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INTRODUCCION

El Liceo “San Francisco de Quito”, esta ubicado en calle Huasco N° 1801,
Independencia, Santiago. Este emplazamiento corresponde a una ubicacion
eminentemente residencial de la comuna.

Es un establecimiento educacional municipal, que atiende un total de 936 alumnos y
alumnas en sus tres modalidades de ensefianza: Educacién Parvularia que tiene 4
cursos en nivel de transicion, 2 en NT1 y 2 en NT2; educacion basica, que tiene 12
cursos de primero a sexto afio, 8 correspondientes al primer ciclo basico, 4 cursos al
segundo ciclo basico y 8 cursos de ensefianza media, que atiende de 7° a 4° medio.

En el establecimiento trabajan noventa y dos personas, donde ocho corresponden a
directivos, siendo siete de ellos docentes y una profesional fonoaudiéloga: un director
subrogante, dos Inspectores Generales, dos Jefas de Unidad Técnica Pedagdgica, un
Orientador, una Encargada de Convivencia y una Coordinadora PIE, continuando con la
descripcion de cargos de caracter administrativo el liceo cuenta con un Docente
Coordinador de CRA, una docente encargada de Centro de Innovacion, una funcionaria
administrativa encargada de Enlaces, respecto del trabajo docente propiamente tal,
contamos con veinticuatro profesores/as a cargo de jefaturas, once docentes
especialistas en diversas asignaturas, ocho educadores/as diferenciales, una
fonoaudidloga y una psicologa que componen el Programa de Inclusién Escolar.
Ademas, contamos con cinco técnicas de parvulos, dos funcionarias correspondientes a
secretarias, paradocentes, inspectores, monitores, y 8 auxiliares de servicios.

El Liceo cuenta con un centro de estudiantes para este 2023, el cual fue elegido
durante el mes de marzo 2023, aunque, el Centro General de Padres y Apoderados se
encuentra en proceso eleccionario para este afo, lo que se espera pueda concretarse
durante el primer semestre.

A partir de este aflo 2023 se ha puesto en marcha el funcionamiento con doble{Jornada
Escolar, donde la jornada de la mafiana se inicia a las 8:00 am y se extiende hasta las
14:00 y la jornada de la tarde se inicia a las 13:00 pm y se extiende hasta las 1B:30 hrs.
Durante el desarrollo de las actividades pedagodgicas, la malla currigular se
complementa con una serie de talleres alternos segun la jornada y que van en linea con
la promocion de los sellos formativos.

Es importante mencionar que, bajo este marco, desde el afio 2007 esta en vigencia la
ley de subvencion Escolar Preferencial que ha significado en la practica una fuerte
inyeccion de recursos a los establecimientos con poblaciéon vulnerable y a partif del afio
2009 entr6 en operacion la Ley General de Educacion (20.845). Asi una [serie de
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modificaciones a nivel legislativo que han entrado a operar en los ultimos afios.

Es por esto por lo que el Ministerio de Educacion intenta avanzar en su busqueda de
mejorar la calidad y equidad de la educacion publica. Uno de esos elementos hace
alusién a la incorporacion de nuevos establecimientos a la jornada escolar completa, y
consolidar el sistema de evaluacion docente -de caracter formativo- aplicado. A
consecuencia de esto, los docentes ubicados en los dos primeros niveles tendran un
aumento en sus remuneraciones y los que se ubicaron en los dos ultimos tramos
deberan someterse a un proceso de capacitacion (Planes de Superacion Profesional) a
fin de superar su rendimiento.

Al interior del Liceo “San Francisco de Quito”, lo mas relevante fue la construccién en
2010 del nuevo edificio, con foco en el desarrollo de la Jornada Escolar Completa la que
no se pudo poner en practica y el afio 2020 dentro del desafio de seguir avanzando a
través de una mayor eficiencia en los procesos de gestion pedagdgica, con foco en la
equidad e inclusién, consolidando la transformacion a colegio mixto en progresion
natural hacia los niveles superiores y mejorando los resultados de aprendizaje de
nuestros alumnos, no sélo en el ambito académico, si no también desarrollando
competencias en lo deportivo, artistico y civico social, todo lo anterior en un clima de
sana convivencia bajo el marco de la Ley de Inclusion Escolar la cual, a partir del afio
2015, busca entregar las condiciones para que los nifios, nifias, jévenes y adultos que
asisten a colegios que reciben subvencion del Estado puedan recibir una educaciéon de
calidad.

La iniciativa anterior comienza a regir de forma gradual y tiene como objetivo garantizar
la educacion como un derecho. La ley de Inclusion otorga libertad de eleccion a las
familias para escoger el proyecto educativo que mas les guste, sin estar condicionados
a la capacidad de pago, rendimiento académico u otros tipos de discriminacion
arbitraria.

Es importante destacar que el afio 2013, la Agencia de Calidad de la Educacion,
clasificd a nuestra Institucion en la Categoria de “Autbnomo” como reconocimiento a la
esmerada labor de todos los integrantes. Reconocimiento que fue doblemente validado
con la obtencién de la “Excelencia Académica” para el periodo 2014 — 2015, por los
avances educativos y el profesionalismo de sus Docentes y Asistentes de la educacion.

El presente afio el Liceo esta bajo la Direccion del Sefior Mario Ojeda Romero, quien
asume dicho cargo como subrogante, hasta que se lleve a cabo un proceso de
seleccién de alta direccién publica, por el sostenedor educativo Departamento de
Administracion de Educacion Municipal (DAEM).



RESENA HISTORICA

Este establecimiento tiene una extensa trayectoria y este afio 2023 cumplira 135 afios
de vida institucional. Fue creado el 3 de Enero de 1888 para el departamento de
Santiago por el entonces Ministerio de Justicia e Instruccién Publica como una escuela
mixta bajo el N° 18, funcionando desde el 1° de Marzo de ese afio en el sector
denominado “El Huanaco”.

En 1939 se trasladdé a su domicilio actual, construido sélidamente por la Sociedad
Constructora de Establecimientos Educacionales, y comenzé a funcionar como Escuela
Superior de Hombres, por lo que desde entonces impartié educacién exclusivamente
para varones. Con el proceso de Municipalizacidon educativa, el afio 1986, es
traspasada desde el Ministerio de Educacién a la Municipalidad de Santiago como
Escuela Basica D - N° 15. Posteriormente, en el afio 1987, pasa a denominarse
Escuela “Canada” y luego, en 1989, toma el nombre de Escuela “San Francisco de
Quito”. En el afio 1992 pas6 a formar parte de la Ilustre Municipalidad de
Independencia, de la cual depende administrativamente en la actualidad.

El afio 2004 se marc6 un nuevo hito en su devenir Institucional con la ampliacién de su
servicio educativo a todos los niveles de ensefianza, atendiendo alumnos de ensefianza
de Educacion Parvularia con el nivel de kinder, ensefianza basica y ensefianza media.
Desde ese momento pasa a ser el Liceo de hombres “San Francisco de Quito”

El afio 2011 la nueva Direccién del Liceo San Francisco de Quito crea un nuevo nivel, el
prekinder entregando servicios adicionales en Educacién Parvularia, generando una
real oportunidad de matricula para consolidar la base de la pirdmide que como implicito
objetivo institucional se planted. El afio 2012 se detiene la brusca caida de matricula
gue venia observado riesgosamente el Liceo por esa fecha.

El afio 2013 mejora notoriamente sus niveles de rendimiento en todos los indicadores
de gestion, alcanzando el mejor SIMCE comunal de los cuartos basicos y mejor
superacion SIMCE 2° medio, siendo reconocido y premiado por la autoridad comunal,
premio otorgado en forma personal por el sefior Alcalde don Gonzalo Duran Baronti y
por el Ministerio de Educacion, ademas, este afio, al consolidar su imagen Institucional,
incrementa sustancialmente la matricula, logrando ademas, ser ordenado de acuerdo a
la nueva clasificacion de la Agencia de Calidad de la Educacién, que establece
estandares nacionales, ubicando a nuestro colegio en la categoria de Autonomo y de
acuerdo a su tabla de equivalencia, en la ordenacién de la Agencia, esto es un Liceo de
Alto Desempeiio.

Entre el afio 2014 y 2015 el Liceo obtuvo la asignacion de “Excelencia Académica”
como resultado de la mejora sostenible en el tiempo de las evaluaciones de SIMCE
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ademas por los resultados de gestion pedagodgica interna. Tal situacion fue reflejo del
trabajo de una comunidad escolar que se posicionaba en la comuna, tanto por su
trabajo académico, como por su clima de aprendizaje y la gestion escolar demostrada.

Otro hecho a destacar es el Programa de Integracion Escolar que nace el afio 2005 con
solamente tres funcionarios, una psicéloga, una docente diferencial y una
fonoaudidloga, atendiendo a no mas de 10 estudiante de educacién béasica y educacion
media. Este programa se consolida el afio 2011 cuando comienza a regirse por el
decreto 170 dado que este “...fija normas para determinar los alumnos con necesidades
educativas especiales que seran beneficiarios de la subvencidn para educacion
especial” (MINEDUC, 2017). A partir de entonces el Programa de Inclusién Escolar a
crecido hasta conformar un equipo multidisciplinario que atiende estudiantes con
necesidades educativas tanto permanentes como transitorias desde los niveles de
Educacién Parvularia hasta enseflanza Media, brindando apoyo a méas de 130
estudiantes este 2023.

El afilo 2019 nos llama a vivir una experiencia de gran valor formativo, donde toda la
comunidad educativa, en una propuesta de participacion, inicia un proceso de
transformacién histérica en un transito a liceo mixto en progresién natural hacia los
niveles superiores, este proceso se concretdé en el afio 2020 y desde entonces el Liceo
San Francisco de Quito pasa a ser un Establecimiento de tipo mixto.

Y el afio 2023, luego de implementar gradualmente el traspaso a liceo mixto, se
implementa la doble jornada, dando paso a la apertura de un nuevo primer afio medio,
trabajando de la mano con la solicitud del Ministerio de Educacion que se enfoca en la
reactivacion educativa y dar respuesta a la necesidad comunal que cuenta con gran
poblacion migrante que requiere de mayor cantidad de matriculas.

ENTORNO

La poblacién estudiantil procede en su mayoria de la misma comuna de Independencia,
donde se ha forjado la tradicion de educar a varias generaciones de integrantes de la
misma familia; y en menor medida de las comunas aledafias, especificamente de
Recoleta, Conchali, Huechuraba, Renca, Quilicura y Colina.

Dentro de este contexto, la comuna de Independencia ha experimentado un importante
crecimiento poblacional, debido a su desarrollo habitacional vertical, el enriquecimiento
de su infraestructura de transporte (Linea 3 del metro, corredor de Transantiago por
avenida Independencia) pero especialmente por el alto flujo de poblacién migrante que
ha llegado a habitar la comuna, lo que signific6 un importante aumento en las
matriculas en todos los establecimientos de la comuna. En nuestro caso particular la
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gran valoracién que la comunidad tiene de la gestion pedagdgica permitio consolidar los
cursos de la enseflanza basica con un promedio de 45 estudiantes y la ensefianza
media de 40.

Las familias que reciben el servicio educacional del Liceo pertenecen basicamente a
estratos socioecondmicos medios y, en muchos casos, medios-bajos

IDEARIO
e Misibn:

El liceo San Francisco de Quito es una institucién educativa comprometida con una
educacion de calidad, integral e inclusiva. Para lo cual despliega un conjunto de
estrategias que diversifican y enriquecer las trayectorias formativas de las y los
estudiantes, enfatizando las areas académicas, deportivas, artisticas, medioambientales
y socioemocionales, desplegando espacios educativos bien-tratantes para la
convivencia y el ejercicio de una ciudadania activa en todos los integrantes de la
comunidad educativa.

e Vision:

Ser un referente educativo en el territorio, reconocido por la calidad de los procesos
educativos, con foco en el desarrollo integral de todas y todos los estudiantes, en una
comunidad diversa, inclusiva, solidaria, comprometida y altamente participativa.

e Sellos Educativos:

1.Formacién de calidad integral durante toda la trayectoria formativa de las y los
estudiantes, con altas expectativas respecto de sus capacidades y desarrollo en
diversas areas formativas.

2.Desarrollo de habilidades del siglo XXI, con énfasis en la comunicacion,
argumentacion, compromiso social y con el entorno medioambiental y uso de Tics
como herramientas esenciales para el ejercicio activo de ciudadania.

3.Reconocimiento y valor de la diversidad en nuestras relaciones y en el
enriquecimiento del aprendizaje.



e Definiciones y sentidos institucionales

Doctrinalmente, el liceo declara que su Proyecto Educativo se enmarca en las politicas
publicas educacionales basadas en los siguientes conceptos:

1. Los valores y principios que inspiran el Proyecto Educativo Institucional son
consistentes con la vision integral del desarrollo del ser humano y conforman un
marco axiolégico que propugna la instalacion y convivencia de valores
nacionales y universales tales como: respeto a todas las personas con
independencia de su condicion social, econémica y cultural, respeto a las
diferencias individuales; valoracion de las culturas propias de los contextos en
que se inserta nuestro liceo; no discriminacion por creencias politicas o
religiosas, de origen étnico, razones de género u opciones sexuales; respeto por
todas las expresiones culturales y artisticas; valoracion de las tradiciones y
costumbres nacionales. En este sentido, nuestro Proyecto Educativo Institucional
se articula a los pilares legales de la Educacion en nuestro pais, como los son las
Constitucion chilena a través de la Ley General de Educacion (LGE) y los
Derechos Humanos.

2. Debido a lo anterior, entendemos por educacién al proceso permanente a lo
largo de la vida, que tiene por finalidad alcanzar el desenvolvimiento pleno de
todas las habilidades, competencias y conocimientos de orden moral, cognitiva,
artistica, espiritual, emocional y fisica que son posibles de desarrollar en el
ambiente escolar, lo cual es coherente con el concepto de educacion formulado
en la carta fundamental de la nacion y refrendado en la LEGE.

3. Comprender que la educacién integral estd compuesta por cuatro aprendizajes
fundamentales que permitiran el desarrollo pleno de cada estudiante que nuestra
institucion eduque. Estos aprendizajes son: aprender a “Conocer”, aprender a
“Hacer”, aprender a “Ser” y aprender a “Convivir’. Este ultimo, es un eje
fundamental, dado que la consciencia civica, la preocupacion por un otro y por el
medio que nos sustenta ha direccionado nuestros esfuerzos en formar
estudiantes con actitud hacia una ciudadania responsable, que se preocupe y
valore a la comunidad en la que se circunscribe respetando la diversidad, los
espacios compartidos y fomentando un clima de respeto y colaboracion, asi
como la preocupacion por un medio ambiente que necesita con urgencia
medidas para mitigar su deterioro, tanto a nivel local y comunal como a nivel
regional y global, entendiendo que ellos forman parte tanto del problema como
de la solucion basada en la sustentabilidad como forma de vida individual y
colectiva.



Adherir a las politicas educativas nacionales y comunales, tendientes a buscar el
desarrollo de una educacioén de calidad y equidad para todos los estudiantes,
gue conjuntamente aporten a mejorar la calidad de vida de las familias y personal
de la escuela, por tanto, asumiendo un trabajo continuo para desarrollar los
fundamentos en primera instancia de LEGE, asi como también la Ley de
Desarrollo Profesional Docente.

Asegurar que la diversidad y la inclusion sean unos de nuestros focos
fundamentales tanto dentro como fuera de las aulas, por ello potenciar al
Programa de Integracion Escolar poniendo en marcha de manera paulatina el
decreto 83, lo que nos permitir4 eliminar las barreras de aprendizaje y propiciar
espacios de integracibn y mejora pedagodgica con atencion hacia una aula
diversa, en manos de docentes y profesionales preparados y dispuestos a
trabajar proactiva y colaborativamente en pos de la mejora de los aprendizajes
de todos y de cada uno de los estudiante que forman nuestra comunidad,
respetando asi la Ley de Inclusion.

Avanzar en la busqueda de la calidad total en todos los procesos y productos de
la gestion pedagodgica escolar, lo que implica la revisibn y mejoramiento
permanente de todos los procedimientos llevados a cabo al interior de esta
organizacion escolar, especialmente las aulas cuyo foco de aprendizaje debe
estar puesto en la interaccion pedagoégica basada en el constructivismo que
permitird desarrollar habilidades cognitivas de orden superior asi como
aprendizajes basados en la diversidad. La constante busqueda de la calidad
pedagdgica se enmarca dentro de los planteamientos de la Ley de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion.

Caracterizar al liceo por un clima favorable para el trabajo y el aprendizaje,
donde conviviendo en un marco de respeto los alumnos, su familia y los
trabajadores de la educacion encuentren oportunidades de crecimiento y
desarrollo personal, profesional, econémico, social y cultural.

Desarrollar en nuestros alumnos valores tales como: respeto solidaridad,
compaferismo, amistad, lealtad, obediencia, responsabilidad, puntualidad,
perseverancia, tolerancia, honradez, honestidad, veracidad, amor a la paz,
cuidado y valoracion del medio ambiente.

Trabajar para desarrollar en nuestros estudiantes dos grandes tipos

de competencias: las relacionadas con el “aprender a aprender” y las “sociales
y civicas”. Ambas competencias son la base de nuestro quehacer pedagdgico y
meta final del proceso de escolarizacion que brinda nuestro Liceo.



IDENTIDAD

La identidad para una comunidad educativa debe pensarse como las interrelaciones
gue se dan a diario en la escuela, por parte de todos los actores que la componen,
siendo coparticipe y corresponsable de construir y relevar valores, principios, normas,
gue asumimos con el compromiso de asegurar a las futuras generaciones un nivel de
desarrollo educacional integral que les permita alcanzar una mejor calidad de vida.

Como organizacién que entrega gratuitamente un servicio educacional y que busca
estimular el desarrollo integral de todos y todas las estudiantes, respetando su
diversidad y, sobre esta base, formar personas dentro de valores que enriquezcan su
existencia personal y los prepare para participar y aportar a la comunidad en una
convivencia regida por la verdad, la justicia, la paz y la inclusién de todos sus miembros,
es por esto que, el cuerpo de docentes se actualiza permanentemente y trabaja en
equipo, desarrollando una labor pedagdgica caracterizada por el profesionalismo y
compromiso con los estudiantes y sus familias.

En este Liceo se entiende a la familia como un aliado insustituible que, por medio del
trabajo conjunto, enriquece la formacién de los nifios, haciendo posible que obtengan
mayores logros en todas las areas de su desarrollo.

Al egresar, se pretende que los alumnos perseveren en una senda de superacion
personal y puedan, preferentemente, continuar sus estudios en la ensefianza superior.

Por todo lo anteriormente mencionado, a continuacién se presentan los perfiles, que
corresponden al conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas, necesarios para
poder llevar a cabo nuestro
Proyecto Educativo Institucional.

PERFIL DE LOS ESTUDIANTES

Estudiantes propositivos, reflexivos y autbnomos emocional e intelectualmente en
un mundo en permanente cambio. Comprometidos con su educacion integral y su
entorno, siendo respetuosos, solidarios, empaticos comprometidos, abiertos al
aprendizaje y participativos, con una mentalidad sociocognitiva que les permita
interactuar de manera constructiva con sus pares. Ademas, valoran los principios
éticos y morales, y se esfuerzan por ser ciudadanos responsables y éticos.

1. Tener y demostrar actitudes positivas frente al proceso de ensefanza-
aprendizaje y al desarrollo personal.
2. Desarrollar habilidades, actitudes y competencias sociales que le permitan
interactuar cooperativamente con sus pares, demas miembros de la Comunidad
10



Escolar o en cualquier otro espacio social que se desenvuelva, desarrollando una
sana convivencia.

Participa en diversas actividades de su interés que le permitan un desarrollo
integral.

Vivir y asumir valores institucionales tales como: respeto, tolerancia, honradez,
sinceridad, solidaridad, responsabilidad. Ademéas, comparte y refuerza la
diversidad y la inclusién como un eje en sus acciones dentro del establecimiento.
Reconocer las virtudes y limitaciones propias, para lograr su auto aceptacion y
superacion en beneficio de sus metas, es decir, haber desarrollado la capacidad
de aprender a aprender y la metacognicion.

Tener habilidades para enfrentar y superar situaciones nuevas con una actitud
positiva y proactiva que le faciliten integrarse a equipos de trabajo colaborativo.
Valorar, respetar y cuidar el entorno social y natural buscando las sustentabilidad
en todas las actividades que desarrolle.

Mostrar interés por informarse sobre hechos locales, nacionales y mundiales que
le permitan expresar una opinién propia, informada y responsable demostrando
asi un pensamiento critico desarrollado.

Valorar y respetar sus raices asi como las de otros miembros de la Comunidad
Escolar, entendiendo que la multiculturalidad enriquece el desarrollo personal y
social.

10.Asume una actitud responsable frente al uso de diversas tecnologias,

entendiendo que son un medio de informacién y comunicacién necesario para
conectarse e instalarse en el mundo actual.
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PERFIL DEL APODERADOS

Las y los apoderados del establecimiento deben ser comprometidos con la educacion
de sus hijos y con los principios fundamentales de la institucion, con altas expectativas y
valores solidos, deben apoyar el enfoque hacia el desarrollo de habilidades cognitivas,
pensamiento critico y capacidad de analisis, valorando la excelencia académica y
desarrollo integral de sus hijos o pupilos.

1. Comprometerse con el Proyecto Educativo que el Establecimiento imparte.

2. Fomentar hébitos sociales y valores en su pupilo, que involucre vocabulario,
presentacion personal, nociones de auto cuidado y respeto hacia sus pares,
profesores docentes directivos y demas miembros del establecimiento.

3. Tener una actitud reflexiva y positiva que le permita encontrar soluciones Gptimas, en
conjunto con establecimiento, a los problemas que se presenten.

4. Valorar el rol formador fundamental de las diversas familias como formadora del
nacleo social.

5. Aportar experiencias personales creadoras e innovadoras, que ayuden al crecimiento
de la Unidad Educativa, a través de la participacion activa en reuniones, talleres,
eventos deportivos y/o artisticos, etc.

6. Comprender y valorar que los conocimientos, habilidades, actitudes y competencias
gue imparte la Unidad Educativa a sus estudiantes no sélo estan asociados a la
cantidad, sino que también a la calidad, y que son herramientas que los prepara para
enfrentar su vida presente y futura.

7. Mantener una actitud de respeto hacia los funcionarios, docentes y directivos, padres,
apoderados y estudiantes del liceo y al conducto regular que administrativamente se
ha establecido.

8. Aceptar las atribuciones que tiene el Colegio para tomar medidas pedagdgicas-
administrativas que sean necesarias para el normal desarrollo de las actividades
educativas.
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PERFIL ASISTENTES DE LA EDUCACION:

Los asistentes desempefian un papel fundamental en el funcionamiento y desarrollo
de la institucién educativa. Su labor se enfoca en brindar apoyo y colaboracién en
diversos ambitos para garantizar el buen funcionamiento de las actividades
académicas y el bienestar de los estudiantes, por lo que su perfil debe responder a
ser comprometidas/os con la misién, vision y sellos de la instituciéon, compartiendo
los valores y principios que se promueven, teniendo una actitud positiva hacia la
educacion y creyendo en su capacidad para transformar la vida de los estudiantes.

1. Conocer y actuar acorde a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional,

Reglamento Interno y protocolos de actuacion.

Tener disposicion al didlogo respetuoso y constructivo.

Desarrollar competencias de trabajo colaborativo y en equipo.

Responsabilidad en el desempefio.

Ser cooperador y eficiente en las labores asignadas.

Ser proactivo, con buen caracter y empatico.

Tener y demostrar actitudes positivas frente a diversas instancias de capacitaciones

y participacion, para actualizar sus conocimientos en pos del mejoramiento de las

practicas institucionales.

8. Resolver asertivamente situaciones de conflicto que se le presenten en su quehacer
diario.

9. Tener una actitud reflexiva y positiva frente a su desempefio para su mejora y
aprendizaje continuo.

10. Mantener una actitud de respeto hacia los funcionarios, docentes y directivos,
padres, apoderados Yy estudiantes del liceo y al conducto regular que
administrativamente se ha establecido.

No s~ LD
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PERFIL DOCENTE

Profesional de la educacion que lleva a cabo directamente los procesos sistematicos de
ensefianza y formacion, lo que incluye, diagnostico, planificacion, ejecucion y
evaluacion de dichos procesos y de las actividades educativas complementarias, de
acuerdo con los lineamientos emanados por el equipo de gestion y los enunciados del
Proyecto educativo Institucional, es por esto que desempefian un papel fundamental en
la formacion y desarrollo de los estudiantes, promoviendo el pensamiento critico y el
desarrollo de habilidades cognitivas, valores éticos y morales que caracterizan a la
institucion educativa.

1. Guiar a los estudiantes a "aprender a aprender”, promover su desarrollo
conceptual cognitivo, personal y social, fomentando la participacion de todos
mediante una interaccion pedagogica basada en el constructivismo.

2. Tener una actitud empética y cercana a la comunidad de estudiantes
transformandose en un lider formativo y pedagdgico.

3. Desarrollar con responsabilidad actividades propias del quehacer docente.

4. Dominar y conocer las Bases Curriculares, planes y programas, o cualquier otro
instrumento curricular que este en vigencia.

5. Atrticular el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y las estrategias didacticas de
su disciplina dentro del aula.

6. Conocer y aplicar en el desarrollo de su quehacer el Marco para la Buena
Ensefianza en sus cuatro dominios.

7. Conocer y aplicar los lineamientos del Programa de Integracion Escolar (PIE), las
adecuaciones curriculares y la articulacion del decreto 83 con el modelo de
Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) evidenciado en sus planificaciones y
estrategias didacticas de aula.

8. Manejar diversas metodologias y estrategias de aprendizaje en el aula, con foco
en el desarrollo de habilidades cognitivas superiores respetando la diversidad del
aula.

9. Disefiar y aplicar diversas tipos, estrategias, instrumentos y criterios de
evaluacion, de acuerdo a lo establecido al Reglamento de Evaluacion y
Promocion Institucional.

10.Manejar diversas metodologias y estrategias para optimizar el clima de aula
propicio para el aprendizaje.

11.Tener la capacidad para generar en los apoderados una actitud comprometida
con los valores y actitudes declarados en el PEI

12.Participar con actitud reflexiva y critica en instancias de construccion de
conocimientos pedagogicos con el fin de potenciar sus conocimientos y
competencias profesionales.

13.Mantener una actitud de respeto hacia los funcionarios, docentes y directivos,
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padres, apoderados y estudiantes del liceo y al conducto regular que
administrativamente se ha establecido.

14.Promover los valores y competencias fundamentales expresadas en el sello del
Liceo.

PERFIL EQUIPO DIRECTIVO

Las personas que forman parte del equipo directivo desempefian un papel crucial en la
gestion y direccion de la institucion educativa. Su labor consiste en liderar y coordinar
los diferentes aspectos del liceo para garantizar el logro de los objetivos académicos, el
desarrollo integral de los estudiantes y la promocién de los valores institucionales. Las
principales caracteristicas son profesionales visionarios, motivadores, comprensivos y
comprometidos con la excelencia educativa.

1. Ejercer un liderazgo que, mediante el compromiso a su labor y la institucion
permitan desarrollar y ejecutar el Proyecto Educativo de esta institucion.

2. Tener una actitud empatica y cercana a la comunidad de estudiantes
transformandose en un lider formativo y pedagdgico.

3. Mantener una actitud de respeto hacia los funcionarios, docentes, padres,
apoderados y estudiantes del liceo.

4. Liderar la institucién hacia el logro de los objetivos académicos y la formacién
integral de los estudiantes.

5. Promover valores éticos y morales.

6. Establecer una cultura escolar basada en la colaboracion, la participacion y la
comunicacion efectiva  con los diferentes actores educativos.
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ENFOQUE CURRICULAR:

El principal enfoque curricular del establecimiento corresponde al academicista, aunque
como institucion municipal se adhiere al proyecto Curricular Comunal, el cual se declara
con un enfoque sociocognitivo y busca potenciar desde el curriculum habilidades
intelectuales por medio de procesos que entrelazan destrezas y habilidades a través de
una ensefanza flexible.

Por medio de la mixtura de estos enfoques se pretende que las y los estudiantes
adquieran conocimientos y habilidades académicas, a través del desarrollo de
habilidades cognitivas, sociales y emocionales. Poniendo énfasis en la construccion del
conocimiento a través de la interaccion y la participacion activa de los y las estudiantes.
Se busca promover el pensamiento critico, el razonamiento légico, la resolucion de
problemas y la capacidad de trabajar en equipo.

Para lo anterior el docente actia como facilitador y guia en el proceso de aprendizaje,
fomentando la reflexion, el debate y la exploracibn de diferentes perspectivas,
promoviendo el aprendizaje basado en proyectos, la investigacion y el trabajo
colaborativo entre los estudiantes.

CONCEPCION DE APRENDIZAJE:

La concepcion de aprendizaje se basa en el modelo pedagdgico comunal el cual adhiere
a “un proceso de construccion sociocognitivo, que es el resultado de una interaccion
contextualizada (entre pares, docentes y el entorno social) que media la adquisicion de
significados, en tanto refiere, produce y relaciona lo aprendido con aquello que da
sentido a las personas en su trayecto vital” (DAEM Independencia, 2019, p:4)

Bajo esta premisa el aprendizaje se produce a través de la interaccion social y la
construccion activa del conocimiento. Segun esta concepcion, el aprendizaje no es
simplemente una transferencia de informacion, sino un proceso activo en el que los
estudiantes construyen significados a partir de su interaccion con el entorno y con otros
individuos, reconociendo la influencia del entorno social en el aprendizaje, es por esto
que la participacion en actividades grupales fomenta la construccion compartida del
conocimiento y el desarrollo de habilidades sociales.
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CONCEPCION DE EVALUACION

Inherente a la concepcion de aprendizaje se encuentra la evaluacién, como dimension
integrada al proceso de ensefianza-aprendizaje y de la practica pedagdgica cotidiana.
Esta se inserta dentro del enfoque de la Evaluacion para el Aprendizaje, donde su
desarrollo se considerara una instancia mas de aprendizaje de los estudiantes. Por lo
anterior, se entenderd por evaluacion en el aula a una amplia gama de acciones
lideradas por los docentes para que tanto ellos como las y los estudiantes puedan
obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que
permitan promover el progreso de este y mejorar los procesos de ensefianza
(MINEDUC, 2017 en MINEDUC, 2019, p:3).

Para llevar a cabo el desarrollo cualitativo y cuantitativo de nuestro PEI y dar coherencia
a la evaluacion, es importante mencionar que se utilizaran diversos instrumentos que se
alinean coherentemente con la normativa vigente como el Decreto N°67/2018 del
Ministerio de Educacion, que aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion y deroga los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999
y N° 83 de 2001 y en el Decreto 83/2015, que entrega orientaciones para las
adecuaciones curriculares de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

Decretos que facultan a los establecimientos educacionales para tomar decisiones

referidas al proceso de Evaluacion y Aprendizaje de las y los estudiantes en coherencia
con LGE 20.370 y las Bases Curriculares de los distintos niveles educativos.
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