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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

ESCUELA E 12

“IRENE FREI DE CID”

I.
Marco Institucional de la Escuela “Irene Frei de Cid”, dependiente de la Ilustre Municipalidad de Santiago.

ANTECEDENTES HISTÓRICOS:

Decreto de Fundación:

Decreto Nº1322, del 29 de Mayo de 1896, Nº1018; Visto de Oficio que procede y teniendo presente el acuerdo por la Comisión de Instrucción Primaria en Sesión de 15 de corriente.,

1º
Crease una Escuela Superior de Niños  el Nº5 funciona en el bario – Mapocho de esta ciudad.


Durante el año 1966, la Escuela Superior de Niños Nº5, recibe el nombre de Escuela “Irene Frei de Cid”.


Posteriormente en el año 1978, cambia de número, pasando a ser Escuela Nº12 “Irene Frei de Cid”.

Este colegio fue traspasada a la Ilustre Municipalidad de Santiago, por Decreto Cooperador Nº412 de 24 de VII de 1986.  Esta Comunidad Educativa depende de la Dirección de Educación de la Ilustre Municipalidad de Santiago.  Se ubica en Calle San Francisco Nº1706, comuna de Santiago.


La Escuela atiende los niveles de Pre-básica y Enseñanza Básica, funciona J.E.C.D., de Terceros a Octavos años Básicos, con modalidad mixta.  En la Actualidad cuenta con una matrícula cercana a los 550 alumnos con 18 cursos, atendidos por 26 docentes.  También prestan servicios 5 administrativos, 5 auxiliares de servicios menores, bajo la Dirección, Inspector General, Jefe Técnico y Orientadora.


La Unidad Educativa depende técnicamente del Departamento Provincial de Educación Santiago – Centro del Ministerio de Educación.  Su estructura administrativa es de responsabilidad de la Dirección  de Educación de la Ilustre Municipalidad de Santiago, quienes también  brindan un apoyo constante a la gestión técnica.

BIOGRAFÍA IRENE FREI MONTALVA


María Irene Frei Montalvo nace el 03 de Enero de 1916 en Lontué, siendo  la menor de tres hermanos.


Sus padres fueron don Eduardo Fry Schlinz y doña Victoria Montalvo Martínez y sus hermanos Eduardo Nicanor (nacido en 1911) y Edwin Arturo (nacido en 1914).  La familia permanece en Lontué hasta 1919, año en que se traslada a Santiago.


Realiza sus estudios secundarios en el Liceo Nº3 de Niñas, de donde egresa en 1936.  Al año siguiente ingresa a la carrera de Servicio Social en la Universidad Católica de Chile, escuela Elvira Matte de Cruchaga.  Recibe su titulo de Visitadora Social el 4 de Noviembre de 1939, obteniendo su memoria de prueba “El preescolar” brillantes calificaciones.  Sus primeras actividades profesionales las ejerció en el Patronato Nacional de la Infancia, donde debía estar en contacto permanente con el hospital de niños Roberto del Río.  Fue allí donde conoció al médico pediatra Luis Cid, con quien contrae matrimonio en 1942 y de cuya unión no hubo hijos.    Hasta 1945 continuó consagrando su energía y su tiempo a la vida familiar y a la acción social,  a través del ejercicio de su profesión a la que le dio un sentido de apostolado.


Ocupó el cargo de Directora del Departamento Nacional Femenino y más tarde fue miembro del Consejo Nacional, en representación de las mujeres y Directora  del Departamento de Acción Social.  Fue regidora por la Municipalidad de Santiago.  Además ocupó el cargo de Presidencia del Frente de Mujeres Freístas, desempeñando estas funciones la sorprendió la muerte en agosto de 1964 a los 48 años, víctima de un fatal accidente automovilístico.


Su mensaje grabado el día antes de su muerte dice así:  . . . “si ustedes amigas llaman vocación política a pronunciar discursos, a hacer cábalas, a emplear la actividad en conseguir votos, les digo que no tengo vocación política.  Pero si tener vocación política es entregarse a una lucha a favor de la justicia, darse por entero a abrir paso a los cambios que Chile necesita, entones digo que sí tengo vocación política . . . “
HIMNO DE LA ESCUELA

“IRENE FREI DE CID”

Desde 1896

Entregando la luz del saber

Conjugando los verbos

Amar, crecer

Haciendo de niños

Gente de bien.

Coro

Enseñar es amar

Aprender es crecer

Con la fe en el porvenir

Escuela “IRENE FREI DE CID”. (Bis)

Todo niño encuentra

Aquí un lugar,

Y una mano que le guiará

Una voz que le enseñe a respetar

Y ser respetado en su dignidad.

CORO

Enseñar es amar

Aprender es crecer

Con la fe en el porvenir

Escuela “IRENE FREI DE CID”.

II.
MARCO FILOSÓFICO - CURRICULAR

Visión:
La Escuela “Irene Frei de Cid”, reconoce que el niño (a) es PERSONA, y en cuanto tal, cada ser humano es irrepetible in insustituible desde su concepción hasta la muerte.


Al mismo tiempo esta abierto constitutivamente para relacionarse con Dios, con las demás personas y con la naturaleza no humana.


Esta conciencia de lo que el ser humano es, lo coloca en el centro de las preocupaciones del quehacer de la unidad educativa.  Cada persona está llamado a vivir una vida plenamente humana.  Esta constitutiva apertura a la realidad completa, es inseparable de su realidad personal y social.  Estas aseveraciones pone las ases de la visión, la misión y los objetivos más permanentes de la comunidad educativa.


Esta conciencia de lo que el ser humano es, lo coloca en el centro de las preocupaciones del quehacer de la comunidad educativa, por consecuencia, la Escuela da prioridad a la formación integral del estudiante, ante una sociedad que tiende a  fundarse cada vez más en los saberes científico-técnicos, se hace necesario  valorar estos saberes a partir de la dignidad de la persona humana.


La Escuela “Irene Frei de Cid” E 12 se ha definido como una entidad educativa fiel a los principios y valores cristianos universales que en su conjunto buscan la promoción del ser humano y trascendencia.


Esta Escuela desarrolla su acción formativa-educativa bajo una concepción humanista y cristiana del hombre, formulados en la ética y la cultura de la excelencia en las dimensiones personal, familiar y social, así se entregará a la Patria personas preparadas para convertirse en ciudadanos y ciudadanas que aportan al desarrollo de una sociedad pluralista, tolerante, democrática, más justa y solidaria.


La Escuela “Irene Frei de Cid”, adscribe a la convención sobre los derechos de los niños, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas (20 de Noviembre de 1989).  Las principales disposiciones que recuerda los principios fundamentales de las Naciones Unidas y las disposiciones precisas de algunos tratados y declaraciones relativos a  los derechos del hombre; reafirma la necesidad de proporcionar a los niños y niñas cuidados y asistencia especiales en razón de su VULNERABILIDAD; subraya de manera especial la responsabilidad de la familia por lo que respecta a la protección y la asistencia, la necesidad de una protección jurídica y no jurídica del niño antes y después del nacimiento, la importancia respecto de los valores culturales de la comunidad del niño y el papel crucial de la Cooperación internacional para que los derechos de los niños se hagan realidad.


En esta unidad educativa nos comprometemos especialmente con los siguientes derechos:

1. Interés superior por el niño (a), todas las medidas respecto al niño deben estar basadas en consideración del interés superior del mismo.

2. Supervivencia y Desarrollo.  Todo niño tiene derecho intrínseco a la vida y es obligación de la Unidad Educativa garantizar la supervivencia y desarrollo del niño (a).

3. Aplicación e los Derechos:  Es obligación del colegio adoptar las medidas necesarias para dar efectividad a todos los derechos reconocidas en la presente convención.

4. No discriminación:  Todas las medidas deben ser aplicadas a todos los niños sin excepción alguna, y es obligación del colegio tomar las medidas necesarias para proteger al niño de toda forma de discriminación.

5. Protección de los niños privados de su ambiente familiar:  Es una obligación de la sociedad proporcionar protección a los niños privados de su ambiente familiar y asegurar que puedan beneficiarse de cuidados que sustituyan la atención familiar, teniendo en cuenta el origen cultural del niño 

6. Educación:  Todo niño tiene derecho a la Educación y es obligación del Estado asegurar por lo menos la educación básica gratuita y obligatoria.  La aplicación de la disciplina escolar deberá respetar la dignidad del niño (a) en cuanto, persona humana.

7. Niños pertenecientes a minorías étnicas:  Es derecho de los niños que pertenecen a estas minorías tener su propia vida cultural, practicar su propia religión y emplear su propio idioma.

8. Esparcimiento, juego y actividades culturales:  El niño tiene derecho al esparcimiento, al juego y a participar en las actividades culturales y artísticas.

9. Trabajo de menores:  Es obligación del estado proteger al niño contra el desempeño de cualquier trabajo nocivo para su salud, educación o desarrollo.

10. Opinión:  El niño tiene derecho a expresar su opinión y que ésta se tenga en cuenta en todos los asuntos que le afecten.

11. Libertad de expresión:  Todo niño tiene derecho a buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de todo tipo, siempre que ello no vaya en menoscabo del derecho de otros.

12. Todo niño tiene derecho a no ser objeto de injerencias en su vida privada, su familia su domicilio y su correspondencia, y a no ser atado el honor.

13. Protección contra los malos tratos:  Es obligación de la Unidad Educativa proteger a las niñas de todas las formas de malos tratos perpetrados por los padres o cualquiera otra persona responsable de su cuidado y establecer medidas preventivas de tratamiento al respecto.

Nuestra unidad educativa considera el maltrato infantil como un flagelo que se debe erradicar de nuestra sociedad.


La violencia hacia los pequeños es una de las más graves transgresiones a los Derechos de los niños.


Para determinar si se está en presencia  de maltrato (acoso), se deben identificar los siguientes aspectos:

*
ABUSO SEXUAL:
El agresor está en una posición de poder y el niño no es capaz de comprender o ponerle fin a lo que sucede.

*
MALTRATO FÍSICO:
Corresponde a toda acción no accidental, por parte de un adulto, que provoque daño físico, lesión o enfermedad en el niño.

*
MALTRATO EMOCIONAL:
Es un acto invisible, porque no registra huellas en el cuerpo.  Se expresa por medio de insultos, críticas permanentes, ridiculizaciones, rechazo explícito o implícito, amenazas constantes, bloqueo de las iniciativas de los niños y niñas.

*
ABANDONO:
Se refiere a situaciones en que los padres o cuidadores, estando en condiciones de hacerlo, no dan el cuidado y protección que los niños y niñas necesitan para su desarrollo.

*
EXPLOTACIÓN SEXUAL:
Es el derecho del niño a ser protegido de la explotación sexual y abusos sexuales, incluyendo la prostitución y sus prácticas pornográficas.

PRINCIPIOS EDUCACIONALES
1. Adoptamos la Declaración Universal y los Derechos Humanos y los principios de la Convención Internacional de los Derechos del Niño como marco para la Educación y en consecuencia creemos en un modelo educativo que potencie el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales.

2. Todos tienen derecho a la educación la escuela debe ofrecer los medios necesarios para que todos los niños puedan ejercer dignamente este derecho fundamental.

3. El derecho a la Educación comparta el derecho a acceder a una escuela que favorezca el pleno desarrollo de la personalidad de todas y cada uno de los alumnos, su inserción crítica en el entorno social y su preparación para la Educación Media.

4. Garantizar a todos el ejercicio del derecho a la Educación, de una manera más directa, complementando la acción educativa de la familia.

5. Nuestra Escuela como Centro de Educación como respuesta básica al dercho de toda persona a la Educación.

LA IDENTIDAD DE NUESTRA ESCUELA

Nuestra Escuela es considerada como un servicio de interés público, punto que reúne las siguientes características:

1. Da respuesta a una opción educativa que nuestra realidad social reclama, de acuerdo con las libertades fundamentales de los ciudadanos reconocidos por la carta fundamental.

2. Se acoge a la financiación pública de acuerdo con las leyes con el fin de garantizar la gratuidad de la educación y evitar toda discriminación por motivos económicos.

3. Cumple una función de servicio a niños y niñas y comunidad del entorno, y está abierta a todos los que desean la educación que imparte.

4. Cuenta con un equipo de profesores y colaboradores que se comprometen a dar una educación coherente y de calidad a todos los alumnos.

5. Promueve la participación activa de los diversos estamentos de la Comunidad Educativa.

6. Promueve la formación integral de los alumnos (as) de acuerdo con una concepción cristiana del hombre, de la vida y del mundo, y los preparan a participar en la transformación y mejora de la sociedad.

7. Favorecen la colaboración responsable y la solidaridad desde aquellos valores que hacen que nuestra sociedad sea más humana y más justa.

8. Potenciar los valores específicos de la realidad educacional en un clima de interpretación y de apertura a todos los niños y culturas.

9. Inserta la acción educativa en nuestro contexto sociocultural, a través del aprendizaje y el uso de la lengua castellana, y del cultivo de las costumbres y la cultura del país.

10. Ayuda a los alumnos (as) y familias en el conocimiento del propio entorno, favoreciendo su inserción en el lugar donde viven.


El proyecto Educativo de la Escuela “Irene Frei de Cid” E 12, establece los lineamientos que guían el quehacer educativo de la institución, en lo que se considera fundamental, centrar las acciones en el desarrollo de estrategias cognitivas, afectivas, psicomotoras y valóricas que van formando la personalidad del alumno (a).


La Escuela ha aprovechado las instancias de participación para la elaboración de este Proyecto; el que nos permitirá darle un sello diferente de otras unidades educativas, logrando una identidad propia con alumnos que se comprometan e identifiquen con su colegio.


De acuerdo al tipo alumnos que atienden nuestra comunidad educativa, se ha definido como M I S I O N:

· Formar niños creativos, resilientes, respetuosos, responsables, asertivos, empáticos, críticos y participativos capaces de integrase positivamente en la sociedad.

· Optimizar los factores pedagógicos, para lograr aprendizajes de mejor calidad de todos los alumnos que integran esta unidad educativa, esencialmente en alumnos y alumnas desde Pre-Kinder, con continuidad hasta NB6, llegando a obtener al término de este nivel alumnos lectores, independientes, capaces de criticar constructivamente y seleccionar literatura de acuerdo a sus gustos y necesidades contingentes, entregando además, las herramientas, habilidades, competencias y conocimientos necesarios para continuar sus estudios e insertarse en la sociedad.

· Estimular la afectividad y aceptación de sí mismo elevando su autoimagen, su autoestima y afianzando la propia identidad.

· Generar espacios, instancias para hacer alianza con el grupo familiar, que favorezca la labor educativa y el aprendizaje de los alumnos.

V I S I O N

La proyección de futuro de esta unidad educativa se visualiza como a continuación detallamos:

· Para enfrentar el quehacer pedagógico, los profesores y profesoras deben ser profesionales comprometidos, capaces de poner en práctica en estilo democrático y participativo, creando instancias para que el alumno valore sus capacidades, actitudes y creatividad; fortaleciendo su autoestima, logrando así el gusto para aprender.  Deben estar capacitados para aplicar en el aula estrategias innovadoras para estimular y afianzar la lectoescritura desde Pre-Kinder en forma progresiva a NB6.

· Que los alumnos de NB6 al egresar lean comprensivamente, habiendo desarrollado habilidades y competencias que les permitan realizar la Enseñanza Media en forma satisfactoria.

· La Escuela debe ir a la Vanguardia de la Tecnología, siendo el medio que le permita a los alumnos y alumnas comunicarse como sus pares y el mundo entero, accediendo a la gana de información que el medio les ofrece, enriqueciendo y realizando en forma interactiva el proceso enseñanza-aprendizaje.

· En cuanto a la educación y formación integral, la Escuela debe una institución abierta y aliada con la familia y toda la comunidad.

A N Á L I S I S      F O D A

Contexto o Fase Comunidad

La Escuela E 12 “Irene Frei de Cid” es un establecimiento básico de la Ilustre Municipalidad de Santiago que se ubica en un barrio eminentemente industrial y comercial, caracterizándose por ser un entorno social medio bajo.


El Hospital San Borja Arriarán es el Centro Asistencial que se encuentra dentro del sector del colegio.  A este Centro acuden los alumnos con crisis de salud y accidentados.


El 80% de los padres y apoderados del establecimiento tiene sólo escolaridad básica completa con un 10% incompleta.


La constitución familiar es irregular, ya que en un 65%, alumnos y alumnas viven sólo con uno de los progenitores.  Existe un gran número de madres Jefas de Hogar, que asumen con gran sacrificio el cuidado y mantención de sus hijos (as).


Los hogares que cuentan con la pareja, en casi la totalidad, ambos trabajan; por esta razón niños y niñas de Pre-Kinder a Segundo Básico, quedan sin el cuidado familiar durante mayor parte del día, no sucede lo mismo con alumnos de Tercer a Octavo año Básico, quienes por estar en J.E.C.D., permanecen en el establecimiento hasta las 17,00 horas.  Si participa en Talleres de Educación Extraescolar se retira a las 18,15 horas.  Esto último aminora en parte la problemática familiar antes mencionada.


Nuestros apoderados en su mayoría pertenecen a un nivel socio-económico cultural bajo.  Un pequeño porcentaje corresponde a un nivel medio.  La Escuela tiene un índice de vulnerabilidad de 28,84, según informe de la asistente social del Departamento de Educación.  El bajo nivel socio-cultural y económico de los progenitores, influye en la calidad del apoyo y en el logro de los aprendizajes de sus hijos y en el desarrollo de su autoestima de los niños.


La población escolar está constituida por niños y niñas entre 4 y 15 años asistiendo a cursos entre Pre-Kinder y Octavo año Básico.  Actualmente su número asciende a una matrícula de 536 alumnos.  El 70% de los niños pertenecen a la comuna de Santiago, el 20% a San Joaquín y el 10% restante, a diversas comunas de la Región Metropolitana.


Según evidencia del Registro Escolar, el porcentaje de deserción escolar alcanzó a un 0% en el año 2.003 – 2.004 – 2005.  el traslado niños 2.003 alcanzó a un 4% y el 2.004 a un 5% y el 2.005 a un 6%.


La población escolar tiene una tendencia a los accidentes que ha ido disminuyendo gracias a medidas de prevención, tomadas desde Inspectoría General.


Gracias a la oportuna concurrencia con ambulancia y paramédicos, contratados de nuestra comuna, permite la pronta atención de los alumno que sufren accidentes dentro del establecimiento y en el trayecto o afecciones de salud de diversa índole.


La población escolar de esta unidad educativa también posee un importante grupo de alumnos y alumnas inmigrantes de Perú y Ecuador, Hay 25 niños peruanos y 07 ecuatorianos, 4 argentinos, 3 venezolanos, constituyendo el 4,6% del total de alumnos de la escuela.  En un 95% de estos alumnos son hijos de asesoras del hogar que viven subarrendando en cités en el Centro de Santiago, lo que se ha denominado “pobreza escondida”.  En un diagnóstico realizado el 2004 sobre Resiliencia en la Escuela realizada a  partir de indicadores de una escala ofrecida por la literatura especializada, arrojó que había 04 cursos poco resilientes.  Esta tendencia se muestra con mayor presencia en el primer ciclo. . .   Pero en general hay una distribución heterogénea de resiliencia en los distintos niveles.


Alumnos y alumnas en sus necesidades educativas especiales.


Para ser atendidos en Educación Diferencial, existe en lista con fecha de marzo del 2.006 un grupo de 51 alumnos, a la fecha este número asciende a un 60%, un 10,12%  de la población escolar lo cual excede lo estipulado por la reglamentación vigente.


Este grupo de alumnos, presenta algún trastorno de aprendizaje y que son atendidos por las educadoras especialistas que pertenecen a la unidad educativa.  Esos niños presentan diversos trastornos: desde retraso de desarrollo, retraso simple de lenguaje, hasta trastornos específicos del aprendizaje como discalcuia, dislexia, disgrafía, disfasia, trastornos fonoaudiológicos como dislalias múltiples.


Los alumnos atendidos en Grupo Diferencial es gran parte proveniente de familias de graves problemas sociales, económicos y culturales, por la cual el servicio que presta la Escuela, es un apoyo fundamental en su desarrollo escolar y personal.

Clima organizacional y Convivencia Escolar
1. Implementación de la J.E.C.D., llevamos ocho años de implementación lo que ha significado un enorme esfuerzo para humanizarla en la comunidad educativa, proceso que aún no ha concluído.

La implementación de la J.E.C.D., tensionó nuestra unidad educativa, al crear necesidades en distintos ámbitos donde se destaca la reorganización en el uso del tiempo; la organización de una mayor cantidad de almuerzos escolares; la disponibilidad de jornadas suficientes de tiempo docente con su consecuente reorganización de horario; el reacondicionamiento de la infraestructura; el incremento del equipamiento que requería una mayor cantidad de alumnos y alumnas.

La J.E.C.D., paulatinamente ha contribuido a un clima organizacional favorable para el aprendizaje de los alumnos.  Simultáneamente, se reconoce que este fenómeno, es eje de la reforme, reduce el tiempo que los niños están solos frente a la televisión o en la calle y, los padres perciben que tienen efectos positivos sobre la economía familiar y sobre la conducta y hábitos de la vida de sus hijos.

La J.E.C.D., ha producido efectos positivos en el clima organizacional, los cuales se han logrado en el tiempo tales como:

· El fortalecimiento de las prácticas activas participativas con los alumnos.

· La incorporación de formas de trabajo que se basan en el uso sistemático de recursos, de aprendizajes por parte de los alumnos, tales como:  Talleres de Informática, Utilización del Material Didáctico, Salidas a terreno pedagógicas y otros.

· Se han contemplado actividades a explorar los diversos intereses y motivaciones de los alumnos, tendiente a mejorar su autoestima y favorecer su desarrollo personal y formación ciudadana.

· Se ha contemplado la organización del horario en bloques significativos de tiempo y con una distribución equilibrada de las diversas actividades.

· Los recreos y tiempos de alimentación poseen una duración y ubicación en el horario que posibilita las funciones de descanso y de intercambio entre los alumnos.

· Las horas de inicio y término de la Jornada Escolar Completa, ha respondido efectivamente a la problemática social que viven niñas y niños.

2. Centro de alumnos

Nuestra Escuela ha sido pionera en la formación del Centro de alumnos de Básica.   Con mucho orgullo podemos decir que ésta experiencia democrática ha ido perfeccionándose, incluyéndose actualmente en la votación hasta los cuartos años básicos.

A través del encuentro de alumnos se ha ganado espacios de participación y convivencia, logros que han facilitado la comunicación el diálogo.

Una vez elegido por votación directa, la directiva confecciona un plan de trabajo en el que se incorpora actividades deportivas, recreativas y culturales como también de solidaridad.

El motor del quehacer del Centro de alumnos que brinda a sus compañeros instancias de sana convivencia un ejemplo de ellos es celebrar el Día de la Madre y que se entregan los resultados del Concurso Lotario, el cual fue patrocinado por el Centro de alumnos.

En torno a esta instancia, niñas y niños son capaces de liderazgo y de servicio, han sido capaces de convivir diariamente en función de objetivos comunes, buscando además la solución más adecuada a sus problemáticas y necesidades, ocupando canales de comunicación con los estamentos superiores debidamente propuestos a través de la Orientadora que es su asesora, para que sus demandas e inquietudes sean atendidas.  De esta manera, se ha observado una mejora innegable de su convivencia, aprendiendo a reflexionar y compartir su realidad y resolver problemas entre pares con los adultos de manera progresivamente más sana.

3. Centro de Padres
Hace cinco años se ha conformado un Centro General de Padres y Apoderados, el cual posee personalidad jurídica.  Su función y gestión se encuentra explícitado en un Reglamento entregado por el asesor municipal del Centro General de Padres.  En concreto, las labores de la Directiva General del Centro de Padres, se ha remitido a la recaudación de una carta con variaciones mínimas de año en año, la cual se ha destinado para distintos fines, al servicio de la comunidad educativa.

4. Reglamento Interno
Existe un Reglamento Interno actualizado, incluyendo al interior el reglamento de convivencia escolar, el que se difunde y analiza al inicio del año escolar con padres (primera reunión) y los alumnos de (primer consejo de curso); este se entrega resumido en un documento y está impreso en la libreta de comunicaciones.

5. Fase Pedagogía - Curricular
Departamento Técnico Pedagógico.

De un tiempo a esta parte, la U.T.P., ha trabajado en equipo teniendo un logro con la coordinación y supervisión necesaria desde la Dirección.

En la Reflexión Pedagógica ha liderado, ofreciendo instancias útiles y pertinentes de reflexión curricular.

Se ha observado una eficiencia en la articulación curricular y una adecuada progresión y coherencia de objetivos y contenidos entre los niveles y ciclos.

El departamento de orientación en esta área se desarrolla las actividades en los siguientes ámbitos: alumnos, profesores, apoderados y comunidad educativa.


A nivel de alumnos se desarrollan actividades grupales e individuales, las primeras están centradas en el aula con talleres de desarrollo personal y coordinación del Centro de Alumnos, individualmente, contención de urgencias emocionales, diagnósticos de casas, etc.  Las temáticas que se desarrollan con los diferentes cursos obedecen a los objetivos transversales del curriculum.


Se hace énfasis en la prevención desarrollándose programas específicos tales como:

a) Alumnos:  Prevención embarazo adolescente, prevención de violencia en el pololeo, prevención abuso sexual infantil.

Educación sexual, etapa de desarrollo “Quiero ser”; apoyo en el Proyecto de Estudio y Desarrollo del fenómeno de la resiliencia en la Escuela.

b) Profesores:  Coordinación de casos.

Coordinación Programas prevención CONACE.

Apoyo Talleres Reflexión Pedagógica.

Coordinación Proyecto de Integración.

c) Padres y Apoderados:  Atención individual y grupal, atención individual de contención, urgencias, demanda espontánea.

d) Comunidad:  Coordinación Centro de V.T.F.

Coordinación Asistente Social.

Coordinación Centro Familiar Santa Rosa.

Coordinación Universidad Diego Portales.

Proyectos que asumen la diversidad

La Escuela atiende hace 10 años, alumnos con necesidades educativas especiales provenientes de la Escuela Especial “Juan Salvador Carrasco” F 86, a los cuales se ha sumado en la actualidad varios alumnos diagnosticados en nuestra escuela, realizando una integración informal o de facto, se ha implementado un Proyecto Formal de Integración, a partir de marzo del 2.006, con documentación elaborado a partir de los lineamientos generales dadas por el Ministerio de Educación, Ley de Integración Social de las personas con discapacidad Nº1984.  Esta propuesta fue aprobada por la Provincial Santiago Centro del Ministerio de Educación.


Las modalidades de atención de los niños con necesidades educativas especiales en la Escuela “Irene Frei de Cid” son las siguientes:

· Evaluación psicopedagógica en los subsectores de Lenguaje y Comunicación y Educación Matemática.

· Apoyo sistemático en sala de recursos (atención individual).

· Apoyo y supervisión del avance en los subsectores mencionados en el aula común con su apoyo de pares.

· Elaboración de evaluaciones diferenciadas en casos específicos según necesidad y cada alumno.

· Orientación de estrategias metodológicas en el aula para el docente de curso.

· Derivar interconsultas para especialistas de apoyo (psicólogo, fonoaudiólogo y/o neurólogo) apoyo y asesoría a la familia de los alumnos integrados a través de la aplicación de pautas de anamnesis y entrevistas personales al apoderado.

· Detectar posibles casos dentro del aula para incorporar al Proyecto de Integración.

· Realizar evaluaciones diagnósticas, estados de avance y evaluación final para cotejar logros significativos esperados según necesidades de cada menor.

· Finalización de talleres sensibilización y temáticas asociadas a las discapacidad, estrategias metodológicas, manejo conductual y otros para apoyar la labor docente del profesor de aula.

En la actualidad tenemos 10 alumnos incorporados al Proyecto de Integración, son atendidos en sus diferencias, por una educadora diferencial especialista en deficiencia mental de la Escuela “Juan Salvador Carrasco” F 86.  Esta profesional asiste toda la semana, se reúne a trabajar con los niños y su profesora jefe, para brindarle un apoyo específico en el proceso de enseñanza aprendizaje.  La función de la especialista es trabajar con niños que poseen el diagnóstico de déficit intelectual en los rangos limítrofe inferior, retrasado mental, leve y moderado, potenciado su desarrollo intelectual, social y emocional.

Cabe mencionar que también esta en marcha desde el año 2.003, un Proyecto Escritura, dirigido a aquellos alumnos de Primeros Básicos, que presentan retraso pedagógico.  La aplicación de este tratamiento es partir del segundo semestre, posterior al Primer Semestre de Evaluación, se trabaja en forma individual y personalizada, con el fin de atender y ayudar a superar los múltiples problemas que presenta cada alumno.

La metodología de trabajo de este Proyecto es la siguiente:

a) Este trabajo se realiza durante la jornada normal de clases, siendo atendidos cada grupo dos (2) y tres (3) veces a la semana.

b) Los alumnos son retirados de sus aulas comunes dentro de los horarios de los subsectores que no afecten directamente el desarrollo de la lecto-escritura (Lenguaje y comunicación) y cálculo (Educación Matemática).

c) En el aula de recursos no se desarrollan y refuerzan las habilidades y destrezas que aún están, en vías de desarrollo.  También los que son atendidos en sus necesidades de estudio y tareas (reeducación en contexto).

Actividades curriculares de libre elección

Las acle en la Escuela, están constituidas por los Talleres Extraprogramáticos que poseen 17 horas cronológicas a la semana.  Esta actividad se realizan después de clases y poseen como objetivos transversales, el desarrollo de la autoestima en el niño.  Abarcan diversas áreas del conocimiento y la experiencia:

1. Artesanía: donde se destaca su presentación en la Feria Escolar del INBA.

2. Teatro: se destaca la obtención del Primer lugar en el Encuentro comunal de Teatro del 2.003 y también del 2.004.  El 2.005, tercer lugar.

3. Fútsal damas, destacado la obtención del Primer lugar en la competencia comunal del 2.003, 2.004 y  2.005.

4. Tenis de Mesa, obteniendo el Primer lugar damas y tercer lugar varones en el encuentro comunal del 2.004.

5. Folclor, destacando la presentación en el Encuentro de Folclor Nacional Comunal.

6. Basquetball, logrando el Tercer lugar varones en el 2.003.

Los intereses de los alumnos de la Escuela se distribuyen en los 7 Talleres del ACLE.  En el año 2.005 se incorpora a petición expresa de alumnos y alumnas el Taller científico y Handball, tanto para niñas como para niños.

Rendimiento Escolar

Con respecto a los indicadores o estándares de eficiencia, la Escuela presenta preocupantes deficiencias en Asistencia Media (2.003 de un 88,8% - 2.004 87,46% - 2.005……………………


Tasa de repitencia 
2.003 = 3,3%


2.004 = 2,9%


2.005 = ………………………..


En el SIMCE 2.002 para cuarto año básico, su puntaje fue de Lenguaje y Comunicación=225; Educación Matemáticas=225; Comprensión del Medio Social y Comprensión del Medio Natural=224.  Según estos resultados del SIMCE y a partir de la Categorización del MINEDUC, esta Escuela ha sido denominada como “focalizada”, ya que en la última medición se ubicó entre los 200 y los 250 puntos, requiriendo desde entonces, una supervisión del Ministerio de Educación y un apoyo quincenalmente analizando las estrategias que fortalecen los puntos débiles.


En el SIMCE Octavo 2.004, en Lenguaje y Comunicación y Educación Matemática y Estudio y Comprensión de la Naturaleza se superó la medida nacional, alcanzando respectivamente los siguientes puntajes:


Lenguaje y Comunicación=253.


Educación Matemática=266.


Estudio y Comprensión de la Naturaleza=266.


Estudio y Comprensión de la Sociedad, se subió 8 puntos alcanzando un puntaje de248, no la media nacional.


En el SIMCE 2.005, los Cuartos años Básicos más enfrentábamos a un gran desafío, subir los 10 puntos de cada uno de los subsectores comprometidos con el DEPROV.


La meta no fue alcanzada, pero aún nos falta superar la media nacional en Lenguaje y Comunicación, se subieron 18 puntos, Educación Matemática 11 y Comprensión del Medio Natural y social 24, siendo nuestros puntajes de:


Lenguaje y comunicación=234-


Educación Matemática=236


Estudio y Comprensión de la Naturaleza=248.

	Hemos salido de ser Escuela Focalizada, pasando a Escuela Frontera (logrando resultados aceptables en el SIMCE).



En las fortalezas descubrimos:

· Aumento de horas en los subsectores dados por el MINEDUC (carga horaria).

· Equipo docente altamente comprometido.

· Asistencia técnica de parte de la Municipalidad.

· Existencia de Talleres de Desarrollo Personal para trabajar el autoestima y técnicas de estudio.

· Desarrollo y evaluaciones de guías periódicas y en clases

· Continuidad en cada ciclo de docentes: jefatura y subsectores.

· Reforzamiento extraordinario.

· Posibilidades de organizar carga horaria acorde a las necesidades del grado.

· Adecuada cantidad de alumnos por curso.

· Existencia de grupos de alumnos de buen rendimiento.

· Se presentó un Proyecto de Laboratorio Itinerante, el interés subsector mejoró considerablemente y el SIMCE fue el subsector que más elevó su nivel de rendimiento.

· Al finalizar el año 2.003, la Escuela presenta un P.M.E., para fortalecer el área de lenguaje; se gana el proyecto que se pone en práctica el año 2.004 y para el 2.005, incluirá un perfeccionamiento para los docentes comprendiendo: lectura comprensiva, lenguaje oral.

Debilidades:

· Alto porcentaje de alumnos nuevos.

· Grupos muy heterogéneo en relación a: conocimientos, capacidades e intereses.

· Asistencia irregular de alumnos a clases.

· Grupos de alumnos de bajo rendimiento y poco motivados.

· Pérdida de alumnos de buen rendimiento (emigran a liceos).

· Alumnos con problemas conductuales sin tratamiento.

· Carencias de especialistas para apoyo interno.

Actualmente ha cambiado la categorización de la Escuela ante el Mineduc, como “Escuela Frontera”.  Esta situación ofrece un desafío concreto para permanecer en dicha condición.

Perfeccionamiento Docente se ha planteado el perfeccionamiento como una actividad sería y rigurosa para la cual se ha instado a partir de la experiencia cotidiana pedagógica que el vive, para luego tender hacia una reflexión y retroalimentación constante.

Todo perfeccionamiento docente en nuestra unidad educativa, ha buscado procurar elevar, la calidad de las prácticas pedagógicas, aportando sobre el desarrollo personal y profesional de los profesores y de necesaria transferencia al aula.  El educador debe ser un experto de naturaleza humana, en pedagogía y en los saberes que transmite.

Esto se ha realizado con todos los docentes teniendo a la J.E.C.D., como foco de análisis.  La reflexión crítica, metódica y sistemática sobre su propia acción pedagógica, ha constituido solo el primer paso de perfeccionamiento personal y profesional…

Finalmente, es necesario concebir el perfeccionamiento como un proceso en su gestación no sólo conocer las necesidades de los diversos actores, sino también sus aspiraciones y percepciones de la realidad.

El perfeccionamiento que ha entregado el Departamento de Educación de nuestra Municipalidad ha tenido una primera fase de una cadena de acciones pedagógicas, también trabajo de investigación de experimentaciones pedagógicas y de innovaciones curriculares.  Actualmente falta un perfeccionamiento que se lleve a cabo en forma sistemática constante como consecuencia de dinámicas educativas que vivan en el aula de manera sistemática y metódica.

Fase Organizacional
Recursos Humanos:  El cuerpo Docente está constituido por 30 profesores, solo existen dos profesores con especialidad, que ejercen su subsector: dos en Medio Social y dos de Educación Física.  Existen dos profesoras de Educación Diferencial al interior de la unidad educativa, que con una carga horaria de 30 horas semanales.  Estas profesionales atienden aquellos alumnos que presentan necesidades educativas especiales, tales como: retraso pedagógico (problemas de aprendizajes de diversas índoles y trastornos específicos de aprendizajes).  El tratamiento psicopedagógico de los últimos trastornos mencionados, se realiza con un trabajo en grupo pequeños (máximo 8 alumnos por grupo), atendiendo desde segundo básico a sexto año básico.

Los paradocentes lo constituyen 11 funcionarios, sus fortalezas se centran en cooperar en el proceso educativo.  Hay funcionarias con una salud no compatible con sus funciones, lo que recarga el trabajo al resto del equipo.

Gestión de Procesos de Dirección:

1. Asume en su cabalidad el proceso curricular.

2. Facultades de administración delegada, de acuerdo a lo señalado en la Ley Nº19.410.

3. Todo la Gestión de Procesos de la Inspectoría General tales como:

a) El proceso de subvención escolar

b) El proceso de gestión de inventario.

c) Proceso en caso de accidentes.

d) Proceso de realización y aplicación del Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

e) El quinto proceso, la elaboración del horario escolar de los educandos es una tarea compleja, que se debe realizar en conjunto con la U.T.P.

El programa de Alimentación Escolar:
El programa tiene como objetivo primordial proporcionar alimentación y nutrición al niño estudiante de escasos recursos de acuerdo al índice de vulnerabilidad (I.V.E.:23,15%).  En consecuencia favorece al proceso educativo.

El programa de alimentación Escolar (P.A.E.) JUNAEB, Empresa Concesionaria OSIRIS.

Pre-Kinder
Desayunos
__________________________


Almuerzos
__________________________

Kinder
Desayunos
__________________________


Almuerzos
__________________________

Educación Básica
Desayuno
__________________________


Almuerzos
__________________________


Onces
__________________________

Almuerzos  450 calorías

Desayunos 250 calorías
Total           700 calorías


Por esta razón los profesores asumen esta tarea en horas no lectivas, ellos entregan elementos básicos de:


Inculcar hábitos sanos de nutrición con la proporción de una alimentación equilibrada en pro de su salud física y mental.

Recursos Materiales:  Infraestructura y Equipamiento.

La carencia de la infraestructura y la falta de espacios físicos afecta directa e indirectamente el proceso educativo y también la sobrecarga en el sistema eléctrico que ya se encuentra colapsado produciendo cortes frecuentes de energía eléctrica.


A la fecha no ha mejorado sus carencias … por el contrario, las ha intensificado.  La demanda de salas de clases se ha suplido convirtiendo el salón de actos y Biblioteca en aulas; las insuficiencias del comedor (reducido en tamaño, no pudiendo acoger a más de 60 niños) se ha suplido haciendo almorzar a los alumnos en las propias aulas, lo que ocasiona graves problemas de higiene.


Los alumnos carecen de camarines y duchas para vestirse y asesarse después de sus clases de Educación Física.


Los problemas de infraestructura fueron considerados en el Acta de Fiscalización por la supervisora de subvenciones según Acta Nº42311 del 11/06/2004; Acta de Fiscalización Nº46592 del 15/12/2005; Acta de Fiscalización Nº0089207 del 19/06/2006.

IDEARIO PEDAGÓGICO DE LA ESCUELA IRENE FREI DE CID
Fundamentos Educativos

La Jornada Escolar Completa apunta a mejorar la calidad de la Educación y junto con ello acercarse a la equidad de la Educación, por ello se ha establecido como uno de los ejes de la Reforma Educacional.

1. Siendo un colegio básico planteamos una educación basada en valores cristianos.

2. Aspiramos a que cada alumno (a) se sienta un ser único, especial y digno de ser amado.

3. Tenemos como objetivo favorecer las condiciones para que cada alumno descubra sus aptitudes, entendidas estas como inteligencias.  Basadas esto en Teoría de las Inteligencias Múltiples.

4. Postulamos la necesidad de desarrollar cada vez, de forma más afectiva las capacidades intelectuales de los alumnos.

5. Aspiramos a formar personas resilientes creativas en el acercamiento a la realidad, para que utilicen todos sus recursos en el desarrollo de una vida plena.

6. Es básico par nuestro Proyecto la fundamentación de la Teoría de la Inteligencia Emocional.

7. Consideramos necesario que la Educación desde el punto de vista emocional responde a un proceso planificado y ordenado de la misma forma que las capacidades intelectuales.

8. Queremos que nuestros alumnos manifiesten sus capacidades artísticas como expresión fundamental de su personalidad.

9. Afirmamos que el desarrollo físico del alumno debe darle de forma armónica, conociendo y aprovechando sus distintas habilidades.

10. Consideramos necesario el permanente fortalecimiento de los vínculos con la comunidad que nos rodea.

11. Aspiramos a desarrollar sensibilidad social en los alumnos hacia el entorno en que viven.

12. Queremos que nuestros niños se relacionen con la naturaleza y comprendan la necesidad de protegerla.

Cuartos elementos fundamentales que recoge nuestro Proyecto Educativo que proviene la Psicología contemporánea:

1) Resiliencia.

2) Inteligencia Emocional.

3) Inteligencias Múltiples.

4) Resiliencia y apego.

1) Resiliencia:

Este concepto es tomado de la física mecánica y llevado al ámbito educativo y del desarrollo personal, para designar aquellas conductas y actitudes que propician un buen afrontamiento de las adversidades, es decir, la capacidad de sobreponerse con éxito a las adversidades haciendo de ese proceso experiencia enriquecedora y a la vez fortalecedora.

Esto nos invita a poner el foco de atención en la adquisición del desarrollo de competencia y no en los déficit a las situaciones de riesgo a las que se hayan expuesto tantos niños (La pobreza crónica, el abandono, el stress prolongado, la violencia, la drogadicción o el alcoholismo).  Es imprescindible que la Escuela despliegue todos sus recursos para logar una comunidad educativa inclusiva (Escuela Integración Social).

Existen sobradas pruebas de que la Escuela como organizaciones y la educación en general pueden ser poderosas constructoras de resiliencia.  Después de la familia, la escuela es el lugar más propicio para que los alumnos experimenten las condiciones que promueven la resiliencia.  Dado que nuestra escuela tiene la capacidad para construir resiliencia, hay muchas cosas que pueden hacerse a fin de asegurar que ello ocurra para todos los alumnos.

Los seis pasos para promover la resiliencia en nuestra Escuela, pueden expresarse en actitudes de los docentes y en la estructura de la Escuela.  La manera en que las escuelas pueden poner en práctica los seis pasos son:
a) Enriquecer los vínculos:  Se refiere a priorizar la participación de la familia en la actividad escolar convocando a los padres, ofreciéndoles una variada forma de participación y hablando con ello periódicamente para transmitirles alguna buena noticia sobre sus hijos.  También es importante que los padres tengan voz en la conducción de la escuela para construir una fuente de participación de la familia en la actividad escolar.

Los alumnos también necesitan una variedad de actividades antes, durante y después del horario escolar.

Las estrategias de aprendizajes que toman en cuenta distintos estilos de aprendizaje refuerzan la vinculación del alumno con el aprendizaje y su permanencia en la Escuela.

b) Fijar límites claros y firmes:  Es importante que los alumnos participen en la determinación de normas de conductas y procedimientos para hacerlas cumplir.

c) Enseñar habilidades para la vida:  Se refiere a aplicar un método de enseñanza, basado en el aprendizaje cooperativo, que incorpora naturalmente las habilidades para llevarse bien con los demás, trabajar en grupo, expresar opiniones propias, fijar metas y tomar decisiones.

d) Brindar afecto y apoyo:  Este paso es la base de toda construcción de resiliencia y debe expresarse en conductas concretas como tomar en cuenta a todos los alumnos, saber sus nombres, estimular a las reticentes, investigar e intervenir cuando alguno de ellos enfrenta circunstancias difíciles así como también detectar y aprovechar sus fortalezas.

e) Establecer y transmitir expectativas elevadas:  Las clases expectativas elevadas están compuestos por grupos de estudio, heterogéneo, flexible y basado en los interés de los alumnos con sistemas de evaluación que reflejen la visión de las inteligencias múltiples, los enfoques múltiples y los estilos de aprendizaje múltiples.  Se promueve también la colaboración antes que la competitividad y asigna la responsabilidad de aprender a los alumnos, haciéndolas participar y tomar decisiones respecto de su propio aprendizaje.

f) Brindar oportunidades de participación significativa:  La base fundamental de este paso radica en contemplar a los alumnos como recursos y no como objetos o problemas pasivos y cada aspecto de la Escuela deberá analizarse a afecto de encontrar oportunidades de dar mayor participación a los alumnos.  Esto puede implicar actividades antes, durante y después del horario escolar, también evaluaciones y sugerencias de los niños para mejorar la Escuela.

Nuestra Escuela vista como un agente protector implica el no asociar la protección a la ausencia de problemas, sino por el contrario aceptar y reconocer que toda convivencia implica encuentros y desencuentros.  Es así más que eliminar los problemas o factores de riesgo para una convivencia y funcionamiento escolar satisfactorio, la invitación a incorporarlos como estímulos para la creatividad que conduzcan al desarrollo de nuevas fortalezas.

2) Inteligencia Emocional.
Daniel Goleman, en su libro “La inteligencia emocional”, plantea que los seres humanos tenemos dos mentes, una que piensa y otra que siente. Estas dos formas fundamentalmente diferentes  de conocimiento, interactúan para construir nuestra vida mental. Una, la mente racional, es la forma de comprensión de la que somos típicamente concientes, apuntando a la conciencia reflexiva, capaz de analizar y meditar. Pero junto a éste, existe otro sistema de conocimiento, impulsivo y poderoso, aunque a veces ilógico: la mente emocional. A partir de este modelo científico, se explica como gran parte de lo que hacemos, puede ser dirigido emocionalmente y el sentido en el cual las emociones tienen sus propias razones y su propia lógica. 

A continuación se presenta una lista básica de las cualidades que distinguen las emociones del resto de la vida mental:

· Una respuesta básica, pero descuidada.
La mente emocional es mucho más rápida que la mente racional y esta rapidez, descarta la reflexión deliberada y analítica que es el sello de la mente pensante. Es por esto que la mente emocional es nuestro radar para percibir el peligro, por lo tanto, para la sobrevivencia, ya que puede interpretar la realidad en un instante a través de impresiones y juicios intuitivos y nos impulsan a  responder a acontecimientos urgentes, sin perder tiempo evaluando si debemos reaccionar o cómo debemos responder El inconveniente es que estos juicios, debido a que se efectúan en un abrir y cerrar de ojos, pueden ser erróneos o falsos.

· Primero sentimientos y luego pensamientos.

Dado que a la mente racional le lleva más tiempo que  a la mente emocional registrar y responder, el primer impulso en una situación emocional es el del “corazón” y no de la “cabeza”

· Una realidad infantil simbólica.

La lógica de la mente emocional es asociativa: toma elementos que simbolizan la realidad, para ser igual a esa realidad. Es por esto que por ejemplo las novelas, películas y el arte en general  hablan directamente a la mente emocional. En la mente emocional, las cosas no están necesariamente definidas por su identidad objetiva: lo que importa es cómo son percibidas. 

En este punto radica una de las grandes diferencias entre estas dos mentes: las convicciones de la mente racional son tentativas, ya que una nueva evidencia puede descartar una creencia y reemplazarla por una nueva. En cambio, la mente emocional considera sus convicciones como absolutamente ciertas, razón por la cual resulta tan difícil razonar con alguien que está emocionalmente perturbado.

· El pasado que se impone en el presente.

Cuando un rasgo de un acontecimiento presente parece similar a un recuerdo del pasado cargado emocionalmente, la mente emocional responde activando los sentimientos que corresponden al acontecimiento recordado.

· La realidad especifica del estado.

El funcionamiento de la mente emocional es en gran medida específico del estado, dictado por la emoción particular ascendiente en un momento dado. 

Estas dos mentes (la racional y la emocional), operan entrelazando sus diferentes formas de conocimiento para guiarnos por el mundo: las emociones alimentan e informan las operaciones de la mente racional y la mente racional depura y a veces veta le energía de entrada de las emociones. Sin embargo, muchas veces la balanza se inclina y mientras más intensa es una emoción, más dominante se vuelve la mente emocional y más ineficaz la racional, con las nefastas consecuencias que se pueden deducir, si se consideran las características de las emociones antes mencionadas.

¿Qué es la inteligencia emocional?

Existen cinco esferas principales dentro de la inteligencia emocional:

1. Conocer las propias emociones: Es la conciencia de los propios sentimientos en el momento en que ocurren y  es la clave de la inteligencia emocional. La incapacidad de reconocer nuestros sentimientos, nos deja a merced de los mismos. Las personas que tienen una mayor certidumbre con respecto a sus sentimientos, son mejores guías de su vida, en tanto son concientes de sus propios límites, son independientes y poseen una mejor salud psicológica.

2. Manejar las emociones: Manejar los sentimientos para que sean adecuados, es una capacidad que se basa en la conciencia de uno mismo. La capacidad de dominar los estados de ánimos propios, es decir, de serenarse, es una de las cualidades psíquicas más importantes, entre otras cosas porque las personas que tienen desarrollada esta capacidad, pueden recuperarse con mayor rapidez de los trastornos y reveces de la vida. En la medida en que nuestras emociones entorpecen o favorecen nuestra capacidad para pensar y planificar, para resolver problemas y conflictos, definen el límite  de nuestra capacidad para utilizar nuestras habilidades mentales innatas y así determinar nuestro desempeño en la vida. En la escuela, se hace patente como el grado en que los trastornos emocionales interfieren en la vida mental. Los alumnos que se sienten ansiosos, enfurecidos o deprimidos, no aprenden, ya que al verse atrapados en esos estados de ánimo, no asimilan la información de manera eficaz, ni la manejan bien. 

Es en este sentido como la inteligencia emocional es una capacidad que afecta profundamente todas las otras habilidades, facilitándolas o interfiriéndolas.

3. La propia motivación: Ordenar las emociones al servicio de un objetivo es esencial para prestar atención, para la automotivación y para la creatividad. El autodominio emocional sirve de base para toda clase de logros.

4. Reconocer emociones en los demás: Cuanto más abiertos estamos a nuestras propias emociones, más hábiles seremos para interpretar los sentimientos de los demás.

Las personas que tienen desarrollada la empatía, están mucho más adaptadas a las sutiles señales sociales que indican lo que otros necesitan o quieren. 

5. Manejar las relaciones: Es en gran medida, la habilidad de manejar las emociones de los demás. Son las capacidades que contribuyen a la eficacia en el trato con los demás, ya que permiten dar forma a un encuentro, movilizar o inspirar a otros, prosperar en las relaciones íntimas, persuadir e influir, tranquilizar a los demás. Son habilidades que rodean la popularidad, el liderazgo y la eficacia interpersonal, por lo que las personas que desarrollan esta habilidad, se desempeñan bien en cualquier cosa que dependa de la interacción serena con los demás.

Tomando en cuenta lo anterior, se puede mencionar que uno de los secretos a voces de la psicología es la relativa incapacidad de las notas y de las pruebas de C.I. para predecir de manera  infalible quién tendrá éxito en la vida. En el mejor de los casos, el CI contribuye en  un 20% a los factores que determinan el éxito en la vida y el 80% queda para otras fuerzas, es decir, para la inteligencia emocional: habilidades tales como ser capaz de motivarse y persistir frente a las decepciones; controlar impulsos y demorar la gratificación, regular el humor y evitar que los trastornos disminuyan la capacidad de pensar, mostrar empatía y abrigar esperanzas. 

Esta teoría ofrece una imagen más rica de la capacidad y potencial de un niño, para alcanzar el éxito. La buena noticia es que las aptitudes emocionales fundamentales pueden en efecto ser aprendidas y mejoradas en los niños, a través de la educación de la aptitud emocional, la cual es una meta-habilidad que determina lo bien que podemos utilizar cualquier otro talento, incluido el intelecto puro. Lo anterior, ya que las personas con habilidades emocionales bien desarrolladas tienen más probabilidades de sentirse satisfechas, ser eficaces en su vida y dominar hábitos mentales que favorezcan su propia productividad. Por otro lado, las personas que no pueden poner cierto orden en su vida emocional, libran batallas interiores que sabotean su capacidad de concentrarse en el trabajo y pensar con claridad. De esta forma, si la escuela toma conciencia de que el repertorio de habilidades humanas va mucho más allá de los conocimientos escolares básicos,  se convierte en una educación de las habilidades de la vida, ayudándole al niño a acceder a un campo en el que sus talentos se desarrollen más plenamente, donde se sienta satisfecho y capaz.

3) Inteligencias Múltiples.
El modelo teórico de las inteligencias múltiples de Gardner,  apoya lo desarrollado anteriormente, ya que amplía el campo de lo que es la inteligencia y reconoce lo que intuitivamente se sabe que es que las habilidades académicas no son sino una parte del desempeño de una persona. Hay gente de gran capacidad intelectual pero incapaz de, por ejemplo, elegir bien a sus amigos y, por el contrario, hay gente menos brillante en el colegio que triunfa en el mundo de los negocios o en su vida personal. 

Un gran aporte de esta teoría es que define la inteligencia como una capacidad, con esto la convierte en una destreza que se puede desarrollar.  Hasta hace muy poco tiempo la inteligencia se consideraba algo innato e inamovible. Se nacía inteligente o no y la educación no podía cambiar ese hecho.

Gardner añade que al igual que hay muchos tipos de problemas que resolver, también hay muchos tipos de inteligencia, dentro de las que se incluye la inteligencia emocional desarrollada anteriormente.

 Hasta la fecha han identificado ocho tipos distintos de inteligencia: 

Inteligencia lingüística: Describe la capacidad sensitiva en el lenguaje hablado y escrito, la habilidad para aprender idiomas, comunicar ideas y, lograr metas usando la capacidad lingüística. Es la que tienen los escritores, los poetas, los buenos redactores. 

Inteligencia lógico-matemática: Esta inteligencia implica la capacidad para emplear los números de manera efectiva y de razonar adecuadamente a través del pensamiento lógico. Comúnmente se manifiesta cuando se trabaja con conceptos abstractos o argumentaciones de carácter complejo.

Dentro de procesos complejos, las personas que tienen un nivel alto en este tipo de inteligencia poseen sensibilidad para realizar esquemas y relaciones lógicas, afirmaciones y las proposiciones, las funciones y otras abstracciones relacionadas.

 Se corresponde con el modo de pensamiento del hemisferio lógico y con lo que nuestra cultura ha considerado siempre como la única inteligencia. 

Inteligencia espacial: consiste en formar un modelo mental del mundo en tres dimensiones Este tipo de inteligencia se relaciona con la capacidad que tiene el individuo frente a aspectos como color, línea, forma, figura, espacio y la relación que existe entre ellos.

Competencias Intelectuales básicas:

· Percibir la realidad, apreciando tamaños, direcciones y relaciones espaciales. 

· Reproducir mentalmente objetos que se han observado. 

· Reconocer el mismo objeto en diferentes circunstancias; la imagen queda tan fija que el individuo es capaz de identificarla, independientemente del lugar, posición o situación en que el objeto se encuentre. 

· Anticiparse a las consecuencias de cambios espaciales, y adelantarse e imaginar o suponer cómo pueda variar un objeto que sufre algún tipo de cambio. 

· Describir coincidencias o similitudes entre objetos que lucen distintos; identificar aspectos comunes o diferentes en los objetos que se encuentran alrededor del individuo. 

Es la inteligencia que se supone más desarrollada en los marineros, los ingenieros, los cirujanos, los escultores, los arquitectos y los decoradores. 

Inteligencia musical: Incluye habilidades en el canto, tocar un instrumento, dirigir y componer y, en cierto grado, la apreciación musical. Sería, por tanto, no sólo la capacidad de componer e interpretar piezas con tono, ritmo y timbre, sino también de escuchar y de juzgar. Puede estar relacionada con la inteligencia lingüística, con la inteligencia espacial y con la inteligencia corporal cinética.

Es naturalmente la inteligencia que, en mayor medida presentan los cantantes, compositores, músicos, bailarines. 

Inteligencia corporal-cinestésica: Este tipo de inteligencia se relaciona con la posibilidad que tiene el individuo para controlar sus movimientos y manejar objetos.

Competencias Intelectuales Básicas:

· Controlar los movimientos del cuerpo.

· Coordinar movimientos del cuerpo, formando secuencias de éstos.

· Ser capaz de, a través de los movimientos, comunicar ideas, sentimientos, emociones, etc.

· Manejar objetos; facilidad para utilizar las manos en la producción o transformación de lo mismos. 

· Manejar instrumentos de trabajo.

Es por tanto, la inteligencia que se suele encontrar en los deportistas, los artesanos, los cirujanos y los bailarines. 

Inteligencia Intrapersonal: Consiste en el conjunto de capacidades que  permiten a las personas formar un modelo preciso y verídico de sí mismas, así como utilizar dicho modelo para entenderse y  desenvolverse de manera eficiente en la vida.

La inteligencia intrapersonal: Comprende  tres grandes capacidades propias de la inteligencia emocional, las que fueron explicadas en el apartado anterior:

· La capacidad de percibir las propias emociones

· La capacidad de controlar las propias emociones.

· La capacidad de motivarse a uno mismo.

Inteligencia Interpersonal: Es la relacionada con la actuación y propia comprensión acerca de los demás  y se suele encontrar en los buenos vendedores, políticos, profesores o terapeutas. 

Inteligencia emocional: Como se mencionó, es factor fundamental de la capacidad de dirigir la propia vida de manera satisfactoria. 

Inteligencia Naturalista: Es la que se utiliza cuando se observa y estudia la naturaleza. Es la que demuestran los biólogos o los herbolarios. 

Naturalmente, todas las personas tienen las ocho inteligencias en mayor o menor medida.  Al igual que con los estilos de aprendizaje, no hay tipos puros y si los hubiera, les resultaría imposible funcionar. Un ingeniero necesita una inteligencia espacial bien desarrollada, pero también necesita de todas las demás, de la inteligencia lógico matemática para poder realizar cálculos de estructuras, de la inteligencia interpersonal para poder presentar sus proyectos, de la inteligencia corporal - kinestésica para poder conducir su coche hasta la obra, etc. 

Gardner, enfatiza el hecho de que todas las inteligencias son igualmente importantes, sin embargo, el sistema escolar no las trata por igual y ha entronizado las dos primeras de la lista, (la inteligencia lógico - matemática y la inteligencia lingüística) hasta el punto de negar la existencia de las demás. En este punto, es necesario plantearse si una educación centrada en sólo dos tipos de inteligencia es la más adecuada para preparar a nuestros alumnos para vivir en un mundo cada vez más complejo. 

Considerando los múltiples estilos de aprendizaje, de inteligencia y asimismo, estilos de enseñanza, es absurdo que se siga insistiendo en que todos los alumnos aprendan de la misma manera. La misma materia se puede presentar de formas muy diversas que permitan al alumno asimilarla, partiendo de sus capacidades y aprovechando sus puntos fuertes. 

4) Resiliencia y apego.
El término resiliencia, se utiliza en ciencias sociales para caracterizar a aquellas personas que, a pesar de nacer y vivir en situaciones de alto riesgo, se desarrollan psicológicamente sanos y exitosos. De este modo, en términos generales, resiliencia se refiere a una capacidad del ser humano que le permite alcanzar una adecuada salud mental y calidad de vida, a pesar de haber sido criado en condiciones adversas. Lo anterior, en tanto son personas que presentan una adecuada capacidad de afectarse emocionalmente frente a situaciones hostiles, no obstante, son capaces de construir positivamente frente a esta adversidad, superándola e incluso saliendo fortalecidos de ella.

Si bien, la capacidad de resiliencia contiene elementos psicológicos individuales como una autoestima consistente, capacidad de introspección, independencia, capacidad de relacionarse con los demás, sentido del humor, moralidad, creatividad, capacidad de pensamiento crítico e iniciativa, no debe olvidarse la necesidad de otro ser humano, para que estos elementos se construyan en el sujeto. Cuando en la historia de una persona, ocurre un hecho que le infringe una herida, se daña el vínculo del sujeto con el mundo, el que habrá que reestablecer, para lo cual la presencia de otro ser humano, es indispensable. 

La familia, idealmente, es la primera suministradora de satisfacción de las necesidades del niño, es el primer objeto de amor y de protección frente a los peligros externos y de este modo, conforma una base de seguridad a la que se ha llamado una relación de apego seguro, la que deriva de una base emocional equilibrada, posibilitada por un marco familiar y social estables. Se formarán así  individuos que, en su vida adulta desarrollarán relaciones y estados emocionales fundamentados en una base segura, por lo que las experiencias y demandas cotidianas serán vividas con confianza y optimismo.  Esta relación de apego seguro se caracteriza como una base para la construcción de resiliencia. 

No obstante en la actualidad, la escuela y el docente particularmente,  se han visto obligados a asumir responsabilidades que antes eran exclusivas de la familia. De este modo en muchas ocasiones, aparece un profesor asumiendo el rol de lo que se ha llamado una figura de apego alternativa o en el mismo sentido,  un tutor de resiliencia, el cual a través de experiencias afectivas positivas, puede corregir una base insegura, funcionando como pilar de resiliencia. Los  tutores de resiliencia, pueden ser una persona, un lugar o un acontecimiento que provoca el renacer  del desarrollo psicológico tras el trauma y que no se trata necesariamente de un profesional especializado, sino que un encuentro significativo con un otro puede ser suficiente.

Las características del tutor de resiliencia incluyen:

· Presencia física junto al niño.

· Que estimule y gratifique afectivamente en el niño, sus logros,  creatividad,  iniciativa y buen humor.

· Que ayude a resolver los problemas, pero sin suplantar  la acción del niño, comunicándole que se confía en sus propias capacidades.

· Que tenga capacidad de asumir nuevas experiencias y de manejar situaciones y relaciones de la vida, auténtica y honestamente.

· Que sea capaz de poner límites clara, consistente y afectuosamente.

De esta forma, el docente y la escuela en general,  puede constituirse en un tutor de resiliencia, rol que se torna fundamental si sus alumnos han sido criados en un entorno social, afectivo y cultural carenciado y donde el riesgo y la vulnerabilidad psico-social son altos. Para que una escuela se constituya en un espacio que fomente la resiliencia en sus alumnos, el objetivo debe ser potenciar las fortalezas de cada uno de los individuos que conforman la comunidad educativa, así como del grupo en su conjunto. Para esto, es necesario que en las relaciones entre los miembros de la escuela (docentes, alumnos, apoderados, paradocentes, directivos, etc.) se produzcan las siguientes prácticas, de un modo participativo y horizontal, las que  generarán colaboración, eficacia y confianza en la superación de los retos que se puedan sufrir:
· Reconocer los problemas y limitaciones que hay que enfrentar.

· Registrar los recursos colectivos y personales existentes.

· Actitudes demostrativas de apoyo emocional, es decir, relaciones de confirmación y  confianza en las competencias de los otros.

· Espacios de diálogo en los que se construyan significados compartidos a cerca de la vida, de las tareas a realizar o de acontecimientos perjudiciales que ocurran, manteniendo un sentido dignificador para sus protagonistas.

· Organizar y reorganizar las estrategias y metodologías, tantas veces como sea necesario, revisando y evaluando los logros y las pérdidas.

En los niños y niñas, las posibilidades de potenciar su desarrollo, aún en condiciones de vida extremadamente difíciles, aparece como más fácil que en un adulto que ha acumulado una larga historia  de carencias, dolor y daño. De este modo, la escuela debe hacerse cargo de esto, buscando la resiliencia en la interioridad del niño, pero al mismo tiempo en su entorno, del cual la escuela es parte, anudando el proceso íntimo con el contexto social.

Fundamentos Educativos
I.
Principios Pedagógicos de la Escuela “Irene Frei de Cid” E 12.


Entendemos por aprendizaje, el proceso por medio del cual la persona se apropia del conocimiento, en sus distintas dimensiones: conceptos, procedimientos, actitudes y valores.


También es un proceso a través del cual se adquieren habilidades, destrezas, conocimientos . . .   Como resultados de la experiencia, la instrucción o la observación.


Podemos puntualizar que el aprendizaje es un proceso activo de interacción entre el individuo y el objeto aprendido:  conocimientos, habilidades, actitudes, valores y otros.


El aprendizaje se torna significativo cuando es posible transferir los conocimientos, habilidades, actitudes, valores, entre otros, a otras situaciones y circunstancias trascendiendo el aquí y el ahora.  Si bien involucra procesos mentales complejos, sólo puede ser evidenciado a través de cambios relativamente permanentes en las conductas de las personas.


Tenemos por objeto, proporcionar una Educación integral desarrollando al máximo las capacidades de cada alumno.  Este participa en forma activa y creadora, estimulando por un sistema educativo que produce un aprendizaje significativo.

I.
Principio:  El educador asume actitudes fundamentales respecto del alumno, consecuentes con un Proyecto Educativo centrado en la PERSONA.

Indicadores:

1) Se establece un diagnóstico con el objetivo de profundizar en el conocimiento.

2) Está convencido de la capacidad de aprender de cada uno de sus alumnos.

3) Se mantiene en permanente perfeccionamiento de su labor docente.

4) Acepta la capacidad de aprendizaje del alumno.

5) Presenta al alumno la necesidad de ser actor de su aprendizaje.

6) Socializa con el alumno, lo que significa participar activamente.

7) Logra que el estudiante acoja su papel, lo compromete con su aprendizaje, incluyendo sus sentidos y voluntad.

8) Proporciona ayuda en lo que cada alumno requiere para aprender.

9) Plantea la evaluación coherente con el proceso desarrollado.

II.
Principio:  El alumno es protagonista de su propio aprendizaje.

1. El alumno acepta implicarse en su aprendizaje, ser participante activo entendiendo el para qué de su papel.

2. Reconoce su nivel para adquirir el aprendizaje.

3. Entra en contracto con el profesor, otros alumnos, ambiente y material curricular.

4. Interactúa con el material curricular, trabaja con él, se forma una percepción personal del objeto del aprendizaje:  El saber.

5. Aprende el saber implícito, comprende y genera su propio  aprendizaje.

6. Relaciona el aprendizaje producido con algunos aspectos de su propia vida.

7. Aprecia la importancia del saber adquirido, lo hace suyo.

8. Aplica los aprendizajes, los utiliza.

Principio:  Los diferentes subsectores no son un fin en sí mismos, sino sólo un medio para que los alumnos se desarrollen armónicamente como seres humanos.

Indicadores:

1) Entienden que el desarrollo de valores es un proceso largo que debe ser atendido paralelamente por cada profesor.

2) El docente evalúa como han orientado la adquisición de valores a través del aprendizaje de su subsector.

3) Motivan a los alumnos a poner en práctica valores propuestos para que se manifiesten en sus actuaciones.

4) Se le plantea a los alumnos comparar sus valores con los elegidos por el colegio.

5) Utiliza recursos didácticos acordes al momento actual apoyando los objetivos fundamentales transversales.

6) Se vincula con sus alumnos estableciendo una relación de respeto mutuo.

Fuentes del Currículo Escolar

El diseño curricular se apoya en cuatro elementos básicos: las formas culturales necesarias para el crecimiento personal del alumno (factor psicológico); los procesos implicados en ese crecimiento personal (factor psicológico); la naturaleza de los contenidos de aprendizaje (factor epistemológico) y los aspectos de las prácticas pedagógicas (factor pedagógico).

Principios elementales de nuestra pedagogía.
1. Constructivismo
Los procesos de crecimiento personal implican una actividad metal constructiva del alumno, a través de la cual constituye los significados que enriquecen su conocimiento del mundo físico y social.

2. Aprender a aprender
La intervención pedagógica consiste en la creación de condiciones que favorezcan la capacidad de realizar aprendizajes por sí solo en una diversidad de situaciones.
3. Diversidad de contenidos

Los contenidos de aprendizaje incluyen todos los aspectos de la realidad (hechos, conceptos, principios, procedimientos, normas actitudes, valores etc.

4. Método

Los contenidos educativos se ordenan temporalmente y el resultado es un tratamiento pedagógico secuenciado que va de lo más simple y más general a lo más completo y detallado.

5. La individualización de la Enseñanza

Consiste en ajustar la ayuda pedagógica a la características y necesidades educativas de los alumnos.

6. La Evaluación Escolar

Se entiende como conjunto de procedimientos a través de los cuales se obtiene información permanente de los procesos de enseñanza y aprendizaje, tanto colectivos como individuales.

Organización Curricular


Es una visión de conjunto la estructura del curriculum escolar está orientada por los fines y objetivos que se pretenden lograr en el proceso educativo.


El Ministerio de Educación, previa aprobación del Consejo Superior de Educación, estableció mediante Nº40 del 24/01/1996 y Nº220 del 18/05/1998, los objetivos fundamentales y contenidos mínimos obligatorios para la Educación General Básica y Educación Media, respectivamente.


El Estado de Chile, a través del Ministerio de Educación ha propuesto un marco curricular que contiene los objetivos fundamentales (OF) y los contenidos mínimos obligatorios (CMO), tanto para la Educación General Básica como para la Enseñanza Media.  Dentro de ese marco curricular, que responde a las necesidades nacionales en el planto ético-moral, científico-tecnológico, cultural, social y económico, nuestra institución ha definido los objetivos y contenidos complementarios que permiten, a su vez, responder a las necesidades, contexto y situaciones que son propias de nuestras comunidad.

