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PLAN  DE  MEJORAMIENTO  ESCUELA  INÉS  GALLARDO  ALVARADO

MATRICES PARA METAS DE EFECTIVIDAD A 4 AÑOS 

De acuerdo a lo visto en las páginas precedentes, complete las matrices correspondientes a la fijación de metas a 4 años. 

Matriz N° 1: Puntajes SIMCE y porcentaje de niveles de logro SIMCE

	Curso
	Subsector
	Puntaje SIMCE
	%Niveles de logro SIMCE

	
	Inicial
	Avanzado

	
	2007
	A 4 años
	2007
	A 4 años
	2007
	A 4 años

	4º
4º Básico
	Lenguaje
	238
	271
	51%
	15%
	22%
	30%

	
	Matemática
	211
	250
	65%
	20%
	6%
	20%

	
	CM Natural
	233
	266
	58%
	15%
	18%
	25%

	
	CM Social*
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	8º
8º Básico
	Lenguaje
	253
	283

	
	Matemática
	270
	289

	
	CM Natural
	243
	277

	
	CM Social 
	247
	277


*A incorporarse en el SIMCE 2009.

	Curso
	Subsector
	Situación Inicial: % estudiantes en nivel inicial 2007
	Meta: % estudiantes en nivel inicial en 4 años
	Situación Inicial: % estudiantes en nivel avanzado en 2007
	Meta: % estudiantes en nivel avanzado en 4 años

	4° Básico


	Lenguaje y Comunicación


	51%
	15%
	22%
	30%

	
	Educación Matemática


	65%
	20%
	6%
	20%

	
	Ciencias Naturales
	58%
	15%
	18%
	25%

	
	Ciencias Sociales
	
	
	
	


Matriz N° 2: Fijación de los sub-sectores a incorporar por año

	Subsectores


	Año 1
2009 
	Año 2
2010 
	Año 3
2011 
	Año 4 
2012 

	Lenguaje y Comunicación (NT1-NB2)
	X
	X
	X
	X

	Lenguaje y Comunicación (NB3-NB6)
	X
	X
	X
	X

	Educación Matemática (NT1-NB2)
	
	X
	X
	X

	Educación Matemática (NB3-NB6)
	
	x
	x
	X

	Comprensión del Medio Natural (NT1-NB2)
	
	
	X
	X

	Estudio y Comprensión del Medio Natural (NB3-NB6)
	
	
	x
	X

	Comprensión del Medio Social y Cultural(NT1-NB2)
	
	
	
	X

	Estudio y Comprensión del Medio Social y Cultural (NB3-NB6)
	
	
	
	x
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MATRICES PARA METAS A 4 AÑOS DE VELOCIDAD Y COMPRENSIÓN LECTORA

AÑO 1 - 2009
Matriz N° 3: Metas de velocidad lectora

	Nivel*
	% de estudiantes con desempeño equivalente o superior a la categoría Lectura medio alta 

Año 2008
	% de estudiantes con desempeño equivalente o superior a la categoría Lectura medio alta 

Meta año 1 
Justificaciones:

	1º Básico
	3  %
	80: 

alumnos que se incorporan al sistema (1º Básico), vienen de Kinder, no todos los alumnos han tenido escolaridad. 

	2° Básico
	40 %
	80 :

	3° Básico
	43 %
	70 :

NEE-poco apoyo hogar/ Inf.Social

	4° Básico
	44 %
	80 

	5º Básico
	26 %
	70:

NEE-poco apoyo hogar/ Inf.Social

	6° Básico
	30 %
	70 

NEE-poco apoyo hogar/ Inf.Social

	7° Básico
	33 %
	70 

NEE-poco apoyo hogar/ Inf.Social

	8° Básico
	35 %
	70 


*Incluye todos los cursos de un nivel.

Matriz N° 4: Metas de comprensión lectora para cada aprendizaje clave

Matriz N° 4.1   

	Aprendizaje clave 1: Conciencia fonológica  



	Nivel*


	% de estudiantes que alcanzan el nivel de desempeño equivalente o superior al curso correspondiente

Año 2008


	% de estudiantes con desempeño equivalente o superior al curso correspondiente

Meta año 1 


	NT1
	48%
	90%

	NT2
	52%
	90%


       *Incluye todos los cursos del nivel.
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Matriz N° 4.2

	Aprendizaje clave 2 : Aproximación y motivación a la lectura 



	Nivel*


	% de estudiantes que alcanza el nivel de desempeño equivalente o superior  al curso correspondiente

Año 2008


	% de estudiantes con desempeño equivalente o superior al curso correspondiente

Meta año 1 


	NT1
	56%
	90%

	NT2
	52%
	90%

	1° Básico
	81%
	100%

	2° Básico
	80%


	100%

	3° Básico
	86%
	100%

	4° Básico
	92%
	100%


        *Incluye todos los cursos del nivel.

Matriz N° 4.3

	Aprendizaje clave 3 : Interpretación de signos escritos 



	Nivel*


	% de estudiantes que alcanza el nivel de desempeño equivalente o superior al curso correspondiente 
Año 2008


	% de estudiantes con desempeño equivalente o superior al curso correspondiente

Meta año 1 


	NT1
	39%
	90%

	NT2
	43%
	90%

	1° Básico
	80%
	100%

	2° Básico
	80%
	100%

	3° Básico
	68%
	90%

	4° Básico
	86%
	100%


*Incluye todos los cursos del nivel.

Matriz N° 4.4

	Aprendizaje clave 4: Reconocimiento de tipo de texto 



	Nivel*


	% de estudiantes que alcanza el nivel de desempeño equivalente o superior al curso correspondiente 
Año 2008


	% de estudiantes con desempeño equivalente o superior al curso correspondiente  

Meta año 1 


	NT1
	40%
	90%

	NT2
	48%
	90%

	1° Básico
	79%
	100%

	2° Básico
	74%
	100%

	3° Básico
	63%
	90%

	4° Básico
	97%
	100%


        *Incluye todos los cursos del nivel.
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Matriz N° 4.5

	Aprendizaje clave 5 : Extraer  información



	Nivel*


	% de estudiantes que alcanza el nivel de desempeño equivalente o superior al curso correspondiente 
Año 2008


	% de estudiantes con desempeño equivalente o superior al curso correspondiente 
Meta año 1 


	NT1
	63%
	90%

	NT2
	59%
	90%

	1° Básico
	78%
	100%

	2° Básico
	82%
	100%

	3° Básico
	62%
	90%

	4° Básico
	97%
	100%


       *Incluye todos los cursos del nivel.

Matriz N° 4.6

	Aprendizaje clave 6 :  Parafraseo



	Nivel*


	% de estudiantes que alcanza el nivel de desempeño equivalente o superior al curso correspondiente 
Año 2008


	% de estudiantes con desempeño equivalente o superior al curso correspondiente 
Meta año 1 


	NT1
	61%
	90%

	NT2
	63%
	90%

	1° Básico
	76%
	90%

	2° Básico
	90%
	100%

	3° Básico
	65%
	90%

	4° Básico 
	96%
	100%


*Incluye todos los cursos del nivel.

Matriz N° 4.7

	Aprendizaje clave 7 : Argumentación  



	Nivel*


	% de estudiantes que alcanza el nivel de desempeño equivalente o superior al curso correspondiente 
Año 2008


	% de estudiantes con desempeño equivalente o superior al curso correspondiente

Meta año 1 


	NT1
	54%
	90%

	NT2
	57%
	90%

	1° Básico
	79%
	90%

	2° Básico
	88%
	100%

	3° Básico
	62%
	90%

	4° Básico
	95%
	100%


       *Incluye todos los cursos del nivel.
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Matriz N° 4.8

	Aprendizaje clave 8 : Incremento de vocabulario  



	Nivel*


	% de estudiantes que alcanza el nivel de desempeño equivalente o superior al curso correspondiente 
Año 2008


	% de estudiantes con desempeño equivalente o superior al curso correspondiente

Meta año 1 


	NT1
	58%
	90%

	NT2
	62%
	90%

	1° Básico
	73%
	90%

	2° Básico
	64%
	90%

	3° Básico
	53%
	90%

	4° Básico
	94%
	100%


*Incluye todos los cursos del nivel.
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MATRICES PARA ESTABLECER METAS DEL PRIMER AÑO DE IMPLEMENTACIÓN OPTATIVA EN OTROS SUBSECTORES DE APRENDIZAJE AFECTOS A LAS METAS DE EFECTIVIDAD

Matriz 5.1  /  NT1  Y NT2
	Niveles*
	Núcleo/Eje
	Evaluación inicial
	Metas

año 1

	NT1
	Autonomía
	El 90% de los niños adquiere un mayor dominio de sus capacidades corporales, desarrollando habilidades motoras finas y gruesas.


	Alcanzar un 100% de logro.

	NT1
	Autonomía
	El 40% de los niños(as) reconoce progresivamente las posibilidades y característica de su cuerpo para lograr la conciencia de su esquema corporal y definir su lateralidad.


	Aumentar en un 30% 

	NT2
	Autonomía
	El 90% de los niños adquiere un mayor dominio de sus capacidades corporales, desarrollando habilidades motoras finas y gruesas.


	Alcanzar el  100% 

	NT2
	Autonomía
	El 50% de los niños(as) reconoce progresivamente las posibilidades y característica de su cuerpo para lograr la conciencia de su esquema corporal y definir su lateralidad.


	Aumentar en un 20% 

	NT1
	Lenguaje verbal
	El 57% de los niños (as) presenta buena comprensión lectora, disfrutando de la literatura
	Alcanzar el 70%

	NT1
	Lenguaje verbal
	El 60% de los niños(as) logra expandir progresivamente su vocabulario explorando sonidos y significado de nuevas palabras
	Aumentar en un 20%

	NT1
	Lenguaje verbal
	El 60% de los estudiantes  diferencia el sonido de las sílabas que conforman la palabra hablada avanzando en el desarrollo de la conciencia fonológica
	Aumentar en un 20%

	NT1
	Lenguaje verbal
	El 70% de los niños(as) se expresa en forma clara y comprensible empleando patrones gramaticales y estructuras oracionales adecuados según su lengua materna
	Aumentar en un 20%

	NT1
	Lenguaje verbal
	El 70% de los niños(as) reconoce y produce las vocales y una secuencia de ellas como aproximación a la representación de la palabra
	Aumentar en un 20%

	NT2
	Lenguaje verbal
	El 60 % de los niños(as) comprende los contenidos y propósitos de los mensajes en distintas situaciones, identificando la intención comunicativa de diversos interlocutores, mediante una escucha atenta y receptiva.


	Acrecentar en un 20%

	NT2
	Lenguaje verbal
	El 60% de los niños(as) se inicia en la conciencia fonológica mediante la producción y asociación de palabras que riman en su sonido inicial y final
	Aumentar en un 20%

	NT2
	Lenguaje verbal
	El 70% de los estudiantes  diferencian el sonido de las sílabas que conforman la palabra hablada y escrita avanzando en el desarrollo de la conciencia fonológica
	Aumentar en un 20%

	NT2
	Lenguaje verbal
	El 70% de los niños(as) se expresa en forma clara y comprensible empleando patrones gramaticales y estructuras oracionales adecuados según su lengua materna
	Lograr un 90%

	NT2
	Lenguaje verbal
	El 70% de los niños(as) reconoce y produce las vocales y una secuencia de ellas como aproximación a la representación de la palabra
	Lograr un 90% 

	NT1
	Relaciones lógico matemáticas y cuantificación
	El 70% de los niños(as) reconoce números y simbología del 1 al 10
	Lograr que el 90% de los niños(as) reconozca números y simbología del 1 al 10

	NT1
	Relaciones lógico matemáticas y cuantificación
	El 90% de los niños(as) reconocen figuras geométricas
	El 100% de los niños(as) reconozcan figuras geométricas

	NT1
	Relaciones lógico matemáticas y cuantificación
	El 70% de los niños(as) relaciona número con cantidad del 1 al 10
	El 90% de los niños(as) relaciona número con cantidad del 1 al 10

	NT1
	Relaciones lógico matemáticas y cuantificación
	El 90% de los niños(as) reconoce concepto de orientación espacial
	El 100% de los niños(as) reconoce concepto de orientación espacial

	NT1
	Relaciones lógico matemáticas y cuantificación
	El 30% de los niños(as) identifican secuencia temporal
	Lograr que el 60% de los niños(as) identifiquen secuencia temporal

	NT1
	Relaciones lógico matemáticas y cuantificación
	El 20% de los niños (as) se inicia en la adición con elementos concretos
	Lograr que el 50% de los niños (as) se inicia en la adición con elementos concretos.

	NT2
	Relaciones lógico matemáticas y cuantificación
	El 70% de los niños(as) reconoce números y simbología del 1 al 20
	Lograr que el 90% de los niños(as) reconozcan números y simbología del 1 al 20

	NT2
	Relaciones lógico matemáticas y cuantificación
	El 90% de los niños(as) reconocen figuras Y cuerpos geométricos 
	Lograr que el 100% de los niños(as) reconozcan figuras Y cuerpos geométricos

	NT2
	Relaciones lógico matemáticas y cuantificación
	El 70% de los niños(as) relaciona número con cantidad del 1 al 20
	El 90% de los niños(as) relaciona número con cantidad del 1 al 20

	NT2
	Relaciones lógico matemáticas y cuantificación
	El 90% de los niños(as) reconoce concepto de orientación espacial
	El 100% de los niños(as) reconoce concepto de orientación espacial

	NT2
	Relaciones lógico matemáticas y cuantificación
	El 40% de los niños(as) identifican secuencia temporal
	Lograr que el 60% de los niños(as) identifiquen secuencia temporal

	NT2
	Relaciones lógico matemáticas y cuantificación
	El 15% de los niños (as) se inicia en la adición Y sustracción con elementos concretos y en hojas de trabajo
	Lograr que el 50% de los niños (as) se inicie en la adición Y sustracción con elementos concretos y en hojas de trabajo


*Incluye todos los cursos de un nivel.
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MATRICES PARA ESTABLECER METAS DEL PRIMER AÑO DE IMPLEMENTACIÓN OPTATIVA EN OTROS SUBSECTORES DE APRENDIZAJE AFECTOS A LAS METAS DE EFECTIVIDAD

Matriz N° 5: Metas 
Matriz 5.1: Subsector: LENGUAJE Y COMUNICACION 

Nivel/es: ……NB1- NB2 – NB3 – NB4 – NB5 – NB6
	Niveles*
	Núcleo/Eje
	Evaluación inicial
	Metas

año 1

	NB1- NB2 NB3 – NB4  NB5 – NB6
	Comunicación

Oral: 

Utilización de oraciones completas y cohe-rentes e interven-ciones orales.
	El 60% de los niños y niñas demuestran la utilización de oracio-nes completas y coherentes  e intervenciones orales.
	Aumentar en un 20 %.

	
	Lectura: Reconocimiento de de los diferentes momentos de una narración: comienzo-Desarrollo-final.
	El 50% de los niños y niñas reconocen los diferentes momentos de una narración: comienzo-desarrollo-final.
	Incrementar en un 30%.

	
	Escritura: Producción de textos funcionales e informativos breves en forma manuscrita.
	 El 40% de los niños y niñas producen textos funcionales  e informativos breves en forma manuscrita.
	 Aumentar en un 20%.

	
	Manejo de  len-guaje:  
Ampliación

Del vocabulario y conocimiento de nuevas palabras y formas de expresión  a partir de :

+ La audición  de narraciones  y cuentos.

+Lectura de tex-tos literarios y no literarios.
	El 60% de los niños y niñas, han logrado ampliar su vocabulario y conocimiento de nuevas formas de expresión  a partir de los puntos dados:

La audición de narraciones y cuentos.

Lectura de textos literarios y no literarios.
	Incrementar  en un 15% este aspecto.


                MATRICES PARA LA DETERMINACIÓN DE ACCIONES ASOCIADAS AL SUBSECTOR -   
GESTIÓN CURRICULAR - LENGUAJE Y COMUNICACIÓN

	Meta 1: Lograr que el 90% de los alumnos y alumnas  mejoren los niveles de Velocidad y Comprensión Lectora

	Ámbito de las acciones
	Objetivo esperado
	Acciones
	Responsables
	Tiempo
	Recursos



	Medición de los avances en el aprendizaje de los alumnos y alumnas en Lenguaje y Comunicación
Planificación

de clases, de las evaluaciones, de los métodos y recursos pedagógicos, orientadas directamente a mejorar el aprendizaje en Lenguaje y Comunicación

Gestión Docente en el aula orientada a mejorar el aprendizaje el Lenguaje y Comunicación.
Atención integral de los alumnos prioritarios y con necesidades educativas especiales a través de Equipo Interdisciplinario.
Acompañamiento del  Equipo de Gestión, al trabajo en el aula del profesor/a, para orientar y mejorar su práctica pedagógica.

Acercar y comprometer a los padres y apoderados en el aprendizaje de sus hijos o hijas o pupilos en Lenguaje y Comunicación


	Implementar un sistema de medición y seguimiento de los avances de los aprendizajes en Lenguaje de los y las estudiantes.
Diseñar un sistema de  planificación de clases y evaluaciones.  Métodos y recursos pedagógicos para la enseñanza del Lenguaje, definido y en operación.
Monitorear el aprendizaje de los alumnos a través de un proceso sistemático de evaluaciones.

Fortalecer un trabajo de aula donde se cumplan las normas para la Buena Enseñanza y un sistema de acompañamiento al docente en el  trabajo de aula.

Evaluar 

Establecer estrategias remediales para mejorar los resultados de aprendizaje.
Realizar evaluación y tratamiento a aquellos alumnos que presentan necesidades educativas especiales, en el ámbito pedagógico, conductual o social.
Implementar  estrategias y recursos pedagógicos que apoyen la enseñanza del lenguaje.

Desarrollar un Taller de iniciación a la lectura, para Educadoras y profesoras de 1º año básico.
Padres y apoderados que saben cómo ayudar a sus hijos e hijas en el aprendizaje de Lenguaje y están comprometidos con ellos.
	Medir al menos 2 veces en el año los avances de los alumnos prioritarios y no prioritarios, en velocidad y comprensión lectora.

Contratación de asistencia técnica para implementar el Programa de monitoreo y seguimiento, como también realizar talleres de apoyo pedagógico a los docentes en cuanto a estrategias para favorecer este ámbito.

Analizar los resultados obtenidos por los estudiantes e informar a los padres y apoderados la situación de sus hijos e hijas.

Consensuar e implementar un mode4lo de planificación clase a clase (inicio-desarrollo y cierre),   donde estén contemplados los siguientes aspectos:
- OF Verticales y Transversales
_Aprendizajes esperados

_ Actividades 

- Recursos

_Evaluación

Crear un Departamento de Lenguaje para planificar, articular y monitorear los aprendizajes esperados.
Implementar  una Calendarización de evaluaciones semestral, incluyendo todos los subsectores de cada curso.

Desde UTP generar supervisión de los instrumentos de evaluación.

Establecer Banco de recursos pedagógicos TIC`s, pruebas y evaluaciones.

Seleccionar  Guías de Aprendizaje como apoyo al trabajo con alumnos prioritarios y no prioritarios.
Fortalecer la comprensión lectora a través de: programa LSS; TICs;  etc.
Implementación de Talleres de Aprendizaje para aquellos alumnos con bajo rendimiento y en calidad de prioritarios, de Primero y Cuarto Básico.
Incorporación de asistentes de la educación en el aula para los 1º  básicos.

Contratación de profesionales: asistente social, psicólogo y psicopedagoga.
Ayuda social alumnos prioritarios
Capacitación de los docentes en estrategias metodológicas, que respondan a experiencias exitosas.
Realización de Taller a través del ATE, en iniciación a la lectura.
Realizar, en reuniones de Apoderados,  talleres prácticos sobre las  Metodologías implementadas con los alumnos y  desarrollar estrategias para apoyar desde el hogar.


	Director
UTP

Equipo de Gestión

Coordinadores pedagógicos

Director

UTP

Daem
Director

UTP

Equipo de Gestión

Profesores Jefes
Jefe UTP
Coordinadores (as)
Profesores o Profesoras de cada subsector.

Dirección

UTP

Profesores Lenguaje

Dirección

UTP

Equipo de Gestión (coordinadores de ciclo)
Docentes
UTP

Docentes
Encargada Informática
Dirección

UTP

Docentes

Alumnos

Dirección.

UTP.

Coordinadores de ciclo.

Docentes de Lenguaje y Comunicación.
Docentes

Daem
Dirección

UTP

Daem
Dirección

UTP

Daem
Dirección

UTP

Asistente Social

Dirección

UTP

Coordinaciones
Daem
Dirección - UTP

UTP

Equipo de Gestión y

Coordinadores

Profesores Jefes


	Abril – Agosto- Noviembre

Abril – Diciembre
Reuniones de Apoderados y entrevistas: Junio y noviembre.
Primer semestre:

Marzo a diciembre
Marzo-diciembre 2009
Marzo-diciembre 2009
Permanente de Marzo a Diciembre

Marzo a Diciembre

Abril a Diciembre

2009

Abril a diciembre
Marzo a diciembre
Marzo a diciembre
Junio 2009
Marzo a diciembre

1º semestre 2009

1º semestre 2009

Mayo a diciembre 2009
	Horas de Trabajo Equipo  Gestión: Director, UTP, Coordinadores.
- Contratación ATE $6.000.000.-

- Fotocopias 
- Multicopiadora $ 1.154.300
- Fotocopiadora $ 426.458

- Impresora Láser $69.990.-

- Tinta e insumos  multicopiadota
- Tinta y revelador fotocopiadora

- Hojas de oficio.

Horas reuniones Apoderados.
Informes Escritos: fotocopias, hojas oficio.

Impresora y computador

Data show y telón $ 441.490.- 
Programas de estudio 
Docentes de aula para planificación.
Horas Reuniones Técnicas

Formato de planificaciones.

Textos Escolares y Guía del Profesor.
Computadores

Impresora e insumos.
Reuniones mensuales
Hojas de Oficio
Plumones de Pizarra

Multicopiadora

Calendario

Formato de calendarización

Banco de pruebas.

Resmas de Oficio.

Computadores

Multicopiadora

Fotocopiadora / Tinta e insumos
Impresoras láser.

Mantención de Equipos
Sala de informática implementada

Contratación Programa Educativo Villa Educa  $1.300.000.-

Diversos textos
Multicopiadora

Hojas de Oficio
Tinta y master 
Diversos Textos
Bibliotecas de aula.

Horas docentes para Talleres  $
Y de coordinación

Horas Equipo Interdisciplinario:
44 hrs. Asistente social $1.500.000
14 hrs. Psicólogo  $ 519.708
15 hrs. Psicopedagoga $681.820
(Mensual)
REFORZAMIENTO EDUCATIVO

Atención neurólogo $1.000.000
Talleres en Consejos Técnicos mensuales
Capacitación externa.  ATE $300.000.-
Reuniones de Apoderados.

Material de apoyo: data show; telón, computador.

Fichas de trabajo: resmas de oficio.

Multicopiadota
Tinta y máster
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     GESTIÓN  CURRICULAR

	Meta 2: Implementar estrategias de seguimiento para constatar en qué medida son efectivos los métodos de enseñanza.



	Ámbito 
	Objetivo esperado
	Acciones
	Responsables
	Tiempo
	Recursos




	Crear un sistema de verificación entre planificación y clase realizada.


	 Aunar criterios respecto de los parámetros de evaluación y de observación de clases, acorde al Marco de la buena enseñanza.

Creación de pauta de auto-evaluación consensuada en el consejo de profesores
Fijar, organizar e implementar un calendario de observación de clases estableciendo etapas: entre pares y desde UTP y Equipo de Gestión.
	UTP 
Equipo de Gestión y

Coordinadores
 Docentes.
Dirección

UTP

Equipo de Gestión.

Consejo de profesores.


	Marzo-mayo 2009

Junio 2009

Junio-noviembre 2009
	Horas de coordinación. 

Horas trabajo docente.

      Consejos Técnicos.

Horas de trabajo en Consejos Técnicos
Colaciones
Data Show. Telón

Computador

Fotocopiadora.

Sala de Informática.

Resmas de Oficio
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            GESTIÓN  CURRICULAR

	Meta 3:  Mejorar el Acceso a recursos pedagógicos e informáticos para fortalecer  la gestión pedagógica.

	Objetivo esperado
	Acciones
	Responsables
	Tiempo
	Recursos



	Gestionar la adquisición de recursos didácticos para fortalecer el trabajo pedagógico en el aula.

	Seleccionar y adquirir material didáctico y pedagógico adecuado para el trabajo en el aula.

Gestionar la adquisición de fotocopiadora, multicopiadora, impresora láser, data show, telón, equipos de audio y amplificación, insumos, etc  para apoyar la gestión pedagógica. 
Habilitar sala de informática para que los cursos puedan trabajar de forma óptima.

Adquisición de recursos didácticos y de aprendizaje para fortalecer trabajo pedagógico en aula de Pre-kinder a octavo básico en todos los Sub-sectores.
Suscripción Diario El Llanquihue, para fortalecer el trabajo pedagógico en Lenguaje y Talleres periodísticos al interior de la Escuela.
	DAEM

Dirección

UTP

Docentes 
 
 
 
 

DAEM.

Dirección.

Encargado Informática Escuela.

Daem

Dirección

UTP

Docentes
Depto. Finanzas

Dirección


	Octubre a Diciembre de 2008.
 Enero- febrero 2009
 
 
Enero-febrero 2009.

Marzo-diciembre 2009

Enero –abril  2009 
Marzo-diciembre 2009
	Fotocopiadora, Multicopiadota, impresora láser e insumos.

4 Radios CD, micrófonos, pie de micrófonos,  megáfono, alargadores, data show y telón.
Materiales de conectividad: Cables utp, Conectores, Router, Caja estanca y access point Airlive.
· Textos y materiales para clases sistemáticas.

· Diccionarios

· Atlas.

· Set de geometría

· Láminas educativas

· Mapas y globos terráqueos

· Puzzles y material pre-básica, etc
- Suscripción $81.277.-
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ÁREA  LIDERAZGO
	Área: Liderazgo

	Meta: Fortalecer el liderazgo de Dirección y Equipo de Gestión, con el fin de conducir a la comunidad educativa al logro de sus objetivos.

	Objetivos esperados
	Acciones
	Responsables
	Tiempo
	Recursos



	Fortalecer el Equipo de Gestión.


	Implementar coordinadores de sub-ciclos que impulsen un trabajo en equipo efectivo según las metas de cada ciclo.


	Dirección

UTP 


	Marzo-diciembre 2009
	Horas docentes para coordinación:
· Pre-Básica: 6 horas $ 610.120
· Básica: 10 horas $ 872.000
Reuniones de Trabajo del Equipo de Gestión.

Reuniones de trabajo por sub-ciclos.

Recursos SEP.



	Difundir el PEI, Reglamento de Convivencia Escolar y Plan de Mejoramiento a toda la Comunidad Escolar.

	Realizar Talleres en reuniones de Apoderados, basado en los lineamientos básicos del PEI, del Reglamento de Convivencia Escolar como también de los logros esperados para el año 2009 del Plan de Mejoramiento  .


	Dirección

UTP 

Coordinadores de ciclo

Docentes
	Marzo-diciembre 2009
	Reuniones de Docentes

Reuniones de Apoderados.



	Implementar una Agenda propia de la Escuela, que afiance la identidad de la comunidad escolar y favorezca la comunicación escuela-familia.

	Crear una Agenda propia para la Escuela, incorporando en ella el Reglamento de Convivencia Escolar, Reglamento de Evaluación, elementos distintivos y otros aspectos relevantes para la vida escolar.
Gestionar su confección y publicación a través del trabajo de Imprenta.

Distribución a cada alumno o alumna de la Escuela.


	Dirección

UTP 

Coordinadores de ciclo

Docentes

DAEM-Depto. De Finanzas.

Dirección 

Equipo de Gestión

Dirección 

Inspector General

Profesores Jefes
	Diciembre 2008

Enero 2009
Enero-febrero 2009

Marzo 2009
	Horas de trabajo en confección.

Trabajo de Imprenta

600 Agendas $ 1.264.968.-
Recursos SEP

	Propiciar un trabajo más afiatado y efectivo

Del Consejo Escolar
	Elección de Directiva de Centro de alumnos.

Implementación de los Estatutos de Centro de Alumnos y de Apoderados.

Realizar un Plan de acción efectivo y concreto.

Realización Plan de Acción


	Dirección

Asesores Centro de Alumnos

Dirección

Profesores 

Asesores
	Marzo 2009

Marzo-mayo

Mayo 2009: redacción y presentación.
Junio-diciembre 2009

	Recursos Humanos

Reuniones de trabajo.

Recursos Humanos

Reuniones de trabajo.
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CONVIVENCIA  ESCOLAR
	Meta 1: Alcanzar la real integración de toda la comunidad educativa en la revisión y adecuación de un reglamento de convivencia escolar consensuado en el  Consejo Escolar.



	Objetivos esperados
	Acciones
	Responsables
	Tiempo
	Recursos



	Revisar y modificar el reglamento de convivencia escolar con la participación de todos los estamentos de la comunidad educativa, incorporando sus cláusulas y acuerdos en las actividades regulares de nuestro establecimiento.
	Revisar y readecuar el reglamento de convivencia escolar con representantes del Consejo Escolar. 

Dar a conocer y poner en práctica las cláusulas y acuerdos contenidos en nuestro manual de convivencia.


	Dirección, UTP, Consejo Profesores, Consejo Escolar 

Dirección, UTP, Consejo Profesores, Consejo Escolar
	Marzo -Abril 2009 

 
 
 

Marzo – Abril 2009
	Recursos Humanos

Papelería

Reuniones de Padres y Apoderados.

Talleres de Trabajo

TV y DVD

 Videos y recursos audiovisuales.

Horas de trabajo docentes.
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CONVIVENCIA  ESCOLAR

	Meta 2: Implementar un sistema que estimule y motive en forma periódica a los estudiantes destacados, premiando sus esfuerzos y sus avances.


	Objetivos esperados
	Acciones 
	Responsables 
	Tiempo
	Recursos

	Estimular y motivar a los estudiantes destacados, premiando sus esfuerzos y avances. 

Generar Talleres extra-programáticos, para potenciar las habilidades de los estudiantes en las áreas artísticas y deportivas.
	-Designar como tutores a los estudiantes más destacados para ayudar a los alumnos con dificultades. 

-Crear actividades extraescolares:

1.  Banda 

2. 2.-   Danza folclórica y contemporánea.Grupos 

3. Fútbol

4. Básquetbol

5. Atletismo

6. Tenis de Mesa 

- Realizar olimpiadas internas e inter-escolares: Campeonato de fútbol IGA.

 Realizar acciones con el medio ambiente a través de salidas a terreno según programa de los sub-sectores.
Generar instancias de reconocimiento de aquellos alumnos que se destacan por su buen rendimiento, compañerismo, esfuerzo y participación en actividades complementarias.

Desde Pre-KInder a Octavo Básico

Implementación de un Cuadro de Honor para destacar a los estudintes por desempeño académico y esfuerzo escolar.


	UTP

Docentes

Daem
Dirección UTP

Profesores / monitores
Dirección
Profesores encargados

Dirección

UTP

Docentes

Dirección

UTP

Equipo de Gestión 

Docentes

Dirección

UTP

Equipo de Gestión 

Docentes


	Marzo-diciembre 2009

Marzo-noviembre 2009

- Septiembre-

Noviembre 2008
- Octubre 2009

Término Primer y Segundo  Semestre 
Término Primer y Segundo  Semestre
Término Primer y Segundo  Semestre
	
	Recursos Humanos

Horas monitores de Talleres:
$3.935.690 anual  en honorarios
Implementos Banda Escolar, danza, fútbol, básquetbol, atletismo, tenis de mesa.
Traslado y movilización para Encuentros, Campeonatos, Salidas a tererno.
Trofeos y medallas

$ 300.000.-
Movilización
Alimentación Estudiantes

Ingreso Parques,  Piscina 

Aguas Calientes y otros.
$ 500.000.-
Diplomas

Galvanos

Opalina

Impresora e insumos

Obsequios
$ 500.000.-

Cuadro de Honor
$100.000.-
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CONVIVENCIA  ESCOLAR

	Meta 3: Gestionar la capacitación de los Asistentes de la Educación en el manejo de conflictos que se generan en la relaciones inter-personales de los alumnos.



	Objetivos esperados
	Acciones 
	Responsables 
	Tiempo 
	Recursos

	Capacitar a los Asistentes de la Educación para enfrentar y disminuir las situaciones de conflicto entre los miembros de la comunidad escolar, especialmente de los estudiantes.

	Diagnosticar las situaciones de conflicto que se producen en el establecimiento.
Seleccionar y realizar una capacitación en vacaciones de invierno.

	Directora
Inspector General
Asistentes de la educación

	Mayo 2009:
Jornada de trabajo.

Abril-junio: selección asesoría externa.

Julio 2009: capacitación
	
	Horas de Jornada trabajo.

Taller de capacitación Asistentes de la Educación. 

Alimentación Jornada y capacitación.

Asesoría externa – ATE $500.000.-
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GESTIÓN  DE  RECURSOS

	Meta: Apoyar todas las Acciones diseñadas en función de los Objetivos esperados para llevar a cabo el Plan de Mejoramiento.


	Objetivos esperados
	Acciones 
	Responsables 
	Tiempo 
	Recursos



	Mejorar deficiencias pedagógicas, de recursos didácticos, de atención a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, de infraestructura y de gestión.


Dotar a la Escuela de los implementos de oficina necesarios para prestar una atención adecuada a apoderados, docentes, como para el buen funcionamiento de la gestión administrativa.

	Coordinar las acciones necesarias con el Daem para generar la adquisición, contratación según lo determinen los objetivos trazados, para que el Plan de Mejoramiento se pueda llevar a cabo con éxito.
Adquirir a través de los recursos de la SEP, de los materiales de oficina necesarios para un buen funcionamiento en relación a la gestión administrativa.
Gestionar la adquisición de un computador portátil, para fortalecer la implementación de las Tic`s en el aula.


	DAEM

Dirección

Daem

Dirección
Daem

Dirección

UTP

Encargada de Informática


	Enero – marzo 2009

Durante todo el año 2009.
Marzo- Diciembre 2009

Abril 2009
	DAEM: gestión
Recursos SEP

Subvención

SEGÚN LISTADO ADJUNTO.

Materiales de oficina: $450.000.-
Insumos Multicopiadota, fotocopiadora e impresoras

$ 1.000.000.-

Notebook $429.990.-
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MATRIZ PARA DEFINIR UN SISTEMA DE MONITOREO

    
Matriz N° 9: Sistema de monitoreo

	· Realizar Carta Gant para fijar distintos momentos de la implementación del Plan de Mejoramiento según las acciones diseñadas.

· Evaluación Semestral de cada uno de los Objetivos:  

· Primer Semestre: Evaluación de Proceso

· Segundo Semestre: dos evaluaciones

· 1º Término proceso anual

· 2º Re-adecuación y Programación Plan de Mejoramiento Año 2010.

· Siempre teniendo en cuenta los nuevos parámetros de evaluación:  resultados 

     Prueba SIMCE, índices de promoción y repitencia 2009, etc.
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