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l. NUESTRA ESCUELA.

1.1 Antecedentes

La Escuela Rural “San Antonio”, es una institucién educacional de caracter municipal,
bi-docente, multigrado y cuenta con asistente de la educacion, con cursos de 1° a 6° afio,
distribuidos en dos cursos combinados, uno de 1° a 3° basico y otro de 4° a 6° basico, que
tiene una matricula de 34 estudiantes con jornada escolar completa. Esta ubicada en el
Sector de Pocoihuén Alto perteneciente a la Comuna de Cochamo.

Los antecedentes histdricos sitlan su creacion alrededor del afio 1920.

1.2 Historia

La Unidad Educativa fue creada aproximadamente en el afio 1920 segln consta en
los libros de Registro, a pesar que la recopilacidn histérica data de algunos anos atras.

Comenzando a funcionar en una casa habitacién cedida por el vecino Sefior Daniel
Maldonado, quien al ver que sus hijos crecian en calidad de analfabetos facilité una casa
habitacion la cual sirvié como escuela, hasta que la comunidad cedié un terreno junto a la
iglesia del lugar, en el cual los padres y apoderados construyeron el primer pabellén
destinado a una escuela.

Mas tarde, después del terremoto del afio 1960, el estado construye un pabellén
para reemplazar la deteriorada escuela, la que funciond alli hasta que un incendio terminé
con ella, en el afio 1996.

En el afio 1997, se construye el pabellén en el cual funciona actualmente.

En el afno 2018 se ejecuta en el establecimiento educacional, un proyecto de
mejoramiento de infraestructura, que actualmente nos brinda un espacio mas acogedor,
de acuerdo a las necesidades requeridas por los y las estudiantes y sus trabajadores.
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1.3 Hitos

Ill

En la historia de la Escuela Rura
dignos de destacar:

San Antonio” han ocurrido hechos significativos

v' 1997: Construccidn pabelldn actual.

v' 1997: Incorporacién de la Jornada Escolar Completa.

v’ 1995, 1996 y 1997: Resultados SIMCE 4° afio basico.

v/ 2006: Llegada de computadores via Proyecto Enlace.

v/ 2008: Se implementa por vez primera el Plan de Mejoramiento Educativo.

v 2013: Puntaje SIMCE cuarto basico 287 pts. en Lenguaje y Comunicacion.

v’ 2014: Establecimiento con recursos SEP cuenta con asistente de la educacion.

v 2014: Puntaje SIMCE segundo bdsico 324 pts. en Lenguaje y Comunicacion.

v/ 2015: El establecimiento se integra a la orquesta de la comuna.

v/ 2015: Se cuenta con gimnasio en la comunidad para poder hacer clases de educacién

fisica y otras actividades recreativas.

v/ 2016: Puntajes SIMCE en cuarto bésico 315 pts. en lenguaje y comunicacion y 296
pts. en matematica. En sexto basico 304 pts en lenguaje y comunicacién.

v’ 2018: Puntajes SIMCE en sexto basico 296 pts. en Lenguaje y Comunicacion y 271
pts. en Matematica.

v/ 2022:Puntaje SIMCE en cuarto bésico 290 pts, en Lenguaje y Comunicacion y 274

pts, en Matematica.

1.4 Enfasis en el momento actual

Lograr que todos los nifios y nifias tengan aprendizajes de calidad a través del P.M.E.
2023-2026.

Mejorar y Fortalecer los aprendizajes con el apoyo de las TIC.
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Mejorar la Velocidad, la comprensién y calidad lectora de nifios y nifias de todos los
cursos con evaluaciones constantes por parte de una profesional externa al establecimiento
enviada por el departamento de educacién de la Comuna.

Aplicar evaluacion diagndstica, fase intermedia y final en la asignatura de Lenguaje
y Comunicacién y Matematica.

Evaluar periddicamente velocidad y comprensién lectora en todos los cursos del
establecimiento, por parte de la Asistente de Educacién.

Realizar ensayos SIMCE periédicamente en 42 bdsico, a cargo de la Asistente
de la Educaciéon para la aplicaciéon de estos y correccidn en conjunto con las docentes.

Desarrollar valores en cada nifio y nifia: respeto, solidaridad, compaferismo,
responsabilidad y democracia.

Preparar a los nifios y nifias en los Objetivos de Aprendizajes de cada asignatura para
que al egresar de 6° afio tengan las competencias necesarias para su continuacidon de
estudios.

Hacer buen uso de los recursos S.E.P. (alumnos prioritarios y preferentes),
disefiando un plan de mejoramiento educativo que responda a las necesidades que surgen
del diagndstico institucional y de aprendizajes.

1.5. Instalaciones y servicios

La Escuela cuenta con servicio de energia eléctrica, agua potable, dos aulas con
mobiliario suficiente, 30 equipos entre notebook y netbook, 14 tablet, servicio de

alimentacion.

1.6. Identificacion

Nombre: Escuela Rural “San Antonio”

Direccion: Sector Pocoihuén Alto
Comuna: Cochamé
Provincia: Llanquihue
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Region:

Teléfonos:

E-mail:

Ano de Fundacion:

Ao de traspaso a la Educacion Municipal:
Rol Base de Datos:

Decreto Cooperador:

Representante Legal:

Profesora Encargada

Tipo de Ensefianza:
Sostenedor:

Aio de incorporacion a la JEC:
Horario de funcionamiento:
Numero de cursos:

Matricula 2024:

1.7. Ubicacion

Décima, de Los Lagos
99193227

gloria.escuelasanantonio@gmail.com

1920 aproximadamente

1981

007758-5

9504 de 1981

I. Municipalidad de Cochamd
Gloria Delgado Veldsquez
Basica Comun

Luis Vargas Machado

1997

De 8:00a 17:30 hrs

6

34

La Escuela Rural “San Antonio” esta ubicada en la Regidon de Los Lagos, Provincia de

Llanguihue, Comuna de Cochamd, en el sector oeste del Estuario Reloncavi. Limita al sur

de Pocoihuén Bajo, al este con el Estuario Reloncavi, al oeste, con Parque Alerce

Andino vy al norte, con el sector Rollizo.

1.8. Oportunidades que brinda la escuela rural “San Antonio”

En la actualidad, esta Unidad Educativa busca que todos los nifios aprendan,

recurriendo a métodos propios y con ayuda de profesionales.

Existen dos docentes tituladas y una asistente de la educacidén para la atencién de

los alumnos, cumpliendo con los Planes y Programas establecidos por el Mineduc,

complementando con las horas de libre disposicion de la JEC.
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La escuela prepara a los alumnos para que continden sus estudios de ensefianza

rendidos.

basica. La Unidad Educativa busca mejorar los resultados obtenidos en los ultimos SIMCE

1.8.1 Analisis de las Fortalezas, Oportunidades, debilidades y amenazas.

FORTALEZAS
Mantener buena comunicacidon con

las instituciones de la comunidad.
Ubicaciéon del Establecimiento en
zona de facil acceso.

Existencia de Reglamento Interno y
Manual de convivencia.

Entorno libre de violencia vy
vandalismo.

Ambiente libre de contaminacién.
Buena comunicacién de las docentes
en caso de problemas que se suscitan
con el alumnado.

Contar con una Asistente de Ia
Educacién, quien cumple varios
roles en el establecimiento y que
es fundamental en el quehacer
educativo.

Contar con una fonoaudidloga una
vez a la semana, quien atiende los
estudiantes diagnosticados.

DEBILIDADES
Falta mayor compromiso de

padres y apoderados con el
guehacer educativo.

Durante el afio 2023 se promovid
un 31% de estudiantes bajo el 85%
de asistencia.

OPORTUNIDADES
Transporte gratuito para todos los

alumnos que lo necesitan, desde sus
hogares al establecimiento.

Contar con acceso a INTERNET, para
reforzar la busqueda de informacion.
Aportes SEP.

Biblioteca con abundante material
literario.

AMENAZAS

La disminucion en la matricula
cada ano que pasa.

alumnado tiene acceso en

INTERNET a informacion que no es
adecuada.
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1.9. Administracion de los recursos

Mayoritariamente los recursos financieros provienen de los PME que, de acuerdo a
los diferentes objetivos en las dimensiones de Gestidn pedagdgica, Liderazgo, Convivencia
escolar, Gestion de recursos y Resultados, se solicitan al jefe de DAEM para recursos
materiales y humanos con el propésito de asegurar una correcta trayectoria educativa de
los educandos.

1.9.1 Fondos
La Escuela Rural “San Antonio” percibe dineros a través de:

v' Fondos SEP.

v" Un beneficio anual destinado a reunir fondos para actividades de finalizacién del
afio escolar.

v Fondos de mantenimiento.
1.9.1 Proposicion de otras fuentes de financiamiento posibles

- Plan de Mejoramiento Educativo (PME)

- Aporte DAEM para transporte escolar.

1. NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO.
2.1 Fundamentos y necesidades

Las bases del PEl surgen de las necesidades de la Unidad Educativa para lograr una
educacion de calidad y de equidad para todos los y las estudiantes, por tanto, es importante
tener los objetivos claros y concretos.
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A lo anterior se le atribuye una vital importancia, pues el Proyecto Educativo
Institucional concentra un panorama de lo que ha sido la Escuela y los objetivos y
aspiraciones futuras que anhelan los alumnos, alumnas, padres, apoderados, profesores y
comunidad local en lo referido a la educacién de las futuras generaciones.

2.2 Marco conceptual

El PEl seinstaura en el afio 1995 en las Unidades Educativas, uni docente y bi docente
de la comuna, lo que signific6 formular un ordenamiento de los objetivos en tres
dimensiones: Pedagdgica-Curricular, Gestién y Organizacién y Vinculacién Escuela-
Comunidad. Anterior a la formulaciéon del PEI se establecié un Plan de Trabajo Anual, sobre
la base de los objetivos generales de las Escuelas.

El presente Proyecto Educativo contiene lineamientos que buscan un mejor y mayor
aprovechamiento de las fortalezas de los docente y alumnos, con el fin de optimizar el
trabajo en el aula y lograr un avance significativo en cuanto a mejorar los estandares
educativos de nuestra Escuela. Teniendo presente que es necesario abordar debilidades.

En nuestra escuela hemos implementado la Reforma Educacional a través de la JEC,
gue permite crear talleres que responden a las necesidades de los alumnos y alumnasyala
vez, refuerzan los aprendizajes a través de la practica de metodologias activas,
socializadoras y recreativas.

Este instrumento representa un diagndstico de la realidad actual de nuestra unidad
educativa y de los propdsitos y aspiraciones que tiene que mejorar en plazos establecidos
con resultados medibles.

El presente documento debe entenderse por tanto, como un referente
imprescindible y un diagndstico de nuestra realidad institucional, asi como de los propdsitos
y aspiraciones que deben mejorarse en plazos establecidos y con resultados que puedan
ser medibles.

2.3 Orientaciones Generales del PEl 2023-2026

El PEI 2023 tendrd una vigencia de 4 afios y debe dar cuenta de diferentes aspectos
pedagdgico-curriculares, entre ellos, de la distribucion de horas de libre eleccién, de la
incorporacion de nuevas estrategias y metodologias de trabajo docente.
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2.3.1 Vision

“La escuela San Antonio es una unidad educativa
reconocida a nivel comunal por crear instancias necesarias que
permiten a niflos y nifas desarrollar habilidades y
competencias de base, para que sean personas autonomas y de
bien, en una sociedad con ambiente sociocultural, dindmico,
diverso y cambiante.”

2.3.2 Mision

“La Mision de la Escuela Rural San Antonio, es entregar
una educacion de calidad y equidad a nifias y nifios de 12 a 69
afio bdsico, atendiendo a su diversidad , reforzando en ellos,
los valores patrios, responsabilidad, respeto, solidaridad y de
democracia a través de la potenciacion del drea artistico
cultural”

2.3.3 Sello del establecimiento

“Establecimiento educativo que entrega una “Educacion de
Calidad”, integral, potenciando el drea artistica.

2.4 Propuesta valdrica
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Nuestra propuesta se basa fundamentalmente en los valores patrios, solidaridad,

respeto, responsabilidad, tolerancia y democracia.

VALOR

SOLIDARIDAD:

RESPONSABILIDAD:

DEFINICION (de la Escuela)

Compartir elementos en todo
ambito.

Cumplimiento de deberes de
estudiante, hijo y componente
de una comunidad. Respeto a

MEDIO DE VERIFICACION

-Trabajar los objetivos
fundamentales transversales en

todos los valores.

Cumplimiento de sus deberes
de estudiante.

Hoja de vida, informe de
los reglamentos y normas de S _
calificaciones y registro
la escuela.
escolar.
RESPETO: Dar muestras diarias de respeto Observacion directa tanto en la
y cortesia con sus semejantes.  escuela como en eventos de la
comunidad en que se
participe.
DEMOCRACIA: Derecho a la libre opinién de Reuniones padres y
toda la Comunidad Escolar. apoderados.

Sala de Clases

2.5 Concepciones educativas

La educacion o el proceso educativo es un trabajo pedagogico y administrativo que
requiere una planificacién y un clima organizacional para ejecutarlo en equipo, que permita
desarrollar valores y competencias emanadas del Ministerio de Educacion con la finalidad
de formar personas integrales capaces de incorporarse a la sociedad de una manera activa,
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constructiva, creativa, optimista y solidaria, con el fin de alcanzar su propio desarrollo y el
de su entorno.

Desde esta realidad, la escuela San Antonio, se compromete a realizar un trabajo
con sus estudiantes bajo las siguientes concepciones educativas.

Concepto: entendido como:

PERSONA Nuestra institucion considera como persona a un ser
Unico, con fortalezas y debilidades, que se desarrolla dentro
de su entorno.

INDIVIDUALIDAD Cualidad particular de nifios y nifas, la que debemos
considerar y respetar en todos sus aspectos.

DESARROLLO Proceso integrador que conduce a una meta.

ESCUELA Es una entidad formal encargada de crear y
desarrollar actividades de aprendizaje conforme a
lineamientos del Mineduc.

EDUCACION Es un proceso mediante el cual el individuo logra
conocimientos, sean éstos formales o informales.

CULTURA Conjunto de conocimientos, manifestaciones,
conductas, habilidades adquiridas por un ser a través de
cualquier medio.

SOCIEDAD Conjunto de seres humanos que viven de acuerdo a
normas establecidas.

2.7 Objetivos estratégicos

10
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Teniendo en cuenta que no basta con una buena visién y mision, la Escuela Rural
San Antonio de Pocoihuén Alto, formularad una serie de objetivos estratégicos, con el fin de
alcanzar metas en las distintas dimensiones que implica la gestidn educativa.

Los objetivos estratégicos son la base sobre la cual se esfuerzan todos los planes,
programas y proyectos especificos de nuestro establecimiento en los préximos 4 afios, a fin
de alcanzar o mejorar los resultados de los estudiantes y mejorar la gestion en todos los
ambitos.

En congruencia con nuestra misién y visién, a continuacidon presentamos dichos
objetivos en las areas de la dimension escolar.

a) Dimension gestion Pedagogica:

1. Objetivo estratégico: Consolidar los procesos de ensefianza aprendizaje en el aula a
través de la implementacién, monitoreo y seguimiento de estrategias metodolégicas participativas
en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacién y Matematica, que impacte en el logro de
aprendizajes de todos los estudiantes.

2. Meta estratégica: El 100% de los procesos de ensefianza- aprendizaje son
implementados, monitoreados, y evaluados, en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion y
Matematica, elevando los resultados de aprendizajes de todos los y las estudiantes..

b) Dimensidn: Liderazgo

1. Objetivo estratégico: Consolidar los procesos de liderazgo del profesor encargado a
través de la articulacién de nuestro PEl y el PME, para promover una cultura de altas expectativas
en la comunidad educativa.

2. Meta estratégica: El 100% de los procesos de articulacién., planificados e
implementados por el profesor encargado promueven una cultura de altas expectativas en
toda la comunidad educativa..

c)Dimension: Convivencia escolar

1 Objetivo estratégico: Consolidar los procesos de construccidn de identidad positiva a través de

la implementacion de acciones del plan de gestion de convivencia escolar que generen un alto
sentido de pertenencia en toda la comunidad educativa de acuerdo con los sellos y valores
declarados en el P.E.I.

2. Meta estratégica: El 100% de los procesos de construccion de identidad positiva son
consolidados, generando un alto sentido de pertenencia en toda la comunidad educativa

11
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d) Dimension: Gestion de Recurso

1. Objetivo estratégico: Consolidar un sistema de gestion de los recursos educativos
basados en las necesidades pedagodgicas y administrativas del establecimiento, para lograr
aprendizajes de calidad en nuestros estudiantes.

e 2. Meta estratégica: El 100% de los procesos de gestion de los recursos educativos, se
consolidan en base a las necesidades pedagdgicas y administrativas del establecimiento,
logrando aprendizajes de calidad en todos los estudiantes.

e) Area de Resultados:

e 1 Objetivo estratégico: Consolidar un alza en los niveles de aprendizaje en las asignaturas
de Lenguaje y Comunicacién y Matematica, permitiendo a los estudiantes transitar de un
nivel de logro a otro superior.

° 2 Meta estratégica: El 100% de los y las estudiantes elevan sus niveles de logro en
las asignaturas de Lenguaje y Comunicacién y Matematica.

2.8 Evaluacién del PEI

El actual Proyecto Educativo Institucional debe contemplar diferentes modalidades
de evaluacidon permanente durante su vigencia, a fin de corregir o redisefiar aspectos
deficitarios relacionados con los objetivos planteados. A partir de esto se estipulan a
continuacion en qué instancias y cuando se realizaran estas mediciones.

INSTANCIAS DONDE SE EFECTUARA EL APLICACION
SEGUIMIENTO

Reuniones de docentes y asistente de Una vez al mes
la educacién.

Reunidn ampliada con toda la unidad Cuenta publica a cargo del profesor encargado
educativa mediante la cuenta publica. en el mes de diciembre o en marzo de cada afio.

12
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Analisis de los aprendizajes claves en Elaboracion y/o revision trimestral de planes de

las asignaturas de Lenguaje vy trabajo de estamentos de |la unidad educativay
Matematicas planes de accion del presente proyecto
educativo.

Una vez al mes, integrado por los docentes de
escuelas multigrado de Ila comuna vy
supervisoras Deprov.

Reunidn de reflexién P.M.E

11l PERSPECTIVA CURRICULAR

Nuestra Escuela se rige por las nuevas bases curriculares 2013 propuestas por el
Ministerio de Educacién.

El principio generador del curriculum se basa en la participacién y compromiso con
el Proyecto Educativo, marco de la Buena Ensefianza, donde se fortalezcan los O.F.T. y exista
desarrollo de valores, tales como los valores Patrios, solidaridad, responsabilidad,
democracia y respeto hacia los demas y el medio ambiente.

En tanto la misidn del curriculum, propone entregar una educacién de calidad para
nifios y nifias de 1° a 6° afio basico provenientes de ambientes rurales, basada en las bases
curriculares del Mineduc, atendiendo la diversidad y reforzando los valores Patrios,
responsabilidad, respeto, solidaridad y democracia.

Por ultimo, con respecto a la tarea del curriculum, la meta es lograr en un alto
porcentaje lo propuesto en la misidn, en lo que comprende el desarrollo del PEI.

3.1 Decretos que rigen para planes y programas.

Niveles cursos 1¢ 20 3° 40 5¢ 62

normativa

Plan Y | Decreto Decreto Decreto Decreto Decreto Decreto

Programa De | exento n2 | exento n? | exento n2 | exento n2 | exento n? | exento n?

Estudio Oficial | 439/2012 439/2012 439/2012 439/2012 439/2012 439/2012
433/2012 433/2012 433/2012 433/2012 433/2012 433/2012
2960/2012 | 2960/2012 | 2960/2012 | 2960/2012 | 2960/2012 | 2960/2012

Reglamento Decreto Decreto Decreto Decreto Decreto Decreto

de Evaluacion | 67/2018 67/2018 67/2018 67/2018 67/2018 67/2018

13
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y Promocidén
Escolar

3.2 Normativa para ingreso y promocion
Los alumnos ingresan a primero basico, de acuerdo a la legislacion vigente.

Respecto de la promocién, esta se regira por el reglamento de evaluacién del
establecimiento.

3.3 Plan de estudios 2023 (por nivel y modalidad)

I. Municipalidad de Cochamé
Region de los lagos
Establecimiento: Escuela Rural San Antonio
Plan de estudios Educacidn Basica por nivel y modalidad afio 2024

Asignatura Cursos
10 o 30 40
Lenguaje y Comunicacion X X X X
Matematica X X X X
Ciencias naturales X X X X
Historia, geografia y ciencias sociales X X X X
Educacidn Tecnoldgica X X X X
Artes visuales X X X X
Educacidn fisica y salud X X X X
Orientacion X X X X
Mudsica X X X X
Cursos
Asignatura
52 62
Lenguaje y Comunicacion X X
Inglés X X
Matematica X X
Ciencias naturales X X
Historia, geografia y ciencias sociales X X
Educacion Tecnoldgica X X
Artes visuales X X
Educacidn fisica y salud X X
Orientacion X X
Musica X X

14
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e Se trabajara con Objetivos Basales

3.4 Modelos pedagagicos

Caracteristicas metodoldgicas identitarias

Enfasis en los

aprendizajes

Ambientes de
aprendizaje

Evaluacion de
los
aprendizajes

-En  nuestra Unidad Educativa se ha
incorporado paulatinamente el uso de
medios tecnoldgicos para complementar
nuestras practicas pedagodgicas, de este
modo, las clases resultan mas atractivas y por
ende, se logran mejores aprendizajes.

-Otras estrategias son el trabajo y desarrollo
de guias, uso de material concreto y de
manera incipiente, las disertaciones en las
diferentes asignaturas, pero sin duda, gran
parte de la educacién que se imparte en
nuestro establecimiento esta dado por el
material que otorga Mineduc.

-Velocidad y

comprension
lectora.
-Resolucion
de
problemas a
nivel de
asignatura y
de su vida
personal.
-Aplicacion
de objetivos
transversales
dirigidos a la
formacion
valdrica.

4. Los actores del proceso educativo.

4.1 Dotacion, cargo y funcion del personal

Cargo Funcion

Profesor Directiva y Docente Aula
encargado

Docente Docente de Aula

Encargada de Convivencia Escolar

Asistente de la
educacion

fonoaudidloga

Manipuladora de Cocina de la Escuela

alimentos

Asistente de aula, Apoyo administrativo.
Apoyo S.E.P, Apoyo Artistico.

15

-Se crea un
ambiente de
confianza
entre
alumno-
profesor vy
alumno con
diversidad y
pares.

-Se da
importancia
al trabajo
colaborativo

y
participativo.

Nombre

-Evaluacidn
de proceso a
través de
distintas
formas:
-Diagnéstico
-Evaluacidn
formativa vy
sumativa
para
demostrar
que hubo un
cambio de
conducta.

Gloria Delgado Velasquez.

Gisela Morales Chavez.

Lorena Hermosilla Gutiérrez.

Maria
Valderas

Soledad

Villarroel

Lorena Trivifios Rival.



Escuela Rural San Antonio

Auxiliar de  Encargada del aseo y calefaccién del Inés Martinez
servicios menores establecimiento

4.2 Perfil del docente

Ill

El docente de la Escuela Rural “San Antonio” consciente de su rol como educador,
reune una serie de actitudes tanto profesionales, como personales y éticas, que lo hacen
idéneo para llevar a cabo el proceso educativo bajo la propuesta educacional que el

establecimiento propone a su alumnado en el marco para la Buena Ensefanza.

4.2.1. Deberes del Profesor Encargado y docentes:

Serd responsable y velara por la organizacion y funcionamiento del establecimiento
a su cargo. Dirigir el establecimiento, teniendo presente que la funcién prioritaria es una
educacion de calidad y prevalece por sobre las administrativas. Coordinar y supervisar las
tareas y responsabilidades del personal a su cargo (Docente, Asistente de la Educacién,
Manipuladora de Alimentos y Auxiliar de Servicios Menores).

Velar por el mantenimiento de la infraestructura del establecimiento.

Determinar los objetivos del establecimiento y relacionar la Escuela con la
comunidad. Dar cumplimiento al envio de informes, actas, estadisticas, oficios, proyectos y
otras documentaciones al D.A.E.M. o Departamento Provincial de Educacidn.

Difundir el Manual de Convivencia Escolar entre los alumnos, apoderados,
manipuladora. Mantener en el sistema escolar a alumnas embarazadas y otros estudiantes
con riesgo social.

No presentarse al establecimiento en estado de embriaguez, bajo la influencia de
drogas o estupefacientes. Presentarse correctamente vestido y aseado al establecimiento.
No faltar a su trabajo sin causa justificada. Cumplir con los horarios de entrada y salida del
establecimiento

Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar. Motivar a los alumnos y alumnas
la asistencia diaria al establecimiento y tener un rendimiento 6ptimo en sus deberes
estudiantiles.
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4.2.3. Actitudes personales y éticas:

Ser responsable y comprometido con su quehacer, teniendo buenas relaciones con sus
alumnos y comunidad en general. Ser critico de su actuar y de su trabajo.

4.2.4. Actitudes profesionales y desempeiio de sus funciones:

Planificar sus clases Usar distintas estrategias metodoladgicas

Perfeccionarse periddicamente = Evaluar constantemente para replantear su
trabajo

Interiorizarse por los problemas de sus Buscar diferentes elementos y estrategias
alumnos para innovar en el quehacer pedagégico

Cumplir con las metas propuestas Compartir sus conocimientos con sus pares

Dominar los contenidos Mantener una buena Convivencia Escolar

4.3. Perfil del estudiante

Los estudiantes de la Escuela Rural “San Antonio” son carifiosos, solidarios,
participativos, alegres, ludicos, creativos y afectivos.

Los alumnos y alumnas realizan sus trabajos grupales de aula en forma organizada
respetando las diversas opiniones del resto de sus companieros.

Los alumnos y alumnas participan en diversos eventos (comunales de cueca, giras,
olimpiadas) comunales y provinciales, desarrollando su personalidad e interactuando con
otros estudiantes de diversas realidades.

Los alumnos y alumnas desarrollan las actividades complementarias para el hogar
dadas por los docentes con responsabilidad y motivacion.

4.4. Perfil de las y los apoderados:

El apoderado es un colaborador que se interesa en el aprendizaje de su
pupilo y participa activamente en la elaboracion, ejecucién y evaluacién del PEI.

Los apoderados apoyan a sus pupilos en las actividades complementarias del hogar
dados por el docente.
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Los padres y apoderados apoyan en proceso de ensefianza y aprendizaje, asistiendo
a reuniones de Centros de Padres, como también a talleres realizados en la unidad
educativa.

Los padres y apoderados participan activamente en eventos como el dia de la
familia, dia del profesor, fiestas patrias y otras efemérides fortaleciendo el vinculo familiar.

El apoderado participa, apoya y se compromete con el proyecto educativo
institucional del establecimiento educacional y Manual de convivencia.

Anexos.

1. iINDICES DE PROMOCION

Matricula 2021

Cursos 1° 29 3¢ 49 5¢ 62 Total
Mujeres 1 2 2 2 3 1 11
Hombres 3 4 0 1 3 2 13
Promovidos 4 6 2 3 6 3 24
Reprobados 0 0 0 0 0 0 0
Retirados 0 1 0 0 0 0 1

Matricula 2022

Cursos 1° 29 3¢9 49 5¢ 69 Total
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Mujeres 4 1 2 2 3 4 16
Hombres 1 3 3 1 1 3 12
Promovidos 5 4 5 3 4 6 27
Reprobados 0 0 0 0 0 0 0
Retirados 0 0 0 0 0 1 1
Matricula 2023
Cursos 1° 20 3¢ 40 5 62 Total
Mujeres 4 4 1 2 3 4 18
Hombres 6 2 4 3 2 1 18
Promovidos 10 6 5 5 5 5 36
Reprobados 0 0 0 0 0 0 0
Retirados 3 0 0 0 0 0 3
4. COBERTURA DE ALIMENTACION ANO 2023
Desayunos: 37
Almuerzos: 38
3° colacién: 3
HORARIO DE CLASES
Horario de 1° a 3° basico.
Horarios Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Lenguaje Cs. Naturales Lenguaje Reforzamiento |Lenguaje
Lenguaje Cs. Naturales Lenguaje Reforzamiento |Lenguaje
Ref. Matematica | Matematica Historia Matematica Tecnologia
Ref. Matemdtica | Matematica Historia Matemitica Taller de
Danza
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Orientacion Matematica Historia Matematica Taller de
Danza

Lenguaje Cs. Naturales Lenguaje Computacién Taller de
Danza

Educ. Fisica Musica Ed. Fisica Artes

Educ. Fisica Musica Ed. Fisica Artes

Horario 4° aiio basico

Iune&

mjzjlrtea‘

az;ércofe&

2 ueves

771'67‘.11 es

Reforzamiento
de

matematica Lenguaje Historia Matematica Historia
Reforzamiento
de
matemadtica Lenguaje Historia Matematica Historia
Matematica Lenguaje Lenguaje Ciencia Artes
Taller de
Matematica Ciencia Matematica reforzamiento Taller de danza
Taller de
Tecnologia Ciencia Matematica reforzamiento Taller de Danza
Taller PC Musica Orientacion Lenguaje Taller de danza
Educacion Fisica y
Ed. Fisica Mdsica Salud Lenguaje
Educacion Fisicay
Ed. Fisica Lenguaje Salud Lenguaje

Horario 5° y 6° basico
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Iune&

ﬂ;rtea‘

ﬂ;ércofe&

2 ueves

772’87‘.71 es

Religion Lenguaje Historia Matematica Historia
Religion Lenguaje Historia Matematica Historia
Matematica Lenguaje Lenguaje Ciencias Artes
Matematica Inglés Lenguaje Ciencias Taller de danza
Tecnologia Ciencias Matemadtica Lenguaje Taller de danza
Taller pc ciencias Orientacion Matematica Taller de danza
Taller
reforzamiento Musica Ed. Fisica Inglés
Taller Inglés Taller de
reforzamiento Mudsica Ed. Fisica danza

NOMBRE FIRMA ENCARGADO (A) DE ESCUELA.
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