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ANTECEDENTES GENERALES.

     
La Escuela Capitán Arturo Prat Chacón  es creada según disposición del Decreto supremo Nº 1.100 de marzo del año 1973. El 19 de marzo de ese año la sociedad constructora de Establecimientos Educacionales hizo entrega al Ministerio de Educación, representada entonces por el director Provincial José Miguel Rodríguez Fritz, de un local compuesto  por seis salas de clases, dando así comienzo al funcionamiento como Anexo  de la Escuela Coeducacional Básica Nº 5, cuya directora  era Doña Luisa Cárdenas Álvarez.

La gran demanda de matrícula  que se generó en los dos primeros años, determinó que la Sociedad Constructora de Establecimientos Educacionales habilitara nuevas dependencias para  la Escuela reparando y refaccionando la sede de la Población Pichi Pelluco. El 11 de Abril de 1975 el Intendente de la época Don Juan Soler Manfredini  hizo entrega oficial de ellas al Director del Establecimiento Don Héctor Martínez Reyes.
El 7 de Febrero de 1977 se inició la construcción  del nuevo edificio  que estuvo a cargo de la Sociedad Constructora de Establecimientos Educacionales  conjuntamente con la Constructora Stange S.A.C.I.

Contando ya con un local apropiado, aunque no definitivo, el gobierno da vida oficial a la Escuela por Decreto Nº  12.656 del 2 de Julio de 1975, clasificándola como Escuela Coeducacional Básica de primera clase Urbana y otorgándole el Nº 100. En 1978 se establece su nueva numeración como Escuela D 722.

Actualmente la Escuela lleva el nombre de  “Capitán Arturo Prat Chacón”.


Decreto del nombre actual

El primer Director del Establecimiento fue Don Héctor Martínez Reyes quien sirvió en el cargo hasta el 19 de Noviembre de 1975, oportunidad en que es nombrada Doña Olivia del Carmen Machado Miranda. 
El 14 de Julio de 1977 fue designada como Directora Doña Fresia del Carmen Moya Castro, quien asumió  el 27 de Agosto del mismo año. Su trabajo como Directora finalizó el 1º de Julio de 1978, cuando es trasladada a Valparaíso, quedando como Director subrogante Don Jorge Cantín Rosas.

Desde el 1º de Agosto de 1978, la Dirección de la Escuela fue ejercida por Don Alejandro Prochle Ángel, teniendo como Sub directora Doña Gueseita Mansilla Wichmann y a Don Rubén Alegría Cárcamo y  como Jefe de UTP a Don Juan Antonio  Barría Oyarzo.

Don Alejandro Prochle Angel sirvió como Director hasta el año 1998, al ser nombrado Director de Educación Municipal de Puerto  Montt.

Desde 1998 a la fecha se desempeña como Director del Establecimiento Don Manuel Cárdenas Velásquez; en la actualidad son Inspectores Generales Don Manuel Lillo Cabrera y Señora Blanca del Carmen Urbina Lucero y Jefe de UTP Señora Inés Hernández González .

En la actualidad el Establecimiento cuenta con seis cursos de Enseñanza pre – Básica, 4 Niveles de transición Mayor y 2 Niveles de Transición Menor; 24 cursos de Enseñanza Básica de Primero a Octavo año.

Un grupo de Diferencial, con un total aproximado de 100 alumnos/as, distribuidos en un grupo Diferencial  y dos PIE (Proyecto de Integración Educacional).

La Escuela  funciona con dos pabellones: uno con  armazón metálico y madera, consta de las siguientes dependencias: oficina de Dirección, Secretaría, Inspectoría General, Unidad técnico Pedagógica, Biblioteca, Laboratorio Científico, informática, 2 salas  Integración, 1 diferencial,  sala de Profesores/as tres salas de nivel transición, sala  Multiuso,24 salas de clase, sala de juegos de párvulos,  Multicancha pavimentada, Gimnasio, Patio cubierto, Cocina, Comedor, Baño para profesores/as y baño para Alumnos/as.

La población que atiende proviene de las poblaciones: Pichi Pelluco, Las Bandurrias, Pelluco Alto, 18 de Septiembre, Lintz, Villa Chamiza, Alerce, Mirasol, Valle Volcanes.

Funciona un Centro General de Padres y Apoderados/as con Personalidad Jurídica, cuyos dirigentes son elegidos  en forma democrática cada dos años; actualmente es presidido por la Sra.  Verónica Oyarzún Toledo.
A partir del año 2002 se encuentra plenamente inserta en la Reforma Educacional y Curricular, asumiendo eficientemente el funcionamiento de la Jornada Escolar Completa, para cumplir los objetivos establecidos en el Marco de la Buena Enseñanza y de los Aprendizajes significativos. 
               Fruto del intenso y prolongado esfuerzo realizado  desde su creación por la Comunidad Escolar en una amplia gama de actividades donde se han cosechado merecidos frutos en el ámbito cultural, deportivo y artístico.


Desde el año 2008 la Escuela participa en un Plan de Mejora bajo el alero de la Ley SEP (Subvención  Especial Preferencial).

Matrícula del Establecimiento año 2009
	Ed Parvularia
	
	Matricula

	
	TM  1 -  A - B
	51

	
	
	

	
	TM  2   A – B – C – D -
	87

	
	
	

	Ed  Básica
	1º A – B - C
	115

	
	2º A – B - C 
	104

	
	3º A – B - C
	106

	
	4º A – B - C 
	102

	
	5º A – B - C
	111

	
	6º A – B - C 
	106

	
	7º A – B - C 
	104

	
	8º  A - B - C
	109


Planta Docente:

	Nivel 
	Docentes

	Parvularia
	6

	Ed. Básica
	26

	Profesional Especialista
	3

	Profesora de Religión  Católica
	1

	Profesora de Religión  Evangélica
	1

	Asistentes de la Educación
	13

	Asistentes de Aula
	6

	Jefa de UTP
	1

	Inspector/a  General
	2

	Director
	1

	Total
	60


2.- NOMINA ACTUAL DE LOS FUNCIONARIOS/AS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA AÑO 2009
	Nº
	NOMBRE COMPLETO
	CARGO

	1
	CARDENAS VELASQUEZ MANUEL GERARDO
	DIRECTOR 

	2
	URBINA LUCERO BLANCA DEL CARMEN
	Insp. General

	3
	LILLO CABRERA MANUEL VICTOR
	Insp .General

	4


	HERNANDEZ GONZALEZ INES DEL SOCORRO
	Jefe U.T.P.

	5
	CACERES OLIVARES JOSE ANGEL
	Profesor

	6
	ANDRADE SOTO EDITH MAGALY
	Profesora

	7
	CASANOVA OELCKERS MIRZA ROSALINDA
	Profesora

	8
	DELGADO LANDABUR BERNARDITA ELENA
	Profesora

	9
	DIAZ MAYORGA YANINA BEATRIZ
	Profesora

	10
	GALVEZ RAIN CAROLINA ALEJANDRA
	Profesora

	11
	HEISSELE CARCAMO RONALD ANDRES
	Profesora

	12
	HUERTA BARRIENTOS MARCO ANTONIO
	Profesora

	13
	JARA MALDONADO SILVIA DEL CARMEN
	Profesora

	14
	ASTUDILLO ANDRADE MARCELA ESTER
	Profesora

	15
	LETELIER LOYOLA CAROLA ANDREA
	Ed. de Párvulos

	16
	BLANCO GONZALEZ GLORIA ESTER
	Ed. de Párvulos

	17
	MANSILLA VELASQUEZ SIGE HUGO
	Profesora

	18
	MARDONES VARELA JUANA AMELIA
	Profesora

	19
	MAYORGA MANSILLA SANDRA DEL CARMEN
	Profesora

	20
	MILANCA GONZALEZ LORETO DEL PILAR
	Prof. Diferencial

	21
	MONTECINOS VILLA GLORIA JOVITA
	Profesora

	22
	MONTOYA MELLA FREDY ALBERTO
	Profesora

	23
	OJEDA VIDAL LUISA ANGELICA
	Profesora

	24
	PEREZ ARTEAGA ESTRELLA DEL CARMEN
	Profesora

	25
	REHEBEIN NEUMANN MARIA ALEJANDRA 
	Profesora

	26
	SAAVEDRA JEREZ IVETH 
	Profesora

	27
	SANCHEZ CARVALLO CLAUDIA
	Prof. Diferencial

	28
	SALAS CIFUENTES PAMELA ROSA 
	Prof. Diferencial

	29
	SOTO OYARZUN RAMON SEGUNDO
	Profesora

	30
	TAMAYO BUSTAMANTE MARIA EDITA
	Profesora

	31
	TOLEDO CASAS ANGELICA ALEJANDRA
	Profesora

	32
	TRIVIÑO HORMAZABAL SONIA ALEJANDRA
	Ed. de Párvulos

	33
	URIBE OYARZO CLAUDIA ESTHER
	Profesora

	34
	VALENZUELA SOTO MARGARITA DEL PILAR
	Profesora

	36
	VERA OJEDA CATHERINE VALERIA
	Profesora

	37
	VILLARROEL  CONTRERAS GABRIELA
	Profesora

	38
	ZAPATA ALVARADO MARIA ALEJANDRA
	Ed. de Párvulos

	39
	SANCHEZ CARVALLO CLAUDIA
	Profesora Ed. Diferencial

	35
	BARRIENTOS MARIN SERGIO JAVIER 
	Asistente de la Educación

	36
	CAMPOS CAMPOS PABLO RAUL
	Asistente de la Educación

	37
	CARO GALVEZ PAMELA ELIZABETH
	Asistente de la Educación

	38
	COSQUE GUESSEL ROBERTO JAVIER
	Asistente de la Educación

	39
	GALLARDO RAMIREZ MARIA ALEJANDRA
	Asistente de la Educación

	40
	HERNANDEZ HERNÁNDEZ MARIA CECILIA
	Asistente de la Educación

	41
	MATAMALA AZUA CLAUDIO JAVIER
	Asistente de la Educación

	42
	SIERPE FIERRO  MYRNA ALEJANDRA
	Asistente de la Educación

	43
	BAHAMONDE SOTO ELIANA DEL CARMEN
	Asistente de la Educación

	44
	CAMPOS  LUIS 
	Asistente de la Educación

	45
	FLORES CORONADO HECTOR ORLANDO
	Asistente de la Educación

	46
	MELLA PAYAHUALA MARIA ELIZABETH
	Asistente de la Educación

	47
	SAAVEDRA GONZALEZ ANTONIO
	Asistente de la Educación


	48
	ALVAREZ CARDENAS  ROXANA MARIA
	Asistente de la Educación

	49
	GONZALEZ ZENTENO  LISBETH PATRICIA
	Asistente de la Educación

	50
	PERALTA CAROLINA 
	Asistente de la Educación

	51
	BARRERA  TORRES BEATRIZ 
	Asistente de la Educación

	52
	BOHLE   JACQUELINE
	Asistente de la Educación

	53
	TAPIA  LOPEZ  ANA  LUISA
	Asistente de la Educación

	54
	PEREZ  BARRIA HAROLD
	Psicólogo  PIE

	55
	MENDEZ OYARZO NATALIA
	Psicóloga  SEP


TALLERES  ELECTIVOS  2009

ESCUELA CAPITAN ARTURO PRAT CHACON

	
	NOMBRE
	TALLER
	CURSO

	1
	Marcela  Astudillo
	teatro escolar
	5º a 8º

	2
	Margarita Valenzuela
	ecologia (huerto escolar)
	5º a 8º

	3
	Raquel Buxton
	juegos literarios
	3º

	4
	José Cáceres
	ajedrez
	5º a 8º

	5
	Mirza Casanova
	apoyemos la lectura
	4º  C

	6
	Bernardita Delgado
	El placer de leer
	4º A

	7
	Yanina Díaz
	La aventura de la lectura
	3º C

	8
	Carolina Galvez
	Manos creativas
	5º a 8º

	9
	Marco Huerta
	La naturaleza protectora
	3º A

	10
	Silvia Jara
	Viajando con letras
	3º

	11
	Marta  Levicoy
	Manualidades
	5º y 6º

	12
	Sige Mancilla
	Fútbol
	5º a 8º

	13
	Sandra  Mayorga
	Folclor Latino americano
	5º a 8º

	14
	Loreto  Milanca
	Baile artístico
	PIE 1-2

	15
	Fredy Montoya
	Ciencia indagativa
	5º a 8º

	16
	Ronald Heisele
	Formación en básquetbol y atletismo
	5º a 8º

	17
	Gloria Montecinos
	Taller de inglés
	5º a 8º

	18
	Luisa Ojeda 
	Primeros auxilios
	5º a 8º

	19
	Estrella Pérez
	Biblioteca
	5º a 8º

	20
	Pamela Salas
	Baile moderno
	PIE 1-2

	21
	Edita Tamayo
	Alimentación saludable
	5º a 8º

	22
	Edith Andrade
	Creación literaria
	5º a 8º

	23
	Sonia González
	Jugando los números
	4º B


	Otros Talleres

	1
	Orieta Navarro
	Cheer – lider

Cher dance


	4º a 8º

	2
	Orieta Navarro
	Escuelas Abiertas 
	Niños y Apoderados

	3
	Monitor
	Taekoondo
	Niños/as

	4
	Sige Mancilla
	Fútbol
	Lunes y Sábado

	5
	Javier Cosque 
	Selección de básquetbol
	Miércoles, Viernes  y Sábado


3.- ORGANIGRAMA DE LA ESCUELA
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Asistentes de la Educación:

· Aula  (sep)
· Apoyo MINEDUC
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El Establecimiento educacional funciona en su jornada diaria de Lunes a Viernes desde 08.00 horas hasta las 15.15 con JEC y los viernes desde las 8.00 horas hasta las 13.10 horas.

Después de la jornada la Escuela permanece abierta para atender situaciones  especiales como Reuniones de Apoderados, Centro General de Padres , acto y/o eventos. También permanece abierta a la Comunidad desde las 16.00 hrs.  hasta las 19.00 horas, para actividades deportivas y/o recreativas.

Horario de clases y recreos

EDUCACIÓN PARVULARIA:

 Jornada de la mañana:

Transición Menor 
 8.15 a 13.00 hrs.

Transición Mayor 
 8.15 a 12.15 hrs.

Jornada de la Tarde

 Transición Menor 
 13.30 a 18.00

Transición Mayor
 13.30 a 17.30

EDUCACIÓN BÁSICA:
	NB1  


8.00    a 
9.10




9.10    a  
9.30  

Recreo




9.30    a 
11.00




11.00  a  
11.20

Recreo




11.20  a  
13.10



NB2  a NB 6

8.00  
a 
9.30




9.30
a
9.50

Recreo




9.50
a
11.20




11.20
a
11.40

Recreo




11.40
a
13.10






13.10
a
13.55

Almuerzo




13.55
a
15.25






	VISIÓN.
Llegar a construir   una escuela en la cual niños y niñas se formen en un ambiente de respeto, consciente de las diferencias individuales, abiertos a la diversidad. Haciendo partícipes de este proceso a la familia como actores privilegiados en esta formación, con una participación activa de todos los procesos que se den en la escuela.






La escuela busca de manera continua el mejoramiento de la calidad del servicio educacional que entrega a sus estudiantes no sólo referida a conocimientos sino en cuanto al desarrollo integral de la persona en formación .Concordante con ello se propone contribuir a desarrollar la capacidad de tomar iniciativas, aplicar la reflexión y espíritu crítico ante el conocimiento y la realidad social,  tanto en  niños y niñas como  a  la Comunidad educativa toda, a partir de su propia identidad. Para lograr este propósito el acto educativo estará basado en el Marco de la Buena Enseñanza con  una pedagogía activa en donde los educandos se tornan protagonistas en la construcción de los aprendizajes y las/los docentes asumen un rol de facilitadores/as.

Esta comunidad educativa se construye a través de cuatro dimensiones 

· Calidad del servicio educacional. Con una visión de contextualidad y pertinencia, todos los alumnos/as logran desarrollar las habilidades, destrezas y competencias establecidas en los OFV y los CMO de la Educación chilena. Esto supone una fuerte profesionalización del ejercicio docente, señalado en el Marco de la Buena Enseñanza haciendo un  trabajo en equipo, articulación entre niveles y ciclos, e incorporación de la evaluación de procesos y resultados. En síntesis la docente se responsabiliza  de generar ambientes educadores  y de los aprendizajes alcanzados.

· Gestión para la  calidad:  La educación humanizadora sólo es posible impulsarla en ambientes de libertad, por lo  tanto la gestión se caracteriza por un liderazgo que permita establecer objetivos institucionales comunes y la orientación de los diferentes procesos, individuales y colectivos,  hacia el logro de objetivos que dan sustentabilidad a la propuesta curricular.

·  Organización de aprendizaje,  basado en el Marco de la Buena Enseñanza: Los aprendizajes se logran fundamentalmente en colaboración, de manera que la organización privilegia la creación de tiempos y espacios  para la reflexión y perfeccionamiento; la creación de una estructura pensada en función de la educación, con canales de comunicación formales fluidos, ambientes  de confianza y seguridad que estimulen la integración en la toma de decisiones, la participación creativa y el sentido de la identidad.

· Comunidad abierta. La escuela asume el rol subsidiario de las familias en la educación de los niños y niñas, por tanto se compromete a la integración  decidida de las familias y la comunidad en la construcción  de los aprendizajes, que aporten sus experiencias  personales y profesionales en estrecha interacción con la escuela con irrestricto respeto a la cultura local.

	Nuestra Misión :

 “ Formar personas autónomas, responsables y comprometidas con sus propósitos que  junto a sus familias y  en  un ambiente armónico y estimulante alcancen  aprendizajes pertinentes y significativos, siendo éstos un aporte para la continuidad de sus estudios”.




Justificación del Proyecto:

Nuestro país asume la deuda social en el ámbito de la educación con un proceso incremental de iniciativas tendientes a mejorar la calidad, equidad y participación del sistema de educación público y particular subvencionado. Es así como se implementan programas PME, Enlaces, entre otros, y posteriormente la Jornada Escolar Completa diurna; todo lo cual se denomina actualmente como Reforma Educacional.

Es imposible desconocer los significativos cambios cualitativos que se han registrado en el sistema educacional, sin embargo, también hay que señalar que en algunas dimensiones se avanza más rápido que en otras.  A la luz de los resultados SIMCE, de los últimos tiempos esta situación se ha tornado muy patente en la Escuela Arturo Prat Chacón y por tanto debe ser el eje de la estrategia innovadora.

Teniendo en cuenta estos antecedentes en esta propuesta de trabajo se propone innovar la cultura organizacional de la Escuela para generar procesos de mejoramiento continuo  a través del fortalecimiento de las competencias profesionales de las docentes y la activa participación de las familias de los alumnos y alumnas y de la comunidad, específicamente basados en el Marco de la Buena Enseñanza.  Se implementará una estrategia para mejorar la organización curricular, preparación de la enseñanza, acción docente en el aula, incorporación de la familia y comunidad en la construcción de los aprendizajes de niños y niñas y evaluación de la innovación curricular, fortalecer la participación estudiantil.

La estrategia propuesta se sustenta en los principios de las organizaciones que aprenden, es decir, aquellas que no sólo son capaces de aprender, sino también aprender a aprender; de manera tal que el sistema de aprendizaje englobe los sistemas formales y prácticas informales de la Escuela para que las competencias individuales se transformen en competencias de la cultura organizacional. 

Empleando la metodología de talleres se vivenciarán las etapas de instalación implementación y consolidación.

Con esta estrategia de trabajo se espera lograr:

· Promoción escolar superior al  95 %

· Matrícula del 100 % de la capacidad del local

· Asistencia media superior al 92 %

· Continuación de estudio en Enseñanza Media del 95% de los /as egresados/as de 8º año.

· Incremento sostenido de los resultados SIMCE, de a lo menos 10 puntos cada año con respecto a la medición anterior del nivel, hasta ubicar a la Escuela entre las mejores de sus iguales, en 4º.
· Incremento sostenido de los resultados SIMCE, de a lo menos 5 puntos cada año con respecto a la medición anterior del nivel, hasta ubicar a la Escuela entre las mejores de sus iguales, en 8º año.

· Acreditación AEP del 20% de las docentes en 3 años.

· Acreditación del Establecimiento como Escuela de Excelencia Académica.

	                                            F   O    D   A

	FORTALEZAS.


	OPORTUNIDADES.



	Profesores titulados y con perfeccionamiento en varias áreas del saber. (reforma Educacional y otros)
	Brindar una buena  atención, y alcanzar estándares de calidad.

	Disponer del Marco de la Buena Enseñanza.


	Facilita el estudio y manejo de los componentes de la Buena enseñanza.

	Profesoras Evaluadas  con  desempeño Destacado y Competente 
	Manejo del Marco de la Buena Enseñanza, lo que permite elevar los niveles profesionales en la escuela

	Tres profesores/as acreditadas con la Excelencia Pedagógica.
	Manejo de las disciplinas que enseñan con pedagogías adecuadas a los diferentes niveles 

	Profesionales participan en el proceso de Evaluación Docente ubicándose en los niveles  competentes.


	Manejo de las disciplinas que enseñan con pedagogías adecuadas a los diferentes niveles.

	Participación en Proyectos de mejoramiento Educativo: Ley SEP
	Inversión en elementos necesarios para el mejor desarrollo de clases

	Disponer de una sala de clases para cada curso,

	Trabajo adecuado y organizado

	Sala con  equipos de computación, incorporados a Internet. Programas Red Enlaces.
	Introducción a una de las nuevas tecnologías, como Internet y presentación de trabajos.



	Sala destinada e implementada para laboratorio.
	Niños y niñas  practican sus habilidades científicas

	Disponer de medios audiovisuales: video, televisor,  equipo de música, proyector multimedia y computador en cada sala.
	Ampliar la gama de posibilidades de desarrollo metodológico de las clases.



	Apoyo de organizaciones. Redes de apoyo.


	Tenencia Reloncaví.
Contar con apoyo policial expedito en caso de requerirlo.

	
	Equipo de Salud:CESFAM
Brindar atención médica a la comunidad escolar y una relación directa ya sea de lentes y atención dental.

Talleres de apoyo  Para profesionales.

	
	Junta de Vecinos Nº18 Pobl.Pichi-Pelluco.
Apoyando la gestión de la Escuela.
Interacción entre la Escuela y la comunidad
 

	
	Conace

Programa Previene



	
	JUNAEB
-Atender el 60% de los niños y niñas con  alimentación entregada por JUNAEB a través del Concesionario.
-Niños y niñas bien nutridos, lo que favorece las condiciones para su rendimiento.

-Programa de salud escolar y asistencia que ofrece JUNAEB. 
-Niños y niñas con problemas de audición y visión atendidos por especialistas y cuentan con los aparatos necesarios para suplir su deficiencia (lentes y/o audífonos)


	Disponer marcos legales educacionales vigentes.


	Respetar las normas establecidas. 

	Trabajar  por sub ciclo en el primer ciclo
	Potenciar las competencias profesionales en cada sub ciclo.


	Trabajar por subsector de NB2 a NB6.-
	Sacar provecho a las competencias profesionales de las docentes. 

	Entrega a través de MINEDUC de material de apoyo a los nuevos planes y programas.
	Nos permite facilitar y enriquecer el desarrollo de las clases

	Atención especializada a niños y niñas con necesidades educativas especiales a través de los talleres de Integración Escolar PIE y Grupo diferencial. 

	Atención especializada para 11 niños y niñas con dificultades severas de aprendizaje.

	Dos Salas para atención PIE

Una sala para atención  Diferencial
	Atención de alumnos/as con NEE

	Reuniones mensuales de Padres, madres y apoderados.
	Comunicación periódica con sus padres y madres.

	Lo niños y niñas cuentan con movilización especial para los sectores más apartados, financiado por la Dem.


	Permite el acceso a la escuela a niños y niñas de lugares apartados. 

	Escuela reconocida por su trayectoria educacional en la comuna
	Alta demanda de matrícula

	Alto nivel de promoción y retención escolar.
	Buena Asistencia 


	DEBILIDADES.


	AMENAZAS

	Infraestructura del establecimiento en regular estado.


	Gimnasio en mal estado, impide el buen desempeño de los trabajos extraprogramáticos de la Escuela .

	Alto índice de familias de escasos recursos.


	Un alto índice de niños con problemas de salud: caries Resfríos,



	
	Alumnos que viven de allegados a familiares. 

Inasistencia a clases



	Bajo rendimiento en Lenguaje y Comunicación y Educación Matemáticas.


	 Bajo nivel de comprensión lectora  lo que dificulta el desarrollo de otros subsectores como la resolución de problemas matemáticos.



	Índice significativo de hogares disfuncionales.


	Escaso desarrollo personal y social de los niños (principios, hábitos, actitudes y autoestima).



	Padres con bajo nivel de Escolaridad.


	Poca ayuda en el hogar en relación a sus aprendizajes.

	Falta de un espacio  físico para juegos en Ed. Parvularia.


	Recreación 

	Ausencia de un/a funcionario/a con dedicación exclusiva para atención de Biblioteca
	Poco uso del espacio para fomentar la lectura

	Biblioteca con el mobiliario adecuado
	Estímulo para el fácil acceso de niños y niñas a la biblioteca

	Nombramiento de un funcionario que se desempeñe como sereno del Establecimiento.


	Protección de la escuela y sus elementos de trabajo.


  OBJETIVO GENERAL

                Generar un proceso de mejoramiento continuo del servicio educacional ofrecido por la Escuela Capitán Arturo Prat Chacón, a través del fortalecimiento de las competencias profesionales de las docentes, sustentado en el Marco de la Buena Enseñanza,  con la incorporación de las familias en la construcción de los aprendizajes de niños y niñas. Este mejoramiento se sustentará de acuerdo a las siguientes dimensiones y sus objetivos específicos:


Formar integralmente a niños y niñas incorporándolos a la trasformaciones contemporáneas mejorando aquellos aspectos que se refieren a la formación personal, la interacción con los demás y su nivel de aprendizaje.  Logrando así proseguir estudios o integrarse a la vida laboral si la situación lo requiere. 

1-       CALIDAD DEL SERVICIO EDUCACIONAL

Objetivos Específicos

· Practicas pedagógicas sustentadas en el Marco de la Buena Enseñanza

· Practicar las  diferentes modalidades de organización de acuerdo a los niveles de trabajo:

- 
Planificar de acuerdo a los niveles de educación NB1; NB2  y por sub sectores en NB 3 – 4 – 5 – 6.

-
Articulación entre niveles.

-
Trabajar en talleres metodológicos que permitan la reflexión permanente en la planificación y práctica de las mismas.

-
Observar clase de acuerdo al MBE

-
Evaluación de alcance de metas por ciclos y en la escuela.

-
Emplear el sistema de trabajo enredes en torno a talleres semanales  para generar los constructos que sirven de insumo para el PMGE.

	Actividades
	Resultados Esperados

	Talleres de reflexión para la adecuación y mejoramiento curricular
	Diseño de Proyecto curricular

	Observación de clases y aplicación de pauta de acuerdo al MBE
	Clases con estándares del MBE

	Talleres integrados a niños y niñas, padres y madres para establecer expectativas familiares en relación al rendimiento y proyección educacional.
	Cinco talleres de reflexión sobre asistencia y rendimiento escolar.

	Elaboración y comparación de cuadros estadísticos comparativos de la escuela.
	Panel de Control

	Talleres de apropiación para el uso de los recursos informáticos
	Aplicar la informática como estrategia metodológica


2- GESTION PARA LA CALIDAD

Objetivos Específicos:

- Organizar y programar actividades a realizar por el equipo de gestión.

- Crear condiciones técnico-pedagógicas administrativas de apoyo a la labor docente.

- Incentivar en la comunidad educativa el respeto mutuo y trabajo en equipo.

- Promover la realización de talleres donde se expresen dificultades y progresos de la Reforma Educacional.

- Beneficiar a los alumnos y alumnas con problemas económicos  con desayuno y almuerzo.

	Actividades
	Resultados Esperados

	Generación de redes internas organizadas interactuando en el fortalecimiento del PEI.
	Centro de Padres, Equipo de Gestión, y/o Consejo Escolar, talleres de docentes actuando coordinadamente.

	Instalación del taller semanal de reflexión y fortalecimiento técnico pedagógico.
	Trabajo colaborativo para la reproducción de experiencias exitosas.

	Talleres de apropiación del Marco de la Buena enseñanza
	Prácticas pedagógicas concordantes con el MBE

	Talleres docentes para el desarrollo de competencias con trabajo en equipo.
	Banco de planificaciones y experiencias exitosas compartidas al  equipo.

	Talleres de apropiación de las políticas educacionales.
	Tres talleres de análisis, reflexión y apropiación de las políticas educacionales

	Talleres de mediación para la resolución de conflictos
	Convivencia escolar armónica y respetuosa.

	Talleres de actualización en Evaluación
	Evaluaciones acordes a lo esperado

	
	


3- ORGANIZACIÓN DEL APRENDIZAJE

PEDAGOGICO CURRICULAR

Objetivos Específicos

- Aplicar el Marco Curricular de la Escuela sustentado en los Planes y Programas de Estudio del MINEDUC y el PEI de la Escuela, contextualizado al particularismo cultural de alumnos y alumnas de la Escuela Capitán Arturo Prat Chacón  que permita  mejorar la calidad de los aprendizajes cautelando el desarrollo personal.
- Hacer del niño y niña un ser integral, con una formación intelectual, afectiva,  física, artística,  social y moral.

-  Desarrollar en los niños y niñas el pensamiento reflexivo y la creatividad.

-  Mejorar la calidad de los aprendizajes de todos los niños y niñas que permita reducir la tasa de  

   Repitencia.

-  Incentivar la practica de la lectura y la comprensión de ella.

-  Desarrollar el espíritu de investigación en los alumnos.

-  Mejorar el rendimiento de los niños y niñas en las pruebas SIMCE de 4º y 8º

-  Aplicar la informática educativa en sus aprendizajes. TIC
	Actividades
	Resultados Esperados

	Elaboración y aplicación de instrumentos de evaluación para identificar niveles de logro de rendimiento en lenguaje y comunicación y educación matemáticas de transición menor a octavo año.
	Informe de resultados del diagnóstico.

	Elaboración, validación y aplicación de instrumentos de monitoreo para detectar situaciones criticas en lenguaje y comunicación y educación matemáticas de transición menor a octavo año.


	Instrumento de seguimiento, sistematización de resultados y planes remediales.

	 Talleres de docentes para la construcción de ejes curriculares de educación parvularia a octavo año básico en lenguaje y comunicación y educación matemática, diseño de planificaciones de aula y sistema de seguimiento y evaluación de la transferencia.
	-Ejes curriculares.

-planificaciones de aula.

-Sistematización  y evaluación del seguimiento a la transferencia



	Talleres de apoderados para la elaboración de materiales didáctico.


	

	Diseño e implementación de estrategias metodológicas para apoyo en el hogar.
	Alumnado hábitos de estudio.


4.- COMUNIDAD ABIERTA

Objetivos Específicos

Escuela comunidad..
-
Integrar a los Padres, Madres y Apoderados a la evaluación y rediseño del Proyecto Educativo 

Institucional.

- 
Integrar a los Padres, Madres y Apoderados a la evaluación y rediseño del Reglamento 

Interno.

- 
Fortalecer el vínculo familia -  escuela a través de acciones que permitan el apoyo mutuo y 

coordinar esfuerzos para que los objetivos y metas educativas que se proponen ante los padres y  

           la Escuela sean compatibles.

-
Diseñar talleres que favorezcan el enriquecimiento de la comunidad.
	Actividades
	Resultados Esperados

	Formación de equipos de trabajo para apoyar talleres de recreación para sus hijos
	Madres y padres colaborando en la recreación de sus hijos e hijas

	Jornada anual de evaluación y retroalimentación del PEI.
	Madres y padres se hacen partícipes de la construcción educativa  de la Escuela.

	Formación de talleres de transferencia de conocimientos entre docentes.
	Familias con competencias para apoyo familiar

	Formación de talleres de alfabetización digital 
	Madres y padres incorporados al quehacer tecnológico de sus hijos e hijas

	Formación de equipos de apoderados para organizar muestras de trabajos realizadas en la comunidad en coherencia con los PP 
	Comunidad  participando en el quehacer educativo de la escuela.

	Formación de equipos  de trabajo para organizar eventos culturales y recreativos para la familia
	


Reglamento de Evaluación y Promoción de alumnos y alumnas de Educación General Básica

 CONSIDERANDO:

1. Que estando en vigencia las normativas que establecen los Objetivos Fundamentales y Contenidos Mininitos Obligatorios para los NB1 a NB6.

      2 Que el Decreto Exento Nº 511 de 1997,faculta para que las escuelas puedan elaborar su reglamento de Evaluación  en concordancia con el estipulado por el Ministerio de Educación:

VISTOS:
Los principales objetivos y propósitos de la Unidad Educativa:

- Mejorar aprendizajes promoviendo actitudes de cambios, en todo los agentes involucrados en el proceso formador de los niños y niñas.

- Generar acciones curriculares, que impulsen la creatividad y participación de los alumnos(as).

-Los principios de convivencia establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.
- Los principios rectores de la Reforma de la Educación: mejorar la Calidad y equidad educativa, 
- “Los criterios de actuación / efectividad” que competen al equipo directivo y a los profesores con relación al proceso de evaluación, establecidos en el Proyecto Educativo Institucional
- Mejorar en un 100% la interacción entre padres-profesores-estudiantes-asistentes de la educación-comunidad toda.-

-Acentuar en niños y niñas el espíritu de superación personal para elevar los rendimientos.-

-Fomentar en los alumnos(as) la adquisición de valores y hábitos, favoreciendo la autoestima y la relación interpersonal..

DISPOSICIONES GENERALES
ARTÍCULO 1º:

Aplíquese las disposiciones sobre evaluación, calificación y promoción escolar de los niños y niñas del Nb1 a NB6 en el Establecimiento.

ARTÍCULO 2º:

El proceso educativo se organizará en dos semestres y se comunicará a toda la comunidad educativa.-
A:_DE LA EVALUACIÓN
ARTÍCULO 3º:

El Director(a) de la Escuela, autorizará la eximición de alumnas o alumnos que presenten problemas de aprendizaje en un Subsector en casos debidamente justificados (Decreto Supremo Exento de Educación Nº 158 de 1997, inciso segundo del artículo 5º) y/o la aplicación de Evaluación Diferenciada si el alumno o alumna tuviese un impedimento para cursar en forma regular un subsector.
• Para la obtención de la eximición y evaluación diferenciada el apoderado debe presentar los siguientes documentos:
-  Carta solicitud dirigida al Director(a), donde se explique sobre la situación particular del alumno y se solicite la Evaluación Diferenciada del o los sectores. 
- Certificado de nacimiento.
-  Certificado anual de estudios del año anterior.
-  Fotocopia de la evaluación diferenciada o de la exención anterior, si la hubiere
-  En caso de Evaluación Diferenciada de idiomas u otra asignatura se requiere un Informe actualizado

   Psicopedagógico  o psicólogo.
-  En caso de solicitud de Evaluación Diferenciada en Educación Física u otra asignatura del área, se   
   requiere el  certificado  del médico tratante.
• Las dificultades de salud y/o del área motora-sensorial serán evaluadas diferencialmente, sin perjuicio de que el   alumno/a participe de las unidades que no estén relacionadas con su trastorno.
• Las autorizaciones de Evaluaciones Diferenciadas tienen un carácter semestral o anual, por lo tanto, caduca al   finalizar el semestre o el año escolar.

ARTÍCULO 4º: 
Los alumnos de Educación Básica serán evaluados en todos los subsectores de aprendizaje del Plan de Estudio de acuerdo al nivel de logro de objetivos, en los períodos semestrales.

ARTÍCULO 5º: Los períodos curriculares de evaluación serán SEMESTRALES.-
    Con relación a los procedimientos evaluativos:

a) Cada equipo de profesores/as utilizará procedimientos de evaluación desde la simple  observación y registros de avances que muestran los alumnos en el proceso de aprendizaje, hasta la realización eventos especiales de evaluación. 

b) El uso de uno u otros procedimientos dependerá de la naturaleza del aprendizaje a evaluar y de dar la     

     posibilidad que el alumno exprese su aprendizaje de diferentes maneras.

c) En la evaluación del proceso de aprendizaje de los alumnos se evitará todo procedimiento que suponga una      comparación con los compañeros y que termine siendo una mera clasificación (Evaluación normativa). 


d) Cualesquiera sean los procedimientos empleados, lo importante es que los niños(as) tengan claro desde el inicio    del proceso, acerca de cómo se utilizará la información para mejorar la calidad de sus aprendizajes y cómo se traducirán los resultados de esas evaluaciones, en calificaciones.

e) Los procedimientos evaluativos llamados eventos especiales serán planificados en cada asignatura de acuerdo  a los criterios técnicos establecidos, y su calendarización será acordada entre cada profesor/a y los alumnos de  cada curso.

f) Para el diseño de los instrumentos evaluativos deberá considerarse la siguiente normativa:

•    Los eventos especiales de evaluación, tipo prueba escrita, deberán contener ítemes objetivos o de 

      Ensayo (desarrollo), inferencial, válidos y confiables.

•   Cada instancia evaluativo debe tener las instrucciones pertinentes para evitar interpretaciones ambiguas o   subjetivas,  y  deberá indicarse el puntaje asignado a cada ítem. 

•   Para procedimientos de evaluaciones no escritos, se recomienda usar lista de cotejo, en concordancia 
    con los   objetivos de la evaluación.

ARTÍCULO 6º:

Con relación a la aplicación de los eventos especiales de evaluación:
           Los estudiantes que contengan impedimentos en aprendizajes para cursar regularmente un subsector,serán derivados a la profesora de ED:DIFERENCIAL o del PIE,como asimismo a los Especialistas:Psicólogos del colegio, para el apoyo pedagógico que amerita y en el curso se aplicará la Evaluación Diferenciada en él o los subsectores con dificultades.- 


-  Se debe evitar, en lo posible, que a los alumnos se le aplique más de uno de estos eventos en el día; de no ser posible, cautelar que dichos procedimientos evaluativos pertenezcan a diferentes áreas de estudio.

ARTÍCULO 7º:
La asistencia de los alumnos a todo evento especial de evaluación es obligatoria. Cualquier inasistencia a alguno de ellos, deberá ser justificada por el apoderado personalmente ante Inspectoría General. De no cumplir con esta normativa se aplicará al alumno un nuevo procedimiento evaluativo el día que retorne a clase.

En caso que la inasistencia sea prolongada (por razones de salud o por fuerza mayor), el profesor jefe elaborará un calendario especial en coordinación con los profesores de asignatura.

B:_DE LAS CALIFICACIONES

ARTÍCULO 8º :

Las calificaciones de los alumnos se ajustarán a la siguiente normativa:
a) Las calificaciones expresan niveles de logro alcanzados por los estudiantes respecto a los objetivos establecidos en los Programas de Estudio de los diferentes subsectores). Dichos logros, en general, serán expresados en notas en una escala de 2,0 a 7,0 (En razón a que este sistema responde a una forma de cultura escolar arraigada en las familias que atendemos y que además, permite regular la movilidad del alumno en el sistema escolar nacional), no obstante, en los cursos del primer ciclo básico, se utilizará, además, un sistema de símbolos, gráficos, diplomas u otras formas de expresión ajustadas al nivel de desarrollo de niños y niñas. Dichas expresiones deberán ser registradas en el libro de clases en expresiones numéricas de acuerdo a la escala establecida.
b) La calificación mínima de aprobación en todos los subsectores de la Enseñanza Básica será 4,0 
   (cuatro coma   cero).
c) A partir de primer año básico, la calificación semestral se obtendrá asignando ponderaciones a los diferentes aspectos del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, procurando otorgar mayor significación a aquel aspecto clave para el aprendizaje de cada disciplina de estudio (subsector o asignatura). En consecuencia, para tales efectos adoptaremos tres dimensiones para obtener la calificación semestral:


• Eventos especiales de evaluación, que permiten medir el logro de los objetivos más relevantes de la programación semestral (proyectos, pruebas orales, pruebas escritas, disertaciones, trabajos especiales, dramatizaciones, exposiciones, laboratorios con informe, maquetas, etc.). utilizando como instrumento una lista de cotejo.


• Autoevaluación, coevaluación de las alumnas y alumnos, que cumple el mismo propósito que la primera dimensión, con la diferencia que en este caso el alumno/a se evalúa a sí mismo y a sus pares.
d) Para determinar la nota semestral en cada subsector de aprendizaje se seguirá este procedimiento:


-  Las asignaturas con 2 a 4 horas de clases semanales aplicarán mínimo 5 procedimientos de evaluación; las que realicen 4 ó más horas de clases semanales aplicarán mínimo 8 de estos eventos. 
e) La calificación semestral se obtendrá sumando los eventos aplicados en el semestre. 
• Darle a conocer la escala de transformación de puntaje a notas. 

ARTÍCULO  9º
:El logro de los objetivos fundamentales transversales y calificaciones se Registrarán en el Informe Educacional y se informará de NT1 a N B6 de manera parcial y semestral a padres y apoderados.-

ARTÍCULO 10º:
            La calificación obtenida por los niños y niñas que optaron por el Subsector Religión (Católica o Evangélica) no incidirá en su promoción.-
Los resultados de los procedimientos evaluativos deberán ser registrados en los libros de clase (con lápiz pasta) con la prontitud necesaria para permitir la información a las familias y a las distintas unidades del sistema, de modo de facilitar la adopción de decisiones en forma oportuna.
ARTÍCULO 11º:
Los alumnos(as) con N.N.E. atendidos en el Grupo Diferencial tendrán una calificación semestral en los Subsectores de Lenguaje y Comunicación y Ed. Matemática, la que incidirá en su situación final.-






ARTÍCULO 12º:
Para la promoción de todos los cursos se considerará como exigencia el 85% de asistencia a clases ,salvo situaciones especiales que serán resueltas por la Dirección del Establecimiento.


ARTÍCULO 13º:

En la asignatura de Religión cualquiera que ella sea, el nivel de logro se expresará en términos de la siguiente escala conceptual:
Muy bueno : 
MB
Bueno :
 B
Regular : 
 R
Insuficiente : 
 I

La calificación obtenida por los alumnos en dichas actividades, no incidirá en la promoción.

ARTÍCULO 14º:

El nivel de logro de los Objetivos Transversales será expresado de acuerdo a la siguiente escala de frecuencias: 
Desarrollo Logrado
DL

Puede superarse
PS

Necesita refuerzo
NR

La calificación obtenida por los alumnos en los Objetivos Fundamentales Transversales no incidirá en la promoción.
El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales, será registrado en el Informe de Desarrollo Personal y Social del alumno(a), el que será entregado a los Padres y Apoderados junto con el Informe Semestral de Calificaciones.

DE LA CALIFICACIÓN ANUAL 

ARTÍCULO 15º:
La calificación anual corresponderá al promedio aritmético de las dos calificaciones semestrales y se expresará con un decimal con aproximación de la centésima, según corresponda. 

ARTÍCULO 16º:

El/la profesor/a es el responsable de que al término de un período lectivo todas las calificaciones de su Subsector estén registradas en el libro de clases e ingresadas al Sistema Computacional de Registro Curricular.

El área de Desarrollo Personal y Social de cada alumno será registrada por cada profesor/a en el Informe de notas en forma Semestral 


C.-DE LA PROMOCIÓN 
ARTÍCULO 17º:

Serán promovidos todos los alumnos y alumnas de 1º a 2º y de 3º a 4º año de enseñanza básica, que hayan asistido a lo menos, al 85% de las clases, considerando que se dispone de dos años completos para el cumplimiento de los Objetivos Fundamentales y Contenidos Mínimos Obligatorios correspondientes a estos cursos. No obstante, el Director (a) del establecimiento y el Profesor jefe podrán autorizar la promoción de alumnos con porcentajes menores de asistencia, fundados en razones de salud u otras causas debidamente justificadas, aplicando el Art, Nº 11 del Decreto 511 de 1997, por una sola vez.

ARTÍCULO 18º:

Para la promoción de los alumnos de 2º a 3º y de 4º hasta 8º año de enseñanza básica, se considerarán conjuntamente, el logro de los objetivos de los subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje del plan de estudio y la asistencia a clases.
• Respecto al logro de objetivos:

a) Serán promovidos los alumnos que hubieren aprobado todos los subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje de sus respectivos planes de estudio,


b) Serán promovidos los alumnos de los cursos de 2º a 3º año y de 4º hasta 8º año de enseñanza básica que no hubieren aprobado un subsector, asignaturas o actividades de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda aun promedio 4,5 o superior, incluido el no aprobado.


c) Igualmente serán promovidos los alumnos de los cursos de 2º a 3º año y de 4º hasta 8º año de enseñanza básica que no hubieren aprobado dos subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5,0 o superior, incluidos los no aprobados. 

• Respecto de la asistencia:
a) Para ser promovidos los alumnos deberán asistir, a lo menos, al 85% de las clases establecidas en el calendario escolar anual.
b) No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, el Director(a) del Establecimiento y el Profesor Jefe podrán autorizar la promoción de los alumnos de 2º a 3º y de 4º a 5º año, con porcentajes menores de asistencia. En los niveles de 5º hasta 8º Año Básico, esta autorización deberá ser refrendada por el Consejo de Profesores.
c) Los alumnos de 2º y 4º año de enseñanza básica que no cumplan con los requisitos de promoción indicados en los puntos a) y b) de este artículo, deberán repetir el 2º o el 4º Año Básico, según corresponda.

ARTÍCULO 19º:

La situación final de promoción de los alumnos deberá quedar resuelta al término de cada año escolar. Una vez finalizado el proceso, La Escuela entregará a todas los estudiantes un Certificado Anual de Estudios que indique los sectores, subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje, con las calificaciones obtenidas y la situación final correspondiente.
ARTICULO 20: 
Se imprimirán tes ejemplares idénticos de Actas de Registro de Calificaciones y Promoción Escolar de cada curso con las calificaciones finales de cada subsector,RUT, identificación de cada una de los alumnos(as) y su correspondiente situación final,de promoción o repitencia las que serán enviadas a la Secreduc Décima Región, vía Departamento de Educación Llanquihue y al Mineduc Vía Internet.
D.- DE LAS SITUACIONES ESPECIALES
ARTICULO 21º:

Si un/a alumno/a se ausenta por enfermedad certificada a un procedimiento evaluativo, el o la profesora estará facultado/a para adoptar una de las siguientes medidas:

• Aplicar otro procedimiento evaluativo cuando se presente.
• Aplicar otro procedimiento evaluativo en horario especial fijado por el/la profesor/a.
• Solicitar la elaboración de un nuevo trabajo.
  Sin perjuicio de la decisión tomada, la situación quedará consignada en la hoja de vida del alumno(a).

ARTICULO 22º:
Los escolares que participen en eventos relativos a diferentes áreas del currículo, en representación del Establecimiento patrocinados por el Ministerio de Educación u otras entidades externas, tendrán derecho a quedar liberados de asistir a clases, siendo considerados como asistentes a las respectivas clases, sin perjuicio de cumplir con todas las exigencias académicas. No obstante la Escuela le otorgará las facilidades para cumplir con tales exigencias.

ARTICULO 23º:

En caso de ausencia prolongada de un alumno por enfermedad debidamente justificada, el / la Profesor Jefe con el equipo de Profesores del curso, deberán confeccionar un calendario especial, con fechas de procedimientos evaluativos, cuidando de fijar sólo un evento por día. Este calendario deberá ser comunicado por el Profesor Jefe al Apoderado, al Jefe de Ciclo del Nivel y a la Unidad Técnico Pedagógica, con una semana de antelación a la primera fecha de evaluación a la cual se someterá el alumno.
ARTICULO 24º:

En caso de ausencia prolongada Pedagógica, con una semana de antelación a la primera fecha de evaluación a la cual se someterá el alumno.
ARTICULO 25º:

Cualquier otra situación especial relativa al ámbito de la evaluación de los alumnos de 1º a 8º año Básico, será resuelta por la Unidad Técnico Pedagógica o por el Director(a) del Establecimiento, en el período escolar correspondiente previa consulta a las instancias que corresponda.
ARTÍCULO 26º:


El presente Reglamento de Evaluación y Promoción, se evaluará al término de cada año, a partir de lo cual se efectuarán las adecuaciones pertinentes. 

Este Proyecto Educativo Institucional fue convenido y consensuado por todos los estamentos de la Comunidad Educativa, revisado y aprobado por el Consejo Escolar. 

Entro en vigencia el año 2009  fue revisado y será evaluado  periódicamente por todos los estamentos de la comunidad educativa.

La difusión y publicación de este Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar se realiza  por las siguientes vías:

· Consejo de Profesores/as

· Reunión general de Funcionarios y Funcionarias de la Escuela.
· En reuniones de apoderados en sub centros.

· En horas de Consejos de curso con alumnos y alumnas.

· En horas de orientación  de alumnos y alumnas.

 Publicación :  Un ejemplar 

Al Centro General de Padres.

A cada Profesor o profesora.

Al Centro de alumnos y alumnas.

Al Consejo Escolar

Al equipo de asistentes de la Educación 

A la Biblioteca 

A la Dirección 

A Inspectoría General

A la Unidad  Técnico Pedagógica

Este Proyecto educativo Institucional, será informado al consejo de profesores, Centro de Padres, Centro de Alumnos, Asistentes de la Educación y comunidad educativa en general.

El Proyecto Educativo es revisado y actualizado por el equipo de gestión del establecimiento

Para su conocimiento firman:
     _________________________     


________________________

  CLAUDIA VELÁSQUEZ   E.


  BÁRBARA ASENJO V.

   Pdta. Centro de Alumnos/as


              Alumna

_________________________


_________________________
   IGNACIO AGUILAR C.



CONSTANZA LIZANA H.

                Alumna





           Alumna

___________________________      

________________________

VERÓNICA OYARZÚN TOLEDO


ANA LUISA TAPIA LÓPEZ

        Pdta. Centro Gral. De Padres 


                 Apoderada

____________________________   

___________________________

ANTONIO SAAVEDRA GONZÁLEZ


CLAUDIO MATAMALA AZÚA

Asistente de la educación
                                         Asistente de la Educación

___________________________

_________________________________
LORETO MILANCA  GONZÁLEZ


CAROLA LETELIER  LOYOLA

          Profesora diferencial



                   Ed. de Párvulos/as

________________________                              _____________________________

ESTRELLA PÉREZ ARTEAGA


MARTA LEVICOY LEVILL

                  Profesora  




                Profesora 

____________________________

        ___________________________

MARCOS HUERTA BARRIENTOS


FREDY MONTOYA MELLA

                    Profesor




             Prof. Cons. Escolar

_________________________

____________________________

INÉS HENÁNDEZ GONZÁLEZ


BLANCA URBINA LUCERO

             Jefa UTP




 Inspectora General

_________________________

______________________________

MANUEL LILLO CABRERA 


MANUELCÁRDENAS ELÁSQUEZ

         Inspector General

                                  Director

Puerto Montt a 22 de Septiembre de 2009

DIRECCION





Inspectoría General





Unidad Técnico Pedagógica





Equipo de Gestión





Consejo de Profesores/as





Centro General de Padres





Consejo Escolar








