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TITULO 1 DISPOSICIONES GENERALES

> ARTiCULO 1
A) El presente Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocion Escolar, en adelante indistintamente “el Reglamento”, es el
instrumento mediante el cual el Establecimiento declara los procedimientos para la evaluacién periddica de los logros y
aprendizajes de las y los estudiantes, se activa prioritariamente en funcién de movilizar el sello formativo y educativo del
Establecimiento, y de reforzar la trayectoria educativa de las y los estudiantes para que concluyan de manera exitosa el nivel
educativo.
B) Las disposiciones del Reglamento se aplicaran a los nifios y nifias del Nivel NT1- NT2 y a los(as) estudiantes desde 12 a 82 afio
basico. Es responsabilidad de cada persona que acepta vincularse con el establecimiento leerlo comprensivamente, analizarlo,
cumplirlo y respetarlo.
C) En ningun caso las disposiciones del Reglamento o las decisiones que se tomen en funcion de éstas, podran suponer algun tipo de
discriminacion arbitraria a quienes integran la Comunidad Educativa. Si se produjera alguna situacion de caracter discriminatorio, la
persona afectada podra canalizar su reclamo a través de los protocolos dispuestos en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.
D) Al acusar recibo del Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocidn Escolar, a través de documento entregado en reunién de
apoderados, y otros canales de comunicacidn, la persona se declara conocedora de sus disposiciones. Las sugerencias sobre algin
acuerdo dispuesto en el presente documento podran ser expresadas a través de los canales de participacién dispuestos por el
establecimiento (consejo escolar, reuniones de apoderados, consejo profesores, centro de alumnos). Bajo este principio, no se podra
acusar desconocimiento o desinformacion.
E) Las disposiciones del Reglamento se encuentran disponibles en la plataforma del Sistema de Informacion General de Alumnos
“SIGE”, del Ministerio de Educacidn. Al momento de hacer la postulacién a través de la plataforma del Sistema de Admisidn Es colar al
Establecimiento, este reglamento deberd ser comunicado a la comunidad en el momento de hacer efectiva la matricula y/o enla
primera reunion del afio escolar, indicando que podra ser revisado anualmente por el Equipo Técnico Pedagdgico y el Consejo de
Profesores, para su modificacion y actualizacidn, segun corresponda, siendo el Consejo Escolar el 6rgano que canalice la participacion
de la comunidad educativa.

>  ARTiCULO 2
La Comunidad Educativa contempla para la elaboracién del Reglamento de Evaluacion, Calificacién y Promocidon Escolar la siguiente
Normativa Legal: Decreto N° 67/2018 que aprueba Normas Minimas Nacionales sobre Evaluacién, Calificacién y Promocién Escolar;
Decreto 481/2018 que aprueba Bases Curriculares de la Educacion Parvularia; Decreto Exento N° 2960/2012, que aprueba Planes y
Programas de estudio en los cursos de 1° a 6° afio de educacidn basica; Decretos Supremos N° 433/2012 y 439/2012, que aprueba Bases
Curriculares de 1°a 6° afio basico; Decreto N° 879/18.08.2016, aprueba plan de estudio de 5° a 8° afio de educacion basica y programas
de estudio de 5° y 6° afio de educacion basica, para establecimientos que impartan la asignatura de Lengua Indigena; Decreto Exento N°
1265/2016, que modifica Decreto N° 628/2016, que aprueba Programas de estudio de 7° y 8° afio de educacion bdasica; Decreto N° 170,
que fija normas para Determinar los Alumnos(as) con Necesidades Educativas Especiales que seran beneficiarios de las subvenciones para
educacién especial; Decreto N°83/2015, que aprueba Criterios y Orientaciones de Adecuacién Curricular para estudiantes con NEE de
educacién parvularia y educacién basica; Decreto 79/2005 que reglamenta inciso tercero del articulo 22 de la ley n2 18.962 que regula
el Estatuto de las alumnas en situacion de embarazo y maternidad.

»  ARTICULO 3 Se entenders por:
Reglamento de Evaluacion y Promocion: Al documento técnico que guarda estrecha coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional y Reglamento Interno del establecimiento, que establece los procedimientos de caracter objetivo y transparente
para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los(as) alumnos(as), basados en las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacion y promocién./Evaluaciéon: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto
ellos como los(as) alumnos(as) puedan obtener e interpretar la informacidn sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza./ Evaluacion formativa: La
evidencia del desempefio de los(as) estudiantes, la que sera interpretaday usada por docentes y estudiantes, para tomar decisiones
pedagodgicas acerca de las estrategias a seguir en el Proceso Ensefianza Aprendizaje./ Calificacién: Representacion del logro en el
aprendizaje a través de un proceso de evaluacidon, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un nimero, simbolo o concepto/ Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio
escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion./Promocién: Accion
mediante la cual los estudiantes culminan favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del
nivel de educacién media / Criterios de Logro: Corresponden a aspectos del objetivo de aprendizaje que permiten mirar y valorar el
trabajo de cada estudiante. Estos suelen tomar la forma de dimensiones de una rubrica o, en ocasiones, de indicadores de evaluacién,
seglin cdmo se decida evaluar ese aprendizaje/ Semestre: Es el periodo calendario en el que se desarrollan las actividades académicas y
los programas de estudio de cada asignatura impartidas por el establecimiento. /Tareas: Actividades de ensefianza y aprendizaje
realizadas al interior del aula o que producto del tiempo, pueden ser terminadas o entregadas para el hogar.

>  ARTICULO 4 Organizacién anual del proceso de ensefianza y aprendizaje.
El Afio Escolar, funcionara con régimen semestral para efectos de planificacion, desarrollo, evaluacidn escolar y calificaciones, de
acuerdo a las fechas que determine el Calendario Escolar del Ministerio de Educacién de la Regidn. Las vacaciones de invierno se haran
efectivas, coincidiendo con el receso de invierno definido por el Ministerio de Educacién. El establecimiento, segtn el cumplimiento del




Calendario Escolar, podra solicitar al Ministerio de Educacién modificaciones relacionadas con las fechas de inicio y término de clases,
cambios de actividades, suspensiones y recuperaciones de clases cuando se requiera. Con ese calendario, el docente elaborara el
cronograma de sus clases y las evaluaciones que aplicara durante el afio. Las fechas de organizacion anual pueden eventualmente
variar debido a situaciones de emergencia o excepciones, debidamente respaldadas por alguna Resolucion, Decreto o, Ordenanza u
otro que dicte la autoridad de Salud o Educacion.

>  ARTICULO 5 Entrega de informacién sobre el avance educacional
Padres y apoderados, a través de:

- Informe parcial de calificaciones en los meses de Mayo y Octubre, en reunién de apoderados./ Informe semestral de calificaciones
al término de cada periodo e Informe de Desarrollo Personal y Social, en reunién de apoderados./ Certificado Anual de Estudios e
Informe Anual de Desarrollo Personal y Social del estudiante/ Informe semestral de avances en Educacion Parvularia./ Entrevistas
Personales, cada vez que se considere pertinente y necesario.

Estudiantes, a través de:

- Socializacién y archivo en carpeta individual, de evaluaciones tanto formativo como sumativas realizadas y su correspondiente
retroalimentacion conjunta./ Reportes verbales de las asignaturas./ Informes de notas parciales trimestral y semestral, entregados a la
familia.

Docentes, a través de:

-Reuniones técnicas pedagdgicas y/o de evaluacidn trimestral, semestral, reuniones de trabajo colaborativo PIE u otras determinadas,
segun pertinencia./ Consejo de profesores./ Informes de cobertura curricular, reportando logro de aprendizajes y habilidades del
curriculum nacional.  Las fechas de entrega de informes podrdn variar por motivos fundados como emergencias o situaciones de
excepcion y serdn definidos por el establecimiento informando a Sostenedor y/o Consejo Escolar.

»  ARTICULO 6 Comunicacion sobre los procedimientos evaluativos
Los(as) Estudiantes deberan:

- Ser informados verbalmente y por escrito a través del calendario de evaluaciones, de los criterios de evaluacion, de los Objetivos
de Aprendizaje (OA) a evaluar, de los procedimientos, tiempos e instrumentos que se utilizardn para medir sus logros en cada una de
las asignaturas que curse, al inicio de cada semestre.

- Ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, en concordancia al reglamento del establecimiento.

- Hacerles recuerdo verbalmente, una semana previa a la aplicacion de una evaluacién sobre la fecha, los aprendizajes y el tipo de
instrumento evaluativo que se aplicara, consignando esto en los calendarios mensuales, que se encuentran en cada sala de clases.

- Ser informados verbalmente de las modificaciones que dicho calendario pueda sufrir, siendo esto registrado en los calendarios de
evaluaciones, que se encuentran en las salas de clases.

- Ser responsables de tomar conocimiento de sus calificaciones durante todo el afio escolar.

Los Padres y Apoderados deberan:

- Ser Informados del calendario de evaluacion de cada asignatura al inicio de cada semestre, haciendo envio de dicho calendario,
entregado en reunion de apoderados, o en entrevistas personales.

- Ser informados de las modificaciones que dicho calendario pueda sufrir, a través de una comunicacion escrita.

-Ser informados una semana previa a la aplicacion de una evaluacién sobre la fecha, los aprendizajes y el tipo de instrumento
evaluativo que se aplicard. Para ello, se enviara via libreta o cuaderno de comunicaciones la informacién antes descrita.

-Ser responsables de mantenerse informado de las calificaciones de sus pupilo(a), usando para este efecto instancia como informes
entregados en reuniones de apoderados y en entrevistas individuales en horas de atencién de apoderados.
»  ARTICULO 7 Comunicacién, reflexién y toma de decisiones
Para promover la reflexion profesional sobre evidencia evaluativa y toma de decisiones pedagdgicas en relacion al proceso, progresoy
logros de aprendizaje de las y los estudiantes entre docentes, directivos, profesionales especialistas de los Programas de Integracion
Escolar, asistentes de la educacidn, se definira las siguientes instancias, espacios y tiempos para el analisis y reflexion:
Directivos/docentes
- Consejos de evaluacion determinados a nivel de ciclo o establecimiento.
Estudiantes
- Instancias de consejo de curso; Andlisis y retroalimentacién de evaluaciones por asignatura luego de cada evaluacion.
- Presentacion a estudiantes de plan remedial de refuerzo educativo o medidas reparativas a nivel de logro de aprendizaje y
calificaciones, que les permita tomar conocimiento, responsabilidad y compromiso para el logro y éxito de estas medidas y/o acciones
Apoderados
- Reunién de apoderados, mediante la presentacion de informes de logro de aprendizaje a nivel curso y la determinacion y presentacion
de acciones remediales en conjunto con apoderados, promoviendo asi la responsabilidad parental e involucramiento de las familias en
el proceso ensefianza-aprendizaje; Entrevistas individuales con apoderados en casos que asi lo requieran;En caso que no se pueda
hacer reuniones de apoderados, se podrd enviar los informes en forma digital.
> ARTiCcULO 8

Para Promover y fortalecer el proceso de planificacidon de la ensefianza, evaluacion y reflexion pedagdgica en torno a las practicas,
metodologias y didacticas de ensefianza, en forma interdisciplinaria y multidisciplinaria, que permitan a los profesionales de la
educacién y de apoyo a la educacidn contar con instancias, tiempos y espacios, y de manera colaborativa, acuerden criterios de
evaluacion y definan qué tipos de evidencias son las mas relevantes para la asignatura que imparten, ademas de reflexionar sobre la
pertinencia, suficiencia, variedad, diversificacién de los procesos evaluativos implementados en el aula, de la capacidad para motivar a
los estudiantes, promover aprendizajes, y ajustarlos en funcion de esa reflexion. Se implementaran las siguientes instancias en la
unidad educativa:

- Horario de trabajo colaborativo PIE con profesionales de equipo multidisciplinario del programa de integracién involucrados en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, docentes de las asignaturas de lenguaje y comunicacidén, matematica, ciencias naturales e historia
y geografia y asistentes de educacion de apoyo en aula comun.




-Consejo de profesores técnico-pedagdgicos en conjunto con jefatura técnica, coordinadores/as, docentes y profesionales de
educacién de apoyo a los procesos de ensefianza-aprendizaje.
TITULO II EVALUACION DEL APRENDIZAJE

>  ARTICULO 9
La evaluacion es parte intrinseca del proceso de ensefianza y, por lo tanto, tiene un rol pedagdgico, cuyo objetivo es proporcionar
informacidn al profesor (a) acerca de los avances en la construccidn de los aprendizajes de cada estudiante (conocimientos, habilidades
y actitudes), saber con certeza cudles son los logros, fortalezas, los aspectos criticos o debilidades que se deberan superar para cumplir
con los objetivos educacionales propios de cada nivel y asi apoyar a los(as) estudiantes, en su proceso de aprendizaje.
El uso formativo de la evaluacién es el que debe preponderar en las aulas y las evaluaciones utilizarse, por tanto, mayoritariay
sistematicamente para reflexionar sobre el aprendizaje y la ensefianza, para tomar decisiones pedagdgicas pertinentes y oportunas,
buscando promover el progreso del aprendizaje de la totalidad de estudiantes, considerando la diversidad presente en todas las salas
de clase. La eficiente evaluacion exige el conocimiento en detalle del estudiante, protagonista principal del proceso, con el propdsito de
adecuar la actividad del docente (métodos, técnicas, motivacion), el disefio pedagdgico (objetivos, actividades, sistema de ensefianza) o
el nivel de exigencia.

>  ARTICULO 10 Propésitos y principios de la evaluacién.
A) Detectar los logros y no logros de aprendizaje de los(as) estudiantes durante el proceso formativo, de manera que este antecedente
permita orientar, corregir o potenciar las estrategias educativas para alcanzar los objetivos de aprendizajes propuestos en los
programas de estudios de los distintos niveles de educacién. B) Definir si al final de periodos, etapas o unidades se ha logrado que
los(as) estudiantes tengan un rendimiento de acuerdo a los objetivos y estdndares definidos previamente. C) Calificar los rendimientos
de los(as) estudiantes en términos cuantitativos y/ o cualitativos, segun la naturaleza de los aprendizajes, de modo que este
antecedente permita emitir juicios y tomar decisiones para re direccionar procesos de ensefianza fundamentados respecto de la
promocion escolar. D) Apreciar los logros de actitudes, hdbitos, valores, y en general, aquellas conductas que son parte de los temas de
la educacidn transversal. E) La evaluacidn debe adecuarse a las caracteristicas de los(as) estudiantes, tomando en cuenta su edad,
intereses, ritmos y estilos propios del aprendizaje.F) El proceso evaluativo es sistematico, permanente y continuo ya que esta
presente desde que nifios y nifias inician un aprendizaje hasta el momento de apropiarse de él. G) Permite situar a los(as) estudiantes
frente a una comparacién consigo mismo y no con los demads. H) La evaluacion, adopta durante el proceso de ensefianza aprendizaje
diversas estrategias y procedimientos, todos con el Unico fin de lograr la apropiacién de un aprendizaje por parte de los(as) estudiantes.

>  ARTICULO 11 Responsabilidad de la evaluacién:
Rol del Director: El Director/a, con asesoria de los equipos técnico-pedagdgico y/o consejo de profesores, asume la responsabilidad
ultima de la evaluacién en la aplicacidn correcta de este marco normativo dentro de las disposiciones que dicta el Ministerio de
Educacion, resuelve las situaciones no contempladas en el reglamento y propone las modificaciones que sean necesarias para la
actualizacion y el mejoramiento de la evaluacidon escolar en el establecimiento.
Rol del UTP: Le corresponde la supervision general del proceso de evaluacion en el establecimiento, en el sentido mas amplio del
término; esto es, orientar, asesorar, colaborar y controlar todos los procedimientos y actuaciones asociadas con la evaluacidn.
Rol del Profesor(a): El profesor tiene la responsabilidad del disefio, aplicacidn y retroalimentacién del proceso de evaluaciény el
analisis de los resultados para la toma de decisiones pedagdgicas, realizando una planificacién y ejecucién de sus practicas
pedagdgicas diversificadas en armonia conlos programas de estudio, realizando ajustes a la planificacion de los procesos de
ensefianza, en consideracion del analisis de los resultados obtenidos, junto con promover una cultura de convivencia escolar,
desarrollando habilidades, actitudes y competencias, considerando siempre la individualidad y ritmos de aprendizaje de los(as)
estudiantes.
Rol del estudiante: Ser protagonista de su proceso de aprendizaje y evaluacion, no sélo de los contenidos curriculares, sino
que también de valores y actitudes como la participacion, la responsabilidad, la autonomia, la disciplina y el respeto, con el
fin de desarrollar y crear conocimientos, aptitudes y habilidades, que les permitan comprender su propio proceso de aprendizaje,
reconocer las fortalezas y debilidades de su trabajo escolar, asi como sus derechos y deberes como estudiante.
Rol de madres, padres y/o apoderados: Acompafiar y guiar a sus pupilos(as) en todas las instancias del proceso de ensefianza
aprendizaje, fortaleciendo y fomentando habitos de estudio, valores, autonomia, activa participacion, cuyos resultados se veran
reflejados en los distintos tipos y momentos de la evaluacién. Junto con brindar también apoyo, orientacion y supervision adecuada y
oportuna, considerando en este proceso las recomendaciones y sugerencias que profesores y/o UTP les sefialen para que sus hijos
logren los aprendizajes esperados

> ARTICULO 12 Tipos y relevancia de la evaluacién

El establecimiento reconoce tres tipos de evaluacion seguin sus propdsitos y su incidencia en el proceso de ensefianza y aprendizaje:
diagndstica, formativa o proceso y sumativa. Los tres tipos de evaluacidn tienen su propia importancia, puesto que cada vez que se
obtenga un resultado o se conozca un informe escolar, las evaluaciones diagndsticas, formativas y sumativas deficientes deberan ser
consideradas como sefiales de que hay deficiencias o carencias en el logro de aprendizajes por parte de los estudiantes debido a
causales multiples que es necesario analizar, entre ellas algunas propias de los estudiantes, otras asociadas a las practicas pedagogicas
o al contexto, por ejemplo situaciones de orden disciplinaria. En esta situacién debe ser asumido un compromiso de profesor,
estudiante, apoderado y equipo de unidad técnico pedagdgico para analizar las situaciones y, en concordancia a aquello, disefiary
desarrollar las medidas pedagogicas que sean necesarias para conseguir los niveles o estandares deseados de aprendizaje.

»  ARTICULO 13 Evaluacién Diagnéstica
La evaluacion diagndstica, o simplemente “diagnéstico”, realizada cada vez que el docente lo estime necesario antes de una etapa
disefiada de aprendizaje, puede entenderse como un tipo de evaluacion formativa, permite conocer y configurar un panorama real y
actualizado de las condiciones de los(as) estudiantes al iniciar esa etapa de ensefianza-aprendizaje, tales como necesidades e intereses
de aprendizaje, estado de los aprendizajes previos o conductas de entrada, tipos de estilos de aprendizaje, estado de condiciones de
salud, o cualquier otro antecedente util al proceso. Con ello, el diagndstico aporta antecedentes que permitan al profesor realizar
ajustes en la planificacion de la ensefianza y orientar o corregir la provision y seleccion de los recursos pedagégicos que deben apoyar el
logro de los aprendizajes por parte de los(as) estudiantes. Se evaluara de forma cualitativa con conceptos: MB (Muy Bueno)-B




(Bueno)-S (Suficiente)-I (Insuficiente), se aplicard de manera individual o grupal, seguin se considere pertinente y se podran utilizar
diversos instrumentos o procedimientos de evaluacién.

>  ARTICULO 14 Plan de Apoyo
El plan de apoyo nace del resultado del diagndstico, cuyo objetivo es realizar una retroalimentacidn de los ejes deficientes para alcanzar
los logros de los objetivos minimos de aprendizaje, sera disefiado para los estudiantes que lo ameriten y en tiempo determinado por el
profesor de asignatura. Los trabajos, guias o clases del plan de nivelacién podran ser programados como eventos Unicos o multiplesy
podran prolongarse todo el tiempo que el profesor estime adecuado para que el estudiante adquiera los aprendizajes minimos de
entrada y se nivele. En el caso que el apoderado rechace dicho plan de apoyo deberd asumir la responsabilidad que conlleva esta
decisidn, lo cual quedard registrado en la ficha de entrevista de apoderado.

>  ARTICULO 15 Evaluacién Formativa o Proceso
La Evaluacién es Formativa en la medida que se utiliza para monitorear y acompafiar el aprendizaje de los(as) estudiantes,
proporcionando informacidn sobre los avances, dificultades y niveles de logro de éstos durante el proceso de ensefianza y aprendizaje,
de tal modo que los antecedentes sirvan de base para la toma de decisiones, permitiendo revisar, reajustar o replantear las estrategias
de ensefianza y las actividades didacticas, con la finalidad desarrollar procedimientos de recuperacién, de nivelacién o de mejora de los
aprendizajes. La evaluacion formativa es un ejercicio que debe realizar el docente de manera permanente durante el proceso de
aprendizaje, especialmente durante el desarrollo de la clase, no se refiere solo a instrumentos, sino a un conjunto de herramientas
y estrategias que son utilizadas durante el proceso de ensefianza y aprendizaje para identificar las metas de aprendizaje de los
estudiantes (¢Hacia donde vamos?); cudl es el estado actual de aprendizaje de estos alumnos en relacién a esas metas
(¢Donde estamos?); y cuales son los pasos necesarios para cerrar la brecha entre los dos estados anteriores (¢Como seguimos
avanzando?). El establecimiento potenciara la evaluacion formativa a través de las siguientes disposiciones:
a) Retroalimentacion; b) Autoevaluacion; c) Coevaluacién; d) Heteroevaluacion

Préctica de la evaluacién formativa

Dado que el logro de aprendizaje de los estudiantes es responsabilidad primaria del docente, sera éste el que disefie la frecuencia y los
tipos de procedimientos e instrumentos de las evaluaciones formativas con el fin de obtener informacidn para los propdsitos
mencionados y, principalmente, para hacer ajustes de planificaciones de clases, actividades, recursos y organizacion del tiempoy del
espacio de la ensefianza que sean necesarios, podran ser orales o escritas; individuales o grupales; universales o muestrales, a criterio
del profesor.

> ARTICULO16  Evaluacién Sumativa
La Evaluacion sumativa permite verificar o medir los aprendizajes logrados y no logrados al término de una etapa de ensefianza-
aprendizaje y sobre esos antecedentes tomar las decisiones de calificacion de logros, tiene por objeto certificar, generalmente
mediante una calificacién, los aprendizajes logrados por los(as) estudiantes. Corresponden, por ejemplo, al cierre de una unidad de
aprendizaje, al término de un trabajo asignado, a la globalizacién de un conjunto de materias, al producto final de un proyecto, al
informe final de una investigacidn o a la ejecucidn de un ejercicio o conjunto de destrezas entrenadas previamente durante la
ensefianza. En suma, las evaluaciones sumativas deben constituir evidencias del logro de aprendizajes en periodos determinados
En este marco, el establecimiento asume que existen diferentes formas de evaluar, entre las que se cuentan pruebas escritas,
observacion de desempefios, entrevistas, trabajos practicos, elaboracion de mapas conceptuales o similares elementos graficos,
portafolios y revision de cuadernos, entre otros. Con todo, los(as) docentes procuraran implementar actividades de evaluacidn
que promuevan el desarrollo de habilidades por sobre la memorizacién de contenidos.

»  ARTICULO 17 Las evaluaciones sumativas durante el afio lectivo seran de dos tipos:

A) Evaluacién sumativa de procesos: Las Calificaciones de Procesos provienen de las calificaciones promedio de una serie de trabajos
realizados en clases por el/la estudiante durante el semestre; siendo todos parte de un registro de evidencias en su agenda
institucional. Por eso las llamamos también “notas acumulativas” o “controles promediados”. Deberan ser identificadas como parte de
la programacion del curso y explicadas por el profesor a los estudiantes en la primera sesion de ensefianza, es decir, el estudiante debe
conocer desde el comienzo cudles serdn las evaluaciones de procesos que formaran parte de las evidencias que se promediardn y
aplicaran durante el afio.
B) Evaluacién sumativa de resultados: Las Calificaciones de Resultados provienen directamente de instrumentos de evaluacion
aplicados al estudiante al término de una unidad o conjunto de objetivos de aprendizaje, los que pueden ser pruebas escritas, pruebas
orales, representaciones, informes de proyectos y otros que se justifiquen en una globalizacién de materias, contenidos, objetivos y/o
habilidades. Estos instrumentos seran evaluados de acuerdo a criterios de rendimiento y su calificacidn se llevara directamente al
registro del libro de clases y a la base de datos. Por eso, también las denominamos “notas directas”.

> ARTICULO 18 Fortalecimiento de la evaluacién formativa.
A) DESDE LOS DIRECTORES: Fomentar la construccién de comunidades de aprendizajes, potenciando espacios pedagdgicos y de
reflexion, en instancias de trabajo colaborativo, trabajo técnico pedagdgico, que contemplen estrategias integrales, articuladas entre si
y contextualizadas segun la realidad de sus comunidades, promoviendo asi la evaluacién formativa, mediante:
A.1) Motivar: Promover la construccion de sentidos entre todos los miembros de la comunidad educativa, acerca de la importancia que
tiene la evaluacion formativa en el mejoramiento de los aprendizajes, y cdmo la labor de cada uno de los profesionales de la comunidad
aporta significativamente al logro de los propdsitos individuales y colectivos.
A.2) Conducir: Capacidad de sostener los propoésitos y metas establecidos por la comunidad educativa, orientando las practicas y
tomando decisiones que contribuyan a continuar en la direccidn definida, visibilizando su coherencia con otros ambitos de |a gestién
pedagdgica e institucional.
A.3) Trazar y facilitar el camino: Liderar la construccidn de las rutas o caminos posibles en funcidn de lograr los propdsitos y metas
comunes, generando a su vez las condiciones y el ambiente para su desarrollo, resguardando que sea lo pedagdgico lo que constituya el
motor de cada cambio o iniciativa.
A.4) Acompaiiar: Detectar las practicas que ya se desarrollan en el establecimiento, destacarlas y socializarlas; estableciendo caminos
que permitan avances concretos y progresivos, visibilizando los logros alcanzados, que permitan definir las necesidades de formacion y
los recursos apropiados para abordarlas.




B) DESDE LOS DOCENTES: Establecer en la planificacién anual, por unidad, de clase u otras, criterios y estrategias diversificadas de
evaluacion, que permitan monitorear el proceso y progreso de los(as) estudiantes, facilitando la toma de decisiones pedagdgicas
acordes a los tiempos, ritmos de aprendizaje y NEE de los estudiantes, mediante:
B.1) Compartir y reflexionar con los(as) estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los criterios que permitan describir como se
ven dichos aprendizajes cuando alcanzan el nivel de desarrollo esperado, mediante el analisis conjunto de modelos y ejemplos de
desempefios de distintos niveles de logro, u otras formas que les permitan desarrollar una nocién clara de lo que se espera que
aprenda.
B.2) Hacer preguntas que fomenten la reflexion y discusidn en clases, de manera de poder visibilizar los procesos de pensamiento de
los(as) estudiantes, y a partir de esto ir ajustando la ensefianza.
B.3) En linea con lo anterior, hacer actividades que permitan observar los procedimientos y desempefios que se busca desarrollar, para
ajustar la ensefianza a partir del aprendizaje que se va evidenciando clase a clase.
B.4) Definir instancias de retroalimentacidn sistematicas hacia los(as) estudiantes o entre ellos, resguardando espacios para esto antes
de las evaluaciones sumativas.
B.5) Generar espacios de auto- y coevaluacién de modo que se desarrolle la capacidad de los(as) estudiantes para evaluar sus propios
productos y desempefios, fortalecer su autorregulacién, su capacidad analitica y critica respetuosa en sus procesos de aprendizaje.
B.6) Tener un rol facilitador al ofrecer estrategias diversificadas de evaluacidn que permitan al estudiante apropiarse de sus
aprendizajes, contando con registros (bitacoras u otros) que permita la toma oportuna y adecuada de decisiones.
C) DESDE LOS ESTUDIANTES: Les competera:
C.1) Conocer y comprender la meta de aprendizaje y los criterios de logro asociados.
C.2) Identificar los aspectos logrados y los no logrados de su trabajo y el de sus compafieros en base a los criterios entregados.
C.3) Comprender el vinculo que tiene la meta de aprendizaje con su propia vida, esfuerzo y compromiso con su proceso de ensefianza-
aprendizaje.
C.4) Participar activamente en instancias de reflexion sobre avances y dificultades en su proceso de ensefianza-aprendizaje,
proponiendo en conjunto con los docentes, estrategias y acciones para favorecer el logro y calidad de los aprendizajes y habilidades.
»  ARTICULO 19 Retroalimentacion de las actividades de evaluacién

Dado que el propdésito principal de la evaluacidn es fortalecer la ensefianza y aprendizajes de los(as) estudiantes, se entendera la
retroalimentacion como parte fundamental de cada proceso evaluativo. Esta consiste, por una parte, en asegurar que cada estudiante
pueda tener informacion relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia los objetivos evaluados; vy,
por otra, en que el docente profundice la reflexion respecto de cémo su practica pedagdgica influye sobre el progreso de los
estudiantes, ajustandola en funcion de esa reflexion

La unidad educativa establece para cautelar que exista retroalimentacion de las actividades de evaluacidn, el potenciar estrategias de
acompafiamiento del aprendizaje, mediante el monitoreo y retroalimentacion de los procesos de ensefianza, asegurando el desarrollo
de habilidades, de igual forma, afianzando la apropiacion efectiva del conocimiento, estableciendo como responsables de este proceso
a los diferentes actores: directivos, docentes, estudiantes y apoderados, a través de las siguientes lineas de accion:
a) Propiciar el interés por el aprendizaje; b) Monitoreo de las actividades de evaluacidn; c) Retroalimentacidn de las instancias de
evaluacion; d) Aplicacién de apoyos dirigidos a estudiantes: refuerzos a estudiantes, entre otros.
Responsabilidades y estrategias asociadas.
A) DEL EQUIPO TECNICO-PEDAGOGICO
- Analizar los instrumentos de evaluacién disefiados por los docentes con apoyo de equipo multidisciplinario, monitoreando coher encia
entre objetivo de aprendizaje y evaluacién, cumpliendo los lineamientos pedagdgicos establecidos para la elaboracion de dichos
instrumentos; Apoyar y orientar los procesos de construccidn instrumentos de evaluacion, cautelando en su disefio la evaluacion de los
objetivos de aprendizaje y habilidades propuestos en los programas de estudio; Cautelar que los resultados de las evaluaciones sean
retroalimentados con los profesores. Si un curso obtiene un bajo rendimiento general, se investigan los motivos, se revisa el
instrumento y se solicita trabajar nuevamente con los estudiantes los OA mas débiles; En casos puntuales de bajo rendimiento, se
solicitara al docente analizar las probables razones con el o la estudiante e implementar acciones de acompafiamiento para mejorar los
resultados de aprendizaje, ademas de citar a su apoderado para trabajar en conjunto; Realizar reuniones trimestrales de andlisis, con
participacion del equipo directivo y el cuerpo docente en su totalidad, para abordar los resultados educativos alcanzados en ese
periodo que permiten visualizarlos en un nivel mas global, por curso, por asignatura y su evolucidon en el tiempo; Generary guiar
espacios de trabajo colaborativo entre docentes y los distintos profesionales de apoyo a la educacién.
B) DE LOS DOCENTES

1) Propiciar el interés por el aprendizaje

-Utilizar estrategias diversificadas y significativas tales como: revisar tareas y conceptos a través de tickets de salida, juegos,
adivinanzas, relatos de historias, anécdotas u otras estrategias motivadoras; Estimular la opinidn de los estudiantes y su argumentacion
a través de situaciones hipotéticas que les permiten contextualizar el aprendizaje, ampliar y visualizar el aprendizaje en distintos
escenarios, y llegar a conclusiones e inferencias, propiciando la reflexion y pensamiento critico; Promover y fortalecer habilidades y/o
destrezas de orden superior a través de distintas estrategias y situaciones de ensefianza y evaluacién; Fomentar la capacidad de los
estudiantes de evaluarse a si mismos y a sus pares de manera auténoma, precisa, respetuosa y util, permitiéndoles comprender dénde
estan y cdmo progresar.
2) Monitoreo
- Entregar claramente las indicaciones de la actividad, los conceptos clave y el objetivo a lograr en la clase; Estimular a los estudiantes a
preguntar en caso de dudas; Exponer ejemplos claros y contextualizados; Verificar el aprendizaje en los estudiantes mediante diversas
estrategias, como preguntas de conocimiento y/o reflexion sobre el objetivo de aprendizaje y actividad planificada e implementada;
Respecto del levantamiento de informacion y logro evidenciado de los estudiantes, adecuar e implementar nuevas estrategias de
ensefianza para promover el logro de los objetivos.




3) Retroalimentacion
- Evaluard el progreso y logro de los aprendizajes para la toma de decisiones pedagdgicas pertinentes; Debe ser entregada de forma
oportuna, mientras los(as) estudiantes aln estdn trabajando el aprendizaje a retroalimentar y cuando todavia tienen tiempo para
redirigir sus acciones; Durante el desarrollo de las clases, docentes monitorean y retroalimentan, corrigiendo o precisando ciertas
sugerencias, sobre su desempefio y logro del aprendizaje estimulando la toma de conciencia de los estudiantes a través de
explicaciones o preguntas; Promover el trabajo colaborativo a través de estrategias de retroalimentacién entre pares, fortaleciendo un
ambiente de respeto al compartir sus opiniones y realizar sus observaciones, y valoran el esfuerzo de sus compafieros; Variar las formas
de retroalimentar, por ejemplo de manera oral, escrita o a través de una demostracidn; Ser claros, expresarse en palabras que el
estudiante entienda, del modo mas breve posible y sin perder precision; Acompafiar la informacién con espacios para la accién, es
decir, generar instancias de apoyo a los(as) estudiantes luego de entregar la informacion para resguardar que efectivamente se use
para aprender; Puede ser entregada de manera individual o grupal; la primera tiene el valor de mostrar preocupacion por los
aprendizajes de cada cual y de ser mas focalizada en las necesidades y caracteristicas individuales. La segunda posibilita abordar
confusiones o errores comunes, o bien visibilizar logros que todos y todas alcanzaron
4) Aplicacion de refuerzos a estudiantes.
- Enunciara frases para motivar el proceso y la superacién de dificultades; Informara y comprometera a los apoderados sobre su
responsabilidad respecto del acompafiamiento y supervision en casa.
C) DE LOS ESTUDIANTES
-Participar activamente en el monitoreo y retroalimentacién de las actividades y evaluaciones, analizando el logro de aprendizaje en
conjunto con los docentes; Tener claridad desde el comienzo del proceso de aprendizaje, haciéndose responsables y participes de
conocer e interiorizarse de los instrumentos y criterios dados por el docente, con el cual sera evaluado.
D) DE LOS APODERADOS
- Mantener canales de comunicacién fluidos con los docentes y establecimiento; Apoyar activamente a sus hijos en la realizacién de las
actividades lectivas y no lectivas, realizando acompafiamiento y supervision tanto en el establecimiento como en el hogar; Participar
activamente y apoyar en reuniones de curso y/u otras, convocadas por los docentes o establecimiento, en la cual se informan sobre los
diversos aspectos pedagdgicos concerniente al proceso de formacion y ensefianza de los educandos.
>  ARTiCULO 20
A nivel de establecimiento se coordinardn las siguientes acciones entre y con los diferentes actores responsables del proceso de
ensefianza, definiendo la frecuencia de las actividades evaluativas, en funcion de evitar la sobrecarga y resguardar los espacios de vida
personal, social y familiar de los alumnos:
Equipo Directivo:
- Consejo de Profesores, de caracter técnico pedagdgico con docentes y equipos de aula; Reuniones o entrevistas técnicas pedagogicas
con docentes; Difundir con la comunidad educativa la programacion del proceso evaluativo.
Docentes:
- Reuniones de trabajo Colaborativo entre pares; Reuniones de trabajo Colaborativo con profesionales de equipo multidisciplinario.
- Presentar oportunamente a equipo técnico pedagdgico, estudiantes y apoderados la programacién del proceso evaluativo.
TITULO III DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA
> ARTiCULO 21
El reglamento contempla disposiciones que establecen lineamientos para diversificar la evaluacion en orden a atender de mejor
manera a la diversidad de los(as) alumnos(as). La evaluacién de resultados de aprendizaje, podra ser orientada a evaluacién de proceso
y/o evaluacién de producto, para lo cual se aplicara diversos TIPOS DE EVALUACION, previa revisidn con los(as) estudiantes antes de su
aplicacion:
Evaluacion de Producto
1.- Listas de Cotejo. Es un listado de indicadores que se contrastan con las respuestas que da el estudiante o con las caracteristicas de
su produccion. Se observa si el indicador estd o no esta presente o si es correcta o incorrecta la respuesta. Por ejemplo, en un trabajo o
en una demostracion se puede cotejar si el estudiante incluyé los detalles solicitados.
2.- Escalas de Apreciacion. Es una lista de indicadores o rasgos que se observan en las respuestas o en el producto y a los que se les
asigna un valor entre varios valores posibles de una escala previamente definida. Por ejemplo, en un informe, trabajo o prese ntacién
realizado por el estudiante se le asigna un valor al contenido, otro a la técnica, otro a los aspectos formales; en una prueba escrita de
ensayo, se le asigna un valor a cada respuesta segun su calidad; en una prueba escrita de varias preguntas, a cada pregunta se le asigna
un puntaje segun la calidad de la respuesta.
3.- Rubricas. Es una combinacidn de varias escalas de apreciacion para valorar las caracteristicas de las respuestas, producto o conducta
del estudiante, las que estan descritas en la misma rubrica segln sus niveles de calidad. Por ejemplo, en un informe escrito se valora,
entre otros aspectos, la presentacidn formal en nivel 4 si cumple con todos los requisitos en forma completa, sin errores, con buena
redaccidn y con orden; en un nivel 3 si cumple con la mayoria de los requisitos, pero contiene algunos errores de poca importancia; en
un nivel 2 si comete errores importantes en la presentacion formal o no cumple con la mayoria de los requisitos; y en un nivel 1 si no
cumple con ninguno de los requisitos solicitados.
No obstante, lo descrito, el docente y en consulta y/o acuerdo con la unidad técnico pedagdgica, puede adecuar los instrumentos
mencionados de acuerdo a su contexto evaluativo y asignatura.
Evaluacion de Proceso
Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje podran ser aplicadas las siguientes evaluaciones, que permitan conocer el progreso y/o
percepcion de los(as) estudiantes respecto de su propio proceso de aprendizaje y formativo:
A) Hetero-evaluacion: la aplica el docente sobre el estudiante, pues tiene las competencias necesarias para observar si los
comportamientos o aprendizajes deseados se estan logrando o se han logrado durante y al final del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Por lo mismo, su responsabilidad y su autoridad le facultan para calificar el desempefio del estudiante.
B) Co-Evaluacion: la aplica un estudiante sobre otro o se establece un consenso sobre el desempefio de un grupo, son los mismos
estudiantes, en la situacion concreta de aprendizaje, los que observan los detalles del desempefio, tales como las actitudes de




colaboracion, las actitudes de respeto y tolerancia, el cumplimiento de las responsabilidades y, en fin, todo aquello que les permite
interactuar y trabajar en equipo para el logro de aprendizajes.
C) Auto-Evaluacion: la aplica el estudiante sobre si mismo. El estudiante, primer conocedor de las motivaciones, intereses,
conocimientos y habilidades de su persona, debe ser capaz, gradualmente, de observar y valorar su propio proceso de aprendizaje,
tanto en sus progresos como en sus resultados. Contribuye no sélo a la comprobacién de aprendizajes, sino al proceso de
autorregulacién y metacognicion de los(as) estudiantes.
Los tres tipos de evaluacidén citados anteriormente requieren de instrumentos construidos por el docente o por otros especialistas en
evaluacion, resguardando sus condiciones técnicas pedagogicas para que sean instrumentos practicos y pertinentes. Cualquiera de ellos
puede ser parte de las calificaciones directas (sumativa) o indirectas (acumulativa) mencionadas anteriormente.

> ARTICULO 22 Necesidades Educativas Especiales

A) Se definird como estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) aquel o aquella estudiante que, por limitaciones
transitorias o permanentes de tipo motor, sensorial, cognitivo o emocional, tiene dificultades o es incapaz de lograr los objetivos de
aprendizaje bajo las condiciones pedagoégicas que se planifican y desarrollan comiUnmente para todos los estudiantes de su curso,
que precisa ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su proceso de desarrollo,
aprendizaje y evaluacién, y asi, contribuir al logro de los fines de la educacion.
B) Cada uno de los estudiantes con NEE diagnosticadas y/o en algunos casos excepcionales, tendra derecho a evaluaciones
diferenciadas en una o mas asignaturas, segun sus necesidades especificas, lo que sera desarrollado y supervisado, principalmente, por
los especialistas en estas materias (educador diferencial, psicopedagoga, psicéloga, fonoaudidloga, u otros) y de acuerdo a la
disponibilidad de los recursos humanos y materiales del establecimiento. En casos particulares se realizaran derivaciones a especialistas
externos.
C) Los estudiantes con NEE serdn identificados durante el mes de marzo del afio escolar, segun la informacion proporcionada por | os
padres- apoderados y docentes, iniciandose el proceso de diagndstico integral, por parte de todos los especialistas pertinentes,
pudiendo formar parte del Programa de Integracién Escolar (PIE), de acuerdo a lo sefialado en Dcto. N° 170/2010, segun corresponda.
Una vez finalizado dicho proceso se planificaran los correspondientes apoyos para los estudiantes y se informara al apoderado de las
estrategias a implementar, firmando un documento de constancia y compromiso que quedara vigente durante el afio escolar. Durante
el mes de marzo y a la espera de renovacién de documentacién se mantendra vigente los antecedentes entregados el afio anterior.
D) La evaluacién diferenciada consiste en aplicar procedimientos evaluativos adecuados para aquellos(as) estudiantes que tengan
impedimentos permanentes o transitorios para cursar en forma regular una asignatura o actividad de aprendizaje, para lo cual, se les
aplicaran procedimientos de evaluacién diferenciada, los que deberan facilitar la expresidn de los logros de los objetivos establecidos,
siendo responsabilidad del Equipo de Aula.
E) El proceso de evaluacion diferenciada tendra vigencia maxima hasta el mes de diciembre del afio escolar.
La evaluacion diferenciada deberd tener como base las caracteristicas del trastorno, dificultad, diferencia o impedimento que
presenta el estudiante en relacién con la asignatura o actividad de aprendizaje a desarrollar.
F) Se tomaran medidas de reformulacién de apoyos en la evaluacion diferenciada, ya sea de suspension y/o modificacion de las
estrategias implementadas en caso de:

- Cambio de diagndstico tras proceso de reevaluacion.

- Toda situacién que no esté contemplada en este protocolo sera revisada por Coordinadora PIEy Jefe Técnico Pedagdgico.

> ARTiCULO 23
Como sefiala el Decreto 83 en su documento técnico, las Adecuaciones Curriculares (AC) se traducen en ajustes en la programacién del
trabajo en el aula. Consideran las diferencias individuales de los estudiantes que manifiestan necesidades educativas especiales, con
el fin de asegurar su participacion, permanenciay progreso en el sistema escolar. Pueden ser de acceso paralas NEET (Necesidades
educativas transitorias) o en los objetivos de aprendizaje paralas NEEP (Necesidades educativas permanentes).
> ARTiCULO 24

Los(as) estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), tendran derecho a planes especificos de atencidon diferenciada,
evaluacion diferenciada o de adaptaciones curriculares en una o mas asignaturas, segun sus necesidades educativas. El disefio,
aplicacion y calificacion de los instrumentos de evaluacion diferenciada sera responsabilidad directa de los docentes, con la asesoria de
los especialistas internos (educador diferencial, fonoaudidloga y psicéloga) y Coordinadora PIE, dentro de los horarios de coordinacion
establecidos para la planificacion y evaluacidn PIE , dandole prioridad a algunas de las capacidades y/o competencias contempladas en
los objetivos generales y, en consecuencia, a determinados contenidos y criterios de evaluacion, dependiendo de cada caso, sean estas
de cardcter Transitorio y/o Permanente.
-Plan de Apoyo Individual (P.A. I.) / Plan de Adecuacion Curricular Individual (P.A.C.I).

> ARTICULO 25
La diversificacidn de la ensefianza responde a la diferencia de habilidades y destrezas que presentan los estudiantes para aprender.
Para aunar criterios en cuanto a los conceptos asociados en evaluacion de estudiantes con NEE, se presenta la siguiente
conceptualizacién general:
A) Plan de Apoyo Individual (PAl), corresponde a la planificacidén de intervencion de los distintos profesionales para responder a las NEE
que presenta un estudiante, luego que ha participado de un proceso de evaluacion integral interdisciplinario para evaluar sus
necesidades de apoyo
B) Plan de Adecuacidn Curricular Individualizado (PACI), es el documento que tiene como finalidad registrar las medidas de apoyo
curricular y orientar la accién pedagdgica que los docentes implementaran para apoyar el aprendizaje de un estudiante en particular,
asi como llevar un seguimiento de la eficacia de las medidas adoptadas.

> ARTICULO 26 Exencién de Asignaturas
En conformidad a lo estipulado en el actual Decreto de evaluacion N° 67, no se aplicara el concepto de eximicidn a ningln estudiante;
esto es, el o la estudiante debera permanecer en clases y realizar las actividades diversificadas que el profesor le asigne.




> ARTICULO 27 Posibilidades de estrategias diferenciadas
Por las posibilidades que ofrece la Evaluacién Diferenciada, no existira la eximicion de estudiantes en ninguna de las asignaturas del
plan de estudios, con la sola excepcion de casos de trastornos, limitaciones o impedimentos severos para el aprendizaje.
A) Se realizard una adecuacion curricular a estudiantes con diferentes situaciones que impiden su proceso normal de aprendizaje, tales
como: (ausencias reiteradas por enfermedad, lengua materna diferente, evidencien algiin impedimento temporal para desarrollar las
actividades y/o evaluaciones, madres adolescentes con ausencias reiteradas, estudiantes deportistas, estudiantes ausentes por
enfermedad prolongada, otras.). Cada caso sera estudiado por el jefe técnico y el profesor de la asignatura, quienes disefiaran la
propuesta curricular una vez revisado los antecedentes médicos, con apoyo del profesor jefe y el equipo multidisciplinario, entre
otros.
B) En el caso de Educacidn Fisica los(as) alumnos(as),que no forman parte del PIE, con limitaciones temporales o permanentes para el
ejercicio fisico, deberan cumplir con actividades practicas de menor exigencia, por sugerencias especificas del Informe Médico, o
actividades tedricas de acuerdo a los contenidos de los programas; tales como trabajos de investigacion, u otra actividad que no
requiera gran esfuerzo fisico como ayudantias de organizacion de actividades, distribucién de implementos de clases, arbitrajes,
registros en planillas de control entre otros y que serdn evaluados en forma regular por el docente de la asignatura.
C) Desde el momento de la recepcion de la solicitud de la adecuacion se contard con 10 dias habiles para entregar la propuesta
curricular por parte del profesor de asignaturay jefe técnico al apoderado.

> ARTICULO 28 Deteccidn y solicitud de estrategias diferenciadas para estudiantes no pertenecientes al PIE
A) Para el disefio y aplicacion de evaluacidn diferenciada se requiere que el apoderado presente una solicitud acompafiada de un informe
médico hasta el 15 de Abril del afio escolar.
B) El informe del especialista debe contener, al menos, el diagndstico, el programa de tratamiento, incluyendo las fechas de control, y las
sugerencias al establecimiento educacional.
C) En el caso de los(as) estudiantes de NEE transitorias dependera del tiempo estipulado por el profesional que emite el documento. En
los casos de algunos impedimentos en algunas de las asignaturas, se requerira un certificado de un médico especialista, la Coordinadora
PIE junto al equipo multidisciplinario, determinaran la pertinencia de evaluaciones diferenciadas (informes, disertaciones, entre otras),
segun el requerimiento del estudiante.
D) Respecto de los estudiantes con NEE, seran calificados en las respectivas asignaturas de aprendizaje con la cantidad de notas que
determinen, en conjunto el Equipo Multidisciplinario, el Coordinador PIE y UTP, pudiendo ser esta inferior a la estipulada para el grupo
curso si los objetivos son temporalizados a mediano o largo plazo en el PACI.

> ARTICULO 29 Responsables de las estrategias diferenciadas
A) Es responsabilidad de los Padres, informar y aportar antecedentes de profesionales especialistas cuyo diagndstico/tratamiento es
requerido por el establecimiento, para poder ser derivado al equipo multidisciplinario. Ademas, también es de su responsabilidad
asumir la situacion y colaborar con el establecimiento en el desarrollo de estrategias diferenciadas, en el hogar siguiendo las
indicaciones del Educador Diferencial, psicopedagogo y/o especialistas internos y externos, segin indicaciones de cada especialista
para el establecimiento escolar y para los padres.
B) El disefio, aplicacion y calificacidn de los instrumentos de evaluacion diferenciada serd responsabilidad directa de los docentes con la
asesoria de los especialistas internos (psicopedagogo, educador diferencial), dentro de los horarios de coordinacién establecidos para la
planificacion y evaluacidn PIE , dandole prioridad a algunas de las capacidades y/o competencias contempladas en los objetivos
generales y, en consecuencia, a determinados contenidos y criterios de evaluacion, dependiendo de cada caso, sean estas de caracter
Transitorio y/o Permanente.
C) En casos excepcionales, para estudiantes PIE, la Coordinadora PIE junto al Equipo Multidisciplinarioy con informe de especialista
interno o externo, hard un andlisis muy cuidadoso de la situacién educativa del estudiante, para priorizar objetivos de aprendizaje,
contenidos y criterios de evaluacion del curriculo oficial llegando, en algunos casos, a adecuar practicamente un area o areas
curriculares en su totalidad. Considerando esta medida a estudiantes que presentan NEEP que requieren introducir otros contenidos o
dar prioridad durante un largo periodo escolar a determinados aprendizajes, los cuales serdn estipulados en su Plan de Adecuacién
Curricular (PACI).
D) Los diagndsticos y/o tratamientos por parte de especialistas externos, serdn responsabilidad del Apoderado.
E) Sin perjuicio de lo anterior, si un docente observa alguna situacién donde se requiera apoyo para algun estudiante debe realizar
derivacién al equipo interdisciplinario.
F) En el caso de las estudiantes que presentan N.E.E., que por efectos de cobertura o disponibilidad horaria de los profesionales
especialistas no reciban intervencidn, Jefe Técnico Pedagdgico en conjunto con Coordinadora PIE y equipo multidisciplinario, deberan
buscar las instancias pertinentes para efectuar la evaluacion diagndstica y confeccidn del PACI. Para cada caso, Coordinadora PIE y
equipo multidisciplinario determinaran el tipo de adaptacidn a realizar en la evaluacion
G) Para situaciones especiales de estudiantes no pertenecientes a PIE y que presentan alguna necesidad educativa especial que
requieran la eliminacién de objetivos o contenidos, el profesor jefe debera solicitarlo al Jefe Técnico Pedagdgico, quien junto a la
Coordinadora PIE, deberdn resolver en una Unica instancia si esta medida estd acorde a la situacién actual del estudiante, esto con
fecha tope 30 de mayo. Para ello, la educadora diferencial del curso elaborara el PACI correspondiente.

> ARTICULO 30 Formalizacién de Estrategias Diferenciadas
A) Durante la ultima semana de marzo serdn estudiados los antecedentes y se planificaran los correspondientes apoyos para los8as)
estudiantes con NEE que han sido identificados y diagnosticados.
B) Con plazo hasta el 15 de abril, el establecimiento informara al apoderado de las estrategias a implementar y se firmara un
documento de constancia y compromiso que quedara vigente durante el plazo que dure el afio escolar.
C) Durante el mes de marzo y a la espera de renovacion de documentacidn se mantendran vigente los antecedentes entregados el afio
anterior.




D) Si el estudiante, o su apoderado, no cumplen con las estrategias y/o actividades a las que les compromete la situacién diferenciada,
el estudiante perderd el privilegio y se le aplicardn los criterios y los procedimientos normales que establece este reglamento.
E) Los requisitos minimos a cumplir incluyen la asistencia a clases, responsabilidad del estudiante, buena disciplina en clases y esfuerzo
por la superacion personal, los que seran evaluados periddicamente a través de indicadores conocidos e informados.
F) Con todo, la evaluacion diferenciada no implica necesariamente una calificacion minima, tampoco la aprobacién automatica de la
asignatura en que se aplique.

> ARTICULO 31 Consideraciones pedagégicas para la implementacion de la evaluacién diferenciada
A) Los procedimientos de evaluacidn diferenciada que se aplicardn a los(as) estudiantes deben ser determinadas por el equipo de aula,
entiéndase profesor de asignatura y profesor de educacién diferencial. Se debe considerar la utilizacién de diversas estrategias
dependiendo de la N.E.E. presentada por el o la estudiantey el tipo de contenido a evaluar. Se consideran los siguientes tipos de
adaptaciones segun corresponda: Ubicacidon en las primeras filas, cercana al profesor; Realizar preguntas con un lenguaje sencillo
destacando conceptos claves. Oral o escrito; Revisar durante el desarrollo de la prueba con el fin de orientar al alumno en la
identificacion de errores y correccion de los mismos. Estimular pensamiento meta cognitivo; Asignar tiempo adicional para finalizar la
prueba, considerando mayor tiempo en respuestas orales o escritas. Si dentro de los noventa minutos no logra culminar, el equipo de
aula debe determinar en qué momento la estudiante finalizard la evaluacidn; Considerar puntajes (décimas) acumulativos de trabajos y
tareas escolares.; Ayudar a focalizar su atencidn en el desarrollo de pruebas escritas; Cautelar un ambiente propicio para el desarrollo
de las evaluaciones (silencio, orden, disciplina); Cautelar el uso de diversos recursos durante la evaluacidn que permitan medir el logro
de aprendizaje del o la estudiante; Reforzar positivamente durante el desarrollo de pruebas escritas, otorgando seguridad y confianza al
estudiante; El equipo de aula (Docente de asignatura y especialista) determinard si el estudiante, dependiendo de su N.E.E., debe
realizar la evaluacién en el aula de recursos, con supervision de una Profesora de Educacién Diferencial; Evitar la lectura oral, el canto y
disertaciones en alumnos(as) con problemas de expresion oral frente al grupo curso, realizarlo sélo frente al profesor como primer
paso, para luego intentar frente a sus pares paulatinamente y dependiendo de la situacién particular del o la estudiante; Disminuir el
numero de preguntas o ejercicios, manteniendo la proporcién de los contenidos a evaluar (evaluacién simplificada); Parcelar los
contenidos a evaluar; Utilizar un nimero mayor de evaluaciones, para dar mayores oportunidades de aprendizajes; Elaboracién de
trabajos; Evaluaciones orales; Trabajos grupales o individuales; Exposiciones orales; Elaboracion de material concreto; Listas de cotejo,
rubricas, escalas de apreciacion. Exigencia al 50%.
B) Dichos procedimientos y estrategias de evaluacién, se referirdn a los mismos objetivos y contenidos establecidos en los Programas
Nacionales que propone el Ministerio de Educacién para la Educacién Parvularia, Basica y Media, propuesto en la planificacion, con el
fin de lograr los Objetivos de Aprendizajes y la Cobertura Curricular del Curso.

> ARTiCULO 32
Los(as) estudiantes con NEE transitorias o permanentes, seran evaluados en una escala de 3.0 a 7.0, con las adecuaciones curriculares
y evaluacion diferenciada correspondientes, del manejo del profesor de asignatura y de la profesora diferencial que atiende el curso.

> ARTICULO 33 Estudiante del PIE con evaluacién diferenciada que no se presenten a rendir pruebas parciales
A) Si él ola estudiante se ausenta a una evaluacion previamente calendarizada, para acceder a la evaluacién diferenciada debera
presentar justificativo médico en Inspectoria o en su defecto en UTP, quien dara aviso oportuno al docente que corresponda.
B) Si él o la estudiante se ausenta y no presenta justificativo médico debera regirse seglin normativa de exigencia para todos los(as)
estudiantes.

> ARTICULO 34 Evaluacién Diferenciada de estudiante PIE en educacion fisica
A) En Educacidn Fisica, existira una evaluacion diferenciada para aquellos(as) estudiantes que presenten dificultad en el desarrollo de la
actividad fisica o enfermedad, no se hara una eximicion de la asignatura, ya que si bien se puede omitir el ejercicio fisico, no asi el
ejercicio tedrico. Esta evaluacién diferenciada se podra expresar como:
Licencia médica para no realizar actividad fisica por un periodo indicado por el médico tratante.
Apoyo del especialista idédneo del programa de integracidn escolar (PIE) en clases de educacion fisica si el diagnostico lo requiere.
B) Para tal efecto, el apoderado debera presentar un certificado médico actualizado del afio en curso, que indique la afeccién o lesion
que aqueje al estudiante indicando qué ejercicios no son recomendables.
C) El o la estudiante debera realizar trabajos tedricos sobre el contenido de la clase realizada por el profesor (deportes, ejercicios,
personajes, historia del deporte, etc.), que serdn calificadas en reemplazo de la actividad fisica. Tal situacion se implementara para
todos los casos de licencias prolongadas.
D) En el caso de que el estudiante evidencia alguna dificultad motora, el docente de educacion fisica y la especialista del Programa de
Integracidn (PIE) junto al equipo multidisciplinario, deberan presentar un programa de ejercicios acorde a su necesidad para ser
trabajado en la asignatura.

> ARTICULO 35 Evaluacion Diferenciada de estudiante PIE en Inglés
El Docente del Programa de Integracidn Escolar podra solicitar la eximicidn de la asignatura de idioma extranjero, sélo en caso de
Necesidades Educativas Especiales Permanentes y si asi el diagndstico lo amerita, debidamente avalado por informe de los especialistas
pertinentes. El plazo maximo para presentar los antecedentes, por parte de Docente PIE, que solicita la evaluacidn diferenciada de la
asignatura de idioma extranjero es el Ultimo dia hdbil del mes de Abril

> ARTICULO 36 Evaluacién diferenciaday docentes
La puesta en marcha de un régimen de evaluacion diferenciada en el establecimiento implica cumplir, por parte de los profesores
involucrados, con las recomendaciones emanadas por los profesionales especialistas y/o del Jefe Técnico Pedagdgico.

-Responsabilidades de docentes de asignatura: El docente de asignatura debe enviar su evaluacion a la Educadora Diferencial que
corresponda y en su ausencia a la Coordinadora PIE, con a lo menos cuatro dias habiles de anticipacion, quienes determinaran la
adaptacidn curricular aimplementar acorde a la Necesidad Educativa del o la estudiante. La adaptacion sera consensuada con los
docentes de asignatura involucrados.
-Responsabilidades de docentes especialistas: Recibir, analizar y determinar las adaptaciones a realizar al proceso de evaluacion

dependiendo del tipo de N.E.E. presentada por el o la estudiante. Comunicar al docente encargado de la asignatura, las adaptaciones
realizadas y participar de las instancias evaluativas, dentro de las posibilidades del profesional especialista.




> ARTiCULO 37
Las situaciones no previstas en el presente reglamento en este dmbito, seran estudiadas y resueltas por el Director del establecimiento
e informadas una vez adoptada la medida a los niveles que corresponde.
TITULO IV FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION / CALIFICACION
> ARTICULO 38 Politicas generales de evaluacién
Para resguardar que la forma de calificar parcial y anualmente en una asignatura sea coherente con la planificacién pedagdgica, se
establecen a nivel de unidad educativa lo siguiente:

o Solo se podra calificar los OA e indicadores de evaluacion efectivamente impartidos, los cuales deben estar precisados en la
planificacion de clases anual, semestral, mensual o diaria del establecimiento, seglin corresponda.

o Toda actividad o instancia educativa-pedagdgica puede ser calificada por el docente, en este caso, el docente tendra la
obligatoriedad de informar tanto a los estudiantes como a los apoderados.

o La planificacién, el proceso evaluativo y la calificacion deben ser coherentes entre si, por lo cual serd resorte del Jefe de UTP
apoyar y guiar al docente en el proceso de preparacion de la evaluacidn y ponderacion de las actividades a calificar.

o Para calificar cualquier actividad o instancia educativa, el docente debera previamente haber presentado a los estudiantes el
tipo de instrumento a utilizar y las puntajes o ponderaciones de calificacion establecidos para esta evaluacién.

o Los instrumentos evaluativos deben tener relacion directa con los aprendizajes vistos en clases y las actividades realizadas,
estableciéndose criterios de ponderacion para la calificacion acordes al nivel de exigencia y dificultad académica de cada
item.

o Los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos pedagdgicos y se acordaran con el jefe técnico-
pedagdgico debiendo ser informados con anticipacidn a los alumnos y apoderados, sin perjuicio de lo establecido en este
reglamento.

> ARTICULO 39 FORMAS DE EXPRESAR EVALUACIONES, CALIFICACIONES Y EQUIVALENCIAS
Los Objetivos Formativos o Habilidades Transversales tienen un caracter comprensivo e integral orientando al desarrollo personal, la
conducta moral y social de los(as) estudiantes, implican aprendizajes esperados en el ambito de las actitudes del alumno(a) en cada una
de las asignaturas, situaciones de aprendizaje y, en general, en todas las circunstancias y espacios de su vida escolar, por lo tanto, sus
bases de aprendizaje y observacién de ellos son los indicadores desde los que se infieren los valores de vida y la evolucién de ellos durante
las situaciones de aprendizaje. En general, los OAT se traducen en el logro de competencias personales y sociales en los diferentes
contextos escolares. El logro de éstos se registrara en el Informe de Desarrollo Personal y Social del Estudiante, el cual sera entregado
al Apoderado al finalizar cada semestre junto al el Informe de Calificaciones, esto permitird al apoderado estar informado del proceso
formativo de su pupilo(a). El nivel de logro de los objetivos fundamentales transversales sera expresado de acuerdo a la siguiente escala:

Concepto Simbolo Descripcion

Siempre S Concepto o criterio se presenta siempre y el o la estudiante lo demuestra en sus accionar
Generalmente G Concepto o criterio se presenta en la mayoria de las ocasiones

Ocasionalmente (0] Concepto o criterio se presenta rara vez o solo en algunas ocasiones

No Observado N/O Concepto o criterio no observado

> ARTICULO 40 En Educacién Parvularia
En el contexto de la Educacién Parvularia, se concibe la evaluacién como un proceso permanente, continuo y sistematico, mediante el
cual se obtiene y analiza informacion relevante sobre todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, para formular un juicio valorativo que
permita tomar decisiones adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso educativo en sus diferentes dimensiones.
- La caracteristica de ser un proceso permanente significa que debe estar presente durante todo el desarrollo curricular, a través de la
evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa.
-Los(as) alumnos(as) de Educacién Parvularia, seran evaluados y calificados mediante pautas de evaluacion y habilidades, creadas y
consensuadas por la Educadora de Parvulo y la Unidad Técnico Pedagdgica, adecuadas a las nuevas bases curriculares.
El nivel de logro sera expresado de acuerdo a los siguientes términos:

Concepto Simbolo | Descripcion Porcentaje

Logrado L El parvulo manifiesta completamente los aprendizajes 70 % a 100%

Medianamente logrado | ML El parvulo manifiesta con dificultad, parcialmente o a un ritmo menor el aprendizaje 40 % a 69%

Por lograr PL El parvulo no manifiesta con claridad y comprensidon parte importante de los 1% a 39%
aprendizajes

No observado NO El aprendizaje no ha sido observado en el parvulo 0%

> ARTICULO 41
Las calificaciones conceptuales obtenidas por los(as) estudiantes en los sectores de Religién y Orientacion, no incidiran en su
promocidn escolar. La escala sera conceptual y su correspondencia con la escala numérica de calificaciones es la siguiente:

Concepto Simbolo | Descripcion Escala Numérica

Muy Bueno MB La actividad es lograda de manera satisfactoria con iniciativas para resolver problemas, [6.0-7.0
destacandose por un buen desempefio

Bueno B La actividad es lograda de manera satisfactoria 5.0-5.9

Suficiente S La actividad es medianamente lograda, se requiere de ayuda y supervision 4.0- 4.9

Insuficiente | La actividad no es lograda -3.9

> ARTIiCULO 42
Los talleres de Jornada Escolar Completa, serdn evaluados en relacidon a la asistencia y participacion, en términos conceptuales
establecidos en los respectivos Informes de desarrollo personal, hoja de vida del estudiante y no tendrén incidencia en la promocién.
Siempre (S) / Generalmente (G) / Ocasionalmente (O) / No Observado (N/O)




> ARTICULO 43 Célculos de Promedios de calificaciones y aproximaciones
A) Se entendera como el promedio semestral entre dos o mas calificaciones, segtin se indique. Se calculard hasta la décima, con
aproximacion de la centésima a la décima superior si es igual o superior a 0.05.- Esto es, 6.35 se aproxima a 6.4; pero 6.34 queda como
6.3.
B) El célculo del promedio de la calificacidn anual final se calculara como promedio final del primer semestre y el promedio final del
segundo semestre.
C) Notas limitrofes: Son consideradas Notas Limitrofes las Calificaciones Insuficientes obtenidas por el estudiante cercano a la nota de
aprobacion o promocion. Se sefiala lo anterior debido a que la utilizacion del SIGE (Sistema de Informacidn General del Estudiante)
toma en consideracién esta variable:
-Promedios trimestrales, Semestrales o Anuales de las asignaturas en general o de una asignatura en particular, cercano a la nota 4.0
(3,85 —-3,94).
-Promedios Generales cercano a un 4,5 (4,35 — 4,44) en el caso de una Asignatura Reprobada.
-Promedios Generales cercano al Promedio 5.0 (4,85 a 4,94) en el caso de dos Asignaturas Reprobadas.
> ARTICULO 44 Expresién y valor de las calificaciones en Ensefianza Basica
A) Para todos los(as) estudiantes de Ensefianza General Basica en todos los instrumentos de evaluacidn, sin excepcion, las calificaciones
seran expresadas en una escala de uno (1,0) a siete (7,0) y hasta con un decimal.
Para todas las evaluaciones parciales de los logros de aprendizajes de estudiantes de Ensefianza G eneral Basica.
- La calificacién de aprobacion correspondera a 4.0 (Cuatro, cero) lo que a su vez corresponde a un 60% de logro de aprendizajes.
- La calificacién maxima sera 7.0 (siete, cero), que correspondera a un 100% de logro de aprendizajes. La calificacion minima serd 2.0
(dos, cero) que corresponderd a un 0% de logro.
> ARTICULO 45 Los(as) estudiantes obtendran durante el afio lectivo, las siguientes calificaciones:
o Parciales: Corresponden a cada una de las calificaciones obtenidas durante el semestre en cada asignatura del Plan de
Estudios, independiente de si son pruebas, talleres o del procedimiento utilizado.
o Semestrales: Corresponden en cada asignatura, al promedio aritmético de las calificaciones parciales con un decimal, con
aproximacioén a la centésima cuando la décima sea igual o superior a 0,05 (ejemplo: 5.45/ 5,46 = 5.5)
o Anuales o finales: Corresponde en cada asignatura al promedio aritmético de las calificaciones semestrales (1°y 2° semestre)
con un decimal, con aproximacion a la centésima cuando la décima sea igual o superior a 0,05. (ejemplo: 5.45/ 5.46 = 5.5)
o Promedio Anual General: Corresponde al promedio aritmético de los promedios finales del primer y segundo semestre de
todas las asignaturas, con aproximacion a la centésima cuando la décima sea igual o superior a 0,05 (ejemplo: 5.45/5.46 =
5.5)
> ARTiCULO 46
Todas las evaluaciones sumativas realizadas durante el afio escolar, en las asignaturas del plan de estudio que llevan calificacion
numeérica, seran coeficiente uno.

> ARTICULO 47 De los responsables del proceso de evaluacién (docentes-directivos)

A) El docente dispondra de un plazo méximo de 15 dias habiles, después de aplicado el instrumento de evaluacién, para informar a
los(as) estudiantes sobre los resultados de evaluacidn y consignar las calificaciones en el apartado respectivo del Libro de Clases,
indicando contenido y fecha de evaluacidn, y en la plataforma de administracion curricular que el establecimiento disponga.
B) No se enmendar4 calificaciones (notas) en los libros de clases. Si ocurre algun error el profesor debera corregir y dejar constancia en
el leccionario con la fecha de correccién y su firma, previa autorizacion de UTP.
C) No podra aplicarse una nueva evaluacién sumativa si los(as) estudiantes no conocen el resultado de la evaluacion anterior
D) Los(as) estudiantes podran tener la cantidad maxima de 2 evaluaciones calificadas escritas u orales para un dia de clases.
E) En el desarrollo de las Unidades de Aprendizaje, los(as) alumnos podran participar de instancias co-evaluativas o auto-evaluativas,
del tipo formativo, orientadas a la evaluacidn auténtica. El profesor podra ponderar estas evaluaciones y darles una correspondencia en
solo una calificacién sumativa parcial por periodo (semestre).
F) El profesor debera analizar con los(as) alumnos(as) los resultados de los instrumentos o procedimientos evaluativos empleados. Bajo
el supuesto que la revisidn y correcciéon del profesor con los(as) alumnos(as), favorece la retroalimentacién e incide en una mejora del
aprendizaje.
G) Todas las situaciones de evaluacion de los(as) alumnos(as), deberan quedar resueltas dentro del periodo escolar.

> ARTICULO 48
El resultado de una evaluacidn sumativa debe cumplir con al menos un 75 % de aprobacién del grupo curso. Con un porcentaje de
aprobacion inferior, el profesor debera informar a la jefatura técnica antes de traspasar las calificaciones al Libro de Clases, para
analizar la situacion (andlisis del instrumento de evaluacidn, revisar proceso de ensefianza, conversacion con los estudiantes del grupo
curso o sélo con algunos, otras) y en conjunto establecer y gestionar las medidas pertinentes a seguir, como realizar una nueva
evaluacion, debido a que los estudiantes no han alcanzado los aprendizajes esperados. El registro de estos resultados sin informar al
jefe UTP se entendera como falta grave en el desempefio del docente.
Si no hubo carencias en la ensefianza y los resultados son adjudicados completamente a factores de los estudiantes no controlables por
el profesor, se autorizara el registro de las notas, no obstante el docente debera realizar un ajuste curricular para incorporar en el
proceso de ensefianza los OA que no se lograron.

> ARTiCULO 49
En el caso de que un estudiante sea calificado con nota minima 1.0 0 2.0, al no demostrar logro de aprendizajes en una evaluacién de
una asignatura determinada, el docente informard la situacion a UTP antes de traspasar las calificaciones al Libro de Clases, pues se
debera analizar detenidamente la situacidn y en caso necesario, se implementard una nueva evaluacion para verificar el logro de los
aprendizajes del o los estudiantes que corresponda, siendo esta la calificacion que se registre en el libro de clases.
El profesor Jefe o de asignatura, informard a los padres y/o apoderados, mediante la atencién de apoderados, las notas parciales
insuficientes 1.0y 2.0 de su pupilo(a), para que le apoyen en el hogar de manera eficiente y efectiva, ademdas de informarles las




medidas remediales que se implementaran en cada caso. Se debe dejar expresa constancia de esta entrevista, evidenciando la toma de
conocimiento, en el Libro de Clases respectivo y/o en la Ficha de Atencién Apoderados.
En el caso de los niveles de Pre-Kinder y Kinder, los parvulos seran evaluados periddica y permanentemente de manera cualitativa,
informando a los padres y apoderados(as) del estado de avance, en entrevistas personales o reuniones mensuales.

> ARTiCULO 50
La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacién final de cada periodo semestral y de final
de afio por asignatura en todos los niveles, debera ser coherente con la planificacion que realice el Profesor de asignatura, basandose
en argumentos pedagogicos.
En cada una de las asignaturas del plan de estudios se definird un minimo de calificaciones semestrales, dependiendo de las Unidades
de Aprendizaje en las que esté estructurado el programa de la asignatura, de manera de asegurar un proceso evaluativo que permita
efectivamente dar cuenta del progreso y logro de aprendizaje de los(as) estudiantes.
Cualquier excepcidn a este articulo debe estar debidamente autorizada por la Direccién del establecimiento.

Asignaturas Cantidad de Calificaciones Minimas
Semestrales
Area Humanista
Lenguaje y Comunicacién 6
Lengua Indigena 4
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4
Inglés 4
Area Cientifica
Matematica 6
Ciencias Naturales
Area Cientifica - Tecnolégica
Tecnologia 3
Area Artistica - Musical
Artes Visuales 4
Musica 4
Area Fisico - Recreativo
Educacion Fisica y Salud 4

En este contexto, del 100% de las notas definidas para evaluar cada asignatura, se debera cumplir con los siguientes criterios:
o 40% debe corresponder a evaluaciones de pruebas escritas sumativas de resultado.
o 30% debe corresponder a evaluaciones acumulativas o sumativas de proceso.
o 20% debe corresponder a evaluaciones de proceso o formativas: trabajos practicos.
o 10% debe corresponder a procesos de autoevaluacion o coevaluacion.
Esto se define para el registro de calificaciones oficiales, independientemente de las oportunidades de evaluacion que otorgue el
docente para el logro de aprendizaje de los estudiantes.
> ARTiCULO 51
Respecto de los estudiantes con NEE, seran calificados en las respectivas asignaturas de aprendizaje con la cantidad de notas que
determinen en conjunto el Equipo de Aulay el Equipo de UTP, pudiendo ser esta inferior a la estipulada para el grupo curso, siendo
debidamente registrado en el PACI correspondiente.
> ARTICULO 52
Se podra reconocer a los(as) estudiantes que se destaquen, con observaciones positivas o con notas acumulativas para la asignatura
que corresponda, por la realizacién de trabajos, tareas y/o participacion destacada en actividades y eventos que determine
previamente el profesor de asignatura, profesor jefe y/o Direccion.
> ARTICULO 53 Instrumentos de evaluacién
Para cumplir con sus propdsitos, en la préctica evaluativa deben usarse los instrumentos que sean adecuados al tipo de informacién o
antecedentes que se desea recoger. En este sentido, hablamos de la congruencia entre la forma de ensefiar (actividades de
aprendizaje), los aprendizajes esperados y las formas de evaluacion. En términos generales, cada uno de los instrumentos aplicados en
circunstancias especificas debe constituir evidencia de aquello que se esta explorando, valorando, midiendo o calificando. R ecordamos
que un instrumento de evaluacion debe ser valido, confiable y pertinente. Estos instrumentos serdn visados en primera instancia por
el/la Jefe de UTP y deberan ser entregados con 3 dias de anticipacion para su revision e impresion.
> ARTiCULO 54
Los principales instrumentos utilizables en la evaluacidn se describen a continuacidn; sin excluir que el docente tiene la facultad de
crear y aplicar otros que sean pertinentes a sus propdsitos: Pruebas escritas de ensayo. Instrumentos que se construyen con
preguntas, problemas o situaciones que el estudiante debe responder o resolver elaborando una respuesta para demostrar sus logros
de aprendizajes; Pruebas escritas objetivas de desarrollo o respuesta abierta. Instrumentos que se construyen con preguntas,
problemas o situaciones para las cuales el estudiante debe seleccionar una entre varias respuestas posibles; Pruebas orales. Situaciones
que se le presentan al estudiante en forma normal, a modo de interrogacion, para las cuales debe elaborar una respuesta también oral
en el mismo momento; Informes escritos/ensayos. Elaboracién de un trabajo escrito cuyos contenidos describen una situacion o
resuelven uno o mas problemas. Por ejemplo, un informe de trabajo de laboratorio; un ensayo; una monografia; una tesis; resolucién
de un cuestionario. También es parte de esta forma un archivo digitalizado; por ejemplo, una tesis elaborada y entregada como archivo
Word de Office, PDF, PPT u otros; Observacién de Producto. Se refiere a una construccion o montaje que realiza el estudiante para




demostrar que conoce y aplica técnicas especificas. Por ejemplo, una maqueta; un dlbum; una composicion musical; demostracion de
una destreza; una representacion; una produccidn audiovisual: presentaciones Artisticas (Teatrales, musicales, danzas, literarias,
plasticas, manuales, etc.); Presentacion oral: entrevistas, didlogos, exposiciones, debates, disertaciones, declamaciones, etc;
Observacion directa del Profesor; Evaluacion por Carpeta de proceso; Co-evaluaciones, Autoevaluaciones, Rubricas; Lista de cotejos;
Portafolios

> ARTICULO 55 Evaluacién de Recuperacién Primer Semestre
Todo alumno(a) que finalice una o mas asignaturas del plan de estudio con promedio insuficiente en el primer semestre, tendra
derecho a una evaluacion de recuperacion en cada asignatura deficiente, la calificacién obtenida en dicha evaluacién se registrard como
una nota parcial extra del primer semestre, independiente del resultado. Esta decisidn debera quedar consignada en la hoja de vida del
estudiante e informada al apoderado; se implementara oportunamente antes del término del semestre y del consejo de evaluacién,
siendo programada directamente por el profesor de asignatura y supervisado por la jefatura técnica en colaboracién con el profesor
jefe del curso. La evaluacion recuperativa sera concordante con una de las evaluaciones realizadas en el semestre, por lo tanto,
evaluard los mismos objetivos de aprendizaje, la definicidén de la estrategia y el instrumento se decidira entre el profesor de asignatura
y la jefatura técnica.

> ARTICULO 56 Evaluacién de Recuperacién Especial
Al finalizar el segundo semestre, en el proceso de cierre anual de calificaciones por asignatura, los estudiantes que, a pesar de las
opciones anteriores puedan estar en situaciones de posible repitencia, tendran el derecho a un proceso de evaluacién de recuperacion
adicional con un maximo de dos evaluaciones especiales bajo las siguientes condiciones:

A) Si tiene como maximo tres asignaturas reprobadas con promedio anual, en cada uno de ellos igual o superior a 3.0 (tres), es decir, los
estudiantes con promedio anual entre 1.0 (uno cero) y 2.9 (dos nueve) pierden automaticamente este derecho. El estudiante se
presentard a la prueba especial con el promedio semestral o anual. Si ese promedio anual es superado, se registrara en el libro de
clases; si por el contrario, el estudiante obtiene menor calificacién se conservara el promedio.

B) Si tiene como maximo dos asignaturas reprobadas, cualquiera sea su promedio anual en cada una de ellas, el estudiante se
presentara a la evaluacién especial con el promedio anual registrado como insuficiente. Si ese promedio anual es superado se registrara
en el libro de clases, si por el contrario, el estudiante obtiene menor calificacién se conservara el promedio anual inicial de
presentacion.

C) Los(as) estudiantes que rechazan la oportunidad de rendir las evaluaciones especiales deberdn acercarse al evaluador acompafiados
de su apoderado y dejar constancia por escrito en el libro de clases del rechazo. En este caso se conservara la calificacién final como
promedio anual.

Esta decision deberd quedar consignada en la hoja de vida del estudiante e informada al apoderado; se implementara
oportunamente antes del término del afio escolar y del consejo de evaluacién, anual, siendo programada directamente por el
profesor de asignatura y supervisado por la jefatura técnica en colaboracién con el profesor jefe del curso.

> ARTICULO 57 Niveles de aprendizaje

Se consignaran los siguientes Niveles de Aprendizaje para determinar el grado de logro alcanzado por los(as) estudiantes, en los
Objetivos de Aprendizaje curricularmente establecidos para cada curso y nivel de ensefianza (Educacion Parvulariay Bdsica).

N. de aprendizaje Concepto | Criterio

Nivel de aprendizaje NA Cuando la estudiante ha logrado lo exigido en el curriculum de manera satisfactoria, entre un 80% y

Adecuado 100% de la evaluacion. Demostrando que ha adquirido los conocimientos y habilidades requeridas para el
periodo evaluado.

Nivel de Aprendizaje NE Cuando la estudiante ha logrado lo exigido en el curriculum de manera parcial, entre un 56% y 79% de la

Elemental evaluacion. Demostrando que ha adquirido los conocimientos y habilidades mas elementales estipuladas
para el periodo evaluado

Nivel de Aprendizaje NI Cuando la estudiante no ha logrado demostrar consistentemente los conocimientos y habilidades mas

Insuficiente elementales estipuladas en el curriculum para el periodo evaluado, entre un 0% y 55% de la evaluacidn.

> ARTICULO 58 Evaluacion externa

Se dara cuando agentes no integrantes del establecimiento o de un programa interno como instituciones de Asesoria Técnica
Pedagodgica ATE, evaldan el logro de aprendizajes y/o funcionamiento. Como por ejemplo:
Evaluaciones de Asesoria Técnica Pedagdgica tipo ensayo SIMCE, Evaluaciones Progresivas, evaluaciones de proceso, Test de Desarrollo
de Aprendizaje; Evaluaciones ministeriales estandarizadas: SIMCE, Evaluacidn progresiva de 2° y 7° basico, otras evaluaciones;
Evaluaciones externas de especialistas Programa Integracion segun necesidades particulares e aprendizaje de los educandos.
En ningln caso este tipo de evaluaciones externas, sera ingresada como nota al libro de clases e influird en el proceso de calificaciony
promocion del estudiante, sino que seran consideradas como parte de la evaluacion de proceso, al otorgar informacion sobre los
avances, logros de aprendizaje y habilidades de los(as) estudiantes evidenciados al momento de ser evaluadas.

> ARTICULO 59 Ausencia a evaluaciones con justificacion.
Los(as) estudiantes que no asistan a evaluaciones previamente fijadas, ausentandose por enfermedad, viajes u otro motivo deberdn
ser justificados por sus apoderados(as) al Profesor que corresponda y/o UTP, para recalendarizacion, aplicandose la escala normal de
evaluacion, pudiendo aplicarse otro instrumento evaluativo. El plazo para justificar es de 3 dias habiles posterior a la evaluacién.

> ARTICULO 60 Ausencia a evaluaciones sin justificacion.
Los(as) estudiantes que no asistan a evaluaciones previamente fijadas, sin justificacion oportuna y valida del apoderado, seran
evaluados al dia siguiente de realizada la evaluacién al curso o inmediatamente al reincorporarse a clases (pruebas, entrega de trabajos
u otros), aplicandose la escala normal de evaluacién, pudiendo aplicarse otro instrumento evaluativo, si el docente lo considera
pertinente.

> ARTICULO 61 Ausencia a evaluaciones por actividades extra curriculares
Los(as) estudiantes que representan al establecimiento en eventos culturales, deportivos u otros, (Olimpiadas, concursos,
campeonatos, etc.,) al ausentarse de evaluaciones previamente fijadas, se deberd informar a UTP con la debida anticipacion para
brindar las facilidades necesarias y cumplir con dichas evaluaciones dentro de plazos consensuados con el profesor(a) jefe o de




asignatura. Esto también se aplica a aquellas participaciones que no necesariamente representan a la Escuela, pero que favorecen el
desarrollo psicoldgico, fisico y emocional de los(as) estudiantes.

> ARTiCULO 62
Los(as) estudiantes que lleguen atrasados a una evaluacion deberan ingresar a su clase y rendir la prueba inmediatamente en el tiempo
que resta al asignado a todo el grupo curso. Posteriormente el docente debe conversar con el menor o su apoderado y tomar
decisiones respecto de la continuacién del instrumento evaluativo de acuerdo a resultados obtenidos y a la situacién que dio origen a
tal atraso.

> ARTiCULO 63
La suspension de clases de un o una estudiante afecta sélo la inasistencia a las clases sistematicas, pero no afecta la responsabilidad
académica de los(as) estudiantes, en la entrega de trabajos, de informes solicitados con antelacién u otras situaciones emergentes a
considerar, para lo cual se recalendarizaran las evaluaciones, segln disposicion del profesor de la asignatura pertinente, aplicandose la
escala normal de evaluacién, pudiendo aplicarse otro instrumento evaluativo.

> ARTiCULO 64
Los casos de manifestaciones colectivas e individuales en contra de la aplicacion y realizacion de un procedimiento o instrumento de
evaluacion, por ejemplo la negativa de un curso completo, de un grupo de estudiantes o de un estudiante por realizar una evaluacion,
seran entendidos como conductas personales graves (falta grave) por parte de los involucrados y cada uno de ellos asumird su propia
responsabilidad individual. Se considerara aprendizaje no logrado, se registrara en la hoja de observacién personal y se citard al
apoderado, se buscaran estrategias alternativas de evaluacién, si la conducta persiste se calificaran con nota minima 1.0.

> ARTICULO 65 Estudiantes en situacién de embarazo y maternidad
Las estudiantes que se encuentren en estado de gravidez y maternidad, seran consideradas para todos sus efectos como alumnas
regulares, con los derechos y deberes que esto implica, aplicandose el protocolo de retencidn en el sistema escolar de estudiantes
embarazadas, madres y padres adolescentes establecido en la escuela.

> ARTICULO 66 Los(as) estudiantes sorprendidos en un acto de deshonestidad escolar, como:
- Utilizar aparatos electrénicos (Internet, telefonia celular, aparatos para mensajeria, cdmaras digitales, grabadoras de imagenes,
minicomputadoras, reproductores de archivos de audio, etc.) durante una evaluacidn sin autorizacion del docente.
- Copiar una o varias respuestas, total o parcialmente en una prueba o instrumento de evaluacion; Presentar el trabajo hecho por otro
como propio; Facilitar un trabajo para que sea presentado por su compafiero(a) como propio; Plagiar la tarea o trabajo de un
compafiero con o sin autorizacion; Facilitar respuestas en una prueba; Descargar desde internet u otros medios digitales o
bibliograficos, textos o trabajos y presentarlos como de autoria inédita; Falsificar una o varias calificaciones, ya sea adulterando una
nota o presentando un instrumento evaluativo o informe de notas no oficial como propio del establecimiento; Falsificar la firma de los
padres para dar a entender como recibida una prueba o informe de calificaciones. Sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que
correspondan a una falta de probidad de los(as) estudiantes, se les retirara la evaluacién y se aplicara una nueva evaluacién con un
porcentaje de exigencia de 70% para optar a la nota 4.0, siendo esto inmediatamente en la siguiente clase u otra fecha indicada.
Ademas el profesor de la asignatura correspondiente, registrard una observacion en la hoja de vida del estudiante, citara al apoderado
para informarle la situacion y las medidas a tomar, en caso de no presentarse el apoderado, se reiterard la citaciony se dard por
notificado al apoderado.

> ARTICULO 67
El apoderado que solicite retirar al estudiante en el momento de una evaluacién debera firmar en la bitacora de inspectoria, tomando
conocimiento que ésta sera una medida excepcional. En la siguiente clase o dia inmediato en que se reintegre el estudiante, este podra
ser evaluado con el mismo instrumento aplicado el dia que fue retirado por su apoderado o con un nuevo instrumento que evaluara los
mismos OA, segun lo estime conveniente el docente.

> ARTiCULO 68
En la oportunidad de entrega de los resultados de evaluaciones, dentro del plazo maximo de quince dias habiles, el profesor analizard y
retroalimentara con los(as) estudiantes los resultados del grupo curso (correccidn de la prueba). En esta instancia dard oportunidad a
los(as) estudiantes para que planteen sus dudas o sus reclamos respecto de la calificacion de su rendimiento individual.

> ARTiCULO 69
Los(as) estudiantes tendran un plazo de 24 horas una vez recibido el resultado de su evaluacion, para apelar a las calificaciones con el
docente de la asignatura correspondiente. En caso de tener dificultades en reunirse con el docente de asignatura, la apelacion se
realizard ante el profesor Jefe, la respuesta a la apelacion tendrd un plazo de 5 dias hdbiles. Toda apelacidon quedard evidenciada en
registro de entrevista

> ARTICULO 70 Situaciones Especiales de estudiantes nuevos.
-A los(as) estudiantes nuevos que ingresen durante el afio escolar, se le validaran las calificaciones obtenidas en el establecimiento de
origen, siempre y cuando estén debidamente acreditadas, con el informe de notas emitido por la direccién del establecimiento.
-Si un (una) estudiante ingresa al establecimiento en el transcurso del primer semestre y acredita calificaciones correspondientes al
primer trimestre, este serd ponderado con las calificaciones parciales que el alumno (a) obtenga. De esta forma las calificaciones
semestrales corresponderan al promedio aritmético de las notas parciales con el promedio del primer trimestre.
-A los (as) estudiantes que ingresen al establecimiento en el transcurso del segundo semestre, acreditando calificaciones del primer y
segundo trimestre en el plantel de procedencia, se consideraran las calificaciones del primer trimestre como calificaciones del primer
semestre y las calificaciones del segundo trimestre seran ponderadas con las calificaciones parciales que el alumno (a) obtengay
correspondera a la calificacion del segundo semestre.
-A los(as) estudiantes que ingresen en el transcurso del segundo semestre y que no acrediten calificaciones en una o méas asignaturas
durante el primer semestre en el establecimiento de origen, se les considerard para el promedio final sélo las evaluaciones del segundo
semestre.
-Los(as) estudiantes de procedencia extranjera seran matriculados como estudiantes regulares previa comprobacidn de la situacion de
permanencia en el pais, con RUN provisorio. Informando a Direccién Provincial y DAEM.




> ARTICULO 71 Soportes tecnolégicos
La plataforma informatica del establecimiento, que pueda implementar como medio de publicacién de material pedagdgico para
estudiantes, tendrd su propia reglamentacién de uso educacional y sera oficialmente reconocida como parte de los medios educa tivos.
Todo lo que no sea expresamente reconocido por el establecimiento como medio educativo (correos electrénicos personales, paginas
web, telefonia celular personal, redes sociales, etc.) tendran prohibicion de uso, y las acciones y sanciones que realice el profesor se
regularan por lo que establezca el Reglamento Interno. Recordamos que, por disposiciones legales y orientaciones de la Ley de
Violencia Escolar, los padres no deben permitir el ingreso y uso de redes sociales a menores de edad, siendo esto de exclusiva
responsabilidad del apoderado.
> ARTICULO 72 Evidencias de la informacién
Todas las instancias de informacidn, reuniones y entrevistas entre profesores y apoderados y/o estudiantes deberan ser registradas y
firmadas en las fichas y/o libros de clases existentes para tales efectos. En ese registro se describiran las informaciones dadas, recibidas
y los acuerdos adoptados. Ante posibles dudas respecto de evaluaciones y calificaciones, consultas, reclamos, observaciones o
comentarios sobre procedimientos evaluativos, el apoderado que lo solicite seguira los conductos regulares que establecera el
Reglamento de Convivencia en cuanto a funciones y deberes del personal interno.
> ARTiCULO 73
El establecimiento, reconocido oficialmente, certificard las calificaciones anuales de cada alumno(a) y cuando proceda, el término de los
estudios de educacidn basica.
TITULOV PROMOCION ESCOLAR
> ARTICULO 74 Promocién de Estudiantes de Educacién Parvularia
El nivel de Educacion Parvularia cuenta con promocion automatica, lo anterior se rige por el decreto N° 64/1992 que establece las
edades minimas de ingreso, al 31 de marzo tanto para el primer y segundo nivel de transicion y establece la excepcion del requisito de
asistencia para este nivel.
> ARTICULO 75  Promocion de Estudiantes de Educacién General Basica
Seran promovidos los(as) estudiantes que cumplan con el logro de los Objetivos de Aprendizaje (OA) y asistencia a clases, ambos
conjuntamente:
1) En relacién al logro de los objetivos, seran promovidos los(as) estudiantes que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.
c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.
2) En relacion con la asistencia a clases, serdan promovidos los(as) estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de
aquellas establecidas en el calendario escolar anual. Para estos efectos, se considerara la participacidn de los estudiantes en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las
cienciasy las artes.
> ARTiCULO 76
El Director/a del establecimiento, en conjunto con el Jefe técnico-pedagdgico y consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la
promocion de alumnos(as) con porcentajes menores a la asistencia requerida.
Se tendran en consideracion los siguientes antecedentes:
- Licencias médicas; Estudiantes en estado de embarazo y en periodo de recuperacién posterior al parto, quienes tienen facilidades
académicas que permitan el resguardo de su derecho a la educacidn; Situaciones de indole familiar que afecten la normal asistencia del
alumno(a), siendo tratada en convivencia escolar y comunicada oportunamente al equipo Directivo del establecimiento; Progresion
pedagdgica del estudiante; Si el nivel de logro estd adecuado al curso de continuidad; El equipo de aula acompafiara al estudiante en el
proceso de nivelacion al afio siguiente; Estudiantes nuevos sin registro de asistencia, se considerara la asistencia desde el momento de
la matricula; Ingresos tardios a la matricula del establecimiento por causas de traslado o intercambios estudiantiles, becas o pasantias
en otra region del pais o en el extranjero. Estos antecedentes serdn analizados antes de la finalizacion del afio escolar comunicados a
la o el estudiantey al apoderado titular de manera oportuna.
> ARTiCULO 77
Con el fin de cautelar los aprendizajes y asegurar la promocion de los(as) estudiantes, se llevaran a cabo reuniones técnicas
trimestrales, con la participacidn de los docentes de asignatura, profesores jefes, docentes PIE y especialistas, donde se recabara
informacidn integral sobre la situacion pedagdgica de los distintos cursos, pesquisando a aquellos(as) estudiantes con mayores
dificultades (con dos o mds promedios insuficientes) y acordando el disefio e implementacidn de estrategias que permitan
nivelarlos(as). Se informara a los apoderados de la situacion del estudiante, las medidas que se adoptardny los compromisos que
deben asumir en conjunto, para tal efecto se aplicaran el siguiente protocolo:
- El Profesor Jefe citara al apoderado para informar la situacién del menor; Registrar bajo firma del apoderado cada entrevista con los
acuerdos, en libro de clases y /o en Ficha de entrevista de Apoderado; Registrar los compromisos asumidos por el apoderado y el
estudiante, en documento bajo firma; Citar al apoderado con equipo directivo, si se considera pertinente.
> ARTiCULO 78
La situacion final de promocidn o repitencia de los y las estudiantes, debera quedar resuelta antes del término de cada afio escolar,
debiendo el establecimiento, al término de cada afio escolar, entregar un certificado anual de estudios que indique las asignaturas del
plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacidn final que corresponda. Dicho Certificado seincorporara a la carpeta de
documentacion personal del estudiante si éste forma parte de la matricula para el afio escolar siguiente. En caso contrario, el
certificado y otra documentacidn estaran a disposicion del Apoderado.
Los(as) estudiantes que hubieran aprobado el Octavo afio de ensefianza Basica obtendrdn su Licencia de Ensefianza Basica.
> ARTiCULO 79
El rendimiento escolar del estudiante no es impedimento para la renovacion de matricula, por lo tanto, el repetir de curso no podra ser
causal de cancelacién o no renovacion de matricula y tendran derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una
oportunidad en la Educacién Basica.




Por lo que el establecimiento tiene derecho a aplicar la cancelacion o no renovacion de matricula en el caso de una segunda repitencia.

> ARTICULO 80 Cierre extraordinario y anticipado del afio escolar
Por regla general, no existira el recurso de cierre del afio escolar anticipado. No obstante, es conveniente tomar en cuenta |l o siguiente:
El Director podra recibir y estudiar solicitud de cierre del afio escolar con fecha posterior al 30 de agosto. En estos casos, se requerird de
un informe de un especialista que respalde la solicitud y cuyo contenido minimo sea: diagndstico de la situacion, estrategias de
tratamiento, prondstico de recuperacién y proyeccién de las condiciones con las que se incorporard el estudiante el afio escolar
siguiente. El caso sera analizado por la Comisién Especial de Evaluacién compuesta por el director, jefe de UTP y profesor jefe,
pudiendo pedir la opinién del Consejo de Profesores, y podra decidirse, si los antecedentes son suficientes, el cierre o “congelamiento”
de las calificaciones, pero no de la asistencia. Dependiendo de las calificaciones, el estudiante sera promovido o repetira curso.
Casos excepcionales: cualquier situacidn que se genere posterior a la fecha indicada en el parrafo anterior tendrd que ser justificada
con documentacion pertinente, ya sea médica, siquiatrica, neuroldgica u otras.

> ARTiCULO 81
Cuando una o un estudiante, durante el segundo semestre del afio escolar y de conformidad a las disposiciones del Manual de
Convivencia Escolar se encuentre en situacidn de ser cancelada su matricula, podra la Direccidn, conjuntamente determinar la
conveniencia de que dicho(a) estudiante finalice su afio escolar, mediante la aplicacién de un “Procedimiento Especial”, consistente en
rendicion de evaluaciones, trabajos y otros en los horarios previamente acordados con el apoderado y el Equipo de Apoyo Estudiantil.

> ARTICULO 82 Nuevos ingresos y casos especiales.
- Los estudiantes podrdn matricularse en nuestro Establecimiento Educacional durante el transcurso del afio lectivo hasta el 30 de
Noviembre del afio en curso. No se realizardn matriculas posteriores a esta fecha.
- Los estudiantes que provienen de otros establecimientos mantendran las calificaciones que traen de éstos, se realizardn las
evaluaciones que por calendario escolar quedan pendientes en el actual establecimiento, y se seguiran las acciones regulares alos que
se encuentran en peligro de promocidn escolar.
- La validacién de curso es una instancia que se puede solicitar por parte del Director del Establecimiento Educacional al Departamento
Provincial de Educacién, con el fin de analizar la situacion particular del estudiante y validar, a través, de pruebas especiales la
probacién de un afio escolar. Esta se puede dar por diversas razones, tales como: Dificultades psicoldgicas, pedagdgicas, repitencias
reiteradas, entre otras.

> ARTICULO 83 Alumnos con incorporacién tardia
Cuando la matricula se realice en una fecha posterior al inicio del afio escolar, cada profesor de asignatura administrara una
evaluacion donde el alumno deberd recibir material para su nivelacion, esto debera hacerse en un tiempo determinado por el profesor
de asignatura: a) En el caso que el alumno llegue durante el primer semestre, esta evaluacion serd al final de éste; b) En el caso que
llegue el segundo semestre se otorgara un tiempo 3 semanas para entrega de material y preparacién de el/a estudiante.
Posteriormente se iniciara la aplicacidn de evaluaciones de nivelacién. Las fechas de las evaluaciones que entreguen los profesores
deberan ser respetadas y registradas en la hoja de vida del alumno(a) del libro de clases con la firma del Apoderado; c) En caso de
inasistencia esta debera ser debidamente justificada por las razones ya mencionada anteriormente, en caso contrario se
aplicard el procedimiento como si fuera un alumno sin asistenciay sin justificacién.

> ARTICULO 84 Estudiantes con licencias médicas extensas
El profesor (a) Jefe es el primer estamento de la unidad educativa en informar a la Direccidn y Equipo de Apoyo Estudiantil las
situaciones de dificultades de salud prolongadas que se originan en su grupo curso, con el fin que se activen todos los protocolos de
actuacion en apoyo a los estudiantes. El (1a) profesor(a) jefe(a) en conjunto con la UTP, coordinaran con los docentes de asignatura el
plan de apoyo que sera remitido al apoderado y que incluird entre otras: actividades, tareas, guias de trabajo, etc.

> ARTICULO 85 Traslado de alumnos(as)
Serd facultad de la Direccidn de la unidad Educativa aceptar el ingreso de estudiantes que provengan de otros establecimientos, se
exigira como requisito para el alumno trasladado la presentacion del informe con las calificaciones parciales obtenidas hasta ese
momento para hacer efectiva la matricula. Las calificaciones deberdn agregarse al libro de clases de las asignaturas que correspondan
por parte de UTP.

> ARTICULO 86 Registro imborrable de inasistencias
A) El registro de inasistencias diarias es definitivo e imborrable. Las inasistencias a clases, cualesquiera sean las causas, son consignadas
como tales el mismo dia de ocurridas. Las justificaciones de ellas por parte del apoderado sdlo las explican, pero no las anulan. Por
tanto, son parte de los porcentajes de inasistencias totales que influyen en la promocién. Lo mismo se considera para las solicitudes
anticipadas de ausencias al colegio por razones de viaje u otras actividades, aun cuando el colegio tome conocimiento de ello.
B) Para el caso de las instituciones externas (Federaciones, Agrupaciones, Asociaciones, Clubes, etc.) que solicitan permisos del colegio
para que el estudiante se ausente por uno o mas dias, por razones de eventos fuera de la ciudad, hacemos la observacién de que no les
corresponde a ellas dichas situaciones y que la relacion de la Unidad Educativa se establece estrictamente con el apoderado. Por lo
tanto, si el estudiante se ausenta de clases el Apoderado debera justificar segun los procedimientos normales establecidos para tal
efecto, incluyendo la solicitud de P.A. Con todo, solamente el MINEDUC puede autorizar que por representacion oficial el alumno se
ausente de clases, pero quede como asistente en el registro correspondiente, siempre que el Ordinario del MINEDUC llegue al
establecimiento antes de iniciarse las inasistencias.

> ARTICULO 87 Control de riesgos por inasistencias
Para el apoyo de los padres en el cumplimiento de asistencia de sus pupilos(as), el establecimiento a través de Inspectoria mantendra
un registro de las inasistencias reiteradas, a fin de informar al profesor jefe y a su vez al equipo de apoyo estudiantil, quienes se
comunicaran con el apoderado, solicitando justificacion de dichas ausencias y en conjunto establecer remediales para evitar la
reiteracién de inasistencias innecesarias.

> ARTICULO 88 Estudiantes con constante inasistencia con justificacion
En este caso alumnos(as) cuya inasistencia es justificada obedecerd a los siguientes casos: Alumnos que tengan residencia fuera de la
ciudad y presenten problemas de traslado; Alumnos con enfermedades crénicas; Otros casos debidamente justificados.




En estos casos tendran derecho a calendario de evaluacion especial (manteniendo el 60% de exigencia), a la entrega de material y a ser
calificados de igual manera que los alumnos regulares, eso si deberdn justificar su condicién con documentacion afiny tener al menos
un porcentaje de asistencia a clases del 50%, los documentos validos a presentar son:- Certificado médico / - Documento judicial.

> ARTICULO 89 Estudiantes migrantes
A) Cuando los(as) alumnos(as) se incorporen posterior al inicio del afio escolar, UTP coordinara con el equipo docente y el equip o de
apoyo estudiantil, un periodo que permita una adecuada insercidn escolar para iniciar su proceso de calificacion.
B) Para estos efectos, podran recibir el apoyo de un tutor (docente, directivo, otro pertinente) en el caso que lo requiera, para que
oriente y apoye a los(as) estudiantes en su proceso de aprendizaje, es establecimiento evaluara si esto es pertinente.
C) Solo se podran realizar evaluaciones diferenciadas, hasta que el o la estudiante se haya nivelado y se hubiera cumplido el plazo de
adecuacion determinado. De mismo modo, se podra extender el plazo de adecuacién previd solicitud y aprobacion de UTP, de
considerarlo pertinente en base a los antecedentes vigentes.
D) Cualquier otra medida no contemplada podra ser establecida por Direccién y UTP.

> ARTICULO 90 Acompaiiamiento Pedagégico
El establecimiento asume que la repitencia se produce cuando un(a) estudiante no supera satisfactoriamente un curso escolar y debido
a ello se ve obligado a repetir curso nuevamente.
A) En este escenario, el establecimiento proveera medidas de acompafiamiento pedagdgico a aquellos(as) estudiantes que no
cumplan con los requisitos de promocidn o que presentan una calificaciéon que pone en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el
curso o nivel siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocidn o repitencia.
B) De todo lo dispuesto en el inciso precedente debera quedar registro, que serd incorporado a un informe pedagdgico individualizado
para cada estudiante, elaborado por jefe(a) de la Unidad Técnico-Pedagdgica, en colaboracion con la Profesora o el Profesor Jefe,
docentes de asignaturas, docentes PIE, especialistas como psicéloga y/o fonoaudidloga, que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno.

> ARTiCULO 91
El informe antes sefialado, elaborado para el caso de cada estudiante, debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios
pedagdgicos y socioemocionales: a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio; b) Edad del estudiante; c)
Trayectoria escolar; d) Necesidades educativas del estudiante; e) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el
alumno'y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior; f) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de alumno y que ayuden a identificar cudl
de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe, podra ser consignado en la hoja de vida del alumno e informada por el profesor jefe al apoderado en una
entrevista oportunamente.

> ARTiCULO 92

El establecimiento durante el afio escolar siguiente, se comprometerd a proveer medidas necesarias para acompafar

pedagdgicamente a los estudiantes mas descendidos hayan o no sido promovidos. Estas medidas deben ser autorizadas mediante firma
por el padre, la madre o el apoderado(a). La implementacién de dicho plan serd coordinado por equipo de UTP, con la colaboracién del
equipo multidisciplinario PIE y los profesores jefes y de asignaturas.

> ARTIULO 93 Acompaiiamiento Pedagégico
El plan de acompafiamiento o reforzamiento pedagogico debera elaborarse antes del 30 de marzo de cada afioy, en funcidn de las
decisiones de promocion, repitencia y los resultados del plan del afio anterior, podra contener iniciativas para estudiantes especificos o
grupos de estudiantes. Este plan podra modificarse con la aprobacion de UTP, cada vez que se considere pertinente, con la evaluacion
diagnéstica y antecedentes recopilados durante el proceso de ensefianza aprendizaje del estudiante como respaldo a esta
modificacion. El plan de acompafiamiento podra contemplar aspectos como los siguientes, u otros que se consideren de relevancia:
Identificacion; Fundamentacion; Evaluacidn Diagndstica; Objetivos de Aprendizaje; Acciones a ejecutar; Responsables; Estrategias de
monitoreo; Tiempos; Otros.

TITULO VI DISPOSICIONES FINALES

> ARTICULO 94 Finalizacién y Certificado Anual de Estudios
La situacion final de promocion de los estudiantes quedara resuelta al término del afio escolar.
Una vez finalizado el proceso de evaluacién y promocion escolar, el establecimiento entregara a cada uno de los alumnos un Certificado
Anual de Estudios que indique las asignaturas o actividades de aprendizaje con las calificaciones obtenidas y la situacidn final
correspondiente. El Certificado Anual de Estudios se incorporara a la carpeta de documentacidn personal si el estudiante forma parte
de la matricula para el afio escolar siguiente. En caso contrario, el certificado y las otras documentaciones.

> ARTICULO 95 Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar
La Actas de registro de calificaciones y promocidn escolar consignaran, en cada curso, la némina completa de los estudiantes
matriculados y retirados, sefialando cédula nacional de identidad o el nimero del identificador provisorio escolar, calificaciones finales
de las asignaturas del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia, y la situacion final correspondiente. Seran
generadas por medio del sistema de informacién del MINEDUC, firmadas por el Director, Encargado confeccion de Actas y Profesores
de asignaturas, dejando copia para el archivo del establecimiento.

> ARTICULO 96
En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el establecimiento las generara en forma manual,
las que deberan ser visadas por el Departamento Provincial de Educacion y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la
region correspondiente. El establecimiento guardara copia de las Actas enviadas.

> ARTICULO 97 Atribuciones de profesores reemplazantes
En ausencia del Profesor titular en el horario de clases de una asignatura, UTP designara un reemplazo dentro de los docentes que
tengan horas disponibles (no lectivas), o cumplan funciones de Inspectoria. Durante la clase los(as) estudiantes deberdn cumplir con lo
desarrollado por el profesor de reemplazo, cuyas actividades implementadas estaran sujetas a las normas generales de evaluacién.




Es fundamental que el docente que se ausente deba dejar con anterioridad, el material que se requerira para el buen funcionamiento
de la o las clases a las que no asistira.

> ARTiCULO 98
En caso de paro docente o contingencia social u otra que afecte el normal funcionamiento del periodo lectivo, el Equipo Directivo y
Docente podra tomar medidas que permitan mantener el proceso académico, tales como:
A) Utilizar medios digitales para realizar trabajos, desarrollar guias de aprendizajes, evaluaciones formativas u otras actividades,
guiando a los(as) alumnos(as) en sus procesos académicos.
B) En caso de aquellos(as) alumnos(as) que no tengan acceso a estas fuentes podran ser citados al establecimiento en horarios
debidamente informados, para la entrega de material impreso.
C) La aplicacion de las medidas anteriores sélo podra ser autorizada por la Direccion del establecimiento, previa consulta al consejo de
profesores.
D) Una vez restaurado el proceso normal de clases, el Equipo de UTP en conjunto con los docentes procederan a readecuar y
recalendarizas procesos como la planificacidn de clases, calendario de evaluaciones, programacién de talleres, actividades extra
programdticas y otras. Lo que serd informado oportunamente a los(as) estudiantes y apoderados.
E) El establecimiento queda atento a las indicaciones y orientaciones que el MINEDUC pueda entregar ante estas situaciones de
excepcion.

> ARTIiCULO 99 Actualizacion y cambio del reglamento de evaluacién, calificacion y promocién
El Consejo Escolar tendra la responsabilidad de organizar un proceso de consulta al presente Reglamento para recabar las
observaciones e inquietudes de la Comunidad Educativa.
Este proceso sera siempre participativo y vinculante, liderado por el Equipo Directivo y Técnico Pedagdgico representado por la
Jefa o el Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica, quien presentara las observaciones al Consejo Escolar para que resuelva las
modificaciones pertinentes en sesion ordinaria. El Consejo Escolar tendrd facultad consultiva sobre el proceso de consulta.

> ARTiCULO 100
El Reglamento Interno de Evaluacién, Calificacion y Promocidn, sera consultado anualmente para su actualizacion de manera
obligatoria al Consejo Escolar en sesion ordinaria de acuerdo al procedimiento contemplado en el articulo siguiente, en caso de:
Cualquier ajuste importante del ideario del Proyecto Educativo Institucional; Existir una disposicion legal o normativa que incida
directamente en el presente Reglamento Interno; El Consejo Escolar deliberard sobre la necesidad de convocar a un proceso de
consulta en el caso que sean sélo ajustes menores. Para el procedimiento de consulta podrdn considerarse actividades como
grupos focales o plebiscito, en el caso de las y los estudiantes, y de reuniones del Consejo de Profesores en el caso de lasy los
docentes.

> ARTiCULO 101
Tres afios después de la entrada en vigencia del presente Reglamento, antes de su tercera sesién ordinaria, el Consejo Escolar
deliberara si es pertinente elaborar un nuevo Reglamento Interno de Evaluacién, Calificacion y Promocidn Escolar.
A) Si no es pertinente elaborar un nuevo Reglamento Interno, el Consejo Escolar dejard registro en el acta correspondiente con sus
respectivos fundamentos y sélo procederd la consulta anual. De todos modos, se realizara un balance sobre la implementacién del
Reglamento considerando a lo menos los procesos de consulta anteriores. Si no existen, se tendrdn a disposicion los antecedentes que
existan para realizar el balance.
B) Si se aprueba la necesidad de elaborar un nuevo Reglamento, se convocard a un Consejo Escolar ampliado donde participara el Jefe
de la Unidad Técnico Pedagodgica. En la primera sesion destinada para el efecto, se realizard un balance sobre fortalezas y de bilidades
del Reglamento con el fin de determinar las materias de consulta. También informara sobre la normativa vigente que puede incidir
en la actualizacién.
C) Sera responsabilidad del Director informar al Departamento Provincial de Educacion de los cambios de actividades necesarios, y
junto al equipo de UTP disefiar la estrategia de consulta. En este proceso se podran considerar instrumentos como entr evistas,
encuestas y grupos focales. La estrategia serd consultada al Consejo y aprobada exclusivamente por el Director.
D) Al finalizar el proceso de consulta, la Unidad Técnico Pedagodgica liderara la elaboracidon de un anteproyecto de Reglamento de
Evaluacién, Calificacion y Promocidn, con el apoyo de un comité de revision integrado por quienes estime conveniente.
E) Este nuevo documento se presentara al Consejo Escolar para su estudio. Cada vez que sea rechazado, el nuevo anteproyecto
contendra las observaciones que el Consejo sefiale hasta obtener la aprobacion definitiva. Entre un rechazo y otro no podra haber un
espacio superior a diez dias.
F) Las modificaciones y actualizaciones al Reglamento seran informadas a las familias en la reunidn siguiente al término de las mismas,
mediante comunicacidn escrita, en la plataforma del SIGE, del Ministerio de Educacidn, o aquel que el establecimientos disponga para
tal efecto. El Reglamento Interno de Evaluacidn, Calificacién y Promocidn Escolar ha sido aprobado por el Consejo Escolar.

> ARTiCULO 102
En la primera reunidn de Padres y Apoderados sera entregado un ejemplar escrito del Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar
vigente para el afio en curso, anexo a un comprobante de Toma de Conocimiento que el apoderado debe firmar.

> ARTiCULO 103
En la clase de Orientacion del afio en curso, se analizaran y explicaran a los(as) estudiantes, las principales disposiciones del Reglamento
de Evaluacion y Promocidn Escolar, dejando constancia escrita en el libro de clases de esta actividad, la cual es responsabilidad del
Profesor Jefe, bajo la supervision de la Unidad Técnica Pedagdgica.

> ARTiCULO 104
Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas por el Director de Establecimiento, previa consulta al Consejo de
Profesores. Los casos que se presenten y que estén fuera de las atribuciones de Direccidn, seran remitidos por oficio a DAEM Osorno
y/o al Departamento Provincial de Educacion, para su resolucion, seguin su competencia.




