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AÑO    2009 -  2012

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2009- 2012
	1.- IDENTIFICACIÓN

· Nombre del Establecimiento:  Escuela  “El Crisol”

· Rol base de Datos                  : 000725  -0

· Dirección                                : Camino Público : Ovalle  - El Reloj  Km. 4

· Localidad                                :  Potrerillo Bajo

· Teléfono                                  : 633651

· Modalidad o niveles que         : Pre- Básico, Básico  
· Jornada De Funcionamiento    :  Jornada Escolar Completa Diurna

· Nombre  Director                      :  Oscar del C. Plaza Rojas

· Jefe U.T.P.                               :  Rosa Mena Zamora

· Orientadora                              :  María Isabel Zárate Castillo

· Evaluadora                               :  María Isabel Zárate Castillo

· Coordinador Programa            :  Nelson Enrique González Farfán
ENLACE

· Coordinador Programas JUNAEB

          A) Alimentación                        :  Ismael Vega Cortés

          B) Salud Escolar                      :  María Isabel Zárate Castillo

· Nombre Presidente Centro     :  Elizabeth Vega Elgueta
           de Padres y/o Apoderados




	PRESENTACIÓN:

                              La Escuela “El Crisol” de Potrerillo Bajo, fue fundada el 05 - 08 – 1938, en calidad de Unidocente, bajo la Dirección de la destacada maestra, doña Lidia Alvarez viuda de Estay, en la antigua Quebrada de Los Leices. Este Establecimiento Educacional, está inserto geográfica e históricamente en una Comunidad Rural, ubicada a 5 Kms., al Sur de la ciudad de Ovalle; la cual, a pesar de sus cercanía a la cabecera de la Comuna, mantiene un retraso científico-tecnológico aún significativo.

                              La población compuesta, aproximadamente por 3700 personas pertenece a sectores de escasos recursos económicos y está constituida en un 20% por pequeños hortaliceros, que viven de la venta de sus productos en la Feria de Ovalle, otro 20% se dedica a la crianza de caprinos y el 60% restante, está conformado por temporeros, que trabajan ocasionalmente, en la explotación de la vid y otros frutales característicos de la zona.

                              El Nivel Cultural de su población es bajo, no sobrepasa el Ciclo de Enseñanza Básica completa, teniendo amplios sectores de marginación geográfico – cultural como El Reloj y Llanos de La Chimba, que distan más de 6 Kms. De este Centro Educativo. No obstante, este Plantel Educacional en sus 69 años de vida, ha evolucionado hasta convertirse en un Establecimiento Polidocente, constituido actualmente por 3 Docentes Directivos, 10 Docentes propiamente tales, 2 Educadoras de Párvulos y 2 Profesoras Especialistas del  Proyecto Comunal de Integración; contando en la actualidad con Primer y Segundo Nivel de Transición a 8˚ año Básico y disponiendo de un Edificio Escolar, que es estrecho para el buen desarrollo del PEI.




2.- DIAGNÓSTICO

Principales características sociales del Establecimiento.

2.1.- Población Escolar según Área Geográfica de Origen

	SECTOR POBL / LOCALIDAD
	      NÚMEROS DE ALUMNOS

	La Chimba
	16

	Población Las Brisas
	13

	Población Villa Los Copihues
	18

	Población Los Copihues
	72

	Población Los Leices
	42

	Potrerillo Bajo
	08

	Llanos de La Chimba
	12

	La Yaconi
	16

	Población Pablo Moriaméz
	24

	 Ovalle
	                             3                           

	                               TOTAL
	                            224




2.2.-Antecedentes Socioeconómicos:

La Escuela “El Crisol” está inserta en una localidad de escasos recursos económicos, cuyo coeficiente poblacional acusa un 69% de obreros y galleros que sobrepasan el Suelo Básico Mínimo Laboral. Por este motivo, estuvo inserta en el Proyecto P 900 de Sectores Pobres y que a su vez detecta una increscente Cesantía laboral de alrededor de un 40%.

2.2.1.-Con quién vive el alumno:

	PARENTESCO
	  PRE - BÁSICA
	BASICA
	      TOTAL

	Madre
	           10
	            62                              
	          72

	Padre
	            --
	              7
	            7

	Ambos
	           23
	          110
	        132

	Otros
	             -
	            13 
	          13

	TOTAL
	           33
	          192
	        224


OBSERVACIONES: Estos resultados estadísticos, demuestran que esta Unidad Educativa, sirve a un Sector Poblacional de Gran Vulnerabilidad Socioeconómica; por lo cual, es necesario consolidar los Servicios de Asistencialidad con que cuenta el Establecimiento.

2.2.2.- Sexo del Jefe de Hogar:

	              HOMBRES
	           MUJERES

	153
	72


2.3.- Prestaciones:

· JUNAEB
· JECD
· Chile solidario
	          PRESTACIONES
	PRE BÁSICA        BÁSICA



	Desayunos
	           30                      210


	Almuerzos
	           30                      210


	Tercera Colación (Puente)
	             4                       50


	Colaciones Asignadas (por asistencia)

 Nivel Pre Básico
	                                 PK  = 19

              K   = 15              

	Prestaciones Dentales
	                           73


	Atención Traumatólogo
	                            1


	Atención  Oftalmólogo
	                            4


	Atención  Otorrino


	                            2


TIPO DE DISCAPACIDAD:

2.4.- Alumnos con Necesidades Educativas Especiales Integrados en Escuelas Comunes:

	NIVEL
	VISUAL
	AUDIT
	MOTOR
	DISFA
	LENG
	INCIN
	TOTAL

	PRE KINDER
	
	
	
	
	2
	
	2

	KINDER
	
	
	
	
	1
	
	1

	     1º BÁSICO
	
	
	
	
	1
	1
	2

	     2º BÁSICO
	
	1
	
	
	3
	3
	7

	     3º BÁSICO
	4
	
	
	
	1
	2
	7

	     4º BÁSICO
	
	
	
	
	2
	1
	3

	     5º BÁSICO
	1
	
	
	
	4
	5
	10

	     6º BÁSICO
	4
	
	
	
	
	2
	6

	     7º BÁSICO
	3
	
	
	
	2
	4
	9

	    8º BÁSICO
	1
	1
	
	
	
	3
	5

	TOTAL
	13
	2
	
	0
	16
	21
	52


2.5.- Infraestructura y Equipamiento:

· Indique sólo si existen modificaciones durante el año 2006

2.5.1.-Superficie en metros cuadrados:

	Total Terreno
	503,0 m²

	Pasillo cubierto
	30,15 m²

	Pasillo descubiertos
	286,53 m²

	Total construido
	186,32 m²


· Recintos: Anote existencia con una x. Si hay más de uno, anote número

2.5.2.-Área de Dirección, Gestión y Administración:

	Oficina Director
	              X

	U. Técnico Pedagógica
	              X

	Orientador/Evaluador
	              X

	Sala Profesores
	              X


2.5.3.-Área Docencia:

	Número de aulas
	                      12

	Cabida Total Nº Alumnos
	                      30

	Laboratorio
	                        1


2.5.4.-Área Servicios:

	       DEPENDENCIA
	

	Cocina
	                          1

	Comedor 
	                          1

	SSHH Per. Ser.
	                          2

	SSHH Docentes y Administ 
	                          2

	SSHH Alumnas
	                          4

	SSHH Alumnos
	                          4

	Duchas Alumnas
	                          5

	Duchas Alumnas
	                          5

	Bodega General
	                          1


2.5.5.-Otros Recintos:

· Multicancha: 1

2.5.6.-Equipamiento:

	EQUIPOS AUDIOVISUALES (Electrònicos y/o eléctricos) 

	TV
	1

	Video
	2

	Computadores
	18

	Equipos de ARQUIMED:

· Pizarra Interactiva

· Carro de Lenguaje

· Carro de Matemática

· Carro de Prebásica

· Data

· CPU

· Software Educativo
	1

1

1

1

1

1

1

	Proyecto de Integración::

    -  Data
	1


ACCESO   A  INFRAESTRUCTURA  Y  EQUIPAMIENTO  FUERA  DEL  ESTABLECIMIENTO

SÍ  -  COMPLEJO DEPORTIVO “LOS  LEICES”.

2.7.- Programa  de  Prevención  Alcohol  y  Drogas. De acuerdo  a  la  realidad  de  su  establecimiento, complete los siguientes datos:

A) Profesores Monitores: 10 (Todos han recibido capacitación)

B) Participa en el Proyecto Comunal de Prevención:

· Del Consumo de Drogas (CONACE) : Buscando el Tesoro,

Marori y Tutibú  y Quiero Ser.

· Afectividad y Sexualidad.

·  Convivencia Escolar.

Nº  de  Docentes  Participantes:  18  Nº Alumnos Beneficiados:  224
2.8. En relación a la Violencia Intrafamiliar, señale número de casos detectados. Acciones realizadas para cada caso  (Junio 2008  a  Junio  2009)

	NUMERO  DE  CASOS      =         3
· Visitas Domiciliarias.

· O.P.D.

· Carabineros.


2.9.  SITUACIÓN  DIAGNOSTICA  DE  LOS  COLEGIOS  MUNICIPALES  RESPECTO  A  LA  CIRCULAR  Nº  247  (EMBARAZADA  ADOLESCENTE)

	NÚMERO  DE  CASOS  =    1


a) Acciones  de  Prevención  realizadas  a  Junio  2009.

1.- Integración  de  la  Familia  al  Proceso  Enseñanza                                      X

2.- Consejo de Curso. Desarrollo Unidades  Orientación.                                   X

3.- Programas Preventivos: CONACE – SEXUALIDAD – CONVIVENCIA

                                              ESCOLAR                                                              X

4.- Seguimiento a alumnos con bajo Rendimiento por parte de UTP                  X

5.- Seguimiento a alumnos con Problemas de Inasistencias y/o Conductuales  X

6.- Recurrir a Redes de Apoyo (Asistente Social del Depto. Educ. Munic.          X

7.- Programas de Chile Solidario (Programa Puente)                                          X

2.10.- Cuadro Resumen  de  Bajas  de Alumnos  de  Marzo  a  Noviembre  2008.

	NIVELES
	TRASLADOS
	TOTAL

	PRE KINDER
	
	

	KINDER
	
	

	1º  BASICO
	3
	3


	2º  BASICO
	
	

	3º  BASICO
	3
	3


	4º  BASICO
	2
	2


	5º  BASICO
	2
	2


	6º  BASICO
	3
	3


	7º  BASICO
	1
	1


	8º  BASICO  
	2
	2


	TOTAL
	16
	16



2.11.- PLAN  DE  ACCIÓN  PARA MEJORAMIENTO DE LA ASISTENCIA MEDIA                    

           EJECUTADOS  EN  EL  AÑO  2009.

OBJETIVOS:  Obtener  una  Buena  Asistencia  Media  que  influya  favorablemente  en  el  Proceso  Educativo.

METAS:  Alcanzar  una  Mediana  del  Orden del  91%  de  Asistencia  Anual.

ACCIONES: Control  diario  de  Inasistencias  y  Visita  Domiciliaria. 

                    Solicitar reiteradamente  Apoyo  a  Asistente  Social  del Depto. de Educación  Municipal.

LOGROS: Los Objetivos propuestos fueron alcanzados.

2.12.- ESTRATEGIAS  REALIZADAS  PARA FOMENTAR  HÁBITOS  DE  PUNTUALIDAD  EN  LOS  ALUMNOS  DURANTE  EL  AÑO  2009.

       Disposición establecida en el Reglamento de Convivencia que con 3 atrasos consecutivos se procederá a llamar a los  Apoderados de los alumnos que incurren en esta  falta.

2.13.- ATENCIÓN DE ALUMNOS POR  ACCIDENTES  ESCOLARES (Dentro o 

           fuera  del  Establecimiento), 2008.

	Nº  DE  ALUMNOS
	DENTRO
	FUERA



	10

	10
	0


III.- CARACTERÍSTICAS  DE  LA  DEMANDA:

a) Situación  de la  demanda  en  la  Comuna  a  Junio  2009.

	NIVEL
	DEMANDA

POTENCIAL
	MATRICULA

ESTABLECIMIEN
	COBERTURA

	1º  y  2º  NIVEL
	37
	31
	84 %


	BASICA
	225
	193
	            86 %

	TOTAL

	262
	223
	85 %


b) Comportamiento  de  la  Matrícula  en  el  Establecimiento  a  Junio  2009.

	NIVELES
	Nº  CURSOS
	MATRICULA
	PROMEDIO

ALUMNOS/CURS

	PRE KINDER


	1
	13
	13

	KINDER


	1
	18
	18

	1º BÁSICO


	1
	14
	14

	2º BASICO


	1
	24
	24

	3º  BASICO


	1
	23
	23

	4º  BASICO


	1
	18
	18

	5º  BASICO


	1
	24
	24

	6º  BASICO


	1
	30
	30

	7º  BASICO


	1
	35
	37

	8º  BASICO

 
	1
	25
	25

	TOTALES


	10
	224
	224


b) Resultados  SIMCE (Cuarto  y  Octavo Año), en los últimos cuatro años:

	CURS/ASIGNAT

      AÑOS  DE

APLICACIÓN
	4º

CAST

%
	4º

MAT

%
	4º

CMNS

%
	8º

CAST

%
	8º

MAT

%
	8º

NATU

%
	8º

SOC

%

	           2008
	258
	244
	244
	
	
	
	

	2.007
	251
	249
	244

	
	
	
	

	2.006
	259
	264
	265

	
	
	
	

	2.005
	262
	260
	260
	
	
	
	

	2004
	
	
	
	235

	240
	252
	255


IV. RENDIMIENTO:

a) Eficiencia  Escolar  en  los  años: 2007 - 2008
	NIVELES
	2.007
	2.008
	VARIACIÓN

2.007– 2.008

	EDUCACIÓN  BÁSICA


	
	
	

	Matrícula


	249
	248
	-1

	Aprobados


	92.8%
	93.6%
	- 0.8

	Reprobados


	7.2%
	6.4%
	- 0.8

	Trasladados


	7.7%
	6.8%
	-0.9

	Desertores


	-
	-
	-


b) Variación porcentual de la Matrícula del Establecimiento con respecto al Año anterior 2008.

	NIVELES
	MATRICULA Junio 2007
	MATRICULA Junio 2008
	% VARIACIÓN 2007 – 2008

	Pre Kinder 
	16
	15
	- 3.2

	Kinder
	19
	13
	- 31.5

	Básica
	214
	220
	+ 2.7

	TOTAL
	249
	248
	            - 0.4


C) Proyecto Comunal de Integración

	AÑO  =  2009
	ALUMNOS ATENDIDOS = 21


V. RECURSOS HUMANOS:

a) Dotación de personal del Establecimiento  Marzo 2009
	NIVELES
	TITULAR
	Nº Horas
	Contrata
	Nº Horas

	Doc. Directivos
	01
	44
	
	

	Doc. Téc. Pedagógico
	02
	88
	
	

	Docente Aula
	11
	375
	3
	117

	SUB TOTAL
	14
	507
	3
	117

	Personal No Doc.
	02
	88
	1
	44

	Sicóloga Integración
	-
	-
	1
	13

	SUB TOTAL
	02
	88
	2
	57

	TOTAL
	16
	595
	5
	174


VI. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD:

a) Programas de Mejoramiento Educativo en desarrollo:

	PROYECTOS
	INSTITUCIÓN PATROCINANTE
	Nº Alumnos Beneficiados
	Recursos Aportados
	DURACIÓN desde-hasta

	ENLACES
	    MINEDUC

        DEM
	248
	Mobiliario C.D. Educ 6 Computador
	01/03/2000

	PREVIENE
	    MINEDUC      

     CONACE
	248
	CONACE D.E.M.
	01/03/2001

	HABILIDAD PARA LA VIDA
	     JUNAEB
	95
	U.L.S.
	01/10/2004

	PLAN  DE  MEJORA
	 SINEDUC
	248
	ASESORA -

MIENTO.
SIMON
	2008

	PLAN DE MEJORA
	 ARQUIMED
	95
	IMPLEMEN- TOS TECNOLÓGICOS
	2008

	PLAN COMUNAL PREVENTIVO
	ILUSTRE

MUNICIPALIDAD

OVALL
	248
	PROGRAMA

COMUNAL
	2008

	PROYECTO

INTEGRA-CIÓN
	DEM
	21
	APORTES

IMO y Padres y Apoderad.
	2006


PLAN DE ACCIÓN

VIII.  NUESTRA VISIÓN:

	               Este Proyecto Educativo concibe el futuro de nuestro Establecimiento Educacional basado en las siguientes directrices filosófico – pedagógica:

· Mejorar permanentemente la calidad de la Educación impartida para elevar el medio de vida de la comunidad circundante.

· Desarrollar  competencias en los alumnos, a través de aprendizajes significativos que les facilite, ya sea, la prosecución de estudios o su inserción a la vida laboral.

· Lograr la identificación de sus alumnos con la visión proyectiva de su Escuela.

· Integrar secuencial y responsablemente a Padres y Apoderados en el PRENAP de sus hijos.

· Incentivar el compromiso profesional, de perfeccionamiento y personal de la totalidad de los docentes en lograr fehacientemente los objetivos propuestos.

· Velar por la Salud y Seguridad Personal de todos sus alumnos, participando y desarrollando Programas Comunales de Prevención y recurriendo a la Redes de Apoyo respectivas, cuando el caso lo amerite.




IX. NUESTRA MISIÓN:

	La Misión fundamental de la Escuela “El Crisol” de Potrerillo Bajo es: “Consolidar en el alumnado un bagaje cultural, respetando los Niveles de aprendizaje, según la diversidad de cada uno, de tal manera, que le permita enfrentar eficientemente los desafíos que le presenta una sociedad en constante desarrollo y que se encuentra iniciando el Tercer Milenio, a través de diferentes actividades curriculares, científicas, tecnológicas, deportivas y de preservación del Medio Ambiente en conjunto con sólidos valores de Convivencia Social que permitan crear una comunidad futura: fraterna, democrática y pluralista”.


OBJETIVOS GENERALES:

· Promover el desarrollo integral de los alumnos(as) en armonía con su entorno, dentro de un Marco Educacional de calidad y de equidad contando con el apoyo del Proyecto de Integración.

· Lograr la identificación de los alumnos(as) con la visión proyectiva de su escuela y comunidad, dentro de una formación personal integral y responsable.

· Acrecentar los vínculos Escuela – Comunidad en base a un sólido compromiso de Padres y Apoderados que complemente la formación individual y el Buen Rendimiento escolar de sus pupilos.

· Contextualizar los aprendizajes significativos en pro del desarrollo científico – tecnológico de la comunidad.

· Fortalecer el espíritu solidario y el trabajo colaborativo para lograr una mejor convivencia escolar y comunitaria, tomando como base sólida los estamentos del Centros de Alumnos, del  Consejo Escolar y Consejo de Curso. 

· Incentivar para lograr ampliación y/o mejoramiento de la infraestructura del establecimiento, mediante gestiones realizadas ante DEM., ya que este edificio escolar, no fue construido para el desempeño de la J.E.C.D.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

· Incentivar a los alumnos en la investigación científico – tecnológica y computacional para mejorar su discernimiento reflexivo – relacional básico, para el desarrollo de la comunidad.

· Consolidar los valores personales y democráticos de los alumnos que faciliten  una convivencia solidaria y respetuosa en sociedad.

· Abrir espacio de participación para el perfeccionamiento científico- tecnológico dentro del marco de la J.E.C.D. en base a las nuevas orientaciones del programa computacional a desarrollar por MINEDUC y C.P.E.I.E.P., especialmente en 2º ciclo básico a fin de elevar el nivel cultural de la comunidad.

· Consensuar aspectos fundamentales de la convivencia escolar como: normas disciplinarias, de rendimiento escolar, paz ciudadana y de progreso comunitario, a través de la interacción de las diferentes instituciones sociales de la comunidad.

COMPROMISO OPERACIONAL DEL ÁREA RURAL:


Elevar en el Año Lectivo 2008 la Mediana de Rendimiento Escolar en los Subsectores fundamentales del aprendizaje de un 70%  a un 72% de Calidad Educativa, especialmente en los Subsectores de Lenguaje y Comunicación como de Educación Matemática.

X. DIAGNÓSTICO.


El diagnóstico participativo de todos los estamentos involucrados en el Currículum, permitió detectar que lo principales problemas de nuestra Unidad Educativa, en las respectivas Areas Pedagógicas son las siguientes:

X 1. ÁREA DE GESTIÓN.

· Adecuar en mejor forma, las actividades curriculares en el nuevo Sistema de Jornada Escolar Completa Diurna, especialmente las inherentes a la Educación Remedial Competitiva, asignando racionalmente a los grupos de gestión y redes de apoyo internas, acciones activas y específicas.

· Aprovechamiento insuficiente del Material Didáctico de que dispone el establecimiento por falta de una cobertura más amplia en el aspecto infraestructura (no hay un aula  exclusiva para: Laboratorio, Biblioteca, Patio de Juegos para el Primer y 2º Nivel de Transición y Primer Año Básico, Sala para Talleres o Asambleas Plenarias, etc.).

· Bajo Nivel Educacional y Socioeconómico de la Comunidad.

· Centralizar el Autoperfeccionamiento docente en Aspectos Problemáticos de Metodologías de Enseñanza y Sistematización de Contenidos, especialmente en Subsectores del 2º ciclo.

· Crear  nuevos espacios de Extensión Cultural a la Comunidad y otorgar una gama de posibilidades para aprovechar en mejor forma el tiempo libre; especialmente en el Area Computacional.

· Incrementar la Atención Médico Dental y la Seguridad Personal de los alumnos, de acuerdo a Planes Asistenciales específicos.

· Intensificar vínculos Escuela – Familia en base a Monitorías consistente en Talleres que favorezcan el desarrollo personal y el compromiso con la formación y educación de sus pupilos y pupilas.

X 2. DEBILIDAD NECESARIA DE MEJORAR, DE ACUERDO A RESULTADOS PRUEBA S.I.M.C.E.


Cabe señalar que los aspectos pedagógicos que se deben ejercitar, de acuerdo a  resultados detectados en pruebas S.I.M.C.E. son:

· Redacción en base a planteamientos de reflexión y de ilación lógica, cuyos ítems muestran un promedio inferior a la mediana de los resultados obtenidos en Lenguaje y Comunicación.    También es conveniente de innovar en la propuesta de problemas matemáticos con ejercicios 

combinados o resultados múltiples y se debe mejorar  el vocabulario específico del Subsector de Estudio y Comprensión de la Sociedad;  como la capacidad de relación comparativa de hechos históricos – geográficos afines.

· Favorecer contínuamente la Lectura Comprensiva en el Inicio de la Jornada(10’),  privilegiando  los Subsectores Fundamentales.

· Incrementar  el empleo del método científico, en la solución de problemáticas pedagógicas y de la vida diaria.

X 3. NIVEL EDUCACIONAL Y SOCIOECONÓMICO DE LA COMUNIDAD
a)  Se mantiene un 75% de la población con estudios Básicos Completos, aunque se atisba un mejoramiento en el Promedio General, que ha aumentado aproximadamente  a  una mediana de 2º  Año Medio. 

b) El 5% de la población, tiene estudios superiores a 4º medio.

c) A pesar de los progresos de urbanización que acusa la comunidad, la falta de fuentes de trabajo permanente la sitúa aún como localidad pobre, al poseer un 50% de trabajos esporádicos, un 20% de cesantes en el área juvenil y un 30% con trabajo estable.

X 4. ÁREA DE FORMACIÓN PERSONAL Y ORIENTACIÓN.

a) Existen algunos alumnos con Problemas de Conducta.   En general, el alumnado muestra buena disposición de acatar normas de sociabilidad; ya sean éstas civiles o recreativas.

b) Se mantienen los riesgos en Salud, aunque cuenta con el Programa de Salud Dental que se ha consolidado en los alumnos y alumnas de 12 años, no siendo así con, Seguridad Escolar, la que se mantiene a causa de factores topográficos y ambientales.

c) Se continúa trabajando en Talleres de Desarrollo Personal, de Orientación Vocacional y del Programa de Prevención de Drogas, Convivencia Escolar y de Afectividad y Sexualidad.

d) Se crea un Reglamento  de Convivencia para facilitar el desarrollo Ciudadano en forma positiva y prevenir cambios conductuales que perjudiquen el clima armónico de la Unidad Educativa   y, se lleva a efecto la formación de un Consejo Escolar que complementa nuestra labor formativa.

e) A partir del año 2006, la escuela cuenta con un Centro de Alumnos, cuya Directiva está formada por alumnos del Segundo Ciclo Básico .
X 5. PROBLEMAS PRINCIPALES QUE ABORDA EL PROYECTO

· Mejorar científicamente la percepción de la comunidad escolar, con respecto al medio ambiente; en lo referente a su preservación y proyección en el bienestar común de sus integrantes.

· Realizar la articulación entre los Niveles de Transición (1º y 2º  Nivel) basada en las Bases Curriculares de Aprendizaje y extenderla al Primer Año, y así sucesivamente hasta todo el Ciclo Básico.

· Apoyarse en el Proyecto de Integración para facilitar el Aprendizaje de los niños evaluados por los especialistas respectivos.

· Dificultades de los alumnos en la resolución de ejercicios, en que se debe aplicar pensamiento reflexivo relacional y fundamentación escrita de la respuesta seleccionada.

· Lectura comprensiva, de contenidos reales o imaginarios, con información explícita e implícita que opine en forma oral y/o escrita del contenido global del texto.

· Apoyo Deficiente del Laboratorio de Computación que debiera favorecer el Rendimiento Escolar de los respectivos Niveles; por contar con conexión telefónica a Internet y no Banda Ancha, lo que hace que el acceso sea muy lento y/o sencillamente no se conecte.

· Carencia de infraestructura (salas de clases y del 2º Nivel de Transición).

ESTRATEGIAS Y FUNDAMENTACIÓN

1) PARTICIPACIÓN DISTRIBUTIVA DE RESPONSABILIDADES LABORALES GENERALES EN EL PROYECTO

a) Supervisión y Evaluación General del Proyecto: Dirección, Consejo de Coordinación del Establecimiento y Consejo Escolar..
b) Área Rendimiento: Jefe U.T.P., Evaluadora, Profesores Jefes de Cursos, Profesora Especialista del Proyecto de Integración y cuatro docentes especializados en mención.

c) Área de Formación y Orientación: Orientadora -  Evaluadora, Profesores Jefes de Curso y de Subsectores.

d) Área de Integración: Escuela – Comunidad, Dirección, Asesores Centro General de Padres y Directivas de Sub Centros.

2) COORDINADORES DEL PROYECTO: U.T.P. y Delegado Consejo de Profesores y Coordinadores de Proyectos P.M.E. y Área de Talleres Recreativos – Educativos.

3) TAREAS ESPECÍFICAS DEL PROYECTO: Las actividades están distribuidas de acuerdo a la planta docente, Subsectores y actividades co-programáticas  de la Planificación Anual, de acuerdo a Planta Docente aprobada para el Año Lectivo 2009
4) INSTITUCIONES, PERSONAS Y MIEMBROS DE LA COMUNIDAD QUE COLABORÁN EN EL PROYECTO: 
· Centro de Padres Escuela “El Crisol”, con aportes  para la Areas de Rendimiento y Curriculares respectivas.

· Centro de Madres y Juntas de Vecinos, en Campañas de Higiene Ambiental y progreso comunitario.

· Se planificarán muestras: Deportivas, Artístico – Culturales y de Avance Científico – Tecnológico, con motivo de la Evaluaciones Semestrales del proyecto de J.E.C.D.

X 7 ÁREA DE ACCIÓN: TRABAJO TÉCNICO PEDAGÓGICO EN EQUIPO.

1. JORNADAS DE REFLEXIÓN PEDAGÓGICA: Las establecidas por Calendario                           Regional en el Año Lectivo 2009
2. TALLERES DE AUTO – PERFECCIONAMIENTO: Elaboración y Análisis de Perfeccionamiento Fundamental permanentemente.

3. CONSEJOS TÉCNICOS PEDAGÓGICOS: 
3.1. Consejo General de Profesores: Lunes de 15:45 a 17:00 Hrs.

3.2 Consejos Técnicos: Miércoles de 15:45 a 16:45 Hrs.

METAS INSERTAS EN EL PLAN DE ACCIÓN EJECUTIVAS.

ÁREA DE GESTIÓN Y RENDIMIENTO:

	OBJETIVOS
	ACCIONES
	METAS

	1. Implementar un Taller de Aula para perfeccionar la enseñanza de 2 de los subsectores fundamentales en los Niveles de 1º a 4º Años Básicos
	· Desarrollar guías sistemáticas de trabajo en los 4 Subsectores Fundamentales, tendientes a mejorar resultados obtenidos en la prueba S.I.M.C.E. 2008
	Que el 100% de los alumnos de  1º a 4º participen a lo  menos de 2hrs. Semanales en la adquisición de conocimiento y habilidades matemáticas, implícitas en los procesos de cada Nivel.

	2. Abrir espacios para la ejercitación permanente  de la Comunicación Oral y/o Escrita en diferentes ámbitos escolares. 
	· Dedicar 10 minutos al inicio de cada jornada semanal a la Lectura Breve de cuentos, parábolas, refranes, noticias, informaciones científicas, situaciones problemáticas para luego emitir una opinión (oral o escrita)

· Difundir Reglas Ortográficas Básicas de nuestro idioma.

· Aplicar secuencialmente el Proyecto Ortografía Educativa, en los cursos de 5º a 8º años básicos.

· Realizar Concursos Literarios permanentes sobre temas de Actualidad. 
	Elevar de un 70% a un 75% la mediana redaccional de los alumnos de 3º a 8º Años Básicos.


ÁREA DE FORMACIÓN PERSONAL Y ORIENTACIÓN

	OBJETIVOS
	ACCIONES
	METAS

	1. Facilitar las Áreas de Desarrollo Personal basadas en los ámbitos de los O.F.T.:

- Crecimiento y Autoafirma-ción Personal.

- Formación Ética.

- La Persona y su Entorno.
	· Observar aspectos que se consideran en las Áreas de Formación Ética, sobre la Persona y su Entorno y el de Crecimiento y Autoafirmación Personal apoyados con la participación y el compromiso de Padres y Apoderados.

· Controlar la Higiene y Presentación Personal de alumnos y alumnas.

· Programar cada mes el Fortalecimiento de un Valor.
	Lograr que los alumnos tengan un sentido positivo de la vida y eleven su autoestima.


	2. Fortalecer  la participación activa de los alumnos en su autoformación y disciplina ciudadana.
	· Guiar desarrollo de los Consejos de Cursos y cautelar el respeto por los Valores Democráticos.

· Elegir democráticamente  sus  líderes escolares.

· Nombrar un representante al Centro de Alumnos.

· Cooperar en actividades que programe esta organización, puntualmente en Autodisciplina y Aseo y Ornato del Entorno Escolar.
	Lograr que los alumnos actúen democráticamente y con responsabilidad frente a los demás

	3. Involucrar a Padres y Apoderados en el compromiso permanente de fortalecimiento de los Niveles de Logros de alumnos (as).
	· Mantener con Padres y Apoderados una comunicación constante que favorezca los aprendizajes significativos de pupilos (as) quienes alcanzarán un buen desempeño en los aspectos de Rendimiento Escolar, Conductual y de  Comunicación Oral y Actitudinal  y en la Toma de Decisiones para la continuación de Estudios en Enseñanza Media.
	Involucrar a los Padres en el compromiso de la Educación de sus hijos.

	4. Resguardar la Salud y Seguridad Escolar de alumnos (as) participando en el Proyecto Comunal de Prevención de Drogas, Convivencia Escolar y de Afectividad y Sexualidad y recurriendo a las instituciones y redes de apoyo con que se cuenta en la Comuna.
	· Controlar Aseo Personal de los alumnos.

· Difundir Reglamento de Convivencia a toda la comunidad escolar.

· Efectuar pesquisa de alumnos que presenten algún problema físico y/o de Riesgo Social y hacer la correspondiente derivación:

· Depto. de Educación (Asistente Social).

· JUNAEB: oftalmología, otorrinolaringología, columna y Programas de Asistencialidad.

· Consultorio “Marcos Macuada”: Servicio Dental.

· Accidente Escolar en servicio de urgencia del Hospital “Antonio Tirado Lanas”

· OPEDE

· Isaac Newton, Francisco Varela.

· Plan Cuadrante, etc.
	Protección diaria al Desarrollo Físico, Intelectual y Moral de alumnos y alumnas de este Establecimiento Educacional. 


ÁREA DE INTEGRACIÓN ESCUELA – FAMILIA

	OBJETIVOS
	ACCIONES
	METAS

	1. Ofrecer espacios de participación  a todos los estamentos de la Comunidad, a modo de fomentar el perfeccionamiento tecnológico en beneficio de la comunidad estudiantil.
	· Organizar Talleres de Padres y Alumnos para confirmar experiencias de sus pupilos (as) en el uso y manejo de objetos tecnológicos.
	Aumentar la información de los padres a un 95% en las actividades que sus pupilos (as) hacen del uso de equipos tecnológicos.

	2. Adecuar el tiempo para efectuar las  academias artístico -  deportivas y así aprovechar el tiempo libre integrando cuando lo amerite a padres y/o apoderados.
	· Organizar academias artísticas -  deportivas, incorporando el recurso humano existente en la Comunidad Escolar.

· Realizar Eventos Folklóricos con el objeto de preservar nuestras raíces e identidades.
	Lograr la participación masiva de la Comunidad Educativa, alumnos, alumnas, padres y apoderados para lograr éxito en las diversas academias.


ÁREA DE ACCIÓN: TRABAJO PEDAGÓGICO EN EQUIPO

	OBJETIVOS
	ACCIONES
	METAS

	1. Abrir espacios para la aplicación de metodolo-gías constructivistas, atractivas y dinámicas en el PRENAP o de los diferentes Niveles
	- Expandir el Método Científico a todos los subsectores del Plan de Estudios, cuyo fin es que el alumno (a), adquiera su propio aprendizaje.

- Elaborar Unidades de Aprendizaje Globalizadas con los contenidos significativos para que los alumnos (as), alcancen los niveles de logros exigidos en los mapas formativos que favorecen y respetan su individualidad en todos los Niveles.

- Desarrollar el trabajo colaborativo al aula reforzando los O.F.T, pertinentes a cada Subsector y Nivel.

- Elaborar material didáctico, utilizable en diferentes Subsectores, que facilitarán el aprendizaje de los educandos (as).
	 Lograr que los alumnos de 1º a 8º Año Básico tengan un aprendizaje de calidad del orden del 75% colaborando activamente en ello.

	2. Promover el uso racional del Material Didáctico Audio - Visual que posee la Unidad Educativa.
	- Desarrollar la capacidad creativa de alumnos y alumnas para el mejor provecho de los medios audio – visuales que posee el Establecimiento.
	Lograr un aprovechamiento racional del Material Audiovisual de la Unidad Educativa.

	3. Incentivar el perfeccionamiento Docente en forma permanente.
	- Estimular a docentes a participar en Comités de Perfeccionamiento de Subsectores Básicos del PRENAP.

- Organizar Talleres de Autoperfeccionamiento por Ciclos y Subciclos.

- Centrar el perfecciona-miento en el dominio de técnicas metodológicas innovadoras del Proceso Educativo en base a nuevas orientaciones de conceptos de evalua-ciones, según los Mapas de Progreso y articula-ciones respectivas.
	Lograr en un 100% la participación del Personal Docente en Perfeccionamiento Profesional.


ASPECTOS Y  NECESIDADES BÁSICAS DEL ESTABLECIMIENTO PARA DESARROLLAR EN MEJOR FORMA EL P.E.I.

1. - Ampliar la infraestructura del Establecimiento para disponer a lo menos:

       de 4 aulas para cubrir necesidades inmediatas como:

a) El Traslado: del 2º Nivel de Transición, 

b) uno de los tantos cursos del Establecimiento y 

c) para disponer de un espacio para un Centro Educativo Múltiple para actividades inherentes a acciones Extraescolares y Co-programáticas.


     d)   Para tener infraesctructura y postular a Biblioteca CRA.
4.- Facilitar la posibilidad de acceder a consolidar sombra (escenario y para el público) en el espacio que se usa en los diferente Actos y Celebraciones que correponden al Currículo Escolar.

5. - Rehabilitar los instrumentos tecnológicos, astronómicos y de laboratorio de ciencias que dispone la Unidad Educativa para su eficiente uso funcional, necesidad imperiosa que facilitarán, sin duda, el mejor desarrollo del P.E.I., como también reforzar Centros Educativos emblemáticos del Establecimiento.

6. - Mantener dotación de las Docentes Especialistas del Proyecto de Integración, ante el aumento de alumnos de N.E.E.

7. – Dotación del siguiente personal No docente:

      -1 Secretaria para aspectos técnico- administrativo.

      -1 Técnico en computación, que mantenga los equipos aptos para su uso y a punto, para los talleres que cada grupo curso por horario debe acceder.

     - Otro Auxiliar de Aseo, porque se han habilitado nuevos baños (1er. Ciclo) y se han aumentado las exigencias de mantención con las nuevas implementaciones.
     - 1 portero.

XI.-  EVALUACIÓN

a) Evaluación del Proyecto Educativo Institucional 2008 - 2009

ORGANIGRAMA  DEL  ESTABLECIMIENTO


                                                                                                                


 

                                                           


                                                            


                                                                                                    

                           

                                                                                                  


                                                                                          

                                      


                                                                                     

XII   Indicar nombres y cargos de personas que participaron en la elaboración del P.E.I. (Directivos, docentes, no docentes, Padres, alumnos, etc.)

1. Sr. Oscar Plaza Rojas.


           Director

2. Sra. Rosa Mena Zamora.


Jefe U.T.P.

3. Srta. María I. Zárate Castillo.

           Orientadora / Evaluadora

4. Sra. Elizabeth Vega Elgueta


Presidenta C. Gral. Padres

Oscar Plaza Rojas.

Director Escuela “El Crisol”

Potrerillo Bajo

  Se otorgará un nuevo enfoque evaluativo a las diversas actividades del Proyecto Educativo Institucional, en que primarán diversos procedimientos de Evaluación para: las evaluaciones formativas, las que deberán considerar las adecuaciones curriculares de los alumnos y alumnas que conforman el Proyecto de Integración en esta Unidad Educativa, aplicando Pruebas o Test, registrando  las observaciones, evaluando sus participaciones y/o midiendo. Se practicará la coevaluación con el objeto de desarrollar la capacidad de tomar decisiones justas y equitativas entre pares.


   Estas instancias evaluativas están contempladas en el Decreto Nº 511 del 97 (1º a 8º Años Básicos), en las Modificaciones efectuadas  a los Dctos. de los  Niveles NB1 – NB2, de Planes y Programas de Estudios refundidos en el Decreto 625/2003 y Reglamento Interno de Evaluación del Establecimiento.


   Este Sistema de Evaluación recopilará además las sugerencias emanadas del Proyecto de Evaluación Docente, especialmente en lo inherente a Metodologías y diversidad de ítems evaluativos modernos de carácter tecnológico – computacional.


   En el aspecto Macrosistemático, esta actividad de evaluación estará regida con la siguiente periodicidad.





1. INSTANCIAS DE EVALUACIÓN PROYECTO EDUCATIVO: 2008-2009





Pautas de Observación (T. Cotejos)


Pruebas Objetivas de los 4 Subsectores Fundamentales ( al término de cada Unidad)


Cuestionario de Intereses. (Al inicio del proceso).


Cuestionario de Opiniones. (En las Etapas de Desarrollo y Término de cada año).


Entrevistas.                 (Durante el proceso).


Evaluación auténtica. (Permanente)


Evaluación cualitativa. (Permanente)


Pruebas comunales,    tipo SIMCE


Pruebas en el 3º y 7º Año, de P.C.A.


Encuestas- Entrevistas- Disertaciones- Debates.





2. Procedimientos y periodicidad para evaluar la Reorganización del Trabajo Docente en torno al Proyecto:





-    Análisis de Resultados de Evaluación en forma Trimestral.


Reformulación de Objetivos y Medidas Remediables. Trimestral.


Pauta de disminución de repitencia. Trimestral.


Los avances macrosistemáticos del Proyecto Institucional presentados, de acuerdo a Calendario de Jornadas de Reflexión Pedagógica, establecidos por SECREDUC para Reformular Objetivos y lograr resultados exitosos en el cumplimiento de las metas propuestas, según Calendario Regional.
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