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2009
LICEO PADRE SIGISFREDO
I. NOMBRE DEL PROYECTO: FORMANDO  PROFESIONALES DE BIEN
II. DURACIÓN DEL PROYECTO:  DOS AÑOS

III. CARACTERÍSTICA DEL  ESTABLECIMIENTO
a) IDENTIFICACION

Nombre del Establecimiento
:
Liceo Padre Sigisfredo

Domicilio
:
Plazoleta San Sebastián N° 37

Comuna
:
Panguipulli

Provincia
:
Valdivia

Región
:
De los Rios
Modalidad
:
Polivalente



Humanístico Científico



Técnico profesional de la rama 



Comercial

Sostenedor
:    Fundación Magisterio de la  Araucania

Representante Legal
:    Guillermina Torres Riquelme
Director
:
Rubén Orlando Jiménez Martínez
IV. Visión

El Liceo Padre Sigisfredo  aspira a ser un referente de excelencia y un foco  en la internalización de hábitos intelectuales y morales. Busca que los Alumnos y alumnas  formados en sus aulas se distingan por su competencia profesional, su sentido de solidaridad, su capacidad de servir responsablemente a la sociedad y su actuación ética en el trabajo. Pretende difundir en la sociedad la fe cristiana basada en los principios de la Enseñanza de la Iglesia Católica, del trabajo bien hecho y de la verdad que hace libre al hombre. En su tarea se proyecta colaborando con otras instituciones nacionales y extranjeras.

V. Diagnostico contextual del liceo padre sigisfredo 

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCIÓN


El Liceo Padre Sigisfredo nace el año 1961, se crea como primer establecimiento Humanístico Científico para apoyar a la educación  de la comuna de Panguipulli, dependiendo administrativamente de su sostenedor actual la Fundación del Magisterio de la Araucanía y Académicamente del Liceo de Hombres de Valdivia. En 1965 se obtiene el decreto cooperador de la función Educacional del Estado, para ya en 1972 obtener la autonomía académica que le permite dejar de depender del Liceo de Hombres de Valdivia.


Bajo la situación imperante en el medio  local el Establecimiento cambia su rumbo en 1992 para brindar una Educación polivalente, incorporando la modalidad Técnico Profesional, en su rama Comercial, a través de las especialidades de Secretariado y Contabilidad. Otro hito relevante es sin duda la incorporación del Establecimiento al proceso de Reforma Educacional que se lleva a cabo en el país,  esto permitió acceder al programa MECE en el año 1996 y a un sinnúmero de proyectos y programas como son: PME, Enlace, CRA, ACLE que va tanto en ayuda de recursos materiales, como en la mejora de los aprendizajes, junto a esto en 1999 se inicia la Reforma Curricular con la implementación de los nuevos planes y programas en los diversos sectores, subsectores y módulos de aprendizaje según corresponda. Finalmente en el año 2000 se amplió el marco curricular incorporando la especialidad de administración, la cual recibe a los primeros alumnos el año lectivo 2001, a su vez también en el año  2000 se amplió la infraestructura del liceo por medio del proyecto de aporte suplementario por Costo de Capital Adicional, para así el 2001  iniciar con la Jornada Escolar Completa, siendo esta  uno de los pilares fundamentales de la Reforma Educacional en marcha. Finalmente, el liceo se adjudica un proyecto de mejoramiento Educativo el año 2002 el que se comienza a implementar el segundo semestre del año 2003.

2. IDENTIFICACIÓN ÁREA DE TRABAJO  

Nuestro Establecimiento nace bajo el alero de la Fundación del Magisterio de la Araucanía y de la iglesia Católica, ubicado este en  la comuna de Panguipulli  la cual se encuentra al extremo Norte de la provincia de Valdivia, la que posee una extensión de 3.292 Km2. Su población asciende a 31.820 habitantes, de ellas el 32.7% es población urbana y el 67.3% es población rural. Esta comuna cuenta con cuatro Establecimiento Educacionales de diferentes modalidades de Enseñanza Media, siendo nuestro establecimiento el único con una identidad polivalente: Humanístico-Científica y Técnico Profesional del área Comercial.

3. Identificación de los objetivos fundacionales 

· Entregar Educación Científico Humanista  a los jóvenes de la comuna  de  Panguipulli bajo una perspectiva Cristiana Católica. (1961)
·  Entregar Educación Científico Humanista y Técnico Profesional  a los jóvenes de la comuna  de Panguipulli bajo una perspectiva Cristiana Católica. (1996
VI.  misión 

            El Liceo Padre Sigisfredo  busca difundir en los Jóvenes y  en la sociedad de la Comuna de Panguipulli y sus alrededores un modo de vida coherente con la verdad cristiana, que armoniza fe y razón. Generar y difundir competencias en el  ámbito Técnico Profesional que permita la inserción en el campo laboral o la continuación de estudios superiores. Fomentar actitudes de diálogo abierto y respetuoso con las personas. Promover la formación integral de los alumnos y alumnas, con una dedicación personal a cada uno. 
VII. OBJETIVOS
        1.- Objetivo general
          Formar un Profesional Técnico de Mando Medio con valores cristiano y      competente capaz de insertarse en el Campo laboral  o continuar  Estudios Superiores.
        2.- Objetivos Específicos:
         -   Impartir una sólida formación académica en todos los Sectores, Subsectores y/o Módulos de Aprendizaje, con el fin de lograr las competencias establecidas en los Planes y Programas de Estudio.
          -  Reforzar la preparación académica a través del uso de medios informáticos tales como: internet, Excel, Access y Programas computacionales propios de la especialidad.
         -   Fomentar los valores tales como: responsabilidad, solidaridad, honestidad respeto, puntualidad etc.

          -  Orientar e incentivar a  los alumnos egresados a la realización de su Práctica Profesional.
          -  Reforzar la preparación académica en la modalidad Humanístico –Científica y Técnico-Profesional, a través de talleres de preparación para la Prueba de Selección Universitaria, a objeto de que los alumnos y alumnas puedan continuar Estudios de Nivel Superior.

·   Entregar una formación basada en los valores de la Iglesia Católica y del Humanismo Cristiano, al generar actividades de Pastoral tendientes a formar Agentes Pastorales y Misioneros, esto incentivando los encuentros de reflexión Católica como son las liturgias, celebraciones y  jornadas de reflexión espiritual.

VIII. ASPECTOS OPERATIVOS
       1.- Metas Institucionales.
         -  Mejorar el rendimiento escolar a lo menos en dos puntos respecto del año  anterior.

        -   Aumentar  el Simce   a lo menos en 2 puntos respecto del año 2008.

         -  Aumentar la inserción a las universidades chilenas en a lo menos un 10%    respecto del año anterior.

         -   Aumentar la realización de la práctica profesional de los alumnos y    alumnas egresados del Establecimiento   en un 10 % respecto del año anterior.   

        2.- Línea de Acción
         -   Los Docentes  realizarán planificaciones clase a clase, con el fin de mejorar sus prácticas pedagógicas.

         -  Implementar estrategias metodológicas innovadoras para el desarrollo del proceso de aprendizaje.
         -  Supervisión de clases con el objeto de apoyar la gestión pedagógica y  verificar el cumplimiento de los  Aprendizajes Esperados, Contenidos y Estrategias de enseñanza de acuerdo a  los Planes y Programas de Estudio
        -    Preparación de material de apoyo a la gestión pedagógica.

        -    La Unidad Técnica Pedagógica en conjunto con los Docentes realizarán un análisis estadístico del comportamiento y rendimiento escolar de los Alumnos y Alumnas.

         -  Creación de talleres que permitan reforzar los aprendizajes y contenidos  involucrados en el S.I.M.C.E. y la P.S.U., a través de actividades prácticas y contextualizadas.
        -  Implementar los talleres con material de apoyo didáctico e informático  para la preparación del S.I.M.C.E. y la  P.S.U.
          - Aplicar ensayos de P.S.U., con el objeto de medir el avance de los aprendizajes.

·   Realizar actividades de Pastoral de Alumnos  y Profesores.
IX.  ORGANIZACIÓN OPERATIVA.

         1.- Organigrama del Establecimiento

               
 
















2.- Gestión de Recursos Humanos
    A.- Selección y Contratación.

     Para Ejercer Docencia en el Liceo Padre Sigisfredo los postulantes deben cumplir con los siguientes requisitos:

·      Profesor de Estado en Educación media, con Título otorgado por Universidades de régimen regular y en el caso de Docentes de la Modalidad Técnico Profesional, contar con el Título Profesional otorgado por Universidades o Centro de Estudio de Nivel Superior.
·      Formación sólida en cada uno de los Sectores, Subsectores y o Módulos de aprendizaje que imparta.

·      Los trabajadores de la institución deben profesar la religión Católica y encontrarse al día con los sacramentos que exige la Iglesia.
·     No es incompatible con el cargo, la existencia de parentesco en la institución.

B.- Personal Docente 
 El Liceo Padre Sigisfredo cuenta con una planta docente de 26 profesores,  que se destacan por su calidad humana y excelencia académica, que se detallan a continuación:
	Nombre Profesor
	Título
	Módulos    o Asignaturas
	Horas
	Otros

	Aillal Collipal Eugenio Ruben


	Profesor de estado  en Matemáticas y Contador General
	Contabilidad  Básica
Costos y Estado de Resultado


	20 profesores
	Jefe de U.T.P.
24 Hras.

	Beltran Avendaño Rodrigo


	Contador Auditor
	Gestión Pequeña Empresa
Gestión Administrativa

Regularización Contable

Normativa laboral Previsional
	
	

	Corral Insulza Nancy del Carmen


	Profesora de Biología y Ciencias Naturales
	Consejo de Curso
Orientación

Biología y Química
	
	Orientación

 22 Hras.

	Diaz Pinela Sergio Justiniano


	Profesor de Estado en Historia y Geografía 
	Historia y Ciencias Sociales
	16
	Subdirector
28 Hras.

	Garcia Cifuentes Carolina Paz


	Administración de Empresas
	Gestión en Comercio Exterior
Comunicación Organizacional
Gestión en Aprovisionamiento
	44
	

	Ibañez  Cea  Jaime Alejandro

	Profesor en Matemáticas
	Matemáticas
Taller de Matemáticas
	44
	

	Jiménez Martínez Rubén Orlando


	Profesor de Estado en Educación Física
	
	
	Director

44 Hras.

	Letamendía Manquepan Alicia del Crmén

	Profesor de estado en Inglés
	Inglés
	44
	

	López Guzmán Andrea


	Profesor de estado en Castellano
	Lengua castellana y comunicación
	41
	

	Mendoza Yañez Maria Ximena


	Profesora de Estado en Artes Plásticas
	Consejo de Curso

Orientación

Educación Tecnológica

Artes Visuales

Religión

Taller


	44
	

	Millanguir Neutopan Doris del C.


	Profesor de Estado en Historia y Geografía 
	Historia y Ciencias Sociales
	
	

	Neira Barrera Olga


	Profesor de Ciencias Naturales y Biología
	Química
Física
	25
	

	Ñancucheo Diaz Carlos Rodrigo


	Profesor de Estado en Educación Física
	Educación Física

Taller
	41
	

	Olave Pereira Paulina


	Profesor de Estado en Matemáticas
	Matemáticas

Taller
	
	

	Pacheco Barrera Monica Graciela


	Profesor de Estado en Castellano
	Lenguaje y Comunicación

Consejo de Cursos

Orientación

Taller
	44
	

	Patiño Arroyo Victor


	Contador Auditor
	Contabilidad Básica
Costo y Estado de Resultado

Normativa Comercial y Tributaria

Gestión en Compra y Ventas
	44
	

	Pérez Hidalgo César


	Profesor de Estado en Historia y Geografía
	Historia y Geografía
	22
	

	Riadi Espinoza Yasmin Aracely


	Ingeniero en Gestión Informática
	Informática
Introducción al Área Comercial

Consejo de Cursos

Orientación

Taller
	30
	

	Rivera Sánchez Raquel Irene


	Profesor de Religión Católica
	Religión
	22
	

	Sánchez Burgos María Álbaniz

 
	Técnico en Secretariado Ejecutivo
	Comunicación Organizacional
Servicio Atención  al Cliente
	44
	Informática

Producción

Finanzas

	Soto Saavedra Carla Bárbara


	Profesor Técnico en Enseñanza Media
Administrador de Empresas
	Consejo de Cursos

Orientación

Gestión en Recursos Humanos
Gestión en Comercio Exterior

Comunicación Organizacional
	44
	

	Troncoso Escobar Héctor Guido


	Profesor de Estado en Educación Media con Mención en Educación Musical
	Educación Musical
Taller
	26
	

	Troncoso Escobar María Elisabeth


	Profesora de Francés
	Inglés
Orientación

Consejo de Curso
	30
	


C.- Personal Paradocente y Servicios Menores
	Nombre
	Cargo
	Horas

	TATIANA  VERONICA MUÑOZ SANDOVAL
	Inspector
	45

	ROBERTO MARTÍNEZ MÉNDEZ
	Inspector
	45

	CLAUDIA ALEJANDRA LEIVA ORIAS
	Bibliotecaria
	45

	ARIEL FERNANDO LINAY SALAS
	Auxiliar
	45

	ALFONSO VICENTE MUÑOZ CASTILLO
	Auxiliar
	45


3.- Gestión de Recursos Financieros
      Los Recursos Financieros se obtienen de la gestión de los siguientes estamentos:

a) Fundación del Magisterio de la Araucanía vía Subvención Estatal

b) Aportes del Centro General de Padres y Apoderados 
c) Pago de Matricula y Escolaridad
d) Liceo Padre Sigisfredo vía Proyectos

             4.- Gestión Comunitaria
               a)  Reunión General de Centros de Padres y Apoderados dos veces al año.

                b)  Tres Reuniones de Sub Centro en el Año fijada por el departamento de gestión, independiente de las reuniones mensuales que fije cada profesor jefe.
               c)  Jornada de Pastoral una vez en el Semestres para Padres y Apoderados

                d)  Realización de actividades tendientes a reunir fondos, con el objeto de financiar Proyectos en beneficio de los Estudiantes.    
VIII.  SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
	DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD
	RESPOSABLE
	INDICADORES
	MEDIO DE VERIFICACIÓN

	Planes y Programas de Estudio
	Dirección

U.T.P.

Docentes
	Revisión de los Planes y programas de Estudio.
	Actas de reuniones de G.P.T.
Archivo 

	Planificaciones Semestrales

Planificaciones Clase a Clase y Material de Apoyo
	Docentes
	Confección de Planificaciones y material de Apoyo
	Libros de clase y Cuadernos de Alumnos

	Revisión de Planificaciones
Observación de clase
	U.T.P.
	Registro de Entrega de planificaciones y pauta de observación
	Archivo de las Planificaciones y Pautas de Observación

	Talleres de Apoyo pedagógico (S.I.M.C.E. y P.S.U.)
	Dirección y U.T.P.
	Implementación de  Talleres
	Materiales  y Medios Tecnológico utilizados

	Ensayo de S.I.M.C.E. y P.S.U.
	Docentes y U.T.P.
	Aplicación de Ensayos
	Registro de Resultado de  Ensayos

	Jornadas de Pastoral
	Profesor encargado
	Realización de la Jornada
	Medios visuales

	Gestión Centro de Padres y Centros de Alumnos
	Profesores Encargados e Inspector General
	Reuniones de Apoderados y Servicios a la Comunidad
	Registro de Asistencia de Reuniones y Servicios Prestados.

	Gestión de recursos Humanos
	Sostenedor y Director
	Selección y Contratación
	Contratos de Trabajo 
Carga Horaria

	Gestión de Recursos Financieros
	Producción y Dirección
	Ejercicio de la contabilidad
	Documentos comerciales y Libro de contabilidad

	Grupo de Gestión 
	Equipo Directivo
	Planeamiento de actividades generales del Establecimiento
	Acta y Plan de Trabajo

	Evaluación Plan Anual Operativo
	Equipo Directivo
	Registro del cumplimiento de las distintas actividades planificadas de acuerdo al P.A.O.
	Libro d actas 
Libros de clase

Medios visuales
Archivo

Base de datos del Establecimiento


X. ÁREAS Y SECCIONES DE TRABAJO

1. áreas de trabajo







2. INTEGRANTES DE AREAS DE TRABAJO





3. Definición áreas de trabajo

Equipo de gestión

Con el programa MECE Media y pensando en la Gestión Pedagógica, que implica la organización y coordinación del trabajo de un grupo importante de profesionales y estudiantes, se propone la conformación en cada uno de los Liceos de un Equipo de Gestión. Esto significa un trabajo conjunto y coordinado de personas que en equipo, compartiendo el liderazgo y las responsabilidades, alcanzarán el logro de aprendizajes significativos y efectivo de los jóvenes.

Desarrollo Personal

Área encargada de mantener una sana convivencia al interior del establecimiento, fomentando buenas relaciones entre cada uno de los integrantes de la comunidad (alumnos y alumnas, profesores y profesoras, padres y apoderados). Además es la entidad encargada de determinar las medidas disciplinarias que correspondan ante una falta que se encuentre señalada en el reglamento interno de la institución.

Gestión Pedagógica 

Área encargada de ser el puente entre la labor docente y el logro de aprendizajes significativos por parte de los alumnos y alumnas. Entidad que asesora en materias pedagógicas (currículo, evaluación, metodología, didáctica, etc.) a los docentes  de los diferentes departamentos pedagógicos de la institución, además, promueve la investigación y la comunicación de variadas acciones innovadoras al interior del establecimiento

Producción y Proyectos

Área encargada del trabajo desarrollado por las diferentes especialidades impartidas en el establecimiento. Tiene por función a su vez buscar y  mantener vigente las relaciones con el mundo laboral, la elaboración de proyectos de financiamiento interno como externo, ya sea a través del Mineduc o de la empresa privada.
XI.  antecedentes curriculares

1. maLLa curricular decreto N° 220
PLAN DE ESTUDIOS PRIMER AÑO MEDIO

AÑO 2005
PLAN DE ESTUDIOS 


:DECRETO O REX N° 77/1999

CÓDIGO PLAN ESTUDIOS

:771999

DEC. EVAL. Y PROM. ESCOLAR 
:1121999

	SECTOR /  SUBSECTOR
	PRIMER

AÑO

2005

	
	Nª HORAS

	FORMACIÒN GENERAL
	

	LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIÓN
	5

	IDIOMA EXTRANJERO
	4

	MATEMÁTICA
	5

	HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
	4

	BIOLOGÍA
	2

	FÍSICA
	2

	QUÍMICA
	2

	EDUCACIÓN TECNOLÓGICA
	2

	ARTES VISUALES (1)
	2

	ARTES MUSICALES (1)
	2

	EDUCACIÓN FÍSICA
	2

	CONSEJO DE CURSO
	1

	RELIGIÓN
	2

	ORIENTACIÒN VOCACIONAL(*)
	1

	ITRODUCCIÓN AL ÁREA COMERCIAL(*)
	2

	INFORMÁTICA (*)
	2

	MATEMÁTICA LÚDICA(*)
	2

	FORMANDO LÍDERES EMPRENDEDORES (*)
	2

	TALLER JEC (*)
	2

	TOTAL HORAS SEMANALES
	44


OBSERVACIÓN:

· (1) Los alumnos eligen uno de los dos subsectores de artes.

· (*) Las  horas de Libre Disposición incorporadas a la Formación General NO INCIDEN  en la promoción 

PLAN DE ESTUDIOS SEGUNDO AÑO MEDIO

AÑO 2005
PLAN DE ESTUDIOS 


:DECRETO O REX N° 83/2000

CÓDIGO PLAN ESTUDIOS

:832000

DEC. EVAL. Y PROM. ESCOLAR 
:1121999
	SECTOR /  SUBSECTOR
	SEGUNDO

AÑO

2005

	
	Nª HORAS

	FORMACIÒN GENERAL
	

	LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIÓN
	5

	IDIOMA EXTRANJERO
	4

	MATEMÁTICA
	5

	HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
	4

	BIOLOGÍA
	2

	FÍSICA
	2

	QUÍMICA
	2

	EDUCACIÓN TECNOLÓGICA
	2

	ARTES VISUALES (1)
	2

	ARTES MUSICALES (1)
	2

	EDUCACIÓN FÍSICA
	2

	CONSEJO DE CURSO
	1

	RELIGIÓN
	2

	ORIENTACIÒN VOCACIONAL(*)
	1

	INFORMÁTICA (*)
	2

	MATEMÁTICA TECNOLÓGICA(*)
	2

	LENGUAJE INTERACTIVO (*)
	2

	CIENCIAS INTEGRADAS (*)
	2

	TALLER JEC (*)
	2

	TOTAL HORAS SEMANALES
	44


OBSERVACIÓN:

· (1) Los alumnos eligen uno de los dos subsectores de artes.

· (*) Las  horas de Libre Disposición incorporadas a la Formación General NO INCIDEN  en la promoción 

PLAN DE ESTUDIOS TERCER AÑO MEDIO  T-P

ESPECIALIDAD ADMINISTRACIÒN

PLAN DE ESTUDIOS 

:DECRETO O REX N° 27/2001

CÓDIGO PLAN ESTUDIOS

:272001

DEC. EVAL. Y PROM. ESCOLAR 
:832001

	SECTOR /  SUBSECTOR
	TERCER

AÑO

2005
	INCIDENCIA EN LA PROMOCIÓN

	
	Nª HORAS
	

	FORMACIÒN GENERAL
	
	

	LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIÓN
	3
	SI

	IDIOMA EXTRANJERO
	2
	SI

	MATEMÁTICA
	3
	SI

	HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
	4
	SI

	ORIENTACIÒN VOCACIONAL(*)
	1
	NO

	CONSEJO DE CURSO(*)
	1
	NO

	RELIGIÓ(*)
	2
	NO

	TOTAL FORMACIÓN GENERAL
	16
	

	FORMACIÒN DIFERENCIADA
	
	

	MÒDULOS  OBLIGATORIOS
	
	

	COMUNICACIÒN ORGANIZACIONAL
	6
	SI

	CONTABILIDAD BÀSICA
	5
	SI

	GESTIÒN EN COMPRA / VENTA
	5
	SI

	GESTIÒN EN COMERCIO EXTERIOR
	-
	-

	GESTIÒN EN RECURSOS HUMANOS
	-
	-

	NORMATIVA COMRECIAL Y TRIBUTARIA
	-
	-

	GESTIÒN EN PEQUEÑA EMPRESA
	5
	SI

	SERVICIO DE ATENCIÒN AL CLIENTE
	
	

	SUBTOTAL
	21
	

	MÒDULOS COMPLEMENTARIOS
	
	

	APLICACIONES INFORMÀTICAS
	2
	SI

	GESTIÒN EN APROVISIONAMIENTO
	3
	SI

	INVESTIGACIÒN DE MERCADO
	-
	-

	COSTOS Y ESTADOS DE RESULTADOS
	-
	-

	ENTRENAMIENTO DE LA CONDICIÓN  FÍSICA(**)
	2
	SI

	SUBTOTAL
	7
	

	TOTAL FORMACIÒN DIFERENCIADA
	28
	

	TOTAL HORAS SEMANALES
	44
	


OBSERVACIÓN:

· (*) Las horas de Libre Disposición incorporadas a la Formación General NO INCIDEN  en la promoción 

· (**) El  Módulo “Entrenamiento de la Condición Física” incorporado a la Formación General INCIDE en la promoción

PLAN DE ESTUDIOS TERCER AÑO MEDIO  T-P

ESPECIALIDAD CONTABILIDAD

PLAN DE ESTUDIOS 

:DECRETO O REX N° 27/2001

CÓDIGO PLAN ESTUDIOS

:272001

DEC. EVAL. Y PROM. ESCOLAR 
:832001
	SECTOR /  SUBSECTOR
	TERCER

AÑO

2005
	INCIDENCIA EN LA PROMOCIÓN

	
	Nª HORAS
	

	FORMACIÒN GENERAL
	
	

	LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIÓN
	3
	SI

	IDIOMA EXTRANJERO
	2
	SI

	MATEMÁTICA
	3
	SI

	HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
	4
	SI

	ORIENTACIÒN VOCACIONAL(*)
	1
	NO

	CONSEJO DE CURSO(*)
	1
	NO

	RELIGIÓN(*)
	2
	NO

	TOTAL FORMACIÓN GENERAL
	16
	

	FORMACIÒN DIFERENCIADA
	
	

	MÒDULOS  OBLIGATORIOS
	
	

	GESTIÒN EN COMPRA Y VENTA
	6
	SI

	GESTIÒN EN COMERCIO EXTERIOR
	-
	-

	NORMATIVA LABORAL PREVISIONAL
	6
	SI

	NORMATIVA COMERCIAL Y TRIBUTARIA
	-
	-

	CONTABILIDAD BÀSICA
	6
	SI

	COSTOS Y ESTADOS DE RESULTADOS
	-
	-

	REGULACIÒN CONTABLE
	-
	-

	INFORMES FINANCIEROS
	3
	SI

	GESTIÒN EN PEQUEÑA EMPRESA
	-
	-

	SUBTOTAL
	21
	

	MÒDULOS COMPLEMENTARIOS
	
	

	GESTIÒN ADMINISTRATIVA
	-
	-

	APLICACIONES INFORMÀTICAS
	2
	SI

	COMUNICACIÒN ORGANIZACIONAL
	-
	-

	GESTIÒN EN APROVISIONAMIENTO
	3
	SI

	ENTRENAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA(**)
	2
	SI

	SUBTOTAL
	7
	

	TOTAL FORMACIÒN DIFERENCIADA
	28
	

	TOTAL HORAS SEMANALES
	44
	


OBSERVACIÓN:

· (*) Las horas de Libre Disposición incorporadas a la Formación General NO INCIDEN  en la promoción 

· (**) El  Módulo “Condición Física y Motriz asociada a la Salud y la Condición Física!” incorporado a la Formación General INCIDE en la promoción

PLAN DE ESTUDIOS CUARTO AÑO MEDIO  T-P

ESPECIALIDAD ADMINISTRACIÒN

PLAN DE ESTUDIOS 


:DECRETO O REX N° 27/2001

CÓDIGO PLAN ESTUDIOS

:272001

DEC. EVAL. Y PROM. ESCOLAR 
:832001
	SECTOR /  SUBSECTOR
	CUARTO

AÑO

2005
	INCIDENCIA EN LA PROMOCIÓN

	
	Nª HORAS
	

	FORMACIÒN GENERAL
	
	

	LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIÓN
	3
	SI

	IDIOMA EXTRANJERO
	2
	SI

	MATEMÁTICA
	3
	SI

	HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
	4
	SI

	ORIENTACIÒN VOCACIONAL(*)
	1
	NO

	CONSEJO DE CURSO(*)
	1
	NO

	RELIGIÓN(*)
	2
	NO

	TOTAL FORMACIÓN GENERAL
	16
	

	FORMACIÒN DIFERENCIADA
	
	

	MÒDULOS  OBLIGATORIOS
	
	

	COMUNICACIÒN ORGANIZACIONAL
	-
	-

	CONTABILIDAD BÀSICA
	-
	-

	GESTIÒN EN COMPRA / VENTA
	-
	-

	GESTIÒN EN COMERCIO EXTERIOR
	6
	SI

	GESTIÒN EN RECURSOS HUMANOS
	6
	SI

	NORMATIVA COMRECIAL Y TRIBUTARIA
	5
	SI

	GESTIÒN EN PEQUEÑA EMPRESA
	-
	-

	SERVICIO DE ATENCIÒN AL CLIENTE
	4
	SI

	SUBTOTAL
	21
	

	MÒDULOS COMPLEMENTARIOS
	
	

	APLICACIONES INFORMÀTICAS
	-
	-

	GESTIÒN EN APROVISIONAMIENTO
	-
	-

	INVESTIGACIÒN DE MERCADO
	2
	SI

	COSTOS Y ESTADOS DE RESULTADOS
	3
	SI

	CONDICIÓN  FÍSICA Y MOTRIZ ASOCIADA A LA  SALUD Y CALIDAD DE VIDA(**)
	2
	SI

	SUBTOTAL
	7
	

	TOTAL FORMACIÒN DIFERENCIADA
	28
	

	TOTAL HORAS SEMANALES
	44
	


OBSERVACIÓN:

· (*) Las horas de Libre Disposición incorporadas a la Formación General NO INCIDEN  en la promoción 

· (**) El  Módulo “Condición Física y Motriz asociada a la Salud y la Condición Física!” incorporado a la Formación General INCIDE en la promoción

PLAN DE ESTUDIOS CUARTO AÑO MEDIO  T-P

ESPECIALIDAD CONTABILIDAD

PLAN DE ESTUDIOS 


:DECRETO O REX N° 27/2001

CÓDIGO PLAN ESTUDIOS

:272001

DEC. EVAL. Y PROM. ESCOLAR 
:832001

	SECTOR /  SUBSECTOR
	CUARTO

AÑO

2005
	INCIDENCIA EN LA PROMOCIÓN

	
	Nª HORAS
	

	FORMACIÒN GENERAL
	
	

	LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIÓN
	3
	SI

	IDIOMA EXTRANJERO
	2
	SI

	MATEMÁTICA
	3
	SI

	HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
	4
	SI

	ORIENTACIÒN VOCACIONAL(*)
	1
	NO

	CONSEJO DE CURSO(*)
	1
	NO

	RELIGIÓN(*)
	2
	NO

	TOTAL FORMACIÓN GENERAL
	16
	

	FORMACIÒN DIFERENCIADA
	
	

	MÒDULOS  OBLIGATORIOS
	
	

	GESTIÒN EN COMPRA Y VENTA
	-
	-

	GESTIÒN EN COMERCIO EXTERIOR
	5
	SI

	NORMATIVA LABORAL PREVISIONAL
	-
	-

	NORMATIVA COMERCIAL Y TRIBUTARIA
	5
	SI

	CONTABILIDAD BÀSICA
	-
	-

	COSTOS Y ESTADOS DE RESULTADOS
	4
	SI

	REGULACIÒN CONTABLE
	3
	SI

	INFORMES FINANCIEROS
	-
	-

	GESTIÒN EN PEQUEÑA EMPRESA
	4
	SI

	SUBTOTAL
	21
	

	MÒDULOS COMPLEMENTARIOS
	
	

	GESTIÒN ADMINISTRATIVA
	2
	SI

	APLICACIONES INFORMÀTICAS
	-
	-

	COMUNICACIÒN ORGANIZACIONAL
	3
	SI

	GESTIÒN EN APROVISIONAMIENTO
	-
	-

	CONDICIÓN  FÍSICA Y MOTRIZ ASOCIADA A LA  SALUD Y CALIDAD DE VIDA(**)
	2
	SI

	SUBTOTAL
	7
	

	TOTAL FORMACIÒN DIFERENCIADA
	28
	

	TOTAL HORAS SEMANALES
	44
	


OBSERVACIÓN:
· (*) Las horas de Libre Disposición incorporadas a la Formación General NO INCIDEN  en la promoción 

· (**) El  Módulo “Condición Física y Motriz asociada a la Salud y la Condición Física!” incorporado a la Formación General INCIDE en la promoción

PLAN DE ESTUDIOS CUARTO AÑO MEDIO  T-P

ESPECIALIDAD SECRETARIADO

PLAN DE ESTUDIOS 

:DECRETO O REX N° 27/2001

CÓDIGO PLAN ESTUDIOS

:272001

DEC. EVAL. Y PROM. ESCOLAR 
:832001
	SECTOR /  SUBSECTOR
	CUARTO

AÑO

2005
	INCIDENCIA EN LA PROMOCIÓN

	
	Nª HORAS
	

	FORMACIÒN GENERAL
	
	

	LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIÓN
	3
	SI

	IDIOMA EXTRANJERO
	2
	SI

	MATEMÁTICA
	3
	SI

	HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
	4
	SI

	ORIENTACIÒN VOCACIONAL(*)
	1
	NO

	CONSEJO DE CURSO(*)
	1
	NO

	RELIGIÓN(*)
	2
	NO

	TOTAL FORMACIÓN GENERAL
	16
	

	FORMACIÒN DIFERENCIADA
	
	

	MÒDULOS  OBLIGATORIOS
	
	

	COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL
	6
	SI

	REDACCIÓN Y APLICACIONES INFORMÁTICAS
	-
	-

	SERVICIO Y ATENCIÓN AL CLIENTE
	-
	-

	GESTIÓN EN COMPRA/VENTA
	-
	-

	SECRETARIADO Y RELACIONES PÚBLICAS
	-
	-

	NORMATIVA LABORAL Y PREVISIONAL
	6
	SI

	NORMATIVA COMERCIAL Y TRIBUTARIA
	5
	SI

	GESTIÓN EN PEQUEÑA EMPRESA
	5
	SI

	SUBTOTAL
	22
	

	MÒDULOS COMPLEMENTARIOS
	
	

	GESTIÒN DE DATOS Y ARCHIVOS
	-
	-

	GESTIÓN ADMINISTRATIVA
	-
	-

	VERIFICACIÓN DE EXISTENCIAS
	4
	SI

	CONTABILIDAD BÁSICA
	-
	-

	CONDICIÓN  FÍSICA Y MOTRIZ ASOCIADA A LA  SALUD Y CALIDAD DE VIDA(**)
	2
	SI

	SUBTOTAL
	6
	

	TOTAL FORMACIÒN DIFERENCIADA
	28
	

	TOTAL HORAS SEMANALES
	44
	


OBSERVACIÓN:

· (*) Las horas de Libre Disposición incorporadas a la Formación General NO INCIDEN  en la promoción 

· (**) El  Módulo “Condición Física y Motriz asociada a la Salud y la Condición Física!” incorporado a la Formación General INCIDE en la promoción

PLAN DE ESTUDIOS TERCER AÑO MEDIO

MODALIDAD HUMANÍSTICO CIENTÍFICA

AÑO 2005
PLAN DE ESTUDIOS 


:DECRETO O REX N° 

CÓDIGO PLAN ESTUDIOS

:

DEC. EVAL. Y PROM. ESCOLAR 
:

	SECTOR /  SUBSECTOR
	TERCER HC

AÑO

2005

	
	Nª HORAS

	FORMACIÒN GENERAL
	

	LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIÓN
	3

	IDIOMA EXTRANJERO: INGLÉS  (1)
	3



	IDIOMA EXTRANJERO: FRANCÉS (1)
	

	MATEMÁTICA
	3

	HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
	4

	CIENCIA 1 : BIOLOGÍA
	2

	CIENCIA 2 : FÍSICA
	2

	ARTES VISUALES (2)
	2

	ARTES MUSICALES (2)
	

	FILOSOFÍA Y PSICOLOGÍA
	3

	EDUCACIÓN FÍSICA
	4

	CONSEJO DE CURSO
	1

	RELIGIÓN
	2

	CIENCIAS 3 : QUÍMICA
	2

	ORIENTACIÓN VOCACIONAL(*)
	1

	INFORMÁTICA (*)
	3

	TOTAL FORMACIÓN  GENERAL 
	35

	FORMACIÓN DIFERENCIADA
	

	MATEMÁTICA: ÁLGEBRA Y MODELOS ANALÍTICOS
	4

	BIOLOGÍA:  EVOLUCIÓN, ECOLOGÍA Y AMBIENTE
	3

	FÍSICA : MECANICA
	2

	TOTAL FORMACIÓN DIFERENCIADA
	9

	TOTAL HORAS SEMANALES
	44


OBSERVACIÓN:

· (1) Los alumnos eligen uno de los dos subsectores de Idiomas.

· (2) Los alumnos eligen uno de los dos subsectores de Artes.

· (*) Las  horas de Libre Disposición incorporadas a la Formación General NO INCIDEN  en la promoción, EXCEPTO EL SECTOR DE QUÍMICA
2. TALLER DE LIBRE DISPOSICIÓN  

     JORNADA ESCOLAR COMPLETA
	ÁREA


	ACTIVIDADES
	PROFESOR ASESOR
	HORAS

	ARTÍSTICA
	EJECUCIÓN INSTRUMENTAL

TALLER DE COMICS
	HÉCTOR TRONCOSO E.

MARÍA MENDOZA Y.
	2

2

	DEPORTIVA
	GIMNASIA AERÓBICA

VOLEIBOL

BASQUETBOL

FUTBOL
	RUBEN JIMÉNEZ M.

CARLOS RODRIGO ÑANCUCHEO

CARLOS RODRIGO ÑANCUCHEO

CARLOS RODRIGO ÑANCUCHEO
	2

2

2

2

2

	CIENCIAS Y

MEDIOAMBIENTE
	EXPERIENCIAS EN CIENCIAS

GRUPO ECOLÓGICO


	NANCY CORRAL I.

NANCY CORRAL I.


	4

2



	SOCIAL
	ACCIÓN SOCIAL Y MISIONERA

TEJE LA WEB


	RAQUEL RIVERA S.

YASMIN RIADI ESPINOZA
	2

4



	IDIOMAS
	TALLER DE INGLES
	ELISABETH TRONCOSO E.

	4



3. ACTIVIDADES CURRICULARES DE LIBRE ELECCIÓN (A.C.L.E)

	ÁREA


	ACTIVIDADES
	PROFESOR ASESOR
	HORAS

	ARTÍSTICA


	TUNA LICEANA

BANDA DE GUERRA

BANDA MUSICAL

TALLER DE CUECA


	HÉCTOR TRONCOSO E.

RUBEN JIMÉNEZ M.

HÉCTOR TRONCOSO E.

NACY CORRAL I.
	2

2

2

2

	DEPORTIVA
	GIMNASIA AERÓBICA

FUTBOL

PESAS

VOLEIBOL

FUTSAL

BASQUETBOL


	RUBEN JIMÉNEZ M.

CARLOS ÑANCUCHEO D.
RUBEN JIMÉNEZ M.

CARLOS ÑANCUCHEO D.

CARLOS ÑANCUCHEO D.

CARLOS ÑANCUCHEO D.


	2

2

2

2

2

2

	SOCIAL
	GRUPO 

PASTORAL


	XIMENA MENDOZA Y.

RAQUEL RIVERA S.

	2

2

2

	CULTURAL
	TEATRO


	MÓNICA PACHECO B.
	2


4. ACTIVIDADES CURRICULARES NO LECTIVAS

	PREPARACION

P.S.U.
	VERBAL

MATEMATICA

HISTORIA Y GEOGRAFIA DE CHILE

BIOLOGIA

FÍSICA

Química 
	ANDREA  LÓPEZ  G.
MONICA PACHECO B.

PAULINA OLAVE P.
JAIME IBAÑEZ C.

DORIS MILLANGUIR N.

MARÍA CONEJEROS R.
NANCY CORRAL I.

OLGA NEIRA B.
OLGA NEIRA B.

	2

2

2

2

2

2

2

2

2


XII.        ANTECEDENTES CURSOS
1. RELACIÓN N° DE CURSOS; N° DE  ALUMNOS POR CICLO AÑO 2005
	NIVEL


	N° CURSOS
	T.P.
	H.C.
	N° ALUMNOS
	T.P.
	H.C.

	PRIMEROS MEDIOS


	4
	4
	-
	137
	137
	-

	SEGUNDOS MEDIOS
	4
	4
	-
	128
	128
	-

	TERCEROS MEDIOS


	4
	4
	1
	135
	135
	-

	CUARTOS MEDIOS


	4
	4
	-
	140
	140
	-

	TOTAL


	16
	15
	1


	540

	540

	


2. RELACIÓN N° DOCENTES POR CICLO AÑO 2005
	CICLOS


	NIVELES
	N° DOCENTES
	T.P.
	H.C.

	PRIMER CICLO


	PRIMEROS Y SEGUNDOS
	17
	17
	-

	SEGUNDO CICLO


	TERCEROS Y CUARTOS
	20
	20
	


3. RELACIÓN N° PROFESORES POR SECTOR DE APRENDIZAJE AÑO 2005
	CASTELLANO Y FILOSOFÍA


	02

	RELIGIÓN


	02

	MATEMÁTICA


	02

	CIENCIAS   SOCIALES


	03

	CIENCIAS NATURALES


	02

	IDIOMAS


	02

	ARTES


	01

	EDUCACIÓN FÍSICA


	02

	SECRETARIADO


	01

	CONTABILIDAD


	02

	COMPUTACIÓN


	01

	ADMINISTRACIÓN
	02


Apéndice I

PERFIL DEL ALUMNO.

Los alumnos y las alumnas del Liceo padre Sigisfredo deberán ser capaces de manifestarlas siguientes capacidades:

1. Ser capaces de reconocer a Dios como ser superior y a Cristo como motor de toda la creación y modelo para toda la vida. Siendo con esto responsables de su desarrollo religioso, afectivo, espiritual y social.

2. Internalizar valores como la honestidad, respeto, justicia y veracidad, solidaridad, generosidad que le permitan actuar en forma positiva y permanente frente a los requerimientos de su vida laboral.

3. Valorar el trabajo como proceso conducente a mejorar la capacidad de vida o de realización personal. Valorando tambien la dignidad esencial de todo trabajo y el valor eminente de la persona que lo realiza.

4. Tener valores conservacionistas de respeto y amor a la naturaleza, conciencia ecológica.

5. Ser independiente, con la capacidad de sostener sus derechos y opiniones con plena libertad y realizar sus acciones con plena autonomía.

6. Prepararse para una vida intelectual, globalizante, que le permita comprender el mundo, proyectarse en el futuro y adaptarse a los cambios. Siendo a su vez un estudioso permanente, de modo que le permita adaptarse y responder eficientemente en el mundo del trabajo.

7. Dominar su lengua materna de tal manera que se exprese con propiedad, corrección y profundidad tanto en forma oral como escrita.

8. Manejar adecuadamente los recursos tecnológicos que dispone (computadores, máquinas de escribir, sumadoras electrónicas, teléfonos, fax, etc.) que le permitan adaptarse a los cambios que estos experimentan.

9. Poseer una adecuada presentación personal, disciplina profesional y ser espejo de rectitud y buenas costumbres.

10. Alumnos y alumnas comprometidos con el desarrollo de sus propios aprendizajes y preocupados por obtener una educación de calidad.

Apéndice II

PERFIL DE LOS PADRES Y APODERADOS.

Los padres y apoderados del Liceo Padre Sigisfredo, deben ser agentes de apoyo y cumplir con los siguientes aspectos:

1. Mantenerse debidamente informado de los objetivos, metas y proyectos de la Unidad Educativa.

2. Participar activamente y en forma responsable en la formación de su hijo.

3. Tener una participación activa al nivel de Curso y Ser cooperador, activo y permanente de la acción del Liceo.

4. Ser un facilitador, formador, y participante de la vida cristiana a través de la celebración Sacramental, Encuentros Pastorales y todo el que hacer en la celebración auténtica de nuestra Fe Católica.

apendice iii

PERFIL DEL PROFESOR.
Los profesores que se desempeñen profesionalmente en el Liceo Padre Sigisfredo deberán ser :

1. De buen carácter equilibrado, entusiasta, creativo, motivador permanente.

2. Facilitador de aprendizaje y formador de valores.

3. Consecuente con los valores que enseña.

4. Conocedor de las relaciones humanas, empático, leal y autocrítico.

5.   Formador de conciencia ecológica.

6. Responsable, puntual, con alto sentido de trabajar en equipo.
7. Buen evaluador del proceso educativo.
8. Guía, investigador, estudioso, místico y visionario.
DIRECCIÓN





EQUIPO DE GESTIÓN





GESTIÓN PEDAGOGICA





PRODUCCIÓN Y PROYECTOS





DESARROLLO PERSONAL





EQUIPO DE GESTIÓN


DIRECTOR(A)


SUBDIRECTOR


INSPECTOR GENERAL


JEFE UTP


JEFE PRODUCCIÓN


COORDINADOR DE PASTORAL


CENTRO DE PADRES Y APODERADOS, CENTRO DE ALUMNOS, SEGUN LO AMERITE LA OCASIÓN





DESARROLLO PERSONAL


INSPECTORIA GENERAL


PARADOCENTES


ORIENTADOR(A)


PROFESORES JEFES


CENTRO DE ALUMNOS Y CENTRO DE PADRES Y APODERADOS, SEGUN LO AMERITE LA SITUACIÓN





GESTIÓN PEDAGOGICA


JEFE UTP


ORIENTADOR 


EVALUADOR


PASTORAL


DEPARTAMENTOS DOCENTES


COORDINADORES (ENLACES, CRA, ACLE) SEGUN LO AMERITE LA OCASIÓN.





PRODUCCION Y PROYECTOS


JEFE PRODUCCIÓN


JEFE UTP


JEFE DE ESPECIALIDADES





FUNDACIÓN DEL MAGISTERIO DE LA ARUCANÍA





C.C.A.A





C.C.P.P.A.A





COMITÉ PARITARIO





SECRETARÍA





REDES DE APOYO





DIRECCIÓN





UNIDAD DE PRODUCCIÓN





UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA





INSPECTORÍA GENERAL





COORDINACIÓN CURRÍCULO





COORDINACIÓN EVALUACIÓN





COORDINACIÓN ORIENTACIÓN





COORDINACIÓN PASTORAL





COORDINACIÓN ENLACES





COORDINACIÓN ACLE





COORDINACIÓN CRA





JEFATURA DEPARTAMENTO DOCENCIA





BIBLIOTECARIA





AUXILIAR





PARADOCENTES





JEFE ÁREA CONTABILIDAD





JEFE ÁREA DE ADMINISTRACIÓN





JEFE ÁREADE SECRETARIADO








