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      I. Identificación del establecimiento educacional

	Nombre:

               Liceo Politécnico "Antonio Varas de la Barra" 
	RBD: 000007-8

	

	Dirección: Avenida Loa Nº 2200, Población Chile

	Calle, Nº , Población o Villa

	

	Fono: (58) 241845
	Fax: (58) 241845

	

	

	Localidad:   Arica
	Comuna:  Arica

	

	Deprov: Arica Parinacota
	Región: Primera Región, Tarapacá


1. Matrícula y Número de Cursos al 30.06.2005   

Media T.P. :


 Nº de cursos

Nº de alumnos  

1º 
10
376

2º
09
355

3º
09
320

4º
10
352

Total  2005:  Nº de cursos: 38         Nº de alumnos: 1.403 

     Cronograma de Ingreso:

	Año
	Cronograma de Ingreso, Proyección

	
	1º
	2º
	3º
	4º
	Total

	2007
	
12

	10
	9
	9
	40

	2008
	
12

	10
	9
	9
	40

	2009
	
12

	10
	9
	9
	40


     Proyecto de Integración:

  El Establecimiento cuenta con Proyecto de alumnos con necesidades especiales escolares y se distribuyen de la siguiente manera:

	Curso
	Número de alumnos 

	1º
	9

	2º
	4

	3º
	3

	4º
	6

	Total
	22 alumnos 0


Docentes del Establecimiento

	Horas de contrato
	Nº de profesionales de la educación

	19 horas y menos
	06

	20 a 30 horas
	25

	31 a 40 horas
	34

	Más de 40 horas
	18

	Total
	83


II. Justificación Pedagógica
1. Antecedentes para fundamentar la propuesta de Jornada Escolar Completa Diurna
	El Liceo Politécnico "Antonio Varas de la Barra" es un Establecimiento de Enseñanza Técnico Profesional, situado en un sector poblacional de la ciudad de Arica, de desempeño difícil por los riesgos que conllevan su problemática socio económica cultural.

El alumnado de características heterogéneas proviene de diversos sectores geográficos de la comuna:  sector altiplánico, sector rural y sector urbano.

El 58% de los alumnos son de origen aymará, el 1,7% por sus necesidades educativas especiales están insertos en el proyecto de Integración de acuerdo a diagnóstico especializado y un grupo considerable de jóvenes presentan problemas emocionales y conductuales, producto de situaciones relacionadas con la desintegración familiar  y la falta de apoyo, control y orientación efectiva de los padres y apoderados.

La escolaridad de padres y apoderados, de acuerdo a la información recolectada por el Establecimiento, es la siguiente:

 Básica  completa: 16,9 %, Básica incompleta: 39,4%, Enseñanza Media completa: 39,4%, Enseñanza Media incompleta:17,3%, Enseñanza Superior completa: 2,9%, Enseñanza Superior incompleta: 1,1%.

Con relación a la situación laboral de padres y apoderados, de acuerdo a la información recolectada por el Establecimiento, es la siguiente: 

Activos: 40%, trabajos ocasionales: 43,5%, cesantes: 12,2%, jubilados: 4,3%.

Es importante destacar al respecto que, según resultados de encuesta pertinente, el Establecimiento presenta un 13,3% de inscritos en el Programa Chile Solidario y un índice vulnerable del 32,07%.

Por otra parte, en el contexto del Proyecto Educativo Institucional  y en respuesta de las características de nuestro alumnado se propugna la formación de personas, responsables, creativas, innovadoras, capaces de enfrentar los desafíos de la globalización  y de las nuevas tecnologías de la información y las comunicaciones, para convertirse en agentes de cambio en el interior del grupo familiar y lograr asimismo un mejoramiento en el aspecto socio cultural y laboral.

Para estos efectos el Establecimiento cuenta con personal calificado y con la suficiente experiencia para el logro de los propósitos con relación a lo establecido en el párrafo precedente.

En el mismo ámbito del  Proyecto Educativo Institucional se establecen las metas de aprendizaje y formación de los alumnos, las que  no han sido alcanzadas conforme al análisis de resultados del SIMCE, PSU y pruebas diseñadas por equipos de apoyo del SERME. Con relación al SIMCE 2001 y 2002, los resultados de Lengua Castellana presentan una baja de 06 puntos y los de Matemática 22 puntos.

En la PSU, por ser el Establecimiento Técnico Profesional, la cantidad de alumnos que anualmente postulan es variable, sin embargo, de aquellos que rinden la prueba apenas alcanzan un promedio de 14 alumnos que superan los 500 puntos.

En las pruebas diseñadas por los equipos de apoyo del SERME para el año 2005, Lenguaje y Comunicación logró aprobar sólo el 41,26% de los objetivos y Matemáticas el 27,63%.

El bajo nivel de logros dice relación con aspectos observados en alumnos que ingresan  a la Enseñanza Media, quienes no han desarrollado un nivel aceptable en habilidades y capacidades básicas en las asignaturas de Matemática y Lenguaje y Comunicación.

En el subsector de Matemática estas carencias están referidas a operatoria básica, comprensión de enunciados de problemas y su correspondiente algoritmos de solución, conceptos matemáticos básicos y lenguaje simbólico, asociación de conocimientos básicos y lenguaje simbólico, asociación de conocimientos matemáticos con situaciones reales de la vida diaria.

Constituye una principal preocupación mejorar el auto concepto personal, cultural y académico de los alumnos, aspectos que se evidencian en una baja autoestima, evidente desmotivación y desinterés por el estudio, escaso desarrollo de habilidades para superar prejuicios y conflictos propios de la convivencia escolar en ambiente intercultural.



	El mejoramiento de estos factores de desarrollo y maduración en lo psicológico y cognitivo son fundamentales para el logro de las metas propuestas en nuestro PEI y deberán constituir el punto de partida de la toma de decisiones institucionales y para la definición de estrategias de mejoramiento en el marco de la Jornada Escolar Completa que, a través de una nueva estructura del tiempo escolar, contemple una temporalización amplia y flexible, favorable para la profesionalización y reflexión de equipos docentes, en el que se pueda contextualizar, desde un modelo innovador, aspectos didácticos referidos a: metodologías activo participativas con apoyo multimedia y planificar las clases y las evaluaciones en forma coherente, considerando la heterogeneidad de origen y condiciones socioeconómicas culturales de nuestro alumnado, con el fin de cubrir sus intereses, sus necesidades de desarrollo sicofísico e intelectual tendientes a la calidad de educación impartida en un contexto de equidad y modernidad.


2. Prioridades y criterios para la organización de la Jornada Escolar Completa Diurna del establecimiento educacional, para alumnos(as)

	          Sobre la base de lo expuesto en la Reflexión Pedagógica, se establece que es necesario implementar Talleres que tengan relación directa con el mejoramiento de las habilidades lingüísticas y matemáticas, necesarias para el desarrollo de los diversos sectores, subsectores y módulos de aprendizaje, constituyéndose por si mismos en objetivos transversales, ya que permearán todas las áreas del  currículo. 

          De igual modo, se estima necesario desarrollar las habilidades en el área de informática, por considerarlas fundamentales como objetivo transversal del currículo.

          Como complemento de la formación de los alumnos y en concordancia con los propósitos de la Jornada Escolar Completa, se establece el Taller de Deportivo Recreativo que permitirá desarrollar la corporeidad y corporalidad lo que influirá en un mejoramiento de las actividades de aprendizaje de los alumnos.

          A continuación, numeral 3, se establecen los Objetivos Prioritarios y resultados esperados para cada uno de los Talleres.


3. Actividades propuestas para el tiempo lectivo de los alumnos y alumnas que agrega la Jornada Escolar Completa

3.1 TALLER DE COMPUTACIÓN

	Objetivos prioritarios:

Se priorizarán preferentemente los aprendizajes relacionados con:

a) Operar un computador a nivel de usuario.

b) Manejar adecuadamente las herramientas de Software de Oficina.

c) Comprender la Estructura y Funcionamiento del Software y Hardware básico.

d) Interactuar eficientemente con la Red de Internet, sus recursos y herramientas.

e) Fortalecimiento del Autoaprendizaje con Módulos Virtuales de Aprendizaje.

f) Comprender las nuevas tecnologías de Computación, Informática y Comunicaciones a través de un Acercamiento progresivo.

	Resultado Esperado:

a) Conocimiento y manejo de herramientas de software general para el procesamiento de información y el acceso a las comunicaciones.

b) Una mayor y mejor comprensión del mundo de la Tecnología Informática.

c) Fortalecimiento del uso de la Tecnología Informática como herramienta importante del autoaprendizaje y su aplicación en diferentes áreas y tipos de tareas.

d) Comprensión del impacto social de las tecnologías informáticas y de comunicación, distinguiendo  entre información privada y pública en las redes de comunicación masiva entre personas y la responsabilidad ética asociada.




ACTIVIDADES:

	Curso(s)
	PRIMEROS Y SEGUNDOS AÑOS MEDIOS

	Subsector de Aprendizaje o Asignatura
	TALLER DE COMPUTACIÓN
	Mantención de la estructura curso
	N° de horas

	
	Actividades
	Sí
	No
	

	LIBRE DISPOSICIÓN

PRIMEROS
	Taller de Informática: 

 Espacio de 2 horas, destinado para utilizar las herramientas informáticas en el proceso de autoaprendizaje del Alumno, aplicándolas en sus asignaturas, realizando trabajos, interactuando con sus compañeros, desarrollando múltiples habilidades motrices, auditivas, visuales, de razonamiento, investigación y creatividad.  Es el espacio interactivo donde se cristalizan todos los objetivos de la transversalidad.  También será utilizado para desarrollar competencias en Tecnología Informática, que permitan al alumno instrumentalizar la informática en las diversas áreas de aplicación del campo laboral y social.
	
	No
	02 Hrs. Semana les  cada grupo.

	LIBRE DISPOSICIÓN

SEGUNDOS
	Taller de Informática: 

 Es el espacio interactivo donde se cristalizan  todos los objetivos de la transversalidad.  Las 2 horas, están destinadas para aprender a utilizar las herramientas informáticas en el proceso de autoaprendizaje del Alumno, interactuando con sus compañeros y los Recursos Virtuales, desarrollando múltiples habilidades motrices, auditivas, visuales, de razonamiento, investigación y creatividad.  Aquí se desarrollarán competencias en Tecnología Informática, que permitan al alumno instrumentalizar la informática en las diversas áreas de aplicación del campo laboral y social.

	
	
	02 Hrs. Semana les  cada grupo


3.2 TALLER LITERARIO DE EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA:

	Objetivos prioritarios:

· Potenciar en los alumnos las habilidades comunicacionales básicas mediante talleres de ejercitación, interpretación y creación con apoyo de proyecciones de películas, cortometrajes, reportajes, spot publicitarios, entre otros.

· Interpretar y producir con propiedad, en forma autónoma y creativa, mensajes que utilicen códigos relacionados con expresiones lingüísticas y audiovisuales.

· Transferir aspectos del ámbito de las comunicaciones escritas y audiovisuales al contexto de la vida cotidiana y a las actividades humanas en general.

	Resultado Esperado:

· Propiedad, corrección y autonomía en la producción de mensajes orales y escritos.

· Fortalecimiento de la creatividad y el auto aprendizaje.

· Capacidad para trabajar en grupos, manteniendo un nivel óptimo de cooperación y respeto por las opiniones ajenas.

· Mayor interés y responsabilidad en la planificación y desarrollo de trabajos planteados en grupos.

· Facilidad para transferir situaciones diversas en el contexto escolar y fuera de él.

· Fomento de la actitud crítica ante la imagen y su impacto en el medio sociocultural.

· Generación de instancias de aprendizaje contextualizados.


ACTIVIDADES:

	Curso(s)
	PRIMEROS Y SEGUNDOS AÑOS MEDIOS

	Subsector de Aprendizaje o Asignatura
	TALLER LITERARIO DE EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA:
	Mantención de la estructura curso
	N° de horas

	
	Actividades
	Sí
	No
	

	LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIÓN
	NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

· Identificar el mensaje expresado en las producciones fílmicas, a través de organizadores gráficos.
· Describir los elementos básicos del mundo audiovisual como: ambientación, efectos especiales, rol de los personajes, etc.
· Crear breves guiones de spot publicitarios sobre la base de observaciones del entorno cercano, demostrando corrección y propiedad en el manejo del lenguaje.

	
	No
	02 Hrs. Semana-les  cada grupo.

	
	· Crear y redactar cuestionarios para realizar una entrevista ficticia a los personajes de las proyecciones analizadas.
· Realizar juegos de roles, sobre la base de los contenidos audiovisuales y literarios.
· Identificar en publicaciones de diarios, revistas y sitios de internet las características del lenguaje periodístico utilizados en críticas y comentarios de cine y teatro.
· Organizar los datos recogidos en internet para elaborar conclusiones e informar sobre el trabajo realizado con apoyo multimedia.-
· Filmar e editar guiones sencillos publicitarios con apoyo de multimedia.
· Realizar representaciones manejando los contenidos básicos de las artes escénicas: voz, dicción, entonación, pausa,  etc.
· Proyectar y exponer las creaciones audio visuales realizadas en los talleres y publicitar el evento.
	
	
	


3.3 TALLER DE MATEMATICAS INTERACTIVAS

	Objetivos prioritarios:

· Afianzar el desarrollo de habilidades numéricas básicas para aplicarlas en los diferentes sectores y subsectores de aprendizaje mediante juegos y situaciones prácticas de la vida diaria.

· Desarrollar la capacidad de comprensión que las matemáticas están relacionadas con las diferentes áreas del currículo.

	Resultado Esperado:

· Se espera que los alumnos comprendan que las matemáticas no son disciplinas áridas y que forman parte de la vida cotidiana.

· Que los alumnos lean información en diarios, revistas u otros medios y sean capaces de interpretarlas.


ACTIVIDADES:

	Curso(s)
	PRIMEROS Y SEGUNDOS AÑOS MEDIOS

	Subsector de Aprendizaje o Asignatura
	TALLER DE MATEMÁTICAS INTERACTIVAS
	Mantención de la estructura curso
	N° de horas

	
	Actividades
	Sí
	No
	

	MATEMÁTICA
	NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

“El tren de las matemáticas”:

· Estación Nº 1: Interactúan con el computador, mediante software de aplicaciones para reforzar el proceso de enseñanza aprendizaje de las matemáticas.

· Estación Nº 2: Investigan a través de textos, revistas, apuntes, enciclopedias, internet, etc., tópicos de la historia y acontecimientos importantes y biografías relevantes de matemáticos famosos.

· Estación nº 3: mediante juegos recreativos, utilizando materiales diversos, como fósforos, monedas, naipes, dominó, cartas, etc., descubren las diferentes relaciones lógicas que existen en las matemáticas.

· Estación Nº 4: experimentan las deducciones de diversas fórmulas que se aplican en las disciplinas de física, química, biología, Etc., a través de experimentos, ensayos y simulaciones en talleres de aplicaciones.

· Estación Nº 5: desarrollan contenidos básicos introductorios de matemática superior, para ingresar a la educación superior.
	
	No
	02 Hrs. Semana-les  cada grupo.

	
	· Estación Nº 6: investigan los conocimientos y aplicaciones que tiene la etnomatemática de la cultura aymara en las relaciones de la vida cotidiana de la cultura, mediante trabajos extramuros.


	
	
	


3.4   TALLER DEPORTIVO RECREATIVO

	Objetivos prioritarios:

Ejecutar habilidades motoras adaptadas a exigencias específicas impuestas por los diversos juegos deportivos, deportes y actividades expresivo motrices más aceptadas por el entorno cultural de la región.

Contribuir a la formación armónica de los alumnos, fortaleciendo actitudes, habilidades, hábitos, valores deseables para sí mismo, familia, escuela y su entorno.

Generar espacios que permitan a los alumnos interactuar en torno a actividades educativo-físico-recreativa mejorando su ambiente educacional, familiar y por lo tanto la calidad de vida.

	Resultado Esperado:
¿Qué resultados o cambios observables se espera en el aprendizaje y formación de los alumnos y alumnas?

· Formación de un joven con capacidad de dimensionar la realidad de su entorno y realizar actividades que le permitan plantearse expectativas y proyectos de vida.

· Fomento del desarrollo de grupos y organizaciones juveniles generando espacios de participación para la juventud.

· Formar hábitos de higiene, ejercicio físico y recreativo que contribuyan a mejorar la calidad de vida de nuestros alumnos.


ACTIVIDADES:

	Curso(s)
	PRIMEROS, SEGUNDOS, TERCEROS Y CUARTOS

	Subsector de Aprendizaje o Asignatura
	TALLER DEPORTIVO RECREATIVO
	Mantención de la estructura curso
	N° de horas

	
	Actividades
	Sí
	No
	

	EDUCACIÓN FÍSICA
	· Natación.
· Voleibol.
· Atletismo.
· Excursionismo.
· Gimnasia Artística.
· Folclor.
· Danza Moderna.
· Gimnasia Aeróbica y Reductiva.
· Fútbol.
· Básquetbol.
	
	No
	02 Hrs. Semana-les  cada grupo.


4. Actividades propuestas en relación con los docentes

	Prioridades
	Estrategias  metodológicas
	Nº de docentes

	· Reuniones con especialistas para apoyar el Proyecto de Integración.

	· Charlas informativas.
· Capacitación para el manejo de situaciones especiales, según necesidades expresadas por los docentes para enfrentar el proceso de aprendizaje de alumnos especiales.
· Tutorías para apoyar a los docentes.
· Talleres sobre la base de dinámicas grupales relacionadas con los propósitos del Proyecto de Integración.

	83 docentes.

	· Reuniones de Orientaciones dirigidas a los profesores jefes.
	· Reuniones de profesores jefes por niveles para apoyar el proceso orientador de los alumnos.

· Talleres para apoyar el desarrollo y evaluación de las actividades insertas en el Proyecto de las Redes de Orientación.


	38 docentes.

	· Talleres de Reflexión Pedagógica para analizar temas complementarios al desarrollo del currículo.
	· Reuniones generales de docentes para analizar documentación relacionada con el desarrollo curricular.

· Generación de espacios de participación con el fin  de socializar los temas tratados en el Taller.

· Redacción de informes y exposición de las conclusiones.


	83 docentes.

	· Consejos generales de profesores.
	· Reuniones informativas y/o resolutivas de carácter general .

· Reuniones técnicas por sectores, subsectores y especialidades.


	83 docentes.

	· Reuniones de equipos que lideran la ejecución de Proyectos que se ejecutan al interior del Establecimiento.
	· Reuniones de la Comisión Dual.

· Reuniones del equipo del Proyecto de Integración.

· Reuniones del proyecto de Orientación.
	05 docentes.

08 docentes.

38 docentes.

	· Reuniones del Equipo de Gestión Institucional.
	· Reuniones informativas y de planificación y evaluación del proceso institucional desarrolladas cada quince días.
	13 docentes, directivos y técnicos.




III. Viabilidad del proyecto

1. Infraestructura: 

	El Liceo Politécnico “Antonio Varas de la Barra” no cuenta con los espacios físicos suficientes para implementar el Proyecto JEC, tanto para el desarrollo de los programas de estudios obligatorios como los Talleres establecidos para las horas de Libre disposición.

Para solucionar dicha dificultad el Ministerio de Educación entregó un aporte de  capital que asciende a la cantidad de $ 628.519.812.-


2. Equipamiento

Los presupuestos  de las Especialidades y Talleres se adjuntan en Anexos.

2.1 Taller de Computación 

	Actividad
	Cant.
	Equipamiento necesario
	Cursos
	Estrategia para obtenerlo

	Desarrollo de Talleres de Computación de acuerdo a los Objetivos Prioritarios y Resultados Esperados
	5
	WebCam
	Primeros y Segundos
	Postulación a Proyectos.

Aportes SERME.

Aportes de capital.

Aportes del Centro General de Padres.



	
	5
	Pen Drive (512 MByte)
	
	

	
	4
	Multifuncional Inyección de Tinta EPSON CX4500
	
	

	
	13
	Tinta Impresora (Pack de 3 colores y B/N)
	
	

	
	20
	Papel (Resmas tamaño Oficio)
	
	

	
	10
	CD ROM R/W (Pack de 25 Unidades)
	
	

	
	10
	DVD R/W  (Pack de 10 Unidades)
	
	

	
	2
	Grabador de CD ROM
	
	

	
	2
	Grabador Interno de DVD 16x
	
	

	
	45
	Mouse Opticos
	
	

	
	10
	Audifono/Microfono Integrados
	
	

	
	4
	Porta CD 
	
	

	
	1
	Macromedia Studio MX
	
	

	
	3
	Tinta Impresora (Pack de 3 colores y B/N
	
	


2.2 Taller Literario de Expresión Oral y Escrita

	Actividad
	Cant.
	Equipamiento necesario
	Cursos
	Estrategia para obtenerlo

	Desarrollo del Taller Literario de Expresión Oral y Escrita de acuerdo a los Objetivos Prioritarios y Resultados Esperados
	02
	Reproductores de DVD
	Primeros y Segundos Años
	· Postulación a Proyectos.

· Aportes SERME.

· Aportes de capital.

· Aportes del Centro General de Padres.

	
	02
	Cámara fotográficas digitales
	
	

	
	01
	Filmadoras
	
	

	
	02 
	Micrófonos inalámbricos
	
	

	
	10
	Cintas de Video VHS
	
	

	
	10
	Discos Compactos (CD)
	
	

	
	10
	Tintas negra impresora HP 640 C
	
	

	
	10
	Tintas color impresora HP 640 C
	
	

	
	15
	Resmas papel blanco tamaño oficio
	
	

	
	02
	Corcheteras Colon 26/6
	
	

	
	02
	Cajas de 5000 corchetes 26/6
	
	

	
	2
	Perforadores
	
	

	
	10
	Barras pegamento sólido
	
	

	
	100
	Pliegos papel Artel
	
	

	
	03
	Master Fotocopiadora Risograph TR 1530, 27 cm largo; 4,5 diámetro
	
	

	
	03
	Tinta para Fotocopiadora Risograph TR 1530
	
	

	
	08
	Cajas de diskettes de 3,5”
	
	

	
	01
	Estante de 2mt alto x 2mt ancho x .0,50 mt fondo
	
	

	
	18
	Plumones diferentes colores para pizarra acrílica
	
	

	
	10
	Archivadores de palancas tamaño oficio
	
	

	
	02
	Corchetera frontal
	
	

	
	02
	Cajas de 5000 corchctes para corchera frontal
	
	


2.3 Taller de Matemáticas Interactivas

	Actividad
	Cant.
	Equipamiento necesario
	Cursos
	Estrategia para obtenerlo

	Desarrollo de Talleres Interactivos de Matemática de acuerdo a los Objetivos Prioritarios y Resultados Esperados
	90
	Calculadoras Científicas
	Primeros y Segundos
	Postulación a Proyectos.

Aportes SERME.

Aportes de capital.

Aportes del Centro General de Padres.

	
	50
	Escuadras
	
	

	
	50
	Reglas
	
	

	
	50
	Transportadores
	
	

	
	5
	Textos de Matemáticas de 1º Medio Santillana
	
	

	
	5
	Textos de Matemáticas de 2º Medio Santillana
	
	

	
	5
	Textos de Matemáticas de 3º Medio Santillana
	
	

	
	5
	Textos de Matemáticas de 4º Medio Santillana
	
	

	
	5
	Textos de Geometría Arrayán
	
	

	
	3
	Master Fotocopiadora Risograph TR 1530, 27 cm largo; 4,5 diámetro
	
	

	
	3
	Tinta para Fotocopiadora Risograph TR 1530
	
	


2.4 Taller Deportivo Recreativo

	Actividad
	Cant.
	Equipamiento necesario
	Cursos
	Estrategia para obtenerlo

	Desarrollo de Talleres Deportivos Recreativos  de acuerdo a los Objetivos Prioritarios y Resultados Esperados
	 
	BALONES
	De Primeros Años a Cuartos Años
	Solicitar al SERME el equipamiento necesario.

Solicitar a la empresa privada implementación pertinente.

Aportes de Centro General de Padres y Apoderados

Proyectos presentados a Chile Deportes

	
	10
	Balones Handbol Mikasa
	
	

	
	10
	Balones Fútbol DBR 
	
	

	
	10
	 Balones Voleibol Penalty
	
	

	
	10
	Balones Basquétbol DBR
	
	

	
	 
	GIMNASIA
	
	

	
	4
	Colchonetas 1x 2 x 0.10
	
	

	
	20
	Step de Aeróbica
	
	

	
	 
	MOVILIZACION
	
	

	
	10
	Viajes a Lluta
	
	

	
	10
	Viajes a la Playa La Lisera
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.5 Resumen general de presupuestos de las Especialidades y Talleres de Jornada Escolar Completa, ver presupuestos en Anexos.

	Taller de Computación (Anexo 5)
	2.027.500,00

	Taller Literario de Expresión Oral y Escrita (Anexo 6)
	1.500.000,00

	Taller de Matemáticas Interactivas (Anexo 7)
	972.500,00

	Taller Deportivo Recreativo (Anexo 8)
	1.500.000,00

	TOTAL
	$ 6.000.000,00 


3 .- Recursos Humanos 

	
	2005
	2006

	
	Nº 
	Total hrs. Contrato
	Nº 
	Total hrs. Contrato
	
	2005
	2006

	Docentes Directivos
	05
	220
	04
	176
	Asistente Social
	01
	01

	Directivos Técnicos
	06
	264
	06
	264
	Secretaria
	01
	01

	Docentes Media TP 
	71
	2268
	70
	2268
	Biblioteca
	02
	02

	
	
	
	
	
	Inventarios
	01
	01

	
	
	
	
	
	Administrativos
	08
	08

	
	
	
	
	
	Porteros
	01
	01

	
	
	
	
	
	Auxiliares
	08
	08

	
	
	
	
	
	Serenos
	0
	01

	Total
	82
	2752
	80
	2708
	Total
	22
	23


4.- Almuerzo de los alumnos (as)

	Estrategias de solución
	Cantidad de alumnos(as)

	Raciones JUNAEB (según el índice de vulnerabilidad del 

establecimiento educacional)
	334

	Colación aportada por la familia 
	

	Alumnos almuerzan en sus casas
	969

	Colaciones adquiridas por el Centro de Padres 
	

	Colaciones adquiridas por el sostenedor educacional
	100

	Otro: Programa M=300 / Colaciones: 99 alumnos 
	

	Total alumnos (as)
	1403


5. Apoyo Externo 

	El Establecimiento mantiene relaciones permanentes relaciones con diferentes empresas, fundamentalmente con aquellas que reciben alumnos de los Programas DUAL y el Proceso de Titulación.

La Especialidad de Servicios de Alimentación Colectiva, Especialidad acogida al Programa Dual, mantiene relaciones con empresas del área de Alimentación tales como:

	· Hotel Azapa Inn
	· Hotel El Paso Park

	· Los Aleros de 21
	· Altillo Pub

	· Tortas y Tartas
	· Restaurant Bloo Moon

	· Casino Universidad de Tarapacá
	· Casino Santa Ana

	· Casino Hospital
	· Casino San Marcos

	· Romy Bar
	· Chez Papá Mono

	· Caffellatte
	· Restaurant Naiff

	· Canta Verdi
	· El Rey del Banquete

	· Macalele Restaurant
	· El Mesón

	· Shop Dogs
	· Entre Negros

	· Casino Tercera Comisaría
	· Casino Mutual de Seguridad

	· Donde Sebastián
	· Donde Carlitos

	· Ocean Blue
	· Bambú Restaurant

	· Rolly Sándwich
	· Restaurant Don Floro

	· Restaurant Costa Verde
	· Casino Círculo de Sub Oficiales CIRCA Arica.

	· Restaurant El Cóndor
	

	Por razones de procedimiento se deben establecer convenios con cada una de las empresas firmadas por el alumno, apoderado y representante de la empresa, convenios que se mantienen en la Oficina del Coordinador de la Especialidad de Servicios de Alimentación Colectiva.

La Especialidad de Edificación acogida al Programa DUAL también debe establecer convenios escritos con las empresas los que se encuentran en las carpetas correspondientes en la Oficina del Coordinador de la Especialidad de Edificación.

La Especialidad de Edificación mantiene convenios con las siguientes empresas:

	· Empresa Constructora Pomerape
	· Sociedad T&T Ingeniería y Constructora S:A:

	· Constructora Manuel Rojas
	· Guzmán Larraín

	· Constructora Pascal
	· Constructora Melús

	· Contratista Nina
	· Contratista Guillermo Blanco Poma

	· Contratista Manuel Catalán Gutiérrez
	· Contratista John Lema Bravo

	· Contratista Mauer Jorquera
	

	Las Especialidades de Servicios de Alimentación Colectiva y Edificación, mantienen relaciones con las mismas empresas para el Proceso de Titulación de los alumnos egresados.

Las Especialidades de Secretariado, Administración y Electrónica, para el proceso de Titulación de los alumnos egresados, mantiene relación con las siguientes empresas:

	· Hotel Arica
	· Hotel Azapa Inn

	· Hotelera Villasol Ltda..
	· Ilustre Municipalidad de Arica

	· Imetal Industria Metalúrgica
	· Imprenta Prado

	· Industria Electrónica Condensa
	· Instituto de Normalización Provisional

	· Instituto Tecnológico Tarapacá
	· Isapre Consalud

	· K y C Seafood Ltda..
	· Municipalidad General Lagos

	· Mutual de Seguridad
	· North American Collage

	· Notaría Sánchez
	· Oficina Contable Alejandro Ortiz

	· Oficina Contable Edith Muñoz
	· Parinacoop

	· Preuniversitario Arica
	· Propiedades Daroch

	· Pullman Zambrano
	· R:C:V Computación

	· Supermercado Santa Isabel S:A:
	· Seguros América S:A

	· Servicio Municipal de Salud Arica
	· Servicio Agrícola Ganadero

	· Servicio Municipal de Educación Arica
	· Sitrans Ltda..

	· Sociedad Educacional Colegio Alemán
	· Sociedad Ind. y Com. Pomerape S.A

	· Sociedad Educacional el Trébol S.A.
	· Sociedad Educacional UTA S.A

	· Sociedad Madariaga Olivares
	· Sodimac S.A.

	· Solari y Cía Ltda..
	· Sotanor S.A.

	· Steel Nort Ltda..
	· Transportes Línea Dos Ltda..

	· Trial Services
	· Ultramar Agencia Naviera

	· Universidad de Tarapacá
	· V.F. Chile

	· Zofri S.A.
	· Acción Tour, Agencia de Turismo

	· Adelco Arica Ltda..
	· Administración de Aduana

	· Agencia de Aduanas Alejandro Rodríguez Biancos
	· Agencia de Turismo Geotravel

	· Agencia de Turismo Geotour Ltda..
	· Agencias Marítimas “Agental”

	· AGIMA
	· Aguas del Altiplano

	· American Internacional
	· Anglo Saxon Institute

	· Ariztía Arica
	· Asoagro A.G.

	· Banco del Estado
	· Bottai hermanos Ltda..

	· Caja de Compensación La Araucana
	· Cámara Chilena La Construcción

	· Casino Puerta Norte S.A.
	· Centro Clínico Militar

	· Centro de Educación y Trabajo, Gendarmería
	· Centros de Estudios Ëtnicos Ltda..

	· Centros de Estudios Tarapacá
	· Centro Social Apacheta S.A.

	· Centro Tecnológico Minero
	· Clínica Apumanque

	· Coca Cola Embonor  S.A.
	· Comercial C.M. Prat

	· Conservador de Bienes Raíces
	· Consorcio Portuario Arica

	· Consultorio Iris Véliz Hume
	· Consultorio Victor Bertín Soto

	· Corporación Nacional Forestal
	· Corpesca S.A.

	· Corporación Administrativa del Poder Judicial
	· Creaciones “Yoyo Aurora”

	· DIN S.A.
	· Dirección General del Crédito Prendario

	· Embotelladoras Chilenas
	· Emelari

	· Empresa Consultora Internacional Service
	· Empresa de Servicios Puerta Norte|

	· Etrapas S.A.
	· Fábrica de Ladrillos Menús

	· Fundación Hogar de cristo
	·  Geonorte Ltda..

	· Hacienda piemonte
	

	La Especialidad de Electrónica pertenece además, a la red de Electrónica de Colegios de Arica e Iquique.

La Unidad de Orientación por razones de tipo social, educacional, salud física y mental, mantiene relaciones permanentes con las siguientes Instituciones:

	· CORFAL
	· CEFAM

	· CONACE
	· Programa CEAFIT

	· Centro de Atención La Yareta
	· Centro de Atención La Violeta

	· Centro de Atención de Hijos del Sol
	· Centro de Atención Paxú

	· Hogar del Niño
	· Hogar de la Niña Santa Lucía

	· Consultorio Victor Bertín Soto
	

	La Unidad de Asistencia Social,  por razones de tipo social y atención de becas, se relaciona con:

	· Oficina del OPD
	· Centro de Atención La Yareta

	· MIDEPLAN
	· Gobernación

	· JUNAEB
	· Juzgado de Menores

	· Carabineros (Asuntos de familia)
	· Centro Qhaltani


6.- Cambios en la gestión del establecimiento educacional

	Se estima que el Proyecto Educativo Institucional  se verá fortalecido con el Proyecto de Jornada Escolar Completa al permitir, en el área de gestión administrativa como curricular, revisar los objetivos estratégicos  sobre la base de metas claramente establecidas en el plan operativo y en concordancia con la visión y misión del Liceo Politécnico "Antonio Varas de la Barra".

 Con relación a la participación con el Proyecto de Jornada Escolar Completa habrá una optimización de la participación de la comunidad educativa, lo que permitirá un aumento del sentido de identidad con el Establecimiento lo que fortalecerá el  clima organizacional lo que se traducirá en un mejoramiento de los indicadores correlacionados con desarrollo curricular y organizacional.

El mayor tiempo para reuniones técnicas establecido permitirá buscar permanentes mejoramientos en el área de las innovaciones pedagógicas las que deberán evaluarse y reorientarse en función de los principios y valores que guían el Proyecto Educativo Institucional y el Proyecto de Jornada Escolar Completa.

La implementación de la Jornada Escolar Completa permitirá optimizar sustancialmente el planeamiento, organización, coordinación y supervisión de las acciones de los distintos estamentos del Liceo tales como profesores, administrativos y auxiliares.

Así mismo, se optimizará en gran medida la organización de los horarios, tanto en el ámbito pedagógico como administrativo. 



	En el caso de los diferentes Talleres establecidos en el área de Libre Disposición para todos los niveles se considerará trabajar las actividades en grupos de no más de 24 alumnos ni menos de 18 para optimizar los propósitos establecidos en los objetivos prioritarios y los aprendizajes esperados.

Con relación a la cantidad de horas aula, independiente de las horas de contrato y horas directivas y técnicas que requerirá el  del Proyecto Jornada Escolar Completa, se estima que ascenderá a la cantidad de 1979 horas (Ver Anexo 09). Esta cantidad podrá contemplar variaciones dependiendo de la matrícula en el mes de Marzo de 2006. 

Por otro lado, se optimizará la gestión de recursos y el uso de la infraestructura lo que influirá positivamente en el desarrollo curricular y por tanto en el mejoramiento de los aprendizajes de los alumnos.

El Proyecto de Jornada Escolar Completa permitirá, además, que los profesores, responsables del desarrollo curricular, participen activamente en:

· Una reflexión crítico de sus acciones, perfeccionándolas y experimentando innovaciones.

· Una progresiva coordinación interdisciplinaria e internivel hacia el logro de metas comunes.

· Una adecuación y renovación permanente de los saberse que se trasmiten.

Se estima que sobre la base de este enfoque de gestión del Proyecto de Jornada Escolar Completa del Liceo Politécnico "Antonio Varas de la Barra" hacer realidad un ambiente institucional que permita una buena enseñanza y estimule el aprendizaje de los alumnos.




IV. Jornada diaria y semanal de trabajo escolar

4.1. Tiempo de trabajo técnico-pedagógico en equipo de los docentes:


Las Reuniones Técnico – Pedagógicas que se realizarán son las siguientes:

· Reuniones con especialistas para apoyar el Proyecto de Integración cada dos meses.

· Reuniones de Orientación dirigidas a los profesores jefes una vez al mes.

· Talleres de Reflexión Pedagógica para analizar temas complementarios al desarrollo del currículo una vez al mes.

· Reuniones de Grupos de Profesionales de Trabajo en los días y horas programadas por Calendario Escolar Regional emitido por Secreduc 

Las reuniones del Establecimiento se realizarán los días y horarios que se indican a continuación:

	Día de la semana
	Horario semanal
	Horario quincenal
	Horario mensual
	Nº de docentes

	Lunes
	15:45 a 17:45
	
	
	83


4.2. Estructura horaria semanal por Curso y Nivel de enseñanza 

CURSOS 1er Ciclo:  Primeros y Segundos
	Horas
	LUNES
	MARTES
	MIÉRCOLES
	JUEVES
	VIERNES
	TOTAL CLASES

	1°
	07:45 a 08:30
	Clases
	Clases
	Clases
	Clases
	Clases
	5

	2°
	08:30 a 09:15
	Clases
	Clases
	Clases
	Clases
	Clases
	5

	RECREO: 15 Minutos

	3°
	09:30 a 10:15
	Clases
	Clases
	Clases
	Clases
	Clases
	5

	4°
	10:15 a 11:00
	Clases
	Clases
	Clases
	Clases
	Clases
	5

	RECREO: 15 Minutos

	5°
	11:15 a 12:00
	Clases
	Clases
	Clases
	Clases
	Clases
	5

	6°
	12:00 a 12:45
	Clases
	Clases
	Clases
	Clases
	Clases
	5

	Sub total horas
	6
	6
	6
	6
	6
	30


	ALMUERZO: 12:45 a 13:30  


	HORAS
	LUNES
	MARTES
	MIÉRCOLES
	JUEVES
	VIERNES
	TOTAL CLASES

	7°
	13:30 a 14:15
	C.Curso
	T.Mat.
	T.Comp.
	T.Cast.
	Clases
	5

	8°
	14:15 a 15:00
	C.Curso
	T.Mat.
	T.Comp.
	T.Cast.
	Clases
	5

	RECREO: 15 Minutos

	9°
	15:15 a 16:00
	
	Deportes
	
	Deportes
	
	2

	Sub total horas
	02
	03
	02
	03
	02
	12

	Total General Horas
	08
	08
	09
	09
	08
	42


CURSOS 2do Ciclo:  Terceros y Cuartos

	Horas
	LUNES
	MARTES
	MIÉRCOLES
	JUEVES
	VIERNES
	TOTAL CLASES

	1°
	07:45 a 08:30
	Clases
	Clases
	Clases
	Clases
	Clases
	5

	2°
	08:30 a 09:15
	Clases
	Clases
	Clases
	Clases
	Clases
	5

	RECREO: 15 Minutos

	3°
	09:30 a 10:15
	Clases
	Clases
	Clases
	Clases
	Clases
	5

	4°
	10:15 a 11:00
	Clases
	Clases
	Clases
	Clases
	Clases
	5

	RECREO: 15 Minutos

	5°
	11:15 a 12:00
	Clases
	Clases
	Clases
	Clases
	Clases
	5

	6°
	12:00 a 12:45
	Clases
	Clases
	Clases
	Clases
	Clases
	5

	Sub total horas
	06
	06
	06
	06
	06
	30


	ALMUERZO: 12:45 a 13:30  


	HORAS
	LUNES
	MARTES
	MIÉRCOLES
	JUEVES
	VIERNES
	TOTAL CLASES

	7°
	13:30 a 14:15
	C.Curso
	Clases
	Clases
	Clases
	Clases
	5

	8°
	14:15 a 15:00
	C.Curso
	Clases
	Clases
	Clases
	Clases
	5

	RECREO: 15 Minutos

	9°
	15:15 a 16:16
	
	Clases
	
	Clases
	
	2

	Sub total horas
	02
	03
	02
	03
	02
	12

	Total General Horas
	08
	09
	08
	09
	08
	42


V.  Participación

   1.
En la elaboración de la propuesta de Jornada Escolar Completa

	Docentes y Consejo de profesores:

Los profesores fueron informados de la postulación del Establecimiento a la jornada Escolar Completa en Consejo General de Profesores, realizado el día Lunes primero de Agosto del presente año.

Posteriormente, los días ocho y once de Agosto, en Talleres de Reflexión Pedagógica, los profesores analizaron los diferentes aspectos del Proyectos JEC y emitieron sus conclusiones mediante las cuales se inició la completación de la Solicitud correspondiente.

En los mismos Talleres, los profesores de Computación, Lengua Castellana y Comunicación, Matemática y Educación Física, elaboraron sus propuestas las que están integradas en el área de Libre disposición.



	Padres y Apoderados:

Los Padres y Apoderados de los primeros, segundos y terceros años en reuniones efectuadas los días martes nueve y miércoles diez de Agosto, fueron informados de la postulación del Establecimiento a la Jornada Escolar Completa por los profesores jefes.

Al término de dichas reuniones los profesores jefes administraron una encuesta para que emitieran su opinión.  De un universo de 1040 apoderados de primeros, segundos y terceros,  asistieron y respondieron la encuesta 614 personas, la que entregó los siguientes resultados:

Apoderados encuestados:                     614

Apoderados que optaron por la JEC:    547

Porcentaje de aceptación:                       90,6%

	Alumnos, Centro de Alumnos

El Centro de Alumnos y los alumnos de los niveles primero, segundo y tercero, en clases de Consejo de Curso y Orientación fueron informados por sus profesores jefes de la postulación del Establecimiento a la Jornada Escolar Completa, actividad realizada durante el período comprendido entre el primero y doce de agosto.

Posteriormente, los alumnos contestaron una encuesta en la que expresaron sus intereses por los Talleres que deseaban participar durante la ejecución del Proyecto JEC en el año 2006.

Fueron encuestados 763 Alumnos los que marcaron preferencia por los siguientes Talleres:

· Taller de Computación 681 preferencias.

· Taller de Deportivo y Recreativo 558 preferencias.

· Taller Literario de Expresión Oral y escrita 483 preferencias.

· Taller de Matemáticas Interactivas 236 preferencias.

Estos Talleres fueron considerados para impartirlos en las horas de Libre Disposición.  Otras preferencias se incluirán en las academias impartidas en las Actividades Curriculares de Libre Elección.




VI.  Evaluación del Proyecto Pedagógico de Jornada Escolar Completa:

a) Proceso de Evaluación:

a.1.- Evaluación Institucional 

	Resultado esperado

	Procedimiento de evaluación que se utilizará
	Momento o periodicidad
	Responsables a cargo de la actividad de evaluación

	Los resultados esperados corresponden fundamentalmente al logro de los objetivos prioritarios establecidos en la Justificación Pedagógica del Proyecto.


	Se utilizará un modelo de evaluación institucional integrador que abarque la totalidad del Proyecto sobre la base del modelo inserto en Anexo 10
	La evaluación contemplará las etapas del proceso por lo que los informes se emitirán en forma semestral y anual a la comunidad escolar y en forma anual al Departamento Provincial de Educación Arica Parinacota y Servicio Municipal de Educación de Arica.
	Los responsables directos de la evaluación del Proyecto serán los integrantes del Equipo de Gestión Institucional y el desarrollo de la actividad será coordinada por la Unidad Técnico Pedagógica.

	
	Se emplearán encuestas dirigidas a los Padres y Apoderados y a los Alumnos en la que emitirán sus opiniones sobre el funcionamiento de la JEC
	Las encuestas se administrarán semestralmente y sus resultados se enviarán al Departamento Provincial de Educación Arica Parinacota y Servicio Municipal de Educación de Arica.
	Los responsables directos de la evaluación del Proyecto serán los integrantes del Equipo de Gestión Institucional y el desarrollo de la actividad será coordinada por la Unidad Técnico Pedagógica


a.2. Evaluación de Taller de Computación

	Resultado esperado
	Procedimiento de evaluación que se utilizará
	Momento o periodicidad
	Responsables a cargo de la actividad de evaluación

	- Una mayor y mejor comprensión del mundo de la Tecnología Informática
- Los alumnos del Taller de Computación desarrollarán las capacidades y competencias básicas en la comprensión y manejo de las Tecnologías informáticas vigentes  

- Fortalecimiento del uso de la Tecnología Informática como una herramienta importante del autoaprendizaje y su aplicación en diferentes áreas y tipos de tareas.
	-Observación directa y Supervisión del Estado de Avance.

- Trabajos prácticos de Taller.

- Monitoreos.

- Autoevaluación - Coevaluación.
	- Permanente

- Al menos 3 trabajos prácticos de evaluación por Semestre

- Anual

- Se informará periódicamente a los padres y apoderados durante el semestre y a final de año


	-Profesor del Taller de Computación.

-Profesor(es) subsector(es) de aprendizaje.


a.3. Evaluación de Taller Literario de Expresión Oral y Escrita

	Resultado esperado
	Procedimiento de evaluación
	Momento o periodicidad
	Responsables a cargo de la actividad de evaluación

	· Propiedad,  corrección  y  autonomía    en  la  producción  de  mensajes  orales  y  escritos.  

· Fortalecimiento  de  la  creatividad  y  el  autoaprendizaje.

· Capacidad  para  trabajar  en  grupo,  manteniendo  un  nivel  óptimo  de  cooperación  y respeto por las  opiniones  ajenas.

· Mayor  interés  y responsabilidad   en  la  planificación  y  desarrollo  de  trabajos   planteados  en  grupo.         

·  Facilidad  para  transferir  situaciones  diversas   en el contexto  escolar  y  fuera de él.   

· 
	La evaluación del Taller será sobre la base de una evaluación de proceso utilizando los siguientes medios:

· Ítemes de respuesta estructurada

· Ítemes de desarrollo

· Registros Anecdóticos.

· Lista de Cotejos o comprobación

· Debates.

· Entrevistas.

· Autoevaluación.

· Coevaluación

· 
	· Permanente

· Al menos 3 trabajos prácticos de evaluación por Semestre

· Anual

· Se informará periódicamente a los padres y apoderados durante el semestre y a final de año


	· Los integrantes del Departamento de Lenguaje y Comunicación.

· Los profesores a cargo del Taller Literario de Expresión Oral y Escrita

	· Fomento  de  la  actitud  crítica  ante  la  imagen  y  su  impacto en   el  medio  socio   cultural

· Generación  de  instancias  de  aprendizajes  contextualizados  y  grafiticantes..-
· 
	
	· 
	· 


a.4. Evaluación de Taller de Matemáticas Interactivas

	Resultado esperado
	Procedimiento de evaluación
	Momento o periodicidad
	Responsables a cargo de la actividad de evaluación

	· Desarrollar talleres en los que los alumnos apliquen conceptos básicos de matemática en la resolución de problemas de la vida cotidiana.

· Que los alumnos lean información en diarios, revistas u otros medios y sean capaces de interpretarlas
	La evaluación del Taller será sobre la base de una evaluación de proceso utilizando los siguientes medios:

· Prueba diagnóstica

· Prueba formativa

· Trabajo de investigación.

· Dinámicas grupales.

· Disertaciones

·  Lista de cotejos.

· Autoevaluación

· Coevaluación

· Pruebas de ejecución (trabajos lúdicos prácticos)
	Se registrarán calificaciones a lo menos tres veces cada a semestre.

La  información se entregará a los apoderados a lo menos dos veces en cada semestre  y al término de cada uno de ellos.
	El Departamento de Matemática y los docentes que integran el Taller de Matemáticas Interactivas


a.5 Evaluación de Taller Deportivo Recreativo

	Resultado esperado
	Procedimiento de evaluación
	Momento o periodicidad
	Responsables a cargo de la actividad de evaluación

	Participación constante y activa en los talleres
	Registro de participación en clases
	A diario, durante todo el proceso
	Profesor a cargo     Jefe de departamento

	Generar espacios que permitan a los alumnos interactuar en torno a actividades deportivas mejorando su ambiente educacional
	Realizar campeonatos  deportivos  intercursos y actividades recreativas
	Cada fin de semana.

Fechas relevantes
	Profesor a cargo.

Jefe de departamento

	Formar hábitos de higiene y de ejercicio físico que contribuyan a mejorar su calidad de vida
	Observación directa.

Buena presentación.

Cambio de Actitud

 Mejor convivencia.

-Respeto

-Juego limpio

-Vocabulario
	A diario, durante todo el proceso
	Profesor a cargo.

Jefe de departamento


b) Uso de los resultados de la Evaluación

	¿A quiénes se informará?
	¿Cuándo se informará?
	¿De qué manera se informará?

	La información de la Evaluación del proyecto JEC se entregará a:

· Departamento Provincial de Educación Arica-Parinacota.

· Servicio Municipal de Educación de Arica.

· Comunidad Escolar.
	Al Departamento Provincial de Educación Arica-Parinacota y al Servicio Municipal de Educación de Arica, se les informará al término del año lectivo y a la Comunidad Escolar semestralmente.
	A DEPROVED a SERME y a la Comunidad Escolar, se informará mediante la Cuenta Pública, entregando además, un ejemplar de la Cuenta a las autoridades.

A la comunidad escolar, se les entregará un avance de la Evaluación del Proyecto JEC semestralmente en las reuniones de Centros de Padres y de Alumnos.

A los Docentes y no docentes del Establecimiento, se les entregará un avance de la Evaluación del Proyecto JEC, en un Consejo General de Profesores, Administrativos y Auxiliares al término del Primer Semestre.


VII. Identificación y firma de representantes del establecimiento educacional
	1. Sostenedor

	OSCAR GUSTAVO ELOY GÓMEZ

	Nombre completo

	

	7 DE JUNIO N° 188

	Dirección

	

	RUT:  4328700-1
	
	
	

	                      Firma 

	Nota : la firma significa su acuerdo con los contenidos del Proyecto, el reconocimiento que el establecimiento educacional tiene la capacidad real de contar con los recursos  necesarios para funcionar en régimen de Jornada Escolar Completa, (infraestructura,  equipamiento, personal docente idóneo, administrativo y auxiliar necesario y claridad en relación con las soluciones para la alimentación de los alumnos), el compromiso de modificar la dotación docente cuando sea necesario y de aportar los recursos que corresponda, para asegurar el desarrollo exitoso del Proyecto Pedagógico de Jornada Escolar Completa del establecimiento educacional.



	2. Director

	FERMÍN BALBINO BURGOS CÓRDOVA

	Nombre completo

	

	RUT: 5952226-4
	
	
	

	Firma

	Declaro haber participado en la preparación de este Proyecto Pedagógico de Jornada Escolar Completa y suscribo sus contenidos.



	

	3. Representante del Consejo de Profesores

	LJUBICA IRIS MOROSO HENRIQUEZ

	Nombre completo

	

	RUT:    9629483-2
	
	
	

	Firma

	Declaro haber participado en la preparación de este Proyecto Pedagógico de Jornada Escolar Completa y suscribo sus contenidos.



	4. Representantes del Centro de Padres y Apoderados

	HILDA MARCELA MOLINA PAREDES

	Nombre completo

	

	RUT:12062948-4
	
	
	

	Firma

	Declaro haber participado en la preparación de este Proyecto Pedagógico de Jornada Escolar Completa y suscribo sus contenidos. En representación del Centro de Padres 



	

	5. Representante del Centro de Alumnos:

	ALEXANDER ANDRÉS PÉREZ DINAMARCA

	Nombre completo

	

	RUT: 16770971-1
	
	
	

	Firma

	Declaro haber participado en la preparación de este Proyecto Pedagógico de Jornada Escolar Completa y suscribo sus contenidos. En representación del Centro de Alumnos .

















� . En concordancia con los resultados esperados definidos en el II.2.
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