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CAPITULO I
ANTECEDENTES FUNDAMENTACION DE NUESTRO REGLAMENTO INTERNO

Basados en la Politica Educacional vigente, el PADEM vy el Proyecto Educativo Institucional, se ha elaborado
el Reglamento Interno que regula nuestro quehacer educacional.

El presente documento, establece la organizacion, normas, aspectos de prevencion y las relaciones entre los
integrantes de la comunidad, para optimizar las relaciones entre las personas y entre los distintos estamentos
de la Escuela. Segun el Articulo 46 letra f del DFL N° 2 de 2.009 sistematizado de la ley 20.370 con las
normas no derogadas del DFL N° 1 de 2.005, todos los establecimientos educacionales que cuentan con
reconocimiento oficial del estado deben contar con un Reglamento Interno que regule las relaciones entre el
establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar. (Ord. N° 0476 de 29-11 — 2.013 de
Superintendente de Educacion Escolar).

Teniendo como base los principios que sustenta el sistema Educacional y el Proyecto Educativo Institucional,
la ESCUELA “DAGOBERTO CAMPOS NUNEZ” ha dispuesto la instauracion del Reglamento Interno, el
cual cuenta con la aprobacion de todos los estamentos que conforman la Comunidad Educativa. Este
Reglamento intenta apoyar y dar forma a lo que es la MISION y la VISION de la Escuela, vale decir, lograr
en los estudiantes una excelente formacion valorica, de habitos y actitudes sociales, que, unido a una buena
formacion académica, de corte humanista democrética, los ayude a desenvolverse con éxito en la sociedad,
consolidando asi el desarrollo de una Persona en que prime su Autovaloracion y Autoestima. La premisa
“Una educacion de calidad para todos “presentada por el Ministerio de Educacion, es entendida en esta
Unidad Educativa, no tan solo como una situacion donde todos los estudiantes aprenden, sino que también,
que este aprender sea desarrollado dentro de un marco valdrico, de habitos y actitudes sociales positivas, que
den fuerza y sentido a este aprendizaje presencial y a distancia.

MISION

La escuela Dagoberto Campos Nufiez, tiene por objetivo, entregar una educacion de calidad, promoviendo
en los estudiantes un pensamiento reflexivo, cientifico y medio ambiental, con un fuerte sentido social y la
continua préactica deportiva. Su educacion se basa en valores como el respeto, perseverancia, tolerancia y
afectividad. Nuestra escuela ha de cumplir su misién plasmando su actuar en el ideario Mistraliano, basado
en educar con amor. Teniendo como principios fundamentales: La familia, la naturaleza, el arte y el deporte.

VISION

La escuela Dagoberto Campos Nufiez, busca ser una comunidad reconocida por formar a personas reflexivas,
con pensamiento ambientalista y sentido social, en una sociedad que evoluciona constantemente.
Incorporando el deporte como forma de vida.

SELLOS EDUCATIVOS
DEPORTE
MEDIO AMBIENTE
TOLERANCIA'Y SENTIDO SOCIAL



OBJETIVOS DEL REGLAMENTO INTERNO.

1. Conocer las funciones e interrelaciones de los distintos estamentos de la escuela con el propdsito de lograr
los objetivos propuestos en el PEI.

2. Desarrollar y practicar valores de respeto, responsabilidad personal, honestidad, orden, autodisciplina,
lealtad, tolerancia y solidaridad e inclusion.

3. Desarrollar progresivamente los habitos de vida saludable y activa, el sentido artistico, el método
cientifico, el cuidado de la naturaleza en todos nuestros estudiantes.

4. Instalar una cultura de conocimiento de los deberes y derechos en los distintos estamentos de la comunidad
educativa.

5. Propiciar las relaciones entre el establecimiento y las redes de apoyo presentes en la comunidad en funcion
del logro de los propdsitos educativos.

6. Facilitar la comunicacion constante con los alumnos y apoderados, referente a contenidos y problematicas
socio afectivas en este tiempo de pandemia.

7. Promover constantemente por parte de la comunidad educativa la interrelacion con la familia en el trabajo
a distancia, el monitoreo y la retroalimentacion de las clases, para alcanzar los aprendizajes requeridos.

ANTECEDENTES GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO DAGOBERTO CAMPOS NUNEZ

La escuela “Dagoberto Campos Nufiez”, esta ubicada dentro del radio poblacional de El Molle, localidad
rural que se encuentra aproximadamente a 32 kildmetros al poniente de Vicufia, cabecera comunal y a 34,5
Kms. al oriente de La Serena, capital regional. Considerado como un punto intermedio de reconocido
prestigio turistico. Los estudiantes que atiende el establecimiento corresponden a un nivel socioeconémico
de caracteristicas y estratificacién “Medio”, lo que se comprueba a través del Indice de Vulnerabilidad del
establecimiento que alcanza el 83%. La escuela imparte Educacién Parvularia (Niveles de Transicion 1y 11),
Educacion General Béasica de (1° a 8° afio) y un equipo PIE, a contar del afio 2020. Cuenta con una matricula
mixta de 134 estudiantes a agosto de 2024.

El establecimiento desde el afio 1998 se encuentra incorporado al régimen de Jornada Escolar Completa con
los cursos de 1° a 8° afio y a contar del afio 2009 se incorpora los Niveles de Educacion Parvularia (NT1 y
NT2). A contar del afio 2015 el establecimiento se encuentra incorporado el Proyecto de Mejoramiento
Educativo, en funcion de la Ley de Subvencion Preferencial (SEP). En relacién con la Jornada Escolar
Completa, se cuenta con Talleres en funcion de las Aptitudes, Habilidades e Intereses de los estudiantes,
enmarcados en las Areas Avrtisticas, Culturales, Deportivas y Recreativas, los que se desarrollan durante dos
dias a la semana.



ORGANIGRAMA

La dotacion de personal esta conformada por:

Docentes vy profesionales de apoyo:

Directora

Jefa de Unidad Técnico Pedagdgica
Encargado de convivencia

Dupla psicosocial (psicologa y asistente social)
2 Educadoras diferenciales

12 docentes de Educacion Basica

1 fonoaudidloga

1 psicologo.

En el &mbito de Asistentes de la Educacién se cuenta con una dotacion de:

1 asistente de Parvulos

2 Inspectoras Paradocentes

1 encargada de CRA

2 Auxiliares de Servicios

2 Manipuladoras de Alimentacion



CAPITULO 11
DEFINICION Y PRINCIPIOS RECTORES
1. Definicién
El Reglamento Interno del Colegio Dagoberto Campos Nufiez es el instrumento orientador que regula las

relaciones entre los miembros de la comunidad escolar y constituye una herramienta de apoyo a la
comprension y cumplimiento de la normativa interna de nuestra institucion educativa.

Este documento constituye un marco general de interaccién que regula los estamentos de la comunidad
escolar, su organizacién interna, normativa, principios, derechos obligaciones y deberes. Todo padre y/o
apoderado que matricule a su hijo o hija conoce y acepta integramente el reglamento, lo acata y responde por
el cumplimiento de las normas y obligaciones en él contenidas, aceptando que, al elegir este establecimiento,
esta en total y completamente de acuerdo con las hormas que este reglamento establece.

De esta misma manera, todo estudiante matriculado que asiste al colegio declara conocer, aceptar y respetar
todas y cada una de las normas contenidas en el presente reglamento y en sus anexos. Este instrumento
contiene las normas de convivencia acordes con los valores expresados en el Proyecto Educativo; se enfoca
al desarrollo y la formacion integral de los y las estudiantes. De esta misma manera es obligacion de todos
los integrantes de la comunidad educativa, en su conjunto, el conocer y acatar la normativa interna que regula
nuestra institucion, incluido este reglamento, para asi garantizar se desarrolle una sana convivencia escolar
y de resguardo de todos los derechos, deberes y obligaciones conferidos por las leyes que nos regulan

2. Principios que deben respetar los reglamentos internos

La Escuela Dagoberto Campos Nufiez es una institucion destinada a impartir educacion Pre-Bésica y Béasica
en la Localidad de EI Molle, Comuna de Vicufia de acuerdo a las politicas educacionales del Gobierno de
Chile y conforme a la legislacion vigente sobre esta materia, tiene como meta fortalecer los principios que
inspiran el sistema educativo establecidos en el articulo 3 de la Ley General de Educacion; siendo
particularmente relevante los siguientes:

2.1. Dignidad del ser humano.

La dignidad es un atributo de todos los seres humanos, sin excepcién, que subyace a todos los derechos
fundamentales. La negacion o el desconocimiento de uno, de algunos o de todos estos derechos, implica la
negacion y el desconocimiento de la dignidad humana en su ineludible e integral generalidad. En
consecuencia, tanto el contenido como la aplicacion del Reglamento Interno deberan siempre resguardar la
dignidad de los miembros de la comunidad educativa, lo cual se traduce en que las disposiciones deben
respetar la integridad fisica y moral de estudiantes y profesionales y asistentes de la educacion, no pudiendo
ser objeto de tratos vejatorios o degradantes ni de maltratos psicoldgicos. Por lo mismo este reglamento
debera orientarse al desarrollo y sentido de la dignidad, respeto, proteccion y promocion de los derechos
humanos de los diferentes estamentos educativos del colegio.

2.2.  Interés superior del nifio, nifia y adolescente.

En materia educacional, este principio se manifiesta en el deber especial de cuidado del estudiante, dado no
solo por su condicidn de nifio o nifia, sino también por el objeto del proceso educativo, cuyo propdsito no es
otro que alcanzar el desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico del estudiante.



En suma, el interés superior del nifio constituye el eje rector para quienes tienen la responsabilidad de su
educacion y orientacion, por lo que siempre deberd respetarse y considerarse al momento de adoptar medidas
que afecten a los estudiantes. La proteccion de este principio, incumbe a todo el cuerpo educativo, debiendo
ser los encargados de su cuidado y proteccién, cumpliendo con las normas establecidas por la autoridad y
este reglamento, especialmente las correspondientes a materias de seguridad, de sanidad, medioambientales,
namero y competencia del personal, y de efectiva supervision de las nifias, nifios y adolescentes.

2.3. No discriminacioén arbitraria.

En el &mbito educacional, el principio de no discriminacion arbitraria se constituye a partir de los pilares de
integracion e inclusion, que propenden a eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria que impidan
el aprendizaje y la participacion de estudiantes; del principio de diversidad, que exige el respeto de las
distintas realidades culturales, religiosas y sociales de las familias que integran la comunidad educativa; del
principio de interculturalidad, que exige el reconocimiento y valoracion del individuo en su especificidad
cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e historia; y del respeto a la identidad de género,
reconociendo que todas las personas, tienen las mismas capacidades y responsabilidades. Asimismo, la Ley
General de Educacién consagra los derechos de los y las estudiantes a no ser discriminados arbitrariamente,
prohibiendo la discriminacién arbitraria de los sostenedores respecto del trato que deben dar a los estudiantes
y demés miembros de la comunidad educativa y obliga a resguardar el principio de no discriminacion
arbitraria en el proyecto educativo.

De la misma manera, se debe guardar con especial relevancia la equidad de género, respecto de la igualdad
de derechos y de oportunidades entre hombre y mujeres, debiéndose eliminar cualquier discriminacion
arbitraria basada en el género y asegurar la plena participacion de mujeres y hombres en igualdad de
condiciones, en todos los planos educativos y de participacion dentro del colegio.

Por su parte, la Ley de Subvenciones exige a los establecimientos subvencionados o que reciben aportes del
Estado, la incorporacion expresa del principio de no discriminacion arbitraria en el Reglamento Interno,
(como condicion para impetrar el beneficio de la subvencién) el cual vaya articulado con su Proyecto
Educativo.

2.4. Legalidad.

Este principio, referido a la obligacion de los establecimientos educacionales de actuar de conformidad a lo
sefialado en la legislacion vigente, tiene dos dimensiones. La primera, exige que las disposiciones contenidas
en los Reglamentos Internos se ajusten a lo establecido en la normativa educacional para que sean validas,
de lo contrario se tendran por no escritas y no podran servir de fundamento para la aplicacion de medidas
por parte del establecimiento.

La segunda, implica que el establecimiento educacional sélo podré aplicar medidas disciplinarias contenidas
en su Reglamento Interno, por las causales establecidas en este y mediante el procedimiento determinado en
el mismo instrumento.

2.5.  Justoy racional procedimiento.

Se entendera por procedimiento justo y racional, aquel establecido en forma previa a la aplicacion de una
medida, que considere al menos, la comunicacién al estudiante de la falta establecida en el Reglamento
Interno por la cual se le pretende sancionar; se respete la presuncion de inocencia del estudiante; se garantice



el derecho a ser escuchado (descargos) y de entregar los antecedentes para su defensa; se resuelva de manera
fundada y en un plazo razonable; y se garantice el derecho a solicitar la revision de la medida antes de su
aplicacion, sin perjuicio del respeto al resto de los atributos que integran el debido proceso.

2.6. Proporcionalidad.

Las infracciones a las normas del Reglamento Interno pueden ser sancionadas con medidas disciplinarias que
van desde medidas pedagogicas hasta la cancelacién de matricula. La calificacion de las infracciones (leve,
grave, gravisima), contenidas en el Reglamento Interno debe ser proporcional a la gravedad de los hechos o
conductas que las constituyen.

Asimismo, las medidas disciplinarias que se establezcan deben ser proporcionales a la gravedad de las
infracciones. Por tanto, no se podran aplicar medidas excesivamente gravosas como la expulsion o
cancelacion de matricula, cuando las faltas incurridas no afecten gravemente la convivencia escolar.
Cualquier aplicacion de las medidas disciplinarias del establecimiento educacional deberan ser, por regla
general, aplicadas de manera gradual y progresiva, es decir, procurando agotar previamente aquellas de
menor intensidad antes de utilizar las méas gravosas.

Con todo se deberan priorizar las medidas disciplinarias de caracter formativo, esto es, preferir aquellas de
caracter pedagdgico y que incorporen medidas de apoyo psicosocial.

2.7.  Transparencia.

La normativa educacional reconoce como uno de los principios inspiradores del sistema educativo, el
principio de transparencia, el que segun lo dispuesto en el articulo 3, letra j), de la Ley General de Educacion,
suponiendo que la informacion desagregada del conjunto del sistema educativo, incluyendo los ingresos y
gastos y los resultados académicos, debe estar a disposicion de los ciudadanos, a nivel de establecimiento,
comuna, provincia, region y pais.

Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho a ser informados y a
participar en el funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento. De igual manera, deben
ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente, de acuerdo al reglamento de cada establecimiento, reconociendo el derecho de los padres y
apoderados a ser informados por el sostenedor y los directivos y docentes a cargo de la educacién de sus
hijos o pupilos respecto de los rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del proceso educativo
de éstos, asi como del funcionamiento del establecimiento.

Siempre se debera resguardar el ejercicio pleno del derecho y deber de los mencionados actores de la
comunidad educativa -de estar informados, como uno de los atributos que integran la libertad de ensefianza.

2.8.  Participacion.

Los estudiantes tienen derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y
a expresar su opinién; de igual manera los padres, madres y apoderados gozan del derecho a ser escuchados,
a participar del proceso educativo, y de aportar al desarrollo del proyecto educativo; los profesionales y
técnicos de la educacidn, tendran derecho a proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del
establecimiento; mientras que los asistentes de la educacién tienen el derecho a participar de las instancias
colegiadas de la comunidad escolar.



La participacion de la comunidad escolar en su conjunto se podra manifestar a través de instancias como el
Comité de Buena Convivencia o el Consejo Escolar.

Relacionado con lo anterior, se encuentra el derecho de libre asociacion consagrado en la normativa
educacional, que se expresa en la posibilidad que tienen los estudiantes y los padres y apoderados de asociarse
libremente.

De la misma manera, los docentes y asistentes de la educacion podran asociarse libremente y formar o
integrar grupos con personas afines, con el propdsito de actuar colectivamente para expresar, promover,
ejercer o defender un campo de interés comun. Este derecho, el cual podré ejercerse, entre otras instancias,
a través de la formacion y funcionamiento de Centros de Alumnos y/o de Padres y Apoderados.

2.9. Autonomiay Diversidad

El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las comunidades
educativas, principio que se expresa en la libre eleccion y adhesion al proyecto educativo del establecimiento
y a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas en este Reglamento Interno.

2.10. Responsabilidad

La educacion es una funcién social, es decir, es deber de toda la comunidad contribuir a su desarrollo y
perfeccionamiento, de lo que se deriva, que todos los actores de los procesos educativos, junto con ser
titulares de determinados derechos, deben cumplir también determinados deberes.

Son deberes comunes de los sostenedores, estudiantes, madres, padres y apoderados, profesionales y
asistentes de la educacién, entre otros, brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los
integrantes de la comunidad educativa, colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar y la calidad
de la educacion; y, respetar este Reglamento Interno, el proyecto educativo y, en general, todas las normas
del establecimiento. Con todo, las entidades sostenedoras son las responsables del correcto funcionamiento
del establecimiento educacional.



CAPITULO 111
DE LOS FUNCIONARIOS
1. Perfiles

a. Del docente

El Centro Educativo requiere docentes capaces de trabajar en equipo, siendo facilitadores de las iniciativas
institucionales, flexibles, capaces de adaptarse a los cambios y desafios. Comprometidos con su labor
profesional, creativos, positivos, responsables, discretos con las problematicas del establecimiento.

Debe conocer, manejar y aplicar el Marco de la Buena Ensefianza, ser orientadores de la formacion y del
aprendizaje de sus estudiantes y que sean personas en constante bldsqueda de su crecimiento personal y
profesional, que manifiesten buen trato con sus directivos, sus colegas, asistentes de la educacion, alumnos
y sus apoderados, y que, en el ejercicio de la docencia, evidencie profesionalismo en todas las situaciones.

Debe tener capacidad para trabajar en equipo. Deben ser funcionarios con iniciativa y creatividad, ordenados
en su trabajo, con conocimientos basicos en TICS. Que participe y apoye todas las actividades extra
programaticas organizadas por la Unidad Educativa.

Deben ser funcionarios(as), muy reservados con las problematicas del establecimiento.
b. Perfil del asistente de la educacion

Los asistentes de la educacion deben tener las siguientes caracteristicas en su labor: Responsable en sus
labores, horarios, tareas y respetuosos y cordiales con todas las personas que mantiene contacto (estudiantes,
docentes y apoderados).

Debe tener capacidad para trabajar en equipo. Deben ser funcionarios con iniciativa y creatividad, ordenados
en su trabajo, con conocimientos basicos en TICS. Que participe y apoye todas las actividades extra
programaticas organizadas por la Unidad Educativa.

Deben ser funcionarios(as), muy reservados con las problematicas del establecimiento.
c. Perfil de los asistentes de parvulos

Deben ser responsables, respetuosas, capaz de trabajar en equipo, proactiva, creativa y preocupada por los
alumnos. Reservada con todo lo referente a problemaéticas del establecimiento. Debe mantener en orden el
material de la sala de pre basica. Apoyar a la educadora en su planificacion diaria, y en todas las actividades
de los alumnos. Cordial con todos los apoderados, directivos y funcionarios del establecimiento.

d. Perfil de los auxiliares de servicios menores

Deben ser funcionarios respetuosos con todas las personas que trabajen y que lleguen al establecimiento.
Responsables en su labor y tareas asignadas. Deben ser capaces de relacionarse adecuadamente con docentes
y estudiantes. Que posea iniciativa, creatividad, amabilidad y espiritu de servicio en el logro eficiente de sus
labores. Velar por el mantenimiento y aseo de todas las dependencias de la escuela. Deben apoyar en
cualquier emergencia y actividades extraordinarias que el establecimiento programe y desarrolle.



2. Derechos, Deberes y prohibiciones generales para personal del establecimiento educacional

DERECHOS Y DEBERES PROHIBICIONES

Derecho a trabajar en un ambiente laboral libre de
acoso y violencia

Vulnerar los derechos esenciales de las personas

Realizar el trabajo convenido con el fin de lograr que
el establecimiento pueda cumplir adecuadamente los
fines de la educacion.

Faltar al trabajo o abandonarlo en horas de labor, sin
causa justificada o sin la debida autorizacion

Realizar personalmente la labor convenida de
acuerdo con las normas e instrucciones del
Ministerio de Educacion y Empleador, segun
corresponda

Atrasarse reiteradamente en la hora de llegada

Desemperiar la labor asignada y colaborar en el
mejoramiento de los aprendizajes de los alumnos en
las diferentes areas

Presentarse al trabajo bajo la influencia del alcohol,
droga y/o estupefacientes

Guardar la debida lealtad, discrecion y respeto hacia
el establecimiento y hacia el empleador y sus
representantes

Causar dafio intencional a los funcionarios,
apoderados 'y estudiantes con comentarios
inadecuados, asi como también a las instalaciones,

corresponda, de su ausencia por causa justificada

materiales, implementos y/o mobiliario del
establecimiento
Dar aviso oportuno al empleador o a quien | Introducir bebidas alcohdlicas, drogas y /o

estupefacientes al establecimiento y/o darlas a
consumir

Respetar y cumplir los horarios de entrada y salida

Efectuar comercio dentro del establecimiento para
beneficio personal

Monitorear y retroalimentar constantemente a las y
los alumnos, colaborando en todo momento para
lograr el desarrollo integral de los estudiantes

Utilizar la infraestructura en beneficio personal, sin
previa autorizacién

Mantener un equilibrio emocional en el desempefio

Fumar al interior del establecimiento

de su funcién, propias del personal de un
establecimiento educacional publico
Mantener en todo momento  relaciones

interpersonales de respeto con todos los estamentos
de la unidad educativa

Velar por el cuidado de los recursos de la escuela
evitando pérdidas, deterioros, o gastos innecesarios

Cumplir con las normativas de seguridad y salud del
trabajo

Cooperar con las investigaciones en casos de acoso
0 violencia y guardar confidencialidad

Derecho a ser informadas/os sobre el protocolo de
prevencion del acoso sexual, laboral y violencia con
el que cuenta la escuela

Conocer y empoderarse del Proyecto Educativo de la
Escuela




Mantener relaciones armonicas con todos los
estamentos del establecimiento y con toda persona
que se relacione con la escuela

Hacer llegar las Licencias Médicas dentro de un
plazo de 72 horas

Firmar un inventario por el cual se hace responsable
de dependencias y bienes que se le confian.

Velar por mantener en todo momento los lugares de
trabajo limpio y ordenado, racionalizando el uso de
toda la implementacion de la escuela y los consumos
béasicos

Mantener al dia documentacion que le compete

3. Derechos, deberes y funciones especificas de los funcionarios

3.1. Directora

La Directora es docente, jefa y lider del establecimiento educacional responsable de dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar el trabajo de los distintos estamentos, de manera que funcionen armoénica y
eficientemente.

En el cumplimiento de sus funciones debera tener presente que la funcion de la escuela es EDUCAR
INTEGRALMENTE por lo tanto dedicara todas sus capacidades y competencias para cumplir en la mejor
forma posible dicha funcion fundamental.

A la Directora le compete:

a. Propiciar un ambiente educativo en el establecimiento, estimulando el trabajo personal y creando las
condiciones favorables para la difusion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y la obtencion de sus
objetivos.

b. Administrar y dirigir el establecimiento de acuerdo a los principios de la normativa vigente y del marco
de la buena direccion, teniendo siempre presente que la principal funcion es lograr mejoras en los
aprendizajes de cada estudiante.

c. Presidir los consejos y delegar funciones cuando corresponda (Consejo de profesores, Consejo escolar,
entre otros).

d. Velar por el cumplimiento de las normas de prevencién, higiene y seguridad dentro del establecimiento
educacional.

e. Cumplir las normas e instrucciones emanadas de las autoridades educacionales competentes.

f.  Remitir a las autoridades competentes del Ministerio de Educacion y/o D.A.E.M las actas, estadisticas
y otros documentos que le sean exigibles conforme a la reglamentacion y legislacién vigente.

g. Facilitar las condiciones necesarias para que se realice normalmente la supervision y la inspeccion de la
Superintendencia o agencia de la calidad de la Educacion conforme a las instrucciones que emanen de
la superioridad.

h. Determinar los objetivos y metas propios del PEI.

i. Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo.



j.  Cautelar la existencia de recursos humanos idoneos para ejercer la funcion respectiva en conformidad a
las disposiciones vigentes.

k. Procurar la existencia de material didactico suficiente y adecuado al nivel y modalidad de ensefianza que
imparte el establecimiento.

I.  Facilitar la conexién de los organismos de la comunidad vinculados con el establecimiento.

m. Estimular y facilitar el perfeccionamiento y/o capacitacion del personal de su dependencia, como asi
mismo la investigacion y experimentacion educacional.

n. Facilitar y promover un ambiente de sana convivencia para todos los estamentos, emanadas de las
autoridades educacionales competentes.

0. Representar al establecimiento ante autoridades y ante cualquier otro organismo y actividad.

3.2.  Jefe/a unidad técnica pedagdgica

Es la o el encargado de coordinar, asesorar y evaluar las funciones técnico pedagdgicas que se dan en el
establecimiento tales como: planificacion curricular, contenidos a impartir por los docentes, acompafiamiento
en aula y evaluacién del aprendizaje. Ademas, serd el principal soporte técnico que lidera los cambios y las
acciones de mejoramiento al interior de la Unidad Educativa.

A la Jefa/e de UTP le compete:

a. Programar, organizar, supervisar y evaluar, junto con el equipo directivo, las actividades

correspondientes del proceso ensefianza- aprendizaje.

Procurar el mejoramiento permanente del proceso ensefianza aprendizaje de todos los estudiantes

Propiciar la integracion entre los diversos programas, planes y asignaturas.

Gestionar el proceso de elaboracion del plan de actividades curriculares del establecimiento.

Liderar los Consejos Técnicos - Pedagdgicos

Supervisar y acompafiar a los docentes en la organizacion, planificacion y desarrollo de los planes y

programas de estudio, como asi mismo, en el desarrollo de las actividades en el aula, evaluacion y

orientacion.

g. Programar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de colaboracion y de talleres de la Jornada
Escolar Completa (JEC).

h. Contribuir al perfeccionamiento del personal docente.

i. Elaborar carga horaria, confeccién de horarios, distribucion de cursos, actividades de colaboracion.
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3.3.  Encargado convivencia escolar

Es responsable de disefiar e implementar un plan de gestion de la convivencia escolar. El encargado de
convivencia, podria ser desempefiado por:

Un docente, con formacion en el area de convivencia escolar. Debe contar con conocimiento, manejo y
comprension del enfoque formativo planteado en la Politica Nacional de Convivencia Escolar con
habilidades demostradas en el manejo y resolucion de conflictos.

Un profesional del campo psicosocial (trabajador social o psicélogo), con formacién en el ambito
pedagdgico, el area de convivencia escolar y resolucion pacifica de conflictos, y/o en mediacién escolar. Es
deseable que cuente con conocimiento, manejo y comprension del enfoque formativo planteado en la Politica



Nacional de Convivencia Escolar, considerando especialmente que los problemas de convivencia escolar y
la labor preventiva deben ser abordados desde una perspectiva formativa.

De acuerdo con la matricula de cada establecimiento, puede existir un Equipo de Convivencia, coordinado
por el Encargado de Convivencia Escolar, asumiendo como criterios de la representatividad segun ciclos de
ensefianza y el trabajo colaborativo, debiendo implementar acciones coherentes y relacionadas entre si.

Ademas, el Encargado de Convivencia Escolar deberd mostrar capacidad de gestion, liderazgo y ascendiente,
tanto ante la comunidad docente, los estudiantes y los padres, madres y apoderados del establecimiento.

Al Encargado de Convivencia Escolar, le compete:

a. Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Politica Nacional de Convivencia Escolar.

b. Promover la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa en las distintas

actividades de la escuela.

Elaborar e implementar el Plan de Gestion sobre convivencia escolar.

d. Coordinar iniciativas de capacitacion sobre promocion de la buena convivencia y manejo de situaciones
de conflicto, entre los diversos estamentos de la comunidad educativa.

e. Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa, en la elaboracion,
implementacién y difusion de las politicas de prevencion, medidas pedagdgicas y disciplinarias que
fomenten la buena convivencia escolar.

f.  Coordinar el trabajo efectuado con la dupla psicosocial.

Coordinar y efectuar las entrevistas con padre y/o apoderados.

Responsable de aplicar las medidas del reglamento interno de convivencia.
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3.4. Docentes

La funcidn docente es aquella de caracter profesional de nivel superior que lleva a cabo directamente los
procesos sistematicos de ensefianza y aprendizaje, lo que incluye el diagndstico, planificacion, ejecucion y
evaluacion de estos procesos Y las actividades educativas generales y complementarias que tienen lugar en
las unidades educativas. EI Docente del aula es el profesional que dentro del establecimiento es el responsable
directo de administrar el proceso ensefianza aprendizaje y asegurar que los estudiantes tengan éxito en el
desarrollo de todas sus potencialidades

A los docentes les compete:

Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades docentes.

Fomentar e internalizar en los estudiantes valores, habitos y actitudes a través del ejemplo personal.

Asistir a los actos educativos culturales y civicos que la direccion del establecimiento determine.

Mantener al dia los documentos relacionados a su funcién (plataforma, planificaciones y libro de clases).

Mantener una comunicacién permanente y oportuna con los padres y apoderados, proporcionandoles

informacidn sobre el desarrollo del proceso educativo y seguridad de sus pupilos, a través de los distintos

canales oficiales (correo, libreta o telefénico).

f.  Citar de manera semanal a los distintos apoderados durante la hora de atencién remunerada establecida
para entrevistas.

g. Asistir a las formaciones generales, actos civicos y masivos, excepto si se encuentra en su horario de

planificacion. Siempre y cuando no sea requerida la presencia de todos los funcionarios.
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Iniciar y finalizar la clase junto a sus estudiantes, en el horario establecido.

Finalizada la clase cada profesor de asignatura debera entregar la sala ordenada.

Concurrir a todas las reuniones que son convocadas por la direccion.

Llevar al dia los libros de clase tanto en las firmas, como en el leccionario, incluyendo consignacion de
materias, calificaciones y anotaciones.

Guardar la debida lealtad y respeto hacia sus jefes y comparieros de trabajo.

No comentar los acuerdos, lineamientos y compromisos acordados en los consejos de profesores.

En instancias formales del establecimiento, procurar mantener una presentacion acorde o pertinente a la
situacion.

Tienen derecho a ser escuchados por la direccion, docentes, y apoderados de la escuela.

Tienen derecho a participar con caracter consultivo en el diagnostico, planteamiento, ejecucién y
evaluacion de las actividades de la Unidad Educativa y las relaciones de ésta con la comunidad.

Tienen derecho a gozar de autonomia en el ejercicio de su funcién docente.

Tienen derecho a solicitar 6 permisos administrativos, requeridos con 24 horas de antelacion, sujeto a
conversacion con Direccion.

Tienen derecho a ser respaldado en su funcion por parte de todos los integrantes de la Unidad Educativa
ante cualquier atropello o falta de respeto que sufra un profesor por parte de un padre o apoderado,
estudiantes u otra persona dentro del establecimiento; siendo derivado el caso a convivencia escolar, de
acuerdo al Protocolo de Acoso o Violencia en el Trabajo (Ley Karin)

Tienen derecho a denunciar cualquier hecho que considere vulnera el Protocolo de Acoso o Violencia a
Convivencia Escolar quienes actuaran en el marco de dicho protocolo. Esta situacion igual quedara
registrada en el Acta de Consejo de Profesores donde se tomara conocimiento del hecho.

Tienen derecho a trabajar en un ambiente de higiene, limpieza y sana convivencia, libre de acoso y
violencia, respetando las diferencias individuales.

Tienen derecho a no ser interrumpidos en el desarrollo de sus habituales labores de docencia.

Tienen derecho a ser retroalimentado formativamente, segin su evaluacion de desempefio docente y
quedarse con una copia de dicho instrumento.

3.5.  Profesor jefe y/o de aula

Corresponde al docente a cargo de un curso de ensefianza bésica.

Al profesor jefe le compete:

a.

Reunir y organizar las informaciones sobre los estudiantes y llevar un registro del progreso escolar
(plataforma digital y otros documentos)

Organizar y asesorar en orientacion una directiva de curso de estudiantes.

Organizar, asesorar y reunirse periodicamente con los padres y/o apoderados con el objeto principal de
informarles del progreso de sus pupilos.

Intervenir en problemas de conductas y/o aprendizaje que no hayan sido resueltas por el profesor de la
asignatura.

Mantener contacto permanente con los profesores de cada asignatura, para recibir informacion del
progreso escolar y educativo de sus estudiantes; asi como también con el equipo PIE.

Elaborar informes de estudiantes que sean solicitados por la direccién y/o UTP.

Derivar a la Direccion, UTP o convivencia los casos cuyo diagnéstico y tratamiento sobrepasen
funciones especificas.



Ser el principal funcionario que cuide y propenda a que sus estudiantes progresen en lo que es la mision
del colegio.

Procurar y velar por que en el curso exista un clima de convivencia sana.

Detectar vulneracion de derechos y realizar la derivacion pertinente (Dupla, agentes externos, etc),
utilizando la ficha correspondiente.

Planificar y ejecutar los actos civicos, formacion u otras, cada 15 dias, segin efemérides
correspondientes, con la colaboracion de los profesores de asignatura.

En instancias formales del establecimiento, procurar mantener una presentacion acorde o pertinente a la
situacion.

Ser retroalimentado formativamente. segln su evaluacion del desempefio docente y quedarse con una
copia de dicho instrumento.

Personal administrativo, de servicio y asistentes de la educacién

A este personal, les compete:
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Respetar el horario de inicio y término de la jornada de trabajo.

Hacer buen uso del material y bienes de la escuela.

Velar por el buen uso de la campana y otros sellos propios de la escuela.

Velar por la mantencion del aseo y presentacion de las dependencias a su cargo.

Velar por la disciplina y comportamiento de los estudiantes en los recreos, reforzando sus habitos de
higiene y convivencia.

Apoyar en la disciplina de los estudiantes en actividades tales como: formaciones, actos, ferias, etc.
Colaborar en la entrega de material a los estudiantes y apoyar en la supervigilancia de curso cuando no
exista docente que pueda enfrentar esta tarea en el aula. Circunstancia excepcional que sera calificada
por el Director y la que no podra exceder de cuatro horas de clase por funcionario.

Cooperar con el control de la disciplina y comportamiento general de los estudiantes de acuerdo a normas
legales y reglamentos vigentes.

Confeccion y manejo de libros de asistencia, registros, estadisticas, atrasos, justificacion y otros.
Funciones de inspectoria.

Velar por el aseo de las dependencias ubicadas en su sector de trabajo.

Atencidn de primeros auxilios y la derivacion correspondiente.

Supervisar la merienda de los estudiantes.

Escuchar y canalizar a la autoridad educacional del Establecimiento con absoluta discrecion los
problemas de indole familiar, educacional u otro de los estudiantes.

Trabajar en conjunto con el profesor jefe y docente de aula en el intercambio de informacion.

Respetar y aplicar protocolos del presente reglamento.

Acompafar estudiantes que participan en actividades deportivas o culturales previa autorizacion de la
Direccion del Establecimiento.

Colaboracién con el proceso de matricula de los estudiantes.

Efectuar las demas labores afines que la directora del Establecimiento educacional sefale.

Integrar los equipos multidisciplinarios y/o psicosocial.

Recibir y embarcar a estudiantes que viajan en movilizacion del DAEM hacia pueblos aledafos.
Tienen derecho a un trato digno y respetuoso de parte de todos los integrantes de la Unidad Educativa.
Tienen derecho a realizar sus actividades en un ambiente de higiene y limpieza y sana convivencia libre
de acoso y violencia.
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y.

Tienen derecho s ser escuchado por todos los otros estamentos de la comunidad escolar
Tienen derecho a ser respetado en sus horarios de descanso y almuerzo.

3.6. Encargado de biblioteca

Le compete:

a. Respetar el horario de inicio y término de la jornada de trabajo.

b. Hacer buen uso del material y bienes de la escuela.

c. Velar por el buen uso de la biblioteca y otros sellos propios de la escuela.

d. Velar por la mantencion del aseo y presentacion de las dependencias a su cargo.

e. Apoyar la disciplina y comportamiento de los estudiantes en los recreos.

f. Aplicar los procesos técnicos pertinentes al funcionamiento de las bibliotecas relacionada con la

N o
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revision, registro, clasificacion, enumeracion y ordenamiento de los textos que forman parte del activo
de la biblioteca, de acuerdo a la instruccion emanada del Centro de Recurso de aprendizaje.
Confeccién y manejo de presentacion a los usuarios tanto a domicilio como en biblioteca y en el aula,
salvo que exista un instrumento digital que realice esta funcion.

Asesoria a los usuarios, dandoles apoyo y guiandole en la sala sobre el manejo del material de biblioteca
d) Conservar el inventario de bienes muebles y utiles de la biblioteca, que incluye material de consulta
y/o entregar la informacion al funcionario a cargo de éste.

Cautelar el buen estado de los libros, realizando una revision de estos antes de presentarlos al usuario y
al momento de su devolucion con el fin de responsabilizar a quienes los devuelven deteriorados.
Armar carpeta de consultas para facilitar el acceso a la informacion.

Informar a la direccién del establecimiento acerca de las necesidades de empaste, restauracion de los
libros con el objeto de permitir el acceso a la informacion.

Implementar y mantener sistemas modernos de atencion que agilice el movimiento de biblioteca,
haciendo méas expedita la basqueda del texto o de la materia solicitada.

Informar oportunamente acerca de las necesidades mas urgentes en cuanto a textos como materiales y
elementos tecnologicos indispensables para el buen funcionamiento de las bibliotecas, instituciones o
editoriales con el fin de renovar el activo de las mismas

Hacer cumplir el reglamento de la biblioteca del establecimiento

Controlar la conservacion y aseo permanente del inmueble respectivo, dando cuenta a la jefatura
pertinente de toda anormalidad al respecto.

Control de orden y disciplina de los usuarios al interior de la biblioteca.

3.7. Educadora de parvulos y asistente técnico

Seguin Decreto Exento N°5.354 ARTICULO 17 a estas funcionarias les compete:

a.
b.

o

Colaborar en la recepcion y despacho de los estudiantes.

Colaborar en el cuidado y proteccion de la integridad fisica de los estudiantes, dentro y fuera de la sala
de clases.

Colaborar en la preparacion de material didactico y decoracion de la sala de clases.

Asistir en los habitos de aseo personal de los parvulos

Colaborar en la mantencion del orden y la disciplina en la sala de clases y fuera de ella.



Ayudar en la Educacion de los estudiantes en las actividades curriculares no lectivas establecidas por el
Ministerio de Educacion.

Informar al educador y/o profesor acerca de cualquier situacion anémala que interfiera en el normal
desarrollo de las actividades programadas

Preocuparse que la sala de clases, bafio y demas dependencias asignadas se mantengan aseadas por el
personal de servicios auxiliares que esté a cargo.

Efectuar las demas labores afines que la directora del Establecimiento Educacional sefiale.

3.8. Auxiliares de servicios menores

A estos funcionarios les corresponde las labores de cuidado, proteccion y mantencion de los establecimientos

L

—~ e

53— x

o

C.

educacionales. A este personal le compete:

Colaborar en el mantenimiento del orden y el aseo en todas las dependencias del establecimiento.
Abrir o cerrar dependencias del establecimiento y manejar las llaves.

Cuidar y velar por el uso, conservacion de materiales, utiles, herramientas y maquinas del
establecimiento.

Colaborar en el mantenimiento del orden y el aseo en todas las dependencias del establecimiento.
Mantener en todo momento una actitud de respeto, honestidad, y lealtad para con sus superiores:
Directora, U.T.P, Docentes; como asimismo con sus pares, estudiantes y Apoderados.

Tienen derecho a ser tratados con deferencia por todos los integrantes de la Unidad Educativa.

Tienen derecho a ser escuchados.

Tienen derecho a no realizar actividades que atenten contra su seguridad personal.

Tienen derecho a proveerles de Utiles y herramientas necesarias para desempefiar en buena forma su
labor.

Tienen derecho a usar un vocabulario acorde al nivel utilizado en un establecimiento educacional.
Reparto de correspondencia, tramites de los servicios que le sean encomendados

Mantencidn de jardines y del entorno de la Unidad Educativa.

Efectuar las demas labores afines que la Directora del Establecimiento educacional sefiale.

Velar por el uso racional de los insumos basico del establecimiento y el consumo de electricidad.

. Manipuladoras de alimentos (en coordinacion con junaeb)

Cumplir sus funciones de manipulacion de alimentos, manteniendo un cuidado e higiene adecuados, con
esmero, diligencia y buena atencidn, dada la importancia que esto tiene para la salud y bienestar de los
estudiantes, de acuerdo a los protocolos establecidos por JUNAEB.

Respetar y aplicar los protocolos del establecimiento.

Establecer contacto con los y las estudiantes a través de la entrega de los alimentos.



o

N

CAPITULO IV
DE LOS APODERADOS

Perfil de los apoderados

La Organizacion Educativa necesita que padres — apoderados sean formadores de buenos habitos y
valores, responsables de su nucleo familiar, comprometidos y constructivos con el quehacer
educativo.

Conozcan, respeten y se comprometan con las normas establecidas en el Reglamento Interno y

Manual de Convivencia del establecimiento.

Sean capaces de dialogar, estimular y verificar que sus hijos cumplan con los compromisos escolares,
contribuyendo a la formacién de habitos de estudios, con el fin de lograr su formacion integral y el
mejor rendimiento escolar de sus pupilos.

Derechos

Comprometerse con su rol colaborador e integrarse activamente al proceso educativo

Ser responsable de la presentacion personal e higiene de su pupilo, enviando a su pupilo con el
respectivo uniforme institucional.

Cumplir con los compromisos y responsabilidades que le son encomendadas por la escuela, curso o
centros de padres

Informarse y cumplir lo dispuesto en el Reglamento Interno de la escuela

Respetar los horarios de funcionamiento de la escuela, no pudiendo ingresar a las salas de clases ni
solicitar entrevistas con profesores en horas de clases

Respetar, cuidar y defender la buena imagen del establecimiento, evitando efectuar comentarios
verbales, en redes sociales y/o actitudes que la perjudiquen

Respetar y responder a las normas internas del establecimiento, tales como: asistir a reuniones de
padres y apoderados, citaciones cuando se requiera

Respetar y acatar la normativa interna del establecimiento y brindar un trato respetuoso a todos los
miembros de la comunidad educativa

Justificar en forma oral o escrita las inasistencias o atrasos de su pupilo. Cada 6 atrasos deben
concurrir personalmente a entrevista con el docente jefe, para generar compromisos. En el caso de
mas de un dia enviar certificado médico.

Procurar enviar colaciones saludables, que se alineen con nuestro sello

Controlar periodicamente el rendimiento y conducta de su pupilo, tomando conocimiento bajo firma
en hoja de entrevista del apoderado

Responsabilizarse de la formacion valorica, habitos y actitudes sociales de su pupilo
Responsabilizarse de la formacion valorica, habitos y actitudes sociales de su pupilo

Crear alianzas consistentes con los distintos actores y estamentos, contribuir con sus reflexiones,
dichos y acciones al ejercicio cotidiano de una convivencia respetuosa, solidaria entre los miembros
de la comunidad educativa

Conocer, compartir y apoyar el proyecto educativo y las normas de procedimiento disciplinario del
establecimiento escolar
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Participar amplia y organizadamente en la comunidad educativa haciendo uso de los canales de
consulta (profesor jefe, profesor de asignatura, UTP, Direccion), disponibles en caso de
observaciones o discrepancias

Actuar utilizando protocolos establecidos por el establecimiento (Reglamernto de Convivenciay Plan
Integral de Seguridad), y otros pertinentes del MINSAL Y MINEDUC

Revisar constantemente la libreta de comunicaciones y el correo electronico para mantenerse
informado/a de las citaciones y circulares del establecimiento

Deberes

Integrarse activamente al proceso educativo (refuerzo en casa, cumplir con materiales, revisar los
cuadernos, conseguir la materia si falta, etc.).

Integrarse activamente al proceso educativo (refuerzo en casa, cumplir con materiales, revisar los
cuadernos, conseguir la materia si falta, etc.).

Derecho a ser informados, a ser escuchados, a participar y asociarse. Requerir informacion respecto
del rendimiento y conductas de su pupilo

Integrar directivas en el Centro o Subcentros de Padres y Apoderados

Proponer ideas que tengan como finalidad mejorar aspectos y/o procesos que entrega el
establecimiento, en las asambleas de centro general de padres

Derecho de los padres y/o madres que no tengan la tuicién de sus hijos. El establecimiento no tiene
la facultad de restringir informacién de sus hijos, a menos que exista una resolucion judicial que lo
ordene

Asumir el rol primario y protagonico en la responsabilidad por la formacion valérica y la educacion
de sus hijos(as).

Acompaiiar activamente en el proceso educativo de sus hijos(as)

Conocer el Proyecto educativo institucional, Plan de Mejoramiento Educativo (PME), Reglamento
Interno, Manual de Convivencia de su comunidad educativa y reflexionar sobre su contenido,
objetivos y normativas, colaborando en su ejecucién e implementacion.

Postular y ser elegido para ocupar cargos directivos en esos organismos

Opinar respecto de temas que le competen como apoderado y a que se le escuche y respeten sus
opiniones

Privacidad de los datos entregados al establecimiento, tanto personales como del o la estudiante (a
excepcion de redes externas).
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CAPITULO V
DE LOS ALUMNOS
Perfil

Alumnos que gustan de practicar ejercicios fisicos, que se expresan a traves de la musica y el arte y
que aprecian y respetan la naturaleza para lograr el bienestar propio y el de los demas.

Se dan tiempo para pensar y aprender de sus propios procesos y experiencias. Son capaces de evaluar
y entender sus fortalezas y limitaciones para apoyar su aprendizaje y desarrollo personal.

Entienden y aprecian su propia cultura, y sus historias personales, gustos, religion e ideas, valorando
el pertenecer a un pueblo, ciudad y nacién, y a su vez son capaces de apreciar estas mismas
caracteristicas en los demas.

Muestran empatia, compasion y respeto hacia las necesidades y sentimientos de otros. Reconocen los
deberes y derechos y sus responsabilidades. Son comprometidos con servir y ejecutivos para lograr
hacer una diferencia positiva en la vida de otros y en el entorno.

Alumnos que son capaces de cumplir acuerdos, rutinas, que logran tener método de estudio y acatar
instrucciones, sabiendo que son beneficiosas para su propio crecimiento personal y autonomia.

Deberes

Adoptar un comportamiento que esté de acuerdo con el Reglamento Interno de la escuela.

Mantener un muy buen trato, respeto y convivencia con todos los miembros de la comunidad escolar.
Participar activamente en el trabajo escolar, cumplir sus obligaciones escolares, horarios y las
orientaciones dadas por el personal a su cargo.

Aceptar y cumplir las responsabilidades que los profesores le asigne.

Usar un lenguaje digno y respetuoso en el trato con todos los integrantes de la Unidad Educativa,
tanto fuera como en el colegio.

Cuidar y mantener los bienes y pertenencias del establecimiento (materiales, mobiliario, recursos
técnicos y pedagdgicos, laboratorios, talleres, etc.).

Asistir regularmente a clases respetando horarios, normas y disposiciones del establecimiento.

Usar permanentemente el buzo de la escuela, o de colores similares (rojo, gris o0 negro).

La presentacion personal debera evidenciar condiciones de aseo e higiene.

Mantener permanentemente una actitud, comportamiento y vocabulario adecuado a su condicion de
estudiantes.

Preocuparse permanentemente por mantener un optimo nivel de rendimiento pedagdgico.

Debera justificar por escrito cada una de sus inasistencias en su Libreta de Comunicaciones, mediante
firma del apoderado.

Cuidar y mantener los bienes y pertenencias del establecimiento (materiales, mobiliario, recursos
técnicos y pedagdgicos, laboratorios, talleres, etc.)

Procurar que su comportamiento tanto interno como externo proyecte una muy buena imagen de su
establecimiento.

Colaborar y participar activamente en las diferentes actividades extracurriculares del establecimiento.
Mantener y demostrar permanentemente sus altos valores éticos y morales a través de sus actitudes.

Mantener permanentemente vigentes sus valores patrios, civicos, ciudadanos y culturales.



Derechos

Acceder a una educacién de calidad y motivadora de acuerdo al curriculo.

Ser informado a principio de afo, por su profesor jefe, acerca de: Plan de Estudios, Horarios escolares,
Reglamento Interno, Reglamento de Evaluacion, Reglamento de Convivencia Escolar, Calendario
Escolar e Informe de Personalidad.

Recibir de parte de los docentes de las respectivas asignaturas, informacion referente a objetivos
semestrales y de clases.

Recibir un trato digno de parte de profesores, asistentes de la educacién y comparieros de estudio.
Conocer oportunamente sus calificaciones y evaluaciones. (Reglamento de evaluacion).

Recibir apoyo de parte de sus profesores y/o Jefe Técnico y profesionales de apoyo para mejorar su
rendimiento y/o comportamiento.

Participar en todas las actividades lectivas o no lectivas organizadas por la institucién escolar. (Ver
clasificacion de faltas).

Emitir opiniones respetuosas y fundamentadas ante sus profesores.

Ser atendido y/o derivado al apoderado en caso de accidente y/o enfermedad.

Retirarse de clases, acompafiado de su apoderado frente a situaciones familiares o de salud que lo
justifiquen (Ver deberes apoderados)

Presentar certificados médicos o citaciones médicas dentro de 48 horas.

Recrearse adecuadamente, evitando situaciones de violencia, de peligro o conflictivas. - Informar al
docente o inspector/a, de cualquier situacion andmala que ocurra en el trayecto de la casa a la escuela
0 viceversa.

. Desarrollar sus actividades escolares en un lugar limpio y ordenado.

Tener un plazo razonable para la presentacion de trabajos y realizacion de pruebas que presenten una
complejidad mayor.

Ser informado clara y oportunamente de los materiales requeridos para cada clase. - Conocer redes
de apoyo; programas asistenciales, previsionales y reparadores que ofrecen las distintas instituciones
ligadas a la educacion.

Trato especial ante la inasistencia a clases por enfermedad o razones debidamente justificadas (Ver
reglamento de evaluacion).

Hacer uso de las distintas dependencias y equipamiento escolar de acuerdo a las normas establecidas
por la institucion (Ver clasificacion de faltas)

Que su rendimiento y comportamiento escolar sea evaluado con objetividad.

Recibir informacion relacionada con su actividad escolar, especialmente las que dicen relacion con
sistemas y procedimientos de evaluacion y correccion de pruebas.

Recibir un reconocimiento positivo que sera registrado en su hoja de vida, cuando desarrolle o tenga
un comportamiento digno de ser destacado positivamente.

Ser atendidas sus situaciones individuales, de caracter pedagdgicas y personales como: Enfermedad
y/o accidente, situaciones de embarazo, etc. que requieran de un largo periodo de ausencia escolar,
para lo cual tendran derecho a cumplir con sus obligaciones escolares, mediante un sistema
personalizado y calendarizado.
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Recibir una formacion y educacion de calidad de conformidad a la mision del establecimiento
contenida en el PEI, en funcion de lograr un desarrollo integral del alumno en su formacién
pedagogica y consolidacion de su personalidad.

Tendra derecho a recibir atencidn de salud y proteccion de Seguro Escolar en caso de accidente
cuando éste ocurra dentro del establecimiento o en su trayecto de ida y/o regreso entre su domicilio
y la escuela.

Su sistema de evaluacion debera ser permanentemente calendarizado y estar en conocimiento del
apoderado.

En caso de ausencias prolongadas por enfermedad o situacion debidamente fundamentada tendra
derecho a una calendarizacion especial de sus evaluaciones pendientes.

Tendra derecho directo o a través de concursos y/o postulaciones a los diferentes beneficios y
programas gubernamentales a través de Mineduc y/o Municipalidad.

CAPITULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

Funcionamiento administrativo

La escuela “Dagoberto Campos Nuifiez”, funcionara con jornada escolar completa.

La escuela cuenta con dos niveles de ensefianza: Nivel de Transicion (Nivel de Transicion 1y Nivel
de Transicion 2) y Bésico .

El horario de funcionamiento de lunes a jueves sera de las 8:30 a 18:00 horas y el dia viernes el
funcionamiento del establecimiento seré de las 8:30 a 14:00 horas.

La atencién de apoderados se efectuara en horarios definidos, al inicio y/o término de la jornada,
solicitando hora de atencién con antelacion en secretaria. Los profesores deberan citar a los
apoderados en un horario establecido, pudiéndose organizar entrevistas con varios profesores o bien
con varios apoderados para tratar temas especificos.

En ausencia de la directora, la escuela sera dirigida, en estricto orden de prioridad: Jefe de UTP

Los permisos administrativos seran concedidos por la Directora, con al menos 24 horas de antelacion.
Cada 15 dias se realizara un acto civico.

Los recreos seran supervisados por los asistentes de la educacion.

Una vez al mes cada profesor jefe citara a reunion de padres y/o apoderados, para informar y tomar
acuerdos.

El retiro de los estudiantes antes del término de la jornada sera solicitado con la presencia del
apoderado y registrada en libro de salida, procurando que el retiro se realice en horarios de recreo o
de salida. Quedando estrictamente prohibido retirar alumnos entre las 15:00 a 16:30, a menos que sea
de extrema urgencia, debido a que las inspectoras y asistentes estan en su horario de colacion.

El colegio funciona para los alumnos de lunes a jueves en horarios de 9:15 a 16:30 hrs y el dia viernes
hasta las 14:00 hrs. El dia viernes los alumnos deberan ser retirados a mas tardar a las 14:30, producto
del horario de los funcionarios y ademas de considerar que el seguro escolar solo tiene cobertura
hasta las 14:00 hrs.

En ausencia del director/a, delegar en jefe de U.T.P, o personal segln corresponda el control de las
actividades propias del establecimiento.



m. Generar medidas preventivas para evitar la violencia y el acoso, por razén de género, mediante la

~o7B o

o

gestion de los riesgos y la capacitacion e informacion de las personas trabajadoras del
establecimiento.

Informar sobre los mecanismos para las denuncias de acoso y violencia y la orientacion de las
personas denunciantes

Asegurar la estricta confidencialidad de las denuncias y su investigacion

Asegurar que la victima, el denunciante y los testigos no reciban represalias o revictimizacion
Asegurar se adopten las medidas que resulten de la investigacion del acoso o la violencia

Monitoreo y cumplimiento del Protocolo de Acoso Laboral, Sexual y Violencia en el trabajo,
incorporacion de las mejoras que sean pertinentes como resultado de las evaluaciones y mediciones
constantes en el establecimiento.

Normas generales de indole técnico-pedagdgico:

A su llegada a la escuela, los estudiantes deberan ingresar al recinto.

A la hora de inicio de cada periodo, no se permitira el acceso de estudiantes atrasados a la sala de
clases, luego del horario establecido: 9:15 hrs. Estos estudiantes quedaran a disposicion de Inspectoria
0 Biblioteca, hasta que sea autorizado su ingreso, mediante un pase emanado desde Inspectoria.

Los estudiantes atrasados s6lo podran ingresar a clases con autorizacion de Inspectoria, instancia que
en caso de 3 atrasos reiterados, tomara la medida disciplinar de citar al apoderado al dia siguiente del
tercer atraso, para tomar acuerdo con el fin de mejorar hora de llegada del estudiante.

La incorporacion o retiro de un estudiante, fuera del horario habitual, se podra hacer efectiva con la
presencia en Inspectoria del apoderado, apoderado suplente o un adulto responsable debidamente
declarado e identificado con su RUT en el proceso de matricula.

En casos extraordinarios, podra entregarse al alumno a terceras personas no consideradas en el parrafo
anterior, mediante un llamado telefénico o mensajeria electronica de parte del apoderado, indicando
nombre y RUT del adulto que retirard al menor, documento que serd imprescindible portar por parte
del adulto al momento del retiro.

El retiro de un o una estudiante se podra efectuar siempre y cuando no interfiera con evaluaciones
sumativas.

En caso de que un o una estudiante falte a clases, sera responsabilidad del apoderado o apoderada
justificar la insistencia a través de un llamado telefdnico a la escuela o de manera escrita. En caso de
que este no se realice, la escuela se comunicar via llamado telefénico con el apoderado o apoderada.
Es responsabilidad del apoderado o apoderada, comunicar con antelacion a la escuela las inasistencias
por mas de tres dias consecutivos.

La asistencia es de caracter obligatoria para las clases, actividades extraescolares, citaciones por
compromisos oficiales, beneficios de alimentacién y salud escolar.

En caso de inasistencia por enfermedad, el apoderado debera justificar con certificado médico, con
el fin de sumar estos dias al minimo exigido por el MINEDUC para la promocion al curso superior.
Toda inasistencia a una evaluacion sumativa previamente fijada, debera ser justificada por el
apoderado. El estudiante al incorporarse a clases programara junto a su profesor/a una fecha para
rendir la prueba y de acuerdo al manual de evaluacion interna del establecimiento, que estard a
disposicidn de los docentes y apoderados en la oficina de Unidad Técnica Pedagdgica.
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Para el ingreso de los estudiantes al establecimiento, se contempla lo estipulado por la Ley General
de Educacion, a traves del proceso de admision del afio correspondiente.

El Proceso de admision se rige por las normas establecidas en el parrafo 2° “Derechos y Deberes”
del Decreto con Fuerza de Ley N°2, DE 2009 y por los articulos 7° bis y siguientes del Decreto con
Fuerza de Ley N°2, 1998, ambos del Ministerio de Educacion. Asimismo, se desarrollara en
conformidad a los principios de transparencia, educacion inclusiva, accesibilidad universal, equidad
y no discriminacién arbitraria, considerando el derecho preferente de los padres a escoger el
establecimiento para sus hijos, y con pleno respeto de los derechos y principios consagrados en la
normativa educacional vigente.

Segun la Ley de Inclusion Escolar N°20.845, “El sistema propendera a eliminar todas las formas de
discriminacién arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion de los y las estudiantes.
Asimismo, el sistema propiciara que los establecimientos educativos sean un lugar de encuentro entre
los y las estudiantes de distintas condiciones socioecondmicas, culturales, étnicas, de género, de
nacionalidad o de religion”. Por tal motivo, todo nifio puede ingresar a este establecimiento, sin
discriminacién por sexo, discapacidad, etnia, extranjeria, cultura, religién, identificacion sexual,
siempre gque haya cupo para del nivel a ingresar.

La admision es el acto administrativo mediante el que el apoderado y estudiante, ejercen el derecho
a la educacion.

En dicho acto el apoderado y el estudiante se comprometen a acatar las disposiciones del presente
reglamento, asi también del reglamento de evaluacion.

La persona que queda consignada como apoderado y que firma la ficha de matricula, sera al que se
convocara a reuniones, entrevistas y para la toma de decisiones, como también frente a sanciones
respecto al estudiante.

En este proceso se solicitara la definicion de un apoderado suplente y hasta 5 personas
convenientemente individualizadas con su RUT, autorizadas para el retiro de estudiantes en caso de
urgencia, de acuerdo a los protocolos establecidos e el Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE)

En este proceso también se solicitara al apoderado manifestar su autorizacion, si lo tiene a bien, para
efectuar salidas pedagdgicas en el entorno de la Escuela, dentro de la localidad de EI Molle.

Del uniforme escolar y presentacion personal

El uniforme es de uso obligatorio para los y las estudiantes y consistira en:

Pantalon de buzo gris, polera gris con franja roja y polerdn rojo con gris. En casos excepcionales el
apoderado podréa justificar la no utilizacién del uniforme por escrito o de manera verbal a las
inspectoras.

Articulos de valor y otros

No se permite el uso ni porte de celulares, tablets, juegos electronicos, cartas de naipes, juguetes u
objetos de valor tales como camaras fotograficas, filmadoras, notebook o cualquier otro tipo de



elemento distractor, sin fines educativos, no siendo responsabilidad de la escuela su dafio, pérdida o
hurto de los objetos portados.

El estudiante que insista en el no cumplimiento de las normas anteriores, se le retirara el o los objetos
y permaneceran en Direccion hasta el retiro por parte del apoderado.

Del cumplimiento y obligaciones escolares

Es responsabilidad de cada apoderado velar porque el o la estudiante cuente con sus Gtiles y materiales
necesarios, que exigen para cumplir en cada asignatura del plan de estudio. Sera su responsabilidad
mantenerlos en buenas condiciones de uso y aseo. Todo material debe ser marcado con el nombre del
nifio/a.

La escuela no se responsabiliza por pérdidas de ningun tipo de material o Utiles.

Sera obligacion del o la estudiante cumplir con sus deberes escolares; poner atencion, participar,
trabajar y mantener un trato respetuoso en clases.

Deberé participar obligatoriamente en las actividades y eventos escolares y extraescolares, y todas
aquellas en que la escuela programe y esté participando (desfiles, actos, concursos, competencias,
ferias, etc.) con adecuado comportamiento.

Sera responsabilidad del o la apoderado /a, reparar o reemplazar aquellos deterioros causados por
estudiantes al local escolar, mobiliario, artefactos, equipos, ventanas, etc., que no correspondan a un
uso normal y racional.

Sera responsabilidad del o la estudiante entregar a Inspectoria cualquier objeto de valor o dinero
encontrado en las dependencias del establecimiento.

CAPITULO VII
DEL CENTRO DE ESTUDIANTES

El Centro de Estudiantes es la organizacion formada por los estudiantes de segundo ciclo de ensefianza
béasica. Su finalidad es servir a sus miembros, como medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo,
el juicio critico y la voluntad de accion; de formarlos para la vida democratica, y de prepararlos para participar
en los cambios culturales y sociales.

1.

Funciones del centro de estudiantes

Promover la creacion e incremento de oportunidades para que los estudiantes manifiesten
democratica y organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

Promover en los estudiantes la mayor dedicacién a su trabajo escolar, procurando que se desarrolle y
fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacion humana entre sus integrantes,
basada en el respeto mutuo.

Orientar sus organismos y actividades hacia la consecucion de las finalidades establecidas en el
presente reglamento.

Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante el Consejo Escolar y las
autoridades u organismos que correspondan.

Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables para su pleno
desarrollo.
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Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y los derechos humanos universales a través de
sus organismos, programas de trabajo y relaciones interpersonales.

De la directiva del centro de estudiantes

La Directiva del Centro de Estudiantes seré elegida anualmente en votacion universal, unipersonal,
secreta e informada, dentro de los 45 dias antes de finalizar el afio escolar o dentro de los primeros
45 dias de iniciado el afio escolar.

Para optar a cargos en la Directiva del Centro, el postulante deberd cumplir dos requisitos:

Tener a lo menos seis meses de permanencia en el establecimiento al momento de postular, y

No haber sido destituido de algun cargo del Centro de estudiantes por infraccion a sus reglamentos.
La directiva estard constituida a lo menos por un presidente, un vicepresidente, un tesorero y un
secretario.

Las funciones que corresponden desempefiar a cada uno de los miembros de la Directiva seran fijadas
en el Reglamento Interno del Centro. En todo caso, sera atribucion del presidente representar a la
Directiva del Centro de Estudiantes ante la Direccion y el Consejo de Profesores del establecimiento
en todas aquellas ocasiones en que las necesidades y acontecimientos de la vida escolar lo requieran,
sin perjuicio de las atribuciones que le correspondan a la directiva.

Le corresponde a la directiva:

Dirigir y administrar el centro de Estudiantes en todas aquellas materias de su competencia.
Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Trabajo del Centro de Estudiantes.

Representar al centro de Estudiantes ante la Direccion del establecimiento, el Consejo de Profesores,
el Centro de Padres y Apoderados y las Instituciones de la Comunidad. En el caso del Consejo Escolar
se representara a través de su presidente.

Decidir a propuesta del Consejo de delegados de Curso la participacién del Centro de Estudiantes
ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro se relacionard de acuerdo con su
Reglamento Interno y designar a los representantes cuando corresponda.

Presentar al Consejo de delegados de Curso, antes de ser presentado a la Asamblea General y antes
de finalizar su mandato, una cuenta anual de las actividades realizadas.

Convocar al menos una vez al mes al Consejo de delegados de Curso, a sesionar en reuniones
ordinarias. g) Convocar a reunién extraordinaria a la Asamblea General, con el acuerdo de al menos
tres de los miembros que conforman la directiva.

De la junta electoral

La Junta Electoral estard compuesta a lo menos por tres miembros, ninguno de los cuales podra
formar parte de la Directiva, del Consejo de delegados de Curso o de los organismos y comisiones
creados por éste.

Le corresponde organizar y calificar todos los procesos eleccionarios se establecen en el presente
Reglamento General y en el Reglamento Interno del Centro.

Del asesor del centro

El Centro de Estudiantes tendra un asesor perteneciente al cuerpo docente del establecimiento para
orientar el desarrollo de sus actividades y para relacionarlo con el mismo.
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Los asesores de los Consejos de Curso seran sus respectivos Profesores Jefes.

La Asamblea General, la Directiva, el Consejo de delegados de Curso y la Junta Electoral tendrén en
conjunto, a lo menos, un asesor designado anualmente por la Directiva del Centro de Estudiantes, de
una némina de cinco docentes que debera presentar el Consejo de delegados de curso, no més alla de
60 dias después de iniciado el afio lectivo del establecimiento escolar correspondiente.

Estos asesores deberdn ser docentes a lo menos con un afio de ejercicio profesional, en el
establecimiento y manifestar su aceptacion para desempefiar esta funcion.

Del Reglamento Interno del Centro de Estudiantes

Una Comision seré la encargada de estudiar y aprobar en definitiva el proyecto de Reglamento Interno
elaborado por el Consejo de delegados de curso, la que estard constituida por las personas que se
indican:

Un orientador o, a falta de éste, preferentemente uno de los profesores encargados de este tipo de
tareas pedagogicas.

El presidente del Centro de Estudiantes.

Dos estudiantes elegidos por el Consejo de delegados de Curso.

Dos profesores asesores que tuviesen el Centro de Estudiantes.

En el caso de elecciones pluripersonales debera establecerse en el Reglamento Interno del Centro o
en ausencia de éste por Junta Electoral, un sistema para determinar los elegidos y que asegure una
adecuada representacion.

CAPITULO VI

REGLAMENTO EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR
EDUCACION GENERAL BASICA



CAPITULO N° |
DISPOSICIONES GENERALES:

INTRODUCCION:

La evaluacion es una practica habitual y sistematica de los profesionales y docentes de la Escuela Dagoberto
Campos Nufez. Esta se realiza en forma diaria, continua y sirve de constante retroalimentacion para adecuar
las metodologias y didactica en el proceso de ensefianza aprendizaje, permitiendo constatar el nivel de logro
en los objetivos establecidos en los Planes y Programas de Estudio.

El Reglamento de Evaluacion fue elaborado por la Direccion y el Consejo de Profesores, sustentado en el
Decreto de Evaluacion N°67 de 2018, asi como en los principios que inspiran las Politicas Educacionales
vigentes en nuestro pais, la Ley General de Educacion 20.370 del 12 de septiembre de 2009 en que se
establece las Bases Curriculares de la que se desprenden dos categorias de Objetivos de Aprendizaje que, en
su conjunto, dan cuenta de los conocimientos, las habilidades y las actitudes que los alumnos deben aprender
para satisfacer los objetivos generales para el nivel de Educacion Bésica .

Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT)

Son aquellos que derivan de los Objetivos Generales de la ley y se refieren al desarrollo personal y a la
conducta moral y social de los estudiantes. Por ello, tienen un caracter mas amplio y general; se considera
que atafien al nivel completo de la Educacion Bésica y que su logro depende de la totalidad de los elementos
que conforman la experiencia escolar, tanto en el aula como fuera de ella, sin que estén asociados de manera
especifica a una asignatura en particular.

Objetivos de Aprendizaje (OA) por curso y asignatura

Son objetivos que definen los aprendizajes terminales esperables para una asignatura determinada para cada
afio escolar. Los Objetivos de Aprendizaje se refieren a habilidades, actitudes y conocimientos que buscan
favorecer el desarrollo integral de los estudiantes. Ellos se ordenan en torno a los objetivos generales que
establece la Ley General de Educacion para el ambito del conocimiento y la cultura, pero también se enfocan
al logro de aquellos que se refieren al &mbito personal y social; de este modo, se busca contribuir a la
formacion integral del estudiante desde cada una de las areas de aprendizaje involucradas. Los Objetivos de
Aprendizaje relacionan en su formulacion las habilidades, los conocimientos y las actitudes plasmados y
evidencian en forma clara y precisa cual es el aprendizaje que el estudiante debe lograr. Se conforma asi un
curriculum centrado en el aprendizaje, que declara explicitamente cuél es el foco del quehacer educativo.

El Decreto N° 67

El Decreto N° 67 de 2018 en donde reglamenta la evaluacion y promocién escolar de los nifios y nifias
de ensefianza basica.



La Ley N° 19.688

Que establece que el embarazo y la maternidad, no constituyen impedimento para ingresar y permanecer en
los establecimientos de educacion de cualquier nivel, otorgando las facilidades que amerite en cada caso.

El Decreto N° 170

Decreto por el cual se rige el Programa de Integracion Escolar, que uno de sus propdésitos de las politicas
educacionales que impulsa el Ministerio de Educacion es el mejoramiento de la calidad de la educacion,
posibilitando con ellos mejores oportunidades de ensefianza para las alumnas y alumnos, que bajo este
lineamiento se impulso la ley N° 20.201, que cred una nueva subvencion para nifios y nifias con necesidades
educativas especiales e incluyd, nuevos diagnosticos al beneficio de la subvencion establecido en el articulo
9° bis del DFL N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion.

La Educacién Especial o Diferencial en la actualidad, es reconocida en la Ley General de Educacién como
una modalidad del sistema educativo que desarrolla su accién de manera transversal en los distintos niveles,
tanto en los establecimientos de educacion regular como especial, proveyendo un conjunto de servicios,
recursos humanos, técnicos, conocimientos especializados y ayudas para atender las necesidades educativas
especiales que puedan presentar algunos estudiantes de manera temporal o permanente a lo largo de su
escolaridad, como consecuencia de un déficit o una dificultad especifica de aprendizaje.

Programa de Integracion Escolar

El PIE es una estrategia inclusiva del sistema escolar cuyo propdsito es entregar apoyos adicionales, en el
contexto del aula comun, a los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean
éstas de caracter permanente o transitorio, favoreciendo la presencia y participacion en la sala de clases, el
logro de los objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de “todos y cada uno de los estudiantes”,
contribuyendo con ello al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion en el establecimiento
educacional, con el fin de alinear todos los esfuerzos en la direccién del mejoramiento educativo y de
conseguir los mejores resultados de aprendizaje para todos y cada uno de los estudiantes, incluidos los que
presentan NEE.

El PIE forma parte de las acciones del Plan de Mejoramiento Educativo (PME) del establecimiento, en el
marco de la Ley 20.529/2011 (SAC) y del Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM), cuando
corresponda.

El proposito general del Reglamento de Evaluacion es asegurar la gradualidad de los aprendizajes de los
alumnos de la Escuela Dagoberto Campos Nufiez, acorde con una formacion integral, contribuyendo a elevar
los estandares de calidad y excelencia de la educacion impartida.

Este reglamento sera revisado y analizado anualmente en el mes de diciembre de cada afio por el equipo de
profesores y la direccion, determinando que en el mes de marzo cada grupo familiar que conforma la
comunidad de apoderados de la escuela reciba una copia digital del reglamento, con la finalidad de que toda
lainstitucion tenga acceso permanente, expedito y actualizado del mismo. Este documento estara digitalizado
en un archivo del establecimiento, en el Archivo de Reglamentos Oficiales y entregado a todos los padres y
apoderados de los estudiantes de la Escuela.



NORMAS GENERALES

Articulo N° 1
Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
establecen los procedimientos de caréacter objetivo y transparente para la evaluacion periédica de los logros
y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y
promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto ellos
como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de
adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefanza.

c) Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite
transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comin o diferenciada y
especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada
en un afo escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio
de Educacion.

e) Promocion: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior o egresando del nivel de Educacion Bésica.

TITULO N° I: DE LA EVALUACION

Como institucion inclusiva, se busca promover una evaluacion desde una mirada comprensiva, que no solo
se preocupe de la constatacion de logros, sino también ayude a la reflexién de los alumnos, en conjunto con
los docentes acerca de los procesos y factores involucrados, ya sea positiva y /o negativamente tanto el
aprendizaje como en la ensefianza, esencialmente, se pretende que la accion evaluativa, convierta a nuestros
estudiantes mas sujetos que objeto de ella.

Se promueve la practica evaluativa con preocupacion por los diversos ritmos y estilos de aprendizaje de los
estudiantes, con énfasis en la intencionalidad formativa de la evaluacion.

Articulo N° 2 (Literal a, articulo 18)

El afio lectivo se organizara en periodos semestrales (2). Las fechas de inicio y término de cada semestre,
asi como los cambios de actividades o suspension de clases deberan ser debidamente informados, tanto a



alumnos como a los apoderados al inicio del afio escolar, por la direccién del establecimiento, conforme lo
establece el calendario escolar respectivo.

Articulo 3° (literal b)

Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacién empleados por sus profesores;
a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento de
este establecimiento. EI proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse de
manera formativa o sumativa en esta comunidad educativa.

Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompafar el
aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos, se obtiene, interpreta 'y
usa por profesionales de la educacion y por los estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes
pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tendra un uso sumativo cuando entregue informacion acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron
los objetivos de aprendizaje luego de un determinado proceso de ensefianza, es decir, la evaluacion sumativa,
certifica, generalmente mediante una calificacion, los aprendizajes logrados por los estudiantes.

Articulo 4°

Anualmente en el mes de marzo segun las necesidades del Establecimiento, se hara la socializacién de este
reglamento con la participacion de distintos actores de la comunidad educativa.

Articulo 5°

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo ser evaluados
en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla.

No obstante, la Escuela Dagoberto Campos Nufiez implementara las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o médulos en caso de los
estudiantes que asi lo requieran de acuerdo al diagnéstico profesional. Asimismo, se realizaran las
adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 83/2015 y 170/2010,
ambos del Ministerio de Educacion.

Ademas, el establecimiento hara uso del Decreto 2272/2020 sobre correlacion de estudios o retraso
significativo en los cursos aprobados por un estudiante, cuando ello sea necesario, previa autorizacion del
Departamento Provincial de Educacion Elqui.

Articulo 6°
Procedimientos de Evaluacién

Cada asignatura desarrollara los procedimientos evaluativos de acuerdo a las programaciones realizadas para
cada nivel de educacién. Estos procedimientos deben fomentar en las y los estudiantes el desarrollo de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes declaradas e intencionadas en los Programas de Estudios.



La evaluacién escolar debe responder a distintos objetivos de aprendizaje. Por lo tanto, se emplearan los
instrumentos de evaluacion y monitoreo de los aprendizajes en funcidn del propdsito de ella.

La Escuela Dagoberto Campos Nufiez declara los siguientes medios de evaluacion:

6.1 Segun su finalidad y funcion

a) Funcién formativa: se utiliza preferentemente como estrategia de mejora y para ajustar los procesos
educativos, de manera de conseguir las metas u objetivos previstos. Es muy apropiada para la evaluacion de
procesos, aunque también es formativa la evaluacion de productos educativos, siempre que sus resultados se
empleen para mejorar 1os mismos.

b) Funcion sumativa: se aplica frecuentemente en la evaluacion de productos, es decir, de procesos
terminados, con realizaciones precisas y valorables. Con esta evaluacion no se pretende modificar, ajustar o
mejorar el objeto de la evaluacion, sino simplemente determinar su valia, en funcién del empleo que se desea
hacer del mismo posteriormente.

6.2 Segun su extension

a) Evaluacion parcial: pretende el estudio o valoracion de determinados componentes o dimensiones de un
programa de estudios en el rendimiento de un/a estudiante.

b) Evaluacion global y/o Nivel: pretende el estudio o valoracion de todos los componentes o dimensiones
de un programa de estudio de un modo holistico, como una totalidad interactuante en el rendimiento de un/a
estudiante.

6.3 Segun los agentes evaluadores

a) Autoevaluacion: se evalla el propio trabajo, los roles del evaluador y evaluado coinciden en la misma
persona del estudiante.

b) Heteroevaluacion: se evalla una actividad, objetivo o producto por distintos evaluadores (docentes,
psicologos, educadores diferenciales).

c) Coevaluacion: se evalla una actividad, objetivo o producto por diferentes evaluadores, comparfiero/as y
el propio estudiante intercambiando su rol alternativamente.

6.4 Segun el momento de la aplicacion:

a) Evaluacién Inicial: se realiza al comienzo de una unidad de aprendizaje, o de la implantacién de un
programa educativo. Consiste en obtener los datos diagnosticos en la situacion de partida. (Prueba de
Diagnostico)

Implica, ademas, la obtencion de informacion para la valoracion, descripcion o clasificacion de algin aspecto
de la conducta del estudiante frente al proceso educativo y determina los conocimientos y experiencias
previas, que los estudiantes deberian poseer como requisito para dar inicio a un nuevo aprendizaje.



Los procedimientos e instrumentos a utilizar serédn confeccionados por cada profesor de asignaturay
entregada una copia a la UTP. Estos instrumentos deben detectar las necesidades de reforzamiento
y/o nivelacion siendo aplicados y registrados al inicio del afio lectivo en el libro de clases, los conceptos
seran los siguientes:

Insuficiente:1.0-3.9
Regular: 4.0-4.9
Satisfactorio: 5.0-5.9
Excelente: 6.0-7.0

En el afio 2025 se utilizaran las evaluaciones de la Agencia de Calidad D.I1.A (Diagnostico Integral del
Aprendizaje) esta tendra el caracter de formativa. La evaluacion diagnostica de entrada quedara
registrada en el libro de clases. Las evaluaciones intermedia y final se aplicaran y serviran para el
analisis y toma de decisiones y no seran registradas en el libro de clases. En el caso de que no esté
disponible la prueba de entrada para alguna asignatura y/o nivel, el o la docente la elaborara y sera
revisada y autorizada por UTP y se aplicara.

La prueba DIA de entrada sera aplicada durante el mes de marzo, si los resultados de la aplicacion de
la evaluacion diagndstica superan el 25% de NO DOMINIOS (insatisfactorio) se procedera a reforzar
y acompaniar el proceso de ensefianza aprendizaje de aquellos estudiantes mas descendidos.

El resultado de esta evaluacion permitira tomar decisiones respecto de:
1.- La Planificacién del proceso Ensefianza-Aprendizaje
2.- El Disefio de Estrategias Metodoldgicas y Alternativas

3.- Actividades Remediales y/o Complementarias (Programa PIE, Intervenciones psicosociales
externas y dupla psicosocial del establecimiento).

b) Evaluacion Procesual: consiste en la valoracion a través de la obtencion continua y sistematica de datos
del proceso de aprendizaje de un o una estudiante a lo largo del periodo de tiempo fijado para consecucion
de las metas u objetivos. (Prueba Parcial o Proceso)

Permite, ademas, obtener informacion a partir de evidencia del aprendizaje y tomar decisiones pedagogicas
para ajustar la ensefianza y apoyar el aprendizaje, por ello es fundamental que, una vez obtenida la
informacioén, se consideren espacios de retroalimentacion y ajuste o disefio de nuevas estrategias o
actividades.

Se aplicaran las siguientes disposiciones:

1) Compartir con los estudiantes los objetivos de aprendizaje y sus criterios de logro.



2) Verificar el grado de logro obtenido por el estudiante durante el proceso de aprendizaje.

3) Detectar aspectos especificos en que no hay logros de aprendizaje, para modificar la metodologia de
aprendizaje y buscar las medidas remediales complementarias.

4) Aplicarla en la sala de clases u otros espacios educativos en los cuales se trabajan los Objetivos de
Aprendizaje.

5) Objeto de evaluacion formativa: conocimientos, habilidades y actitudes.

6) Utilizar diversas formas de evaluar que consideren las distintas caracteristicas, intereses, necesidades,
ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

7) Retroalimentar efectiva y oportunamente (posterior a la revision y entrega a los estudiantes, del
instrumento de evaluacion).

8) Dar oportunidades para la autoevaluacion y coevaluacion.
9) Los procedimientos evaluativos de caracter cuantitativo se llevardn a cabo a partir de una variedad de
instrumentos, como:

Pruebas escritas u orales

Observaciones de desempefio

Disertaciones

Informes escritos

Bitacoras o cuadernos

Dramatizaciones

Plenarios

Debates

Mesa redonda

Procedimientos de experimentacion cientifica

Mapas conceptuales

Cuestionarios

Presentaciones

Pesquisa de salud



Apoyados de sus respectivos instrumentos de registros, tales como:

Rubricas

Lista de cotejos

Escalas de apreciacién o valoracion

Registro anecdotico

La evaluacidn formativa se registrara en el libro y debe explicitar el o los Objetivos Evaluados. Se utilizaran
los siguientes conceptos:

Insuficiente:1.0-3.9

Regular: 4.0-4.9

Satisfactorio: 5.0-5.9

Excelente: 6.0-7.0

Las evaluaciones SUMATIVAS que el docente programe para el semestre deben acompariarse con una tabla
de especificaciones, que responda a la siguiente ponderacion:

Sumativas final (productos)

Sumativas Proceso (acumulativas)

70% 30%
Nota 1 Nota 2 Nota 3 Nota 1 Nota 2 Nota 3
(prueba) (disertacion) (trabajo) (lectura) (dictado) (talleres)
% % % % % %

La evaluacion Sumativa se registrara en el libro de clases en los siguientes términos:

- Objetivos de Aprendizajes que evalta (numero)

- Fecha

Formato de los instrumentos evaluativos (evaluacion escrita)




Se estructurara de la siguiente manera:

- Insignia del colegio en la parte superior del instrumento izquierda
- Titulo de la evaluacion

- Nombre del o la docente

- Curso- fecha

- Objetivo de aprendizaje

- Puntaje total y puntaje de cada pregunta

- PREMA (Patron de Rendimiento Aceptable). En el colegio es del 60% para obtener calificacién cuatro
(4,0)

-Ponderacién de cada evaluacion

La Evaluacién Sumativa y la tabla de especificacion deberan estar en la Unidad Técnica Pedagdgica (UTP)
con copia a la educadora diferencial con 48 horas de anticipacion para su revision: coherencia con lo
planificado, cobertura, calidad de la evaluacion.

-Los resultados de las evaluaciones sumativas deberan conocerlos los estudiantes, como méaximo, diez dias
habiles después de su aplicacion y debe estar registrado en el libro de clases en este mismo periodo.

El profesor tendra la obligacion de hacer una retroalimentacion de aquellos contenidos que en las
evaluaciones resulten descendidos, aclarar dudas y presentar a los alumnos la escala de notas o los criterios
de evaluacion, antes de que la calificacion sea registrada en el libro de clases.

Si el 25% de los estudiantes obtiene nota insuficiente en la evaluacion, el profesor debera realizar una
remedial de los OA descendidos y volver a evaluar.

Articulo N° 7
Adaptaciones curriculares y evaluacion diferenciada
Procedimiento para la concrecién de la evaluacion diferenciada.
7.1 Principios y definiciones que orientan los criterios y orientaciones de adecuacion curricular.

Un estudiante que presenta NEE es aquel que necesita adecuaciones o recursos adicionales, ya sea humanos,
materiales o pedagogicos, para conducir su proceso de desarrollo de aprendizaje.

La normativa sefiala:

NEE de caracter permanente: Se experimentan durante toda la escolaridad, demandan la provision de
apoyos y recursos adicionales para asegurar el aprendizaje escolar.



NEE de caracter transitorio: Son dificultades de aprendizaje experimentadas en algin momento de la
vida escolar por un determinado periodo.

Principios que orientan la toma de decisiones para definir las adecuaciones curriculares:

a) Igualdad de oportunidades.
b) Calidad educativa con equidad.

¢) Inclusion educativa y valoracion a la diversidad.
d) Flexibilidad en la respuesta educativa.

El establecimiento debe proporcionar respuestas educativas flexibles, equivalentes en calidad, que
favorezcan el acceso, la permanencia y el progreso de todos los estudiantes. La adecuacién curricular es la
respuesta a las necesidades y caracteristicas individuales de los y las estudiantes, cuando la planificacion de
clases (aun considerando desde su inicio la diversidad de estudiantes en el aula) no logra dar respuesta a las
necesidades educativas especiales que presentan algunos estudiantes que requieren ajustes mas significativos
para progresar en sus aprendizajes y evitar su marginacién del sistema escolar.

Segun el decreto 83/2015, las adecuaciones curriculares se entienden como los cambios a los diferentes
elementos del curriculum, que se traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el aula. Consideran
las diferencias individuales de los y las estudiantes con necesidades educativas especiales, con el fin de
asegurar su participacion, permanencia y progreso en el sistema escolar.

Las adecuaciones curriculares que se establezcan para un estudiante se deben organizar en un Plan de
Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI), el cual tiene como finalidad orientar la accién
pedagdgica que los docentes implementaran para apoyar el aprendizaje del estudiante, asi como también
Ilevar un seguimiento de la eficacia de las medidas curriculares adoptadas. El proceso implicado en este plan
se define a partir de la planificacion que el o la docente elabora para el grupo curso y su informacion debe
registrarse en un documento que permita el seguimiento y evaluacion del proceso de implementacion de
éstas, asi como de los resultados de aprendizaje logrados por el estudiante durante el tiempo definido para
su aplicacion.

7.2 Tipos de adecuacion curricular y criterios para su aplicacion:

a) De acceso: Son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras a la participacion, al acceso
a la informacion, expresién y comunicacion, facilitando asi el progreso de los aprendizajes curriculares y
equiparando las condiciones con los demas estudiantes, sin disminuir las expectativas de aprendizaje.

1. Presentacion de la informacion.
2. Formas de respuesta.
3. Entorno.

4. Organizacion del tiempo y horario.



b) En los objetivos de aprendizaje: Estos objetivos pueden ser ajustados en funcion de los requerimientos
especificos para cada estudiante, en relacion a los distintos aprendizajes de cada asignatura y en los cuales
se expresan las distintas competencias basicas que deben alcanzar en su escolaridad; por lo tanto, deben
considerarse como el resultado de un proceso de evaluacion interdisciplinaria.

Los criterios a considerar son:

1. Graduacion del nivel de complejidad. Es una medida orientada a adecuar el grado de complejidad de un
contenido, cuando este dificulta el abordaje y/o adquisicion de los aspectos esenciales de un determinado
objetivo de aprendizaje, o cuando esté por sobre o por debajo de las posibilidades reales de adquisicion
de un estudiante. Algunos de los criterios que orientan la graduacién del nivel de complejidad de los
aprendizajes son los siguientes:

a) Conocer a cabalidad los aprendizajes que han alcanzado los estudiantes, asi como también aquellos
gue no han logrado.

b) Plantear objetivos de aprendizaje que sean alcanzables y desafiantes al mismo tiempo, basados en los
objetivos de aprendizajes del curriculum nacional.

c) Operacionalizar y secuenciar con mayor precision (metas mas pequefias 0 mas amplias) los niveles de
logro con la finalidad de identificar el nivel de aprendizaje adecuado al estudiante.

2. Priorizacion de objetivos de aprendizaje y contenidos: Consiste en seleccionar y dar prioridad a
determinados objetivos de aprendizaje, que se consideran basicos imprescindibles para su desarrollo y la
adquisicion de aprendizajes posteriores. Implica, por tanto, jerarquizar a unos por sobre otros, sin que
signifique renunciar a los de segundo orden, sino mas bien a su postergacion o sustitucion temporal.
Algunos de los contenidos que se deben priorizar por considerarse fundamentales son:

a) Los aspectos comunicativos y funcionales del lenguaje, como comunicacién oral o gestual, lectura y
escritura.

b) El uso de operaciones matematicas para resolucion de problemas de la vida diaria.
c) Los procedimientos y técnicas de estudio.

3. Temporalizacién: Consiste en la flexibilizacién de los tiempos establecidos en el curriculum para el
logro de los aprendizajes. Este tipo de adecuacion curricular esta preferentemente orientada a la
atencion de las necesidades educativas especiales que afectan el ritmo de aprendizaje. Puede implicar
la destinacion de un periodo més prolongado o graduado para la consecucién y consolidacion de ciertos
aprendizajes sin que se altere la secuencia de éstos.

4. Enriquecimiento del curriculum: Esta modalidad de adecuacion curricular corresponde a la
incorporacion de objetivos no previstos en las Bases Curriculares y que se consideran de primera
importancia para el desempefio académico y social del estudiante, dadas sus caracteristicas y
necesidades. Supone complementar el curriculum con determinados aprendizajes especificos como,



por ejemplo, el aprendizaje de una segunda lengua o cédigo de comunicacion, como la lengua de sefias
chilena, profundizar en algun aspecto del curriculo correspondiente al nivel o incorporando objetivos
de aprendizaje, materiales y actividades que respondan a las necesidades de profundizacion de algunos
estudiantes.

5. Eliminacion de aprendizajes: Se debe considerar sélo cuando otras formas de adecuacion curricular,
como las descritas anteriormente, no resultan efectivas. Esta serd siempre una decision a tomar en
ultima instancia y después de agotar otras alternativas para lograr que el estudiante acceda al
aprendizaje. Algunos de los criterios para tomar la decision de eliminar un aprendizaje son los
siguientes:

a. Cuando la naturaleza o la severidad de la necesidad educativa especial es tal, que los otros tipos de
adecuacion no permiten dar respuesta a las necesidades de aprendizaje del estudiante.

b. Cuando los aprendizajes esperados suponen un nivel de dificultad al cual el estudiante con
necesidades educativas especiales no podra acceder.

c. Cuando los aprendizajes esperados resultan irrelevantes para el desempefio del estudiante con
necesidades educativas especiales en relacion con los esfuerzos que supondria llegar a alcanzarlos.

d. Cuando los recursos y apoyos extraordinarios utilizados no han tenido resultados satisfactorios.

e. Cuando esta medida no afecte los aprendizajes basicos imprescindibles, tales como el aprendizaje
de la lectoescritura, operaciones matematicas y todas aquellas que permitan al estudiante
desenvolverse en la vida cotidiana.

El proceso de definicion e implementacion de adecuaciones curriculares debe realizarse con la participacion
de los profesionales del establecimiento: docentes, docentes especialistas y profesionales de apoyo, de modo
gue éstas sean pertinentes y relevantes para responder a las necesidades educativas especiales detectadas en
el proceso de evaluacion diagndstica individual. (Segin DS N°170/2009).

7.3 Evaluaciones diferenciadas

Para los y las estudiantes que presenten alguna necesidad educativa especial especifica, cognitiva o fisica,
sea transitoria o permanente, previa certificacion de un profesional especialista y con reconocimiento oficial,
se considerara una evaluacion diferenciada, la que puede incluir desde el ajuste de objetivos, hasta revision
de los contenidos e instrumentos de evaluacidn. La evaluacion diferenciada se aplicara durante el afio lectivo.

7.3.1 Casos de Necesidades Educativas Especiales:

La Evaluacion Diferenciada se aplicard a los y las estudiantes que estan en una situacion temporal o
permanente distinta a la mayoria y que tengan impedimentos para cursar en forma regular una asignatura o
actividad de aprendizaje debera aplicarseles procedimientos de evaluacion diferenciada.

Se podran adoptar, entre otras, algunas de las siguientes medidas al momento de evaluar diferenciadamente
a los y las estudiantes:

a) Modificar el instrumento con el cual se realice la evaluacion:

1) Modificar el tiempo previsto para las evaluaciones.



2) Modificar el diagrama forma del instrumento utilizado por los alumnos con NEE.
3) Més espacio entre respuestas.

4) Letras mas grandes, disminuir el nimero de preguntas por objetivo de evaluacion
5) Instrumentos menos extensos.

6) Graduar el nivel de dificultad, sin perder el objetivo final.

7) Priorizar objetivos y contenidos para cada alumno.

8) Fijar metas medibles, priorizando procesos de lectura, escritura, operaciones basicas y resolucién de
problemas simples y graduados.

9) Fomentar la socializacion e independencia basica.
10) Modificar la extension del instrumento de evaluacion, manteniendo el nivel de dificultad de este.

11) Mediar en la comprensién de instrucciones orales y escritas, en caso del estudiante no lector o0 no
parlante de la lengua espafiola.

b) Respuesta educativa hacia la diversidad

La respuesta educativa a la diversidad, involucra algunas de las siguientes acciones que debe realizar el
equipo de aula en trabajo colaborativo:

1) Identificar las fortalezas y dificultades del curso, considerando la informacion relevante que aporta la
evaluacion inicial del aprendizaje realizada por el profesor de aula. Prioritariamente se consideraran
los sectores de aprendizaje o asignaturas de Lenguaje y Comunicacién y de Matematicas, lo que no
implica que no se puedan incluir otros sectores (0 asignaturas).

2) Tener un “panorama del curso” que considere: estilos cognitivos y de aprendizaje de los estudiantes,
areas destacadas y deficitarias de desempefio, resultados de aprendizaje, caracteristicas de las
interacciones, estrategias de contencidon necesarias cuando existan comportamientos desafiantes,
motivadores, etc.

3) Mantener informacion actualizada de los estudiantes que presentan NEE. Especificar distintas
estrategias de organizacion del curso, por ejemplo, tutoria entre pares, pequefios grupos heterogéneos,
y en otras ocasiones, pequefios grupos homogeéneos, por estilos de aprendizaje o por intereses de los
estudiantes.

4) Proveerse de los recursos materiales necesarios para favorecer el acceso de todos los estudiantes a los
aprendizajes esperados para cada Plan de clase. Por ejemplo, presentar la clase, utilizando power
point, laminas y otros medios audiovisuales.



5) Usar variadas formas de organizacion del contenido (diagramas, mapas conceptuales, guiones de
trabajo, pautas, videos, fotografias, entre otros), para favorecer la claridad y comprensiéon de la
informacion por parte de los estudiantes.

6) Definir diversos procedimientos de monitoreo y evaluacion de los aprendizajes como, por ejemplo;
monitoreo clase a clase y registro de los progresos; evaluacion auténtica; otorgar mas tiempo, diversos
momentos de evaluacion; adecuaciones que permitan acceder a los instrumentos de evaluacion, etc.

7) Tener conocimiento de la organizacion de los distintos planes y programas con que cuenta la escuela
y de los beneficios que aportan a sus estudiantes, compartiendo materiales provenientes de ellos y
definiendo también la participacion de cada uno de los estudiantes de su curso, en los mismos.

8) Acordar la utilizacion flexible de los tiempos de evaluacion, respetando los distintos ritmos de
aprendizaje y de ejecucion de los estudiantes.

9) Tomar decisiones respecto a las modalidades, procedimientos e instrumentos de evaluacion, que se
ajusten a las posibilidades de comprension, expresion y ejecucion de los y las estudiantes, incluidos
los que presentan NEE.

10) Los docentes de aula junto al equipo PIE deben coordinar su trabajo para lograr metas comunes de
mejora de resultados de aprendizaje de los estudiantes que presentan NEE, convenida con la
participacion de la familia, los estudiantes y del equipo PIE, y escrita en el Registro de Planificacion
y Evaluacion del PIE.

CAUSAS DE REVOCACION DE LA EVALUACION DIFERENCIADA
Suspender los tratamientos externos sin presentar informe de alta.
No presentar reevaluaciones o informes de avances cuando se requiera.

7.3.2 Casos de Educacion Fisica y Salud

En el caso de Educacion Fisica, los estudiantes con limitaciones temporales o permanentes para el ejercicio
fisico deberan cumplir con actividades practicas de menor exigencia, por sugerencias especificas del Informe
Médico o actividades tedricas de acuerdo a los contenidos de los programas; tales como trabajos de
investigacién u otra actividad que no requiera gran esfuerzo fisico tales como: ayudantias de organizacion
de actividades, distribucion de implementos de clases, arbitrajes, registros en planillas de control, entre otros
y que seran evaluados en forma regular y semestralmente.

DE LAS ESTUDIANTES EN SITUACION DE EMBARAZO Y MATERNIDAD/PATERNIDAD

Articulo N° 8



El embarazo y la maternidad no constituiran impedimento para permanecer en la escuela, recibiendo las
facilidades académicas que cada caso particularmente amerite. Teniendo presente las siguientes
consideraciones.

- Derecho a amamantar a sus hijos/as en los horarios que el apoderado solicite.

- Asistir a clases sistematicas hasta que su embarazo lo permita, recibiendo las facilidades correspondientes
en lo administrativo y académico.
- Podrén adaptar su uniforme escolar a sus especiales condiciones.

- Las estudiantes en estado de embarazo deberan asistir a las clases de Educacién Fisica en forma regular,
siguiendo las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas en forma diferencial o de ser
eximidas en los casos en que por razones de salud asi procediera.

- Las estudiantes que hayan sido madres seran eximidas de las actividades motoras y deportivas de la
asignatura de Educacion Fisica hasta el término del puerperio. Asimismo, en casos calificados por el médico
tratante podran eximirse de estas actividades de la asignatura, reemplazando por otro tipo de evaluacion
(trabajos escritos de investigacion, u otros de las mismas caracteristicas)

- En el caso de no poder asistir regularmente a clases por prescripcién médica, se les asignaran trabajos
modulares, tutoriales que desarrollara en su hogar, los que entregara en fechas acordadas con la UTP de la
escuela y el apoderado.

- Las estudiantes en estado de embarazo o maternidad seran sometidas a este reglamento de evaluacién, sin
perjuicio de la obligacion de los docentes de otorgarles las facilidades académicas sefialadas en los articulos
anteriores, incluido un calendario flexible que resguarde el derecho a la educacién de estas estudiantes y de
brindarles apoyos pedagogicos especiales mediante un sistema de tutorias realizado por los docentes y en él
podran colaborar sus compafieros y comparieras de clases.

- El establecimiento no exigira a las estudiantes en estado de embarazo o maternidad el 85% de asistencia a
clases durante el afio escolar, cuando las inasistencias tengan como causa directa enfermedades producidas
por el embarazo, parto, el post parto, enfermedades del hijo menor de un afio, asistencia a control del nifio
sano, pediatrico u otros similares que determine el médico tratante.

- En el caso que la asistencia a clases durante el afio escolar alcance menos de un 50%, la directora del
establecimiento, resolverd de conformidad con las normas establecidas en el presente reglamento, sin
perjuicio del derecho de apelacion de la estudiante ante el Secretario Regional Ministerial de Educacion

- Las estudiantes en situacion de embarazo o maternidad tienen los mismos derechos que los estudiantes con
relacion a su ingreso y permanencia en el establecimiento educacional, no pudiendo ser objeto de ningun tipo
de discriminaciédn, en especial el cambio del establecimiento o expulsion; la cancelacién de matricula, la
negacion de ingreso, la suspension u otra similar.

- Con relacion a la situacion de los estudiantes que sean padres cuidadores se aplicara segun dictamina
la ley.

Articulo N° 9



De la informacion a padres, madres y apoderados. (literal c)

a) Se socializara el presente reglamento a toda la comunidad educativa, a través de circulares al hogar y
andlisis del mismo en Consejos de Curso y Reuniones de Apoderados, en el mes de marzo de cada
afio. Del mismo modo, se entregara un extracto de éste al momento de la matricula de los estudiantes
y se dispondré del mismo en la plataforma SAE para el conocimiento de los apoderados.

b) En esas mismas instancias se comunicara a padres, madres y apoderados, los criterios de evaluacién
empleados por el establecimiento, asi como los resultados de las evaluaciones mismas.

c) El presente Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar se aplicara en la Escuela Dagoberto
Campos Nufiez a partir de marzo de 2023 desde 1° a 8° afio de Ensefianza Basica.

Articulo N° 10: Calendario de Procedimientos de Evaluacion

10.1 Al inicio de cada semestre, la Unidad Técnico Pedagogica y los profesores programaran para cada curso
un calendario de pruebas y procedimientos evaluativos, que se registrara en el Plan Pedagdgico del Semestre.
Esta programacion no impediréa la realizacion de evaluaciones formativas o procesuales que podra realizar
el profesor (sin calificacion). La fecha de las evaluaciones sera enviada todos los meses a los apoderados de
manera digital a través de un calendario de evaluacion mensual.

10.2 Se respetara el calendario de procedimientos evaluativos de los cursos y niveles. En el caso de que se
deba realizar una modificacion en la fecha de alguna evaluacion, el profesor de asignatura notificara a los
apoderados a través de una comunicacion e informara la nueva fecha de la evaluacion. Este cambio seré
previamente autorizado por UTP.

10.3 Los estudiantes no podran realizar mas de dos procedimientos evaluativos sumativos calificados en el
mismo dia o jornada de las siguientes asignaturas: Lenguaje, Matematica, Ciencias e Historia; pudiendo
coincidir en un mismo dia el resto de las asignaturas.

10.4 Los profesores de cada asignatura deben dar cumplimiento al Calendario de Evaluaciones, evitando las
postergaciones de pruebas y/o trabajos, salvo en situaciones que lo ameriten y que deberan ser justificadas
ante UTP. EI objetivo es racionalizar y distribuir los procedimientos evaluativos, de manera de estimular el
aprendizaje de los y las estudiantes, fomentando buenos habitos y estrategias de estudio.

Articulo N° 11: Exigencias Formales en un Procedimiento de Evaluacion

11.1 Todos los profesores velaran y exigiran el cumplimiento de las normas minimas relacionadas con la
caligrafia, ortografia, redaccion, presentacién y formato de los procedimientos evaluativos escritos de
acuerdo al nivel y/o curso del estudiante.

11.2 Cada asignatura debera informar a UTP y a los y las estudiantes si estas exigencias formales incidiran
en la calificacion.

Articulo N° 12: Ausencia a Procedimientos de Evaluacion

12.1 La ausencia a procedimientos de evaluacion de los estudiantes debe tener siempre una justificacion por
motivos de salud, emergencias familiares o de fuerza mayor mediante la certificacion médica, comunicacion
por escrito del apoderado (no por whatsapp) y/o entrevista con UTP. Al no hacerlo sera considerado una falta



grave y se comunicara a Unidad Técnico Pedagdgica, quien en conjunto con el o la docente de asignatura
acordaran la recalendarizacion de la evaluacion.

En el caso de no existir una justificacion por parte del apoderado, se sometera al estudiante a un nuevo
procedimiento evaluativo a la brevedad inmediatamente al ingreso del estudiante después de su ausencia
durante la hora de clase; esto con el fin de educar la responsabilidad de los estudiantes y apoderados con
respecto a la asistencia a evaluaciones en las fechas informadas en el calendario de evaluacion.

En caso de que la inasistencia sea justificada y a la vez prolongada (por razones de salud o por fuerza mayor),
el apoderado debe solicitar entrevista con UTP para informar la fecha de reincorporacion del estudiante a
clases y asi UTP aplicar la recalendarizacion en entrevista formal con el apoderado. Esta recalendarizacion
sera conversada con los docentes y entregada al apoderado 48 hrs. después de la entrevista. Si el estudiante
no asiste a las evaluaciones reprogramadas, estas se aplicardn inmediatamente cuando el estudiante se
presente a clases.

Aquellos estudiantes que sean retirados de clases antes de una evaluacion, esta se realizara en la siguiente
semana clase de la asignatura correspondiente.

En caso de que el estudiante falté a 4 clases consecutivas y no presento la justificacion médica o por parte
del apoderado, se seguiré el siguiente procedimiento:

- El profesor de asignatura citara al apoderado durante la semana que el estudiante reingresa a
clases.

- El profesor en conjunto con el apoderado recalendarizaran la evaluacién y el tipo de instrumento
evaluativo.

- Enel caso de que el apoderado no asista ni se justifique, se deriva a UTP para llegar a un nuevo
acuerdo para la evaluacion, de no llegar a acuerdo o de no asistir se deriva a Dupla Psicosocial.

Articulo N° 13: Atraso en la Entrega de Trabajos, Proyectos u Otros

El atraso injustificado en la entrega de Trabajos de Investigacién, Informe de Laboratorio, Proyecto, Carpeta
u otros, si afectara la calificacion final del o la estudiante y se consignara en la hoja de vida (libro de clases).

Al mismo tiempo, ante el incumplimiento en la entrega de trabajos que no obedezca a razones de negligencia
por parte del estudiante, el profesor acordara con éste una nueva fecha mediante una entrevista una vez que
el o la estudiante retorne a clases; a razén de que el estudiante, tenga la menor cantidad de calificaciones
deficientes posibles.

Se le recalendarizaran las instancias evaluativas que deba el o la estudiante, considerando las adecuaciones
pertinentes al caso; estas fechas no pueden sobrepasar mas alla de cuatro clases consecutivas. Durante esta
entrevista debe estar presente el apoderado y firmado un compromiso. Hasta que no exista el compromiso
firmado del apoderado, el estudiante no podra rendir la evaluacion.

En caso del no cumplimiento con la recalendarizacion acordada, por parte del estudiante, se le aplicara de
manera inmediata la instancia evaluativa una vez que retorne a clases, sin necesidad de dar previo aviso.



Articulo N° 14: Probidad y honestidad estudiantil

El respeto hacia los demés y el trabajo de los otros, es uno de los valores mas importantes declarados en
nuestro Proyecto Educativo, es por ello que la escuela declara que:

14.1 Utilizar el trabajo de terceros o incluir material de otras fuentes sin las debidas citaciones, sera retirada
la evaluacion y se recalendarizard una nueva instancia evaluativa, dejando registro en la hoja de vida del o
la estudiante. El profesor debera dejar constancia de la situacion en el libro de clases, junto con la evidencia
del instrumento evaluativo u otros hallazgos.

14.2 Copiar, entregar o utilizar informacion adicional no permitida durante una evaluacion, sera retirada la
evaluacion y se recalendarizara una nueva instancia evaluativa, dejando registro en la hoja de vida del o la
estudiante. El profesor debera dejar constancia de la situacion en el libro de clases, junto con la evidencia
del instrumento evaluativo u otros hallazgos.

14.3 Los estudiantes que entreguen evaluacion en blanco o sean sorprendidos en actos indebidos que no sean
propios del proceso de evaluacién, se conversara la situacion con el o la estudiante y se recalendarizara una
nueva instancia evaluativa, considerando las adecuaciones que sean pertinentes. El profesor debera dejar
constancia de la situacion en el libro de clases, junto con la evidencia del instrumento evaluativo u otros
hallazgos.

14.4 Se debe citar al apoderado en forma inmediata en relacidn con el punto anterior respectivamente. Esta
citacion la realizard el profesor de la asignatura donde haya sucedido la falta, UTP o encargado de
convivencia.

Articulo N°15: Evaluacidn de los Objetivos Fundamentales Transversales

En el caso de que sea solicitado por el apoderado, con fines de traslado, matricula en otro establecimiento u
otras necesidades, se elaborard un Informe que evidencie el logro de los Objetivos Fundamentales
Transversales.

Este Informe debera estar referido a las siguientes areas:
a) Area de Formacion Etica

b) Area de Crecimiento y Autoafirmacion Personal.
¢) Area de la Persona y su Entorno
d) Area de Desarrollo del Pensamiento

INFORME DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Area de Formacion Etica
1.- Resuelve los Problemas
Consulta cuando tiene dudas.
Expresa sus ideas y opiniones.
Soluciona por si mismo problemas cotidianos.



Investiga autbonomamente variadas fuentes de informacion.
2.- Demuestra Espiritu de Solidaridad
Ayuda y colabora con sus comparieros y comparieras.
Actua con generosidad en situaciones especiales.
Demuestra autonomia en su manejo personal.
3.- Cumplimiento de sus Deberes y Compromisos
Comienza y termina sus trabajos a tiempo.
Cumple con sus tareas y obligaciones escolares.
Estudia sus lecciones y materias.
Llega oportunamente a la escuela.
Trae oportunamente firmadas comunicaciones, pruebas y tareas.
Trae los Gtiles correspondientes segun su horario.
Area de Crecimiento y Autoafirmacion Personal
Respeta su cuerpo y normas del Colegio.
Cuida su higiene y presentacion personal.
Cuida y mantiene en orden sus Utiles escolares.
Acepta y practica normas establecidas.
Respeta horarios, calendario y jornada de trabajo escolar.
Area de la Persona y su Entorno

Respeto a los derechos Individuales y Colectivos

Mantiene buenas relaciones con sus comparieros y comparieras.

Manifiesta una actitud de respeto y cuidado del medio ambiente natural y social Aprecia y
valora las tradiciones historicas y culturales.

Respeta las opiniones de las personas.

Respeta espacios y servicios comunes siguiendo normas de higiene y orden.

Area de Desarrollo del Pensamiento

Demuestra un espiritu creativo en las situaciones de aprendizaje que vive en relacion a su nivel.

Utiliza la informacion y tecnologia existente para desarrollar las tareas y trabajos que les corresponde
realizar.

Demuestra iniciativa en el proceso de aprendizaje que experimenta diariamente.

Utiliza un lenguaje formal, oral y escrito, en las distintas instancias comunicativas

Area Integracion de los Padres y/o Apoderado
Asiste puntualmente a reuniones y citaciones.
Apoya el trabajo del profesor.

Apoya a su pupilo con los materiales y utiles requeridos por el colegio.
Se preocupa de la presentacion personal de su pupilo.
Cumple con los compromisos adquiridos con el colegio y centro general de padres y apoderados.

Escala de Evaluacién
Permanente presenta esa conducta S



Frecuentemente presenta esa conducta G
Ocasionalmente presenta esta conducta O
Rara vez presenta esta conducta R

TITULO N° 2: LA CALIFICACION
Articulo N° 16: Procedimientos de Calificacion

Para los efectos de la evaluacion y la promocion las distintas formas de calificacion se expresaran en una
escala numérica del 1.0 a 7.0 con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion final el 4.0.

Procedimiento de obtencion de calificaciones:

16.1 Se promovera la evaluacion de proceso tendiente a establecer logros parciales de los aprendizajes y
obtener calificaciones en las distintas asignaturas y mddulos de ensefianza.

16.2 Se utilizaran diversas estrategias de evaluacién-calificacion, que respondan a los distintos estilos de
aprendizaje de los estudiantes.

16.3 Los criterios de asignacion de puntajes en pruebas, escalas de apreciacion, listas de cotejo u otros
instrumentos utilizados para evaluar aprendizajes cognitivos, procedimentales y actitudinales, deben ser
conocidos por los estudiantes y ser coherentes con los objetivos planteados y las metodologias empleadas
en el logro de los mismos.

16.4 Los criterios de calificacion considerados en la aplicacion de las evaluaciones por parte del profesor,
deben ser conocidos por los estudiantes con anterioridad a la aplicacion de los instrumentos.

16.5 Los plazos para entregar los resultados de las evaluaciones y calificaciones a los estudiantes no podran
exceder de diez dias habiles, el profesor no podra aplicar una nueva evaluacion sin haber dado a conocer la
calificacion obtenida anteriormente. Al momento de la entrega de los resultados de evaluacién a los
estudiantes, el profesor realizara la retroalimentacion correspondiente enfatizando en los aprendizajes
logrados y aquellos por lograr.

16.6 La Jefatura Técnica Pedagdgica junto con los profesores de asignatura realizardn adecuaciones
curriculares y procesos de calificacion pertinentes, para aquellos estudiantes inmigrantes de habla no
hispana, a fin de otorgarles mejores posibilidades de logro respecto del idiomay de su proceso de adaptacion
academica al establecimiento.

16.7 Las calificaciones estaran referidas exclusivamente a la evaluacion del rendimiento escolar.

16.8 De acuerdo al decreto 67, cada profesor debera usar distintos tipos de procedimientos evaluativos en
cada asignatura para calificar los aprendizajes, tales como:



PROCEDIMIENTOS CALIFICADOS

DESCRIPCION

Calificacion por Evaluaciones Orales

Procedimientos Estructurados, como:
1. Interrogaciones Orales

2. Presentaciones Orales

3. Conferencias

4. Mesas Redondas

5. Debates

6. Ponencias

7. Focus Group

8. Disertaciones individuales y grupales

Calificacion por pruebas escritas

Deben permitir al alumno relacionar, discriminar,
comparar e inferir.

Calificacion por Andlisis de casos.

Aplicar contenidos a casos reales propuestos por
el o la docente.

Calificacion por Pruebas de Desarrollo o de
Respuestas Abiertas

Permiten al estudiante expresar opiniones, puntos
de vista, comentarios e interpretaciones.

Desarrollar analisis, establecer relaciones, etc.
Sobre los temas curriculares tratados

Calificacion por Representaciones Graficas de Presentaciones de diagramas, (mapas
los aprendizajes conceptuales, modelos descriptivos, planos,
magquetas, etc.)
Presentaciones teatrales, musicales, danza,

Calificacion por Presentaciones Artisticas

folclore.

Muestras plasticas, literarias que evidencien
aplicaciones de técnicas, expresion de
sentimientos y creatividad.




Calificacion por Trabajos Cientificos y Trabajos que muestren aplicacion de leyes y
Tecnologicos principios cientificos.

Observacion directa del producto de los y las
Calificacion por Observacion del Profesor estudiantes, con registro objetivo de la
informacion en Rubrica.

Carpeta con diversos productos de los y las
Calificacion Evaluacion por Carpeta estudiantes, recopilados durante el aprendizaje de
éstos, en forma secuencial.

Permite reconstruir el proceso de construccion de
los conocimientos y evaluar en consecuencia.

Calificacion por Autoevaluacion del o la Es una manera efectiva de promover la autonomia
estudiante. de los estudiantes respecto de un aprendizaje, les
permite hacerse cargo responsablemente de sus
logros y de sus dificultades y proponerse metas de
aprendizaje. Crear su propia Pauta de Evaluacion.

La autoevaluacion es una practica que debe
incluirse en los primeros cursos e implica también
un aprendizaje de los y las estudiantes.

Es una evaluacién entre pares, esta puede efectuarse
Calificacion por Coevaluacion al interior de cada grupo de trabajo entre los
diferentes grupos de curso.

Construyen sus propias pautas de evaluacion.

Sin perjuicio de lo anterior el o la docente puede evaluar formativamente a los estudiantes, quedando
respaldadas por evidencias escritas en la carpeta personal del estudiante o en el cuaderno de la asignatura y,
por ningln motivo, deben ser usadas con caracter punitivo, s6lo se genera para monitorear el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Articulo N° 17: La cantidad de Calificaciones

La cantidad de calificaciones semestrales y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacién
final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o taller de cada curso, debera ser
coherente con la planificacion que realice el profesional de la educacion, en términos de cantidad. Al inicio
de cada semestre cada profesor de asignatura debera elaborar un PLAN DE EVALUACION SEMESTRAL,



el que debe contener la cantidad de evaluaciones formativas y evaluaciones sumativas, este plan debera ser
revisado por UTP.

Articulo N° 18: Procedimiento de Calificacion en Religion

Las calificaciones obtenidas por los alumnos en la asignatura de Religidn, se registraran con una L de logrado
o NL no logrado, siendo transformada a concepto al término de cada semestre y en la situacion final MB, B,
S, 1), no incidiendo en la promocién del estudiante.

Esta asignatura de aprendizaje tendré caracter optativo, previa comunicacion del apoderado, al momento
de la matricula del alumno/a.

Articulo N° 19: Procedimiento de Calificacion en Orientacion

Las horas de orientacion seran evaluadas y calificadas con cifras y las que seran transformadas a
conceptos y no incidiran en la promocion.

Las calificaciones obtenidas por los alumnos en la asignatura de Orientacidn, se registraran segun los
conceptos MB, B, S, I, no incidiendo en la promocidn del estudiante. Esta asignatura de aprendizaje tendra
caracter obligatorio.

Articulo N° 20: Talleres JECD

Las calificaciones obtenidas por los y las estudiantes en los talleres correspondientes a JECD se calificaran
con una escala numérica de 1.0 a 7.0 hasta con un decimal y su promedio al final cada semestre, se traspasara
como formativa a la asignatura afin de acuerdo a la siguiente tabla de distribucién:

TALLER ASIGNATURA Tipo de evaluacion

Taller de Inglés Lenguaje y | Formativa
Comunicacion

Taller de medioambiente Ciencias Naturales Formativa
Taller de Deportes Deportes Formativa
Taller de Mdsica Musica Formativa

Taller de Cocina Matematica Formativa




Taller de Argumentacion Periodistica Lenguaje Formativa

Taller de Artes y Manualidades Arte Formativa

Articulo N° 21: Tipos de Calificacion
Los y las estudiantes de la escuela obtendrén durante el afio lectivo las siguientes calificaciones:

a) Calificaciones Parciales: correspondera a las calificaciones que el o la estudiante obtengan cada
semestre en las distintas asignaturas o actividades de aprendizaje expresadas con un decimal.

b) Calificaciones Semestrales: correspondera en cada asignatura al promedio ponderado de las
calificaciones parciales obtenidas durante el semestre.

c) Calificaciones Anuales: corresponderd al promedio ponderado de las calificaciones semestrales
obtenidas por los estudiantes en cada asignatura.

d) Promedio General: correspondera al promedio ponderado de las calificaciones finales obtenidas por
los estudiantes en cada asignatura expresada con un decimal, con aproximacion.

No obstante, lo anterior, el o la estudiante que obtenga nota 3,95 en una asignatura, este sera
aproximado de forma inmediata a 4,0.
Articulo N° 21: Procedimiento de Calculo de la Calificacién Semestral y Anual

a) La calificacion semestral: correspondera al promedio ponderado de las calificaciones parciales
obtenidas en el semestre, el promedio seré aproximado.

b) La calificacién anual: correspondera al promedio ponderado de los promedios semestrales obtenidos
durante el afio, el promedio seré aproximado.

Articulo N° 23: Registro y Comunicacion de Resultados

Los y las estudiantes conoceran el resultado de sus evaluaciones mediante el analisis que realizaran junto al
profesor/a del mismo instrumento trabajado.

Los estudiantes recibiran el instrumento de evaluacion aplicado y revisado en un plazo no superior a diez
dias héabiles.

El profesor de cada asignatura mantendra un registro actualizado del desempefio y logros de cada estudiante
en el libro de clases, de manera que los profesores jefes y apoderados se informen en forma oportuna.



Una vez por semestre se entregara un Informe Escrito de calificaciones parciales a los apoderados. Ello les
permitird conocer la etapa del proceso en que se encuentra su pupilo/a en cada una de las asignaturas de
aprendizaje. Lo anterior, sin perjuicio de que la escuela podra informar en cualquier momento la situacion
escolar del estudiante.

El apoderado tomara conocimiento por escrito de la Condicion de Repitencia de su pupilo/a, a través de acta
simple entregada por el profesor jefe y UTP.

Articulo N° 24: SISTEMA DE REGISTRO E INFORME DE AVANCE

24.1 Las calificaciones obtenidas por los estudiantes se registraran en el libro de clases en un plazo que no
excedera los 10 dias habiles. Los resultados de la evaluacion diagndstica se registraran en términos, por cada
objetivo consultado. Las calificaciones de evaluaciones Sumativas, de Proceso se expresaran en una escala
numérica de 1.0 a 7.0.

24.2 Se realizard un calendario mensual de evaluaciones, sujeto a modificaciones; el cual sera de
conocimiento de estudiantes, padres y apoderados. Este calendario estara visible en los diarios murales de
cada sala de clase y se enviara en circular a los apoderados.

24.3 Con el fin de informar a los apoderados de los aprendizajes de los estudiantes y sus calificaciones, el
establecimiento ejecutara las siguientes acciones:

a) Calendarizacién de, a lo menos una reunién por semestre, en las cuales se entregaran informes de
calificaciones parciales, semestrales y anuales.

b) Entrevistas individuales con Padres y Apoderados atendidos por el o la docente jefe, docente de asignatura
y/o Taller, Educadora Diferencial, Psic6logo, asistente de la educacion o directivo del establecimiento, si
fuera necesario.

c) Elaboracion anual del Informe de Desarrollo Personal y Social del Alumno distribuido por profesor jefe
y encargado de Convivencia Escolar en el caso de que el apoderado lo solicite.

TITULO N° 3: DE LA PROMOCION
l.- Promocion en Enseflanza Bésica

Decreto 67/2018

Articulo N° 24: Seran promovidos todos los alumnos de 1° a 8° afio de Ensefianza Béasica que hayan asistido
a lo menos al 85% de las clases.

Articulo N° 25: El o la Director/a y el o la Profesor/a Jefe podran autorizar la promocién de estudiantes con
porcentajes menores de asistencia, fundados en razones de salud u otras causas debidamente justificadas.



Articulo N° 26: No obstante lo sefialado en los incisos anteriores el Director o Directora podra decidir,
previo informe fundado en variadas evidencias del profesor jefe del curso de los y las estudiantes afectados,
no promover de 1° a 2° afio Basico a aquellos estudiantes que presenten un retraso significativo en lectura 'y
escritura , en relacion a los Objetivos de Aprendizajes en los programas de estudio que aplica la escuela y
que pueda afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

Articulo N° 27: La escuela deberd elaborar un Plan de Acompafiamiento Pedagogico (art. 12/67) al
estudiante que sea autorizado para la promocién segun el articulo 25 y 26. Ademas, deberd informar
oportunamente de la situacion a los padres y/o apoderados, de manera tal de posibilitar una labor en conjunto.
Articulo N° 28: Para la promocion de estudiantes de 1° hasta 8° afio de ensefianza bésica, se consideraran
conjuntamente, el logro de los objetivos de las asignaturas de aprendizaje del plan de estudio y la asistencia
a clases.

Articulo N° 29: Respecto del logro de los objetivos:

a) Seran promovidos los y las estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas de aprendizaje de sus
respectivos planes de estudio.

b) Seran promovidos los y las estudiantes de los cursos 1° hasta 8° afio de ensefianza basica que no hubieren
aprobado una asignatura de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un
promedio 4.5 o superior, incluido el no aprobado.

c) lgualmente, seran promovidos los y las estudiantes de los cursos de 1° hasta 8° afio de ensefianza basica
que no hubieren aprobado dos asignaturas de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro
corresponda a un promedio 5.0 o superior, incluidos los no aprobados.

Articulo N° 30: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, el director o la directora junto al equipo
directivo, analizaran la situacion de aquellos y aquellas estudiantes que no cumplan con los requisitos de
promocion antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de
promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis sera de caracter deliberativo, basado en informacion
recogida 2 veces al afio con el equipo de aula correspondiente en el cual se revisara y registrara la vision del
estudiante, su padre, madre o apoderado. Ademas, dicha informacion se sustentara por medio de un informe
elaborado por el jefe técnico-pedagogico, en colaboracion con el profesor jefe y otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del o la
estudiante. El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera contemplar, a lo menos, los
siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el o la estudiante durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el o la estudiante y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior;

y

c¢) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del o la estudiante y que
ayuden a identificar cual de los dos cursos seria méas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.



Articulo N° 31: El contenido del informe al cual se refiere el inciso anterior, se consignaré en la hoja de vida
del o la estudiante y preferentemente un Expediente Pedagdgico Individual del o la estudiante.

La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos deberd quedar resuelta la primera semana de
diciembre, Una vez aprobado un curso, el o la estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos
se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo N°32: Los y las estudiantes analizados por la comision de evaluacion que no hayan cumplido con
los requisitos de promocion y que: hayan repetido o sean promovidos al nivel superior, la escuela arbitrara
las medidas necesarias para que sean acompafiados durante el afio escolar siguiente contemplando:

a) Se les aplicara un Plan de trabajo especial que sera reforzado por el docente asignado por decreto 67.

b) El docente asignado por decreto 67 articulara con los docentes de las asignaturas de Lenguaje y
Comunicacién y Matematica de cada estudiante.

c) UTP monitoreara periédicamente el cumplimiento del Plan.

d) Se citara a los apoderados de los y las estudiantes para informar y solicitar la autorizacion para
implementar el acompafiamiento y monitoreo del o la docente.

Articulo N° 33: Para cierre de afio escolar anticipado (desde 31 de octubre), el o la apoderado (a) debera
presentar una solicitud por escrito ante la Direccién del establecimiento. En este documento debe
especificar la causal correspondiente adjuntando documentos que respalden la solicitud. Esta serad
presentada ante el Consejo de Profesores el cual remitira el acta correspondiente a la resolucion, la
que serd informada por la Direccion en forma escrita al apoderado.

Articulo N° 34: DE LA PROMOCION DE LOS ALUMNOS CON NEE

34.1 Seran promovidos de curso los y las estudiantes con NEE, que asisten al programa de integracion y
que cumplan con los requisitos que norman la promocion escolar para todos los y las estudiantes
sefialados en los articulos anteriores de este reglamento.

34.2 La Direccion y la unidad técnico pedagogica, padres o apoderados del estudiante, en conjunto con
la docente de integracion y los respectivos profesionales del area (psicélogo, fonoaudidlogo, etc.)
conformaran una mesa de trabajo para determinar la no promocion de un estudiante con NEE.

34.3 Se elaborara un informe técnico pedagdgico que deje claramente establecido las causas que no
permiten que los y las estudiantes aprueben el afio escolar siendo efectuado por la o el profesor jefe,
este documento debe ser firmado por la direccion de la escuela, unidad técnico pedagogica,
profesionales, padres y apoderados, de acuerdo a las adecuaciones curriculares correspondientes.

Articulo N° 35: La situacién final de promocién de los y las estudiantes debera quedar resuelta al término
de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, la escuela entregara a todos los y las estudiantes un
Certificado Anual de Estudios que indique las asignaturas de aprendizaje, con las calificaciones obtenidas y
la situacion final correspondiente.

El Certificado Anual de estudios no podréa ser retenido por la escuela por ningin motivo o circunstancia.



Este certificado se debe solicitar a la escuela mediante correo electronico con 48 horas de anticipacion y se
entregard al apoderado oficial o suplente, también puede ser con un poder simple del apoderado a una
persona mayor de edad.

Articulo N° 36: Las situaciones de evaluacion y promocién escolar no previstas en esta normativa, seran
resueltas por el Consejo de Profesores, Direccion y UTP.

Articulo N° 37: Los profesionales-docentes, estudiantes, padres y apoderados; no podran argumentar
ignorancia y/o desconocimiento de las disposiciones del presente Reglamento de Evaluacion, las cuales estan
obligados a conocer y cumplir, asi como de las resoluciones que el Ministerio de Educacion incorpore 0
modifique.

Articulo N° 38°: El rendimiento escolar del alumnado no sera obstaculo para la renovacion de su matricula,
y tendra derecho a repetir curso en el mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacién
bésica, sin que por esa causal le sea cancelada la renovacién de matricula.

ANEXO:

En casos excepcionales el Ministerio de Educacién podréa expedir los certificados anuales de estudio y los
certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento
educacional donde haya estudiado. Lo anterior, sin perjuicios de disponer medios electrénicos para su
emisién segun lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880

Tomese razén, e inférmese al Departamento de Educacién de la Comuna de Vicufia y por este
intermedio a la Direccion Provincial de Educacion Elqui, para que tome conocimiento del reglamento
de Evaluacion y Promocién Escolar de la Escuela Dagoberto Campos Nufiez por el Afio escolar 2025.

Carol Jeanette Becerra Santander
Directora Escuela Dagoberto Campos Nufiez Vicuia

CAPITULO IX



PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA

Las lineas de accion para mejorar la Convivencia Escolar estan dadas por el diagnostico establecido con los
datos disponibles al momento de la elaboracion de este plan de gestion de Convivencia Escolar y son:

a.

1.

Implementar el modelo de gestion de la convivencia escolar en la ejecucion del Proyecto Educativo
Institucional.

Disefar e implementar estrategias de promocion y prevencién para los miembros de la comunidad
educativa de respeto a los derechos de las personas, que evite situaciones de acoso y violencia contra
mujeres, hombres, nifios, nifias y adolescentes, homofobia, transfobia, xenofobia, entre otras
expresiones de violencia.

Generar o fortalecer los espacios formativos para la resolucion pacifica de conflictos en la ejecucion
del Proyecto Educativo Institucional.

Disminuir el nimero de reflexiones al hogar, por medio de la intervencion del modelo de gestion,
basado en el didlogo, entendimiento y razonamiento de los involucrados.

Disminuir el nimero de agresiones entre estudiantes a traves de la intervencion del modelo de gestion
y los nuevos protocolos definidos por la Superintendencia de Educacion.

CAPITULO X
PROTOCOLOS

Fundamentos legales

La Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar establece que todos los Proyectos Educativos deben contar con
protocolos de accion para enfrentar situaciones de violencia escolar y violencia intrafamiliar.

En términos generales, el Director/a, Encargado/a de Convivencia o cualquier optro funcionario que observe
los hechos o escuche el relato del afectado, debe proceder a efectuar denuncia en Carabineros, Tribunales de
Familia, Policia de Investigaciones o la Fiscalia correspondiente -dentro del plazo de 24 horas tomado
conocimiento del hecho y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra €) y 176 del codigo penal*-
cuando se verifiquen las siguientes circunstancias:

P o0 o

Delitos

Lesiones

Amenazas

Bulliyng o ciberbulliyng
Ac0so escolar

! Articulo 175 letra e) del Cédigo Penal de Chile
El articulo 175 letra e) del Cédigo Procesal Penal de Chile establece la obligacién de denunciar ciertos delitos. Especificamente
menciona que los directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo nivel deben denunciar los

delitos que afecten a los alumnos o que hayan tenido lugar en el establecimiento?.

Articulo 176 del Cédigo Penal de Chile

El articulo 176 del Codigo Penal de Chile se refiere a la falsificacion de documentos de crédito del Estado, de las
municipalidades, de los establecimientos publicos, sociedades andénimas o bancos de emision legalmente autorizados. Este
articulo establece las penas para quienes participen en la emisidén o introduccion de estos documentos falsificados



https://leyes-cl.com/codigo_procesal_penal/175.htm
https://leyes-cl.com/codigo_procesal_penal/175.htm
https://leyes-cl.com/codigo_procesal_penal/175.htm
https://leyes-cl.com/codigo_procesal_penal/175.htm
https://www.conceptosjuridicos.com/cl/codigo-penal-articulo-175/
https://www.conceptosjuridicos.com/cl/codigo-penal-articulo-175/

Robos o hurtos

Abuso o0 acoso sexual

Porte o tenencia ilegal de armas
Trafico de sustancias ilicitas

—~ e

Se debe considerar que los mayores de 14 afios estan afectos a la Ley de Responsabilidad Penal Adolescentes
n° 20.084.

Dentro del plazo de 1 hora se llamara a los padres y apoderados para comunicar la situacion.

Ademas se aplicara el protocolo de la Escuela, consistente en reflexion al hogar por los dias correspondientes
y citacion al apoderado por parte del departamento de Convivencia y Directora.

2. Definiciones

Un acto de violencia es el uso ilegitimo de la fuerza con la finalidad de causar dafio en otra persona. Puede
ser ejercida fisica o psicolégicamente. Para contextualizar la tematica, se hace preponderante aclarar
siguientes conceptos:

a. Violencia escolar: se entiende por violencia escolar la accion u omision intencionadamente dafiina
ejercida entre miembros de la comunidad educativa (estudiantes, profesores(as), asistentes de la
educacion, padres y madres, apoderados(as) y funcionarios) y que se produce dentro de los espacios
fisicos que le son propios a esta (instalaciones escolares), bien en otros espacios directamente
relacionados con lo escolar (alrededores de la escuela o lugares donde se desarrollan actividades
extraescolares).

b. Violencia psicoldgica: incluye humillaciones, insultos, amenazas, burlas, rumores mal
intencionados, aislamiento, discriminacion en base a la orientacion sexual, étnica, religiosa, etc.

c. Violencia fisica: es toda agresion fisica que provoca dafio o malestar: patadas, empujones,
cachetadas, manotazos, mordidas, arafiazos, etc., que pueden ser realizadas con el cuerpo o con algun
objeto. Considera desde las agresiones fisicas ocasionales, hasta las agresiones sistematicas.

d. Violencia sexual: son las agresiones que vulneran los limites corporales con connotacién sexual y
transgreden la esfera de la sexualidad de una persona, sea hombre o mujer. Incluye tocaciones,
insinuaciones, comentarios de connotacion sexual, abuso sexual, violacion, intento de violacion, etc.

e. Violencia por razones de género: son agresiones provocadas por los estereotipos de género, que
afecta principalmente a las mujeres, pero también puede afectar a los hombres. Incluye comentarios
descalificatorios, humillaciones, trato degradante, agresiones fisicas o psicoldgicas fundadas en la
presunta superioridad de uno de los géneros por sobre el otro.

f. Violencia a través de medios tecnologicos (Ciberbullying): implica el uso de la tecnologia para
realizar agresiones 0 amenazas a través de correos electronicos, mensajes de texto, sitios web o
cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electrénico. Generan un profundo dafio en las victimas,
dado que son acosos de caracter masivo y la identificacion de él o los agresores se hace dificil, por el
anonimato que permiten las relaciones virtuales” (MINEDUC, 2011).

g. Bullying o acoso escolar: “Toda accion u omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado
realizado fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o
colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad
o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacion o
fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o



3.

cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion” (Ley 20.536. “Ley sobre Violencia

Escolar”, 2011).

El acoso escolar o bullying: es una forma de violencia, que tiene tres caracteristicas esenciales:

e Se produce entre pares.

e Existe asimetria de poder entre las partes, es decir, una de las partes tiene més poder que la otra.
Este poder puede ser fisico o psicoldgico.

e Esreiterado en el tiempo, no intermitente.

No es acoso escolar o bullying:

Un conflicto de intereses o desacuerdo entre personas.

Cuando las peleas se producen estando en igualdad de condiciones.

Una pelea “ocasional” entre dos o mas personas.

Las agresiones de adulto a estudiante, se consideran maltrato infantil.

Alcances

En coherencia con lo anterior el presente documento abordaré las siguientes situaciones: Agresiones entre
estudiantes.

a.

4.1.

Agresiones de adulto a estudiante que, de acuerdo a la Ley Sobre Violencia Escolar, revisten especial
gravedad.

Agresiones de estudiante a adulto.

Agresiones entre estudiantes

Protocolos
Agresiones entre estudiantes

Deteccion: Una vez detectadas las agresiones, fisicas o sicoldgicas entre ambos alumnos o desde un
alumno agresor a un alumno agredido, por cualquier funcionario o estudiante de la comunidad
escolar, debe denunciar inmediatamente a Inspectoria.

Intervencidn: Se sacara de la sala de clases al afectado(a) a fin de evitar las burlas, comentarios o
amenazas hacia el estudiante. El afectado(a) serd atendido por el o la asistente de aula o por las
Inspectoras o por el Departamento de Convivencia Escolar con el fin de contener la situacién de
violencia.
Apoyo: Se informara al apoderado telefonicamente acerca de lo sucedido, no dejando transcurrir mas
de 2 horas, en caso de no poder asistir el apoderado, deberéa ser notificado el Apoderado Suplente.
Constatacion de lesiones: En caso de presentar lesiones o sospecha de ellas de acuerdo a una
evaluacion del tipo de agresion por parte de un miembro del equipo directivo, se pondré a disposicion
de Carabineros a los alumnos afectados quienes los trasladaran a un centro de salud para efectos de
la constatacion de lesiones por parte de un profesional de la salud. Para esto se debe llenar el
formulario correspondiente a accidente escolar que contiene la identificacion del o los alumnos y una
breve descripcion de los hechos. Este formulario esta disponible en la secretaria de la Direccion.
Constancia o Denuncia: La escuela presentara una constancia o denuncia (segun sea el caso y la
edad de los protagonistas) en Carabineros o PDI a mas tardar 24 horas de sucedidos los hechos. Esta
constancia debera aportar un relato pormenorizado de los hechos.



f. Reparacién: El estudiante agredido serd atendido por el equipo de convivencia escolar quedando
registro en bitacora del encargado de convivencia.
g. Medidas disciplinarias: Se consideraran las siguientes medidas:
e Dialogo personal correctivo (entre Encargado de Convivencia Escolar y estudiante), del que
se dejara registro en archivo de agresiones del Encargado de Convivencia Escolar
e Anotacion en hoja de vida del estudiante de una descripcion lo mas detallada y grafica posible
de los hechos, por parte del profesor a cargo del estudiante al momento de ocurridos los
hechos o por parte de la Inspectora a cargo en periodos de recreos.
e El Encargado de Convivencia Escolar velara por contar con este registro en el Libro de Clases.
e El Encargado de Convivencia anotara en el Libro de Clases el registro de la suspension por
tres dias indicando fechas y el nimero correspondiente de suspension a fin de detectar si el
alumno debe pasar al Consejo de Profesores.
e Firma de carta compromiso y/o condicionalidad si fuese necesario.
e Citacion del apoderado o llamada telefénica dentro de la jornada para informar los hechos
ocurridos y en el caso del agresor, los dias de reflexion.
e Reflexion al hogar por 3 dias habiles con actividades pedagdgicas para realizar en casa.

4.2.  Agresiones de adultos a estudiantes

Deteccion: Se realiza cuando el alumno expone o denuncia a cualquier funcionario del establecimiento
que ha sido objeto de agresion por parte de un adulto sea este de su familia, de fuera del establecimiento,
profesor, asistente de la educacidn, o cualquier otro adulto al interior del establecimiento.

Intervencion: El estudiante seréd sacado de clases y llevado a inspectoria. Aqui sera entrevistado por el
departamento de Convivencia Escolar, para tomar testimonio por escrito acerca de lo sucedido.

Apoyo: Una vez tomado el testimonio del estudiante, se informara al apoderado (o apoderado suplente)
dentro del plazo de 1 hora para que asista al colegio a fin de informar la situacion ocurrida. En caso de
que un funcionario del establecimiento sea acusado de haber agredido a un estudiante, éste sera separado
de sus funciones hasta que dure la investigacion por las personas correspondientes. El apoderado sera
asesorado por direccion en torno al camino legal que debe seguir, desde la presentacién de la denuncia
en Carabineros hasta la presentacion de una querella por el establecimiento si se comprueba la
participacion en el hecho por parte del funcionario.

Reparacion: En caso de que un estudiante sea agredido por un funcionario, el establecimiento se
compromete a ofrecer atencion psicoldgica por parte de la dupla psicosocial a la victima. En caso de ser
necesario, se reforzara con algun taller sobre la tematica de violencia en el curso donde haya sucedido el
hecho.

4.3.  Agresiones Fisicas de estudiante o apoderado a un funcionario de la escuela
Deteccion: El funcionario afectado debe denunciar la situacion sufrida

Intervencion: Al tratarse de un funcionario del establecimiento, éste sera atendido directamente por el
Equipo Directivo quien registrard por escrito la situacion de violencia en la Bitacora del Encargado de
Convivencia.



Apoyo: En el caso de los funcionarios del colegio, seran acompafiados por un directivo docente para
interponer una denuncia del hecho en Carabineros y de ser necesario al centro de salud a constatar
lesiones.

Reparacion: Cuando se trate de un apoderado agresor, éste serd citado por un directivo docente a fin de
escuchar su version de los hechos e intentar una mediacion entre las partes con apoyo de los profesionales
de Convivencia Escolar. En caso de no existir la voluntad de llegar a un acuerdo se indicara a las partes
el camino legal a seguir (denuncia, constatacion de lesiones, citacion a la fiscalia, etc.).

Aplicacion de la sancién: una vez recogida la informacion se esclarecera las responsabilidades. debido
al carécter gravisimo de la agresion, se informaré al apoderado, la medida a aplicar, pudiendo ser:

cambio de apoderado

prohibicion de ingreso al establecimiento
pérdida de la condicion de apoderado
acciones legales

Aplicar Ley Aula segura (21.128)

Medidas: En caso de ser estudiante:

e Dialogo personal correctivo.

e Anotacion en la hoja de vida del estudiante, por parte del Encargado de Convivencia y registro del
namero de reflexion correspondiente para determinar la derivacion del caso al Consejo de profesores.

e Citacion del apoderado dentro de la jornada ocurrida los hechos o llamada telefénica informando los
hechos y las fechas en las que se realizara la jornada de reflexion del alumno.

e Firmade carta compromiso y/o condicionalidad segun el criterio del equipo Directivo, previa consulta
al consejo de profesores.

e Reflexion al hogar por 3 dias habiles con actividades para realizar en casa. En este periodo, el
estudiante tiene la posibilidad de pedir por escrito una revisién de su situacion.

e Al no cumplir con la carta de compromiso y repetirse la conducta, se gestionara cambio de
establecimiento al estudiante, en caso de ser necesario.

e Cuando la falta es gravisima: se informa al apoderado la medida a aplicar (suspension, expulsion,
aplicacion de Aula Segura (ley 21.128) segun corresponda a la edad y etapa del desarrollo).

e  Trabajo comunitario o pedagdgico.

4.4. Protocolo de accion frente a agresion entre adultos de la Comunidad Educativa
Deteccion: Cualquier funcionario o testigo, puede detectar y estara obligado a denunciar el hecho.

Intervencion: Frente a un acto de violencia entre los adultos, se debe en la medida de lo posible instar
a los involucrados a solucionar el conflicto de forma pacifica, haciendo mencién a la gravedad de la
situacion al interior del establecimiento escolar. Separar a los involucrados y dar contencion a quien esté
sobrepasado emocionalmente, y tratar de dimensionar el conflicto para resolverlo momentaneamente.
Identificar a los involucrados y realizar la denuncia al director(a), quien informara al encargado(a) de
convivencia escolar, para efectos de la gestion de la convivencia escolar.



En caso de haber un funcionario involucrado, se le respaldara mediante la implementacion de una
intervencion con los observadores directos de la agresion, para reforzar que actos como el observado
constituyen una vulneracion del derecho al trabajo y al respeto a la integridad de las personas.

Se deberd denunciar en Carabineros a los involucrados para que se puedan realizar los trdmites
pertinentes, tales como constatacion de lesiones y disposicion ante la justicia.

En caso que los involucrados sean apoderados, se daran facilidades en caso que requieran de
colaboracion de un cercano para tomar las acciones que consideren necesarias.

Reparacion: Desde el punto de vista de la gestion de Convivencia Escolar, se deberd seguir el proceso
que implica el analisis y clasificacion del hecho constitutivo de vulneracion de la convivencia escolar en
uno de los ambitos de intervencion y definir la intervencidn que se hara con los actores involucrados.

En caso que la agresion haya sido presenciada por estudiantes, se debera fortalecer en estos, el no
prejuzgar a los involucrados sin contar con los antecedentes y el concepto de resolucion pacifica de
conflictos, lo cual debe ser reforzado por los docentes que tengan a cargo el o los cursos involucrados
en el mismo momento, acompafiados de ser posible por psicologo del establecimiento. Se debe tratar
con cada uno por separado la situacion de convivencia préxima, mientras se interviene desde el punto
de vista del modelo de gestion de la convivencia escolar, para garantizar el derecho a la educacién y del
trabajo respectivamente.

4.5.  Protocolo de accion en caso de delitos de connotacion sexual
Los delitos de connotacién sexual estan tipificados en el Codigo Penal Chileno que los define como:

e Delito de Violacion Propio (de mayores de 14 afios de edad) (Articulo 361 del CP). Delito de

Violaciéon Impropio (de menores de 14 afios de edad) (Articulo 362 del CP). Delito de Estupro

(Articulo 363 del CP)

Delito de Sodomia de menor de edad (Articulo 363 del CP)

Delito de abuso sexual agravado calificado (Articulo 365 del CP)

Delito de abuso sexual propio o directo (mayor de 14 afios de edad) (Articulo 366 del CP)

Delito de abuso sexual propio o directo (de menor de 14 afios de edad (Articulo 366 bis del CP).

Abuso impropio o indirecto o exposicién de menores a actos de significacion sexual. Figura en la

cual se incluye el Child grooming (Articulo 366 quater del CP)

e Delito de explotacion sexual de menores asociados a la pornografia; produccién de material
pornogréafico (Articulo 363 quinquies del CP)

e Delito de explotacion sexual de menores asociados a la pornografia; Trafico o difusion de
material pornogréfic (Articulo 374 bis inciso 1° del CP)

e Delito de explotacion sexual de menores asociados a la pornografia; Adquisicién o almacenamiento
de material pornografico (Articulo 374 bis inciso 2° del CP)



e Delito de explotacion sexual de menores asociados a la prostitucion; Favorecimiento de la
prostitucion infantil (Articulo 367 del CP)

e Obtencidn de servicios sexuales de menores de edad o favorecimiento impropio (Articulo 367 ter
del CP)

e Trata de personas menores de edad con fines de prostitucion (Articulo 411 ter del CP)

Deteccidn: Cualquier funcionario que conozca o reciba un relato de la posible victima.

Intervencién: Frente a un relato en el cual se presuma un delito de connotacion sexual, se debe generar
un espacio de contencién, seguridad y proteccion, escuchando el relato del nifio o nifia. Se recomienda
no interrogar a quien esta relatando, no obstante, se recomienda registrar por escrito (en el libro de clases,
siendo traspasado a Convivencia Escolar) el relato, para no generar victimizacion secundaria, y para que
pueda ser utilizado en otros procedimientos por profesionales especializados que asuman el caso. Se
puede reforzar el caracter benéfico de contar lo que le esta pasando, porque de esa forma se puede hacer
justicia y mejorar las condiciones de vida.

Se debe denunciar el hecho en primera instancia al encargado de Convivencia Escolar, quien debera
informar al Director(a) del Establecimiento en un plazo de maximo 1 hora. Posteriormente el Encargado
de Convivencia Escolar, informarad al apoderado o familiar responsable (tutor) dentro de un plazo
méaximo de 1 hora, la denuncia la realizara el funcionario que escucho el relato, la que tendra un
plazo maximo para realizarse de 24 horas.

Reparacion: La Dupla Psicosocial intervendra a la victima cuidando no revictimizarla. Se derivaré el
caso a los organismos pertinentes y se efectuaran las contenciones, las veces que sea necesario,
informando a la directora/or su evolucion.

4.6. Protocolo de Consumo, Porte y comercializacion de Drogas y/o Alcohol
Deteccion: Cualquier funcionario puede recibir una denuncia u observar directamente esta falta.

Intervencién: Al presentarse un consumo de drogas y/o alcohol, microtréafico o trafico por parte de un
estudiante dentro de la escuela o cercano a este, se tomarén las siguientes medidas:
Se informara al Encargado de Convivencia, el hecho en cuestion, posteriormente éste, informara a
Direccion, tomando medidas en conjunto sobre acciones a seguir.
Direccidn del establecimiento, citara al apoderado (o apoderado suplente) maximo 1 hora para informar
el hecho.
En caso de sorprender al microtrafico o trafico se denunciara en un plazo maximo de 24 horas a
Carabineros o PDI. Dicha denuncia debera ser realizada por Director/a o Encargado de Convivencia.
Se realizard seguimiento del caso, siendo derivado al Encargado de Convivencia Escolar para
su intervencion y derivar a las redes correspondientes.

4.7.Protocolo para calificacion de las faltas en el Establecimiento Educativo



e Las conductas disruptivas que puedan manifestar los estudiantes del establecimiento se catalogaran
como las siguientes: Faltas Leves, Faltas Graves, y Faltas Gravisimas.

e El establecimiento considera como politica informar las situaciones de faltas a quienes corresponda
(apoderados, MINEDUC, SENAME, entre otras).

e Faltas leves: Se consideraran faltas leves todas aquellas actitudes o conductas de los estudiantes, que
no involucren dafio fisico o psicoldgico a otros miembros de la comunidad educativa, que se
presenten en forma transitoria y no interfieran significativamente en el normal desarrollo de clases
y/o actividades escolares.

Son faltas leves las siguientes:

(@]
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Uso de accesorios que puedan afectar el desarrollo normal de las clases o que atente a su propia
seguridad e integridad fisica o de otros, tales como: gorros (sala de clases o acto civico). aros,
piercing, collares, cadenas, pulseras, entre otros.

Llegar atrasado (mas de 15 minutos) a clases u otras actividades organizadas por la escuela. Se
citara apoderados al 3er atraso. El o la docente encargada del curso en ese momento, debera
registrar en el libro de clases dicho atraso (el estudiante debe ingresar con su pase entregado por
inspectoria).

*ANEXO REVISADO POR DOCENTES

Interrupcion indebida en las clases o actos generales de la comunidad escolar.

No respetar los emblemas nacionales e institucionales.

Trabajar en otra asignatura que no corresponda a la clase. (a excepcién de que el profesor titular no
se presente y se deba trabajar en otra asignatura por un imprevisto)

Presentarse sin Utiles escolares, textos y/o guias de la asignatura correspondiente.

Permanecer en la sala de clases en horarios de recreo.

Mojarse o lanzar agua a sus comparieros.

Usar equipos de laboratorio de computacion sin uso educativo.

Usar incorrectamente o en contextos inadecuados el uniforme escolar.

Burlarse de compafieros frente a situaciones determinadas.

Medidas para las faltas leves

Llamada de atencion verbal.

Registro de la accion en hoja de vida del estudiante.

A las seis faltas leves se citara al apoderado (por profesor jefe).

Posterior a la sexta, el o la estudiante sera citado por Convivencia Escolar.

De proseguir se deriva a Direccion generando Reflexion por un dia al hogar.
©)

Procedimiento

@)
@)

Amonestacion verbal.

Conversacion con el estudiante por parte del profesor de asignatura y/o profesor jefe segun
corresponda con el fin de que asuma sus responsabilidades y produzca un cambio de actitud en él o
ella.

Si no hay cambio de actitud, el profesor jefe citara al apoderado para que conozca la situacion y esta
sea remediada. Es importante que el profesor jefe cite a apoderados por las conductas de los alumnos



O

(@]

(al menos una vez por semestre). Aquellos apoderados de alumnos disruptivos, serd importante
citarlos luego de cinco anotaciones por faltas leves.

Faltas graves: Se considerardn FALTAS GRAVES aquellas en la cual él o la estudiante, involucre
un dafio fisico o psicologico frente algin miembro de la comunidad educativa. Presentando conductas
reiteradas que interfieran significativamente en las clases y/o actividades escolares.

Son faltas graves las siguientes:
Comportarse de manera inapropiada al interior del establecimiento, que atente contra la moral y las
buenas costumbres.
Eludir clases encontrandose al interior del establecimiento.
Uso de objetos tecnologicos sin autorizacion (prohibicion de traer objetos tecnoldgicos al
establecimiento, en caso de ser sorprendido, el aparato sera requisado y entregado a direccién y sera
entregado sélo al apoderado).
Ser sorprendido copiando o ayudando en evaluaciones.
Promover desérdenes masivos dentro y fuera del Establecimiento.
Mantener un comportamiento impropio al contexto institucional en lo que respecta a actitudes de
connotacion afectiva y sexual.
El plagio y otras formas de copia: esta falta atenta fundamentalmente contra los principios de
honestidad y responsabilidad.
Comportamiento inadecuado en salidas a terreno: fuga, consumo de alcohol y/o drogas,
fumar, desobediencias al docente o funcionario a cargo.
Dariar intencionadamente equipos tecnoldgicos de la Unidad Educativa de un funcionario.
Utilizacion de redes sociales, ejemplo: Facebook, Whatsapp, correo electronico, Instagram,
celulares u otro medio tecnoldgico para ofender, insultar y/o dafiar la integridad de un funcionario
0 estudiante.
Expresarse con vocabulario grosero y proferir insultos o burlas.
Deteriorar intencionadamente los libros de propiedad del establecimiento o de un compariero/a o
profesor/a.
No cumplir con los deberes establecidos en el Manual de Convivencia.
Escupir en la sala de clases u otras dependencias y/o mobiliario.
Hostigar a funcionarios de la escuela, mediante redes sociales, tales como Facebook, Whatsapp,
Instagram, etc. (Aplica para estudiantes y apoderados)

Medidas

O

Amonestacion verbal hacia el o los alumnos que cometen falta.

Informar al docente jefe del o los alumnos que cometen la falta.

El encargado de convivencia escolar o UTP, deberéa llamar apoderado (una falta grave). Registrar la
falta tanto en el libro como en inspectoria.

Por dos faltas graves se envia al alumno a reflexion por 2 dias.
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Se debe colocar la anotacion inmediatamente sucedida la situacion, por parte del docente que
evidencio el hecho. En caso de los asistentes de la educacion, avisar al encargado de convivencia
escolar para su registro o al docente que esté en el curso.

Esto variara con los alumnos de Pre kinder, kinder, 1ero basico, y en caso de los estudiantes con
diagndstico permanente, intervenidos o derivados; quienes sélo podran ir a reflexionar al hogar tres
veces en el afio por un dia cada vez.

Procedimiento

El estudiante comete la falta sefialada como grave.

Se inicia el proceso de investigacion de la falta a cargo de Convivencia Escolar. (Se entrevista a los
actores involucrados en la falta).

Se determina la responsabilidad en la falta, registrandose en la hoja de vida del estudiante, la persona
a cargo de este registro es el profesor de asignatura o encargado de convivencia.

Se cita al apoderado para comunicar los hechos y la sancion que amerita el estudiante, segun el
reglamento de convivencia escolar y se estableceran los compromisos a adquirir a fin de que la falta
no se repita.

Las tareas a realizar por el estudiante durante el periodo de Reflexion, estaran a cargo de
Convivencia Escolar o Programa P.I.E, segun corresponda.

Faltas Gravisimas: Se consideraran Faltas Gravisimas aquella en la cual él o la estudiante presente
conductas reiteradas, que involucren dafio fisico o psicoldgico, interfiriendo significativamente en
las clases y/o actividades escolares. Ademas de aquellas conductas que transgredan los derechos de
los demas.

Son faltas gravisimas las siguientes:

(@]

Sustraer libros de clases, timbres u otros documentos o implementos del Establecimiento.
Adulterar notas en el Libro de clases o intervenir en el notebook del profesor.

Desacato Agravado (constante) a Directivos, profesores, administrativos, a la comunidad educativa
en general.

Robo y hurto comprobado dentro y/o fuera del colegio, asi como encubrir a quien lo haga.

Reducir objetos robados.

Acompafiar, en calidad de complice o encubridor, en actos de caracter delictivo (hurtos, robos,
agresiones y violencia).

Portar o consumir o comercializar droga (marihuana, pasta base, cocaina, alcohol, cerveza u otras)
al interior del establecimiento o a sus alrededores.

Tratar de obtener beneficios mediante el chantaje 0 amenazas a comparieros, docentes, directivas
o cualquier miembro de la comunidad educativa.

Portar y/o utilizar armas corto punzantes, encendedores, punzones, cuchillos, cortaplumas,
cadenas, manoplas, bencina, armas de fuego, hondas, armas hechizas, y/u otras que pudieran afectar
la salud de si mismo y/o de los demas integrantes del establecimiento Educacional.

Agredir fisicamente y/o amenazar de hecho a un compafiero y/o a un funcionario del
establecimiento.



o Faltar el respeto a un profesor y/o funcionario del establecimiento, con insultos, gestos o

descalificaciones.

Traficar todo tipo de sustancias ilicitas.

Lanzar objetos que dafien la integridad fisica de un integrante del colegio.

Hostigar verbal y fisicamente a un compariero.

Amenazar a la diversidad sexual, con actitudes, agresiones verbales y fisicas.

Fugarse del establecimiento en horario de la jornada de clases.

No llegar al establecimiento, habiendo salido de su hogar con el propoésito de hacerlo.

Producir dafo o deterioro a la infraestructura del establecimiento.

Generar bullying o ciberbullying.

Faltas de indole sexual entre alumnos de la misma edad o alumnos de mayor edad a otro de menor

edad.

o Difamar o inventar situaciones en las que se vean afectados otros compafieros o funcionarios de la
escuela.

o Para nuestra Escuela Dagoberto Campos Nufiez se considera de especial gravedad el ejercicio de
la violencia de parte de un adulto en contra de un estudiante.

O O O O O O O O O

Medidas:

Amonestacion verbal hacia el o los estudiantes que cometen la falta.

Informar al docente jefe los estudiantes que cometen la falta.

Llamado al apoderado el mismo dia de realizada la falta (Encargado de Convivencia Escolar).

Registrar la falta en libro de clases, como en bitacora de Convivencia Escolar.

En caso de tener antecedentes previos, se evaluara por el equipo de convivencia; y a la primera falta

gravisima el o la estudiante se ira a reflexion al hogar por dos dias (debe evaluarse el contexto), con

el objetivo de que redacte una carta para ser presentada al Consejo de Profesores para deliberar si el

o la estudiante continta o debe ser reubicado en otro establecimiento.

o En el periodo de estos cinco dias, el estudiante junto a su apoderado, podra pedir por escrito la
revision de su situacion y sera el establecimiento (Direccién, Encargado de Convivencia y Consejo
de Profesores), quienes determinen.

o Elolaestudiante llevara tareas, guias, y actividades de libros, para efectuarlo en la casa, durante los
periodos de reflexion y/o suspension.

o En caso que amerite, realizar la denuncia correspondiente ante los organismos pertinentes.

o Entrevista en el establecimiento u hogar segun corresponda de Psicologo PIE y/o Dupla Psicosocial.

0O O O O O

Procedimiento:

o El estudiante comete la falta sefialada como Gravisima.

o Se inicia el proceso de investigacion de la falta a cargo del Departamento de convivencia escolar
(se entrevista a los actores involucrados en la falta).

o Se determina la responsabilidad en la falta y se debe registrar en la hoja de vida del estudiante, la
persona a cargo de este registro es el profesor jefe, de asignatura, Direccion o Encargado de
Convivencia Escolar.
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Citacion de apoderado, comunicar los hechos y la sancion que amerita el estudiante segun el
reglamento de convivencia escolar y se estableceran los compromisos a adquirir a fin de que la falta
no se repita.

Para las suspensiones, debe tenerse el respaldo de las entrevistas del profesor jefe y docentes de
asignatura con el apoderado del estudiante.

En el caso de amenazas o agresiones fisicas de un estudiante a funcionario, se aplicara protocolo de
aula segura.

En el caso que el apoderado no asiste al establecimiento, la dupla deberd ir al hogar a efectuar la
entrevista con el apoderado y le informard respecto a la suspension, Illevando todos los insumos
entregados por los docentes.

Derivacion a Convivencia Escolar, cumpliendo protocolos establecidos en nuestro Manual de
Convivencia (por escrito y/o con hoja de derivacion).

Entrevistas y compromisos de los apoderados y los alumnos con el Encargado de Convivencia.
Respaldo de todas las medidas reparatorias efectuadas con el estudiante, dentro del establecimiento.
Respaldo de tareas enviadas al hogar por parte de profesor jefe, de asignatura y/o jefe de UTP.
Aguellos estudiantes que no pertenezcan al Programa de Integracion Escolar, de ser necesario, seran
derivados a redes externas, pertinentes a cada caso particular.

Aguellos estudiantes o apoderados que hayan incurrido en la falta de difamar informacion falsa,
debera realizar acciones reparadoras con la (s) persona(s) afectada (s), ya sea mediante disculpas,

0 el envio de una carta al Establecimiento. Sin perjuicio de los dispuesto por la Ley 21.643 (Ley
Karin).

e Faltas de los apoderados: Constituyen faltas de apoderados las siguientes:

o

Apoderados que traen a los estudiantes en horario tardio (15 minutos luego de comenzar la
jornada), como también realizar el retiro del o la estudiante media hora antes de la salida de la
jornada de clases; 0 no venir a retirar a su pupilo en el horario de salida que corresponde.
Difamar u hostigan a funcionarios a través de redes sociales (facebook, whatsapp, instagram, etc)
Agredir verbal o fisicamente a un estudiante, a otro apoderado o a un funcionario dentro de las
dependencias del establecimiento.

Realizar ventas dentro del establecimiento sin autorizacion.

Ingresar o permanecer sin autorizacion en el establecimiento.

Exigir citas con funcionarios de la escuela, sin previo aviso (saltarse los protocolos o conductos
regulares del establecimiento)

Excusarse con el desconocimiento de los protocolos, reglamentos y manuales emanados del
establecimiento.

No asistir a reuniones y/o citaciones sin justificacion y sin solicitar nueva entrevista.

Promover o incitar a los demas apoderados al no cumplimiento de las normas para las actividades
institucionales.

Medidas
o Al tercer retraso o incumplimiento del punto 1, acudir a entrevistas con el profesor jefe, encargado

de convivencia o direccion.

o En el caso del punto n°2, efectuar una carta de disculpas al consejo de profesores, especificando el

nombre del funcionario afectado.



o

o Enel caso de la falta n°3, de agresion fisica: Denuncia en carabineros y pierde la calidad de
apoderado.

o En el caso de realizar ventas sin autorizacidn, ingresar sin autorizacion, o exigir citas sin previo
aviso; sera llamada por direccién para entrevista personal.

o Enel caso de la falta n°8 A la segunda vez que un apoderado no asiste a reuniones o citaciones
sera derivado a Asistente Social de la escuela.

o En el caso de la falta n°9, sera citado por convivencia y direccion, si se vuelve a repetir, se le
pedira que deje su rol de apoderado.

4.8. Reglamento Interno respecto de las escolares embarazadas
Objetivo

La educacion en sexualidad y afectividad es una tarea compartida y forma parte de la labor formativa de
los establecimientos educacionales, debe ser tarea de fomentar la educacion en sexualidad, afectividad
y género, integrando en sus planes y proyectos de mejoramiento los contenidos referidos a este ambito,
permitiendo a nifios, nifias y adolescentes tener oportunidades para conocer valores, actitudes y normas
referidas a las relaciones sociales y sexuales. Los alentara a asumir la responsabilidad de su propio
comportamiento y a respetar los derechos de las demas personas.

El establecimiento generara factores protectores para que las estudiantes puedan protegerse de la
coercion, el abuso, la explotacion, el embarazo no planificado y las infecciones de transmision sexual.
Es necesario dar los espacios que sean requeridos para conversar con las y los estudiantes acerca del
proyecto de vida y de lo que significa ser madre y/o padre en la adolescencia, es decir, abrir espacios de
didlogo para fomentar las actitudes necesarias para evitar conductas de riesgo.

La ley N° 18.962 fue modificada por la Ley N° 19688 que establece el derecho de las estudiantes que se
encuentran embarazadas o que sean madres lactantes, de acceder a los establecimientos educacionales.
El Ministerio de Educacion establecié un reglamento el cual norma dentro de los establecimientos esta
situacion, con el fin de cautelar su cumplimiento.

Pasos a sequir:

Las estudiantes embarazadas tienen los mismos derechos que los demas escolares, por lo que
direccion, docentes, asistentes de la educacion y el personal en general del establecimiento educacional
debera tener respeto por su condicion.

No se podréa solicitar cambio de ambiente, expulsarlas, suspender o negarles la matricula.

No pueden ser objeto de discriminacion alguna, se debe utilizar la inclusién y empatia.

Su estado tampoco puede ser causal para cambiarlas de jornada de clases, salvo que la propia alumna
manifieste su deseo de cambiarse, fundada en un certificado otorgado por un profesional competente.
Tienen el derecho a participar en cualquier actividad o ceremonia que se realice, dentro o fuera
del establecimiento educacional (excepto las que contra indique el médico tratante).



Los directivos de los establecimientos seran flexibles en lo académico, para que las estudiantes puedan
concurrir regularmente, tanto a sus propios controles de salud (durante el embarazo y post parto) como
los que requiera él bebe, y amamantar durante el periodo de lactancia. Habilitando la sala de recursos.
En relacion a las evaluaciones, éstas estardn sometidas a los procedimientos del establecimiento, sin
embargo, podrén acceder a facilidades como un calendario flexible, siempre y cuando sea necesario.
Cuando las inasistencias tengan como causa enfermedades producidas por el embarazo, parto, post
parto, enfermedades del hijo menor de un afio, asistencia a control regulares de salud (tanto de la madre
como del hijo) u otras razones que determine el médico tratante, el establecimiento educacional no
exigiré a las estudiantes embarazadas o madres el 85% minimo de asistencia a clases durante el afio
escolar.

En el caso de las clases de educacion fisica el reglamento dice que las estudiantes embarazadas deberan
asistir a ellas en forma regular, aunque podran ser evaluadas en forma diferencial, en caso de contar
con certificado del doctor tratante se realizaran exposiciones o trabajos escritos a las estudiantes.

4.9.  Protocolo de Accidn ante la incorporacion o deteccion de Estudiante Transgénero

El sostenedor, directivos, docentes, educadores(as), asistentes de la educacion y otras personas que
componen la comunidad educativa estan obligados a respetar todos los derechos que resguardan a los
estudiantes. La vulneracion de uno o varios de estos derechos constituye una infraccion de suma
gravedad a las disposiciones que regulan la materia, en cuanto el marco legal, tanto nacional como las
convenciones internacionales firmadas y ratificadas por Chile que establecen el resguardo a la no
discriminacion.

De la misma manera, el sostenedor y directivos, deben tomar las medidas administrativas, sociales y
educativas apropiadas para proteger y garantizar los derechos de los estudiantes contra toda forma de
acoso discriminatorio, tales como prejuicios, abuso fisico o0 mental, trato negligente, vulneracién de su
intimidad y privacidad y/o malos tratos; velando por el resguardo de su integridad psicoldgica y fisica,
y dirigir todas las acciones necesarias que permitan su erradicacion en el &mbito educativo.

Para efectos del reconocimiento de la identidad de género de estudiantes trans se consideraran las
siguientes fases a seguir en el protocolo:

Fase 1: Recogida de informacién.

El padre, madre, tutor(a) legal y/o apoderado del estudiante trans, podran solicitar al establecimiento
educacional el reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes
a la etapa por la cual transita su hijo(a) o pupilo(a). Para ello, serd necesario llevar a cabo entrevistas con
el(la) estudiante, con su familia y, en su caso, con los servicios de salud que puedan estar llevando un
seguimiento del caso. Igualmente se debe recabar informacion de los docentes, tanto en el caso de
alguien que ya tiene una historia escolar en nuestro establecimiento educativo, como de quien llega a
incorporarse, en relacion a su situacién escolar anterior y actual.



Los datos recogidos permitiran conocer mas al estudiante y a su contexto y permitira iniciar las primeras
acciones.

Fase 2: Acciones Inmediatas.

Como las actuaciones que se puedan llevar a cabo involucran a otros profesores mas alla del profesor
jefe, es imprescindible el conocimiento y la sensibilidad por parte del Equipo docente.

Se deberan trazar acuerdos en la forma de abordar el tema entre los docentes. Seria éticamente
inadmisible que parte del profesorado no participe en todos los esfuerzos para su inclusion. Es
imprescindible mantenerse alerta hacia cualquier sefial de intimidacién que pudiera sufrir por parte de
sus comparieros(as).

Se debera contar con la familia para estas medidas iniciales y orientarla sobre el tema o derivarla hacia
centros de apoyo en caso de manifestar desconocimiento y/o escasa aceptacion de la situacion.

Sera necesaria una intervencion con el grupo curso de la o el estudiante trans y esta actuacion variara en
funcidn de si la persona trans desea o0 no hacer visible y pablica su situacion.

Si la persona afectada quiere hacer visible su situacion, en su curso se estableceran dinamicas con
objetivos inclusivos, que trabajen especialmente el enfoque socio-afectivo y la empatia ante la
diferencia. Junto a esto se iniciara un plan de sensibilizacién dirigido a toda la comunidad educativa,
intervenciones con el alumnado y también sus familias.

Fase 3: Medidas de Apoyo

Apoyo al estudiante y a su familia: Las autoridades del establecimiento deberan velar porque exista un
didlogo permanente y fluido entre la o el profesor jefe, el o la estudiante y su familia, especialmente para
coordinar y facilitar acciones de acompafiamiento.

Orientacién a la comunidad educativa: Se deberan promover espacios de reflexién, orientacion,
capacitacion, acompafiamiento y apoyo a los miembros de la comunidad educativa, con el objeto de
garantizar la promocién y resguardo de los derechos del estudiante trans.

Uso del nombre social en todos los espacios educativos: Los estudiantes trans mantienen su nombre
legal en tanto no se produzca el cambio en el registro civil. Sin embargo, como una forma de velar por
el respecto a su identidad de género, las autoridades del establecimiento deberan instruir a todos los
adultos responsables de impartir clases en el curso al que pertenece el nifio 0 nifia para que usen el
nombre social correspondiente; lo que debera ser solicitado por el padre, madre, apoderado o tutor legal
del nifio o nifia mediante una carta dirigida al director del establecimiento.

Uso del nombre legal en documentos oficiales: EI nombre legal del estudiante trans, seguira figurando
en los documentos oficiales del establecimiento. Sin perjuicio de lo anterior, los profesores podran
agregar en el libro de clases el nombre social del nifio o nifia, para facilitar la inclusion del estudiante y



su uso cotidiano, sin que este hecho constituya infraccion a las disposiciones vigentes que regulan esta
materia.

Presentacion Personal: El estudiante tendra el derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o
accesorios que considere mas adecuado a su identidad de género, independiente de la situacién legal en
que se encuentre. Para lo que el manual de convivencia escolar se ajustara a este derecho, de acuerdo a
la normativa vigente.

Utilizacion de servicios higiénicos: Se debera dar las facilidades al estudiante trans para el uso de bafios
de acuerdo a las necesidades propias del proceso que esté viviendo, respetando su identidad de género.
El establecimiento educativo en conjunto con la familia debera abordar las adecuaciones razonables
procurando respetar el interés superior del nifio o nifia, su privacidad, e integridad fisica, psicoldgica 'y
moral. Las adecuaciones podran considerar bafios inclusivos y otras alternativas previamente acordadas.

4.10. Protocolo de actuacion general en caso de accidentes escolares.

La escuela Dagoberto Campos Nufiez de la comuna de Vicufia, ubicada en la localidad de EI Molle, de
conformidad con lo dispuesto en el Ordinario N° 156 de Marzo de 2014, de la Superintendencia de
Educacion Escolar, haelaborado el presente Protocolo General de actuacion frente a accidentes
escolares, que se produzcan en el establecimiento educacional, cuyo objetivo es permitir que la
comunidad escolar aborden adecuadamente las situaciones que acaezcan en su interior.

El Protocolo es obligatorio y todos los miembros de la comunidad escolar deberan subordinar su actuar
a las normas reglamentarias contempladas en él.

El presente protocolo se fundamenta legalmente en las siguientes Leyes y normativas:

e Ley N° 16.744 del Ministerio del Trabajo y Prevision social, que establece normas sobre
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

e Ord. N° 0156- de 26.03.2014 de la Superintendencia de Educacion Escolar.

e COrientaciones a las comunidades educativas en la prevencion de accidentes escolares. Mineduc.
2013.

e Reglamento Interno del Establecimiento.

SEGURO ESCOLAR DECRETO SUPREMO N°313:

Todos los alumnos regulares de los siguientes establecimientos se acogen desde que se encuentran
matriculados al “Seguro Escolar establecido en Decreto Supremo 313”: fiscales - municipales —
particulares - subvencionados - particulares no subvencionados — de nivel transicion de la educacién
parvularia - de ensefianza béasica - media — normal — técnico agricola — comercial — industrial -
universitaria e institutos profesionales dependientes del Estado o reconocidos por éste.



La Ley N°20.067, del 24/11/2005, amplia este seguro a los nifios de ensefianza parvularia (nifios de 83
dias a cuatro afios de edad).

GENERALIDADES

¢ Qué se entiende por accidente escolar?

a) Toda lesién que un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus estudios y que le produzca
incapacidad o muerte.

b) Los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacién o sitio de trabajo del
estudiante y el establecimiento educacional respectivo.

Casos en los cuales aplica

El presente procedimiento o protocolo se aplicara en todas las actividades curriculares lectivas,
extracurriculares, extraescolares, talleres actividades deportivas y, en general, en todas las actividades
que se realizan en las dependencias de cada establecimiento educacional, tales como salas de clases,
patio, sala de enlaces, biblioteca, cancha habilitada y laboratorio.

Este procedimiento es aplicable a todas las situaciones en que algun alumno(a) sufra un accidente escolar
dentro o fuera del establecimiento, en la forma que en este documento se indica.
Vigencia

Los estudiantes gozaran de los beneficios del seguro escolar de accidentes desde el instante en que se
matriculen en el establecimiento.

Obligatoriedad de Realizar la Denuncia

Todo accidente escolar debera ser denunciado al Servicio de Salud, en un formulario denominado
Declaracion Individual de Accidente Escolar, emitido por el Instituto de Seguridad Laboral (ISL) u otro
documento similar aprobado por el respectivo servicio.

Se puede imprimir desde www.isl.gob.cl (Tramites, Accidentes escolares), www.convivenciaescolar.cl
(seguridad escolar)

La denuncia la efectuara:

e El director/a del establecimiento educacional u otro docente directivo, tan pronto como tenga
conocimiento de su ocurrencia.

e EI médico a quién corresponda conocer y tratar un accidente escolar, en el mismo acto en que
preste atencion al accidentado.

e En caso de que el establecimiento no efectuare la denuncia dentro de las 24 horas siguientes al
accidente, podra hacerla el propio accidentado o quien lo represente.

Como se Denuncia un accidente Escolar



Mediante un formulario de “Declaracion individual de accidente escolar” se efectiia la denuncia del
accidente escolar, el cual es llenado por el funcionario designado por el Director y entregado al adulto
responsable que acompafara al alumno al recinto hospitalario.

Las Clinicas y Hospitales particulares no otorgan los beneficios del Seguro Escolar de Accidentes segdn
decreto N° 313/72, sblo si por razones calificadas los servicios de salud se encuentren en la
imposibilidad de otorgar las prestaciones médicas que procedan y los interesados se ven obligados a
obtener en forma particular, corresponde a dichos servicios reembolsar los gastos en que se incurrio por
tal concepto.

Para la aplicacion del presente procedimiento debera distinguirse lo siguiente:
e Casos de accidente leve:

Aguellos que solo requieren atencion primaria de heridas superficiales o golpes suaves. El estudiante
sera llevado a la inspectoria del Colegio por el docente que se encuentre a cargo en el momento. Si
estuviere en recreo sera llevado por un inspector de turno en el area en que ocurriese. La persona
designada por direccion calificara el caracter leve, registrara la atencion y llamara telefonicamente a
los padres. En caso de no tener respuesta, se enviara una nota informativa a los padres.

e (Casos de accidente menos grave:

Seran considerados accidentes menos graves, todos aquellos que necesitan de asistencia médica como
heridas o golpes en la cabeza u otra parte del cuerpo.

El docente o educadora que se encuentre a cargo deberd avisar en forma inmediata a Direccion. Si sucede
en recreos, el inspector de turno del rea donde ocurriese avisara a Direccion.

e (Casos de accidente grave:

Seran considerados Accidentes Graves, todos aquellos que requieren de inmediata de asistencia médica,
como caidas de altura, golpe fuerte de la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes por cortes
profundos, quebraduras de extremidades, pérdida del conocimiento, quemaduras, atragantamientos por
comida u objetos.

En caso de golpe en la cabeza o quebraduras se mantendra al estudiante en el lugar del accidente hasta
que pueda ser llevado a un recinto asistencial o de Salud. En caso que no sea posible ubicar a los padres,
se llevara de forma inmediata al centro asistencial mas cercano, en ambulancia o vehiculo particular.

e Actuacion inmediata ante la ocurrencia de un accidente de trayecto

Si el accidente ocurriese en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacion o sitio de trabajo del
estudiante y el establecimiento educacional, sera responsabilidad de los padres y/o apoderados el traslado



de su pupilo(a) al Hospital, lo que deberan comunicar al Colegio para la elaboracion del formulario de
accidentes escolares, el que deberéan retirar de enfermeria.

Para dar por acreditado el accidente en el trayecto, servira el parte de Carabineros, la declaracion de
testigos presenciales o cualquier otro medio de prueba igualmente fehaciente.

e Accidente durante una Salida Escolar
Si el accidente es de caracter leve:

El profesor a cargo del grupo prestara la atencion primaria que corresponda. Para esto cada vez que salga
un grupo de alumnos el profesor llevara un bolso de primeros auxilios.

Si el accidente es de caracter menos grave:

El profesor responsable de la salida se comunicara con el establecimiento educacional para solicitar que
el apoderado asista al lugar de la actividad para retirar al alumno (a) y llevarlo al Centro Médico
Asistencial del Estado méas cercano, en caso de no poder, se le solicitara a un funcionario del
establecimiento.

En tal sentido, el funcionario responsable de la salida acompafara al alumno(a) hasta la llegada del
apoderado o hasta que regrese al colegio. Paralelamente, un funcionario del colegio se comunicara con
el apoderado del alumno, le informara lo sucedido y se mantendra en contacto permanente. Si el alumno
(@) es dado de alta antes que llegue el apoderado al centro asistencial, el colegio trasladara al alumno a
la casa 0 lo mantendra en el colegio hasta que llegue el apoderado a retirarlo.

Si el accidente es de caracter grave:

El profesor responsable de la salida, gestionara el traslado inmediato del alumno(a) al Centro Médico
Asistencial del Estado més cercano e informara de lo sucedido al colegio. El funcionario que acompafiara
al alumno realizara el ingreso de este y lo acompafiara permanentemente hasta la llegada del apoderado
0 hasta que regresen al colegio.

Paralelamente, un funcionario del colegio se comunicara con el apoderado del alumno, le informara lo
sucedido y se mantendra en contacto permanente. Si el alumno (a) es dado de alta antes que llegue el
apoderado al centro asistencial, el colegio trasladara al alumno a la casa o lo mantendra en el colegio
hasta que llegue el apoderado a retirarlo.

e Accidente durante su permanencia en el establecimiento.

Si el accidente es de caracter leve:
Atendera al alumno(a) un funcionario o funcionaria del establecimiento, quien recogera los antecedentes

de lo sucedido y luego informaréa a inspectoria. Posteriormente, una inspectora informaréa al apoderado,
via comunicacion o telefénicamente, sobre lo acontecido.



Si el accidente es de caracter menos grave:

Atendera al alumno(a) un funcionario o funcionaria en primera instancia, recogera los antecedentes de
lo sucedido, completara el formulario “DECLARACION INDIVIDUAL DE ACCIDENTE ESCOLAR”
y posteriormente citara al apoderado para que retire al alumno y lo lleve al centro asistencial o de Salud
mas cercano.

Si el accidente es de caracter grave:

Dos funcionarios/as llevaran al alumno (a) al recinto asistencial mas cercano, paralelamente inspectoria
completara el formulario “DECLARACION INDIVIDUAL DE ACCIDENTE ESCOLAR” y se
contactaré con el apoderado, via telefonica, para informarle de lo sucedido. En el Centro Asistencial un
funcionario tramitara el ingreso y posteriormente un funcionario quedard acompafiando al alumno (a)
mientras llega el apoderado. Si el alumno (a) es dado de alta antes que llegue el apoderado al centro
asistencial, el colegio trasladara al alumno a la casa o lo mantendra en el colegio hasta que llegue el
apoderado a retirarlo.

e Suspensiéon del seguro

Este seguro se suspende durante los periodos en que no realicen sus estudios o su practica educacional
o profesional, tales como las de vacaciones, o0 los que pueden producirse con posterioridad al egreso del
establecimiento.

¢ Quién otorga las prestaciones?
Médicas : Servicio de Salud.
Econdmicas : Instituto de Normalizacion Previsional (INP).

Importante tener presente Se exceptlan de este seguro, los accidentes debido a fuerza mayor extrafia que
no tengan relacion alguna con los estudios o préctica educacional o profesional y los producidos
intencionalmente por la victima.

4.11. protocolo en caso de detectar conducta suicida en algin estudiante del establecimiento

La prevencién de la conducta suicida en establecimientos educacionales involucra la participacion de
toda la comunidad educativa, estudiantes, sus familias, docentes, asistentes de la educacién, equipo
directivo y otros miembros del establecimiento educacional, que actdan fomentando conocimientos y
comportamientos relacionados con estilos de vida saludables desde una ldgica preventiva, e
identificando y manejando activamente conductas de riesgo que pudiesen apreciarse al interior de la
comunidad.

El comportamiento suicida se manifiesta por: (a) ideacion suicida, (b) planificacién del suicidio, (c)
intento de suicidio y (d) suicidio consumado. Cada una de estas conductas se asocia a distintos grados
de riesgo.



e Ideacion suicida: Tiene que ver con el acto de pensar en atentar contra la propia integridad, o como
el sentimiento de estar cansado de la vida, la creencia de que no vale la pena vivir y el deseo de no
despertar del suefio. Abarca un continuo que va desde pensamientos sobre la muerte o sobre morir
(“me gustaria desaparecer”), deseos de morir (“ojala estuviera muerto”), pensamientos de hacerse
dano (“a veces tengo deseos de cortarme con un cuchillo”), hasta un plan especifico para suicidarse
(“me voy a tirar desde mi balcon”).

e Planificacién: Es cuando la idea se va concretando con un plan y método especifico que apunta a la
intencidn de terminar con la propia vida. Como por ejemplo saber qué usar, como acceder a €so,
como hacerlo.

e El intento de suicidio: Se entiende como una accion o comportamiento que implica una serie de
conductas o0 actos con los que una persona intencionalmente busca causarse dafio hasta alcanzar la
muerte, no logrando su consumacion.

e Suicidio consumado: Término que una persona, en forma voluntaria e intencional, hace de su vida.
La caracteristica preponderante es la fatalidad y la premeditacion.

e Factores de riesgo de conducta suicida en la etapa escolar.
Ambientales:

o Bajo apoyo social.

o Difusion inapropiada de suicidios en los medios de comunicacion y redes sociales.
oDiscriminacion (LGBTI+), pueblos indigenas, migrantes, etc.).

oPrécticas educativas severas o arbitrarias.

oAlta exigencia académica.

oDesorganizacion y/o conflictos comunitarios.

oBarreras para acceder a la atencion de salud y estigma asociado a la busqueda de ayuda.

Familiares:
o Trastornos mentales en la familia.
o Antecedentes familiares de suicidio.
o Desventajas socio-econdmicas.
o Eventos estresantes en la familia.
o Desestructuracion o cambios significativos.
oProblemas y conflictos.

Individuales:
o Trastornos de salud mental (trastornos del animo, esquizofrenia, abuso de alcohol y otras
drogas).
o Intento/s suicida/s previo/s.
oAcontecimientos vitales estresantes (quiebres, duelos).
oSuicidio de un par o referente significativo.



o Desesperanza, estilo cognitivo pesimista.

o Maltrato fisico y/o abuso sexual.

o Victima de bullying.

oConductas autolesivas.

o ldeacidn suicida persistente.

oDiscapacidad y/o problemas de salud cronicos.

oDificultades y retrasos en el desarrollo. - Dificultades y/o estrés escolares.

e Factores protectores de conducta suicida en la etapa escolar

Ambientales

@]
@]
@]
@]
@]
Familiares
@]
@]

Individuales
(@)

@)
@)
@)

Integracion social, deportes, asociaciones religiosas, clubes y otras actividades.
Buenas relaciones con compafieros y pares.

Buenas relaciones con profesores y otros adultos.

Contar con un sistema de apoyo.

Nivel educativo medio-alto.

Funcionamiento familiar (alta cohesion y bajo nivel de conflictos).
Apoyo de la familia.

Habilidades para la solucion de problemas y estrategias de afrontamiento.
Proyecto de vida o vida con sentido.

Capacidad de automotivarse, autoestima positiva y sentido de autoeficacia.
Capacidad de buscar ayuda cuando surgen dificultades.

e Sefiales de alerta

Sefales de alerta directa:

o

Busca modos de matarse: Blsqueda en internet (paginas web, redes sociales, blogs),
intenta acceder a armas de fuego, pastillas u otro medio letal. Planifica o prepara el suicidio

(lugar, medio, etc.).

Realiza actos de despedida: Envia cartas o mensajes por redes sociales. Deja regalos o

habla como si ya no fuera a estar presente.

Presenta conductas autolesivas: cortes, quemaduras o rasgufios en partes del cuerpo como

mufiecas, muslos u otras.

Habla o escribe sobre: Deseo de morir, herirse o matarse (0 amenaza con herirse o
matarse). Sentimientos de desesperacién o de no existir razones para vivir. Sensacién de
sentirse atrapado, bloqueado o sufrir un dolor que no puede soportar. Ser carga para otros

(amigos, familia, etc.) o el responsable de todo lo malo que sucede.

Sefiales de alerta indirecta:



©)
©)

Alejamiento de la familia, amigos y red social o sentimientos de soledad. Se aisla y deja
de participar.

Disminucion del rendimiento académico y sus habilidades para interactuar con los demas.
Incremento en el consumo de alcohol o drogas.

Cambios de caracter, &nimo o conducta, pudiendo mostrarse inestable emocionalmente,
muy inquieto o nervioso.

Deterioro de la autoimagen, importante baja en la autoestima, o abandono/descuido de si
mismao.

Cambios en los habitos de suefio o alimentacion.

Muestra ira, angustia incontrolada, o habla sobre la necesidad de vengarse.

e Sefales de alerta para la deteccion de posibles problemas de salud mental en estudiantes

Tanto los padres en el hogar, como los profesores y asistentes de la educacion en el establecimiento,
pueden detectar conductas que indicarian posible presencia de un problema de salud mental en nifios,
nifias y adolescentes, y que hacen necesaria la busqueda de ayuda profesional.

Algunas de ellas son:

o

0O O O O O

@)
@)

Responsable:

Dificultades en el aprendizaje y rendimiento escolar: retraso en aprender a leer y escribir,
bajo rendimiento o descenso en las notas, baja atencion y concentracion, dificultades para
entender instrucciones y/o para concluir tareas y actividades.

Dificultades en el autocuidado y autonomia (por ejemplo, vestirse y bafiarse solo, cuidado
de sus pertenencias, evitacion de riesgos, etc.).

Dificultad para la interaccion social y para adaptarse a los cambios.

Actividad excesiva, corporal o verbal.

Impulsividad excesiva que le lleva a hacer cosas sin reflexionar.

Rabietas, oposicionismo o rebeldia repetida y continua.

Cambios subitos en la conducta o en las relaciones con sus compafieros, incluidos el
aislamiento y la ira. * Sintomas fisicos recurrentes y de causa desconocida (por ejemplo,
dolor de estbmago, cefalea, nduseas). * Renuencia o negativa a ir a la escuela o liceo.
Cambios en los habitos de suefio, alimentacion o conductas habituales (gj., aumento o
disminucion del apetito y/o del suefio, volver a orinarse o chuparse el pulgar).

Estado de animo triste, abatido, con preocupacion, afliccion excesiva, 0 en demasia
fluctuante (por ejemplo, es irritable, se molesta facilmente, se siente frustrado o deprimido,
muestra cambios extremos o rapidos e inesperados del estado de animo, explosiones
emocionales).

Conductas de autoagresion (ej. cortes, rasgufios, pellizcos).

Conductas regresivas.

La persona a quien le es revelada la informacion es quien se encarga de poner al tanto al Encargado de
Convivencia Escolar o a algin miembro del equipo de convivencia. Este equipo tomara el caso y hara
el seguimiento, asi como también se distribuiran las siguientes funciones: entrevista y contencion al



estudiante (de ser necesario, contacto con la familia, derivacion y contacto con especialistas, entre otros),
lo mencionado con anterioridad se tiene que informar a la brevedad a la familia y/o especialistas que
puedan dar contencidn al estudiante fuera del establecimiento educacional.

e FEtapas del protocolo de accion en caso de situacion de conducta suicida:

Deteccion de estudiantes en riesgo.

Mostrar interés y apoyo.

Hacer las preguntas correctas y evaluar el riesgo.
Apoyar, contactar y derivar.

Seguimiento.

O O O O O

e Deteccion o denuncia
Consideraciones importantes en cualquier caso de ideacion suicida:

o ldentificar a estudiantes que manifiestan sefiales de alerta directa o indirecta de conducta
suicida.

o Evitar abordar el tema en grupo, tener maxima discrecion y no exponer al estudiante a
otras comparieras(os) que desconocen su situacion o a otros adultos del colegio.

e Mostrar interés y apoyo.
Antes de iniciar este primer abordaje es fundamental contar con los datos de contacto de la red de salud
disponible.

Buscar un espacio que permita conversar con €l o la estudiante de forma privada y confidencial. Se inicia
la conversacion expresando interés y preocupacion, para luego sefialar el por qué se quiere conversar
con €l o ella (ej: “he notado ciertas conductas y cambios en ti que me llamaron la atenciéon y me han
preocupado”).

e Hacer las preguntas correctas:

Continuar la conversacién preguntandole qué estd pasando o sintiendo. Las preguntas se deben
realizar gradualmente, empezando por aquellas méas generales para luego avanzar hacia otras mas
especificas sobre suicidio (no olvidar que es un mito pensar que hablar sobre el suicidio puede gatillar
la ideacion o el acto en una persona.

Preguntas generales: sobre el estado mental, la esperanza y el futuro.

o ¢Cbémo te has estado sintiendo?

o ¢Estds con alguna(s) dificultad(es) problema(s)? (personal, familiar, en la escuela o
liceo).

o ¢Como te imaginas que las cosas van a estar en el futuro?



Preguntas especificas: sobre pensamientos y planes suicidas.

1. Preguntas sobre el deseo de estar muerto/a: La persona confirma que ha tenido ideas relacionadas con
el deseo de estar muerta o de no seguir viviendo, o el deseo de quedarse dormida y no despertar.
Pregunte: ¢Has deseado estar muerto/a o poder dormirte y no despertar?

2. Pregunta sobre presencia de ideas suicidas: Pensamientos generales y no especificos relativos al deseo
de poner fin a su vida/suicidarse (por ejemplo, “He pensado en suicidarme”) sin ideas sobre como
quitarse la vida (métados relacionados, intencién o plan).

Pregunte: ¢Has tenido realmente la idea de suicidarte?

3. Pregunta sobre presencia de ideas suicidas con método (sin plan especifico y sin la intencion de
actuar): El o la estudiante confirma que ha tenido ideas suicidas y ha pensado en al menos un método.
Esto se diferencia de un plan especifico. Incluye también respuestas del tipo: “He tenido la idea de tomar
una sobredosis, pero nunca he hecho un plan especifico sobre el momento, el lugar o como lo haria
realmente. y nunca lo haria”.

Pregunte: “;Has pensado en cémo llevarias esto a cabo?”

4. Pregunta sobre intencion suicida sin plan especifico: se presentan ideas suicidas activas de quitarse la
vida y él o la estudiante refiere que ha tenido cierta intencion de llevar a cabo tales ideas.

Presencia de ideas suicidas, pero sin intencion de llevarlas a cabo son respuestas tales como “tengo
pensamientos, pero definitivamente no haré nada al respecto”.
Pregunte: “Has tenido estas ideas y en cierto grado la intencion de llevarlas a cabo?

5. Pregunta sobre intencidn suicida con plan especifico: se presentan ideas de quitarse la vida con detalles
del plan parcial o totalmente elaborados, y €l o la estudiante tiene cierta intencion de llevar a cabo este
plan.

Pregunte: “;Has comenzado a elaborar o has elaborado los detalles sobre como suicidarte? ;Tienes
intenciones de llevar a cabo este plan?

5. Pregunta sobre conducta suicida: ejemplos: ¢has juntado medicamentos/remedios, obtenido un
arma, regalado cosas de valor, escrito un testamento o carta de suicidio?, ¢has secado remedios del
frasco o caja, pero no las has tragado, agarrado un arma pero has cambiado de idea de usarla o alguien
te la ha quitado de tus manos, subido al techo pero no has saltado al vacio?; o ¢realmente has tomado
remedios, has tratado de dispararte con un arma, te has cortado con intencion suicida, has tratado de
colgarte, etc.?

Pregunte: ¢ Alguna vez has hecho algo, comenzado a hacer algo o te has preparado para hacer algo para
terminar con tu vida?

Las respuestas dadas a cada una de las seis preguntas deben valorarse de acuerdo a la Pauta para la
evaluacion y Manejo del Riesgo Suicida que se presenta a continuacion:



PAUTA PARA LA EVALUACION Y MANEJO DEL RIESGO SUICIDA (VER ANEXO). Toma de
decisiones para el facilitador o entrevistador (VER ANEXO).

4. Apoyar, contactar y derivar.

La pauta para la evaluacion y manejo del riesgo suicida permitira distinguir entre riesgo suicida, riesgo
medio o riesgo alto y tomar decisiones respecto a los siguientes pasos a seguir. En cualquiera de esos
tres niveles, el encargado de convivencia o la persona designada por la escuela debe a continuacion
entregar apoyo al/la estudiante, contactarle con la red de apoyo (familiar, social y/o de salud) y derivar
a las instancias correspondientes (convivencia escolar, atencion en salud).

- Siempre mantener la calma, escuchar de forma activa, no prejuiciosa, expresar preocupacion y ofrecer
ayuda.

- Evitar a toda costa dar consejos o sermones que defienden el “el valor de la vida”, que provocan
sentimientos de culpa o que no ayuden al/la estudiante. Siempre se debe considerar seriamente cualquier
amenaza de suicidio.

- Indicarle que ademas del apoyo que se le estd dando en ese momento, también es necesario contactar
a su familiar y buscar apoyo profesional en la red de salud.

- Sefialar que solo se informara a sus padres/cuidadores sobre la presencia de sefiales de alerta de riesgo
suicida y la necesidad de atencién de salud, manteniendo la privacidad sobre informacion sensible que
no quiera o tenga temor de compartir con ellos.

- Puede ocurrir que el estudiante rechace que se comunique a la familia sobre la situacién y/o la
derivacion a la atencion de salud, ante lo cual se debe reforzar la idea de la importancia de ambos pasos,
resaltando que es por su propio beneficio y que en todo momento podra contar con su apoyo.

- Explicar al/la estudiante, de manera general, que en el centro de salud le entregaran apoyo profesional,
para generar estrategias que alivien su malestar.

- La persona designada para este primer abordaje, debe siempre informar al Equipo de Convivencia en
el caso de Riesgo, y al Director de establecimiento en caso de Riesgo Medio o Alto, con el fin de que
informe a la familia y realice seguimiento al primer contacto de ésta con la red de salud.

- El Director (o quien éste designe) debe explicar a la familia, que de acuerdo a la situacién previsional
del estudiante, solicite hora en el centro de atencién primaria que le corresponde o centro de salud en el
que se atienda.

- Si es necesario, y con autorizacion de los padres, apoyar el proceso de referencia a atencion profesional,
a través del contacto con el centro de atencién primaria, o el centro de salud donde se atiende si es
posible.

- Entregar al padre/madre o cuidador responsable una breve ficha de derivacion a atencién en salud (Ver
Anexo “Ficha de Derivacion a atencion en salud”).

- Para aquellos estudiantes con Riesgo Medio o Alto es fundamental asegurarse que se encuentren
protegidos y alejados de posibles medios letales hasta que se consiga la ayuda.

- En caso de que el estudiante después de este primer abordaje, no se encuentre en condiciones de volver
a clases por estar emocionalmente afectado, se debe contactar a sus padres para coordinar su retiro del
establecimiento y medidas de proteccion en el hogar mientras se accede a la atencion en salud.

- En caso de riesgo inminente se debe llevar a la persona al Servicio de Urgencias mas cercano y
comunicar paralelamente a los padres.

5. Seguimiento

El encargado de convivencia escolar o la persona designada por la escuela, se encargara de: - Realizar
el seguimiento del caso, asegurandose que el o la estudiante haya recibido la atencion necesaria.



- Una vez que él o la estudiante esté de vuelta en clases se debe estar atento a nuevas sefiales, asi como
también a necesidades de mayor acompafiamiento y cuidado.

- Seguir las recomendaciones de apoyo que sean entregadas por el equipo de salud, a través de los
apoderados o directamente.

- Preguntar directamente a él o la estudiante y a los padres o cuidadores como han visto al estudiante.

- El equipo encargado debe llevar un registro de todos los casos que han sido detectados y derivados a
la red de salud, realizando seguimiento de estos casos.

Protocolo de actuacion frente a un intento o suicidio consumado y acciones de postvencion.
Resulta necesario que todo establecimiento educacional cuente con herramientas para identificar y dar
una primera respuesta a aquellos estudiantes en riesgo, pero también es fundamental que se encuentre
preparado ante un intento o suicidio de un o una estudiante. Del manejo que el establecimiento muestre
dependera gque disminuya el riesgo de que vuelvan a suceder otra vez.

El concepto postvencidn, alude a todas aquellas acciones que es necesario emprender con la comunidad
educativa para:

- Reducir o prevenir el riesgo de réplica del intento o del suicidio consumado por parte de otros miembros
de la comunidad educativa.

- Facilitar una expresion saludable del dolor emocional causado en el caso de pérdida. - Identificar a
estudiantes que se encuentren en potencial riesgo de presentar conducta suicida.

Es importante reconocer la alta vulnerabilidad de los y las estudiantes ante el efecto de contagio del
suicidio, el cual ocurre cuando un suicidio consumado gatilla la ocurrencia de otros, pudiendo suceder
que se genere efecto de imitacion. En este sentido es un mito considerar que el riesgo de suicidio o
imitacion ocurre exclusivamente entre los pares mas cercanos de quien cometié suicidio, puesto que en
la medidad de que se perciba algun tipo de similitud con la persona fallecida, se puede originar el
contagio de la conducta (por ejemplo: edad, género, preferencias o dificultades).

Fases del protocolo tras un intento suicida en un o una estudiante

1. Contactar a los padres y estudiante:

- Manifestar la preocupacidn del establecimiento educacional y ofrecer ayuda.

- Determinar en conjunto la informacién que puede ser transmitida a los profesores y estudiantes, y
contrastar la informacion que maneja el establecimiento educacional sobre lo ocurrido.

- Preguntar si han sido testigos presenciales de alguna conducta o situacién de riesgo de suicidio
recientemente. ldentificar si hay elementos en el contexto escolar que generen problemas o si deberian
ser cambiados (por ejemplo, bullying, presion escolar o discriminacién).

- Preguntar si la ayuda profesional esta disponible para él o la estudiante. En caso de no, ofrecer apoyo
para contactarles con la red de apoyo de la escuela.

- Considerar quién puede acompafiar o hacer seguimiento de él o la estudiante en el establecimiento
educacional.

- Saber qué esperan los padres y el o la estudiante de la escuela o liceo, y afirmar claramente qué es
posible realizar en el contexto escolar y qué no.

2. Organizar reuniones con el equipo escolar.

- Informar sobre lo sucedido a los docentes y asistentes de la educacion del establecimiento, con el fin
de contar con una versién Gnica para comunicar a la comunidad educativa y evitar rumores, en caso de
ser necesario.



- Mantener confidencialidad de informacién sensible sobre el estudiante y/o su familia.

- Entregar informacion respecto de donde pueden encontrar apoyo aquellos que se han visto mas
afectados con la situacion.

3. Organizar una charla en clases.

- Ofrecer informacidn a los compafieros del estudiante afectado sobre donde pueden conseguir apoyo en
situaciones complejas, y con quién pueden hablar si lo necesitan. Esta accion también se puede realizar
con otros cursos, en caso de que el establecimiento educacional lo estime necesario.

- Si el estudiante y sus padres lo permiten, hablar en clase sobre el incidente, principalmente sobre su
estado de salud actual y las formas de brindarle apoyo. Nunca deben darse detalles sobre el intento de
suicidio (por ejemplo, el método o el lugar).

- Se debera dar informacion general sobre la conducta suicida y a continuacion aplicar las
recomendaciones para informar en clases sobre el intento o suicidio de un o una estudiante disponible
en la seccion de Anexos.

- Considerar el punto de vista de los estudiantes, de manera que se pueda empezar desde sus creencias 0
necesidades.

- Preguntar a él o la estudiante afectada si prefiere asistir a la charla o no.

4. Preparar la vuelta a clases

- Retornar a clases y a las rutinas habituales serd un componente vital del proceso de recuperacion de él
0 la estudiante.

- La vuelta a la escuela o liceo debe ser conversada y analizada con los padres, el encargado designado,
los profesores y el estudiante, y en conjunto acordar los apoyos que necesitara para gque Su regreso sea
confortable (ej. parcelar calendarios de evaluaciones pendientes, definir a quién recurrir en caso de crisis
0 malestar, etc.).

Protocolo de actuacion tras el suicidio consumado de un o una estudiante.

1. Activacion del protocolo (inmediatamente).

- La Directora (o quien designe) del establecimiento educacional debe coordinar la activacion del
protocolo de forma inmediata y convocar una primera reunién con los actores relevantes, asegurandose
incluir a la misma directora, los profesores de el o la estudiante, el encargado de convivenciay su equipo,
y el personal administrativo.

2. Informarse de lo sucedido y contactar a los padres (en 24 horas).

- La directora del establecimiento educacional o a quien designe debe primero verificar los hechos y
estar seguros de la causa de la muerte, a través de la informacion oficial de los padres.

- La informacion sobre la causa de la muerte no debe ser revelada a la comunidad estudiantil hasta que
la familia haya sido consultada sobre la informacion oficial. Si ain no existe claridad de lo sucedido, la
Direccion o encargado designado debe informar que la situacion estd siendo evaluada y que sera
comunicado tan pronto como haya mas informacion. Transmitir a los estudiantes y sus familias que los
rumores que puedan circular pueden ser profundamente hirientes e injustos para la persona fallecida, su
familia y amigos, y que incluso pueden ser informacion errénea o imprecisa.

- Si la muerte ha sido declarada como un suicidio, pero la familia no quiere divulgarlo, se debe designar
a un miembro del equipo escolar que tenga mejor relacion con la familia para ponerse en contacto con
ellos con el objetivo de informarles que, dada la informacion que probablemente ya circula entre los
estudiantes sobre lo ocurrido, el establecimiento educacional dispondra de miembros del equipo
formados en el tema para que traten el tema con la comunidad escolar, especificamente sobre el suicidio



y sus causas. Se debe enfatizar a la familia que esto es sumamente necesario para ayudar a mantener al
resto de estudiantes a salvo de posibles conductas imitativas. Igualmente, se debe ofrecer a la familia
ayuda de parte del establecimiento educacional.

- A corto plazo, se deben resolver los temas administrativos pendientes entre el establecimiento
educacional y la familia del/la estudiante de manera de asegurarse que la familia no vuelva a ser
contactada por el establecimiento salvo en casos estrictamente necesarios. Ejemplo de esto es la entrega
de sus materiales y pertenencias presentes en el establecimiento.

3. Atender al equipo escolar (en una semana).

- Tan pronto como sea posible, organizar una reunion con los docentes y asistentes de la educacion del
establecimiento educacional, en la que se comuniquen los hechos con claridad y los pasos a seguir.

- También es importante informar al equipo escolar acerca de donde pueden conseguir apoyo
psicoldgico, si lo necesitan. También se puede gestionar apoyo para el equipo escolar a través de la red
de apoyo con la que cuente la escuela.

- Se debe tener en cuenta que situaciones tan complejas como estas pueden impactar seriamente tanto a
docentes, asistentes de la educacion como al equipo directivo del establecimiento.

4. Atender a los estudiantes (en una semana).

- Los establecimientos educacionales deben cuidar a sus estudiantes, aspecto fundamental para la
postvencion, favoreciendo el proceso de duelo y reduciendo los riesgos de conductas imitativas.

- Ofrecer a los y las estudiantes la oportunidad para expresar sus emociones y entregarles informacién
sobre estrategias saludables para manejarlas.

- Informar a los y las estudiantes sobre como conseguir ayuda y apoyo, tanto en el establecimiento
educacional como fuera de éste.

- Lo maés pronto posible y una vez realizada la reunion con el equipo escolar, los profesores deben
preparar una charla en clase (ver anexo “;Como informar en clases sobre el intento o suicidio de un o
una estudiante?”’)

- Promover entre los docentes y los asistentes de educacion la disposicion para identificar estudiantes
que puedan estar imitando la conducta del estudiante fallecido y quienes pueden tener riesgo
incrementado de cometer un intento de suicidio (de acuerdo a seccion Sefiales de Alerta).

- Especialmente tener en cuenta a estudiantes mas vulnerables, como por ejemplo los amigos cercanos,
pero también a otros compafieros con quienes el o la estudiante pudiera haber tenido conflictos.

- Los padres y apoderados de la comunidad escolar son figuras fundamentales dentro de la prevencion.
Enviarles una nota informativa que dé cuenta del incidente (sin detalles de método o lugar) y por sobre
todo informe sobre los posibles riesgos y las opciones de apoyo disponibles para sus hijos e hijas.

5. Funeral y conmemoracion (en una semana).

- Segun sean los deseos de la familia, se puede ayudar a difundir la informacion sobre el funeral a
estudiantes, padres y apoderados, y equipo escolar, asi como también autorizar la asistencia de
estudiantes a los ritos que ocurran en horario escolar (velorio, funeral).

- En caso de que se decida como comunidad educativa asistir al funeral, es conveniente preparar con el
equipo de convivencia escolar como se apoyara a los estudiantes mientras dure esto, al mismo tiempo
que recomendar a los padres acomparien a sus hijos e hijas al mismo.

- Cuando la comunidad educativa sienta la necesidad de realizar acciones de conmemoracion, es
fundamental hacerlo de un modo tal que no genere riesgo de contagiar el suicidio entre aquellos
estudiantes que puedan presentar riesgo.



- Los establecimientos educacionales deben realizar un esfuerzo de tratar todas las muertes de la misma
forma, esto es, lamentar la pérdida de un miembro de la comunidad educativa sin discriminar en la causa
de muerte.

- Considerar que se pueden realizar acciones conmemorativas a largo plazo, las que tienen un efecto
positivo y menos riesgos de contagio asociadas. Por ejemplo, un acto conmemorativo al afio 0 pequefios
gestos hacia la familia, como enviar una carta a los padres un afio después del incidente.

- Evitar memoriales, animitas o actividades que muestren al estudiante como una figura heroica o como
un modelo a sequir.

- Las redes sociales tales como WhatsApp, Instagram, Facebook y Twitter, son el principal medio de
comunicacion en todas las edades, méas atn en estudiantes. Estos pueden ser una herramienta estratégica
como parte de la respuesta del establecimiento educacional tras el suicidio ocurrido. Con este fin, se
puede aprovechar la colaboracion de algunos estudiantes que ejercen liderazgo en los medios y asi
monitorear la influencia de los mensajes circulantes en los estudiantes, al mismo tiempo que favorecer
que éstos sean seguros, ofrezcan apoyo a estudiantes que se han visto muy afectados, y se pueda
identificar y responder oportunamente a quienes pudieran estar en riesgo.

- Es importante entregar a los estudiantes recomendaciones generales sobre el uso de las redes sociales
en estas situaciones, especificamente sobre qué informacion es recomendable publicar y cuales es
preferible evitar.

6. Seguimiento y evaluacion (después del funeral).

- El equipo a cargo de la implementacién del protocolo, debe realizar seguimiento y evaluacion de las
acciones realizadas, aprender de los obstaculos y adaptar los procedimientos.

ANEXO Pauta para la evaluacién y manejo del riesgo suicida*

(CARTILLA PARA EL ENTREVISTADOR)

Formule las preguntas 1y 2

Ultimo mes

Si

NO

1) ¢Has deseado estar muerto(a) o poder dormirte y no despertar?

La persona confirma que ha tenido ideas relacionadas con el deseo de estar muerta o de no seguir
viviendo, o0 el deseo de quedarse dormida y no despertar.

2) ¢Has tenido realmente la idea de suicidarte?

Pensamientos generales y no especificos relativos al deseo de poner fin a su vida/suicidarse (por ejemplo,
“He pensado en suicidarme”) sin ideas sobre como quitarse la vida (métodos relacionados, intencion o
plan).

Si la respuesta es “Si”ala pregunta 2, formule las preguntas 3,4, 5,y 6

Si la respuesta es “NO” continte a la pregunta 6

3) ¢Has pensado en como llevarias esto a cabo?

El o la estudiante confirma que ha tenido ideas suicidas y ha pensado en al menos

un método. Esto se diferencia de un plan especifico con detalles elaborados de hora, lugar o método,
pues en este caso existe la idea de un método para matarse, pero si un plan especifico. Incluye también
respuestas del tipo: “He tenido la idea de tomar una sobredosis, pero nunca he hecho un plan especifico
sobre el momento, el lugar 0 cdmo lo haria realmente...y nunca lo haria”.

4) ¢Has tenido estas ideas y en cierto grado la intencion de llevarlas a cabo?



Se presentan ideas suicidas activas de quitarse la vida y el o la estudiante refiere que ha tenido cierta
intencidn de llevar a cabo tales ideas, a diferencia de ideas suicidas sin intencion en respuestas como
“Tengo los pensamientos, pero definitivamente no haré nada al respecto”.

5) ¢Has comenzado a elaborar o has elaborado los detalles sobre cémo suicidarte? ¢ Tienes intenciones
de llevar a cabo este plan?

Se presentan ideas de quitarse la vida con detalles del plan parcial o totalmente elaborados, y el o la
estudiante tiene cierta intencion de Ilevar a cabo este plan.

Siempre realice la pregunta 6

6) ¢Alguna vez has hecho algo, comenzado a hacer algo o te has preparado para hacer algo para terminar
con tu vida?

Pregunta de conducta suicida: Ejemplos: ¢Has juntado medicamentos/remedios, obtenido un arma,
regalado cosas de valor, escrito un testamento o carta de suicidio?, ¢has sacado remedios del frasco o
caja, pero no las has tragado, agarrado un arma pero has cambiado de idea de usarla o alguien te la ha
quitado de tus manos, subido al techo pero no has saltado al vacio?; o ¢realmente has tomado remedios,
has tratado de dispararte con una arma, te has cortado con intencién suicida, has tratado de colgarte,
etc.?.

Si la respuesta es “SI”: (Fue dentro de los ultimos 3 meses?

Alguna vez en la vida

En los Gltimos 3 meses

*Pauta elaborada en base a COLUMBIA-ESCALA DE SEVERIDAD SUICIDA (C-SSRS). Version
para Chile — Pesquisa con puntos para Triage.

Kelly Posner, Ph.D © 2008. Revisada para Chile por Dra. Vania Martinez 2017.Prevencion de la
Conducta Suicida en Establecimientos Educacionales.

ANEXO Toma de Decisiones para el facilitador comunitario/entrevistador

Si el estudiante responde que NO a todas las preguntas de la pauta, recuerde que igualmente presenta
sefiales de alerta y que por lo tanto, debe dar cuenta de éstas a sus padres y sugerir una evaluacion de
salud mental.

Si la respuesta fue Si sélo a las preguntas 1 y 2: Riesgo

1) Informe al Area de Convivencia sobre el riesgo detectado.

2) Contacte a los padres o cuidadores y sugiera acceder a atencion de salud mental para evaluacion de
este y otros &mbitos.

3) Entregue ficha de derivacion a centro de salud para facilitar referencia.

4) Realice seguimiento del/la estudiante.

Si la respuesta fue Si a pregunta 3 o “mas alla de 3 meses” a pregunta 6: Riesgo Medio 1) Informe a la
Directora una vez finalizada la entrevista.

2) Una vez informado, el Director (0 a quien éste designe) debe contactar a los padres o cuidadores para
informarle de la situacion y solicitar la atencién en salud mental del estudiante dentro de una semana.
3) Entregue a los padres la ficha de derivacion al centro de atencidn primaria (o al centro de salud de
preferencia en caso de ISAPRE) y apoye el proceso de referencia al centro de salud si es necesario.

4) Realice seguimiento del caso, asegurandose que el estudiante haya recibido la atencion.

5) Recomiende medidas de seguridad en caso de que durante la espera de atencion se incluya un fin de
semana (acompafiamiento al estudiante, limitar acceso a medios letales u otro)

Si larespuesta fue Si a preguntas 4, 5 y/o 6 en los “altimos 3 meses”: Riesgo Alto 1) Informe al Director



2) Una vez informado, la Directora (0 a quien se designe) debe contactar a los padres o cuidadores para
que concurran lo antes posible a la escuela o liceo para ser informa dos de la situacion, acompafien al
estudiante y que éste concurra a atencion en salud mental en el mismo dia. Entregue a los padres la ficha
de derivacion al centro de atencidn primaria (o al centro de salud de preferencia en caso de ISAPRE).

En caso de encontrarse fuera de horario de atencion el centro de salud, el estudiante debe concurrir al
SAPU o Servicio de Urgencia mas cercano, acompafiado de la ficha de derivacion.

3) Tome medidas de precaucion inmediatas para el riesgo suicida:

» Acompaiiar al estudiante hasta que se encuentre con sus padres o cuidadores. Nunca dejarlo solo.
Facilitar la coordinacion con el Centro de Atencion Primaria cuando corresponda. ¢ Eliminar medios
letales del entorno. Prevencion de la Conducta Suicida en Establecimientos Educacionales

ANEXO Ficha de Derivacion a Centro de Salud

1. Antecedentes Establecimiento Educacional

Fecha:

Establecimiento Educacional:

Nombre y cargo profesional de referencia:

Correo electronico y teléfono de contacto del profesional de referencia:

2. Antecedentes Estudiante

Nombre:

Rut:

Fecha de Nacimiento:

Edad:

Escolaridad:

Adulto responsable:

Teléfono de contacto:

Direccion:

3. Motivos por el cual se deriva a Centro de Atencién Primaria

(en caso de conducta suicida indique riesgo medio o alto)

4. Acciones efectuadas por el Establecimiento Educacional

ANEXO ;Como informar en clases sobre el intento o suicidio de un o una estudiante? *

Tras la ocurrencia de un intento suicida o el suicidio de algn miembro de la comunidad educativa, tan
pronto sea posible se debe preparar una charla en el curso afectado por la situacion, que se pue de
extender a otros cursos si se estima conveniente. Parte de la preparacion incluye informar a la familia, y
al/la estudiante en casos de intento, sobre la importancia de esta accion para la prevencion de nuevos
estudiantes afectados.

Se sugiere que la charla sea realizada por el profesor jefe y apoyada por el equipo a cargo de la estrategia
preventiva o un profesional de salud mental de la Red de Salud. A continuacion, se mencionan cuatro
puntos centrales para abordar en la charla en clase:

1. CONTRARRESTAR RUMORES

Los rumores apareceran. Preguntar a los estudiantes sobre lo que han oido y tratar de disiparlos. Si es
posible y si esta de acuerdo la familia (y el estudiante en caso de intento de suicidio), es bueno promover
una informacién completa y correcta de lo sucedido, pero sin detallar el medio utilizado, lel lugar, etc.
Es importante dejar claro que los rumores hacen dafio.



2. DAR INFORMACION BASICA DE LA CONDUCTA SUICIDA

* Informar que el suicidio es complejo y no esta causado por un unico factor.

« Informar que el suicidio no es la tnica eleccion frente a los problemas ni un acto romantico o heroico.
« Informar de la co-ocurrencia de problemas psicoldgicos como depresion, alcohol y abuso de sustancias,
sin estigmatizar estos problemas.

* Informar que el suicidio se puede prevenir y hay posibilidades de ser ayudado. 3. INTERACTUAR
CON LOS ESTUDIANTES

 Asegurar que hay un ambiente de confianza: tener en cuenta la importancia de la confidencialidad y
honestidad. * Hablar sobre la lealtad mal entendida

* Dejar tiempo para preguntas y la posibilidad de resolver algunas de ellas en privado. 4. APOYAR Y
DERIVAR

» Hablar con los estudiantes sobre lo que se puede hacer cuando uno se siente triste, deprimido y
desesperado, o lo que se puede hacer cuando un amigo se siente de ese modo.

* Derivar a los servicios de ayuda y preguntar si estarian dispuestos a ir a este tipo de servicios. ANEXO
Recomendaciones para entregar a la familia frente a la deteccion de riesgo suicida en estudiante
Cuando los padres son contactados por la presencia de riesgo suicida de su hijo/ hija, se sugiere que el
Director o quien este designe, recomiende seguir las siguientes estrategias preventivas, sobretodo en el
intertanto que consigue ayuda profesional:

ESTRATEGIA 1

TENER DISPONIBLES TELEFONOS DE EMERGENCIA O AYUDA

* Servicio de Atenciéon Médica de Urgencia (SAMU) 131.

» Salud Responde 600 360 77 77: dispone de psicélogos de emergencias para el apoyo. * Fono Infancia
800 200 818: orientaciéon por profesionales psicdlogos en tematicas de infancia y adolescencia. e
Fundacién Todo Mejora: prevencion del suicidio adolescente y bullying homofobico a jévenes

LGBT. A través de chat del fanpage todomejora.org, bajando aplicacién en celular o via mail
a apoyo@todomejora.org.

* Acudir a Urgencias del Centro de Atencion Primaria, Hospital o Clinica mas cercanos.

* Informar a las personas mas cercanas de la situacién que estd atravesando su hijo o hija y de la
importancia de darle apoyo.

ESTRATEGIA 2
LIMITAR EL ACCESO A MEDIOS LETALES



Anexo

Reglamento interno de educacién parvularia 2025

Segun: Circular que imparte instrucciones sobre reglamento interno de establecimientos de educacion
parvularia, Resolucion Exenta n° 0860, superintendencia de Educacién
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a) probacion del reglamento interno
b) Actualizaciones y modificaciones al reglamento interno
13 Anexos
1.1 AUTORIZACION DE APOYO EN EL USO DEL BANO Y MUDA

1.2 PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES: ESTUDIANTES DE EDUCACION
PARVULARIA, EDUCACION BASICA Y MEDIA.

1. DERECHOS Y DEBERES
Derechos de los nifios y nifias

= A recibir ensefianza, acorde a los planes y programas (Decreto Supremo N° 170 de 2009 y 1300 de
2002, ambos del Mineduc) y bases curriculares, por los profesionales calificados que la Escuela designe.

= A participar en todas las actividades Académicas Curriculares, propias de su grado y de las demas de
caracter extraprogramaticas que la escuela promueva y ejecute.

= A utilizar la infraestructura de la Escuela, segun las normas internas, para el normal desarrollo de su
formacion y del régimen curricular.

= A ser informado de sus acciones destacadas, siendo felicitado por las mismas.

= A no ser discriminado por ninguna causa; nacionalidad, color de piel, origen socioeconémico, situacion
familiar, credo o religion , integridad fisica y moral., etc

= A estudiar en un ambiente limpio y libre de contaminacion acustica.
= A descansar y jugar en periodos de recreacion.
= A informarse, crear y participar en proyectos que contribuyan a su desarrollo integral.

= A recibir la atencion de especialistas cuando lo amerite. El cual deberd realizar evaluaciones cognitivas
y emocionales y serd uno de los profesionales fundamentales en la toma de decisiones al resolver los
conflictos, participando en las negociaciones y mediaciones, orientando a los profesores, apoderados,
nifios y nifias

= A recibir tratamiento fonoaudiol6gico, considerando su diagnéstico de ingreso, necesidades sociales,
académicas y caracteristicas propias del nifio y nifia

Deberes de los nifios y nifias de parvulo

= Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

= Interesarse y comprometerse con las actividades pedagogicas para alcanzar el maximo de desarrollo
de sus capacidades.

= Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.



= Cuidar la infraestructura de la escuela.

2. REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO

a) NIVELES DE ENSENANZA QUE IMPARTE
Los cursos estan organizados en 2 niveles:

Primer Nivel de Transicion: Desde los 4 afios hasta los 4 afios 11 meses (Decreto ExentoN° 1126
de 2017). Con un maximo de veinte (20) parvulos durante su jornada.

Segundo Nivel de Transicion:  Desde los 5 afios hasta los 5 afios 11 meses (Decreto ExentoN°® 1126
de 2017). Con un méximo de veinte (20) parvulos durante su jornada.

b) REGIMEN DE JORNADA ESCOLAR
Una jornada diaria:
= Jornada Mixta con J.E.C

c) HORARIOS DE CLASES, SUSPENSION DE ACTIVIDADES, RECREOS, ALMUERZOS Y
FUNCIONAMIENTO DEL NIVEL PARVULARIO

Los horarios de clases son los siguientes:
A.Jornada Mafiana: Lunes a jueves: 9:15 a.m. a 13:30 p.m. viernes: 9:15 a.m. a 14:00 p.m
B. Jornada Tarde: Lunes a jueves: 13:30 p.m. a 16:30 p.m..

= Durante los primeros 15 dias del afio escolar nuestros alumnos estaran en un periodo de adaptacion y
asisten en horario de clases reducido. En resguardo del aspecto socioemocional del nifio y nifia logrando
una adaptacion progresiva.

La suspension de actividades se realizard siempre de acuerdo con instrucciones emitidas desde el
Ministerio de Educacion, ejemplo: inclemencias del clima y de la naturaleza, emergencias que impidan
el funcionamiento 6ptimo del establecimiento, como cortes de agua o de suministro eléctrico, entre otros.

= Los horarios de recreo se organizan de la siguiente manera, segin jornada:
A: Jornada Mafiana 10:45 a 11:00 horas. 12:30 a 12:45 horas
B: Jornada tarde 14:15 a 15:00 horas.

En resguardo del aspecto socioemocional del nifio y nifia de la escuela para lograr una adaptacion
progresiva.

= Almuerzo: Se entrega servicio de almuerzo en nuestra Escuela, segin minuta PAE — JUNAEB.
3. ORGANIGRAMA DE LA ESCUELA.
Segun Reglamento interno de ensefianza bésica.

4. MECANISMOS OFICIALES DE COMUNICACION CON LOS PADRES Y FAMILIA



La relacion docente / apoderado, se realizara a través del uso del teléfono, circulares y correo electronico,
permitiendo de esta manera una comunicacion constante entre las partes.

El uso de WhatsApp y la conformacion de grupos de WhatsApp por parte de los padres o familias, asi
como lo que se diga en ellos, no sera responsabilidad de las Educadoras de los niveles, debiendo los
participantes responsabilizarse de sus expresiones.

Apoderados estan obligados a asistir mensualmente a reuniones fijadas e informadas con antelacion por
parte de la Direccion. Las escuelas para padres son instancias de trabajo, y de entrega de informacion,
para el trabajo directo con su hijo e hija, por lo que pasan a ser obligatorias.

5. REGULACIONES SOBRE PROCESOS DE ADMISION

Los procesos de admision de los parvulos a los establecimientos educacionales se realizan por medio del
Sistema de Admisidn Escolar que garantiza la transparencia, equidad e igualdad de oportunidades, y que
vela por el derecho preferente de los padres, madres o apoderados de elegir el establecimiento
educacional para sus hijos.

En ningln caso se podran implementar procesos que impliquen discriminaciones arbitrarias, debiendo
asegurarse el respeto a la dignidad de los estudiantes y sus familias.

REGULACIONES SOBRE:
a) SOBRE EL UNIFORME ESCOLAR:
= Los nifios y nifias deben asistir con el uniforme institucional(Buzo).

= El uso de delantal o cotona es optativo, el que debe ser marcado debidamente con el nombre y apellido
del menor.

b) SOBRE MATERIALES Y UTILES ESCOLARES

= Cada apoderado debera proveer aquellos materiales personales que el nifio y nifia necesite segun los
requerimientos solicitados.

= Asi como también debera enviar aquellos materiales especificos que tengan finalidades educativas y
que sean requeridos durante el afo.

Si por cualquier razén en nifios o nifias no contara con el material requerido, la educadora adaptara la
actividad de manera que pueda ser participe de ella o solicitarlos a la inspectora encargada de S.E.P.

El no llevar los materiales, no puede implicar la aplicacion de medida alguna contra el nifio o nifia.
¢) ANTE EL ATRASO O RETIRO ANTICIPADO DEL NINO O NINA

Son situaciones en las que el apoderado o familia no cumple con su obligacion relativa del horario de
ingreso o salida de los nifios y nifias del Jardin infantil o Sala Cuna.

1.1 Al ingreso: Se considerara un atraso, cuando un nifio o nifia llegue con posterioridad a las 9:30 hrs.



1.2 A salida: se considera un atraso en los horarios posteriores a los indicados segun las jornadas
educativas planteadas a cada familia, ES DECIR DESPUES DE 05 MINUTOS.

Paso a paso para atrasos en la hora de llegada

 Se debera por parte del apoderado o familia, informar a la Educadora el atraso del nifio o nifia. via
telefonica al nimero del establecimiento o a través de agenda virtual.

« Se llevard un registro en la bitcora de cada nivel por parte de la educadora de los atrasos de cada
nifio/a.

« Al presentar mas de 3 atrasos, se citara al apoderado para conversar y firmar los acuerdos tomados
en dicha entrevista con la Educadora del nivel.

« En caso de un cambi6 en los horarios de Ingreso, este se podra pedir sélo por orden médica y con un
certificado que acredite dicho cambio.

Paso a paso para atrasos en la hora de Salida

 Se debera por parte del apoderado o familia, informar a la Educadora el atraso en el retiro del nifio/a,
Via telefonica y correo electronico.

« Se llevaré un registro en la bitacora del nivel, por parte de la educadora de los atrasos de cada nifio/a.

Al presentar mas de 3 atrasos en el horario de salida de cada Jornada Educativa, se citara al apoderado
para conversar y firmar los acuerdos tomados en dicha entrevista con la Educadora del nivel.

c) CAMBIO DE ROPA'Y MUDA.

En los niveles de preescolar, serd el personal de Educacién Parvularia y sus asistentes quienes
promoveran y reforzaran la autonomia en los educandos, considerando desde los aspectos pedagdgicos
y académicos hasta rutinas de autocuidado e higiene personal diario.

Es importante indicar que el cambio de ropa se realizara siempre y cuando el apoderado haya firmado la
autorizacion correspondiente y/o cuando exista un certificado médico que justifique la necesidad de
asistir al parvulo. En aquellos casos, el cambio lo realizard la asistente en presencia de un segundo
profesional, quien supervisara la correcta realizacion del proceso. Este profesional serd designado por la
escuela.

Para los estudiantes cuyos padres y/o apoderados hayan expresado no autorizar muda- cambio de ropa,
el colegio se contactara con ellos telefonicamente con el fin de que concurran personalmente a realizar
dicho cambio y/o podra autorizar a otro adulto calificado y responsable para que asista al estudiante,
esto debera ser validado por el padre, madre o apoderado indicado, ademas, nombre completo del adulto
y Rut, con la respectiva firma y autorizacion.

En estos casos, el colegio no tendra la obligacion de acompaniar y supervisar el cambio de ropa o muda
del parvulo.

1.1 Procedimientos uso de bafios

Cada vez que un estudiante o un grupo de ellos/as van al bafio al término de los recreos, o cuando la
Educadora lo solicite, seran acompafiados por una Asistente de Parvulos y Educadora de Parvulo, quien



permanecera en la entrada del bafio hasta que todos los estudiantes salgan del sector privado y deberan
esperar en la parte comun de dicha sala.

La Asistente de Parvulos, que acompafia a los estudiantes en el sector de los bafios, solo podra entregar
el papel absorbente fuera del bafio (esto solo si al interior del servicio higiénico no lo encuentran y/o no
lo alcanzan) y dara las instrucciones orales de limpieza al estudiante de forma pausada y repetitiva.

La Asistente de Parvulos, no ingresaran a los bafios con los estudiantes, aungue éstos no tengan la total
autonomia en su limpieza personal segun lo indicado por sus apoderados.

Las Educadora o Asistente de Parvulos, ingresaran al bafio (sector comun) solo para reforzar el habito
del lavado de manos.

Con relacion a parvulos gque requieran asistencia en el aseo personal, los padres y apoderados deberan
firmar una autorizacion, para poder realizar el apoyo correspondiente.

Cuando por algin motivo los nifios o nifias necesiten ser lavados completamente, se Ilamara al
apoderado/a para que asista a la escuela a lavarlo o cambiarlo segun sea el caso y/o lo retire para asearlo
adecuadamente, en aquellos casos el parvulo debera esperar a su apoderado en Convivencia Escolar
donde sera trasladado por la Asistente de Parvulos. Sin perjuicio de lo anterior, si transcurrido este
tiempo y aunque no exista la autorizacion para asistir al nifio en cambios de ropa 0 muda, el colegio de
igual manera procedera a asistirlo. Si transcurrido 20 minutos el apoderado no llega a la escuela, el
personal podra limpiarlo, aunque el tutor preferente haya expresado que no autorizar muda- cambio de
ropa, privilegiando el bienestar y seguridad del nifio.

En este lugar el parvulo podra esperar sin la presencia de la Asistente de parvulos ya que convivencia
escolar cuenta con el personal suficiente para acompanarlo, supervisarlo y/o atenderlo en sus necesidades
emocionales hasta la llegada de sus padres o apoderados.

1.2 Procedimiento de limpieza
1. Una asistente realiza el proceso de limpieza siempre junto a otro adulto que supervisa.

2. Llamar al nifio o nifia a por su nombre, relatando lo que vamos a hacer, tomar su bolsa de cambio y
comenzar el cambio.

3. La educadora o la asistente responsable, debe guiar el proceso y supervisar que el parvulo pueda
gradualmente volver a vestirse.

4. En todo momento se debe mantener una interaccion con el nifio o la nifia verbalizando las acciones
que va a realizar.

5. La limpieza es superficial, con una ducha es lavado de arriba a abajo, siendo el mismo parvulo que
tocara y limpiara sus genitales, en ningln caso se realizara un aseo minucioso ni se tocara al parvulo.

6. Para promover la autonomia se le entregara al parvulo papel o toalla de papel para que el mismo
realice el proceso de secado.

7. La educadora o asistente del nivel enviara a casa la ropa sucia en una bolsa plastica.



8. Posteriormente se realizara el lavado de manos tanto del adulto como del nifio, cuidando que quede
totalmente limpio.

9. Supervisar que el parvulo quede totalmente comodo para volver a sus actividades habituales.
10. Inmediatamente finalizado lo anterior, la asistente debera integrarse a clases con el parvulo.

11. Se informard al apoderado el procedimiento via cuaderno de correspondencia o llamado telefonico
seflalando los nombres de las profesionales que lo atendieron, la fecha y hora.

12. Se debe dejar registro de situaciones anomalas detectadas durante el cambio de ropa tanto en la hoja
de antecedentes del parvulo.

13. En aquellos casos donde se observen situaciones andmalas en el cuerpo del parvulo en més de tres
oportunidades continuas, y el apoderado no presente el respectivo informe médico, el colegio podra
Ilevar al parvulo al centro de salud més cercano para constatar las posibles lesiones, infecciones, heridas
u otros.

Lo anterior es sin perjuicio de la obligacion que tiene el establecimiento de denunciar al Ministerio
Pablico, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o cualquier tribunal, si en la inspeccion visual
presume la existencia de un delito que ha afectado al nifio o nifia, conforme a la ley N°21.057.

15. En aquellos casos que los apoderados no hagan entrega del informe de urgencia, el establecimiento
activara el protocolo de Vulneracion de Derechos.

* El colegio no realizard cambio de pafiales en los estudiantes. Como se informa en el proceso de
admision los estudiantes deben controlar esfinter. EI colegio solo apoyara cambios de ropa en caso de
accidente o situacion excepcional y siempre se dara aviso al apoderado(a); se dejard en registro de
seguimiento (bitacora) siendo la educadora de parvulos, la responsable de informar debidamente el
accidente que requirié cambio de ropa, tanto en la bitdcora como a los apoderados.

7. PRESENTACION PERSONAL DE LOS PARVULO
= El aseo personal e higiene es parte de los habitos que es necesario formar y consolidar en los nifios y
nifas.

= En esta tarea se requiere que tanto la casa como la escuela trabajen unidas. Para esto serd necesario
que los nifios y nifias deban presentarse con el pelo limpio, ufias cortas y limpias, aseo diario y ropa
limpia.

8. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE
DERECHOS. (segun reglamento interno de convivencia escolar - PISE anexos parvulos —
DAGOBERTO CAMPOS NUNEZ)

A. Protocolo de actuacién ante situaciones de conflicto, agresividad y violencia escolar
1.1 procedimiento ante situaciones de conflicto.
1.2 procedimiento ante situaciones de agresividad.

1.3 procedimiento ante situaciones de violencia escolar.



B. Protocolo de salidas pedagdgicas y giras de estudio
C. Protocolo de evaluacion diferenciada
D. Protocolo de expulsién, cancelacion y/o no renovacion de matricula
E. Protocolo de actuacidn frente a situaciones de maltrato y abuso sexual infantil
F. Protocolo de Agresiones Generales
1.1 agresion de adulto a estudiante.
1.2 agresion de estudiante a adulto.
1.3 Agresion apoderado a docente o trabajador del establecimiento.
1.4 Agresion entre docentes.
G. Protocolo ante situaciones relacionadas con alcohol y drogas.
9. MEDIDAS ANTE SITUACIONES IMPREVISTAS

= Seguridad: Los apoderados de los estudiantes que necesiten algun tipo de cuidado especial por
problemas de salud o condiciones deberéan avisar esta situacion a la educadora a cargo del nivel. En caso
de alguna situacion de mayor gravedad, se activara el protocolo de accidentes escolares y situaciones
imprevistas de salud y se procedera conforme establece dicho protocolo. El nifio serd acompafiado por
el técnico en parvulo en todo momento. En paralelo se dara aviso al apoderado para que concurran
directamente al establecimiento y via correo a la direccion del establecimiento, entregando un reporte
detallado de lo acontecido.

= Retiro de los parvulos por otros adultos: El retiro del parvulo del establecimiento en horario normal de
clases debe ser por el apoderado o una persona designada previamente por éste, de no ser asi,
obligatoriamente debe avisar telefénicamente al establecimiento indicando nombre y Rut de la persona
que retira, quien debe ser mayor a 18 afios.

= Medicamentos: El establecimiento no cuenta con medicamentos ni administra por regla general
medicamentos. De modo excepcional, con la prescripcién médica respectiva y la peticion escrita del
apoderado, se administrard medicacion, solo en el caso que la dosis deba administrarse durante la jornada
escolar. Lo mismo, si se debe administrar en situaciones imprevistas de salud, como, por ejemplo: un
ataque de asma u otros.

= Enfermedades transmisibles mas comunes y de alto contagio: En caso de que se produzca una
enfermedad de alto contagio, por ej. Conjuntivitis, amigdalitis, herpes, gastroenteritis, cuadros febriles,
se debe informar a la educadora en primera instancia, para adoptar las debidas medidas de prevencion.
Frente a una enfermedad, si existe un diagndstico previo y una cantidad de dias de reposo determinados
por un profesional de la salud, estos deben ser respetados por el apoderado. El nifio permanecera en
reposo hasta que se haya recuperado y la licencia médica haya terminado.

Cuando un parvulo llega con sintomas evidentes de alguna enfermedad contagiosa, se informara a
direccion, para que se toman las medidas correspondientes (entrevista con los apoderados, retiro de
alumno y asistir a centro médico), resguardando el bienestar de todos los estudiantes.



= Pediculosis: En el caso de pediculosis, se debe iniciar un tratamiento de inmediato en el hogar. El
apoderado avisard a la educadora, quien a su vez informard a todos los apoderados del curso, para
revision en los hogares. Esta situacion se informaré de manera general, guardando la reserva del nombre
del estudiante afectado, teniendo presente la alta estigmatizacion sobre los nifios que se encuentran en
este tipo de situaciones.

= Cumpleafios y/o celebraciones: Los cumpleafios y/o celebraciones podran realizarse, previa
autorizacion de direccion.

10. DISPOSICIONES TECNICO-PEDAGOGICAS

La evaluacion educacional es un proceso incorporado en el curriculo que permite emitir un juicio sobre
los desempefios de los nifios(as) a partir de informacion obtenida, procesada, analizada y comparada
con criterios previamente establecidos.

La finalidad de ésta es mejorar el aprendizaje haciendo referencia a cada uno de sus actores. Dicho
proceso ha de ser objeto de una reflexion permanente, que busque un continuo mejoramiento de los
aprendizajes obtenidos y de los elementos que favorecen o dificultan tales logros. Segun el momento y
la intencidn con que se realice la evaluacion podra cumplir una funcién diagndstica o formativa.

a. LA EVALUACION DIAGNOSTICA

= Es la que se realiza antes de empezar el proceso de ensefianza aprendizaje, con el propdsito de verificar
el nivel de preparacién de los alumnos, es decir, identificar los aprendizajes previos que marcan el punto
de partida para el nuevo aprendizaje. Para ello se elabord una pauta con aquellos indicadores mas
relevantes del informe trimestral.

= Puede ser individual o grupal, dependiendo si se quiere tener una visién global o particular de cada
parvulo.

= La informacion serd tanto para la profesora, como para el apoderado, con el objeto de saber el estado
inicial de su hijo/a ante los nuevos conocimientos y asi participen activamente en el proceso.

= Registro y andlisis de la informacion: Una vez aplicado el instrumento a los alumnos se realizard el
andlisis de los resultados que mostrara los logros alcanzados, asi como también las deficiencias y errores
que el desemperio de ellos presenta en funcion de los objetivos planteados.

= El registro de la informacién se hara mediante un informe escrito, aclarando los logros y debilidades
en cada uno de los &mbitos, dandole una copia al apoderado.

= La evaluacion inicial se llevara a cabo las dos primeras semanas al inicio de clases. Si un nifio y nifia
ingresa de forma tardia a ellas, o ingresa durante el transcurso del afio, de igual forma se le aplicara la
evaluacion diagnostica, segun la fecha de ésta, el informe se podra considerar para los efectos como
evaluacion trimestral o de avance.

b. EVALUACION FORMATIVA.

Se realiza en forma continua durante el proceso de la accion educativa. Permite a la educadora determinar
el nivel de progreso del educando, orientar y reorientar la accion educativa, reajustar los objetivos, en
funcidn de las necesidades de los educandos, superar ineficiencias de los recursos empleados y explicar



la presencia de logros. EIl proceso de evaluacion se centrara en gran medida en las experiencias
educativas cotidianas realizadas tanto en el aula como fuera de ella, esto permite recoger la informacion
no solo sobre el resultado, sino también sobre el proceso mismo, conociendo de esta forma mejor al
nifio(a) y adecuar el trabajo pedagdgico. La finalidad de la evaluacién formativa es:

= Retroalimentar tanto a la educadora como al apoderado acerca del desarrollo del proceso ensefianza
aprendizaje.

= Distinguir lo que el nifio o grupo ha dominado.
= Detectar el grado de avance en el logro de los objetivos.

= Tomando en cuenta la edad, intereses y el nivel de desarrollo de cada nifio(a), se ha elaborado un
informe pedagdgico para el Plan General, con indicadores de las habilidades esperadas para cada edad,
los cuales tienen directa relacién con cada uno de los aprendizajes esperados planteados en los distintos
ambitos y ndcleos de las Bases Curriculares de Educacion Parvularia.

= Nuestro establecimiento educacional, ha organizado su afio escolar en semestre, por lo que, al término
de cada uno de éstos, el apoderado recibira el informe Cualitativo de su pupilo en la reunion programada
para ello.

= Dicho informe debera ser firmado por el apoderado y entregado a la educadora.

= La evaluacion de los aprendizajes tanto en el Plan General como Plan Especifico seran en base a listas
de cotejos, observacion directa - espontanea, relato de experiencia, preguntas claves, registro de material
pedagogico, por lo que en ocasiones pueden ser de caracter individual y/o grupal. Esto permite valorar
el estilo de participacion de cada alumno y reconocer los diversos avances obtenidos en el proceso
ensefianza aprendizaje

c. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion aplicados en el informe de Plan General seran los siguientes:

= (L) Objetivo de Aprendizaje Logrado.

= (ML) Objetivo de Aprendizaje medianamente logrado.

= (PL) Objetivo de Aprendizaje por lograr.

= (NL) Obijetivo de Aprendizaje no logrado.

11. PROCEDIMIENTO ANTE FALTAS QUE AFECTEN LA SANA CONVIVENCIA (regulaciones)

“la alteracion de la sana convivencia entre nifios y nifias, como asimismo entre un parvulo y un integrante
de la comunidad educativa, no da lugar a la aplicacion de ningun tipo de medida disciplinaria en contra
del nifio o la nifia que presenta dicho comportamiento, por cuanto éste se encuentra en pleno proceso de
formacion de su personalidad, autoregulacion y aprendizaje de las normas y conductas que regulan su
relacion con otros. En esta etapa, es clave el aprendizaje de la resolucion colaborativa de conflictos, lo
que implica aprender a compartir, a jugar y relacionarse con el entorno social y cultural.”

Superintendencia de Educacion



En el nivel parvulario, las medidas a aplicar a los nifios y nifias solo pueden ser pedagdgicas-formativas,
reparatorias, de derivacion a apoyo psicosocial o de caracter administrativas.

Debe ser de carécter pedagogica-formativa para todos los involucrados y se utilizan los siguientes
criterios:

» Edad.

 Etapa de desarrollo.

« Madurez de las partes involucradas.
 Naturaleza del conflicto.

« Intensidad de agresion.
 Extension del dafio causado.

a. REPARATORIAS: Preparar al nifio y nifia para sus experiencias futuras y para hacerse cargo de las
consecuencias de sus conductas, ademas de empatizar con el dolor o la tristeza del otro.

b. DERIVACION PSICOSOCIAL: Derivacion si es necesaria a psicologos, asistentes sociales u otros
especialistas, si es que no es posible abordar la situacion con los recursos propios de la escuela.

c. CARACTER ADMINISTRATIVAS: Registro en la hoja de vida del nifio, entrevista con los padres
levantando un acta de acuerdo, de manera de ir dando seguimiento a las medidas adoptadas etc.
Entrevista con encargada de convivencia escolar en el caso que sea necesario.

Pueden aplicarse una combinacion de una o méas medidas de manera de favorecer el acompafiamiento
del nifio o nifia. En nuestra escuela observamos cuales son los comportamientos reiterados que afectan
la sana convivencia escolar entre miembros de la comunidad curso o escuela, que debilitan las
interacciones positivas entre 10s nifios.

Frente a una situacién de este tipo, observada directamente o informada por algun adulto o estudiante,
la educadora debera:

= Contener al nifio o nifia y escucharlos.

= Reflexionar junto al nifio y nifia que ejercen la conducta no apropiada, sobre las consecuencias de sus
acciones y ayudarlo a empatizar en los sentimientos del otro.

= Es importante plantearse también cuales son las motivaciones que llevan al nifio o nifia a manifestar
este actuar.

= Mediar entre las partes, ayudandoles a expresar sus necesidades y modelando formas adecuadas de
resolucion del problema.

= Si no se logra llegar a un acuerdo, centrarse en la emocion de cada nifio y nifia asociado al hecho.
= Plantear, junto con el nifio y nifia, un acto reparatorio frente al nifio y nifia que ha agredido.

= Si la situacion es reiterada, la Docente informara a la Encargada de Convivencia de la escuela, quien
informara a los padres, tanto como al del nifio y nifia afectado como el que realiza la conducta no deseada.



= Se pone en conocimiento a los padres del nifio y nifia que afecta la sana convivencia, la aplicacion de
las medidas tanto pedagogico — formativas como reparatorias cuando procedan.

d. REITERACION O AGRAVAMIENTO DE LAS FALTAS:

Se solicitara a la educadora del nivel, poder derivar al parvulo al area de convivencia escolar para su
evaluacion, generacion de informes de intervencién del psicologo, trabajador social o encargado de
convivencia, en los casos que se requiera y a los profesionales que apoyan el proceso educativo, pueden
ser terapeuta ocupacional, psicélogo, educadora diferencial, fonoaudiéloga o neurélogo. Lo anterior en
caso de las siguientes situaciones:

» Rabietas, pataletas, gritos, llantos
» Golpes a compafieros y adultos

» No identifica objeto y situaciones de riesgo que puedan atentar contra su bienestar y seguridad, a
pesar de generar espacios de conversacion permanente dentro o fuera de la sala de clase.

» Responde a los compromisos ni establece acuerdos en consideracion a si mismo, a los otros y a su
medio.

« Le cuesta identificar y aceptar normas para el funcionamiento y convivencia con su grupo de pares
en diferentes situaciones.

» No respeta turnos en actividades libres y guiadas con sus compafieros dentro y fuera de la sala.
 Descalifica, insulta, incita a la aislacion de una nifia y nifio

« Tiras Utiles escolares, desordena el mobiliario escolar

« Muerde reiteradamente a sus pares y/o adultos

 Destruye, se apropia de objetos de propiedad de otros compafieros

En caso que el parvulo que presente estas conductas posea un diagndstico neurolégico y/o médico (TEA,
TDA/H, TNO. OPOSICIONISTA DESAFIANTE) estas medidas seran complementadas con el
protocolo de desregulaciones del establecimiento.

e) ES DEBER DEL APODERADO, ANTE FALTAS

= Acompariar si la escuela solicita al nifio y nifia y apoyar segun orientaciones entregadas por Docente
y/o Equipo Psicosocial del establecimiento.

= Entregar el refuerzo y acompariamiento constante en el hogar, de parte de su familia.

= Crear conciencia en el nifio y nifia que estad inmerso en un escenario social distinto al hogar, donde
debe respetar reglas, nomas, horarios y una estructura medioambiental distinta a su entorno del cual
proviene.

= Fomentar el respeto de los espacios y pertenencias de todos los nifios,

= Educar en el compartir y solidarizar, pero respetando la voluntad de cada nifio y nifia.



f) ACCIONES DE RECONOCIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DESTACADO DE LOS NINOS Y
NINAS.

Estimulo y reconocimiento por cursos Durante el afio escolar se implementaré un sistema de estimulo y
reconocimiento de estas acciones:

= Estimulacion para el trabajo en la sala de clases

= Buen comportamiento en el patio y en la sala de clases

= Cooperar con el orden de la sala

= Relaciones cordiales con las educadoras del establecimiento.

Cada mes se publicara en un panel los cursos que se destacaron en las conductas positivas descritas
anteriormente y al final de cada semestre se entregaran los siguientes reconocimientos:

= Felicitaciones en actos escolares

= Se entregara medalla y diplomas de reconocimiento

= Colacién Saludable los viernes Estimulo y reconocimiento individual
Conductas destacadas:

= Cumple responsablemente con las tareas pedagogicas asignadas.
= Coopera constantemente con el aseo y orden de la sala.

= Ayuda pedagdgicamente a los compafieros que lo necesitan

= Participa en actos escolares.

= Cumple con los objetivos pedagogicos propuestos por la escuela.
= Realiza una disertacion al curso.

= Coopera con la disciplina del curso.

= Se comporta de manera pacifica y no discrimina a compafieros.

= Niveles de aprendizaje sobresalientes.

Reconocimiento a las Conductas Destacadas

= Felicitacion de forma verbal individual o publica.

= Se entrega premio de reconocimiento Sticker

= Carta de felicitacién a apoderado

= Regalo, diploma, medalla de reconocimiento.



12. APROBACION, MODIFICACION, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL ANEXO DEL
REGLAMENTO INTERNO - EDUCACION PARVULARIA

a) Aprobacion del reglamento interno

El Reglamento Interno de la escuela sera aprobado por el area juridica de DAEM Vicuiia, sin perjuicio
de las consultas a la que puede ser sometido.

b) Actualizaciones y modificaciones al reglamento interno

El Reglamento de la escuela se revisara al final de cada afio escolar por todos los estamentos de la
comunidad Educativa. Sus modificaciones comenzaran a regir a partir del afio escolar siguiente, salvo
que respondan al cumplimiento de una obligacion legal. Las modificaciones deberan ser consultadas al
Comité de Convivencia Escolar, instancia que podra emitir su opinion sobre el particular, lo que no es
vinculante para el colegio.

c) Difusién del reglamento interno, anexos y protocolos de actuacion.

El reglamento interno se publicara en la pagina web de DAEM Yy disponible, a lo menos un ejemplar
para consulta, en las dependencias de la escuela, ademas de ser entregadas en la primera reunion de
apoderados del afio en curso. Sin perjuicio de lo anterior, cada curso contard con una copia impresa en
su sala de clase.

AUTORIZACION DE APOYO EN EL USO DEL BANO Y MUDA
Estimados Padres y Apoderados:

Junto con saludarles, queremos informar sobre el procedimiento de cambio de ropa y muda en Educacion
Parvularia, vigente para este periodo educativo.

Es necesario recordar que es esperable que los nifios(as) de este nivel puedan controlar esfinter y que las
situaciones de incontinencia sean excepcionales.

De tal manera, s6lo se podra cambiar-mudar ropa y/o recibir asistencia toda vez que:

» Padres o apoderados hayan autorizado (mediante colilla adjunta) su consentimiento para dicho
procedimiento y fuese entregada a Educadora en los plazos establecidos.

« Que el estudiante tenga muda en la escuela y/o ropa de cambio seguin sea el caso

« El menor podréa ser cambiado o asistido en presencia de dos personas (educadora y/o asistente). O la
persona que la escuela estime adecuada para dicha funcion.

» Si algin menor presentara incontinencia digestiva sera derivado a convivencia escolar para su
posterior retiro puesto que -por higiene- requiere de aseo profundo. No obstante, recibira la asistencia
necesaria para apoyar en cambio de ropa y limpieza mientras llega el apoderado a efectuar el retiro.

En el caso de aquellos parvulos que no estén autorizados para el cambio de ropa y/o su asistencia, se
Ilamaré al apoderado para que retire a su hijo(a) o lo asista con la limpieza adecuada, en estos casos, el
parvulos deberéa esperar al padre 0 madre en convivencia escolar.



Se esperard un plazo maximo de 20 minutos para la llegada del adulto responsable y cumplido este
tiempo, se procederd a realizar la limpieza en el menor, priorizando el bien superior de éste.

0, e , Cédula Nacional de Identidad
N aapoderado de ... ,
CUISO. ..t eeeeee et , de la escuela Dagoberto Campos NuGfiez habiendo leido y

comprendido el protocolo de apoyo en el uso del bafio, declaro que:

AUTORIZO que se aplique el respectivo procedimiento cuando mi hijo lo requiera.

Firma apoderado

En caso de no autorizar, indicar a continuacién, los datos del adulto que concurrira al establecimiento a
asistir al nifio o a retirarlo

Nombre:

Cédula de identidad N°: , NUmero de teléfono:

Autorizado para asistir a mi hijo/a en el establecimiento a :
Rut

Autorizado para retirar al menor: Si / NO

Declaro aceptar que la persona recién individualizada debera concurrir al establecimiento dentro de los
20 minutos siguientes a que me informe y/o se le informe telefonicamente por parte del establecimiento
que mi hijo/a requiere de apoyo en el uso del bafio, debiendo presentar su cédula de identidad para poder
ingresar al recinto.

Asimismo, declaro aceptar que, si transcurrido el periodo indicado de 20 minutos, no se presentara en el
establecimiento la persona individualizada, el menor sera asistido por personal de establecimiento
conforme al protocolo de apoyo en el uso del, sin ser esto una vulneracioén de derechos dado que
prevalece el bien superior del nifio

Firma apoderado

PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES: ESTUDIANTES DE EDUCACION PARVULARIA Y
EDUCACION BASICA.



Anexo

Desregulacion emocional

EDUCACION PARVULARIA 2024
PROTOCOLOS

Contenido.

|. PRESENTACION

Il. TAREAS Y OBLIGACIONES

a) Del Establecimiento

b) De los apoderados

c) Ejemplos de manifestacion de desregulacion

l1l. PROTOCOLO DE ABORDAIJE DE CONDUCTAS DE DESREGULACION EMOCIONAL SIN
ANTECEDENTES.

IV. REITERACION EN DESREGULACION EMOCIONAL, SIN TRATAMIENTO NI
DIAGNOSTICO ASOCIADO

V. DESREGULACION EMOCIONAL, CON TRATAMIENTO DE ESPECIALISTA EXTERNO.
VII. CALENDARIZACION DE CAPACITACIONES A FUNCIONARIOS JUAN RENDIC.

VII. BITACORA DEC (Desregulacion Emocional Conductual)

VIII. PLAN DE ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (PAEC)

|. PRESENTACION.

El presente protocolo surge a partir de la promulgacion de la Ley 21.545 el 2 de marzo del afio 2023,
que establece la promocidn, atencidn integral y proteccién de los derechos de las personas con Trastorno
del Espectro Autista (en adelante TEA), donde en el articulo 20 expresa el deber de los establecimientos
educacionales de proveer espacios educativos inclusivos, sin violencia y sin discriminacién para las
personas con TEA, garantizando la ejecucion de medidas destinadas a la formacion de sus funcionarios,
profesionales y asistentes, con el objetivo de ofrecer proteccion integral (Ley 21.545, Art 20), tanto para
las personas con TEA, como para los funcionarios y colaboradores del establecimiento.

Para los efectos de esta ley se entendera por personas con TEA a aquellas que presentan una diferencia
o diversidad en el neurodesarrollo tipico, que se manifiesta en dificultades significativas en la iniciacion,
reciprocidad y mantencion de la interaccion y comunicacion social al interactuar con los diferentes
entornos, asi como también en conductas o intereses restrictivos o repetitivos. El espectro de dificultad
significativo en estas areas es amplio y varia en cada persona. (Ley 21.545, Articulo 2).

Teniendo como base la Ley 21.545 y haciendo eco a los principios y valores educativos, incluidos en el
Proyecto Educativo Institucional de nuestro establecimiento, es que se tendra en cuenta en todo momento
la ejecucion de los siguientes principios:



1.Trato digno. Deben recibir un trato digno y respetuoso en todo momento y en cualquier circunstancia,
utilizando un lenguaje sencillo en las atenciones y medidas necesarias para respetar y proteger su vida
privada y su honra, tanto a los y las estudiantes como a sus apoderados y acompanantes.

2.Autonomia progresiva. Todo nifio, nifia y adolescente ejercera sus derechos conforme a la evolucion
de sus facultades, en atencion a su edad, madurez y grado de desarrollo que manifieste, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 11 de la ley N° 21.430, sobre garantias y proteccion integral de los
derechos de la nifiez y adolescencia.

3.Perspectiva de genero.

4.Intersectorialidad. Las acciones, prestaciones y servicios que podran realizarse para la proteccién de
los derechos de estas personas se desarrollardn de manera conjunta y coordinada por los diversos 6rganos
del Estado, dentro de sus respectivos &mbitos de competencia.

5.Neurodiversidad. Las personas tienen una variabilidad natural en el funcionamiento cerebral y
presentan diversas formas de sociabilidad, aprendizaje, atencion, desarrollo emocional y conductual, y
otras funciones neurocognitivas.

6.Seguimiento continuo.

Il. TAREAS Y OBLIGACIONES
a) Del Establecimiento:

1. Establecer espacios seguros, para la contencion y manejo de conductas desreguladas de los estudiantes
con diagndsticos TEA, asi como otras patologias conductuales y emocionales.

2. Favorecer y promover el buen trato, digno y respeto, entre los diferentes actores de la comunidad
escolar.

3. Promover la capacitacion constante entre los diferentes miembros de la comunidad escolar, de manera
tal de favorecer el desarrollo de una cultura inclusiva y en base a los derechos humanos.

4. Mantener una comunicacion eficaz con los padres, madres, apoderados y/o cuidadores y equipos
tratantes externos al establecimiento, a través del Area de Psico-Orientacion y profesor(a) jefe.

5. Adaptar evaluaciones y realizar adecuaciones curriculares significativas y no significativas segun el
diagnostico, horarios de clases, asi como las condiciones de asistencia, segun criterios y necesidades
requeridos para cada caso, de manera tal de favorecer la adaptacién e integracion escolar.

b) De los apoderados:

1. Informar al profesor jefe mediante entrevista personal cuando el estudiante tenga un diagnostico TEA
de parte de un profesional competente (neurdlogo o psiquiatra), acompafando toda la documentacion
disponible, para determinar los apoyos especificos para cada estudiante.

2. Mantener actualizada la documentacion referida al o los tratamientos médicos, favoreciendo la
comunicacion entre los profesionales externos y el Programa de Integracion Escolar.



3. Acudir al establecimiento, cada vez que el estudiante requiera su apoyo por alguna desregulacion
(derecho asociado a ley 21.545).

4. Mantener actualizado siempre sus numeros telefénicos de contacto.

La regulacién emocional es la capacidad que tienen las personas para poder modular, controlar o
extinguir una emocién para alcanzar un objetivo o responder en forma adaptativa a las exigencias
ambientales.

Cuando un estudiante no logra regular sus emociones en forma adecuada, las emociones interfieren en
el logro de metas, en las relaciones con sus pares y en la adaptacion al contexto.

De este modo, resulta fundamental ir generando instancias de ensefianza-aprendizaje para desarrollar
conciencia de la relacién entre emocion, pensamiento y conducta, contar con estrategias de
afrontamiento, capacidad para autogenerarse emociones positivas, entre otras, siendo fundamental la
orientacion que las familias entregan durante el desarrollo de sus hijos.

Dependiendo de la etapa del ciclo vital en el que se encuentre el estudiante, la desregulacion emocional
se puede manifestar de distintas formas, pudiendo ir desde un llanto intenso dificil de contener, hasta
conductas de agresion hacia si mismo y/u otros.

A continuacién, se establecen algunos ejemplos de manifestacion de desregulacion emocional en el
contexto escolar:

Correr por la sala o lugar de trabajo durante actividades académicas.
*Esconderse en el lugar de la sala, banco o patio durante actividades académicas.
+Salir de la sala o del colegio sin autorizacion.

*Negarse a trabajar durante la jornada escolar.

+Gritar en la sala sin estimulo provocador aparente.

*Aislarse de los demds compafieros.

*Llanto descontrolado.

*Apegarse fisicamente a un adulto en un contexto que no corresponde.

*Agredir fisica o verbalmente a compafieros o adultos.

*Auto-agredirse.

*Romper objetos de otros o mobiliario del colegio.

I1l. PROTOCOLO DE ABORDAJE DE CONDUCTAS DE DESREGULACION EMOCIONAL SIN
ANTECEDENTES.

a) El/la Profesor/a a cargo, se acercara al estudiante, si esta solo deberé velar porque el resto del curso
esté resguardado y buscar un espacio para generar contencién emocional con el estudiante que se ha



desregulado. En caso de que requiera ayuda de otro adulto, la solicitara a algun asistente de la educacion
que se encuentre disponible, y/o algun docente que se encuentre disponible para prestar apoyo, en ningin
caso se dejara al estudiante o el curso solo.

b) El equipo directivo de nuestra escuela definira al adulto que acompafaré al estudiante hasta que logre
regularse y pueda reintegrarse a las actividades correspondientes.

c) El docente encargado del curso, debera informar a los padres y/o apoderado lo sucedido y las medidas
implementadas, siendo el Profesor que estaba a cargo del estudiante cuando se gener6 el episodio de
desregulacion quien debera dejar registro escrito.

d) Si el estudiante logra regularse emocionalmente, se reincorporard a la actividad en que se encuentra
su comunidad curso. El profesor a cargo deberd mediar y sugerir estrategias de afrontamiento en caso
de que el estudiante lo requiera.

e) En caso de que no logre regularse, el Profesor a cargo, junto con el Equipo de Convivencia y/o
Programa de Integracion Escolar debera evaluar el tipo de desregulacion e intensidad, con la finalidad
de definir la estrategia a seguir.

En caso de que la desregulacién sea conductual con posibilidad real de intencion de dafio a otros, si
mismo o infraestructura, se deberé contactar de manera inmediata a los padres para informar lo sucedido
y solicitar que se presenten en la escuela para retirar al estudiante, mientras esto ocurre el Profesor o
Equipo de Apoyo deberé permitir que el estudiante esté en un espacio abierto resguardando la integridad
fisica del menor y la de los demas.

En caso de que la desregulacién solo sea emocional se debera contactar de manera inmediata a los padres
para informar sobre lo sucedido y solicitar que se presenten en la escuela para retirar al estudiante,
mientras esto ocurre el Profesor a cargo o Equipo de Apoyo deberd acompafar al estudiante, para ayudar
a disminuir el malestar generado por la alta intensidad emocional.

El Equipo de Apoyo realizara seguimiento del estudiante en los dias posteriores durante la jornada
escolar.

IV. REITERACION EN DESREGULACION EMOCIONAL, SIN TRATAMIENTO NI
DIAGNOSTICO ASOCIADO.

En caso de que el estudiante no se encuentre en tratamiento con especialista externo y tampoco cuente
con un diagnostico previo y ocurra una reiteracion en la desregulacion emocional, se debe actuar
considerando:

a) Por reiteracion en desregulacion emocional se entiende como una situacion que se repite, ya sea
durante el dia, o durante un periodo a corto plazo.

b) Se siguen los pasos descritos en el protocolo descrito anteriormente.

c) Se citara a entrevista a los padres y/o apoderados con la finalidad de revisar factores de vulnerabilidad
que pudieran estar impulsando la respuesta de desregulacién del estudiante, en caso de ser necesario se
generara un Plan de trabajo Familia-Escuela para establecer acuerdos con respecto al acompafiamiento



de ambas partes y sefialar la necesidad de derivacion a un especialista externo del area de Salud Mental,
en caso de requerirlo.

d) Se realizara seguimiento del estudiante los dias posteriores al evento sucedido y reevaluar en caso de
que hayan sido establecidos, los acuerdos y estrategias y acuerdos del Plan de trabajo, con la finalidad
de mantener, modificar o incorporar otras alternativas segun los requerimientos que se vayan generando.

e) En caso de que haya sido derivado a especialista externo y los padres y apoderados incumplan en esta
solicitud, sera considerado como una vulneracion en el derecho del nifio, estando obligando a la escuela
a denunciar frente a la OPD la situacion.

V. DESREGULACION EMOCIONAL, CON TRATAMIENTO DE ESPECIALISTA EXTERNO.

En caso de que un estudiante esté con tratamiento y apoyo de un especialista externo y presenta un
episodio de desregulacion emocional, se debe considerar:

a) Se seguiran los pasos descritos anteriormente, ajustando el procedimiento al Plan de trabajo Familia-
Escuela y a las sugerencias del especialista tratante.

b) Previa autorizacion de los padres y una vez evaluada la pertinencia, el equipo de apoyo se comunicara
con el o los especialistas tratantes para coordinar nuevas acciones en caso de requerirlo.

c) El Equipo de Apoyo de la escuela en conjunto con la familia y especialista tratante evaluaran si existen
necesidades especificas en el estudiante que implique incorporar nuevas estrategias con respecto al
manejo del estudiante o incorporar adecuaciones por parte de la escuela.

d) Se realizara seguimiento del estudiante y se reevaluaran los acuerdos y estrategias establecidos en el
Plan de trabajo, con la finalidad de mantener, modificar o incorporar otras alternativas segun los
requerimientos que se vayan generando
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a) objetivo general



b) objetivos especificos
I1l. ACCIONES
|. FUNDAMENTACION

Con la promulgacion del decreto N° 373 de 2017 de la Subsecretaria de Educacion Parvularia, el
Ministerio de Educacion da relevancia a la trayectoria educativa de los nifios y nifias, manifestando la
necesidad pedagogica de dar continuidad y coherencia a los procesos de transicion, particularmente entre
el Segundo nivel de Transicion y Primero basico.

La Ley define que tanto el nivel de educacion parvularia como el de educacion basica, son parte de la
educacion formal o regular, y se orientan a propiciar una educacion integral. A su vez, fija aprendizajes
relevantes que se definen en las Bases Curriculares de Educacion Parvularia (2018) y las Bases
Curriculares de Educacién Basica (2012 - 2013), constituyéndose en el documento base del curriculum
nacional.

El proposito de este decreto es promover y resguardar un proceso educativo coherente y consistente para
los nifios y nifias de primer y segundo nivel de Educacion Parvularia y primer afio de Educacion Basica,
a partir de una concepcion del nifio y nifia sujeto de derechos, y de los principios de una pedagogia que
favorece aprendizajes integrales, pertinentes y significativos para cada persona y comunidad educativa.
En la elaboracion de la Estrategia de Transicion Educativa debe ser desde una mirada sistémica e
inclusiva que resguarde las caracteristicas propias de la nifiez, de su desarrollo y aprendizaje.

Estas estrategias estan creadas para la infancia y sustentadas en los procesos de madurez y de desarrollo
que se viven en este periodo, cubriendo aspectos transversales del desarrollo infantil como es el proceso
de descentracion; los procesos cognitivos y emocionales que suponen un avance en la organizacién del
pensamiento, que transita desde experiencias concretas y autorreferidas hacia procesos de metacognicién
o de fase de las operaciones formales propuestas por Piaget.

I- OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL:

Objetivo: Promover y facilitar un proceso educativo coherente, con acciones sistematicas que
favorezcan la transicion de todos los nifios y nifias de NT1 y NT2 y el primer afio de educacion basica
con el objetivo de favorecer una adecuada transicion y mejora de los aprendizajes desde una mirada
integral e inclusiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1- Facilitar el proceso de transicion de los nifios y nifias a través del intercambio de experiencias entre
pares y docentes de ambos niveles.

2- Promover el aprendizaje colaborativo entre pares mediante la observacion y el intercambio de
experiencias.

3- Implementar estrategias metodologicas transversales desde NT2 hasta octavo afio basico que faciliten
la adquisicion de aprendizajes progresivos y significativos a lo largo de todo el proceso educativo.



I. ACCIONES
Objetivo 1

DIMENSION

Accion

Fechas

Responsable
Recursos

Medios de Verificacion
Financiamiento

DIEMNESION
Accion

Fechas

Responsable

Recursos

Medios de verificacion
Financiamiento

PEDAGOGICA

Nombre de la Accion:
TALLER DE CORPORALIDAD Y MOVIMIENTO

Descripcion de la Accion:
Los nifios y nifias de NT1, NT2 y primer afio basico realizaran semanalmente
clases de educacion fisica de forma ludica con el objetivo de desarrollar sus
habilidades motoras que le permitan un adecuado desarrollo, bienestar fisico e
impacte favorablemente en sus aprendizajes.

Inicio Marzo 2025
Término Diciembre 2025
Cargo PORFESOR DE EDUCACION FiSICA

Equipos tecnoldgicos y material fungible.
Material de los talleres, lista de asistencia.

PIE $0
SEP $0
Otros $0
Total $0

Desarrollar y potenciar en los nifios y nifias habilidades linguisticas de

comprension y expresion del idioma de inglés.

PEDAGOGICA
Nombre de la Accion:

TALLER DE INGLES

Descripcion de la Accion:
Los nifios y nifias de NT1, NT2 y primer afio basico realizaran sesmanalmente
clases de inglés mediante estrategias metodoldgicas ludicas, con el objetivo de
desarrollar habilidades lingiisticas de comprension de textos orales y escritos
del idioma.

Inicio Marzo 2025
Término Diciembre 2025
Cargo Profesor de inglés

Equipos tecnol6gicos y material fungible.

PIE $0
SEP $0
Otros $0

Total $0



bjetivo 5

DIMENSION

Accion

Fechas

Responsable

Recursos

Medios de Verificaciéon
Financiamiento

Objetivo 6

Fomentar el gusto por la lectura en los nifios y nifias de la escuela Dagoberto
Campos Nufiez dentro del marco del Plan nacional de lectura.

PEDAGOGICA

PLAN LECTOR

Descripcion de la Accion:
Los nifios y nifias de NT1, NT2 y primer afio basico implementaran diversas
acciones de fomento lector, tales como, lecturas diarias de cuentos, celebracion
del dia del libro, dramatizacion de personajes, juegos con titeres, visitas a la
biblioteca, participar en el concurso de lectura de la escuela etc., con el objetivo
de desarrollar el gusto por la lectura.

Inicio Marzo 2025
Término Diciembre 2025
Cargo DAEM

Material de los talleres, lista de asistencia.

PIE $0
SEP $0
Otros $0
Total $0

Fortalecer los procesos de transicion educativa mediante talleres de
articulacion y planificacion, entre los niveles de transicion y primer afio

basico.

DIMENSION

Accion

Fechas

Responsable
Recursos
Medios de Verificacion

LIDERAZGO

TALLERES DE ARTICULACION ENTRE EDUCACION PARVULARIA

Y PRIMER ANO BASICO.

Descripcioén de la Accion.
Se realizaran talleres de forma trimestral entre las educadoras de parvulosy la
profesora de primer afio basico con el objetivo de planificar, organizar y unir
criterios técnico pedagdgicos en relacion al proceso educativo y metodologias
adecuadas que faciliten la transicion educativa de todos los nifios y nifias

Inicio Marzo 2025
Término Diciembre 2025
Cargo DIRECTOR Y U.T.P.

Material de los talleres, lista de asistencia.



Financiamiento PIE $0

SEP $0
Otros $0
Total $0

ANEXO REGLAMENTO INTERNO DE EDUCACION PARVULARIA.

RECTIFICACION DE APARTADO SOBRE ACCIDENTE ESCOLAR.

Protocolo de actuacidn general en caso de accidentes escolares.

La escuela Dagoberto Campos Nufiez de la comuna de Vicuia, ubicada en la localidad de El Molle, de conformidad
con lo dispuesto en el Ordinario N° 156 de Marzo de 2014, de la Superintendencia de Educacidn Escolar, ha elaborado
el presente Protocolo General de actuacién frente a accidentes escolares, que se produzcan en el establecimiento
educacional, cuyo objetivo es permitir que la comunidad escolar aborde adecuadamente las situaciones que
acaezcan en su interior.

El Protocolo es obligatorio y todos los miembros de la comunidad escolar deberdn subordinar su actuar a las normas
reglamentarias contempladas en él.

El presente protocolo se fundamenta legalmente en las siguientes Leyes y normativas:

® Ley N° 16.744 del Ministerio del Trabajo y Previsidn social, que establece normas sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.

e Ord. N° 0156- de 26.03.2014 de la Superintendencia de Educacidn Escolar.
e Orientaciones a las comunidades educativas en la prevencién de accidentes escolares. Mineduc. 2013.

e Reglamento Interno del Establecimiento.

SEGURO ESCOLAR DECRETO SUPREMO No313:

Todos los alumnos regulares de los siguientes establecimientos se acogen desde que se encuentran matriculados al
“Seguro Escolar establecido en Decreto Supremo 313”: fiscales - municipales — particulares - subvencionados -
particulares no subvencionados — de nivel transiciéon de la educacién parvularia - de ensefianza basica - media —
normal — técnico agricola — comercial — industrial - universitaria e institutos profesionales dependientes del Estado o
reconocidos por éste.

La Ley N020.067, del 24/11/2005, amplia este seguro a los nifios de ensefianza parvularia (nifios de 83 dias a cuatro
afios de edad).

GENERALIDADES



¢Qué se entiende por accidente escolar?
a) Toda lesidn que un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus estudios y que le produzca incapacidad o muerte.

b) Los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacidn o sitio de trabajo del estudiante y el
establecimiento educacional respectivo.

Casos en los cuales aplica

El presente procedimiento o protocolo se aplicard en todas las actividades curriculares lectivas, extracurriculares,
extraescolares, talleres actividades deportivas y, en general, en todas las actividades que se realizan en las
dependencias del establecimiento educacional, tales como salas de clases, patio, sala de enlaces, biblioteca, cancha
habilitada y laboratorio.

Este procedimiento es aplicable a todas las situaciones en que algun alumno(a) sufra un accidente escolar dentro o
fuera del establecimiento, en la forma que en este documento se indica.

Vigencia

Los estudiantes gozaran de los beneficios del seguro escolar de accidentes desde el instante en que se matriculen en
el establecimiento.

Obligatoriedad de Realizar la Denuncia

Todo accidente escolar debera ser denunciado al Servicio de Salud, en un formulario denominado Declaracidn
Individual de Accidente Escolar, emitido por el Instituto de Seguridad Laboral (ISL) u otro documento similar aprobado
por el respectivo servicio. Se puede imprimir desde www.isl.gob.cl (Tramites, Accidentes escolares),
www.convivenciaescolar.cl(seguridad escolar)

La denuncia la efectuara:
o El director/a del establecimiento educacional u secretaria administrativa, tan pronto como tenga

conocimiento de su ocurrencia. En el caso que el director no se encuentre en el establecimiento, lo realizara el
docente a cargo de la escuela.

e El médico a quién corresponda conocer y tratar un accidente escolar, en el mismo acto en que preste atencién al
accidentado.

® En caso de que el establecimiento no efectuare la denuncia dentro de las 24 horas siguientes al accidente, podra
hacerla el propio accidentado o quien lo represente.

Como se Denuncia un accidente Escolar

Mediante un formulario de “Declaracion individual de accidente escolar” se efectta la denuncia del accidente escolar,
el cual es llenado por el funcionario designado por el Director/a y entregado al adulto responsable que acompafiara



al alumno al recinto hospitalario. El adulto responsable debera firmar documento que acredite recibir conforme dicha
declaracion, ademas de hacer uso de ella.

Las Clinicas y Hospitales particulares no otorgan los beneficios del Seguro Escolar de Accidentes segun decreto No
313/72, sélo si por razones calificadas los servicios de salud se encuentren en la imposibilidad de otorgar las
prestaciones médicas que procedan y los interesados se ven obligados a obtener en forma particular, corresponde a
dichos servicios reembolsar los gastos en que se incurrié por tal concepto.

Para la aplicacidn del presente procedimiento debera distinguirse lo siguiente:

1. Casos de accidente leve:
Aguellos que solo requieren atencién primaria de heridas superficiales o golpes suaves. El estudiante serd llevado a
la inspectoria del Colegio por el docente que se encuentre a cargo en el momento, la educadora o asistente. La
educadora del nivel en conjunto con direccidn y la cooperacion del profesor Jason Cepeda (siempre que se encuentre
presente), calificaran el caracter leve, registraran la atencién, llamara telefénicamente a los padres y posterior a esto,
la educadora o profesor a cargo del curso deberd enviar un correo a direccién y a los padres, explicando lo sucedido.

2. Casos de accidente menos grave:
Serdn considerados accidentes menos graves, todos aquellos que necesitan de asistencia médica como heridas o
golpes en la cabeza u otra parte del cuerpo.

La educadora o profesor a cargo del nivel en conjunto con direccién y la cooperacién del profesor Jason Cepeda
(siempre que se encuentre presente), calificaran el caracter menos grave, registraran la atencién, llamaran
teleféonicamente a los padres y posterior a esto, la educadora o profesor a cargo del curso debera enviar un correo a
direccion y a los padres, explicando lo sucedido.

3. Casos de accidente grave:
Seran considerados Accidentes Graves, todos aquellos que requieren de inmediata de asistencia médica, como caidas
de altura, golpe fuerte de la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes por cortes profundos, quebraduras
de extremidades, pérdida del conocimiento, quemaduras, atragantamientos por comida u objetos.

En caso de golpe en la cabeza o quebraduras se mantendra al estudiante en el lugar del accidente hasta que pueda
ser llevado a un recinto asistencial o de Salud. En caso que no sea posible ubicar a los padres, se llevard de forma
inmediata al centro asistencial mas cercano, en ambulancia.

4. Actuacién inmediata ante la ocurrencia de un accidente de trayecto
Si el accidente ocurriese en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacidn o sitio de trabajo del estudiante
y el establecimiento educacional, serad responsabilidad de los padres y/o apoderados el traslado de su pupilo(a) al
Hospital, lo que deberan comunicar al Colegio para la elaboracidn del formulario de accidentes escolares, el que
deberan retirar con la inspectora Marisel Bravo.

Para dar por acreditado el accidente en el trayecto, servird el parte de Carabineros, la declaracién de testigos
presenciales o cualquier otro medio de prueba igualmente fehaciente.

5. Accidente durante una Salida Escolar



Si el accidente es de caracter leve:

El profesor a cargo del grupo, educadora o asistente, prestara la atencidn primaria que corresponda. Para esto cada
vez que salga un grupo de alumnos el profesor llevard un bolso de primeros auxilios.

Si el accidente es de caracter menos grave:

El profesor responsable de la salida se comunicard con el establecimiento educacional para solicitar que el apoderado
asista al lugar de la actividad para retirar al alumno (a) y llevarlo al Centro Médico Asistencial del Estado mas cercano.

En tal sentido, el funcionario que acomparia al docente a cargo del curso de la salida; acompanard al alumno(a) hasta
la llegada del apoderado o hasta que regrese al colegio. Paralelamente, un funcionario del colegio se comunicard con
el apoderado del alumno, le informara lo sucedido y se mantendra en contacto permanente.

Si el accidente es de caracter grave:

El profesor responsable de la salida, gestionara el traslado inmediato del alumno(a) al Centro Médico Asistencial del
Estado mds cercano e informara de lo sucedido al colegio. El funcionario asistente del docente, acompanara al
alumno, realizard el ingreso de este y lo acompafiara permanentemente hasta la llegada del apoderado.

Paralelamente, un funcionario del colegio se comunicara con el apoderado del alumno, le informarad lo sucedido y se
mantendrd en contacto permanente.

En todos los casos, la educadora o docente a cargo del grupo, debera enviar con posterioridad a ocurrido el hecho,
un correo a direccién explicando detalladamente lo acontecido.

6. Accidente durante su permanencia en el establecimiento.
Si el accidente es de caracter leve:

Atenderd al alumno(a) la educadora del nivel, quien recogera los antecedentes de lo sucedido y luego informard a
direccion. Posteriormente, la educadora informard al apoderado, via comunicaciéon, telefénicamente y correo
electronico, sobre lo acontecido.

Si el accidente es de caracter menos grave:

Atenderd al alumno(a) la educadora del nivel en primera instancia, recogerd los antecedentes de lo sucedido,
completard el formulario en conjunto con la inspectora administrativa “DECLARACION INDIVIDUAL DE ACCIDENTE
ESCOLAR” y posteriormente citard al apoderado para que retire al alumno y lo lleve al centro asistencial o de Salud
mas cercano (Hospital de Vicuia o La serena).

Si el accidente es de caracter grave:

La educadora del nivel informara la situacién a direccién, quienes gestionan la llegada de la ambulancia,
paralelamente inspectoria administrativa completara el formulario “DECLARACION INDIVIDUAL DE ACCIDENTE
ESCOLAR” y la educadora se contactara con el apoderado, via telefénica, para informarle de lo sucedido. Si el
apoderado no puede asistir al establecimiento antes de que llegue la ambulancia, un funcionario designado por
direccion acompanara al alumno(a). En el Centro Asistencial tramitard el ingreso y posteriormente quedara
acompafiando al alumno (a) mientras llega el apoderado.

Suspension del seguro



Este seguro se suspende durante los periodos en que no realicen sus estudios o su practica educacional o profesional,
tales como las de vacaciones, o los que pueden producirse con posterioridad al egreso del establecimiento.

¢Quién otorga las prestaciones?
Médicas: Servicio de Salud.
Econdmicas: Instituto de Normalizacidon Previsional (INP).

Importante tener presente Se exceptuan de este seguro, los accidentes debido a fuerza mayor extrafia que no tengan
relacién alguna con los estudios o practica educacional o profesional y los producidos intencionalmente por la
victima.

EN TODOS LOS CASOS, QUE SE REALICE EL DOCUMENTO DE DECLARACION JURADA DE ACCIDENTE ESCOLAR. EL
APODERADO O ADULTO RESPONSABLE, DEBERAN FIRMAR DOCUMENTO ENTREGADO POR INSPECTORA
ADMINISTRATIVA, QUE DE CUENTA QUE RECIBE CONFORME DICHA DECLARACION.
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