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PRESENTACIÓN 

El  Liceo  Benjamín  Vicuña  Mackenna  de Valdivia, es un establecimiento Educacional polivalente de dependencia municipal, con  32 años al servicio de la educación, tiene una matrícula de 473 alumnos, con una planta de 2 directivos , 2  docentes técnico pedagógicos, 30 docentes, 13 no docentes y  4  monitores.


La misión está centrada en entregar una educación integral de calidad,                                                             con objetivos que priorizan  los aspectos cognitivos y valóricos, a fin de que  los alumnos se responsabilizan con su propio proceso de enseñanza aprendizaje  y los apoderados se comprometan en  el quehacer de sus hijos o pupilos, con docentes que promueven el trabajo activo participativo y colaborativo,  los cuales son fundamentados en el Proyecto Educativo Institucional, inspirado y elaborado por quienes trabajan en él.

IDEARIO


 El    Liceo    Benjamín    Vicuña   Mackenna  pretende  entregar  una educación basada en valores universales, que potencia el desarrollo de un espíritu crítico, favoreciendo la interiorización de hábitos, conductas, valores y actitudes que suponen un permanente enriquecimiento personal, partiendo de un concepto de educación que forme personas independientes y creativas, siendo los principales protagonistas de su  proceso aprendizaje.

    
 Como sabemos el proceso de formación personal se realiza primero en el hogar, por ello estamos conscientes que los padres y apoderados tienen un rol trascendental. Por lo mismo es importante realizar un trabajo coordinado que acerque la familia al colegio, para que puedan apoyar la labor educativa, especialmente  cuando se trata de reforzar conductas positivas y favorecer la internalización de actitudes y hábitos.

      La evaluación es una parte importante en nuestro quehacer educativo, por ello se centrará privilegiando el proceso, por sobre los eventos y la coevaluación, los que serán realizados al inicio de cada trimestre, para poder realizar modificaciones oportunas que nos permitan lograr una mayor eficacia en el proceso enseñanza- aprendizaje 

      Los profesores trabajarán en forma multidisciplinaria, utilizando metodologías activo- participativas, atendiendo a las necesidades individuales de los alumnos y alumnas, manteniendo una actitud abierta y de diálogo permanente.

   El colegio pretende que los alumnos y las alumnas desarrollen los siguientes ejes formativos, los cuales, están insertos en los objetivos fundamentales transversales :
· Autoconocimiento y desarrollo intelectual

· Sociabilidad y relaciones Interpersonales

· Afectividad y sexualidad

· Inserción social

· Proyecto vital

· Desarrollo valórico 

HISTORIA DEL ESTABLECIMIENTO

La vida educacional de nuestro Liceo se remonta  hacia el año 1963, como anexo del Liceo de Hombres N°1, actual Liceo Armando Robles Rivera, en una casa habitación ubicada en calle Colo-Colo. A cargo de este anexo estuvo don Octavio Valenzuela Salcedo, como Inspector General.

Años más tarde, nuestro establecimiento se traslada a la calle Simpson, a una casa más grande, pero a la vez más antigua. Aquí nos encontrábamos en el año 1974 cuando se inician sus actividades como liceo autónomo, con el nombre de Liceo C-2,  bajo la Dirección de Don Alberto López Martínez, primer Director del establecimiento.

Cuando ya el establecimiento crece más, y siendo Directora la Señora Marta Garay Oyarzún , en 1979, el establecimiento se trasladó al edificio que había pertenecido a la ex Escuela Industrial, construido en el año 1964, el cual había sido modificado para ser utilizado como unidad educativa de enseñanza media Humanístico-Científica.


Por esos pasillos y paredes ya deteriorados por los años asume en 1980 como Director Don Humberto Paredes , luego en 1982, Don Ernesto Elorz Berckhoff y finalmente en el año 1989 asume Don Victor Hugo López Mena, nuestro actual Director.


Es importante destacar  que en el año 1994, se crea la especialidad de Técnico Forestal , convirtiéndose  en el único liceo  polivalente   de la comuna.
El colegio ha tenido logros significativos, es así como en 1998, se ganó un P.M.E. titulado: “ Mejorando la expresión oral, escrita y gestual a través de un aprendizaje  creativo y motivador”. 
El 14 de septiembre de 1999  se delega la facultad al director de percibir y administrar los recursos que se describen en las facultades delegadas ( artículo Nº 22 de la Ley 19.410 ). 

 En el año 2001 se adjudicó el Proyecto de Habilitación de Infraestructura para la Jornada Escolar Completa, siendo el 2002 el año en que se lleva a cabo la incorporación .   

Durante los años 2000 – 2001 y 2002 – 2003  se hace acreedor al Premio Excelencia Académica. 


En el año 2003 la especialidad de forestal cambia la modalidad de enseñanza a Dual.

En el año 2004 se crea la especialidad de Telecomunicaciones., la cual es una alternativa  que viene a cubrir  


En  el 2005 se aprueba el Proyecto de Integración Escolar  para trabajar con alumnos(as) con necesidades educativas especiales y la diversidad. En este mismo año el liceo se hace acreedor a un segundo PME titulado “ Aplicación de Estrategias Educativas con énfasis en el Lenguaje, para el Trabajo con Alumnos “  y se obtiene un proyecto del Ministerio de Salud (Vida Chile )   para trabajar con los jóvenes en el desarrollo de  factores socioprotectores, tales como : actividades  física artísticas cutlturales, liderazgo y sexualidad.  
DESCRIPCIÓN FÍSICA DEL ESTABLECIMIENTO

El liceo para su matrícula de 473 alumnos, posee un  moderno edificio de dos pisos con calefacción a leña  y a petróleo, 22 salas de clases, 2 laboratorios  de ciencias, 1 laboratorio de computación con 20 computadores en red e internet, 2 talleres totalmente  implementados y tecnificados para las  especialidades de forestal y telecomunicaciones, 1 gimnasio con capacidad para 700 alumnos, 1 biblioteca, 1 centro de recursos audiovisuales CRA con estantería libre y 1 sala de video.

También se cuenta con un predio de 10 hectáreas aproximadamente,  ubicado a 32 kilómetros de Valdivia, el cual, fue cedido en comodato por la Ilustre Municipalidad de Valdivia para que los alumnos de la especialidad forestal realicen prácticas y   elaboren proyectos de producción      

NUESTROS RESULTADOS EDUCATIVOS

	Año 2006
	1º Medios
	2º Medios
	3º Medios
	4º Medios
	Total

	Nº de cursos
	5
	3
	4
	4
	16


	Matrícula
	
	Tasa Promoción
	
	Tasa Repitencia
	
	Tasa Retiro

	Años
	Cantidad
	
	Años
	%
	
	Años
	%
	
	Años
	%

	2000
	716
	
	2000
	85.5
	
	2000
	6.0
	
	2000
	8.5

	2001
	704
	
	2001
	80.8
	
	2001
	8.0
	
	2001
	11.2

	2002
	738
	
	2002
	80.8
	
	2002
	5.3
	
	2002
	14.0

	2003
	641
	
	2003
	79.6
	
	2003
	8.7
	
	2003
	11.7

	2004
	535
	
	2004
	65.4
	
	2004
	15.4
	
	2004
	19.2

	2005
	525
	
	2005
	64.38
	
	2005
	14.10
	
	2005
	21.52


	Prueba Simce

Lengua Castellana
	
	Prueba Simce

Matemática
	
	Becas y asistencialidad ( año 2005 )



	Años
	2º Medio
	
	Años
	2º Medio
	
	Becas Indígenas
	
	14

	1998
	233
	
	1998
	232
	
	Becas Presidente de la República
	
	03

	2001
	218
	
	2001
	207
	
	Becas Liceos para Todos
	
	_

	2003
	213
	
	2003
	197
	
	Proretención
	
	


	Nº de Alumnos

que egresan de

Cuarto Año Medio 
	
	Nº de Alumnos que 

rinden la P.S.U.

	Años
	Cantidad

H–C   T-P
	
	Años
	Cantidad

	2000
	121
	52
	
	2000
	78

	2001
	110
	25
	
	2001
	65

	2002
	86
	19
	
	2002
	49

	2003
	74
	15
	
	2003
	30

	2004
	81
	27
	
	2004
	41

	2005
	40
	45
	
	2005
	34


	P.A.A. Lengua

Castellana
	
	P.A.A. 

Matemática
	
	P.A.A.

Historia y Cs.
	
	P.A.A.

Ciencias

	Años
	Puntaje
	
	Años
	Puntaje
	
	Años
	Puntaje
	
	Años
	Puntaje

	2000
	430.6
	
	2000
	429.7
	
	2000
	429.7
	
	2000
	___

	2001
	419.8
	
	2001
	412.0
	
	2001
	410.0
	
	2001
	___

	2002
	397.4
	
	2002
	396.4
	
	2002
	405.1
	
	2002
	___


	P.S.U. Lengua

Castellana
	
	P.S.U. 

Matemática
	
	P.S.U.

Historia y Cs.
	
	P.S.U.

Ciencias

	Años
	Puntaje
	
	Años
	Puntaje
	
	Años
	Puntaje
	
	Años
	Puntaje

	2003
	430.6
	
	2003
	391.4
	
	2003
	436.1
	
	2003
	___

	2004
	386.2
	
	2004
	414.9
	
	2004
	404.0
	
	2004
	389.4

	2005
	400.0
	
	2005
	413.1
	
	2005
	402.0
	
	2005
	397.0


SISTEMAS NACIONAL DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

( EXCELENCIA ACADÉMICA )

	
	Indice SNED
	E
	S
	I
	M
	IG
	INT

	2002 - 2003
	
	
	
	
	
	
	

	2004 - 2005
	47,9
	28,6
	37,2
	100
	40
	75,9
	67,7


Factores :

E
: Efectividad

S
: Superación

I
: Iniciativa

M
: Mejoramiento Condiciones Laborales y adecuados funcionamiento 

             del  establecimiento.

IG
: Igualdad Oportunidades

INT
: Integración de profesores, padres y apoderados.

Índice de Vulnerabilidad

	Años
	Porcentaje

	2000
	61,02

	2001
	39,86

	2002
	37,90

	2003
	39,86

	2004
	37,98

	2005
	43,51

	2006
	45,40


OFERTA EDUCATIVA

Plan de estudio Enseñanza Media Humanístico – Científica

	Formación General ( Horas )

	Sectores y subsectores de aprendizaje
	1º
	2º
	3º
	4º

	1
	Lengua Castellana y Comunicación
	5
	5
	3
	3

	2
	Inglés / Francés
	4
	4
	3
	3

	3
	Matemática
	5
	5
	3
	3

	4
	Historia y Ciencias Sociales
	4
	4
	4
	4

	5
	Filosofía y Psicología
	---
	---
	3
	3

	6
	Biología
	2
	2
	2
	2

	7
	Física
	2
	2
	2
	2

	8
	Química
	2
	2
	2
	2

	9
	Educación Tecnológica
	2
	2
	2
	2

	10
	Artes Visuales / Artes Musicales
	2
	2
	2
	2

	11
	Educación Física
	2
	2
	2
	2

	12
	Religión
	2
	2
	2
	2

	13
	Consejo de Curso
	1
	1
	1
	1

	Talleres JECD

	14
	Reforzamiento Lengua Castellana y Comunicación
	2
	2
	2
	2

	15
	Reforzamiento Matemática
	2
	2
	2
	2

	16
	Reforzamiento de Inglés
	2
	2
	2
	2

	17
	Orientación
	1
	1
	1
	1

	18
	Taller Vocacional Forestal I – II
	2
	2
	
	

	19
	Taller  Vocacional Telecomunicaciones I – II
	2
	2
	
	

	20
	Taller Artísticos , deportivos y culturales
	2
	2
	2
	2


	Formación Diferenciada


	Plan 1 : 3º Medio

	Lenguaje y Sociedad
	3
	Álgebra y Modelos Analíticos
	3
	Evolución, Ecología y Ambiente
	3

	Plan 2: 3º Medio

	Lenguaje y Sociedad
	3
	Álgebra y Modelos Analíticos
	3
	Ciencias Sociales y Realidad Nacional 
	3

	Plan 3 : 4º Medio

	Literatura e Identidad
	3
	Funciones y Procesos Infinitos
	3
	Célula, Genoma y organismo
	3

	Plan 4 : 4º Medio

	Literatura e Identidad
	3
	Funciones y Procesos Infinitos
	3
	Ciudad Contemporánea
	3


PLAN DE ESTUDIO TÉCNICO PROFESIONAL

SECTOR ECONOMICO: FORESTAL

ESPECIALIDAD: FORESTAL - MODALIDAD DUAL (ALTERNANCIA TRES DIAS LICEO Y 2 DIAS EMPRESA)

	FORMACION GENERAL
	3º AÑO
	4º AÑO

	LENGUAJE  Y COMUNICACIÓN
	LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIÓN
	3
	3

	
	IDIOMA EXTRANJERO: INGLES 
	2
	2

	MATEMATICA
	MATEMATICA
	3
	3

	HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
	HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
	4
	4

	RELIGION (OPTATIVO)
	RELIGION (OPTATIVO)
	2
	2

	CONSEJO DE CURSO
	CONSEJO DE CURSO
	1
	1

	
	SUB TOTAL
	15 
	15 


	FORMACION DIFERENCIADA
	HORAS

	
	3º
	4º

	PLAN DE DESEMPEÑO DE APRENDIZAJE EN LA EMPRESA 
	16
	16

	ANALISIS DE LA EXPERIENCIA EN LA EMPRESA
	3
	2

	MODULOS OBLIGATORIOS
	
	

	PRODUCCION DE PLANTAS
	2
	

	ESTABLECIMIENTO DE PLANTACIONES
	
	2

	ECOLOGIA FORESTAL
	2
	

	MANEJO DE BOSQUES
	
	2

	PLAGAS Y ENFERMEDADES
	2
	

	COSECHA DE BOSQUES
	
	2

	LEGISLACIÓN FORESTAL Y MEDIO AMBIENTAL
	
	2

	MANEJO DEL FUEGO
	
	2

	PREVENCION DE RIESGOS
	2
	

	                                                               SUBTOTAL
	
	

	MODULOS COMPLEMENTARIOS
	
	

	MAQUINARIAS Y EQUIPOS
	2
	

	PROPIEDADES Y TRATAMIENTO DE LA MADERA
	
	1

	                                                                SUBTOTAL
	10
	11

	                          TOTAL FORMACIÓN DIFERENCIADA
	13
	13

	                                                           TOTAL GENERAL
	44
	44


Los alumnos que no opten a religión se les ofrecerá el taller de Vivero Ornamental en Tercero Medio y Microempresa para Cuarto Medio.

DESCRIPCIÓN DE LA ESPECIALIDAD

          La Especialidad del Liceo Benjamín Vicuña Mackenna fue creada en 1994. A fecha ha tenido dos cambios importantes en su currículo, ambos impulsados por el Ministerio de Educación. El primero, el año 2001,  redujo a dos años la Especialidad, y significó adoptar los planes del Ministerio de Educación a fin de facilitar los traslados de alumnos de distintos colegios. Desde el año 2004 se inicia una nueva etapa: el Proyecto de Formación dual. Actualmente 3º y 4º año asisten a Empresas los días jueves y viernes a cargo de un Maestro Guía en la empresa y una profesora tutora en el liceo.

          También el año 2004 se postuló y ganó la acreditación de la Especialidad, lo cual significa que el liceo cuenta con Profesores idóneos, infraestructura, máquinas, equipos y herramientas adecuados y con  los espacios educativos necesarios para lograr aprendizajes esperados de los alumnos.

           Desde el inicio se cuenta con el apoyo de empresas del sector para todas las actividades programadas: prácticas curriculares, charlas, prácticas profesionales, prácticas dual y preferencias en algunas empresas para llenar cupos de trabajo con ex alumnos. Esta misma cercanía con la empresa ha hecho acoger la principal sugerencia: lo más importante y lo que ellos quieren es una buena persona, además de un buen trabajador.

PERFIL DE EGRESO 

         El alumno de la Especialidad al egresar cuenta con una formación valórica y profesional, donde el currículo se ha adaptado para permitirle una mayor posibilidad de inserción laboral, lo que le significará  desempeñarse sin problemas en el ámbito forestal o industrial maderero. 
         En el liceo los jóvenes son reforzados en los siguientes aspectos valóricos:

Responsabilidad:  La asistencia permanente, la puntualidad y la dedicación con que los jóvenes realizan su trabajo son observadas por todos los integrantes de la Empresa desde trabajadores a jefes. 

Honestidad:  Se refleja tanto en el cuidado de los bienes ajenos, como en la forma de realizar su trabajo.

Disciplina: Obedecer instrucciones resulta necesario para realizar un buen trabajo; es más,  en algunas ocasiones es indispensable para conservar la salud y la vida. 

Respeto: Hacia si mismo, y hacia los demás. Se manifiesta también en el cuidado hacia su persona y hacia sus compañeros; se manifiesta en un trabajo seguro, y producción limpia.

Disposición hacia el trabajo: Una buena disposición abre puertas; colegas y jefes lo consideran. 

Versatilidad: Los jóvenes actuales deben estar preparados para los cambios tecnológicos, así como también  para distintos puestos de trabajo.

Espíritu de superación: Los alumnos están conscientes de sus objetivos y del trabajo necesario para lograrlo.

          Otras características deseables son: solidario, leal, comprometido.

          Se incentiva en la formación además el rendimiento, lo que facilita la inserción laboral posterior:

Rendimiento: En toda empresa o institución se valora el trabajo realizado respecto al  tiempo  necesario  para  finalizarlo,  o  a  la  superficie; estas son dos formas de 
evaluar  el  trabajo. Por  ejemplo.  Nº  de árboles podados en una jornada, o en una hectárea. El rendimiento es en general la forma de evaluar a un trabajador.

          Al egresar los alumnos podrán desempeñarse en distintas áreas de competencia, y serán capaces de realizar las siguientes tareas:

Perfil Profesional del Técnico Forestal basado en competencias

	Área de competencia
	Tareas factibles de ejecutar

	Producción de plantas.
	   Ejecutar cosecha de frutos, semillas y material vegetativo.

   Almacenar y limpiar semillas.

   Ejecutar tratamiento de semillas.

   Realizar actividades de siembra, repique y propagación vegetativa en viveros.

   Operar sistemas de riego en viveros.

   Ejecutar podas y descalce de raíces.

	Manejo silvícola.
	    Realizar, dirigir y controlar actividades de preparación del terreno.

    Preparar, ejecutar y controlar las labores de establecimiento.

    Ejecutar marcación de raleo y supervisar la faena de raleo.

    Ejecutar y/o controlar actividades de

poda de árboles.

    Ejecutar control de malezas y/o aplicación de fertilizantes en viveros y plantaciones.

    Ejecutar limpias y cortas de liberación

en bosques naturales.

    Replantear parcelas de muestreo y realizar las mediciones pertinentes para el control de la operación silvícola.

	Cosecha de bosques.
	    Supervisar las faenas propias de cosecha de bosques.

    Operar motosierras y herramientas

manuales para faenas de cosecha,

y mantener en perfectas condiciones

los equipos.

    Realizar verificación de elementos de accesorios, caminos, rutas de extracción y canchas de acopio.

    Supervisar las condiciones de carguío

Y controlar el despacho de productos y stock.


	Protección forestal.


	     Realizar actividades de prevención

de incendios.

     Trabajar, dirigir brigadas de combate de incendio y realizar quemas controladas.

    Detectar plagas, enfermedades y deficiencias nutricionales y ejecutar planes de prevención y control.

    Evaluar daños físicos de incendios y plagas.

    Controlar el cumplimiento de la legislación y medidas mitigadoras.

	Apoyo a la gestión eficiente en faenas forestales.


	    Planificar, dirigir y supervisar faenas forestales y cuadrillas de trabajo forestal, considerando aspectos de seguridad laboral.

    Interpretar y evaluar estructura de costos de faenas forestales.

    Aplicar técnicas de primeros auxilios.

   Ejecutar planes de rescate.

	Tratamiento de la madera
	   Realiza actividades de:

Abastecimiento y despacho

Aserrado

Tratamientos de la madera (secado, impregnación)

Remanufactura


PLAN DE ESTUDIO TÉCNICO PROFESIONAL

SECTOR ECONOMICO: ELECTRICIDAD

ESPECIALIDAD: TELECOMUNICACIONES
	FORMACION GENERAL
	3º AÑO
	4º AÑO

	LENGUAJE  Y COMUNICACIÓN
	LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIÓN
	3
	3

	
	IDIOMA EXTRANJERO: INGLES 
	2
	2

	MATEMATICA
	MATEMATICA
	3
	3

	HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
	HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
	4
	4

	RELIGION (OPTATIVO)
	RELIGION (OPTATIVO)
	2
	2

	CONSEJO DE CURSO
	CONSEJO DE CURSO
	1
	1

	
	SUB TOTAL
	15 
	15 

	FORMACION DIFERENCIADA
	HORAS

	MODULOS OBLIGATORIOS
	3º
	4º

	GESTIÓN DE PEQUEÑA EMPRESA
	
	4

	INSTALACIÓN, OPERACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE EQUIPOS Y SISTEMAS TELEFÓNICOS
	
	6

	MEDICIÓN Y ANÁLISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS
	6
	

	MEDICIÓN Y ANÁLISIS DE COMPONENTES DE CIRCUITOS ELECTRÓNICOS
	6
	

	MANTENIMIENTO, OPERACIÓN Y DISEÑO CON DISPOSITIVOS Y CIRCUITOS ELECTRÓNICOS DIGITALES
	4
	

	INSTALACIÓN Y OPERACIÓN DE EQUIPOS Y SISTEMAS TELEINFORMATICOS
	
	4

	INSTALACIÓN Y OPERACIÓN DE EQUIPOS Y SISTEMAS DE RADIOCOMUNICACIONES
	
	6

	PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES ELECTRÓNICAS
	2
	

	REDES DE CABLEADO
	4
	

	                                                                           SUBTOTAL
	22
	20

	MODULOS COMPLEMENTARIOS
	
	

	ARMADO, MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE COMPUTADORAS PERSONALES
	2
	

	ENTRENAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
	2
	

	INSTALACIONES ELECTRICAS
	3
	

	INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE SONIDO E IMAGEN
	
	3

	MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE EQUIPOS DE CONTROL ELECTRÓNICO DE POTENCIA
	
	3

	                                                                           SUBTOTAL
	7
	6


	FORMACIÓN COMPLEMENTARIA
	
	

	MULTITALLER DE ARTES
	2
	

	ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTES
	
	2

	                                                                             SUBTOTAL
	
	3

	TOTAL GENERAL
	44
	44


Los alumnos que no opten a religión se les ofrecerá el taller de Cine y Video en Tercero Medio y  Etica para Cuarto Medio.
DESCRIPCIÓN DE LA ESPECIALIDAD 

Durante los últimos años se ha producido una transformación del panorama laboral del mundo desarrollado. La liberalización de las telecomunicaciones, el crecimiento explosivo de Internet y la creciente interrelación de los negocios y la sociedad convergen todos en un punto: la eclosión de la Sociedad de la Información (SI). El desarrollo de una Sociedad de la Información en el planeta es la piedra angular del objetivo de todas las naciones, para convertirse en la economía más dinámica y competitiva del mundo para el año 2010. Por su naturaleza misma la Sociedad de la Información atraviesa las fronteras tradicionales.
En el tiempo de la Sociedad de la información es necesario preparar a jóvenes, que puedan superar problemas geográficos y de comunicación, para optimizar las telecomunicaciones de hoy y del mañana. Siendo está una tarea conjunta de la comunidad educativa ( alumnos, liceo y apoderados ) y del Ministerio,  se hace prioritario y urgente satisfacer las  necesidades de esta nueva sociedad emergente formando un técnico idóneo de carrera con un desempeño avalado por su nivel de competencia. 
La formación integral de este técnico contempla específicamente área de competencias, tales como:

I . Montar, instalar y desmontar sistemas y equipos de radiocomunicaciones .

II. Programar y/u operar sistemas y equipos de radiocomunicaciones.
III. Mantener, reparar y ajustar sistemas y equipos de radiocomunicaciones.
IV. Diseñar, construir, ensayar y modificar circuitos electrónicos y equipos de telecomunicaciones y

V.  Administrar recursos

PERFIL DE EGRESO


Al egresar de la Educación Media Técnico-Profesional, los alumnos y las alumnas habrán desarrollado la capacidad de:

1. Manejar y aplicar conocimientos básicos de electricidad.

2. Aplicar procedimientos de análisis de circuito en sistemas eléctricos.

3. Manejar y aplicar conocimientos básicos de electrónica lineal y de electrónica digital.

4. Aplicar procedimientos de análisis a circuitos electrónicos.

5. Realizar cálculos básicos relacionados con problemas de comportamiento eléctrico y electrónico.

6. Interpretar y aplicar las normas de representación utilizadas en circuitos    eléctricos y electrónicos.

7. Manejar y aplicar conocimientos básicos de redes de comunicación.

8. Leer circuitos básicos de redes de comunicación.

9. Manejar y aplicar los principios de funcionamiento de las antenas.

10. Manejar y aplicar conocimientos tecnológicos básicos de materiales, componentes y equipos, utilizados en la electrónica, en la electricidad y en las telecomunicaciones.

11. Seleccionar materiales y componentes apropiados y necesarios en los procesos de instalación, montaje y mantención.

12. Aplicar técnicas de montaje y desmontaje de sistemas electrónicos básicos.

13. Planificar y realizar pautas de mantención preventiva y correctiva.

14. Reparar circuitos electrónicos y redes de comunicación.

15. Resolver problemas diversos relacionados con la ejecución de trabajos en la especialidad.

16. Identificar, utilizar adecuadamente y realizar la mantención de herramientas manuales y diversos instrumentos de medición y de control propios de la especialidad.

17. Respetar y aplicar normas de prevención de riesgos eléctricos en la instalación de antenas; conocer y aplicar destrezas de primeros auxilios.

Se espera que este perfil responda a  interrogantes tales como: . ¿Qué rasgos la definen? ¿En qué aspectos resulta novedosa? ¿En qué medida puede cambiar la vida de nuestros países? ¿Qué limitaciones tiene ese nuevo contexto?.

Vivimos en un mundo complejo, donde existen gran cantidad de datos, frases e íconos. La percepción que los seres humanos tenemos de nosotros mismos ha cambiado, en vista de que se ha modificado la apreciación que tenemos de nuestro entorno. Nuestra circunstancia no es más la del barrio o la ciudad en donde vivimos, ni siquiera la del país en donde radicamos. Nuestros horizontes son, al menos en apariencia, de carácter planetario.

Eso no significa que estemos al tanto de todo lo que sucede en todo el mundo. Lo que ocurre es que entre los numerosos mensajes que recibimos todos los días, se encuentran muchos que provienen de latitudes tan diversas y tan lejanas que, a menudo, ni siquiera acertamos a identificar con claridad en dónde se encuentran los sitios de donde provienen tales informaciones. 

Así preparamos jóvenes para desarrollar una nueva ciencia, usando los beneficios de las Telecomunicaciones : “La telemática” .

DIAGNOSTICO

El entorno social en que se encuentra el establecimiento lo podemos caracterizar como urbano – popular , presentando problemas sociales de alto riesgo como alcoholismo y drogadicción.

Los alumnos provienen de familias con un nivel socioeconómico bajo, muchos  hogares mal constituidos, predominando el nivel de escolaridad de enseñanza básica incompleta (27.9%), media incompleta (24,6%) y media completa ( 23,5%) . Esto se refleja en una falta de apoyo y compromiso de los padres a la labor formadora, significando en los jóvenes carencias de hábitos , valores y compromiso con el estudio y ausencia de proyecto de vida. La falta de motivación por el estudio se puede explicar en parte por la falta de expectativas,  producto del déficit  económico de sus hogares, ya que la mayoría de los padres están cesante o tienen trabajos esporádicos mal remunerados, lo que lleva a carencias alimenticias con incidencia en el desarrollo cognitivo y facilidad de aprendizaje.   


Lo anteriormente señalado se basa en encuestas realizadas, así como estadísticas de asistencia  a reuniones de apoderados y entrevistas personales a padres y/o apoderados.

    
 Esto ha significado la entrega por parte de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Beca ( JUNAEB ) de 180 raciones alimenticias  

Los factores mencionados anteriormente ejercen una influencia trascendental en las expectativas definidas,  por los alumnos,  sobre su futuro profesional, los que no cuentan con el respaldo económico para continuar sus estudios superiores. 

VISIÓN

Un liceo abierto al futuro, sin exclusiones, que haga de la eficiencia y la eficacia, herramientas  que lo lleven a convertirse en un  “ liceo efectivo “, grato para los que laboran y estudian en él, limpio y hermoso, jardines, flores y plantas, y que dé oportunidades a todos los que quieran estudiar y progresar. Que los esfuerzos de sus profesores y apoderados para lograr jóvenes bien preparados y que se valoren a sí mismo se vean recompensados cada fin de año con el egreso de alumnos licenciados de 4º medio que puedan ingresar a estudios superiores o puedan ingresar al mundo del trabajo en las áreas forestal o telecomunicaciones, que tengan principios y valores morales profundamente arraigados, que sus conocimientos sean sólidos y los conduzcan por el camino del éxito y la felicidad, superando sus condiciones de vida actuales. 

El liceo Benjamín Vicuña Mackenna  pretende  ser un liceo efectivo, desarrollando  para esto una gestión interna  orientada a obtener resultados de calidad, con eficiencia y eficacia, una organización que permita el trabajo en equipo, con el fin de favorecer la enseñanza centrada en la persona usando metodologías activas participativas y renovadas en un clima de buenas relaciones interpersonales y con una real integración de los padres y apoderados al liceo.

                                           MISIÓN

El liceo polivalente Benjamín Vicuña Mackenna de Valdivia, tiene como misión entregar una educación integral de calidad, que le permita a sus alumnos ingresar a la enseñanza superior o integrarse al mundo del trabajo a través de sus carreras profesionales de técnico forestal o técnico en telecomunicaciones
OBJETIVO DEL ESTABLECIMIENTO

· Transformar el establecimiento en un liceo efectivo
Liceo Efectivo : Son  aquellos  liceos  donde  los alumnos progresan más allá de lo 

    esperado de acuerdo a  sus características  de origen sociofamiliar.

ESTRATEGIAS EDUCACIONALES PERMANENTES DEL ESTABLECIMIENTO
  1.- Promover la atención a la diversidad y la aceptación de las diferencias             individuales en el sistema educativo regular.

  2.- Integrar a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales de    tipo intelectual con el fin de insertarlos adecuadamente a la vida laboral.   

  3.- Instalar  el sistema de aseguramiento de la calidad  de la educación.

  4.- Mejorar la calidad  de  la gestión curricular.

  5.- Instalar un plan de informática educativa.

  6.- Incorporar valores éticos y principios morales para una mejor perfectibilidad 

             social.

      
  7.- Fortalecer las relaciones  entre las redes de apoyo  y entorno social.

  8.-Implementar un programa de Orientación Vocacional y Laboral en el   establecimiento.

  9.-Incorporar una política de Prevención de Drogas al interior del liceo.     
10.- Instalar el Consejo Asesor de la especialidad de telecomunicaciones.

11.- Consolidar la acreditación de la especialidad forestal. 

12.- Consolidar el Proyecto de Salud   “ Por un liceo saludable “

COMPETENCIAS EDUCACIONALES A LOGRAR

	Competencias Educacionales a lograr

	
	Competencias
	Sectores  y Subsectores involucrados

	1.-
	Saber escuchar
	Lenguaje, Inglés, Matemática, Historia y Ciencias Sociales, Biología, Física, Química, Educación Tecnológica, Artes Visuales, Artes Musicales, Forestal, Telecomunicaciones

	2.-
	Expresión escrita
	Lenguaje, Inglés, Matemática, Historia y Ciencias Sociales, Biología, Física, Química, Educación Tecnológica, Artes Visuales, Artes Musicales, Forestal , telecomunicaciones

	3.-
	Leer comprensivamente
	Lenguaje, Inglés, Matemática, Historia y Ciencias Sociales, Biología, Física, Química, Educación Tecnológica, Artes Visuales, Artes Musicales, Forestal, Telecomunicaciones

	4.-
	Expresión Oral
	Lenguaje, Inglés, Matemática, Historia y Ciencias Sociales, Biología, Física, Química, Educación Tecnológica, Artes Visuales, Artes Musicales, Forestal, Telecomunicaciones

	5.-
	Memorización
	Lenguaje, Inglés, Matemática, Historia y Ciencias Sociales, Biología, Física, Química, Educación Tecnológica, Artes Visuales, Artes Musicales, Forestal, Telecomunicaciones 


PROCESO DE ADMISIÓN ALUMNOS AL ESTABLECIMIENTO

Primeros Medios

	1.- Procedimientos de  Ingreso

	· Presentar documentos al 30 de noviembre



	2.- Requisitos de Ingreso y Documentación

	· Presentar fotocopia de hoja de observaciones del Libro de Clases. Esta debe ser timbrada por el Director del establecimiento. 

· Tener un promedio de General mínimo al Primer Semestre de 5,0 ( cinco coma cero ) 




Terceros Medios Especialidad Forestal

	1.- Procedimientos de  Ingreso

	· Presentar documentos al 30 de noviembre



	2.- Requisitos de Ingreso y Documentación

	· Presentar fotocopia de hoja de observaciones del Libro de Clases. Si el alumno no fuera del liceo , la hoja debe tener el timbre del director del establecimiento.

·  Tener un promedio de General mínimo al Primer Semestre de 5,0 ( cinco coma cero ) 

· Rendir Test  Vocacional de la especialidad

· Asistir junto a su apoderado a reunión obligatoria para el ingreso a la especialidad. 

·  Tener ropa de agua, zapatos de seguridad.

· Pagar el Financiamiento Compartido.




Terceros Medios Especialidad Telecomunicaciones

	1.- Procedimientos de  Ingreso

	· Presentar documentos al 30 de noviembre



	2.- Requisitos de Ingreso y Documentación

	· Presentar fotocopia de hoja de observaciones del Libro de Clases. Si el alumno no fuera del liceo , la hoja debe tener el timbre del director del establecimiento.

·  Tener un promedio de General mínimo al Primer Semestre de 5,0 ( cinco coma cero ) 

· Rendir Test de habilidades de la especialidad

· Asistir junto a su apoderado a reunión obligatoria para el ingreso a la especialidad. 

·  Tener ropa de agua, zapatos de seguridad.

· Pagar el Financiamiento Compartido.




PERFIL  DE APODERADO


El perfil del apoderado debe reunir las siguiente características y valores:

· Responsable y preocupado de su pupilo.

· Interesado en apoyar la labor educativa, reforzando conductas asertivas y aspecto valóricos.

· Que asuma plenamente su condición de apoderado, teniendo claro el rol que debe cumplir.

· Que logre motivar y estimular positivamente a su pupilo, interesándose por lo que el colegio le entrega al alumno tanto en los aspectos cognitivos, valóricos y actividades recreativas.

· Preocupado de entregar en el hogar un ambiente adecuado para el desarrollo pleno del adolescente.

· Que en hogar se entreguen principios y valores como: respeto, responsabilidad, tolerancia y autodisciplina para que sean internalizados por sus pupilos.

· Que eduque a sus hijos a través de conductas positivas y ejemplificadoras.

· Integrado a la unidad educativa, colaborando y participando en las actividades programadas por el establecimiento.

· Una persona que mantiene una actitud de respeto y comprensión hacia la labor directiva y docente del colegio.

· Con una actitud de crítica constructiva hacia la labor educativa, con el fin de mejorar aquellos aspectos que no están claramente definidos.

PERFIL DEL ALUMNO


El perfil de los alumnos y alumnas de nuestro Liceo debe tener los siguientes rasgos y valores:

· Responsable y perseverante en sus estudios.

· Que tenga una actitud tolerante hacia los adultos y sus pares, respetando las normas que permitan una sana convivencia.

· Metódico y ordenado, con espíritu de investigación.

· Un adolescente sociable y alegre, que demuestra entusiasmo por la vida.

· Solidario y comprometido socialmente.

· Puntual en la hora de llegada y con buena asistencia a clases.

· Con sensibilidad cívica, respetuoso de los valores patrios.

· Colaborador y participativo en todas las actividades del Liceo.

· Debe tener una visión integral de su entorno y la sociedad.

· Manifestar autonomía y conciencia crítica frente a las diversas problemáticas que se le presenten.
· Ser capaz de discernir entre una conducta positiva y negativa, rechazando los antivalores que afectan a la sociedad actual.

· Debe tener un proyecto de vida coherente, que integre sus intereses, aptitudes y potencialidades.

PERFIL DEL PROFESOR

Debe ser un profesional que manifieste las siguientes características, rasgos y valores:

· Creativo e innovador en sus prácticas pedagógicas.

· Estar plenamente identificado con el PEI, llevando sus objetivos a la praxis pedagógica.

· Sociable y comunicativo con los alumnos y alumnas, dispuesto siempre a dialogar.

· Respetuoso con las ideas ajenas, fomentando el espíritu democrático en sus alumnos y alumnas.

· Que demuestre espíritu de superación, siempre dispuesto a perfeccionarse para estar permanentemente actualizando sus conocimientos y por ende su que hacer pedagógico.

· Poseer capacidad de liderazgo, siendo un agente motivador del proceso enseñanza – aprendizaje.

· Ser coherente en el pensamiento y la acción.

· Tolerante y comprensivo, que asume la diversidad, atendiendo las necesidades individuales de los educandos.

· Capaz de trabajar en equipo, aportando ideas para innovación educativa.

· Perseverante, responsable y puntual en su labor pedagógica.

· Que participe y colabore activamente en todas las actividades del Liceo.

· Metódico y ordenado en el quehacer educativo.

· Un ciudadano que esté plenamente identificado con la idiosincrasia de su país, fomentando el respeto y amor hacia los valores patrios.

· Una persona amable y optimista, demostrando una actitud positiva frente a la vida.

· Un ser solidario y sensible ante los problemas de los alumnos y alumnas.

· Capaz de orientar a los jóvenes a través de una labor formativa.

· Un profesional con capacidad de resiliencia frente a las adversidades de la vida.
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