PRESENTACIÓN DELOS. Capacitación y Formación 

Para  equipo de gestión

Escuela San Francisco de Asís  Cholchol, 28 Julio 2009

NUESTROS  VALORES
· Creemos en la cooperación humana, 

   que se construye en cada   encuentro   y en cada acción.

·  Creemos que las conversaciones y la confianza son claves para construir redes y acometer desafíos.

·  Creemos en la Reciprocidad de los apoyos y  que la sinergia beneficia a todos

·  Creemos en el componente afectivo y de principios de toda práctica humana y profesional.

·  Creemos en el Empoderamiento  como herramienta para el cambio 

·  Creemos que efectividad y calidad son compatibles con la satisfacción y el logro de una vida más plena.

NUESTRO  EQUIPO

Actuamos juntos para ayudar a nuestros clientes a alcanzar sus metas y avanzar hacia un desarrollo sustentable. 

Nos ocupamos de contribuir a elevar el desempeño y la calidad de vida de nuestros clientes.

Staff profesional multidisciplinario: 

psicología, coaching ontológico, pedagogía, trabajo social, logoterapia, salud, gestión y administración, biodanza, música, teatro y otros enfoques del desarrollo personal y organizacional. 
NUESTRO  EQUIPO

CLAUDIO MENDOZA  

Psicólogo Humanista Experiencial.

Coach ontológico.  

Practitioner en Programación Neurolinguística. (PNL)

Coordinador equipo

CARMEN  GLORIA  GONZALEZ

Logoterapeuta

PAMELA CORREA 

Psicóloga clínica humanista experiencial.

Terapeuta Familiar.

ANA MARÍA ANDEREYA

Enfermera Universidad de Chile.

Reiki nivel I y II.

Terapias alternativas.

MARÍA  JOSÉ MARTÍNEZ

Actriz. 

MILADY ESCOBAR

Terapias alternativas
ANDRES   REYES   OYARZO

Psicoeducador  U.Quebec
NUESTRA PROPUESTA

Cinco ámbitos

Coaching ontológico.

• Desarrollo   personal.

• Desarrollo de   equipos

• Facilitación para el diálogo y la    cooperación.

• Asesorías.

ÁMBITOS  DEL PROGRAMA  DE TRABAJO  2009 
EN  LA ESCUELA  SAN FRANCISCO  DE  ASIS

· FORTALECIMIENTO DEL   EQUIPO DOCENTE 

· ASESORIA  PARA IMPLEMENTACION PROYECTOS   DE INTEGRACION
PROGRAMA  AGORA

PRIMER   TALLER:   

AUTOCUIDADO PERSONAL Y  DEL   EQUIPO

Módulo 1: Lo que necesita ser cuidado en nosotros

Módulo 2: Colaborar

Módulo 3:   Confianza y autoconfianza 

Módulo 4:   Estados de ánimo y emociones 
SEGUNDO TALLER: 

LIDERAZGO DOCENTE

Módulo 1: Diagnóstico experiencial

nivel de satisfacción con la práctica docente. 

Módulo 2: La persona del docente

Módulo 3: La relación que forma y educa

Módulo 4: Coaching ontológico, enfoque para obtener aprendizajes de segundo orden

TERCER TALLER: 

HABILIDADES 

COMU NICATIVAS
Módulo 1: Diagnóstico experiencial

Módulo 2: Escuchar, competencia central de un equipo 

Módulo 3: La comunicación asertiva.

Módulo 4:   Ciclo conversacional

PROYECTO   DE INTEGRACION
1.  Fase preparatoria
2. Fase de capacitación y asesoría técnica en la elaboración del proyecto

3.  Fase de presentación y aprobación del proyecto de integración

4.  Fase de ejecución, seguimiento y evaluación del proyecto (apoyo especializado)

Fase preparatoria
· Inscripción de la postulación en Secreduc (equipo de gestión)

· Etapa de difusión y sensibilización del proyecto (Secreduc)

· Etapa de difusión y sensibilización hacia la comunidad escolar, incluyendo las  familias (Delos).

· Solicitar autorización (equipo gestión)

· Evaluaciones Intelectuales (WISC-R) de los alumnos beneficiarios del proyecto, 15 niños por proyecto  (DELOS)
Fase de capacitación y asesoría técnica en la elaboración del proyecto
· Conformación del equipo elaborador del proyecto (equipo de gestión) 

· Capacitación y  asesoría técnica en la elaboración del proyecto a representante del establecimiento (Secreduc) 

· Capacitación y  asesoría técnica en la elaboración del proyecto al equipo de gestión (DELOS).

· Revisión de informes de avance (DELOS)

Fase de presentación y aprobación del proyecto 
· Acompañamiento en la elaboración del proyecto y revisión final (Delos)

· Entrega postulación a Secreduc.
Fase de ejecución, seguimiento y evaluación del proyecto
· Acompañamiento de la ejecución en 

· su primera etapa (DELOS)

· Evaluación de la experiencia al año de su puesta en marcha, con miras a elaborar un nuevo proyecto que permita la inclusión de mayor número de beneficiarios (DELOS)
