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REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR Y EDUCACION PUBLICA

El Reglamento Interno Escolar (RIE) es uno de los documentos mas importantes dentro de todo
establecimiento escolar. En él, se explicita a toda la comunidad educativa lo que es esencial para
una buena gestién del mismo; establece e informa las normas y condiciones generales de
funcionamiento, incluyendo los principales procedimientos y protocolos. Por otra parte, determina la
modalidad en la que se operacionalizan los valores y principios declarados en la propuesta
educativa del PEI, asi como también el ejercicio y respeto de los derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa.

Por otra parte, el RIE muestra la identidad del establecimiento, pues consigna la vision, la misién,
los objetivos institucionales y el estilo pedagégico del mismo. Incluye también la manera de
entender la convivencia y las costumbres que caracterizan a un establecimiento singular, que se
cimenta en la idea de que vivir en comunidad implica aceptar que, junto a toda persona, viven otras
semejantes por cuanto todas estan investidas de responsabilidades y derechos. En suma, la vida
en comunidad precisa el aporte de cada uno para el desarrollo y bienestar de todos.

Por todo lo anterior y, en consonancia con los principios que sustentan la Ley N° 21.040 (NEP), se
trata de un instrumento formativo y pedagogico, que contribuye en la formacioén integral personal y
social de los alumnos, promoviendo competencias y aprendizajes que deben desplegarse en una
comunidad plural y democrética, que mantenga relaciones positivas, tome responsablemente sus
decisiones y maneje de manera efectiva situaciones desafiantes, consecuencia de una cultura
escolar de cuidado y ambiente bien tratante.

Por ultimo, es necesario para la construccién de este instrumento atender a las caracteristicas de la
comunidad educativa, por lo que se debe velar que en cada apartado que se desarrolle, sea
realizado conforme a la normativa educacional, y especificamente a la Resolucion Exenta N° 482
del afio 2018, que contiene la circular que regula los Reglamentos Internos para el nivel de
Educacion Basica y Media de los establecimientos educacionales. Sin embargo, y para que tenga
sentido, este documento debe ser contextualizado en cuanto a su funcionamiento, normas, medidas
disciplinarias y mecanismos de resolucion de conflictos. Asimismo, deben ser consideradas y
descritas con adecuacion a la realidad particular de cada comunidad educativa, acorde con la etapa
de desarrollo de los estudiantes.

Por todo lo anterior, invitamos a todos los miembros de la comunidad educativa a participar,

conocer, adherir y socializar el presente documento, comprometiéndose en una sintonia fina y
practica con los principios y normas explicitadas en este reglamento.
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|. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

Nombre Escuela Patricio Lynch.

RBD Andacollo

Dependencia Servicio de Educacion Publica, Puerto Cordillera.
Tipo de establecimiento Estatal.

Niveles de Ensefianza Desde Pre- kinder hasta Octavo afio basico.
Direccion Bellavista Sur N°40. Nueva Churrumata.
Comuna, Region Andacollo.

Teléfono 512-337988 - 512337989

Correo electronico esc.patriciolynch@slepuertocordillera.cl
Director Jeanette Cecilia Godoy Toro

5 d PIE., COMUNIDADES DE APRENDIZAJE, EXPLORA CONICYT
rogramas de apoyo CAZALAC, MATEMATICA EN RUTA.
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Il. Presentacion

El Reglamento Interno es un instrumento elaborado por los miembros de la comunidad educativa,
de conformidad a los valores expresados en el Proyecto Educativo Institucional, que tiene por
objeto permitir el ejercicio y cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus integrantes, a
través de la regulacion de sus relaciones, filando en particular, normas de funcionamiento, de
convivencia y otrosprocedimientos generales del establecimiento. Todo lo anterior, en el entendido
de que la educacién es una funcién social, y por lo mismo, es deber de toda la comunidad
contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento. De ahi que todos los actores de los procesos
educativos, junto con ser titulares dedeterminados derechos, deben cumplir también determinados
deberes. Para todos los efectos legales la comunidad educativa esta integrada por las y los
estudiantes, padres, madres y apoderados, equipos docentes directivos y sostenedores,
profesionales de la educacion, asistentes de la educaciéon. El Reglamento Interno es un instrumento
Unico, aun cuando esté compuesto por distintos manuales y protocolos. Luego, a modo de
ejemplo, cuando las normas de convivencia se encuentren contenidas en lo que usualmente se
ha definido como Manual de Convivencia, este se entendera como parte integrante del Reglamento
Interno.

Queremos ser una escuela proyectada en nuestra comunidad, como formadora de personas con énfasis
en el desarrollo integral con valores centrados en el respeto al medio ambiente, al entorno social y

cultural, como ejes de su aprendizaje para un futuro préximo.
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l1l.Introduccidn

El presente reglamento tiene por finalidad promover y desarrollar en todos/as los/las
integrantes de la comunidad educativa los principios y elementos de una sana Convivencia
Escolar, con énfasis en la prevencion de toda clase de violencia o agresion. A su vez debe dar
un ordenamiento al conjunto de normas Administrativas y Técnicas que regulan la estructura, el
funcionamiento, las vinculaciones de los distintos estamentos del establecimiento educacional, los
deberes y derechos de sus integrantes. Segunlo indica Ley General de Educacion, en su Art. 46,
letra f), sefiala que todo establecimiento educacional tiene la obligacion de “contar con un
reglamento interno que regule las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de
la comunidad educativa. Dicho reglamento, en materia de convivencia escolar, debera
incorporar politicas de prevencién, medidas pedagégicas, protocolos de actuaciéon y diversas
conductas que constituyan falta a la buena convivencia escolar, graduandolas deacuerdo a su
menor o mayor gravedad. De igual forma, establecera las medidas disciplinarias
correspondientes a tales conductas, que podran incluir desde una medida pedagdégica hasta la
cancelacion de la matricula. En todo caso, en la aplicacion de dichas medidas debera
garantizarse entodo momento el justo procedimiento, el cual debera estar establecido en el
reglamento”.

Desde la definicion del conjunto de normas por parte de una comunidad escolar hasta su
propia aplicacién, constituyen valiosos espacios de aprendizaje para los estudiantes.
Efectivamente, en el proceso de definicidon y/o elaboracién de normas, estudiantes y adultos se
habilitan en el conocimientoy ejercicio de derechos; pues toda norma debe estar sujeta a derecho
y todo miembro de la comunidad debiera comprender el sentido que tiene una determinada
norma para la convivencia social de la comunidad a la que pertenece.

Aprender a convivir y vivir juntos lleva consigo un conjunto de aprendizajes que se vincula con
el desarrollo de habilidades sociales, competencias ciudadanas involucradas al ejercicio de los
derechos humanos y a la construccion colectiva de la paz social. Aprender a Ser, aprender a
Conocer, aprender ahacer y aprender a Vivir Juntos constituye los cuatro pilares de la educacién.

Todos estos aprendizajes deben realizarse en un ambiente de sana convivencia. La sana
convivenciaescolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la comunidad
educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se
deben. Es un aprendizajeen si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado en un
ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda
desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes. Los
miembros de la comunidad educativa tienen derechoa desarrollarse en un ambiente de sana
convivencia y recibir la formacién integral necesaria para construirlo. Deberan conocer y
respetar las reglas, normas, compromisos y acuerdos, dando cumplimiento al Reglamento
Interno del establecimiento.
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Proceso de construccion y socializacion:

Es relevante declarar la coherencia y articulacion con otros instrumentos PEIl y reglamento de
evaluacion y promocion (REP) y la forma de construccion y proceso de socializacion a tener presente
en la elaboracion e implementacion del Reglamento Interno Escolar.

Cada comunidad educativa define sus propias normas de convivencia, de acuerdo con los
valores expresados en su PEI. Estas deben enmarcarse en la normativa vigente y deben tener
como horizonte la formacion de los estudiantes.

Asi como el perfil del alumno que pretendemos formar, teniendo como horizonte el desarrollo y
la formacion integral, personal y social de los estudiantes.

El Reglamento Interno es un instrumento elaborado con la participacion de la comunidad
educativa. Debe ser publicado y difundido a toda la comunidad educativa, socializado y
aprobado al inicio cada afio, por el consejo escolar, por lo que es importante su conformacion.
Es deber de las familias conocer el PEI y normas de funcionamiento del establecimiento,
cumplir con los compromisos asumidos y respetar su normativa interna.

Anadir otros elementos, relevantes y pertinentes para el establecimiento.

Este reglamento debe ser conocido por todos los integrantes de la comunidad educativa, por lo que se
sugiere su redaccién en términos comprensibles para ellos, es decir, una escritura que se centre en los
estudiantes. Asimismo, se debe entregar una copia del mismo al momento de la matricula o de su
renovacion cuando este haya sufrido modificaciones, dejandose constancia escrita de ello, mediante la

firma del padre o apoderado correspondiente, sefialando “acuso recibo y tomo conocimiento.”
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V. Antecedentes institucionales

Nuestra Escuela es un establecimiento que trabaja para inculcar el valor de la vida, el respeto, la
tolerancia,la solidaridad, la formacion integral, la justicia y la creatividad, valores fundamentales en
la construccién deuna sociedad mas humana.

Somos una escuela que educa desde el compromiso, la afectividad y el respeto por la
diversidad, validando un modelo de ecologia humana, social, cultural y natural.

Nuestros valores buscan potenciar el concepto de Excelencia Humana como condicion
basica a la Excelencia Pedagdgica. Los valores considerados trascendentales para la formacion
delos estudiantes son,esencialmente:

Respeto por si mismo (valoracién personal, autorreconocimiento
de la dignidad personal), creatividad (actitud de Vvida,
innovaciéon, originalidad de pensamiento), autonomia
Crecimiento personal (capacidad de tomar decisiones por si mismo), integridad
(actuar en coherencia con los principios valéricos, éticos y
morales, con sentido de justicia declarados en el PEI),
inquisitivos (investigan, exploran conceptos y problemas
significativos, usando tecnologia de manera positiva para el
aprendizaje, alcanzado comprension interdisciplinaria).

Conocimiento de si Autoconcepto positivo y autoestima, Reconocimiento Yy
canalizacion de las emociones, reflexivos (darse tiempo para

mismo y valoracion : L
pensary aprender de Sus propios procesos y experiencias).

personal
Valoraciéon personal (valorar fortalezas y desarrollar
potencialidades innatas) y Desarrollo emocional
(reconocimiento y canalizacion positiva de las emociones y la
espiritualidad), audaces (capaces de abordar situaciones

Desarrollo personal desconocidas, canalizando la ansiedad y la incertidumbre).

Afectividad, sexualidad y Cuidado de la vida humana (amor, respeto por el cuidado y

. preservacion de la vida).
género.

Ante lo anterior, es preciso tener presente las orientaciones de la educaciéon publica
encaminadas a que los establecimientos educacionales dependientes de los Servicios
Locales, deben proveer educacién de calidad, contribuir a la formacion integral y a los
aprendizajes de sus estudiantes en lasdistintas etapas de su vida, considerando sus necesidades
y caracteristicas, a fin de potenciar su pleno desarrollo espiritual, ético, social, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico, de acuerdo a los principios del sistema educativo chileno.

1 articulo 7. Ley 21040 Crea el Sistema de Educacién Publica.
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V.De la Mision, Vision, Sellos del establecimiento y
Perfil del estudiante

Mision del Establecimiento

Integrar una comunidad educativa en formacion continua que tenga como objetivo la formacién de
estudiantes defensores de su medio ambiente, respetuosos de su entorno social y cultural con
aprendizajes sélidos en lo valérico y curricular con altas competencias que les permitan contribuir al
desarrollo de su comunidad respetando el medio ambiente.

Vision del Establecimiento

Queremos ser una escuela proyectada en nuestra comunidad, como formadora de personas con
énfasis en la formacién integral con valores centrados en el respeto al medio ambiente, al entorno
social y cultural como ejes de su aprendizaje para un futuro préximo.

Sellos educativos del establecimiento

Somos una escuela que trabaja diariamente por la formaciéon de alumnos respetuosos de si
mismos y de los demas miembros de la comunidad, solidarios y comprometidos con la sociedad
y el cuidado del medio ambiente. La escuela Patricio Lynch busca consolidar progresivamente en
sus practicas escolares actividades que permiten generar conciencia ambiental y respeto por el
patrimonio cultural, y hacerposible que nuestros estudiantes desarrollen el conjunto de valores
que conducen la formacién de nuestra institucion, con el fin de liderar cambios en la cultura
ambiental e incorporarse con sélidos aprendizajes al mundo globalizado.

Sellos de la Escuela Patricio Lynch

v Ambientalista (Desarrollo de competencias por el cuidado y proteccién medioambiental)
Somos una escuela que pretende desarrollar progresivamente en nuestros estudiantes
una relacién armonica, responsable, equilibrado con su entorno natural. Formar personas
conscientes de lo que es el cuidado del medio ambiente.

v Formacion Integral (centrados en valores por el entorno social y cultural) La escuela
Patricio Lynch busca consolidar progresivamente en sus practicas escolares actividades
que permiten generar conciencia ambiental y respeto por el patrimonio cultural, y hacer
posible que nuestros estudiantes desarrollen el conjunto de valores que conducen la
formacion de nuestra institucion, con el fin de liderar cambios en la cultura ambiental e
incorporarse con solidos aprendizajes al mundo globalizado.

Esto a partir de la comprension que la vida ciudadana plena se cimenta en conocimientos,
habilidades y actitudes que hacen posible que las personas participen activamente en la
construccion de una sociedaddemocratica, justa e incluyente. En este sentido en nuestra escuela
al igual que SLEP se reconoce como Medioambiental o sello Ambientalista, lo cual es un
componente fundamental de la formacion para lavida ciudadana, que demanda, cada vez mas
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imperativamente personas formadas y educadas para la sustentabilidad ambiental

2 articulo 7. Ley 21040 Crea el Sistema de Educacién Publica.

Perfil del estudiante

La escuela Patricio Lynch a definido los siguientes lineamientos como idearios de perfil en
nuestrosestudiantes:

o Estudiantes que se valgan por si mismos en el &mbito escolar y familiar, asumiendo
conductasde autocuidado y cuidado con los otros y del entorno.

o Estudiantes Tolerantes y respetuosos de cada uno de los integrantes de la sociedad.

o Estudiantes que exploren y conozcan el medio natural y social, apreciando su
riqgueza ymanteniendo una actitud de respeto y cuidado del entorno.

o Estudiantes que se desarrollen en todos los ambitos de forma arménica y de
acuerdo a su edad.

o Estudiantes que actlen bajo todas las normas de convivencia civica, asumiendo
compromisoconsigo mismo y con los otros.

o Estudiantes creativos y con iniciativa personal

o Reflexivos, capaces de evaluar y utilizar informacién y conocimientos de manera
sistematica ymetodica, para la formulacion de proyectos y resoluciéon de problemas.

o Capaces de comunicarse con eficacia de forma oral y escrita, ademas de usar
para ello lastecnologias de lainformacién y la comunicacion.

o Capaces de aplicar habilidades basicas de investigacién cientifica para conocer y
comprendesalgunos fendmenos fundamentales del mundo natural.

o Estudiantes que valoren y aprecien las expresiones artisticas de acuerdo a la edad
y que seancapaces de expresarse através de ellas.

Lo anterior se articula con nuestro PEI y los principios de la Educacion publica en la formacion
val6rica, medioambientalista, comprensiéon que la vida ciudadana plena se cimenta en
conocimientos, habilidades y actitudes que hacen posible que las personas patrticipen activamente
en la construccionde una sociedad democratica, justa e incluyente. Por otra parte, el respeto mutuo
como valor transversal entre todos los actores de la comunidad

pag. 13



SERVICIO LOCAL DE EDUC:

. Reglamento Interno PUERT

Esc. Patricio Lynch CORD ILLERA

Objetivos del Reglamento Interno

Los principales objetivos del RIE, es regular una convivencia positiva la que se logra mediante la
promociénde una convivencia escolar democrética y un clima favorable a los aprendizajes en el
marco de las normassectoriales vigentes, dado que el proceso de ensefianza aprendizaje se
despliega favorablemente en unambiente de convivencia positiva.

El logro de los objetivos deseados se puede realizar a través de las siguientes acciones:

o Estableciendo normas de funcionamiento y de convivencia, que seran las condiciones
que rigen lasrelaciones entre los miembros de la comunidad educativa, en especial,
estudiantes, padres y apoderados.

o Sefalando los derechos, deberes y obligaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa.Permitir el estudio, trabajo responsable y serio de los estudiantes.

o Unificando los criterios de las conductas esperadas de los distintos miembros de la
comunidad educativa, como referentes deseados, que permitan regular las relaciones
entre e intra estamentales.

o Ser un instrumento validado y reconocido por la comunidad, que permita la solucion de
todos aquellosproblemas que se susciten entre los distintos miembros de ella, a fin de
contribuir a la convivencia positiva.

o Favoreciendo la generacién de buenos climas de convivencia y de aprender a vivir en
comunidad. Paraello, el presente reglamento contiene las normas de convivencia,
politicas de prevencion, medidas pedagodgicas, protocolos de actuacion, tipificacion de
faltas y medidas.
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Fuentes normativas del presente Reglamento Interno Escolar.

v Decreto N°100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Constitucion Politica de la Republica de
Chile (CPR).

v Decreto N°326, de 1989, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, adoptado por la Asamblea
General de la Organizacion de las Naciones Unidas el 19 de diciembre de 1966, suscrito
por Chile el 16 de septiembre de 1969.

v' Decreto N°830, de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga la
Convencion sobre los Derechos del Nifio.

v' Decreto N°873, de 1991, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que aprueba el Pacto
de San José de Costa Rica; Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

v' Ley N°20.529, que crea el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
educacion parvularia, basica y media, y su fiscalizaciéon (Ley SAC).

v' Ley N°20.609, que establece medidas contra la discriminacion

v' Ley N°20.248, que establece la ley de subvencion escolar preferencial (LSEP)

v' Ley N°19.979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y otros
cuerpos legales

v' Ley N°21.040, que crea el Sistema de Educacion Publica (Ley NEP).

v' Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°20.370 con las normas no derogadas
del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005 (Ley General de Educacion, LGE).

v' Ley N°20.845, de inclusién escolar, que regula la admisién de los y las estudiantes,
elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos
educacionales que reciben aportes del Estado (Ley de Inclusién, LIE)

v' Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1998, del Ministerio de Educacién, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1996,
sobre subvencion del Estado a establecimientos educacionales (Ley de Subvenciones).
v' Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°19.070 que aprobo el estatuto de
los profesionales de la educacion, y de las leyes que la complementan y modifican
(Estatuto Docente)
v Decreto Supremo N°315, de 2010, del Ministerio de Educacién, que reglamenta
requisitos de adquisicion, mantencion y pérdida del reconocimiento oficial del Estado a
los establecimientos educacionales de educacién parvularia, basica y media (reglamento
de los requisitos del RO)

v' Decreto Supremo N°24, de 2005, del Ministerio de Educacion, que reglamenta consejos
escolares.
v' Decreto Supremo N°215, de 2009, del Ministerio de Educacién, que reglamenta uso
de uniforme escolar (reglamento uso de uniforme escolar)
v' Decreto N°2.169, de 2007, del Ministerio de Educacién, que aprueba el reglamento
de evaluaciéon y promocién escolar para la ensefianza basica y media de adultos
v Decreto Supremo N°524, de 1990, del Ministerio de Educacién, que aprueba el
reglamento general de organizacion y funcionamiento de los centros de alumnos de los
establecimientos educacionales segundo ciclo de ensefianza béasica y ensefianza media,
reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion
v' Decreto Supremo N°565, de 1990, del Ministerio de Educacion, que aprueba el
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reglamento general De centros de padres y apoderados para los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacién

Circular N°1, de 21 de febrero de 2014, de la Superintendencia de Educacion, para
establecimientos educacionales municipales y particulares subvencionados.

Circular N°3, de 26 de agosto de 2013, de la Superintendencia de Educacion, para
establecimientos de administracion delegada, regulados en el Decreto Ley N.° 3.166, de
1980, del Ministerio de Educacién

Ordinario N°768, de 27 de abril de 2017, de la Superintendencia de Educacion, que
establece los
derechos de los nifios, niflas y estudiantes trans en el ambito de la educacion.
v' Ordinario N°476, de 29 de noviembre de 2013, de la Superintendencia de
Educacion, que actualiza instructivo para los establecimientos educacionales sobre
reglamento interno, en lo referido a convivencia escolar.
Circular N°1.663, de 16 de diciembre de 2016, de la Superintendencia de Educacion,
gue informa sobre Modelo de Fiscalizacion con Enfoque en Derechos e instrumentos
asociados.
v" Resolucién Exenta N°137, de 23 de febrero de 2018, de la Subsecretaria de
Educacién Parvularia, que aprueba bases del modelo de fiscalizacién con enfoque en
derechos e instrumentos asociados
v' Ordinario Circular N°379, de 7 de marzo de 2018, de la Superintendencia de
Educacion, que imparte instrucciones sobre aplicacion progresiva del Modelo de
Fiscalizacién con Enfoque en Derechos y deja sin efecto parcialmente el Oficio N°0182,
de 8 de abril de 2014, del Superintendente de Educacion y su documento anexo, con las
prevenciones que se indican
Resolucion Exenta N°193, de 2018, del Superintendente de Educacion, que aprueba
Circular Normativa sobre estudiantes embarazadas, madres y padres.
v Resolucién Exenta N° 482 del afio 2018, que contiene la circular que regula los
Reglamentos Internos.
v El Decreto 87 de educacién de 2020, establece la Primera
Estrategia Nacional de Educacién Publica 2020-2028.
Circular N°559 del afio 2020, contiene el resguardo de derechos a la
educacion, la seguridad y la proteccion de la salud en Establecimientos
educacionales de la Super Intendencia de educacion.
Circular N° 812 del afio 2022, que contiene instrucciones sobre garantia de identidad
a nifos, niflas y jévenes Tras. de la Super Intendencia de educacion.
Circular N° 707 del afio 2022, sobre la aplicacion de los principios de no
discriminacion e igualdad de trato de la Superintendencia.
El Reglamento Interno, en su integridad y en cada una de sus disposiciones,
debe respetar los principios que inspiran el sistema educativo establecido en el
articulo 3 de la Ley General de Educacion, siendo particularmente relevante, la
observacion de las siguientes:

- Dignidad del ser humano

- Interés superior del nifio, nifia y adolescente.

- Nodiscriminacion arbitraria.

- Principio de legalidad.

- Principio justo y racional procedimiento.

- Principio de proporcionalidad

- Principio de transparencia.
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- Principio de patrticipacion
- Principio de autonomiay diversidad.
- Responsabilidad.

Este reglamento debe ser conocido por todos los integrantes de la comunidad
educativa, por lo que sesugiere su redaccion en términos comprensibles para ellos, es
decir, una escritura que se centre en los estudiantes. Asimismo, se debe entregar una
copia del mismo al momento de la matricula o de su renovacion cuando este haya
sufrido modificaciones, dejandose constancia escrita de ello, mediante la firma del
padre o apoderado correspondiente, sefialando “acuso recibo y tomo conocimiento.”

VI. PRINCIPIOS JURIDICOS GENERALES

Queremos ser una escuela proyectada en nuestra comunidad, como formadora de personas con
valores centrados en el respeto al patrimonio cultural y formadores de su aprendizaje para un futuro
préximo.

El Reglamento Interno, en su integridad y en cada una de sus disposiciones, debe respetar los
principios que inspiran el sistema educativo establecido en el articulo 3 de la Ley General de
Educacion, siendo particularmente relevante, la observacién de las siguientes:

Principios de la educacion publica:

Pertinencia local, dentro de la diversidad de los proyectos educativos de la localidad.
Participacion de la comunidad.

Calidad integral.

Cobertura nacional.

Garantia de acceso a proyectos educativos inclusivos, laicos y de formacién ciudadana.
Valores republicanos.

Desarrollo equitativo e igualdad de oportunidades.

Integracion con el entorno y la comunidad.

NN N NENENENEN

Dignidad del ser humano:

El sistema educativo debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humanay el sentido de
la dignidad, y debe fortalecer el respeto, protecciony promocién de los derechos humanos y las libertades
fundamentales consagradas en la Constitucion Politica de la Republica de Chile, asi como en los
tratadosinternacionales ratificados por Chile y que se encuentran vigentes. La dignidad es un atributo de
todos losseres humanos, sin excepcion, que subyace a todos los derechos fundamentales, la negacion
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o el desconocimiento de uno, de algunos o de todos estos derechos, implica la negacion y el
desconocimientode la dignidad humana en su ineludible e integral generalidad. En consecuencia, tanto
el contenido como haplicacién del Reglamento Interno resguardaran la dignidad de los miembros de la
comunidad educativa, lo cual se traduce en que las disposiciones respetaran la dignidad fisica y moral de
estudiantesy profesionales y asistentes de la educacién, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes nide maltratos psicolégicos. Por su parte, la Convencién de Derechos del Nifio, en su articulo
28, sefiala que twhaplicacion de la disciplina escolar debe ser compatible con la dignidad humana.

Interés superior del nifo, nifia y adolescente:

Este principio tiene por objeto garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos

reconocidos por la Convencion de Derechos del Nifio para el desarrollo fisico, mental, espiritual,

moral, psicoldgico ysocial de nifios, nifias y adolescentes. Se trata de un concepto que se aplica en

todos los ambitos y respectode todos quienes se relacionan y deben tomar decisiones que afecten a

nifos, nifias y adolescentes. En élse concibe a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de

derechos y libertades fundamentales, con capacidad de ejercer sus derechos con el debido

acompafiamiento de los adultos, de acuerdo a su edad, grado de madurez y autonomia. La

Convencién de Derechos del Nifio, en su articulo 3, inciso 1°, seflalaque en todas las medidas

concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de bienestar social, los

tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion primordial a que

se atendera sera el interés superior del nifio.

Asi, la evaluacion del interés superior del nifio por parte de la autoridad educativa debera realizarse
caso a caso, teniendo en cuenta siempre las condiciones particulares de cada nifio, nifia y
adolescente, o un grupo de éstos, entendiendo que éstas se refieren a sus caracteristicas
especificas, como la edad, el género, el grado de madurez, la experiencia, la pertenencia a un grupo
minoritario, la existencia de una discapacidad fisica sensorial o intelectual y el contexto social
y cultural, entre otras. La proteccion del referido principio incumbe no soélo a los padres, sino
también a las instituciones, servicios y establecimientos encargados de su cuidado o proteccion,
quienes deben cumplir las normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en
materia de seguridad, sanidad, niumero y competencia de su personal, asi como en la existencia de
una supervision adecuada. En materia educacional, este principio se manifiesta en el deber especial
de cuidado del estudiante, dado no solo por su condicién de nifio 0 nifia, sino también por el objeto
del proceso educativo, cuyo propdésito no es otro que alcanzar el desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico del estudiante. En suma, el interés superior del nifio
constituye el eje rector para quienes tienen la responsabilidad de sueducacion y orientacién, por lo
que siempre debera respetarse y considerarse al momento de adoptar medidas que afecten a los
estudiantes.

No discriminacion arbitraria:

El principio de no discriminacion arbitraria encuentra su fundamento en la garantia constitucional de
igualdad ante la ley establecida en el articulo 19, N° 2, de las Constitucion Politica de la Republica,
conforme a lo cual no hay en Chile persona ni grupo privilegiado, por lo que ni la ley ni ninguna autoridad
puede establecer diferencias arbitrarias. Luego, para determinar lo alcances de este principio, y su
potencial expresiéon en los establecimientos educacionales, es preciso establecer previamente qué se
entiende por discriminacion arbitraria.

La ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion, la define como toda distincion,
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exclusion o restriccion que carezca de justificacién razonable, efectuada por agentes del Estado o
particulares, y que cause privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos
fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de la Republica o en los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentra en vigentes, en
particular cuando se funden en motivos tales como la raza o la etnia, la nacionalidad, la situacién
socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinidon politica, la religion o creencia, la sindicacién o
participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de
género, el estado civil, la edad, la filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad. En el
ambito educacional, la no discriminacién arbitraria se constituye a partir de los principios de integracion e
inclusion, que propenden a eliminar todas las formas de discriminacién arbitrarias que impidan el
aprendizaje y la participacion de estudiantes; del principio de diversidad, que exige el respeto de las
distintas realidades culturales, religiosas y sociales de las familias que integran la comunidad educativa;
del principio de interculturalidad, que exige el reconocimiento y valoracion del individuo en su
especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e historia; y del respeto a la
identidad de género, reconociendo que todas las personas, tienen las mismas capacidades y
responsabilidades. En ese contexto, tiene especial relevancia resguardar la equidad de género,
entendidacomo la igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres, procurando
eliminar toda forma de discriminacién arbitraria basada en el género y asegurar la plena participacion de
las mujeres enlos planos cultural, politico, econémico y social, asi como el ejercicio de sus derechos
humanos y libertades fundamentales y velar por el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los
tratados internacionales ratificados por Chile en la materia y que se encuentran vigentes. La Ley General
de Educacion consagra elderecho de los estudiantes a no ser discriminados arbitrariamente, prohibe alos
sostenedores discriminararbitrariamente en el trato que deben dar a los estudiantes y demas miembros de
la comunidad educativa,y obliga a resguardar el principio de no discriminacion arbitraria en el proyecto
educativo.

Principio de legalidad:

Este principio, referido a la obligacion de los establecimientos educacionales de actuar de
conformidad alo sefialado en la legislacion vigente, tiene dos dimensiones. La primer, exige que las
disposiciones contendidas e los reglamentos Internos se ajusten a lo establecido en las normativas
educacionales paragque sean validas, de lo contrario se tendran por no escritas y no podran servir
de fundamento para la aplicacién de medidas por parte del establecimiento. La segunda implica
que el establecimiento educacional solo podra aplicar medidas disciplinarias contendias en su
Reglamento Interno, por las causales establecidas en este y mediante el procedimiento determinado
en el mismo.

En este Ultimo sentido, los Reglamentos internos deben contener una descripcién especifica de las
conductas que constituyen una faltas o infracciones y deben identificar, en cada caso, la medida o
sanciénasignada a ese hecho, al fin de impedir que su determinacion quede a la mera discrecion de la
autoridad y que su aplicaciéon se incurra en decisiones infundadas que deriven en discriminaciones
arbitrarias. Lo anterior, no obsta a que se puedan establecer elementos que podrian atenuar o
agravar la sancién aplicable, considerando la etapa de desarrollo, nivel educativo, y necesidades del
estudiante y de la comunidad educativa, siendo siempre una consideracion primordial el interés
superior del nifio.
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Principio justo y racional procedimiento:

La garantia constitucional consagrada en el articulo 19, N° 3, inciso 6° de la CPR.

Conforme a lo anterior, las medidas disciplinarias que determinen los establecimientos

educacionales deben ser aplicadas mediante un procedimiento justo y racional, establecido en el

reglamento interno.
Se entendera por procedimiento justo y racional, aquel establecido en forma previa a la aplicacién de
unamedida, que considere a lo menos, la comunicacién al estudiante de la falta establecida en el
Reglamentolnterno por la cual se le pretende sancionar; respete la presuncién de inocencia; garantice
el derecho a serescuchado (descargos) y de entregar los antecedentes para su defensa; se resuelve de
manera fundada y en un plazo razonable; y garantice el derecho a solicitar la revision de la medida
entes de su aplicacion, sinprejuicio del respeto de los atributos que integran el debido proceso.

Principio de proporcionalidad

De conformidad a la normativa vigente, las infracciones a las normas del reglamento interno pueden
ser sancionadas con medidas disciplinarias que van desde medidas pedagdgicas hasta la
cancelaciéon de matricula.

La calificacion de las infracciones (por ejemplo, leve, menos grave, grave) contendidas en el
reglamento interno debe ser proporcional a la gravedad de los hechos, o conductas que la
constituyen. Asimismo, lasmedidas disciplinarias que se establezcan deben ser proporcionales a la
gravedad de las infracciones. Portanto, no se podran aplicar medidas excesivamente gravosas
como la expulsién o cancelacion de matricula, cuando las faltas incurridas no afecten gravemente la
convivencia escolar.

En consecuencia, el principio de proporcionalidad en el &mbito educacional se plantea como un
limite ala discrecionalidad de las autoridades del establecimiento educacional para determinar las
sanciones aplicables a las faltas establecidas en el Reglamento interno.

Por su parte las medidas disciplinarias en los establecimientos educacionales deben, por regla
general, aplicarse de manera gradual y progresiva, es decir, procurando agotar previamente
aquellas de menorintensidad antes de utilizar las mas gravosas.

Con todo, los establecimientos, atendiendo a su rol formador, deben priorizar siempre las medidas
disciplinarias de caracter formativo, esto es, preferir aquellas de caracter pedagdgico y que
incorporen medidas de apoyo psicosocial, de modo de favorecer a los estudiantes la toma de
conciencia y responsabilidad por las consecuencias de sus catos, la reparacion del dafio casado y
el desarrollo de nuevas conductas conforme a los valores y normas de la comunidad educativa.

Principio de transparencia.
La normativa educacional reconoce como uno de los principios inspiradores del sistema educativo, el
principio de trasparencia, el que segun lo dispuesto en el articulo 3 letra j, de la ley general de educacion,
supone que la informacion desagregada del conjunto del sistema educativo, incluyendo los ingresos y
gastosy los resultados académicos debe estar a disposicidon de los ciudadanos, a nivel de establecimiento,
comuna, provincia, region y pais.

En este mismo sentido, la Ley general de Educacién consagra el derecho de los estudiantes y los
padres y apoderados a ser informados sobre el funcionamiento general y los distintos procesos del
establecimiento. Tratandose de los primeros, el articulo 10 letra a) de la Ley general de Educacion
establece el derecho aser informado sobre el funcionamiento general y los distintos procesos del
establecimiento. Tratandose de los primeros, el articulo 10, letra a) de la Ley General de Educacién
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establece el derecho a ser informado de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de
acuerdo a un sistema objetivo y trasparente, de acuerdo al reglamento de cada establecimiento. Luego,
enlaletra

b) del mismo articulose reconoce el derecho de los padres y apoderados a ser informados por el
sostenedor y los directivos ydocentes a cargo de la educacion de sus hijos respectos de los rendimientos
académicos, de la convivenciaescolar y del proceso educativo de estos. Asi como del funcionamiento
del establecimiento. Asi, las disposiciones de los reglamentos internos deben siempre resguardar el
ejercicio pleno del derechoy deber de los mencionados actores de la comunidad educativa de estar
informados, como uno de los atributos que integran la libertad de ensefianza.

Principio de participacion

Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho de ser informados y
a participar del proceso educativo en conformidad a la normativa vigente. Los estudiantes tienen derecho
a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a expresar su opinién, los
padres, madres y apoderados gozan del derecho a ser escuchados, a participar del proceso educativo
y de aportar al desarrollo del Proyecto Educativo, los profesionales y técnicos de la educacioén, tiene
derechoa proponer las iniciativas que estimen Gtiles para el progreso del establecimiento, mientras que
los asistentes de la educacion tiene el derecho a participar de las instancias colegiadas de la
comunidad escolar. La participacion de la comunidad escolar en su conjunto se manifiesta a través de
instancias como el Comité de Buena Convivencia u el consejo escolar. Los Reglamentos Internos de los
establecimientos educacionales deben garantizar que las instancias de participacion se materialicen
correctamente, generando todos los espacios necesarios para su funcionamiento.

Relacionado con lo anterior, se encuentra el derecho de libre asociacién consagrado en la normativa
educacional, que se expresa en la posibilidad que tienen los estudiantes y los padres y apoderados
de asociarse libremente.

De la misma manera, los docentes y asistentes de la educacién pueden asociarse libremente y
formar ointegrar grupos con personas a fines, con el propdsito de actuar colectivamente para expresar,
promover,ejercer o ejercer un campo de interés comun. Los Reglamentos Internos deben igualmente
respetar este derecho, en el cual podra ejercerse, entre otras instancias, a través de la formacién y
funcionamiento decentros de alumnos y/o de padres y apoderados.

Principio de autonomiay diversidad.

El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las
comunidades educativas, principio que se expresa en la libre eleccion y adhesion al Proyecto
Educativo delestablecimiento y a sus normas de convivencia establecidas en el Reglamento Interno.

Responsabilidad

Como ha sido dicho, la educacion es una funcioén social, es decir, es deber de toda la comunidad
contribuira su desarrollo y perfeccionamiento, de lo cual se deriva que, todos los actores de los procesos
educativos, junto con ser titulares de determinados derechos, deben cumplir también determinados
deberes. Son deberes comunes de los sostenedores, estudiantes, madres, padres y apoderados,
profesionales y asistentes de la educacion, entre otros brindar un trato digno, respetuoso y no
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discriminatorio a todos losintegrantes de la comunidad educativa, colaborar y cooperar en mejorar la
convivencia escolar y la calidadde la educacion; y respetar el reglamento Interno, Proyecto educativo y,
en general todas las normas delestablecimiento.

Con todo, las entidades sostenedoras son las responsables del correcto funcionamiento del
establecimiento educacional

Principio justo y racional:

Que el establecido en forma previa a la aplicacion de una medida, que considere al menos, la
comunicacion al estudiante de la falta establecida en el Reglamento de convivencia escolar por la cual se le
pretende sancionar; garantice el derecho a ser escuchado (descargos) y de entregar los antecedentes para
su defensa; se resuelva de manera fundada y en un plazo razonable; y garantice el derecho a solicitar la
revision de la medida antes de su aplicacion.
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Politicas de inclusion y no discriminacion, igualdad e integracion

En el ambito educacional, la no discriminacion arbitraria se constituye a partir de los principios
de integracion e inclusién , que propenden eliminar todas las formas de discriminacion
arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacién de estudiantes; el principio de diversidad ,
que exige el respetode las distintas realidades culturales, religiosas y sociales de las familias
que integran la comunidad educativa; el principio de interculturalidad, que exige el
reconocimiento y valoracién del individuo en suespecificidad cultural y de origen, considerando
su lengua, cosmovisién e historia; el respeto a la identidad de género, reconociendo que todas
las personas tienen las mismas capacidades y responsabilidades.

En ese contexto, especial relevancia tiene resguardar la equidad de género, entendida como la
igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres, nifios y nifias, procurando
eliminar toda forma de discriminacién arbitraria basada en el género y asegurar la plena
participacion de las mujeres en los planos cultural, politico, econémico y social, asi como el
ejercicio de sus derechos humanos y libertadesfundamentales y velar por el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en los tratados internacionalesratificados por Chile en la materia y que
se encuentren vigentes .

Asimismo, el pleno respecto por igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad, la ausencia de discriminacién por razén de discapacidad, asi como la
adopcién de medidas de accidn positiva orientadas a evitar o compensar las desventajas de
una persona con discapacidad para participar plenamente en la vida politica, educacional,
laboral, econémica, cultural y social, dentro de la comunidadeducativa.

Buscamos evitar cualquier forma de discriminacién, principalmente en cuatro esferas dentro
de la comunidad educativa: contra de estudiantes individualmente; contra los grupos
especificos de nifios/aso adolescentes mas vulnerables; contra el grupo de estudiantes que
componen en términos generalesnuestra comunidad, y contra los adultos.

4 articulo 2 de la Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion.
S articulo 3, letra k), de la Ley General de Educacion.

6 articulo 1, Decreto N° 27, de 2016, del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

7 ley N.° 20.422 de 2010, Establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de
personas con discapacidad
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VII. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

La comunidad educativa esta integrada por alumnas, alumnos, padres, madres y apoderados,
profesionales de la educacion, asistentes de la educacion y por sus respectivos equipos docentes
directivos, y el sostenedor educacional y otros integrantes en el establecimiento escolar.

Cada uno de los miembros de la comunidad educativa del establecimiento tiene Derechos y
Deberes,los cuales se encuentran establecidos en el Art. 10 de la Ley General de Educacién. En este
mismo sentido se pronuncia la Superintendencia de Educacion Escolar, que sefiala: “La educacién es una
funcién social, es decir, es deber de toda la comunidad contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento, de lo cual se
deriva que, todos los actores de los procesos educativos, junto con ser titulares de determinados derechos, deben
cumplirtambién determinados deberes.”

Por lo anterior es que el marco legal que rige los Derechos y Deberes de toda la comunidad
educativa, en conformidad al Art. 10 de la Ley General de Educacion, y otras normativas
pertinentes para cada miembro de la comunidad, tales como Ley 21.040 (NEP) articulo 8, Ley de
Inclusion 20.845, Convencidnsobre los derechos del nifio, Estatuto Docente; Estatuto sobre asistente
de la educacion publica, CircularN°27/2016 de la Superintendencia, que “fija sentido y alcance de
las disposiciones sobre derechos de padres, madres y apoderados en el &mbito de la educacion.

a) DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Estudiante: es aquella persona que se encuentra en un proceso de aprendizaje permanente,que
abarca las distintas etapas de su vida, teniendo como finalidad alcanzar su pleno desarrollo.

Derechos delos/as estudiantes.

Articulo 10, Ley General de Educaciéon 20.370.

Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su
formacion y desarrollo integral; a recibir una atencion adecuada y oportuna, en el caso de tener
necesidades educativas especiales; a no ser discriminados arbitrariamente; a estudiar en un ambiente
tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinién y a que se respete su integridad fisica, y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o0 degradantes y de maltratos psicolégicos.

Tienen derecho, ademas, a que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones
religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento. De igual
modo, tienen derecho a ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de
acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento de cada establecimiento;a
participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse entre ellos.

Conforme a lo anterior, la Escuela Patricio Lynch consagra los siguientes derechos especificos para
losy las estudiantes:
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1) Derecho a usar las dependencias del establecimiento, previa autorizacion de un funcionario a
cargo.

2) Derecho a que, ante situaciones problemaéticas, su profesor jefe (en primera instancia) los guie en h
busqueda de una solucién adecuada:

A.

Ante problemas de tipo disciplinario, la situacién seré informada por el profesor jefe a las
inspectoras correspondientes, luego en caso de no ser solucionados seran derivados a la
encargada de convivencia.

Ante problemas de tipo rendimiento académico o calendarizacion de pruebas, la
informacion sera proporcionada por el profesor jefe al jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica.
Ante problemas de tipo calificaciones, la situacion sera referida por el profesor jefe al jefede
la Unidad Técnica Pedagogica.

Ante problemas de tipo familiar, emocional, socioeconémico u otras, esta situacion sera
informada por el profesor jefe a la asistente social junto a la encargada de convivencia.
Derecho a conformar una organizacion estudianti como centro de estudiantes o
ministerios escolares.

Derecho a tener un representante en el consejo escolar y en el consejo de profesores (con
caracter consultivo).

Derecho a ser reconocidos por su rendimiento escolar, por su esfuerzo, por su conducta y
porsus valores estipulados en el Proyecto Educativo del establecimiento.

Derecho a usar programas y beneficios sociales adscritos por el establecimiento.

Derecho a patrticipar, en forma voluntaria, en actividades extracurriculares o académicas
promovidas por el establecimiento.

Derecho a ser apoyados y orientados por los profesionales especialistas con los que
cuenta elestablecimiento.

Derecho a usar latecnologia del establecimiento, bajo la supervision de un docente.

Derecho a ser informados sobre las sanciones disciplinarias que se les apliquen (por
ejemplo, las anotaciones en la hoja de vida del alumno en el libro de clases deberan
realizarse en presencia del estudiante).

. Derecho a ingresar y permanecer en el establecimiento ante condicion de embarazo,

maternidad o paternidad.
Derecho arepetir solo un curso en el establecimiento.
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Deberes de los estudiantes.
Deberes de los/as estudiantes (Art. 10 de la LGE y Art. 8 Ley 21.040).

Son deberes de los alumnos y alumnas brindar un trato digno, respetuoso y no
discriminatorio atodos los integrantes de la comunidad educativa; asistir a clases; estudiar y
esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades; colaborar y cooperar en
mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructura educacional y respetar el proyecto
educativo y el reglamento interno delestablecimiento.
Conforme a lo anterior, la Escuela Patricio Lynch promueve los siguientes deberes especificos
paralos estudiantes:

1) Deber de tratar con respeto y dignidad (expresiones verbales y no verbales) a
directivos,docentes, asistentes de la educacién, apoderados y alumnos.

2) Deber de tener una actitud y comportamiento adecuado a las hormas legales y sociales
dentroy fuera de la escuela.

3) Deber de rendir pruebas y controles en los plazos fijados por la Unidad Técnica
Pedagdgica,evitando (en lo posible) postergaciones que contribuyan a la saturaciéon de
trabajo escolar.

5) Deber de preocuparse por su higiene y presentacion personal, conforme a las
exigenciasdel establecimiento:

a) Corte de pelo en varones: Pelo corto normal, cabello limpio, ordenado y no
tinturado de ningun color. No se permiten cortes extravagantes (como corte
“boina”, mohicanos, degradados, mofios, trenzas, dread locks y/o mechas de
colores) y uso de accesorios comogorros o jockeys (el primer responsable del
cumplimiento de este deber es el apoderado).

b) Corte de pelo en damas: cabello tradicional. Sin tinturados. No se permiten
cortes o disefos extravagantes (decoloraciones, mechas de colores, mechas
californianas, tefiidos parciales u otras tendencias de moda). Pelo ordenado,
peinado, limpio y sujeto con pinches y/o colet (el primer responsable del
cumplimiento de este deber es el apoderado).

c) Aspecto facial en varones: rostro rasurado, sin aros, sin piercing y sin expansiones
(el primer responsable del cumplimiento de este deber es el apoderado).

d) Aspecto facial en damas: cara sin ningun tipo de maquillaje. No se permite el
uso de aroscolgantes, anillos, pulseras, piercing, expansiones u otros adornos
que no sean parte del uniforme (el primer responsable del cumplimiento de este
deber es el apoderado).

6) Deber de informar a su profesor jefe en primera instancia o inspectoras
cualquier situacionde conflicto con sus compafieros que afecte su sana convivencia
escolar.
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7) Deber de conservar y cuidar las instalaciones, salas de clases y materiales
escolares que seEncuentran a su disposicion.

8) Deber de respetar el horario de ingreso a clases, 8:15 :00 Hrs para primer y segundo ciclo
basico, NT1 y NT2 Deber de permanecer en la sala de clases durante el desarrollo de las
horas pedagdgicas.

9) Deber de permanecer en el patio durante recreos y almuerzo.

10) Deber de permitir la revision de sus pertenencias (mochilas, billeteras, bolsos deportivos,
loncheras, estuches, etc.) Para prevenir conductas de riesgo: porte de armas (fuego o corto
punzantes), drogas, alcohol, etc. Este deber es autorizado por el apoderado al tomar
conocimiento del Manual de Convivencia Escolar y deberd cumplirse por el alumno en
presencia del profesorjefe o Encargado de Convivencia Escolar (en caso que se niegue a la
revision, se esperara la presencia de Carabineros y/o del apoderado).

11) Deber de permanecer en la sala de clases al terminar una prueba antes del
término d de lahora pedagdgica.
b) DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS

Derechos de los Padres, Madres y Apoderados:
Art. 10delaLGE y Art. 8 Ley 21.040
Los padres, madres y apoderados tienen derecho a:

a) Serinformados por los directivos y docentes a cargo de la educacién de sus hijos respecto de
losrendimientos académicos y del proceso educativo de éstos, asi como del funcionamiento
del establecimiento.

b) Ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda,
aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del
establecimiento. El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través
delCentro de Padres y Apoderados.

c) Ser escuchados e informados por los docentes a cargo de la educacion de sus hijos
respecto de los rendimientos académicos y del proceso educativo de estos, asi como del
funcionamiento del establecimiento.

d) Participar del proceso educativo en las instancias que contemple el reglamento del
establecimiento educacional, especialmente en reuniones de curso y en los centros de
padres y apoderados.

e) Participar en el desarrollo del proyecto educativo.
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Deberes de los padres, madres y apoderados:

Deberes de los Padres, Madres y Apoderados:

Art. 10 de laLGE y Art. 8 Ley 21.040).

Son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus hijos e informarse sobre el
proyecto educativo y normas de funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos; apoyar
su procesoeducativo; cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional;
respetar su normativa interna, y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad
educativa.

Conforme a lo anterior, la escuela Patricio Lynch promueve los siguientes deberes especificos
paralos padresy apoderados:

1) Deber de informar, personalmente, la razon de las inasistencias de los alumnos (con o
sinjustificacibn médica), en un plazo maximo de 24 horas. De acuerdo al Decreto de
Evaluacion N° 112/99 y el Decreto N° 83/01, establece la asistencia al 85% para el
calendario escolar, conlo cual un alumno puede ser promovido.

2) Deber de justificar las inasistencias a evaluaciones segun reglamento de evaluaciéon
articulo25.

3) Deber de asistir a las citaciones que se fijen y se requieran por parte del
establecimiento. En caso de inasistencia, justificar la razén mediante inspectoria.

4) Contribuir a un ambiente de tranquilidad, seguridad y sana convivencia a través de las
buenas practicas y relaciones en la escuela.

5) Asumir la restituciéon o pago de perjuicios ocasionados por su hijo, por deterioro o
pérdidade materiales y/o objetos causados intencionalmente, previa comprobacion de
los hechos.

6) Participar en actividades -culturales y sociales del proceso educativo (desfiles
comunales,actos en la escuela, actos de la comuna, talleres, charlas, etc.)

7) Respetar los conductos regulares en todas las situaciones que se presenten, lo primer es
el o la profesor (a) y profesor de asignatura, luego inspectoria, Encargada de convivencia
y direccion.

Derechos y Deberes de los profesionales de la educacion

Los profesionales de la educacién tienen derecho:

e A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

e A que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demdas integrantes de la comunidad
educativa.

e A proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para
realizar en mejor forma su trabajo.

pag. 28



. Reglamento Interno
Esc. Patricio Lynch CORQ ILLERA

Deberes de los profesionales de la educacion:

» Desarrollar y fomentar aprendizajes significativos y de calidad en sus estudiantes.

» Conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar.

» Diagnosticar, planificar, ejecutar, monitorear y evaluar los procesos de aprendizaje de las y los
estudiantes. considerando sus progresos Yy dificultades.

» Entregar los resultados de las evaluaciones en un plazo predeterminado por UTP y Evaluacion.

» Respetar los horarios de su jornada laboral y el horario de clases con los cursos que se le asignen.

* Velar por el cuidado y buen uso del mobiliario, materiales e infraestructura del establecimiento.

» Conocer y respetar el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno del establecimiento.

* Velar por la integridad fisica y psicolégica de los estudiantes, cuidando de ello durante la clase y en
el establecimiento educativo.

* Velar por la asistencia de la totalidad del curso en su clase, verificando inasistencias y motivos,
dando aviso a los estamentos pertinentes para asegurar la retencion escolar.

Derechos v Deberes de los asistentes de la educacién

Derechos y Deberes delos Asistentes dela Educacion

Articulo 10 de la LGE y considerara también el Estatuto sobre Asistentes de la Educacion
Publica.

Los asistentes de la educacién tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto
mutuoy a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes; a recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la
comunidad escolar;a participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas
gue estimaren Uutiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la
normativa interna.

Son deberes de los asistentes de la educacion ejercer su funcién en forma idénea y
responsable; respetar las normas del establecimiento en que se desempefian, y brindar un
trato respetuoso a losdemas miembros de la comunidad educativa.

El Art. 10 de la LGE, Art. 8 Ley 21.040 y el Estatuto sobre Asistente de la Educacion Publica.

Los asistentes de la educacion desarrollan labores de apoyo a la funcién docente,
favoreciendo el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes y permitiendo la
correcta prestacion del servicio educacional, las que pueden ser de caracter profesional
distinto de la docenciay técnicas, deadministracion de la educacion, auxiliar y de servicios.
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Derechos y Deberes de los equipos docentes directivos

Derechos y Deberes de los Equipos Docentes Directivos

Art. 10 de la LGE, Art. 8 Ley 21.040 y decisiones del establecimiento armdnicas con la
normativa vigente

Funciones y atribuciones especiales de los directores de establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales. A fin de llevar a cabo la funcién indicada en el articulo
anterior,asi como las funciones y atribuciones generales que se establecen para los directores
de establecimientos en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion,
que fijael texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, que aprobo el estatuto
de los profesionales de la educaciéon, corresponderd especialmente a los directores de
establecimientos educacionales del Sistema de Educacion Pablica:

A. Dirigir y coordinar, en conjunto con su equipo directivo, el trabajo técnico-pedagoégico del
establecimiento, en lo referido a la organizacion, planificacion, supervisién, coordinacion y
evaluacion de la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

B. Orientar el desarrollo profesional continuo de los docentes y asistentes de la educacion. Para
ello, deberan proponer al director ejecutivo respectivo la implementacion de programas o
instrumentos de desarrollo profesional de los docentes y otros integrantes del
establecimiento educacional, sobre la base de las necesidades del establecimiento, su
proyecto educativo institucional, su plan de mejoramiento educativo y los resultados
entregados por el Sistema deDesarrollo Profesional Docente.

C. Elaborar y proponer al director ejecutivo el proyecto educativo institucional del
establecimientoy sus modificaciones, el que debera ser expresién de la diversidad de la
comunidad escolar y atender a las orientaciones del Plan Estratégico Local, consultando
previamente al consejo escolary al consejo de profesores respectivo, de acuerdo a la
normativa vigente. El director ejecutivopodra realizar observaciones al proyecto educativo del
establecimiento, fundadas en la normativavigente o en las definiciones estratégicas contenidas
en el Plan Estratégico Local o en la EstrategiaNacional de Educacion Publica. El director del
establecimiento podra incorporar las observaciones del director ejecutivo. No obstante,
debera incorporarlas cuando el director ejecutivo cuente con el acuerdo del Comité Directivo
Local.

D. Elaborar y proponer al director ejecutivo el plan de mejoramiento educativo del
establecimiento, consultando previamente al consejo escolar, de acuerdo a la normativa
vigente y atendiendo alos objetivos y metas del Plan Estratégico Local respectivo. El
director ejecutivo podra realizarobservaciones al plan presentado por el director, a través
de una resolucion fundada, la que debera basarse en las definiciones contenidas en el
Plan Estratégico Local o en la Estrategia Nacional de Educaciéon Publica o cuando el plan
presentado supere el marco presupuestario correspondiente, tomando en cuenta las
especiales caracteristicas de cada establecimiento educacional. Con todo, el director del
establecimiento podré insistir en su plan o en algunas desus areas o dimensiones, para lo
cual tendra que justificar como éste se ajusta al Plan Estratégico Local o la Estrategia
Nacional. El director ejecutivo tendra un plazo de diez dias habiles para pronunciarse.
Dicha decision deberd ser informada al Comité Directivo Local, al Consejo Local de
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Educaciony a la comunidad educativa respectiva.

En caso de que el plan presentado supere el marco presupuestario, el director
del establecimiento debera incorporar las observaciones del director ejecutivo. Velar, en
conjunto con su equipo directivo, por la ejecucion del reglamento interno y el Plan de
Convivencia Escolar, que deberéa ser evaluado por el consejo escolar, de conformidad con la
legislacién vigente

Promover la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa, en especial a
través de su organizacibn en centros de alumnos, centros de padres y apoderados,
consejos de profesores y consejos escolares, con el objeto de contribuir al proceso de
ensefianza y mejoracontinua del establecimiento educacional.

Fomentar la integracién del establecimiento bajo su direccion en la red de establecimientos
que corresponda al territorio del Servicio Local, con el objeto de mejorar la calidad del
proceso educativo, de acuerdo a lo establecido en la letra e) del articulo 5. En particular,
participar en lasConferencias de directores del Servicio, segun lo establece la presente ley.
Promover la integracion del establecimiento y su comunidad educativa enla comunidad local.
Proponer al director ejecutivo los perfiles profesionales y de cargos titulares para docentes
y participar en la seleccion de los docentes y asistentes de la educacién, de acuerdo a la
normativavigente.

Decidir la contratacion del personal docente que se incorpore al establecimiento, a partir de
unaterna propuesta por la comisién calificadora correspondiente, establecida en el articulo
30 del decreto con fuerza deley N.° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

Administrar los recursos gque le sean delegados en virtud del articulo 21 de la ley N° 19.410,
pudiendo adoptar medidas para la conservacion y ejecucion de las reparaciones necesarias
deledificio o construcciones en que funciona el establecimiento educacional, con cargo a
estos recursos, excluidas cualquier transformacién o ampliacion del edificio, construcciones
e instalaciones, de conformidad a la normativa vigente.

Rendir cuenta anual de su gestién en audiencia publica al director ejecutivo respectivo o su
representante, al consejo escolar y a la comunidad educativa del establecimiento. Esta
rendicién anual estara contenida en un informe y comprendera todas las obligaciones de
rendicion de cuentas que deba realizar el director del establecimiento educacional, en la
forma prevista por lanormativa vigente. El Servicio Local prestara asistencia técnica a los
equipos directivos para laelaboracién de dicha rendicion de cuentas.

Colaborar con el Servicio Local en la implementacion de acciones tendientes a asegurar la
trayectoria educativa de los estudiantes y a favorecer la retencién y el reingreso escolar para
losestudiantes que hayan visto interrumpida su trayectoria educativa.
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Derechos y Deberes de los equipos docentes directivos
| Art. 10 de la LGE, Art. 8 Ley 21.040 y decisiones del establecimiento

Derechos de los equipos docentes directivos

Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen derecho a
conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

Deberes de los equipos docentes directivos
Son deberes de los equipos docentes directivos:

e Liderar el establecimiento educativo a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y
propender a elevar la calidad de éstos.

e Desarrollarse profesionalmente; promover en los docentes el desarrollo profesional
necesario para el cumplimiento de sus metas educativas.

e Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

e Otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el ingreso y
permanencia en el establecimiento educativo de los estudiantes en condicion de

embarazo, maternidad o paternidad.

e Promover la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa, en especial a
través de la formacion del centro de alumnos, centros de padres y apoderados, consejos

de profesores y consejos escolares, con el objeto de contribuir al proceso de ensefianza

del establecimiento.

e Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento educativo
e Organizar y orientar las instancias de trabajo técnico pedagdgico.

e Organizar y supervisar el trabajo de docentes y asistentes de la educacion.

e Adoptar las medidas necesarias para que las y los apoderados reciban regularmente
informacién sobre el funcionamiento del establecimiento educativo y el progreso de los
estudiantes.

e Realizar supervisién pedagdgica en el aula comun y de recursos.

e Brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa

e Respetar los horarios de su jornada laboral

e Velar por el cuidado y buen uso del mobiliario, materiales e infraestructura del
establecimiento educativo.

e Denunciar los delitos que afecten a la comunidad educativa.

e Conocer y respetar el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno del
establecimiento.
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Derechos y Deberes de los Sostenedores

Art. 10delaLGE, Art. 8y 19 Ley 21.040 y Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1998,
Ministerio deEducacion.

Articulo 19.- Responsabilidades del Servicio Local respecto de los establecimientos educacionales
de su dependencia. Correspondera especialmente a los Servicios Locales, respecto de los
establecimientos educacionales de su dependencia, entre otros:

A. Velar por que cada uno de los establecimientos educacionales de su dependencia cuente con
un equipo directivo y docente en permanente desarrollo profesional y que participe en un
trabajo colaborativo constante. La dotacién debera ser suficiente para cumplir con los objetivos
sefaladosen los numeros 2, 3, 4y 5 de este mismo articulo, de conformidad con lo establecido en
el articulo46, letra b), de esta ley.

B. Proveer una oferta curricular acorde a las definiciones del curriculum nacional y los principios
establecidos en el articulo 5. La oferta deberé& ser pertinente al contexto local y permitira que los
estudiantes tengan oportunidades de aprendizaje y desarrollo en los distintos ambitos de una
formacidn integral, cautelando la existencia, cuando corresponda, de formaciones diferenciadas
humanistico cientifica, técnico-profesional, artistica u otras que se creen conforme a la ley.

C. Implementar un sistema de monitoreo y seguimiento del progreso de los aprendizajes de
cada uno de los estudiantes, que fomente una cultura orientada al aprendizaje, la
autoevaluacion y la mejora educativa permanente. Este sistema deberd basarse en los
informes emitidos por la Agencia de Calidad de la Educacién. Asimismo, debera velar por la
continuidad de la trayectoriaeducativa de los estudiantes, desarrollar acciones de retencion
escolar, asi como ofrecer alternativas de reingreso para estudiantes que hayan visto
interrumpida su trayectoria educativa.

D. Desarrollar iniciativas de apoyo y atencion diferenciada a los estudiantes en las actividades
curriculares y extracurriculares, tales como yoga, danza, meditacién, entre otras, en funcion de
sus necesidades, atendiendo a las diversas capacidades que posean y acorde a la etapa del
aprendizaje en que se encuentren, con especial énfasis en los estudiantes con necesidades
educativas especiales. Estas iniciativas comprenderan la planificacion de estrategias
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VIIl. REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS
SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO
GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO.

a) Aspectos Formales de Funcionamiento del establecimiento.

jornada escolar

Niveles de | Desde Educacion Parvularia a Octavo afio basico.
ensefianza que

imparte

Horario de | De lunes a jueves desde las 8:00 hasta las 18:00 hrs.
funcionamiento Viernes 8:00 a 14:00 hrs.

Régimen de la

Educacion Parvularia:
Kinder: desde las 8:15 a las 13:00 hrs.
Prekinder: desde las 08:15 a las 12:30 hrs.

Primer y Segundo ciclo:
Desde las 8:15 a las 15:30hrs.

En cuanto a lo pedagdgico se trabaja con un régimen trimestral.

Jornada escolar Ens

efanza basica

Horario de clases

Entrada Salida

08:15 Hrs. 15:30 Hrs.

Recreos

1° Recreo: 09:45 — 10:00
2° Recreo: 11:30 — 11:45

13:00 a 14:00
13:00 a 14:15

Hora de almuerzo
Talleres ylo
actividades

extraprogramaticas

Toda actividad extracurricular se efectuara en horario distinto al habitual de
clases. Algunas actividades escolares, tales como salidas pedagdgicas, entre
otras, se realizan durante la jornada para favorecer la participacién de todos
nuestros estudiantes. En ambos casos, las actividades seran informadas a los
apoderados via comunicacion y siempre seran acompafiados por el personal
del colegio.

- El apoderado/a debera dar su consentimiento en la participacion de su pupilo
por escrito antes de que se realice la actividad.

e Las actividades ofrecidas por el colegio, como talleres u otras, se realizan
después de la jornada escolar, estas actividades deben responder a los
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Andacolle | Coguimba

intereses y necesidades de las y los estudiantes. La participacion y asistencia a
estas actividades tienen un caracter voluntario, y no incidird en la evaluacion de

ninguna asignatura. Las disciplinas impartidas en los talleres son:

- Astronomia.

- Tenis de mesa

- Basquetbol

- Voleibol

- Futbolito.

- Atletismo - Robética

e Todas las actividades extraprogramaticas deben ser
supervisadas por un/a adulto/a, sea este directivo/a, docente, as

planificadas y

istente de la

educacioén, u otro/a profesional externo/a de apoyo. Las autorizaciones y el

Patio
Habitos Higiénicos

_

Patio Patio
Habitos Higiénicos Habitos Higiénicos

abi
Higiénicos

Patio

horario del taller son de exclusiva responsabilidad del tallerista, quien debe
velar por la asistencia y buena convivencia de los estudiantes.
Horario de clases Entrada Salida
Pre Kinder: 08:15 Pre Kinder: 12:45
Kinder: 08:15 Kinder: 12:15
Recreos y
Hora de almuerzo Horario de Pre Kinder
Horario LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
08:15 Recepcion Recepcion Recepcion Recepcion Recepcion
08:25 Saludo y | Saludo y | Saludo y | Saludo y | Saludo y
asistencia, panel | asistencia, panel | asistencia, panel | asistencia, asistencia, panel
meteorolégico meteorolégico meteorolégico panel meteorolégico
meteorolégico
08;30 Desayuno Desayuno Desayuno Desayuno Desayuno
08:45 Habitos Higiénicos Habitos Higiénicos Habitos Habitos Habitos
Higiénicos Higiénicos Higiénicos

Habitos
Higiénicos

09:50 IDENTIDAD Y LENGUAJES
10:35 AUTONOMIA ARTISTICOS
MUSICA
10:35 Patio Habitos Higiénicos Habitos Higiénicos | Habitos Habitos
10:55 Habitos Higiénicos Higiénicos Higiénicos
10:55 LENGUAJES IDENTIDAD Y
11:40 ARTISTICOS AUTONOMIA
11:40 Regalo lector o | Regalo lector o | Regalo lector o | Regalo lector o | 11:40
12:00 juegos libre juegos libre juegos libre juegos libre 12:10 Almuerzo
Habitos
Higiénicos
12:00 Almuerzo Habitos | Almuerzo Habitos | Almuerzo Habitos | Almuerzo 12:10
12:35 Higiénicos Higiénicos Higiénicos Habitos 12.15 Arreglo
Higiénicos personal y
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despedida
12:35 Arreglo personal y | Arreglo personal y | Arreglo personal y | Arreglo
12:45 despedida despedida despedida personal
despedida
Horario de Kinder
Horario | Periodo Intencionalidad | Acciones Estrategias Recursos a
Pedagdgica esperadas del | Metodologias utilizar
nifio (a)
08:15 | Recepcion | Favorecer el | ¢ Saludarse | ¢ Compartiry | ¢ Panel de
08:25 | Saludo cuidado  con en grupo guiar a Asistencia
sus pares y con nifios saludar a e Panel
adultos, (as) y tias sus Meteorold
mediante el | o« Utilizar compariero gico
intercambio de boletin de S. e Canciones
ideas asistencia
y
conversar
acerca del
diay
fechas
importante
s.
e Colocar su
distintivo
08;30 | Desayuno | Fortalecer los | e Desayunar | ¢ Observary | e Comedor
08:45 | Héabitos habitos de | ¢  Comer por acompafiar | ¢  Desayuno
Higiénicos | alimentacion y si solo, al nifio (a e Bafio
su autonomia. logrando e Acompafar | ¢ Jabén
Favorecer la no alosnifios | o«  Papel
autonomia 'y derramar. (as) segun higiénico
cuidado de su | e Control de sea su e Cepillo/
cuerpo esfinter de necesidad Pasta
cadanifio | e Guiaralos dental
(a) nifios/ as e Toalla
e Lavarse en el
las manos cepillado y
e Respetar estimular
turnos habitos de
e Cepillarse higiene con
los dientes sefial.
e lLavarse
las manos,
caray
secarse
08:45 | Actividad Segln e Segln Segun Seguln
09:30 | Variable Planificacion Planificaci | Planificacion Planificacion
6n
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09:30 | Patio Participar ~ en | «  Compartir Observare | e Patio
09:50 | Habitos grupos de con otros interferirsi | o Juegos
Higiénicos | juegos en torno nifios en fuese libres.
a un propdsito diferentes necesario. | e Bafio
en comdn, | juegos. Acomparfiar | ¢  Jabén/
respetando e Realizar a los nifos Toalla
normas y juegos (as) segin | Papel
cumpliendo las libres. sea su higiénico
acciones e Control de necesidad
comprometidas. esfinter de
Favorecer la cada nifio
autonomia 'y (a)
cuidado de su | e |agvarse
cuerpo las manos
e Respetar
turnos
09:50 | Actividad | Segin Segun Segiin Segin
10:35 | variable Planificacion Planificacion Planificacio | Planificacion
n
10:35 | Patio Participar  en | ¢  Compartir Observare | o Patio
10:55 | Hébitos grupos de con otros interferirsi | ¢  Juegos
Higiénicos | juegos en torno nifios en fuese libres.
a un proposito diferentes necesario. | ¢ Bafio
en comun, | juegos. Acompafiar | ¢  Jabén/
respetando e Realizar a los nifios Toalla
normas y juegos (as) segun | Papel
cumpliendo las libres. sea su higiénico
acciones e Control de necesidad
comprometidas. esfinter de
Favorecer la cada nifio
autonomia 'y (@)
cuidado de su | e Lavarse
cuerpo las manos
e Respetar
turnos
10:55 | Actividad | Segin Seglin Segun Segun
11:40 | variable Planificacion Planificacion Planificacié | Planificacién
n
11:40 | Almuerzo Fortalecer los | ¢  Almorzar Observary | « Comedor
12:10 | Habitos hébitos de | ¢  Comer por acomparfar | ¢  Almuerzo
Higiénicos | alimentacion y si solo, al nifo (a) e Bafio
su autonomia. logrando Acompafiar | e  Jabon
no alosnifios | o«  Papel
derramar (as) segun higiénico
e Control de sea su e Cepillo/
esfinter de necesidad Pasta
cada nifio Guiar a los dental
(@) nifios/ as e Toalla
e Lavarse en el e  Percheros
las manos cepillado y
e Respetar estimular
turnos habitos de
e Cepillarse higiene con
los dientes sefial.
o Lavarse Ayudar al
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las manos, nifio
caray cuando lo
secarse requiera.
12:10 | Arreglo Favorecer la Sacarse Ayudar al e Mochilas
12:15 | personaly | autonomia 'y cotonay nifio °
despedida | cuidado de su delantal cuando lo
cuerpo Guardar requiera.
Preocuparse de sus
su presentacion pertenenci
personal, as

peinado, orden
de vestuario,
entre otros.
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Es una medida administrativa y pedagogica aplicable en situaciones paizis
en que las actividades regulares son reemplazadas por otras que
complementan o refuerzan los objetivos curriculares, tales como
actos culturales sociales y deportivos, tardes formativas, suspension, entre
otros. EI cambio de actividad debe ser informado con 10 dias habiles
de anticipacion a su ejecucion al Departamento Provincial de Educacion
precisando su justificacién y los aprendizajes esperados por amy las fechas
arecuperar.

También debe ser informado a los padres y apoderados mediante una
comunicacién que explique la suspension en un plazo de 7 dias antes del
cambio de actividades

Las clases se desarrollardn de acuerdo al calendario escolar y al horario
establecido en el presente reglamento, salvo que, por motivo de fuerza
mayor, el establecimiento deba suspender las actividades lectivas.

(Debe ajustarse a las disposiciones establecidas por la SEREMI de acuerdo
al calendario escolar vigente para la region)

Suspensioén de actividades por fuerza mayor:
Esta suspensién se da cuando estando en clases normales sucede
un hecho que obliga a suspender las labores pedagdgicas.
Entre estas estan:
1.- Corte de energia eléctrica prolongada: externa o interna.
2.- Corte de agua potable prolongada: externa o interna.
3.- Toma de la escuela por parte de los estudiantes o apoderados del
Establecimiento.
4.- Paro de los funcionarios.
5.- Ingreso de personas al Establecimiento que impiden el normal
desarrollo de las clases (ej.: una pandilla)
6.- Las emergencias de caracter naturales (terremotos, aluviones,
ventiscas, etc.) y antrépicas (incendio, fuga de gas, etc.)
7.- Por informacion recibida que se instalé un artefacto explosivo en el
Establecimiento.

Procedimiento frente a la suspension de actividades académicas:

Se entiende cuando el Establecimiento debe suspender las actividades
académicas o modificar alguna de las fechas establecidas en el calendario
escolar por casos fortuitos o de fuerza mayor La suspension de las
actividades académicas involucra que los alumnos no asistan al
Establecimiento Educacional, ya sea un dia completo o una parte de la
jornada, lo cual implica modificar la estructura del afio escolar. Para esto, se
debe informar al Departamento Provincial de Educacion y al Servicio Local
de Educacion Puablica Puerto Cordillera dentro de las 48 horas siguientes a
la ocurrencia del hecho, acompafiando un plan de recuperacion de clases
para dar cumplimiento a las cargas anuales del respectivo plan de estudio.
Una vez autorizada la suspension.

1. Suspension anticipada

a) Comunicacioén en la Agenda Escolar

b) Comunicado oficial enviado a través de WhatsApp 0 correo
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institucionales, bajo la responsabilidad de Inspectoria General y profesores
jefe.

2. Suspensién de actividades durante la jornada de clases:

Informar a través de profesores jefes por medio de llamado telefénico movil
o fijo o correo institucional o WhatsApp, apoyados por Inspectoria, ademas
de una comunicacién en la agenda escolar.

3. Suspension de actividades fuera de la jornada de clases. Informar a
través de profesores jefes por medio de llamado telefonico moévil o fijo o
correo institucional o WhatsApp.

b) De los procedimientos de ingreso y retiro de los estudiantes

Procedimientos de | Al momento del ingreso, los y las estudiantes son esperados por las
ingreso de los | asistentes de aula y/o inspectoras de patio, quienes los guian a sus salas de
estudiantes al | clases.

inicio de la jornada
diaria.
Procedimientos de
retiro de los

Al término de la jornada, los y las parvulos, y estudiantes de primer ciclo
. basico son guiados por sus asistentes de aula y profesoras jefes hacia
alumnos al termino | horieria, en donde esperan sus apoderados. En el caso de segundo ciclo
de la  jornada | basico los estudiantes se retiran de sus salas de clases al término de la
diaria. jornada. Cabe mencionar que solo se retira un estudiante siempre y cuando
sea el apoderado quien retire, en caso de no presentarse, son ellos quieren
deben informar al establecimiento con anticipaciéon quien retira al
estudiante. Esta terminantemente prohibido el retiro de un estudiante sin
su tutor y/o apoderado titular o suplente.

Se entenderd como atraso el ingreso del estudiante posterior a la hora de
inicio de la jornada de clases informada a los apoderados por medio de los
respectivos horarios.

- La escuela adopta siguiente el procedimiento en cuanto a los atrasos de los
Procedimientos estudiantes. Una vez que ingresan fuera del horario establecido, son
ante atrasos al | registrados por las inspectoras de patio, luego de tres atrasos consecutivos
inicio de la jornada | Yy no informados al establecimiento se cita al apoderado y estudiante para
regular. justificar y realizar compromisos en cuanto a la puntualidad.

Primero es el profesor jefe quien realiza llamado telefénico al apoderado para
fijar compromisos, en caso de que estos no se cumplan interviene asistente
social con llamados telefénicos en una primera instancia, luego visitas
domiciliarias en caso de ser necesarias.

Procedimiento ante | En situaciones que los apoderados no retiren a los estudiantes en el horario
atrasos en el retiro | establecido, se procede a llamar telefénicamente al apoderado para
estudiantes. informar de la situacién y verificar si existen inconvenientes para su retiro.Una
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vez conversada la situacion se espera al apoderado, el estudiante no sepuede
retirar del establecimiento sinun adulto responsable.

Procedimiento en | Cuando un apoderado retira a un estudiante en la jornada de trabajo, lo
caso de retiro | primero que debe realizar es un registro en el libro de salida, indicando su
anticipado nombre, nombre del estudiante y los motivos del retiro ademas de firmar
esta salida, una vez realizado esto se entrega el estudiante al apoderado.
Solo puede retirar al estudiante el apoderado, apoderado suplente y/o tutor.

estudiantes.

c) De las asistencias e inasistencias de los estudiantes.

Procedimientos de | El docente de aula, toma la asistencia en el segundo bloque, luego el
control de la | encargado de SIGE retira planillas para subirla al sistema.
asistencia diaria.

Procedimientos a | El apoderado o apoderado suplente justifica en porteria el motivo de la
seguir en caso de | inasistencia. Con certificado médico u otras razones.
inasistencias.

d) De la Organizacion Interna

Protocolos de funcionamiento general:
Ante solicitud de préstamos de libros de biblioteca:

Este protocolo regira el uso de libros en Biblioteca, tanto para literatura obligatoria como
para lectura recreativa.

1.- Solicitud de parte de estudiantes y/o docentes para sus cursos, queda registrado en libro de
préstamos con nhombre, fecha, curso del responsable de la solicitud.

Ante devoluciéon de libros en Biblioteca

1. No entrega de libro en el 1°plazo: Bibliotecaria registra atraso, realiza dialogo formativo y da un nuevo
plazo.

2. No entrega de libro 2°plazo: Bibliotecaria solicita registro de anotacion a Inspector(a)

de curso en la hoja de vida del estudiante y le da nuevo plazo

3. No entrega de libro 3°plazo: Bibliotecaria pide al Inspector(a) de curso citacion de apoderado del
estudiante, para conversacion y devolucion del libro.

Del uso de las dependencias:

Como escuela es un lugar para todos, es responsabilidad de cada integrante de la comunidad el cuidado
y la mantencion de la infraestructura, materiales educativos y aseo, implicando un uso correcto de todas
las dependencias (salas, patio, bafios, biblioteca, laboratorios, etc.), por lo cual, en caso de causar dafio
o destruccion en forma intencionada o maliciosa, el apoderado o apoderada deberd reparar o reintegrar
el deterioro ocasionado, quedando establecido esto en las normas de convivencia.
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Organigrama del establecimiento y roles funcionarios.

Servicio Local de Educacidn Publica
Puerto cordillera.

Direccion

Jefe Unidad Técnica - B
L Encargada de convivencia.
Pedagogica

I

| Coordinadora PIE

Asistentes de la Planta Docente y Consejo Escolar
educacion educadoras
Asistentes
Profesionales Programa de Centro de Padres
integracion escolar

Asistentes Técnicos

Asistentes
administrativos y
Asistentes de aula

[

Auxiliares de
sernvicios menores

1

Centro de Alumnos

Estudiantes

Apoderados
|

Comunidad Educativa
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Roles y funciones de las y los funcionarios del establecimiento:

Art. 8,9y 19 de la Ley N°21.040 (NEP).
Los roles y funciones dentro del establecimiento educacional son las distintas actividades que deben
realizar los funcionarios que trabajan al interior del mismo, en atencion a ello, podemosdistinguir,

Director: Los directores de los establecimientos educacionales seran los encargados de liderar el
proyecto educativo institucional y de la direccion, administracion, supervision y coordinacion de la
educacion, para su mejora continua.

Tanto los Servicios Locales como los directores de establecimientos deberdn promover la
participacion de la comunidad educativa, especialmente a través de los centros de alumnos, centros
de padres y apoderados y de los consejos escolares. Cada establecimiento educacional
perteneciente al Sistema de Educacién Publica realizarq, una vez al afio, una jornada de
evaluacion del Plan de Mejoramiento Educativo y del reglamento interno, convocada por su director,
en la que participara la comunidad educativa respectiva y un representante del Servicio Local
respectivo.

Los integrantes de la comunidad educativa organizaran instancias de participacion y reflexion,
cuando sea pertinente.

Funciones y atribuciones generales de los directores de establecimientos educacionales
dependientes de los Servicios Locales. La funcion principal del director de un establecimiento
educacional del Sistema es liderar y dirigir el proyecto educativo institucional y los procesos de mejora
educativa, en particular, ejercer el liderazgo técnico-pedagoégico en el establecimiento a su cargo.
Con dicho objeto, velarda por el buen funcionamiento del establecimiento, propendiendo al
desarrollo integral de los estudiantes y sus aprendizajes, de acuerdo a sus caracteristicas y
necesidades educativas. Asimismo, velard por el cumplimiento de los objetivos y metas
correspondientes, establecidas en sus planes de mejoramiento educativo y demdas instrumentos que
establece laley.

Equipo Directivo: La funcién de los equipos directivos es aquella de caracter profesional que apoya
las funciones de los directores de los establecimientos, en especial, en lo referido a la organizacién
escolar, el clima de convivencia y el fomento de la colaboracién profesional para el logro del
aprendizaje de losestudiantes. Se incluyen en esta funcion la Subdireccién, Jefatura Técnica, Inspectoria
General y otras de similar naturaleza.

Docentes y Educadoras: Los profesionales de la educacion ejercen la funcién docente, técnico-
pedagédgica y docente directiva, cumpliendo un rol fundamental en la formacion integral de los
estudiantes y en el proceso educativo que se desarrolla en los establecimientos educacionales. En
los establecimientos educacionales habrd consejos de profesores, los que estaran integrados por
personaldocente directivo, técnico-pedagdgico y docente. Tendran el caracter de organismos técnicos
enlos quese expresara la opinion profesional de sus integrantes.

Asistentes de la Educacion: Los asistentes de la educacion desarrollan labores de apoyo a la
funcién docente, favoreciendo el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes y
permitiendo la correcta prestaciéon del servicio educacional, las que pueden ser de caracter
profesional distinto de la docencia y técnicas, de administracion de la educacion, auxiliar y de servicios.
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Mecanismos de comunicacién con los padres y apoderados.

Los padres, madres y/o apoderados, tutores y/o curadores, deberan encauzar sus inquietudes a
través de los canales de comunicaciéon oficiales implementados por el establecimiento para
tales fines. Losmecanismos oficiales son:

« Correo electrénico institucional. esc.patriciolynch@sepuertocordillera.cl

» Pagina web www.plynch.cl

« Sistema de mensajeria WhatsApp.

» Paneles en espacios comunes del establecimiento, porteria, paneles, etc.

* Reuniones de apoderados. Las reuniones de apoderados son aquellas fijadas en el calendario
escolar yson de caracter general y obligatorio para los apoderados. Estas se llevaran a cabo en
las fechas quepreviamente informe el establecimiento, y en ellas se daran a conocer los trabajos
de los estudiantes ylos diversos temas que se estan desarrollando, entregando a los padres la
posibilidad de interiorizarsee involucrarse en la comunidad educativa.

» Deigual manera, estas reuniones se podrian realizar en forma de talleres o charlas preparadas
por los mismos profesores, asistentes o profesionales idoneos, seglin sea el caso, cuyo
objetivo es abordar temas que aporten al bienestar de los estudiantes y fortalecer el vinculo
establecimiento-familia.

Conducto regular de entrevistas con las familias para tratar materias pedagodgicas y/o de
convivencia escolar, afin de dar a conocer la situacion del estudiante en el establecimiento, pudiendo
abordar tematicas de indole pedagdgica, académica y/o conductual, psicosocial.

Para ello el establecimiento educacional cuenta con un formato de entrevista se utilizara en todas las entrevistas.
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REGISTRO DE ENTREVISTA.

Nombre Apoderado/a:

Fecha entrevista:

Nombre estudiante:

Tematica: Pedagdgica, académica
segun corresponda)

Motivo de la Entrevista:

Conductual, psicosocial (marcar con X

Curso - nivel:

% de asistencia

Entrevistador:

Puntualidad para ingreso (cant. De atrasos):

éAcuerdo anterior, si lo hubiere?

Descripcion de la entrevista:

Compromisos o acuerdos: (apoderado, padre y/o madre, estudiante y Establecimiento)

Nombre y firma Entrevistado

Nombre y firma entrevistador
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IX. REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE
ADMISION.

Proceso de Admision Estudiantes Nuevos Sistema de Admision Escolar (SAE)

REGULACIONES PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA.

La Escuela Patricio Lynch perteneciente al Servicio Local Puerto Cordillera es un establecimiento
gratuito. Por lo tanto, esta adscrito al régimen de Subvenciéon Escolar Preferencial (SEP) y cuenta con
Proyecto de Integracion Escolar (PIE).

De conformidad con lo establecido por la Ley No 20.845 de Inclusion Escolar, el proceso de
postulacién y admisién para todos aquellos estudiantes que deseen postular al establecimiento, el
liceo convocara a las familias a participar en el Sistema de Admision Escolar (SAE), conforme a los
criterios de transparencia y no discriminacién, asegurando el respeto a la dignidad de cada estudiante
y sus familias. Este proceso de admisién se realiza segun calendario entregado por el Ministerio de
Educacion, siendo centralizado a través de un sistema en linea.

El ordenamiento respecto de las vacantes disponibles, el orden de lista de espera, la priorizacion de
matricula, entre otros es la que entrega la autoridad educacional de acuerdo con la normativa vigente.

En caso de que a través del SAE no se hayan completado todas las vacantes disponibles y se cuente
con una lista de espera, la asignacion de vacantes de los postulantes se remitird a la ficha de
inscripcion para el proceso de admision, siendo seleccionados los que se inscribieron en primer orden
de llegada, segun indica la fecha de la solicitud de postulacion.

La escuela informard oportunamente toda la informaciéon del proceso de matriculas, a través de
circulares, tripticos informativos, y diarios murales dispuestos para tal efecto.

Las y los estudiantes antiguos/as del establecimiento tienen su matricula asegurada para el afio
siguiente. La formalizacién de la matricula para el afio siguiente se realizard en fechas anunciadas
por el establecimiento y requiere de la presencia del apoderado/a de cada estudiante, para completar
y firmar la Ficha de Matricula respectiva.

Toda la informacion, sobre fechas de postulacion, resultados y proceso de matricula, sera entregada
por el Ministerio de Educacion, en la pagina web www.sistemadeadmisionescolar.cl De esta forma es
preciso sefialar que el establecimiento no puede matricular mas alumnos que los cupos totales
reportados a la autoridad ministerial, a excepciéon de aquellos casos especiales, expresamente
regulados en la normativa (Art. 7, Decreto N° 152, afio 2016 Mineduc).
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Informacion a los apoderados (Articulos 11/12/13 /14, Decreto 152)

Los apoderados podran solicitar a los establecimientos, durante todo el afio escolar, informacion
sobre su proyecto educativo y el procedimiento de admision regular, como también de aquellos
procedimientos especiales de establecimientos educacionales con PIE, en relacibn con sus cupos
para estudiantes que requieran apoyos de caracter permanente asociados a una discapacidad. Sin
perjuicio de esto, la plataforma de registro se encontrara disponible de manera permanente.

El Ministerio publicara informacién relativa a los cupos de los establecimientos por cada curso en la
plataforma de registro. Ademds, se informard respecto a las vacantes de los establecimientos
educacionales con PIE vigente, en relacién con sus cupos para estudiantes que requieran apoyos de
caracter permanente asociados a una discapacidad por cada curso en la plataforma de registro, y la
informacion relativa a las vacantes para los procedimientos especiales de admision. Asimismo, dicha
plataforma contendra informacion relativa al proyecto educativo institucional y el reglamento interno
de cada uno de los establecimientos, especificando si esta adscrito al régimen de subvencién escolar
preferencial, y si cuenta con proyecto de integracion escolar vigente.

Con el objeto de promover el conocimiento y la adhesion de los estudiantes y apoderados a los
proyectos educativos de los establecimientos a los que postulan, los sostenedores podran organizar
encuentros publicos de informacion, previo a los procesos de postulacion, en los que presentaran a la
comunidad sus proyectos educativos y otras caracteristicas relevantes. La asistencia a estos
encuentros sera voluntaria y no podrd ser considerada como requisito para la admision. Los
sostenedores deberan remitir al Ministerio, informacion

respecto de estas actividades al momento en que reportan los cupos totales, para su difusion.
Asimismo, los establecimientos educacionales podran difundir sus proyectos educativos para darse a
conocer, hasta antes del inicio de los procedimientos de postulacion.

Los apoderados en la etapa de postulacién podran solicitar entrevistas al o los establecimientos de su
preferencia, las que seran de caracter voluntario y tendran una finalidad Unicamente informativa y de
conocimiento del proyecto educativo. Por tanto, se prohibe que éstas constituyan una exigencia o
requisito dentro de la etapa de postulacion.

Se prohibe, asimismo, la exigencia de pruebas de admisién de cualquier tipo, u otro antecedente
vinculado al desempefio académico, condicién socioeconémica o familiar, asi como cualquier cobro
por la postulacién de los estudiantes.

Reserva de cupos (Articulos 16/17/18, Decreto 152)

En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, los estudiantes tendran derecho a
repetir curso en el mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacién basica y en
una oportunidad en la educacion media, sin que por esa causal les sea cancelada o no renovada su
matricula.

Para el cumplimiento de lo anterior, al realizar el reporte de los cupos totales, los sostenedores
deberan considerar, en cada establecimiento, las debidas reservas de cupos para aquellos o aquellas
estudiantes que pudiesen repetir de curso. Para lo anterior, deberan considerar, como maximo, la
mediana de repitencia de los Ultimos 3 afios para el curso y establecimiento de que se trate, lo que
sera verificado por el Ministerio con la informacion que éste registre. Si producto de la verificacion se
produce una discordancia entre ambos reportes, debera ajustarse a lo registrado por el Ministerio.

Para efectos de cumplir con lo sefialado, cuando el nimero de estudiantes que efectivamente repitan
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de curso sea mayor al nimero de cupos reservados para este fin, los establecimientos podran
sobrepasar los cupos totales formalmente reportados por cada curso, con la sola finalidad de
asegurar la continuidad de los estudios. Sin perjuicio de lo anterior, los estudiantes que repitan de
curso podrdn cambiarse de establecimiento educacional si asi lo desean, durante el periodo de
regularizacion.

Aquellos estudiantes que, habiendo postulado a otro establecimiento y resultando admitidos en éste,
repitan de curso, deberan ser aceptados en el nuevo establecimiento cuando éste cuente con
vacantes para el curso respectivo al comienzo del procedimiento de regularizacién, teniendo
preferencia sobre esas vacantes en relacion con otros estudiantes que postulen via regularizacién. Si
dicho establecimiento no contara con la vacante necesaria para ello, el estudiante tendra asegurada
la matricula y el respectivo cupo en su establecimiento de procedencia.

Postulacion (Articulos 19/20/21/22/23/24, Decreto 152)

El apoderado podra realizar la postulacion a través de la plataforma de registro que pondra a
disposicion del pablico el Ministerio. Realizada la postulacion en la plataforma de registro, ésta
generara un comprobante de ella, el que podra ser entregado de manera fisica o digital a los
apoderados.

Cada postulante podra tener solo un apoderado, sin perjuicio que un mismo apoderado pueda realizar
la postulacién de mas de un estudiante. El derecho preferente para ser apoderado de un estudiante
corresponde a la madre o al padre, y en su defecto a los ascendientes mas proximos. Cuando la
persona que desee realizar la postulacién del estudiante no tenga el derecho preferente a que se
refiere el inciso anterior, deberd validarse como apoderado mediante una declaracion jurada que se
debera presentar ante el Departamento Provincial de Educacion, la que sera resuelta por el secretario
regional Ministerial de Educacion, para continuar con el proceso de postulacién.

Realizada la postulacion respecto de un determinado estudiante, ésta se podra modificar hasta que
finalice el proceso de postulacion. No podran registrarse mas de una postulacion valida por
estudiante.

Los apoderados podran postular a todos los establecimientos de su interés, con un minimo de dos,
manifestando el orden de sus preferencias en orden descendente, registrando como su primera
opcion el establecimiento de mayor preferencia y asi en lo sucesivo. Excepcionalmente, aquellos
apoderados que postulen a establecimientos rurales o postulen en comunas urbanas donde no exista
mas de un establecimiento que imparta el curso a que postula, podran hacerlo indicando sélo una
preferencia.

Sera condicion necesaria para proceder con la postulacion a los establecimientos, la adhesion y
compromiso expreso por parte del apoderado, tanto respecto del proyecto educativo como del
reglamento interno de los establecimientos de su preferencia.

Asimismo, debera declarar que conoce la informacién respecto del monto del financiamiento
compartido, si procediera, y en el caso de los establecimientos de formacién diferenciada técnico
profesional debe indicar que acepta el perfil de egreso de la especialidad a la que postula.

Acreditacion del apoderado (Articulos 25y 26, Decreto 152)

Cuando una persona alegue contar con antecedentes que le permitan presumir que tiene mejor
derecho que quien ha realizado la postulacién de un determinado estudiante, debera presentar sus
antecedentes ante el Departamento Provincial de Educacion respectivo, hasta antes del cierre del
periodo de postulacion. El secretario regional Ministerial de Educacién, si procediere, dejara sin efecto
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la postulacion realizada con anterioridad. Para efectos de dirimir a quién corresponde el derecho
preferente para ser apoderado de un determinado estudiante, se seguiran los siguientes criterios:
Primar4a la postulacion realizada por la persona a quien corresponda el cuidado personal del
estudiante.

En caso de no contar con el cuidado personal, primara la postulacion realizada por la persona que
vive con el estudiante.

Cuando no se pudiese acreditar un derecho preferente conforme a los criterios descritos
anteriormente, se tendra por valida la primera postulacion realizada.

Cuando una persona alegue contar con antecedentes que le permitan presumir que tiene mejor
derecho que quien ha realizado la postulacién de un determinado estudiante, fuera del plazo
establecido en el articulo precedente, podra reclamar dentro de los 5 dias siguientes a aquel en que
tome conocimiento de la respectiva postulacion, ante la Secretaria Regional Ministerial de Educacion
correspondiente, para que se revisen los

antecedentes aportados por el recurrente, y se adopten las medidas que correspondan.

Esta presentacion debera ser resuelta y notificada al requirente a través del medio preferente que
hubiera indicado para estos efectos. Si procediera su correccién, se consideraran los nuevos
antecedentes para incorporarlos al procedimiento de asignacién que corresponda.

Criterios de prioridad (Articulos 27/28/29/30, Decreto 152)

El procedimiento de admision debe considerar los siguientes criterios de prioridad, en orden sucesivo:

a) Existencia de hermanas o hermanos que postulen o se encuentren matriculados en el mismo
establecimiento.

b) Incorporacion del 15% de estudiantes prioritarios, de conformidad al articulo 6°, letra a) ter del
decreto con fuerza de ley No 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley No 2, de 1996, sobre Subvencion del
Estado a Establecimientos Educacionales.

¢) La condicion de hijo o hija de un profesor o profesora, asistente de la educacién, manipulador
o0 manipuladora de alimentos o cualquier otro trabajador o trabajadora que preste servicios
permanentes en el establecimiento. Para estos efectos, se entendera que presta servicios
permanentes en el establecimiento toda persona que cuente con contrato o decreto de
nombramiento vigente al primer dia del periodo de postulacion.

d) La circunstancia de haber estado matriculado anteriormente en el establecimiento al que
postula, en un curso que haya recibido subvencién, y que corresponda a la misma modalidad
educacional, salvo que el postulante hubiera sido expulsado con anterioridad del mismo.

Sera responsabilidad del apoderado reportar el cumplimiento, la renuncia o la ausencia de uno o0 mas
criterios de prioridad establecidos en los literales a), y/o ¢) precedentes.

El Ministerio verificara los criterios de prioridad que el apoderado reporte respecto del postulante. En
caso de existir discrepancias sobre la calificacién de éstos, el apoderado podra apelar, durante el
periodo de postulacién que corresponda, presentando la documentacién requerida en los términos
previstos en el articulo siguiente, ante el Departamento Provincial de Educacién respectivo, quien
estampara la fecha de ingreso.

Esta presentacion debera ser resuelta por el Secretario Regional Ministerial de Educacién, dentro de
guinto dia, y notificada al requirente a través del medio preferente que hubiera indicado para estos
efectos. A falta de pronunciamiento, se entendera que se reconoce el criterio de prioridad alegado.
Para efectos de acreditar el criterio de prioridad de existencia de hermanos o hermanas, el apoderado

pag. 49



‘SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

. Reglamento Interno PUERTO

Esc. Patricio Lynch CORQ ILLERA

podra presentar cualquier documento que demuestre de manera fehaciente la calidad de hermanos
de los postulantes, tales como el certificado de nacimiento tanto del postulante como del hermano
matriculado o asignado en el establecimiento y certificado de alumno regular en su caso, los que
deberan contener, a lo menos el nombre de sus padres.

Asimismo, para acreditar el criterio de prioridad de hijo de funcionario, el apoderado debera presentar
el certificado de nacimiento del postulante que indique a lo menos, el nombre de sus padres y el
contrato o decreto de nombramiento del profesor o profesora, asistente de la educacion, manipulador
o0 manipuladora de alimentos o cualquier otro trabajador o trabajadora que preste servicios
permanentes en el establecimiento y que se encuentre vigente al primer dia del periodo de
postulacién, entre otros que pudieran acreditar tal calidad.

Por ultimo, para la acreditacion del criterio de prioridad de ex alumno, el apoderado podra presentar
certificado u otro documento que acredite matricula anterior del postulante en el establecimiento al
gue postula, en cualquiera de los cursos que haya recibido subvencién o aportes del Estado.

La condicion de expulsado se probar4d mediante el Registro de Estudiantes Expulsados de la
Superintendencia de Educacién. Para los casos anteriores a este registro, sera el sostenedor el
responsable de acreditar tal situacion.

Criterios de admision (Articulos 32/33/34/35/36/37/38, Decreto 152)

Todos los estudiantes que postulen a un establecimiento deberan ser admitidos en caso de que las
vacantes sean suficientes con relacion al nimero de postulantes. Finalizada la etapa de postulacion,
el Ministerio remitird a los establecimientos las listas con sus respectivos postulantes, indicando si
cumplen con uno o0 mas de los criterios de prioridad.

El sostenedor tendra un periodo de dos dias hébiles para solicitar la rectificacion de los criterios de
prioridad establecidos al Departamento Provincial de Educacion respectivo, por escrito. Esta
presentacion deberd ser resuelta por el secretario regional Ministerial de Educacion, dentro de
séptimo dia, y notificada al requirente a través del medio preferente que hubiere indicado para estos
efectos. Los sostenedores deberan remitir al Ministerio la lista revisada y/o rectificada, segun
corresponda.

En los casos de que las vacantes sean menores al nhumero de postulantes, los establecimientos
deberan aplicar un procedimiento de admision aleatorio, transparente y objetivo definido
voluntariamente por éstos, de entre los mecanismos que ponga a su disposicién el Ministerio.

Los establecimientos deberan informar al Ministerio, el mecanismo de generacidon de o6rdenes
aleatorios que aplicardn de conformidad a lo dispuesto en el articulo anterior, asi como el dia, hora y
lugar en que se desarrollar4 este procedimiento, dentro del plazo que indique el calendario de
admisiéon. Finalizado el periodo de entrega de informacion, el Ministerio remitirA copia a la
Superintendencia de Educacién de la informacién reportada por cada establecimiento.

La generacion de los 6rdenes aleatorios de admision debera aplicarse para cada postulante en
relacion al curso del establecimiento al que postula. La admision debe considerar los criterios de
prioridad, en orden sucesivo.

Una vez finalizada la etapa de generacion de érdenes aleatorios segun el calendario de admisién, el
Ministerio aplicara este mecanismo, a todos aquellos establecimientos que no informen el dia, hora y
lugar en que se desarrollara dicha etapa por ellos; a aquellos establecimientos que, habiéndose
informado, no la lleven a cabo por cualquier razén, y; a los establecimientos que no remita copia de
las listas.
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El porcentaje de incorporacion del 15% de estudiantes prioritarios, se determinaréd respecto de los
cupos totales reportados de conformidad al articulo 6° a) ter del decreto con fuerza de ley N° 2, de
1998, del Ministerio de Educacion. Si este porcentaje no estuviese cubierto con los estudiantes ya
matriculados, se calculara el nUmero de postulantes caracterizados como estudiantes prioritarios que
deben ingresar al establecimiento, de modo de asegurar dicho porcentaje.

Comunicacion y confirmacion de resultados (Articulos 43/44/45/46/47, Decreto
152)

El Ministerio informara a los establecimientos los resultados que se obtengan de la aplicacién del
mecanismo principal de asignacién. Finalizado aquello, los establecimientos deberan comunicar los
resultados de las asignaciones de los postulantes. Sin perjuicio de ello, los apoderados podran
conocer los resultados

mediante el ingreso a la plataforma de registro, manifestando su voluntad de aceptaciéon o rechazo.
Cuando los apoderados no manifiesten su voluntad respecto de lo sefialado, en el plazo establecido
por el calendario de admisioén, se entendera que aceptan la asignacion realizada, quedando pendiente
la matricula del estudiante.

Finalizado el procedimiento sefialado en los articulos precedentes, se dispondra de las vacantes de
los postulantes que rechazaron su asignacién, lo que activara las listas de espera. El Ministerio
comunicara a cada uno de los establecimientos la lista de sus estudiantes admitidos, informacién que
debera ser publicada. Sin perjuicio de lo anterior, los apoderados podran revisar el estado de su
postulacién en la plataforma de registro.

Mecanismo complementario de asignacion (Articulos 48/49/50/51, Decreto 152)

Aquellos apoderados que rechazaron la asignacion y aguellos que no postularon por cualquier causa,
podran volver a postular, o postular por primera vez en su caso. Los apoderados deberan consignar,
en la plataforma de registro, sus preferencias respecto de aquellos establecimientos que cuenten con
vacantes a la fecha, en los mismos términos que lo dispuesto para el procedimiento de postulacion.

El Ministerio asignard las vacantes, cuando éstas sean suficientes con relacién al namero de
postulaciones. Si el nimero de vacantes fuera menor al de postulantes, el Ministerio aplicard,
respecto de ellos, un procedimiento de admision aleatorio, que debera ser objetivo y transparente.

Cuando un estudiante no sea asignado a ninguno de los establecimientos de su preferencia, sera
asignado al establecimiento gratuito mas cercano a su domicilio que cuente con vacantes y no se
encuentre en la categoria de "Insuficiente" respecto del nivel postulado conforme a la dltima
ordenacién de desempefo que establezca la

Agencia de Calidad de la Educacién, ni se encuentre el establecimiento en la categoria denominada
"en recuperacion”, conforme a la clasificacién establecida en la Ley No 20.248, o aquel instrumento
gue las reemplace. Si hubiere sido expulsado con anterioridad del establecimiento al que fue
asignado, lo serd al siguiente mas cercano que cumpla con las condiciones indicadas, y asi
sucesivamente.
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Matricula (Articulos 52 y 53, Decreto 152)

Una vez que se hayan dado a conocer los resultados del proceso de admision, se genera el derecho
de matricula para el estudiante admitido, que podra ejercerse conforme a las reglas de este parrafo.
El procedimiento de admisién contempla plazos para la formalizacién de la matricula, cuyas fechas de
inicio y término seran definidas en el calendario de admision.

El Ministerio de Educacién proporcionara a cada establecimiento educacional informacion de contacto
de los apoderados que hayan sido admitidos en él, s6lo para fines de continuar con el proceso de
admision.

La matricula debera efectuarse directamente en el establecimiento al que fue asignado el estudiante,
debiendo el establecimiento realizarla a través del Sistema de Informacién General de Estudiantes o
el que lo reemplace, y entregar un comprobante al apoderado.

Los postulantes que no fuesen matriculados en los términos del presente parrafo perderan el derecho
a matricula en el establecimiento asignado.

Procedimiento de regularizacion (Articulos 54/55/56/57/58/59/60, Decreto 152)

Los apoderados que no hayan participado en los mecanismos principal o complementario de
asignacion o habiendo participado de aquellos, requieran cambio de establecimiento, deberan seguir
el siguiente procedimiento:

a) El Ministerio llevara un registro de aquellos establecimientos que, finalizado los mecanismos
principal o complementario de asignacion, registren vacantes para el afio escolar respectivo.
Para efectos de la postulacién durante el proceso de regularizacion, los apoderados podran
solicitar informacion respecto de las vacantes en los establecimientos en las oficinas que el
Ministerio disponga para este fin.

b) Todos los estudiantes que soliciten ingresar a un establecimiento mediante el presente
procedimiento deberan ser admitidos en caso de que las vacantes sean suficientes con
relacion al numero de postulantes. En caso de no existir vacantes suficientes, el
establecimiento debera respetar el orden de ingreso de la solicitud de matricula por parte de
los postulantes, debiendo mantener un registro publico en que se consigne el dia, hora y firma
del apoderado para estos efectos. Durante este procedimiento se autorizard a matricular a
alumnos en exceso por sobre los cupos reportados, a los establecimientos que requieran
incorporar a estudiantes de intercambio. No obstante, no se podra sobrepasar la capacidad
maxima de atencidon autorizada de cada establecimiento. El sobrecupo debera ser
regularizado el afio escolar siguiente.

c) No obstante, excepcionalmente y con posterioridad a los procedimientos de admision regular y
complementario, si el establecimiento no logra completar sus cupos totales reportados y desea
reducir las vacantes que quedaran disponibles para efectos de regularizacion, podran ajustar
sus cupos totales mediante una solicitud a la Secretaria Regional Ministerial de Educacion
respectiva, asegurando la continuidad de los estudiantes matriculados y de aquellos admitidos
por el proceso de admision.

d) La disminucién de cupos totales para estos efectos debera realizarse hasta el Ultimo dia habil
de enero del afo siguiente al del procedimiento de postulacion, y debera en caso de ser
necesario, presentarse conjuntamente con la solicitud a que se refiere el articulo 22, inciso

pag. 52



. Reglamento Interno PUERTO

Esc. Patricio Lynch CORDILLERA

segundo del decreto No 315, de 2010, de Educacién, debiendo ser revisados ambos
requerimientos por los profesionales respectivos segun la materia, pero debiendo resolverse
conjuntamente.

e) Sidurante el afio escolar un estudiante decide no continuar estudiando en su establecimiento,
este cupo quedara liberado para el proceso de admision en el procedimiento de regularizacion,
en el momento en que el establecimiento proceda a dar de baja al estudiante para efectos de
subvencion.

f) La matricula de los estudiantes en esta etapa deberd realizarse directamente en los
establecimientos que cuenten con vacantes. Los establecimientos que matriculen a
estudiantes mediante este procedimiento deberan informar dicha matricula al Departamento
Provincial de Educacion respectivo.

Fiscalizacion (Articulos 61/62/63/64 /65, Decreto 152)

La Superintendencia de Educacion sera la entidad encargada de fiscalizar el debido cumplimiento de
los procedimientos de postulacién y admision, pudiendo al efecto, visitar los establecimientos durante
las distintas etapas del proceso a través de los programas de fiscalizacion y la recepcion de las
denuncias que ingresen.

La infraccion a los procedimientos establecidos en este reglamento sera sancionada con multa de 50
UTM. En caso de reincidencia, el establecimiento debera dar aplicacién, en lo sucesivo, al mecanismo
de admisidén aleatorio y transparente que, al efecto, le proporcione el Ministerio.

Se considerara infraccion grave, en los términos del articulo 76 de la ley N° 20.529, que el sostenedor
informe un namero de cupos menor que el de los estudiantes formalmente matriculados.

Cuando el Ministerio tome conocimiento de antecedentes que constituyan o puedan constituir
infraccion a las normas de admision, informard a la Superintendencia de Educacion para que ejerza
sus atribuciones de conformidad a la ley N° 20.529.

La Superintendencia de Educacion iniciarA un procedimiento sancionatorio si, producto de una
fiscalizacion, detecta que el proceso de admisidn ha incurrido en discriminaciones arbitrarias 0 se ha
desarrollado con infraccion a las disposiciones legales que regulan la materia.

Si un establecimiento rechazare el derecho a matricula a un estudiante asignado mediante el proceso
de admisiébn, o a un estudiante que haya solicitado ingresar a un establecimiento educacional
mediante el procedimiento de regularizacion y contando con vacantes para el afio escolar respectivo
se le negare la matricula, o no teniendo vacantes suficientes para todos los postulantes no se
respetard el orden de ingreso de una solicitud de matricula; el afectado podra denunciar esta
situacion ante la Superintendencia de Educacion, para que ésta, en ejercicio de sus facultades, tome
las medidas que corresponda, disponiendo la matricula en dicho establecimiento con el fin de
resguardar el derecho que el proceso de admision le concede al estudiante afectado.

Estudiantes con NEE Permanentes (Articulos 66 y 67, Decreto 152)

Los estudiantes que presenten necesidades educativas especiales que requieran apoyos de caracter
permanente asociados a una discapacidad, de acuerdo a lo previsto en los articulos 90 y 90 bis del
decreto con fuerza de ley No 2, de 1998, del Ministerio de Educacién, podran postular a cualquiera de
los establecimientos educacionales que reciban subvencién o aportes del Estado, a través del
procedimiento de admisién regular, aun cuando el establecimiento no se encuentre adscrito a PIE, o
mediante el procedimiento de admision especial.

El Ministerio de Educacién informara a los establecimientos educacionales, mediante orientaciones de
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caracter general, respecto de los distintos mecanismos y recursos existentes para el apoyo y la
inclusion de todos los estudiantes.

Matricula.

Unavez que se hayan dado a conocer los resultados del proceso de admision, se genera el derecho
de matricula para el estudiante admitido, que podré ejercerse conforme alas reglas de este parrafo.El
procedimiento de admision contemplara plazos para la formalizacién de la matricula, cuyas
fechas de inicioy término seran definidas en el calendario de admision.

El Ministerio de Educacion proporcionara a cada establecimiento educacional informacion de
contacto de los apoderados que hayan sido admitidos en él, sélo para fines de continuar con el
proceso de admision.

La matricula debera efectuarse directamente en el establecimiento al que fue asignado el
estudiante, debiendo el establecimiento realizarla a través del Sistema de Informacién General de
Estudiantes o el que lo reemplace, y entregar un comprobante al apoderado. Los postulantes que
no fuesen matriculados en los términos del presente parrafo, perderan el derecho a matricula en el
establecimiento asignado.

ESTUDIANTES NUEVOS/AS:

La incorporacion de estudiantes nuevos a la comunidad educativa se realiza a través del sitio Web

del Sistema de Admision Escolar (SAE) https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

El establecimiento educacional no selecciona estudiantes, por lo que todos/as seran matriculados/as
hasta abarcar las vacantes disponibles.

En el momento de la matricula, las y los apoderados/as, deberan adherir expresamente a travées de

su firma, al Proyecto Educativo Institucional, al Reglamento Interno del establecimiento, constituyendo
un requisito para que su pupilo/a sea matriculado/a. Ambos documentos (PEI - RIE) seran enviados a
los respectivos correos electrénicos de los apoderados.

Una vez cerrado el proceso de admision escolar, los postulantes seleccionados segun el sistema
SAE, deberan matricularse dentro de los plazos establecidos.

ESTUDIANTES ANTIGUOS/AS:

Las y los estudiantes antiguos/as del establecimiento educacional, tienen su matricula asegurada
para el afio siguiente en el Liceo. La formalizacion de la matricula para el afio siguiente se realizara
en fechas anunciadas por el establecimiento y requiere de la presencia del apoderado/a de cada
estudiante, para completar y firmar la Ficha de Matricula respectiva, debiendo matricularse dentro de
los plazos establecidos, plazos que seran informados y publicados oportunamente a la comunidad
educativa. En caso de que el apoderado no cumpla con los plazos establecidos, el cupo queda
disponible para otro estudiante.
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X.REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME
ESCOLAR.

Reglamento para uso de uniforme escolar
(Articulos 1/2/3/5/6/7, Decreto 215)

Los directores o directoras de los establecimientos educacionales de ensefianza Parvularia,
basica y media humanistico-cientifica y técnico-profesional, que cuenten con
reconocimiento oficial, podran, con acuerdo del respectivo Centro de Padres y Apoderados,
Consejo de Profesores, y previa consulta al Centro de Alumnos y al Comité de Seguridad
Escolar, establecer el uso obligatorio del uniforme escolar. En el caso del uniforme escolar de
la Escuela Patricio Lynch, este tiene las siguientes caracteristicas:

a) Uso de uniforme en varones: Chaleco de color verde con la insignia del
establecimiento, polera blanca manga corta o larga con la insignia, pantalon gris de
corte recto tradicional (no ancho o ajustado en la parte inferior) y zapatos negros de
vestir.

b) Uso de uniforme en damas: Chaleco de color verde con la insignia del
establecimiento, polera blanca manga corta o larga con la insignia, falda de color gris
(a5cm. delarodilla)Calcetas grises; y zapatos de vestir negros sin plataforma.

c) Uso de uniforme deportivo: El uniforme deportivo establecido es buzo de
colorplomo con franjas verdes con la insignia institucional y polera.

d) Los directores de los establecimientos educacionales por razones de excepcion y
debidamente justificadas por los padres o apoderados, podran eximir a los
alumnos y alumnas por un determinado tiempo, del uso de total o parcial del
uniforme escolar. En ningln caso, el incumplimiento del uso del uniforme escolar
podr& ser sancionado con la prohibicién de ingresar al establecimiento educacional.

e) Las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion seran responsables de
cautelar elcumplimiento del presente decreto, sélo en lo que dice relaciéon con el
uso del uniforme escolar, a través de los Departamentos Provinciales de
Educacion correspondientes.

Los funcionarios de la Escuela Patricio Lynch siempre deben presentarse con tenida semiformal
a la escuela, en actos o ceremonias mas relevantes una mayor formalidad la vestimenta debe ser
formal, siempre resguardando la presentacion personal.
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Uso de uniforme escolar en estudiantes embarazadas
(Articulo 6, Decreto 79)

En el caso que el uso del uniforme escolar sea obligatorio, la alumna en situacion de
embarazotendra el derecho a adaptarlo a sus especiales condiciones.

Uso de uniforme escolar en estudiantes Trans.
(Ord. 0768)

El estudiante tendra el derecho de utilizar el uniforme y/o ropa deportiva que considere
mas adecuado a su identidad de género, independiente de la situacién legal en la que se
encuentre,siempre y cuando este dentro del uniforme escolar.

Uso de uniforme escolar en inmigrantes
(Articulo 3, Ley General de Educacion 20.370)

La Ley General de Educacion reconoce explicitamente la universalidad del derecho a la
educaciéony su caracter permanente también releva entre otros aspectos, el respeto a la
diversidad de proyectos educativos; la equidad, de modo que todos los y las estudiantes
tengan las mismas oportunidades de recibir una educacion de calidad; el principio de
integracion e inclusion que establece ala escuela como unlugar de encuentro de estudiantes
de diversas condiciones sociales, étnicas, religiosas, econémicas y culturales; y el principio de
la interculturalidad, en el que estableceque el sistema debe reconocer y valorar al individuo
en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e historia.

Por lo tanto, no serd impedimento en el primer afio de incorporacidn al sistema escolar no
contar con uniforme escolar, considerando la necesidad de las familias migrantes de
establecerse en Chile, en una primera etapa.

El establecimiento expresa que no se exigird a padres, madres y apoderados la adquisicién
deluniforme escolar a algun proveedor especifico o determinando alguna marca particular.

Las estudiantes embarazadas tienen derecho a adaptar el uniforme en atencién a las
condicionesespeciales que requieran, segun la etapa del embarazo en que se encuentren.

Niflos, nifias y jovenes trans tendran el derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o
accesoriosque consideren mas adecuados a su identidad de género.

Los estudiantes migrantes seran eximidos del uso de uniforme escolar durante su primer afio
deincorporacién a este establecimiento, en caso que no pudieran adquirir el uniforme escolar.

El director del establecimiento educacional por razones de excepciény debidamente justificadas
porlos padres o apoderados, podran eximir a los estudiantes por un determinado tiempo, del
uso detotal o parcial del uniforme, conforme al Decreto N°215 del Ministerio de Educacion.

En ningun caso, el incumplimiento del uso del uniforme escolar podra ser sancionado con h
pohibiciéon de ingresar al establecimiento educacional del estudiante. (No podra prohibirse el
ingreso al establecimiento, privar de clases o enviar de vuelta al hogar a los estudiantes).
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XI.- REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, LA HIGIENE, LA SALUD Y
REGUARDO DE DERECHO

Regulaciones referidas al ambito de la seguridad
Plan Integral de Seguridad Escolar (Rex 2515)

El Ministerio de Educacion, mediante Resolucion N° 2515 de 2018, actualiz6 el denominado Plan
Integral de Seguridad Escolar desarrollado por la Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, lo cual da cuenta de las exigencias de seguridad en establecimientos
educacionales, a través de medidas de prevencion y protocolos de actuacion en caso de accidentes
junto con la elaboracion del Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).

El Plan Integral de Seguridad Escolar, es la herramienta permanente de gestion del riesgo,
articuladora de los mas variados programas de seguridad destinados a la comunidad educativa,
aportando de manera sustantiva al desarrollo de una cultura nacional inclusiva de autocuidado y
prevencion de riesgos, a través del desarrollo de competencias que permitan tomar decisiones
fundamentadas para actuar como un ciudadano comprometido en el abordaje responsable del riesgo y
sus variables. Este plan tiene por propésito reforzar las condiciones de seguridad de la comunidad
educativa de todo el pais, a través

de una metodologia de trabajo permanente, destinada a cada Establecimiento Educacional.

En la elaboracién y constante actualizacion del Plan Integral de Seguridad Escolar, debe trabajar el
Comité de Seguridad Escolar y Comité Paritario quienes informan al Consejo Escolar, donde participan
representantes de la comunidad educativa, e invitan a otras instituciones que puedan colaborar
técnicamente. EI Comité liderado por el director, facilita la puesta en practica del plan. En algunas
escuelas este trabajo lo podra realizar el Consejo Escolar, o el Encargado de Seguridad Escolar o
Asistente de la Educacion.

Este plan es integral porque:

a) Permite abordar la diversidad de amenazas a las que esta expuesta la comunidad educativa,
desde una lesién por esguince que provoca un accidente, hasta situaciones mas complejas
provocadas por un sismo de mayor intensidad.

b) Facilita el trabajo sobre los riesgos presentes al interior y en el entorno inmediato de cada
establecimiento educacional.

c) Es ampliamente patrticipativo, al integrar a directivos, docentes, madres, padres, estudiantes,
personal administrativo, Comité Paritario, organismos operativos, etc.

d) Proporciona la relacibn permanente con los organismos operativos: Salud, Bomberos,
Carabineros, entre otros que determine el Comité, Consejo Escolar o Encargado de Seguridad.

Comité de Seguridad Escolar

Los integrantes del Comité de Seguridad Escolar son: Director, Coordinador de Seguridad Escolar,
representantes de los docentes, representantes de padres, madres y apoderados, representantes de
estudiantes de cursos y/o niveles superiores del establecimiento, representantes de los asistentes de
la educacién, coordinador del Programa de Integracion Escolar, representantes de los organismos
administradores de la Ley 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales,
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representantes de las Unidades de Salud (emergencias y rehabilitacion) como Bomberos y
Carabineros, y representantes de organismos, tales como Cruz Roja, Defensa Civil, Scouts, ONG’s,
etc.

Comité Paritario:

Los integrantes del comité paritario son: representantes del empleador y representantes de los
trabajadores

Comprensidn del riesgo en el establecimiento

Riesgo: Se define como la probabilidad de exceder un valor especifico de dafios sociales, ambientales
y economicos en un lugar dado y durante un tiempo de exposicién determinado. También se puede
contextualizar como el resultado entre la interaccion de amenazas naturales o antrépicas y
condiciones de vulnerabilidad.

El riesgo esta relacionado con la probabilidad de que un sistema sufra dafio, determinado por: la
ocurrencia de un evento o incidente (amenaza), la susceptibilidad del sistema frente a éste
(vulnerabilidad), y la capacidad del sistema para dar respuesta frente al evento o incidente
(capacidades o recursos).

Esta relacién, propicia una vision general, donde el riesgo puede ser visto como causa, y su efecto la
ocurrencia de emergencias, desastres y catastrofes. Lo anterior plantea un trabajo en el cual se
considere un andlisis tanto de las amenazas como de las vulnerabilidades, de manera que sea una
labor integrada entre estos elementos. A su vez, es importante identificar, o bien desarrollar,
capacidades en la comunidad educativa para prevenir distintos tipos de riesgos o mitigar sus efectos.

Amenaza: Se concibe como un factor externo de riesgo, representado por la potencial ocurrencia de
un evento en un lugar especifico, con una intensidad y duracion determinada, no predecible. Si bien la
amenaza se define como un factor externo en relacién con un sistema, es necesario sefialar que las
amenazas pueden provenir tanto de la naturaleza como de la organizacion del sistema mismo, es
decir, se pueden clasificar como amenazas de origen natural o0 como amenazas producto de la
actividad humana o antrépica.

En el establecimiento se pueden encontrar diversas amenazas de origen humano, provocadas de
forma intencional, involuntaria, por negligencia, error o hecho fortuito; por ejemplo: alimentos en mal
estado, situacidon que podria derivar en una emergencia (uno o mas estudiantes con vomitos, fiebre,
diarrea) u otros como baldosas dafiadas, basura en pisos que podrian ocasionar caidas, golpes,
heridas cortantes, instalaciones eléctricas en mal estado, imprudencia de un conductor o de un
estudiante al cruzar la calle, entre otros.

Se deben contemplar también las barreras del entorno, tales como las Barreras Arquitectonicas
Urbanas (BAU) que corresponden a amenazas de origen humano, toda vez que son asociadas a
intervenciones fisicas del entorno que presentan deficiencias de disefio, construccién, mantencién y
uso que afectan negativamente la funcionalidad de las personas en situacion de discapacidad. Junto
con la clasificacion de acuerdo con el origen, las amenazas también pueden ser clasificadas de
acuerdo a la forma de manifestacion.

Vulnerabilidad: Factor interno de riesgo de un sujeto, objeto 0 sistema expuesto a una amenaza,
gue corresponde a su disposicion intrinseca de ser dafiado. La vulnerabilidad se conceptualiza como
un producto social, que se refiere a la propension o susceptibilidad, derivada de la estructura y
funcionamiento de un sistema social, a sufrir dafio, lo cual se va a traducir en:
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a) Factores geogréficos y climéaticos: condiciones propias de una zona.

b) Factores estructurales: caracteristicas de asentamientos humanos e infraestructura.

c) Factores econémicos: procesos productivos, utilizacion de los recursos econémicos.

d) Factores socioculturales: caracteristicas de las relaciones humanas y de sus organizaciones.

SEGURIDAD ESCOLAR

Accion Reuniones informativas y de difusion de protocoles transitorios

Objetivo Informar respecto a los protocolos transitonios de

Covid19 para prevencion de contagios ¥ normas de autocuidado al momento del
retorno a actividades presenciales.

Descripcion Reuniones ¥y Charlas de difusion de protocolos transitorios (dirigidos a funcionarios,

estudiantes, padres v apoderados).

Responsable Encargado de Seguridad Escolar.

Verificador

Informativos de Protocolos de actuacion transitorios covid 19

SEGURIDAD ESCOLAR

Accion Operacion Francisca Cooper

Objetivo Generar en los integrantes de la comunidad educativa una conducta
responsable
frente al plan de segurndad.

Descripcion

Simulacro de pauta de actuacion ante sismos.

Responsable

Encargado de Seguridad Escolar.

Verificador Registro fotografico.
SEGURIDAD ESCOLAR
Accion Sefialética en pasillos.
Objetivo Entregar a la comunidad escolar un entormo de segundad integral, mientras se

desarrolla 2l quehacer escolar v laboral.

Descripcian Ubicacion de sefaléticas sobre vias de evacuacion vy uso de extintores.

Responsable Encargado de Seguridad Escolar.

Verificador Registro fotografico.
SEGURIDAD ESCOLAR
Accion Charlas educativas de la Mutual de seguridad.
Objetivo Orientar a los integrantes de la comunidad escolar gque tomen medidas de seguridad

en sus desplazamientos al hogar ¥ en sus vecindarios.

Descripcidn Taller de prevencian de accidentes.

Responsable Encargado de Seguridad Escolar.

Verificador Registro fotografico.
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Resoluciéon N° 2515 de 2018, que actualizé el denominado Plan Integral de Seguridad Escolar
desarrollado por la Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica.

e Del Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).

El establecimiento cuenta con un PISE (12), que es el instrumento que tiene por objeto
generarenla comunidad educativa una actitud de autoproteccion y de responsabilidad colectiva
frente a la seguridad, asi como también permite reforzar las condiciones de seguridad de la
comunidad educativa.

El PISE se ha diseflado para prevenir y enfrentar situaciones de riesgo de accidentes o
emergencias de la naturaleza o ambientales, cuyo impacto representen un riesgo inminente
paralas personas y/o bienes del establecimiento, que requieran acciones inmediatas para
controlar y neutralizar sus efectos. Dada la dinamica propia de la organizacién, este plan es
actualizado periddicamente y forma parte integrante de este reglamento, en Anexo PISE.

El PISE es un instrumento Unico y especifico para cada establecimiento, que se elabora en
consideracion a las caracteristicas, realidades, acciones, elementos y condiciones
particulares decada comunidad educativa y su entorno.

Este plan se elabora a partir de un diagndstico de los riesgos, recursos y capacidades del
establecimiento, debiendo definir planes de prevencién y de respuesta frente a los riesgos
detectados. Ej.: Un plan de incendio y/o emergencia sanitaria, para sismo y tsunami, etc.

Es un instrumento que forma parte del Reglamento Interno Escolar, debiendo incluir en este
apartado, o como un documento anexo al RIE para efectos de una mejor compresion, por la
extension del PISE de un establecimiento. Para la elaboracién y actualizacion del PISE, se
necesitade la participacion de toda la comunidad y debe incluir la conformaciéon del Comité de
Seguridad Escolar, el cual puede funcionar a través del Consejo Escolar.

El PISE, en lo referido especialmente a las zonas de seguridad y vias de evacuacion, debe
validarse ya sea por un técnico de la municipalidad respectiva, o por un prevencionista de
riesgo, por Carabineros, bomberos o por organismos administradores de la Ley N°
16.744(Mutualidades e Instituto de Seguridad Laboral).

Asimismo, el sostenedor debe acreditar que el PISE es de conocimiento publico y que ha sido
difundido a la comunidad educativa, asi como también debe ser actualizado anualmente y
practicado al menos trimestralmente a través de ejercicios de simulacros y simulaciones.

Por otra parte, puede mencionar en caso de contar con otras instancias tales:

Comité de Seguridad Escolar: Los integrantes del Comité de Seguridad Escolar son: Director,
Coordinador de Seguridad Escolar, representantes de los docentes, representantes de
padres, madres y apoderados, representantes de estudiantes de cursos del establecimiento,
representantes de los asistentes de la educacioén, coordinador del Programa de Integracién
Escolar, representantesde los organismos administradores de la Ley 16.744 sobre Accidentes
del Trabajo y Enfermedades profesionales, representantes de las Unidades de Salud
(emergencias y rehabilitacion) como Bomberos y Carabineros, y representantes de
organismos, tales como hospital, bomberos, carabineros, etc.

12" contenidos minimos del PISE.
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Regulaciones relativas al ambito de la higiene.

Medidas de higiene del
personal que atiende a
los estudiantes, con
énfasis en el lavado de
manos.

Précticas o procedimientos del establecimiento respecto a la higiene
diariay periodica que realiza el establecimiento.

Las salas de clases y espacios comunes se limpian mediante la
remocién de materia organica e inorganica, usualmente mediante
friccion, con la ayuda de detergentes o jaboén, enjuagando
posteriormente con agua para eliminar la suciedad por arrastre.
Desinfeccion de superficies: con la aplicacion de productos
desinfectantes a través del uso de rociadores, toallas, pafios de
fibra o microfibra o trapeadores, entre otros métodos.

se utilizara alcohol gel el cual estara ubicado en salas y endiferentes
espacios comunes del establecimiento.

las medidas
N°559 de la
Protocolo de

Todas estas medidas fueron adoptadas segun
contenidas, en Circular aprobada por Rex.
Superintendencia de Educaciéon, e implementar
Medidas Sanitarias

Protocolo de Limpieza y Desinfeccion (14), los cuales deben ser
elaborados de acuerdo a las orientaciones del Ministerio de Salud.

Consideraciones de
higiene en uso de los
bafios, seflalando
frecuencia y
responsables.

Higiene y uso de bafios:

> Habra un asistente de la educacion, supervisando el ingreso y evitando
la aglomeracion innecesaria al momento de esperar turno.

> Los estudiantes deben lavar sus manos con agua y jabon al salir del
bafio.

>» Luego de cada recreo y al término de la jornada diaria se realiza
proceso de limpieza y desinfeccion de los bafios, salas y pasillos

Se cuenta con asistentes de educacion auxiliares contratados para la
limpieza e higiene de la escuela Patricio Lynch.

Consideraciones de
higiene en el momento
de la alimentacion,
sefialando frecuencia y
responsables.

Higiene y uso de comedor:

La escuela Patricio Lynch, entrega alimentacién JUNAEB en el comedor
del establecimiento.

> Al ingreso al comedor lavado de manos o en su defecto, solucion
aplicacion de alcohol gel

> Se limpiara y desinfectara mesas y pasillos del casino después de que
se utilice. (desayuno y almuerzo)

> Se cuenta con asistentes de educacion auxiliares contratados para la
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limpieza e higiene.
» Las manipuladoras de alimentos externas cumpliran las normas
sanitarias establecidas por MINSAL para su funcién.

Medidas de orden,
higiene, desinfeccion y
ventilaciéon respecto de
los distintos recintos del
establecimiento, tales
como salas de clase,
salas especiales, salas
de reuniones, bafos,
comedores, muebles en
general y material
didactico, entre otros.

Las salas de clases y espacios comunes en loposible permaneceran con
las ventanas y puertas abiertas. Los encargados de cumplir con esta
rutina seran los auxiliares de aseo, ademas de los profesores que
impartan la asignatura de la clase sera el encargado de ventilar
después de cada recreo y al menos 3 veces al diay en las oficinas el
personal que las utiliza.

Procedimientos,
frecuencia y
responsables de Ia
implementacion de las
medidas de orden,
higiene, desinfeccion y
ventilacion.

Los responsables de realizar una correcta ventilacion de la sala de
clases son en Pre basica y primer ciclo, las asistentes de aula, en
segundo ciclo son los profesores de cada asignatura que se
encuentren en las salas de clases.

En cuanto a los espacios comunes son los auxiliares de aseo los
encargados de realizaresta accion.

El proceso de desinfeccién esta a cargo de los auxiliares de aseo,
quienes deben desinfectar las salas, mesas, sillas, muebles ypisos. Por
otra parte, una empresa externa de SLEP debe realizar una sanitizacién
tres veces a la semana a toda la infraestructura del establecimiento.

Mecanismos de
supervision de los
procedimientos de
orden, higiene,
desinfeccién y
ventilacion.

Las supervisiones, monitoreo y /o modificaciones a estos
mecanismos se realizan en consejos de profesores, de asistentesde
la educacion y/o consejo escolar, evaluando y analizando la
efectividad de estos procedimientos.

Mecanismos a través de
los cuales se realizara la
revision, modificacion
y/o actualizacion de los

Los mecanismos de revisibn son a través de los consejos de
profesores y asistentes de la educacion, también se considera al
consejo escolar como organismo pertinente para revisar y/o

procedimientos de | modificar estos mecanismos.

orden, higiene, | En cuanto a la realizacion de programa de sanitizacion y

desmlfe(_:c,non Y | desinfeccion de bafios a lo menos 2 veces al afo, y la eliminacién de

ventilacion. plagas y vectores 2 veces minimo al afio en todo el recinto, estda cargo
de la empresa externa CRUZ NORTE (pest contral).

Medidas para la | El sostenedor es el responsable de llevar a cabo estas medidas, por

prevencion y control de
plagas.

medio de la contratacién de empresa externa ASEFUM, encargada de
la fumigacion para la prevencion y control de plagas dos veces por
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Medidas que promueven
las acciones preventivas
de salud.

afo.

Medidas relativas al ambito salud

La Escuela Patricio Lynch, realiza medidas generales para toda la
comunidad educativa con el objetivo de prevenir el contagio de
enfermedades transmisibles.
Adhesion a campafias de vacunacion, en coordinacion y trabajo
articulado con el hospital de Andacollo por medio de su enfermerajefa.
Proyectos y programas de salud mental, nutricionistas, matronas,
psicélogos, etc.

Acciones especiales a
seguir frente al indicio u
ocurrencia de
enfermedades de alto
contagio.

En caso de que alguno de los estudiantes y/ o funcionarios presentes
alguna enfermedad de alto contagio, se sugiere que en caso de
presentar sintomas se dirija al centro de salud mas cercano para
evaluar la situacion, luego de entregado el diagndstico debe seguirlos
lineamientos entregados por el médico, se debe ausentar de sus
funciones hasta que esté totalmente sano y dado de alta por un
profesional.
Las personas afectadas y todas aquellas que presenten sintomas de
COVID-19 (+) y/o pasen a ser un caso confirmado, deben permanecer
en aislamiento hasta que un médico indique que pueden retomar sus
actividades.

Procedimiento para el
suministro de
medicamentos a los
estudiantes por parte de
funcionarios del
establecimiento.

Al interior de la escuela, no esta permitido el suministro de ningln
medicamento a los estudiantes.
Solo en caso de autorizacion del apoderado y previa instruccion nefaes
el tutor y/o apoderado quien se debe encargar de suministrar este
medicamento.

Protocolo de accidente
escolar.

Incluye a los escolares en el seguro de accidentes. Estan
protegidos de los accidentes que sufran durante sus estudiostodos
los estudiantes que tengan calidad de alumnos regulares de
establecimientos publicos o particulares, de ensefianza basica,
media, normal, técnica agricola, comercial,industrial y universitaria,
dependientes del Estado oreconocido por este.
Este Decreto 313 contempla los accidentes que sufran los
estudiantes que tengan al mismo tiempo la calidad de
trabajadores por cuenta ajena, los cuales seran consideradoscomo
accidentes del trabajo.
Los efectos del seguro se suspenderan durante los periodos en
que los estudiantes no realicen sus estudios o0 practica
educacional o profesional, tales como las vacaciones o los que
puedan producirse con posterioridad al egreso del
establecimiento.
El Decreto 313 entiende por accidente “Toda lesiéon que un estudiante
sufra a causa o por ocasion de sus estudios o por larealizacién de su
practica profesional y que le produzca incapacidad o muerte”. Se
consideran también como accidentes, los ocurridos en el trayecto
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directo, de ida o regreso, entre la residencia y el establecimiento
educacional, como también los ocurridos en el trayecto directo entre
estosultimos lugares.

Espacio de limpiezay
desinfeccion

Espacio Tiempo de Forma de limpieza y desinfeccion.
limpieza

Oficinas 1 vez al dia Limpieza y desinfeccion al término de la jornada.

Salas de clases | 1 vez al dia Al término de cada jornada, los auxiliares de aseo,
Limpieza vy Limpiara los puestos de trabajo con productos para
desinfeccion al desinfectar (otorgados por la escuela). Esta accion se
término de realizara en todoslos niveles, desde prebasica a octavo
la jornada basico.

Biblioteca 1 vez al dia Las mesas de biblioteca se limpiaran luego de cada
Limpieza y jornada de trabajo.

desinfeccion al
término de la

jornada
Comedor de | 2vezaldia Limpieza y desinfeccion al término de cada horario de
los alimentacion de cada ciclo.
alumnos
Sala de Después de Limpieza y desinfeccion después de cada jornada de
profesores cada jornada trabajode los docentes.
de clases.
Bafios Después de | Limpieza y desinfeccion al termino de cada recreo
cada recreo
Sala de enlaces| 1 vez al dia Limpieza y desinfeccion al término de la jornada.
yCancha

pag. 64



‘SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

Reglamento Interno PUERTO

Esc. Patricio Lynch CORDILLERA

Estrategias de prevencion, informacion y capacitacion en materia de vulneracion de derechos,
frente a agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual que atenten contra la integridad
de los estudiantes y situaciones relacionadas a drogas y alcohol en el establecimiento.

El bienestar superior de nuestros estudiantes es un elemento fundamental para el desarrollo
del establecimiento. Entendemos que el bienestar de nifios, nifias y jévenes es responsabilidad
de todoslos actores de la comunidad educativa.

De esta forma y con la finalidad de salvaguardar los derechos de nuestros estudiantes, el
establecimiento cuenta con estrategias de prevencién y acciones a seguir ante la deteccién de
posiblesmaltratos, abusos sexuales, vulneracién de derechos y para situaciones relacionadas
con alcohol y drogas.

Todo miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de vulneracion de
derechos, violencia y agresiones sexuales, asi como cualquier otra ocurrencia escolar que
afecte y/o lesione a cualquiera de los integrantes de la comunidad.

Las acciones y procedimientos especificos a seguir, segln sea el caso, se encuentran contenidos
enlos anexos de este instrumento.
Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento promueve en forma permanente:

o Talleres de autocuidado con estudiantes en los factores protectores: conocimiento de sus
derechos, expresion de afectos, resolucion identidad y autoestima positiva, identificacion de
conductas que vulneran su integridad dentro y fuera de la familia.

e Se conocen y consideran los recursos con los que cuenta la comunidad (redes de apoyo
y/o derivacion), tales como: consultorios de atencion primaria como el Hospital de Andacollo,
oficinade proteccién de derechos OPD, PPF, comisarias mas cercanas, Tribunales de Familia,
SENDA, etc.

o Capacitacion regular a todos los funcionarios del establecimiento, a fin de promover una
culturade proteccion en todo el personal que interacciona con los estudiantes de la comunidad
educativa.

e Facilitar instancias pedagodgicas que potencien su desarrollo en materias de prevencidony con
unamirada integral de autocuidado de los estudiantes.

e Charlas que fomenten la buena convivencia escolar para padres, madres y apoderados,
sobre temas concretos, ej.: vulneracion de derechos, prevencion de drogas, alcohol, maltrato
infantil, autocuidado.

o Capacitacion por estamentos, con énfasis en docentes y asistentes de la educacion en
estrategias para la resolucién constructiva de conflictos y tépicos relativos a la vulneraciéon de
derechos.
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REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y
PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD

De la Gestion Pedagogica.

La Gestion Pedagdgica del equipo directivo y director, comprende las politicas, procedimientos
y précticas de organizacion, preparacion, planificacion, implementacion y evaluacion del
proceso educativo, considerando las necesidades de todos los estudiantes, con el fin de que
estos logren los objetivos de aprendizaje y se desarrollen en concordancia con sus
potencialidades. Esto constituye eleje del quehacer central del establecimiento, ya que tiene
por objetivo lograr los aprendizajes y el desarrollo de todos los estudiantes.

Para ello, es necesario que los profesores, el equipo y el director trabajen de manera
coordinada y colaborativa. La principal labor de estos ultimos es asegurar la implementacion
curricular mediante larealizacién de tareas de programacion, apoyo y seguimiento del proceso
educativo. Por su parte, laresponsabilidad primordial de los profesores es llevar a cabo los
procesos de ensefianza aprendizajeen el aula, lo que implica el uso de estrategias pedagoégicas
adecuadas y el monitoreo de la evolucion de los estudiantes. Considerando lo anterior, la
dimensién Gestion Pedagdgica se organiza en las sub dimensiones Gestion Curricular,
Ensefianza y Aprendizaje en el aula, y Apoyo al Desarrollo de losEstudiantes.

Explicar en este espacio, en caso de existir, las particularidades curriculares que posee el
establecimiento para desarrollar las Bases Curriculares vigentes, organizadas bajo Planes y
Programas de Estudio. Se debe sefialar el régimen curricular y la estructura por niveles del
establecimiento.

La Escuela Patricio Lynch establecié un régimen trimestral en su plan de estudio. Por otra parte, y
como linea trasversal se trabaja de forma articulada con los docentes de las diversas asignaturas,
generando aprendizajes de calidad y significativos para los y las estudiantes.

En cuanto al trabajo técnico pedagogia que se realiza con el sostenedor, Servicio Local de
EducacionPublica, Puerto Cordillera Considera es un trabajo en conjunto que se realiza con la
Unidad de Apoyo Técnico Pedagdgico (UATP) del SLEP, centrado en un acompafiamiento
para el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades profesionales, desde un marco de
cooperacion y colaboracién,entre profesionales del nivel intermedio y los actores educativos del
establecimiento educacional.
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Medidas relativas al Resguardo de
Derechos

Vulneracion de Derechos

Se entenderd por vulneracion de derechos cualquier
practica que, por accion u omisién de terceros,
transgredan al menos uno de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

Negligencia Parental en el dmbito de la salud y de la
educacion.

Maltrato Infanto Juvenil, fisico, psicolégico o por
negligencia, Violencia Intrafamiliar, Trabajo infantil,
Socializacion callejera a temprana edad.

Estrategias de Prevencion

Equipo Directivo

Planes normativos, preventivos y de gestion de
Convivencia escolar: a través de charlas, clases y talleres
formativos para estudiantes realizados por docentes, area
psicosocial y profesionales externos.

1.Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

2.Plan de Apoyo a la Inclusion

3.Plan de Apoyo a la Equidad de Género

4.Plan de Apoyo Socioemocional

5.Desarrollar Habitos y Practicas de Vida Saludable

Plan Curricular de Orientacién para ensefianza bésica y
media para estudiante que incluyen factores protectores
de riesgos personales y sociales, vinculos y relaciones
interpersonales, desarrollo personal, Bienestar vy
autocuidado, autoconocimiento

Planes de mejoramiento educativo en acciones de
autocuidado, prevencién de conductas de riesgo y vida
saludable.

Reflexion con el equipo educativo en consejos de
profesores.

Gestion de redes de apoyo y posible derivacion de caso.

Equipo Docente y Asistentes de la Educacion

Acciones diarias y semanales de monitoreo pedagdgico y
psicosocial para estudiantes.

Entrevista y seguimiento a estudiantes por Profesor Jefe,
Equipo de Convivencia Escolar.

Atencién de profesionales de apoyo psicosocial y docente.
Trabajo pedagdgico en hora de orientacién o talleres y
charlas a estudiantes por dupla psicosocial o red de apoyo
(Enfoque Formativo Preventivo)

Charlas hacia la comunidad educativa (estudiantes,
padres, madres y/o apoderados, directivos, docentes y
asistentes de la educacion) enfocadas en la prevencion de
vulneracion de derechos.

Centro de Padres y Apoderados:
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- Escuela para padres: Reflexiones, Charlas y talleres
psicosociales y educativos

- Directivas de subcentro de padres y apoderados
informan de familias con posibles necesidades de atencién
0 apoyo

-Socializacién de informacion educativa y preventiva a
través de reuniones y grupos de WhatsApp por curso.

- Talleres y Charlas psicosociales y/o redes externas.
Centro de alumnos:

- Reflexiones, Charlas y talleres psicosociales y educativos

-Directivas de subcentro de alumnos informan de
estudiantes con posibles necesidades de atencion o apoyo
Socializacion de informacion educativa y preventiva a
través de reuniones y grupos de WhatsApp por curso.
Medios de difusion y comunicacién con informacién y
educacién preventiva

Sitio web pagina digital del establecimiento educativo.
Redes sociales Instagram, Facebook, YouTube,
WhatsApp con informaciéon y educacion de apoyo a la
comunidad educativa Teléfono y correos electrénicos.
Diarios murales y paneles informativos en el
establecimiento educativo.

Reuniones

Derivacion de estudiantes y apoderados a redes
externas gubernamentales, ONG.

Por normativa interna cualquier miembro de la
comunidad educativa debe estar atento a posibles
situaciones de vulneracion de derechos, violencia y
agresiones sexuales, asi como cualquier otra ocurrencia
escolar que afecte y/o lesiones a cualquiera de los
integrantes de la comunidad.

Protocolos de actuacion

Denuncia de delitos en Fiscalia y/o Tribunales de
familia, Carabineros, OPD Andacollo

Protocolo Ante Vulneracion de Derecho

Protocolo. Ante trafico, microtrafico o porte de drogas
Protocolo Ante hallazgo de drogas

Protocolo Ante abuso sexual fuera del establecimiento
Protocolo Ante abuso o0 acoso sexual en el
establecimiento (funcionario agresor) (Ley Aula Segura)
Protocolo Ante abuso o acoso sexual en el
establecimiento (alumno agresor) (Aula Segura)
Protocolo Ante maltrato fisico o psicoldgico fuera del
establecimiento (Ley Aula Segura)
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Protocolo Ante maltrato fisico o psicolégico dentro del
establecimiento (Ley Aula Segura

Protocolo Ante acoso escolar (bullying/ciberbullying)
Protocolo Ante maltrato fisico o psicolégico entre adultos
dentro del establecimiento (Ley Aula Segura)

Protocolo Ante porte de arma blanca o de fuego (Ley
Aula Segura)

Protocolo Ante hallazgo de arma blanca o de fuego (Ley
Aula Segura)

Protocolo Ante acoso laboral

Protocolo Ante autoagresiones, ideacion suicida o
intento de suicidio

Protocolo Ante actos que afecten gravemente la
convivencia escolar, que ponga en riesgo la integridad
de la comunidad educativa o de terceros.

Protocolo Ante Fuga Masiva de Estudiantes

Redes de apoyo

Oficina de Proteccién de Derechos Infanto Juveniles
(OPD)
Tribunales de Familia.

Medidas relativas al Resguardo de
Derechos

Agresiones Sexuales y hechos de connotacién Sexual
Abuso sexual, explotacion sexual.

Estrategias de Prevencion

Equipo Directivo

Planes normativos, preventivos y de gestion de
Convivencia escolar: a través de charlas, clases y talleres
formativos para estudiantes realizados por docentes, area
psicosocial y profesionales externos.

Plan Curricular de Orientacién para ensefianza basica y
media para estudiante que incluyen factores protectores
de riesgos personales y sociales, vinculos y relaciones
interpersonales, desarrollo personal, Bienestar vy
autocuidado, autoconocimiento

Planes de mejoramiento educativo en acciones de
autocuidado, prevencién de conductas de riesgo y vida
saludable.

Reflexion con el equipo educativo en consejos de
profesores. Gestion de redes de apoyo Yy posible
derivacion de caso.

Equipo Docente y Asistentes de la Educacion

Acciones diarias y semanales de monitoreo pedagdgico y
psicosocial para estudiantes.

Entrevista y seguimiento a estudiantes por Profesor Jefe,
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General, Equipo de Convivencia Escolar.

Atencion de profesionales de apoyo psicosocial y docente,
presencial y online.

Trabajo pedagdgico en hora de orientacion enfocadas en
la prevencién del maltrato y/o abuso sexual estupro y
violacion, considerando siempre la edad evolutiva de los
estudiantes

Talleres y charlas a estudiantes por dupla psicosocial o
red de

apoyo enfocadas en la prevencion del maltrato y/o abuso
sexual estupro y violacion.

Centro de Padres y Apoderados:

- Escuela para padres: Reflexiones, Charlas y talleres
psicosociales y educativos

- Directivas de subcentro de padres y apoderados
informan de familias con posibles necesidades de atencién
0 apoyo

-Socializaciéon de informacién educativa y preventiva a
través de reuniones y grupos de WhatsApp por curso.

- Talleres y Charlas psicosociales y/o redes externas.
Centro de alumnos:

Reflexiones, Charlas y talleres psicosociales y educativos
Directivas de subcentro de alumnos informan de
estudiantes con posibles necesidades de atencion o apoyo
Socializacion de informacion educativa y preventiva a
través de reuniones y grupos de WhatsApp por curso.
Medios de difusibn y comunicacion con informacion y
educacién preventiva

Sitio web pagina digital del establecimiento educativo.
Redes sociales Instagram, Facebook, YouTube,
WhatsApp con informacién y educacién de apoyo a la
comunidad educativa Teléfono y correos electronicos.
Diarios Regionales

Diarios murales y paneles informativos en el
establecimiento educativo.

Reuniones presenciales y online.

Ferias preventivas con redes externas gubernamentales y
ONG.

Derivacion de estudiantes y apoderados a redes externas
gubernamentales, ONG.

Por normativa interna cualquier miembro de la comunidad
educativa debe estar atento a posibles situaciones de
vulneracion de derechos, violencia y agresiones sexuales,
asi como cualquier otra ocurrencia escolar que afecte y/o
lesiones a cualquiera de los integrantes de la comunidad.
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Protocolos de actuacion

Denuncia ante delitos sexuales en Fiscalia y/o Tribunales
de familia

Protocolo Ante abuso sexual fuera del establecimiento
Protocolo Ante abuso o acoso sexual en el establecimiento
(funcionario agresor) (Ley Aula Segura)

Protocolo Ante abuso o acoso sexual en el

establecimiento (alumno agresor) (Aula Segura)

Redes de Apoyo

Carabineros de Chile Fiscalia

ONG (Centros de  Ayuda  Juvenil). Apoyar
psicosocialmente a los jovenes del Liceo que cometan
delitos y sean derivados por fiscalia.

Policia de Investigaciones de Chile (PDI)

Programas de la red SENAME (Lazos, Deteccion
temprana) Red Opcién, Programa de Diagnéstico

Medidas relativas al Resguardo de
Derechos

Consumo de Alcohol y Drogas

Estrategias de Prevencion

Equipo Directivo

Planes normativos, preventivos y de gestion de
Convivencia escolar: a través de charlas, clases y talleres
formativos para estudiantes realizados por docentes, area
psicosocial y profesionales externos.

Plan de Apoyo Socioemacional

Plan para desarrollar Habitos y Practicas de Vida
Saludable Plan de Atencién Biopsicosocial

Plan de desarrollo de la Autoestima, motivacion escolar y
prevencion de conductas de riesgo

Plan Curricular de Orientacién para ensefianza bésica y
media para estudiante que incluyen factores protectores
de riesgos personales y sociales, vinculos y relaciones
interpersonales, desarrollo personal, Bienestar vy
autocuidado, autoconocimiento

Planes de mejoramiento educativo en acciones de
autocuidado, prevencién de conductas de riesgo y vida
saludable.

Reflexion con el equipo educativo en consejos de
profesores. Gestibn de redes de apoyo y posible
derivacion de caso.

Equipo Docente y Asistentes de la Educacion

Acciones diarias y semanales de monitoreo pedagdgico y
psicosocial para estudiantes.

Entrevista y seguimiento a estudiantes por Profesor Jefe,
Equipo de Convivencia Escolar.

Atencién de profesionales de apoyo psicosocial y docente.

Trabajo pedagdgico en hora de orientacion con material
preventivo y educativo de SENDA previene “la decision es
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nuestra”

Talleres y charlas a estudiantes por dupla psicosocial o
red de apoyo (Enfoque Formativo Preventivo)

Charlas hacia la comunidad educativa (estudiantes,
padres, madres y/o apoderados, directivos, docentes y
asistentes de la educacion) enfocadas en la prevencion
del consumo de alcohol y drogas.

Centro de Padres y Apoderados:

Escuela para padres: Reflexiones, Charlas y talleres
psicosociales y educativos

Directivas de subcentro de padres y apoderados informan
de familias con posibles necesidades de atencién o apoyo
Socializacion de informacion educativa y preventiva a
través de reuniones y grupos de WhatsApp por curso.
Talleres y Charlas psicosociales y/o redes externas.
Centro de alumnos:

Reflexiones, Charlas y talleres psicosociales y educativos
Directivas de subcentro de alumnos informan de
estudiantes con posibles necesidades de atencion o apoyo
Socializacion de informacion educativa y preventiva a
través de reuniones y grupos de WhatsApp por curso.
Medios de difusibn y comunicacion con informacion y
educacioén preventiva

Sitio web pagina digital del establecimiento educativo.
Redes sociales Instagram, Facebook, YouTube,
WhatsApp con informacién y educacién de apoyo a la
comunidad educativa Teléfono y correos electrénicos.
Diarios Regionales

Diarios murales y paneles informativos en el
establecimiento educativo.

Reuniones presenciales y online.

Ferias preventivas con redes externas gubernamentales y
ONG.

Derivacion de estudiantes y apoderados a redes externas
gubernamentales, ONG.

Por normativa interna cualquier miembro de la comunidad
educativa debe estar atento a posibles situaciones de
vulneracién de derechos, violencia y agresiones sexuales,
asi como cualquier otra ocurrencia escolar que afecte y/o
lesiones a cualquiera de los integrantes de la comunidad.

Protocolos de actuacion

Protocolo Ante sospecha de consumo de drogas Protocolo
Ante consumo de drogas y alcohol

Protocolo. Ante trafico, microtrafico o porte de drogas
Protocolo Ante hallazgo de drogas

Redes de apoyo

Servicio Nacional para la prevenciéon del consumo de
drogas y alcohol (SENDA)

Carabineros de Chile Fiscalia

ONG (Centros de Ayuda  Juvenil). Apoyar
psicosocialmente a los jovenes del Liceo que cometan

pag.

72




. Reglamento Interno PUERTO

Esc. Patricio Lynch CORD ILLERA

delitos y sean derivados por fiscalia.
Policia de Investigaciones de Chile (PDI)
Programas de la red SENAME (Lazos, Deteccion
temprana) entre otros.

16 Mineduc, 2014. Estandares Indicativos de Desempeiio para los

Establecimientos Educacionales y susSostenedores.

17 Link al documento “Protocolo de medidas sanitarias para establecimientos de educacion escolar

Ministerio de Salud-Ministerio de Educacion”.

Regulaciones de orientacion educacional y vocacional de los estudiantes.

Se busca, a través de las estrategias, desarrollar la autonomia de los estudiantes en relacién
con sus aprendizajes, asi como también, su definicion a futuro en cuanto a sus opciones
académicas y laborales. La asignatura de Orientacion es fundamental ademéas del rol que ejercen
los docentes y profesores jefes son claves en este ambito, permiten liderar los procesos
formativos, vinculados al desarrollo ciudadano ya la formacién socio-emocional e identitaria de los
estudiantes a lo largo de su trayectoria educativa.

El programa de Orientacion pretende dar sentido a la formacién de la persona desde los
sellos del Proyecto Educativo Institucional. Se desarrolla a partir de los planes de Orientacién
del MINEDUC o propios del establecimiento, que refiere a conocimientos, habilidades y
actitudes que permiten a los alumnos avanzar en su desarrollo integral, conocerse a si
mismos, comprender el entorno, generar herramientas necesarias para participar activa,
responsable y criticamente en sociedad y tomar decisionesrelativas a su vida estudiantil y laboral
futura.

La trayectoria educativa es fundamental al momento de evaluar los logros y resultados que como
escuela queremos lograr, es por esto que desde € afio 2021, se comienza a trabajar en un proyecto
articuladocon el Liceo Pedro Regalado Videla Ordenes de Andacollo, casa estudiantil que recibe a
los estudiantes que egresan de octavo afio basico que en su mayoria optan por este liceo para
continuar sus estudios deeducacion media. Este proyecto consiste en realizar una articulaciéon entre
liceo y escuela, entregandoinformacion de los estudiantes que egresa de la escuela, tanto en los
logros académicos, habilidades, actitudes, datos sociales y participacion del apoderado y familia,
asi se puede brindar un mayor apoyoen cuanto a las necesidades del alumno. Una vez trascurrido
un tiempo prudente de debe realizar unmonitoreo por parte del establecimiento a los estudiantes.
Hoy en el afio 2024, logramos realizar trayectorias educativas de forma exitosas con diversas
escuelas pertenecientes a SLEP ademas de particulares subvencionadas.

Regulaciones para supervision/acompafamiento técnico-pedagégico y una planificacion

curricular efectiva, de acuerdo con el curriculum vigente.

Lasupervision pedagogica esta a cargo del equipo Técnico Pedagodgico del establecimiento, el
que, a partir del trabajo en conjunto con los profesionales de apoyo de las UATP del SLEP,
implementanacciones de acompafiamiento para el desarrollo de capacidades de sus equipos.

pag. 73


https://sigamosaprendiendo.mineduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/AbrirLasEscuelas-OrientacionesAnexos-09.09.pdf
https://sigamosaprendiendo.mineduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/AbrirLasEscuelas-OrientacionesAnexos-09.09.pdf
https://sigamosaprendiendo.mineduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/AbrirLasEscuelas-OrientacionesAnexos-09.09.pdf

‘SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

. Reglamento Interno PUERTO

Esc. Patricio Lynch CORDILLERA

Forman parte delacompafamiento pedagdgico las instancias de diagndstico, observacién de
clase, retroalimentaciones de las visitas realizadas, compromisos y seguimientos, etc.

Sobre planificacién: El proceso de planificacion de la ensefianza en el establecimiento se
centra enel estudiante. Supone, ademas, la toma de decisiones por parte de los docentes y una
cuidadosaestructuracion de contenidos y metodologias. La planificacién curricular se ejecuta a
fines del afloescolar en un proceso especifico en donde se construyen, actualizan o modifican las
programacionesdidacticas para todo el curriculum escolar. Toma en consideracion el curriculo
nacional vigente, intencionado la formacion del alumno desde el PEI.

La planificacion responde a las distintas necesidades de los estudiantes, al enfoque pedagdgico
delestablecimiento, en coherencia con el PEI.
El modelo de planificacién curricular considera tres instancias claves:
v Identificar el aprendizaje que se quiere que el estudiante logre (OA),
v Definir como va a demostrar el estudiante que logré ese aprendizaje (de qué modo
seevaluara ese logro)
v' Determinar las experiencias o actividades de aprendizaje para que el estudiante logre
lasmetas u objetivos planteados.

En base a lo anteriormente expuesto los docentes realizan sus planificaciones segun los Objetivos
de Aprendizajes priorizados, reforzando los OA que se encuentren mas descendidos y realizando
articulacion con otras asignaturas. Ademas de desarrollar habilidades en todas las asignaturas del
curriculo.

Regulaciones para la investigacion sobre la practica pedagogica y la coordinacion de procesos

de perfeccionamiento docente.

El perfeccionamiento pedagdégico de los docentes del establecimiento tiene como objetivo
fortalecerlas competencias en planificacién, metodologia y evaluacion u otras, de acuerdo a las
necesidadesde los docentes del establecimiento.

Dicho plan es propuesto y ejecutado por el equipo directivo del establecimiento a través de
tiemposdedicados especialmente a dicha finalidad, centrdndose, por ejemplo, en aspectos de
didactica, evaluacion, programacion curricular, aplicacién del reglamento interno y de
evaluaciéon, ademas de una fuerte presencia del perfeccionamiento en caracteristicas que lo
requiera el proyecto educativo,su identidad institucional y sus valores.

La Ley 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente establece que la
formacidnlocal para el desarrollo profesional tiene por objeto fomentar el trabajo colaborativo y
laretroalimentacién pedagégica. Es un proceso a través del cual los docentes, en equipo e
individualmente, realizan la preparacion del trabajo en el aula, la reflexion sistemética sobre la
propia préactica de ensefianza-aprendizaje en el aula, y la evaluacion y retroalimentacion para la
mejora de esa practica. Lo anterior, considerando las caracteristicas de los estudiantes a su
cargo y sus resultados educativos.

Corresponderad al director del establecimiento educacional, en conjunto con el equipo
directivo, implementar el proceso descrito con anterioridad a través de planes locales de
formacién para el desarrollo profesional. Estos deberan ser aprobados por el sostenedor y

pag. 74



‘SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

. Reglamento Interno PUERTO

Esc. Patricio Lynch CORQ ILLERA

serdn parte de los Planes de Mejoramiento Educativo, de conformidad con los Proyectos
Educativos Institucionales de los establecimientos.

Para llevar a cabo esta labor los equipos directivos podran contar con la colaboracion de
quienes sedesempefien como docentes mentores de conformidad con lo establecido enlaley.
El Plan de Desarrollo Profesional Docente sera disefiado por el director del establecimiento
educacional en conjunto con el equipo directivo y al Consejo de profesores. Dicho plan podra
centrarse en la mejora continua del ciclo que incluye la preparacién y planificacion; la ejecucion
declases; la evaluacion y retroalimentacion para la mejora continua de la accion docente en el
aula; la puesta en comun y en equipo de buenas préacticas de ensefianza y la correcciéon
colaborativa de los déficits detectados en este proceso, asi como también en el analisis de
resultados de aprendizaje delos estudiantes y las medidas pedagdgicas necesarias paralograr la
mejora de esos resultados.

Principal propdsito:

Asegurar el desarrollo educativo de las y los estudiantes mediante el desarrollo profesional de
los docentes, procurando que este sea pertinente y de caracter situado. Propésitos
convergentes:
. Fortalecer capacidades de los docentes, para que puedan optimizar su desempefio
profesional y obtener mejores resultados en la evaluaciéon que les permite avanzar de
tramos en la carrera docente.

. Potenciar el liderazgo pedagogico de los directivos y el de los docentes, en el marco de
la implementacion de acciones de Desarrollo Profesional Docente (DPD) que estén
basadas en la colaboracion entre profesoras y profesores y la retroalimentacion de sus
practicas pedagdgicas (especialmente las que se despliegan en el aula).

. Promover una cultura de colaboracion en la escuela que mejore la
convivencia y genere un entorno mas favorable para el desarrollo de aprendizajes
de distintos miembros de la comunidad.

Las actividades formativas por las que opta el Plan se sustentan en modalidades de DPD
que a continuacién se describen:

Trabajo colaborativo entre docentes

Forma de organizar la mejora continua de las capacidades docentes, sustentada en el
dialogo profesional e intercambio de ideas y conocimientos entre un grupo de docentes,
orientada a mejorar practicas pedagdgicas y, consecuentemente, mejorar aprendizajes.
Una modalidad de trabajo colaborativo caracteristica son las comunidades de aprendizaje
profesional.

Retroalimentacion de la practica docentes

Forma de organizar la mejora continua de las capacidades docentes, sustentada en el
dialogo e intercambio entre un profesor, observado en su desempefio y, por ejemplo, un
miembro del equipodirectivo o técnico-pedagdgico de la escuela, que, ejerciendo liderazgo
pedagogico, “devuelve” informacion sobre lo observado para mejorar practicas que a su vez
mejoren aprendizajes.
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SENTIDO EDUCACIONAL Y PEDAGOGICO DEL PEI

Nuestra Escuela es un establecimiento que trabaja para inculcar el valor de la vida, el
respeto, latolerancia, la solidaridad, la formacién integral, la justicia, y la creatividad, valores
fundamentales en la construccién de una sociedad mas humana. Somos una escuela que
educa desde el compromiso,la afectividad y el respeto por la diversidad, validando un modelo
de ecologia humana, social, culturaly natural. Nuestros valores buscan potenciar el concepto
de Excelencia Humana como condicién basica a la Excelencia Pedagogica.

Regulaciones sobre Promocién y Evaluacion de los aprendizajes.

Se considera la evaluacién, como una buena practica que nos ayuda, por un lado, a revisar las
decisiones educativas tomadas en el ejercicio de la autonomia pedagdgica y a proponer las
modificaciones pertinentes para mejorar el funcionamiento general del establecimiento. Por otro lado,
ayuda alograr la consecucion de los objetivos educativos y a detectar los aciertos y errores de laaccion
educativa, para asi profundizar en los logros y rectificar las deficiencias.

La evaluacion debe formar parte constitutiva del proceso de ensefianza, cumpliendo un rol central en
la promociény en el logro del aprendizaje.

Para cumplir esta funcién se considera que la evaluacién permita:

a. Medir progreso en el logro de los aprendizajes.

b. Serunaherramienta que permita la autorregulacién del alumno.

c. Proporcionar informacion que permita conocer fortalezas y debilidades de los estudiantes vy,
sobre esa base, retroalimentar la ensefianza y potenciar los logros esperados dentro de la
asignatura.

d. Seruna herramienta Gtil para orientar la planificacion.

La ley general de educacion dispone en su articulo 3° que el sistema educativo chileno se construye
sobre la base de los derechos garantizados en la Constitucion, asi como también en los tratados
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes y, en especial, del derecho a la
educacion y la libertad de enseflanza, inspirandose también en una serie de principios que enumera.
El principio de flexibilidad, sefialado en la letra i) del articulo 3° de la citada ley, dispone que el
sistema educativo debe permitir la adecuacion del proceso a la diversidad de realidades, principio
gue en este contexto sanitario toma considerable relevancia.

Evaluacién formativa — retroalimentacion- evaluacion sumativa Evaluacion formativa

Se priorizara lo formativo de la evaluacién, es decir, se utilizara sistematicamente para reflexionar sobre
el aprendizaje y la ensefianza, y para tomar decisiones pedagdgicas pertinentes y oportunas. De tal
modo, se busca promover el progreso del aprendizaje de latotalidad de los estudiantes, considerando
la diversidad presente en todas las salas de clase.

Para laimplementacion de la evaluacion formativa se debe tener presente que la evaluacion debe:
Estar alineada con los aprendizajes que se quieren lograr.

Aportar evidencia evaluativa suficiente y variada.

Evaluar procesos, progresos y logros de aprendizajes que los estudiantes han tenido
oportunidades para aprender.

Considerar situaciones evaluativas que tengan sentido o relevancia del aprendizaje y que sean
interesantes para los estudiantes.
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Implementar estrategias evaluativas diversificadas.
Recoger informacion para monitorear y retroalimentar el aprendizaje del estudiante.

Implementacién de la evaluacion formativa

Las estrategias de evaluacién comunes para la evaluacion formativa son:

Elaboracion de material: producto elaborado por parte del alumno/a, como informes, afiches,
mapas conceptuales, videos, otros.

Cada profesor/a efectuara andlisis de los resultados de las evaluaciones formativas junto al equipo
técnico pedagdgico, paraimplementar acciones que permitan realizar retroalimentacion y abordar las
brechas detectadas, que seran analizadas para latoma de decisiones

18 Mineduc, 2018. Orientaciones para laimplementacién del Decreto 67/2018 de evaluacion, calificacion
Y promocién escolar.
19 DS 67/2018 art. 5.

Acciones para impulsar una gestion pedagogica que propicie la implementacion de planes de

desarrollo socioemocional, formacion ciudadana y habilidades para el Siglo XXI, en coherencia
con las iniciativas de la ENEP.

La contencidn emocional se trabaja desde la transversalidad de todas las asignaturas del
curriculum, integrando asi actividades que favorezcan la integracién progresiva del estudiante a
clases presenciales, observando su comportamiento y/o cambios de este en las distintas asignaturas.

OBJETIVO GENERAL

Generar espacios de acompafamiento y promocion del bienestar socioemocional de la
comunidad apartir de sus necesidades para el progresivo retorno a clases presenciales.
Promover una convivencia escolar respetuosa e inclusiva centrada en el autocuidado y el
cuidado delos demas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Promover estrategias para la contencion y el equilibrio socio-emocional.

- Propiciar un sentido de resiliencia colaborativa que favorezca el retorno seguro a la
modalidadpresencial.

- Generar los espacios y tiempos adecuados para socializar con los estudiantes acciones
preventivasde cuidado de forma segura.

- Propiciar un sentido de resiliencia colaborativa que favorezca el retorno seguro a la
modalidadpresencial.

- Reforzar la relevancia de una sana convivencia a través de canales de comunicacion con
toda lacomunidad educativa.
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Actividades a realizar en el transcurso del afio escolar:

Aplicacion de diagnostico integral de aprendizaje DIA.

Huertas en clases de ciencias naturales.

Clases al aire libre prebasica

Celebracion dia de la familia

Celebracion Dia del Libro

Celebracion dia del medio ambiente

Celebracion dia del estudiante

Concursos y olimpiadas interés escolares.

Atenciony apoyo social.

Atenciény apoyo psicoldgico para estudiantes del establecimiento.

AV N N N N NN NN

Estrategias de aprendizaje efectivas que apoyen el desarrollo de los Indicadores de

Desarrollo Personal y Social (IDPS).

Las estrategias efectivas en el desarrollo de un buen clima escolar que adoptamos en la Escuela
Patricio Lynch consisten principalmente en hacer consciente a los estudiantes del buen trato,
desarrollar y potenciar los valores de solidaridad, empatia, integracion e inclusiéon, valores
transversales en la formacion integral de nuestros parvulos y estudiantes. Por otra parte, el
manejo de la clase como elementos claves para el logro del aprendizaje de los estudiantes.

Ademas, es importante mencionar que los:

Resultados del analisis de los Estandares Indicativos de Desempefio.

Informes de visitas de evaluadores de la Agencia de Calidad en relacién a la convivencia
escolar. Respuestas de la prueba de diagndéstico socioemocional DIA, otorgada por la agencia
de la calidad. Aplicaciéon de practicas intencionadas que los equipos directivos y de gestidén en
Su accion cotidianarealizan para fortalecer la convivencia y promover la participacion de todos
los actores. Usar como referencia: Marco de la Buena Direccién (Dimensién: gestionando la
convivencia).

Practicas docentes, sobre calidad de la relacion con los estudiantes.

Usar como referencia: Marco parala Buena Ensefianza. (Dominio B, creacién de un ambiente
propicio para el aprendizaje).

Fuentes del establecimiento:

IDPS

Encuestas de satisfaccion de las acciones del afio anterior.

Encuesta de opinion ala comunidad educativa.

ASENENRN
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o Estrategias para monitorear a los estudiantes durante toda la trayectoria escolar,
haciendo seguimiento de los resultados de aprendizaje, reforzar y aplicar iniciativas de
mejora, en coherencia con las iniciativas de la ENEP.

Una de las estrategias para monitorear y hacer seguimiento de los aprendizajes es el trabajo
articuladoy de codocencia que realizan los profesores en cada una de las asignaturas, esto
repercute directamente en los aprendizajes de los estudiantes, por otra parte estan las reuniones
de equipo que periédicamente sostiene UTP con los profesores jefes mas equipos de trabajo
como lo es profesional PIE, asistentes de aula y docentes de asignatura, considerando el apoyo
y el uso de estrategias paravelar por un adecuado desarrollo académico, afectivo y social de
todos los estudiantes, tomando encuenta sus diversas necesidades, habilidades e intereses,
haciendo seguimiento de los resultados de aprendizaje, reforzando y aplicando iniciativas
permanentes de mejora.

Se entendera por acompafamiento pedagdégico a estudiantes todas las acciones pedagdgicas
gue como institucién educativa se definan, disefien e implementen con el propdésito de que los
estudiantesque se encuentran con una brecha en sus aprendizajes en relacidon con sus pares,
aprendan los contenidos necesarios para el nivel que se encuentran cursando.

En nuestro reglamento de evaluacion en el .articulo 51°: Los estudiantes que se encuentran con
calificaciones inferiores a 4,0 en una 0 mas asignaturas deberan tener acompafiamiento
pedagogico que defina el establecimiento. La asistencia aestos sera obligatoria.

b) De la proteccion a la maternidad y paternidad.

Se manifiesta de modo expreso que el establecimiento favorece laretencion escolar con
apoyo al embarazo, maternidad y paternidad adolescente20.

La normativa educacional garantiza que el embarazo y la maternidad en ningln caso
constituiranimpedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de
cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas
que permitan el cumplimiento de ambos objetivos.

El establecimiento toma como principio fundamental el acompafiamiento del estudiante sea cual
sea su condicion o contexto y desde esa situacion particular genera las condiciones administrativas y
académicas, comprendiendo el rol de coparentalidad y favorecer la continuidad de su trayectoria
escolar.
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e Protocolo de retencion y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas, de acuerdo al Reglamento de Evaluacion y
Promocion del EE.

La Alumna (y/o el apoderado) debe acercarse en Apoderado Inmediata Certificado médico y
lo posible con su apoderado a informar su acta de entrevista.
condicion a su Profesor(a) jefe y Direccion,

presentando un certificado médico que acredite

su condicion a través de una reunion.

Una vez que el establecimiento toma Direcciény UTP Durante la jornada Protocolo.

conocimiento se activa el protocolo de protecciéon escolar.

al embarazo juvenil.

Los estudiantes deben comprometerse a cumplir Estudiante Procedo educativo Hoja de asistencia a
Proteccion al con sus deberes y compromisos escolares. clases y calificaciones,
embarazo juvenil La alumna debe presentar los certificados Apoderado 72 hrs. Certificados médicos

médicos de controles mensuales de su embarazo
y los del bebé.

Justificar las inasistencias por problemas de Apoderado Proceso educativo  Certificados médicos
salud, (bebé y/o madre), con certificados

médicos.

Informar al establecimiento sobre la fecha del Apoderado meses de

parto para programar y apoyar las actividades embarazo Acta de entrevista.
académicas.

La alumna tiene derecho a ser tratada con Director Proceso educativo  N/A

respeto por todas las personas que trabajan en el
Establecimiento.

La Alumna tiene derecho a la Normalidad de la = Director Proceso educativo ' DIA
cobertura médica a través del Seguro Escolar si
llegara a requerirlo.
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DERECHOS DE
ESTUDIANTE EN
CONDICION DE
EMBARAZO O
MATERNIDAD

DEBERES DEL
ESTUDIANTE EN
CONDICION DE
PROGENITOR:

DERECHOS DEL
ESTUDIANTE EN
CONDICION DE
PROGENITOR:

Los estudiantes tienen derecho a participar en
organizaciones estudiantiles y en todo tipo de
eventos, como en la graduacién o en actividades
extra programéticas.

Los estudiantes tienen derecho a ser promovida
de curso con un porcentaje de asistencia menor
a lo establecido, siempre y cuando dichas
inasistencias hayan sido debidamente
justificadas por los médicos tratantes, y los
registros del carnet de control de salud, esto
sumado a un rendimiento académico que permita
la promocién de curso (de acuerdo al reglamento
de evaluacion vigente)

Los estudiantes tienen derecho a adaptar el
uniforme escolar a la condicion de embarazo.

Los estudiantes tienen derecho a amamantar;
para ello puede salir del Colegio en recreos o en
horarios que indique el Centro de Salud o médico
tratante y corresponderd como maximo a una
hora de la jornada diaria de clases durante el
periodo de lactancia (6 meses).

Estudiantes deben informar a las autoridades del
Colegio de su condicibn de progenitor,
entregando los antecedentes correspondientes a
Profesor Jefe y a la Direccién del colegio.

Para justificar inasistencia y permisos debera
presentar el carné de salud o certificado médico
correspondiente.

El alumno tiene derecho a permisos vy
adecuacion de horarios de entrada y salida
dependiendo de las etapas del embarazo y su rol
como progenitor. (Dichos permisos, entradas y

Director

Director

Director

Director

Apoderado

Apoderado

Director

Proceso educativo

Proceso educativo

Proceso educativo

Proceso educativo

5 dias habiles.

En cada atencion

Forma inmediata

N/A

Hoja de asistencia y

certificados médicos

N/A

Registro de ingreso y

salida en porteria.

Acta de entrevista.

Certificado médico

Certificado médico
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DEBERES DEL
COLEGIO CON LAS
ESTUDIANTES EN
CONDICIONES DE
MATERNIDAD O
EMBARAZADAS:

salidas deben ser solicitados por el alumno a
través de la documentacion médica respectiva)

El alumno tiene derecho a justificar inasistencia a
través de certificado médico por enfermedad de
su hijo, al tratarse de labores o cuidados acordes
a su rol de padre.

En el caso de existir embarazo adolescente se
procederd segun la normativa vigente y siempre
en consulta con los padres o tutores y en comun
acuerdo se buscaran las garantias de salud,
cuidado y continuidad de estudios, otorgando
todas las facilidades para el caso.

El establecimiento debe entregar las facilidades
académicas y administrativas necesarias para
que las estudiantes embarazadas y/o madres
terminen su trayectoria escolar.

Segun el articulo 11 de la Ley 20.370 General de
Educacion, el establecimiento no puede cambiar
de jornada de clases u curso a una estudiante
embarazada o en condicion de maternidad sin
consentimiento de ésta.

El establecimiento de ser necesario debe
reprogramar el calendario de evaluaciones,
realizar tutorias y respetar los certificados de
salud o carnet de control de embarazo o de
control del recién nacido, que justifiqguen
inasistencias al establecimiento por razones de
embarazo o maternidad.

Respetar el derecho an asistir a clases durante
todo el embarazo y a retomar sus estudios
después del parto. La decision de dejar de asistir
los Ultimos meses del embarazo o postergar la

Estudiante

Asistente social

Director

Director.

Director

Director

Durante la jornada

escolar.

Durante
embarazo

Durante
escolar

Durante

escolar

Durante
escolar

Durante
escolar

periodo

periodo

periodo

periodo

periodo

Certificados médico s

N/A

N/A

N/A

Copia de certificado de
salud.

N/A

pag.

82




CORDILLERA

. Reglamento Interno
Esc. Patricio Lynch ek | ot

EN RELACION A
LA PROMOCION
ESCOLAR:

IMPORTANTE:

vuelta a clases después del parto depende
exclusivamente de las indicaciones médicas
orientadas a velar por la salud de la joven y el
bebé

Permitirles adecuar el uniforme a sus
condiciones de embarazo o lactancia.

Permitirles hacer uso del seguro escolar.

Permitirles asistir a la clase de Educacion Fisica
en forma regular, pudiendo ser evaluadas de
forma diferencial o ser eximidas en los casos que
por razones de salud asi proceda.

Respetar la eximicion de las estudiantes que
hayan sido madres de las clases de Educacion
Fisica hasta el término del puerperio. Asimismo,
en casos calificados podran ser eximidas por
recomendacion de su médico tratante.

Todas las inasistencias deben estar justificadas
desde la condicion de embarazo o de
maternidad, ya sea por medio de los certificados
médicos correspondientes de la embarazada o
del recién nacido.

A la estudiante embarazada no se le puede exigir
el 85% de asistencia durante el afio escolar. Si
sSu asistencia es menor al 50%, es el o la
Directora del establecimiento quien tiene la
facultad de resolver la promocién escolar.

Los establecimientos NO pueden definir un
periodo PRENATAL y POSTNATAL para las
estudiantes. La decision de dejar de asistir a
clases durante los ultimos meses del embarazo y
postergar su vuelta a clases depende
exclusivamente de las indicaciones médicas

Director
Director

Director

Durante periodo
escolar

Apoderado

Apoderado.

Director

Durante  periodo N/A

escolar

Durante  periodo

escolar

Durante  periodo Certificado médico
escolar

Durante las Certificado
indicaciones del nacimiento
médico

Cada atencion

24 hrs. N/A

Durante periodo de Certificado médico
embarazo

de
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PROTOCOLO DE

ACCION:
CONDICION DE
EMBARAZADA,
MATERNIDAD Y
PROGENITOR.

Fase 1:

Comunicacion al
colegio

Fase 2: Citacion al
apoderado y
conversacion

Fase 3:
Determinacién de
un plan académico

orientadas a velar por la salud de la joven y el
hijo o hija por nacer.

El siguiente protocolo de accién describe 5 fases = Asistente social

de acompafiamiento para el apoyo integral de
alumnas en condiciéon de embarazo y maternidad
o alumnos en condicibn de progenitores
adolescentes.

La estudiante en lo posible acompafiada por su
apoderado debe comunicar su condicion de
maternidad o de embarazo, profesor jefe y
director del establecimiento.

En conocimiento por parte de la autoridad
directiva y de la alumna en condicion de
embarazo, el Profesor Jefe y encargado (a)
convivencia del establecimiento realizan Ila
citacion al apoderado de la estudiante a través
del documento respectivo para tales casos y se
registra la citaciéon en la hoja de observaciones
de la estudiante y/o en una hoja de registro de
orientacion el cual debe archivarse como
antecedente.

En la entrevista con el apoderado Profesor Jefe
y encargado (a) de convivencia registra aspectos
importantes de la situacién familiar y la reaccién
de los padres frente a la condiciébn de embarazo.
También da a conocer el protocolo de accion que
se implementar4 para que la alumna continte
con sus actividades y no pierda su afio escolar.
También se deben recopilar antecedentes
relevantes de la estudiante embarazada tales

Director

Director

Director

Durante la jornada.

Durante periodo de Acta de entrevista
embarazo y
maternidad

Durante periodo de @ Acta de entrevista
embarazo y
maternidad

Durante periodo de Acta de entrevista
embarazo y
maternidad
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para la estudiante como estado de salud, meses de embarazo,
fecha posible del parto y solicitud de atencién y
certificado médico.
Equipo Directivo y profesor jefe analizan la Director Durante periodo de Acta de reunion
informacion recogida y valoran la situacion. embarazo y
maternidad
La unidad Técnica pedagogica elabora una Director Durante periodo de Programa de trabajo
programacion del trabajo escolar, asi como de embarazo y
los procesos evaluativos para la alumna maternidad
embarazada que le permita desenvolverse de
manera normal en el colegio y al mismo tiempo
pueda cumplir con los cuidados y controles de su
condicién de embarazo.
Esta programacion de trabajo escolar, asi como Director Durante periodo de N/A
de los procesos evaluativos para la estudiante en embarazo y
condicion de embarazo son coordinadas entre maternidad
los profesores de los distintos ramos e informada
a las autoridades directivas del establecimiento.
Fase
Elaboracion Elaboracion de una bitacora que registre el Director Durante periodo de = Bitacora
bitacora proceso de la alumna en condicién de embarazo embarazo y
monitoreo 0 maternidad por parte del E. Convivencia del maternidad
establecimiento, contemplando entrevistas de
seguimiento a la alumna y entrevistas de
orientacion al apoderado.
Monitoreo del proceso a través del tiempo por Director Durante periodo de N/A
parte de la E. Convivencia y Profesor Jefe. embarazo y
maternidad
Elaboracion de un informe final cuando se haya Director Durante periodo de ' Informe
cumplido el periodo establecido y ajustado a la embarazo y
Fase 5. Informe norma para apoyar a las alumnas en condicién de maternidad
Final y Cierre de emparazo y maternidad, realizado por parte del
Protocolo E. Convivencia del establecimiento.
Se debe establecer un expediente del caso con todos los antecedentes y foliado.
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c) Regulaciones sobre salidas pedagogicas y giras de estudio.

e Normas y procedimientos que regulan su implementacion y ejecucion.

Las salidas pedagogicas son para el establecimiento actividades complementarias al proceso de
ensefianza aprendizaje, pues permiten que los estudiantes pongan en practica los aprendizajes, los
valores y principios del Proyecto Educativo Institucional. Las actividades deberan planificarse como una
experiencia de aprendizaje relacionada con los distintos ambitos que sefialan las Bases Curriculares de
cada nivel.

Autorizacion del apoderado por escrito a cada uno de los estudiantes que participa en la salida
pedagdgica o gira de estudio. Entregada en tiempo y forma.
-Especificacién del nUmero de adultos responsables por estudiantes que asistan a la actividad, estos
deben ser suficientes para resguardar la seguridad.
-Detalle de las medidas de seguridad que se adoptaran durante la realizacion de la actividad:
-Especificacion por escrito de las responsabilidades de los adultos.
-Entrega de hoja de ruta al sostenedor.
-Proporcionar tarjetas de identificacién a cada estudiante, con nombre y nimero de teléfono celular del
adulto responsable que acompafia al grupo.
-Facilitar credenciales con nombre y apellido al personal del establecimiento y padres que acompafian
la actividad.
En caso de salidas pedagogicas y giras de estudio de establecimientos, éstas deberan ser
comunicadas al Departamento Provincial de Educacion respectivo, al menos 10 dias antes de su
realizacién, por medio de un formulario que dara cuenta de los siguientes datos:

a) Informacion del Establecimiento.

b) Director.

¢) Actividad: fecha y hora, lugar, niveles o curso(s) participante(s).

d) Profesor responsable.

e) Autorizacion de los padres o apoderados firmada.

f) Listado de estudiantes, docentes, y apoderados que asistiran a la actividad.

g) Planificacién Técnico-Pedagodgica.

h) Obijetivos transversales de la actividad.

i) Disefio de ensefianza de la actividad que homologa los contenidos curriculares prescritos.

i) Temas transversales que se fortaleceran en la actividad.

k) Informacion sobre el transporte en que seran trasladados: conductor, patente del vehiculo, o

aerolinea u otro tipo de transporte.
I) Acta del seguro escolar, para que el estudiante sea beneficiario de dicha atencién financiada
por el Estado, en caso de que corresponda.

Importante: El director/a debe mantener disponible en el establecimiento toda la documentacion
referida a los antecedentes del viaje.
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Es importante recordar que la Ley General de Educacién en Art. 46 letra f), establece que es
unrequisito para obtener y mantener el Reconocimiento Oficial, “contar con un reglamento
interno que regule las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la
comunidad educativa. Dicho reglamento, en materia de convivencia escolar, debera
incorporar politicas de prevencion, medidas pedagdgicas, protocolos de actuacion y la
descripcion de diversas conductas que constituyan falta a la buena convivencia escolar,
graduandolas de acuerdo a su menor o mayor gravedad. De igual forma, establecera las
medidas disciplinarias correspondientes a tales conductas, que podran incluir desde una
medida pedagdgica hasta la cancelacién de la matricula. En todo caso, en la aplicacion de
dichas medidas debera garantizarse en todo momento el justoprocedimiento, el cual debera
estar establecido en el Reglamento Interno.

En este sentido, es preciso que todas las conductas esperadas de cada uno de los integrantes de
lacomunidad educativa, asi como también las acciones que seran consideradas cumplimientos
destacados y los reconocimientos que dichas conductas ameritan. Asimismo, se debe
especificar,también, lo que para el establecimiento constituye una falta, el nivel de gravedad
de las mismas (leves, graves, gravisimas y que afecten gravemente la convivencia escolar) y las
medidas a aplicar frente a dichas acciones u omisiones, respecto de cada uno de los
integrantes de la comunidad educativa.

v' Solo pueden ser objeto de una medida disciplinaria, aquellas faltas que se
encuentrendescritas en el RIE.

v Un comportamiento no implica una falta si no esta asi especificado en el RIE.

v Frente a una falta, solo se pueden aplicar las medidas previamente establecidas en el RIE.

v' Una medida disciplinaria contraria a la normativa educacional, aunque esté contenida en
elRIE, carecera de validez.

Las medidas disciplinarias deben:

Respetar la dignidad de todos los alumnos.

Ser inclusivas y no discriminatorias.

Estar definidas en el Reglamento Interno.

Ser proporcional a la falta.

Promover la reparacion y el aprendizaje

Acordes al nivel educativo.

AN N N NN NN
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a) SOBRE LA DESCRIPCION PRECISA DE LAS CONDUCTAS ESPERADAS DE LOS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Delos estudiantes.

Con la finalidad de que los estudiantes entiendan y comprendan mejor el sentido y alcance de
los valores y principios contenidos en el PEI, asi como también a fin de desarrollar en ellos su
autonomiay el sentido de la responsabilidad frente a las consecuencias de sus actos, se han
definido las siguientes conductas esperadas:

¢ Estudiantes que adopten los valores de la sociedad actual, promoviendo un ambiente basado en
latolerancia, en el respeto por la integridad fisica, psicosocial y moral, brindandole un trato
digno atodos los miembros de la comunidad educativa.

 Estudiantes autébnomos y curiosos del conocimiento, siendo criticos y reflexivos para
descubrir ydesarrollar su creatividad y realizar cambios dentro de siy de la sociedad.

» Todo estudiante debe respetar a sus compafieros.

« Emplear un lenguaje apropiado que denote buenos modales y cortesia.

» Serresponsable y cumplir oportunamente con las exigencias académicas del establecimiento.

o Estudiantes respetuosos de su entorno natural, social y cultural.

De los miembros de lacomunidad educativa

Todos los miembros de la comunidad educativa deben tener y mantener un comportamiento
acordealos valores, principios y objetivos del PELI.
En este sentido, los miembros de la comunidad deben:

¢ Respetarse entre si.

e Acatar las 6rdenes e instrucciones impartidas por el personal del establecimiento.

e Emplear un lenguaje apropiado de manera de no incurrir en faltas a la moral, orden y/o
buenascostumbres.

e Evitar los gestos o actitudes irrespetuosas.

e Serresponsable y cumplir los compromisos contraidos.
Actuar en forma ética y tener comportamientos acordes a los valores del proyecto educativo

e Descripcion de los actos u omisiones que constituyen faltas a la buena convivencia
escolar.

DE LAS FALTAS Y SU GRADUACION

Toda conducta contraria a la buena convivencia escolar y al espiritu que anima nuestro
establecimiento, de acuerdo a su gravedad, sera calificada como un determinado tipo de falta.
Esta tendra determinadas consecuencias y serd acompafada con diferentes procesos de apoyo
disciplinario-formativo. Dichas faltas seran analizadas tras un debido proceso en el que se
estudiaran los respaldos y evidencias. Por otra parte,las medidas seran graduales y se aplicaran
conforme a las normas que se establecen, buscando ser en todo momento un recurso
pedagégico.

Segun sea el grado de la falta, estas se clasificaran en leves, graves o gravisimas. Asimismo, es
importante describir expresamente las medidas disciplinarias asociadas a la gravedad de las mismas.
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FALTAS LEVES.

Son aquellas acciones, actitudes y comportamientos que alteren la Convivencia, pero
gue no involucrendario fisico o psicolégico a otros miembros de la comunidad y generan
dafio de menor magnitud para losintegrantes de la comunidad educativa, que alteran el
orden en la sala de clases y no provocan consecuencias trascendentes en la actividad
escolar personal o de grupo.

Faltas Leves Sancién Medidas Reparatorias
v’ Atrasos reiterados sin 1° Amonestacion v' El alumno que no cumpla
justificacion. (3 atrasos) verbal. 2° Anotacién con sus deberes
v’ Higiene en hoja de vida. escolares durante la clase
personal (Con tres 0 tareas domiciliaras,
inadecuada. anotaciones se cita debera ser alumno
v’ Presentarse sin Utiles al apoderado(a) colaborador del profesor a
de trabajo. 3° Comunicar al quien no cumplié.
v’ Permanecer en la sala Profesor(a)jefe, v Los alumnos que se
sin autorizacion. director(a) presenten sin materiales
v Incumplimiento 4° Citacién al apoderado deberan ser justificado
de tareas y por sus apoderados, en el
trabajos caso de no presentar la
justificacion, realizaran
labores acordes a la falta
cometida.

>

FALTAS GRAVES.
Corresponden a aquellas conductas Actitudes y comportamientos que atenten contra la
integridadpsicoldgica de otro miembro de la comunidad educativa y del bien comun, asi como
acciones deshonestas que afectan y perjudican seriamente la convivencia diaria, el ambiente
para el aprendizaje, los bienes muebles e inmuebles del establecimiento, asi como también el
desempefoacadémico normal del alumno y de sus compafieros. También se consideran faltas
graves aguellasconductas que afectan laimagen del establecimiento.
De acuerdo do con la edad, el rol y la jerarquia de los involucrados, varia el nivel de
responsabilidad que cada persona tiene sobre sus acciones.
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Faltas Graves

Sanciones

Medidas Reparatorias

v' Acumulacién de tres
faltasleves.

v No asistir
regularmente a
clases (mas de tres
inasistencias en la
semanay)sin
justificacion.

v’ Inasistencia a
pruebas,
disertaciones sin
justificacion,
(Articulo 24de
reglamento de
evaluacion)

1° Amonestacioén verbal 2°
Anotacion en hoja de
vida. 3° Comunicar al
Profesor(a) jefe, director(a). 4°
Citacién al apoderado por parte
de Encargada de
convivencia en conjunto con
profesor jefe.

Aquellos alumnos que no
asistan regularmente a
clases o acumulen mas
de tres faltas, realizara
servicio comunitario al
interior de la escuela, ya
sea apoyo en biblioteca,
apoyo al docente, cuidado
de

nuestro

establecimiento.

El alumno que no se
presente a evaluacién sin
justificacion

médica, debera rendir la
evaluacionen la tarde

del dia siguiente.
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Rayar muebles,
paredes, y bafios de la
escuela, escribir
groserias en ellos.

v Inhabilitar  libros vy
cualquier bien de uso
comun.

v’ Ocasionar dafios en
los bienes de otros
miembros dela
comunidad escolar.

v’ Usufructuary
copiartrabajos.

v Incitar  al
desorden de
hecho o de palabra.

v’ Faltar el respeto a
suscomparieros,
profesores u otros
funcionarios del
establecimiento.

v/ Expresarse
con
vocabulario o
gestos
groseros.

v’ Copiar en pruebas.

v No guardar compostura
enactos civicos.

v Desobedecer a
profesores e
inspectores

v' Eludir clases o
retirarse deella sin
autorizacion.

v/ Expresarse con
vocabularioo gestos
groseros.

v’ Manifestar
actitudes
irrespetuosas en
actoscivicos y
ceremonias
internas y

Amonestacion verbal

v Anotacion en hojade
vida.

v’ Citacién al apoderado en
conjunto con profesor jefe y
convivencia.

v’ Reparacion y/o restitucion del
dafoen su totalidad.

v Comunicar al Profesor(a)jefe
o direccion.

v' Amonestacion verbal.

* Anotacion en
hoja de vida.

v’ Citacion al apoderado.

v’ Suspensién o
Condicionalidad
dematricula.

v No renovacién deMatricula.

v' Amonestacion verbal.

v/ Comunicar al Profesor(a) de
turno, Profesor(a) jefe,
encargada de convivencia

v Anotacién en hoja de vida).

v’ Citacién al apoderado(a)

El alumno gque cause

cualquier tipo de dafio al
interior del
establecimiento, debera
realizar un trabajo
expositivo y reflexivo a
losdemés alumnos de la
escuela.
Ademas de ayudar en la
creacion de  material
pedagdgico didactico vy
apoyo a la encargada de
CRA.
Aquel alumno que realice
plagio a
cualquier evaluacién sera
evaluado de manera oral
0 escrita
en una nueva
oportunidad y de manera
individual.
Considerando la
sancion
por su deshonestidad.
El alumno que se
exprese  de manera
grosera faltando el
respeto a
cualquier integrante de la
comunidad z educativa
deber pedir disculpas
publicas en elacto de la
mafana, ademasde
realizar un trabajoreflexivo
junto a su apoderado.

Aquel alumno que eluda
clases o se retire de ellas
sin autorizacién sera
enviado a direccion o
biblioteca a terminar las
actividades entregadas
porel profesor. Ademas
de apoyar en la clase de
orientacion realizando
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externas. trabajo reflexivo para sus |
v Manifestar actitudes comparieros.
irreverentes, v Este ademas debera
groseras oinsolentes apoyar durante los
hacia los emblemas recreos a inspectores
patrios. encargados de patio
92nelcuidado de cursos
menores.
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FALTAS GRAVISIMAS.

Corresponden a aquellas conductas que atentan contra la moral, las buenas costumbres, la
convivencia escolar; alteran evidentemente el desarrollo del proceso formativo de ensefianza-
aprendizaje y la sana convivencia escolar. Atentan de manera directa o colateral contra si mismos
o terceros. Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y psicoldgica de
otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el tiempo, conductas
tipificadascomo delito.

También se consideran faltas gravisimas aquellas que atentan gravemente la convivencia escolar,
en los términos descritos en el Art. 6 letra d) del DFL N° 2 de 1998 del Mineduc: “Afectan
gravementela convivencia escolar los actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad
educativa, talescomo profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacion,
entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o
psiquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se
encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter
sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asi como también losactos que atenten contra la infraestructura esencial
para la prestacion del servicio educativo por partedel establecimiento”.

MEDIDA O SANCION
1°Amonestacion verbal. 2°Anotacion en

FALTAS GRAVISIMAS
v Acumulacion de tres faltas graves.

de las personas e institucién con actitudes
insolentes y/o groseras hacia las
autoridades de la escuela, docentes,
compafieros y funcionarios.

v’ Sustraccion de propiedad ajena.

v’ Fugarse de clases o de la escuela
durante eldesarrollo de las actividades
educativas.

v" Fumar o ingerir alcohol en dependencias
dela escuela.

v' Incitar a graves situaciones de desorden
eindisciplina.

v’ Portar armas o elementos cortantes
guepuedan dafiar a alguna persona.

v’ Portar material pornografico o erético

v’ Reiteradas e injustificadas hoja de vida. 3°Citacion al
inasistencias prolongadas a clases apoderado con
(mas de tres dias consecutivos) profesor jefe y encargada de

v Lesionar de hecho la dignidad y el prestigio | convivencia.

4°Suspension

5°Condicionalidad de matricula

6°Cancelacion de matricula.
Para que el alumno merecedor de la
cancelacién de matricula pueda finalizar
su afo escolar, se le ofrecera la opcion de
presentarse a rendir pruebas, en
compafiia de un adulto responsable.
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Incumplimiento reiterado de
sancionesimpuestas.

v Adulterar notas en libro de clases.

v' Portar, consumir o traficar drogas dentro
delestablecimiento.

v Abuso 0 acoso sexual.

v’ Actos vandalicos contra la propiedad
delestablecimiento

v’ Tener dos semestres con
matriculacondicional.

v’ Ofender la dignidad de cualquierpersona con
comentarios, insultos, imagenes, fotografias,
videos a traces través de redes sociales y/o
la web.

PUERTO
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1° Amonestacion verbal.

2° Anotacion en hoja de vida.

3° Citacion al apoderado(a), profesor

jefe y encargada de convivencia.

4° Suspensién

5° No participar en actividades oactos

oficiales de la escuela.

6° Condicionalidad de matricula7°

Cancelacién de matricula.

Para que el alumno merecedor de la cancelacion
de matricula pueda finalizar su afio escolar, se le
ofrecera la opciébn de presentarse a rendir
pruebas, en compafia de un adulto responsable.
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e Descripcién de las medidas disciplinarias.
El no cumplimiento de normas y deberes por parte de los/as estudiantes del establecimiento, se

traducird en la aplicaciéon de procedimientos y medidas disciplinarias, que buscan corregir
conductas, reparar dafos, desarrollar aprendizajes y/o reconstruir relaciones.
El establecimiento distingue entre las medidas disciplinarias las siguientes:
» Medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial.
Medidas formativas.

>
» Medidas reparatorias.
> Medidas sancionatorias.

Medidas de Apoyo Pedagdgico y/o Psicosocial.
Son aquellas que tienen por objeto favorecer el desarrollo de los aprendizajes y experiencias de

parvulos y los alumnos, y que le permiten responder de manera adecuada en situaciones futuras
comparables alas que han generado el conflicto.

Estas medidas se pueden implementar con recursos propios del establecimiento o con el apoyo
de terceros.

Ejemplos:

» Derivaciones a profesionales internos y/o externos.

» Activacion de redes de apoyo ala comunidad (OPD, PPF, SENDA).
» Implementacion de estrategias sugeridas por profesionales externos

¢ Medidas Formativas.

Son aquellas que tienen por objeto que los estudiantes tomen conciencia de las consecuencias de
sus actos prendan aresponsabilizarse de ellos y desarrollen
compromisos genuinos de reparacion del dafo.

¢ Didlogo personal pedagdgico y reflexivo.
e Servicios comunitarios en el ambito escolar.
Compromiso de cambio conductual.

o Medidas Reparatorias.

Son aguellas que tienen por objeto el reconocimiento y la voluntad de enmendar el dafio por parte del
agresor, junto con la posibilidad de sentir empatia y comprensién por la victima.

Ejemplos:
» Pedir disculpas publicas o privadas.
» Restitucion del bien dafiado.
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o Medidas Sancionatorias.
Corresponden a las sanciones asignadas a las conductas que constituyen faltas o infracciones

A una norma en el RIE.

Ejemplos:
v" Amonestacion, pudiendo ser verbal o por escrito.
v' Suspension.
v" Condicionalidad.
v Cancelacién de matricula.
e Procedimientos a seguir frente a las faltas a la convivencia escolar.

En este punto se deben especificar claramente los procedimientos que se utilizaran para determinar la
aplicacion de las medidas disciplinarias.

En el caso de las faltas graves o gravisimas, se debe considerar el procedimiento establecido en la Ley
de Inclusion.

Por su parte, y frente a una falta que afecte gravemente la convivencia escolar, se debe considerar el
procedimiento establecido en la Ley Aula Segura®.

e Criterios de ponderacién, circunstancias atenuantes y agravantes.

Previo a la determinacion de la aplicacion de una medida disciplinaria, se debe considerar
aspectos tales como la edad, el rol y la jerarquia de los involucrados, asi como también es
necesario conocer el contexto, la motivacion y los intereses que rodean la aparicion de la falta.

Las medidas disciplinarias que se apliquen seran impuestas conforme a la gravedad de la
conducta, respetando la dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccién y
reparacion del afectado y la formacion del responsable.

Las medidas disciplinarias indicadas deben considerar antes de su aplicacion el nivel de
educacion al que el estudiante pertenece, la edad, la etapa de desarrollo y extension del dafio
causado.

Durante el proceso de resolucién frente a faltas a la buena convivencia escolar, la autoridad
encargada tomara en consideracion aspectos ponderado que sean atenuantes 0 agravantes que
pudieran estar presentes en el hecho.

Circunstancias Atenuantes.
Son aquellas que disminuyen la responsabilidad de los transgresores a las normas de disciplina y
convivencia escolar, de acuerdo con el andlisis de la situacion en que se presentan.
Ejemplos:
e Reconocer inmediatamente la falta cometida y aceptar las consecuencias de esta.
e Reconocer la importancia y/o la gravedad de la falta.
e Presentar inmadurez fisica, social y/o emocional conocida y debidamente acreditada.
 La inexistencia de anteriores faltas a la buena convivencia.

1En este punto se sugiere revisar el Dictamen N° 52 de la Superintendencia de Educacion Escolar sobre las modificaciones que la Ley N°
21.128 (Aula Segura) introduce en el procedimiento de expulsiones de la Ley de Subvenciones, asi como la extension de este
procedimiento a los establecimientos que no perciben subvencion del Estado.
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» Reqistros positivos en su hoja de vida del libro de clases, anterior es a la falta cometida.

e Situaciones de conflicto y/o crisis en el hogar debidamente acreditadas que hayan alterado
emocionalmente al estudiante.

CORDILLERA

b. Circunstancias Agravantes.

Son aquellas que aumentan la responsabilidad de los transgresores a las normas de disciplina y
convivencia escolar, de acuerdo al andlisis de la situacion en que se presentan.
Ejemplos:
e Haber actuado con intencionalidad (premeditacién).
e Haber inducido a otros a participar o cometer la falta.
e Haber abusado de una condicidn superior, fisica, moral o cognitiva, por sobre el afectado.
e Presencia de discapacidad o condicion de indefensién por parte del afectado.
e Haber ocultado, tergiversado u omitido informacién antes y durante la indagacion de la falta.
e Haber inculpado a otros por la falta propia cometida.
e Haber cometido la falta ocultando la identidad.
e Cometer reiteradamente faltas.

Nivel de Ensefianza Leves Graves Gravisimas
Ed. Parvularia X

1° Ciclo Basico X X X

2° Ciclo Basico X X X

Nivel de Ensefianza Formativas Pedagdgicas Disciplinarias
Ed. Parvularia Aplica Aplica No aplica
1° Ciclo Basico Aplica Aplica Aplica.
2° Ciclo Basico Aplica Aplica Aplica
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Del debido proceso.

Toda medida que se aplique por faltas a la buena convivencia sera ejecutada conforme al debido
proceso, esto es, antes y durante su aplicacién se garantizaran los siguientes derechos:

e A la proteccion del afectado.

e Ala presuncion de inocencia del presunto autor de la falta.

e A ser escuchados y a presentar descargos.

e A presentar pruebas para desvirtuar los hechos que fundamentan la medida.

e A conocer los motivos de la medida disciplinaria.

e A solicitar la revisién o reconsideracion de la medida disciplinaria adoptada.

e Al resguardo y confidencialidad de la identidad de los involucrados y los antecedentes.

Por lo anterior, se debe considerar lo siguiente:

¢ Notificar a los padres o apoderados de los estudiantes involucrados.

e Llevar a cabo una investigacion.

e Quien realice la indagacion actuara guiado por el principio de inocencia frente a quien,
supuestamente, sea el autor de la falta.

e Se podra disponer medidas que le permitan tener una vision clarificada de los hechos, tales
como: entrevistas a los involucrados y otros que pudieran aportar antecedentes relevantes. En
general, todas aquellas acciones que sean prudentes y convenientes para manejar la
situacion conforme al justo procedimiento.

e La persona que lleva la investigacion asegurara a todas las partes respeto por su dignidad y
honra, cautelando el grado de privacidad y/o confidencialidad que corresponda a los temas
tratados (conforme a las caracteristicas y circunstancias del hecho abordado).

e Dictar resolucién. Una vez concluida la investigacion de una falta, la persona designada para
resolver debera discernir si se cumplen los requisitos para imponer una medida disciplinaria o
desestimar.

¢ Notificacion. La medida disciplinaria que se adopte debe ser notificada a las partes, la cual
podra efectuarse por cualquier medio idoneo, incluido el correo electrénico u otro medio
analogo, pero deberd quedar constancia de ello, pudiendo siempre ejercer derecho de
apelacioén el apoderado y/o estudiante ante la medida adoptada.

%CircularN°482/22.06.2018, que imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los
Establecimientos Educacionales.

b) DE LAS INSTANCIAS DE REVISION.

Todo estudiante, apoderado, funcionario que ha cometido una falta y considere que la medida
asignada fue injusta o desmedida, tendra la posibilidad de apelar al director del establecimiento.

De esta forma, se debe:

e Sefalar las instancias de revisién, distinguiendo faltas leves, graves o gravisimas, que no
impliguen la sancién de aplicacion de cancelacién expulsion/matricula del estudiante y respecto
de las cuales el establecimiento tiene la facultad de determinar en un periodo de 24 hrs
posterior a la notificacion, para la presentacion de la reconsideracion de la medida.

e Respecto de las medidas de cancelacion de matricula o expulsién del estudiante, por faltas
graves o gravisimas contempladas en el RIE, se debe respetar el plazo de 15 dias para que

pag. 98



‘SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

CORDILLERA

. Reglamento Interno PUERTO
Esc. Patricio Lynch ek | ot

tengan el estudiante, padres o apoderados para presentar la reconsideracion de la medida,
debiendo con el procedimiento expresamente establecido en articulo 6, letra d) del DFL 2 de
Subvenciones de 1998.

e Respecto de las medidas de cancelacion de matricula o expulsion del estudiante por faltas que
afecten gravemente la convivencia escolar y respecto de las cuales se haya aplicado el
procedimiento contemplado en la Ley Aula Segura, el plazo para presentar reconsideracion de
la medida es de 5 dias.

e De los Padres y Apoderados.
Descripcion de los actos u omisiones que constituyen faltas a la buena convivencia escolar.
Las faltas a la buena convivencia escolar de los padres y/o apoderados son transgresiones a este
reglamento y segun su gravedad se gradUan en leves, graves y gravisimas.

De las Faltas Leves:

Es aquella conducta realizada por parte del apoderado y/o padres, que altera el proceso
ensefianza aprendizaje sin involucrar dafio fisico y/o psicol6gico para todo miembro de la
comunidad educativa, principalmente con el proceso de educacion del estudiante.

e |nasistencia a entrevistas.
e Insistencias a reuniones de apoderados.
e No envio de material solicitado.

De las Faltas Graves:

Aquellas conductas que afecten de manera significativa el clima escolar, asi como la reiteracién de
las faltas leves, ya que pueden afectar el bienestar de la comunidad y de los estudiantes en su
desarrollo escolar.

¢ Inasistencia sin justificadas reiteradas a entrevistas y/o reuniones de apoderados.

¢ No justificar atrasos o inasistencias.

¢ No informar de situaciones que estén afectando al alumno y que inciden en su conducta o
rendimiento en el establecimiento.

De las Faltas Gravisimas:

Son aquellas actitudes y comportamientos que afecten gravemente el ambito fisico y psicolégico de
algun integrante de la comunidad educativa y/o la imagen o el prestigio institucional, siendo o no
constitutivo de delito y que alteren de manera significativa el clima escolar o incurrir en forma
reiterada en incumplimiento de sus deberes de apoderados.

e Agresion fisica o psicoldgica, dirigirse con garabatos a otra persona, realizada por
cualquier medio, a cualgquier miembro de la comunidad educativa.
e Gritar y/o insultar a un miembro de la comunidad educativa.

pag. 99



PUERTO

Reglamento Interno
Esc. Patricio Lynch

CORDILLERA

Andacolle | Coguimba

e Dafiar bienes muebles o inmuebles pertenecientes a cualquier integrante de la
comunidad educativa, con intencionalidad de perjudicar un conflicto.

e Provocar dafio o destruccién en la infraestructura institucional esencial para el
servicio educativo.

e Ingresar sin permiso a espacios no autorizados del establecimiento educacional.

a) PROCEDIMIENTOS A SEGUIR FRENTE A LAS FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

Procedimiento que se aplicara segun el tipo de falta en que haya incurrido el padre, madre y
apoderado y segun ello, serd el tipo de medida que se aplicara, la que también debe estar

previamente definida.

Medidas a aplicar:

« Citaciones a entrevistas.
e Amonestacion escrita.

e Cartas de compromiso.
e Cambio de apoderado.

« Prohibicion de ingreso a las dependencias del establecimiento.
» Suspension de sus funciones como apoderado por un tiempo determinado por el consejo escolar.

Norma Falta Grado Sancion Responsable
Todos los | No cumplimiento | GRAVE Derivacion a una | Director
miembros de la | de funciones por red de apoyo
comunidad parte del OPD o PPF
educativa apoderado.
deben
desempefiar su
rol y funcion.
Asistencia a | Acumulacion de GRAVE Citacion al Director
clases. tres apoderado.

inasistencias en

el mes sin Reiteracion de la

Justificar, faltas falta se realizara

consecutivas 0 derivacion a

constante en una Redes de apoyo a

misma clase. OPD o PPF
Asistencia a | Inasistencia a | GRAVE -visita Director
citaciones de | citaciones de domiciliaria  por
apoderados por | apoderados por parte de la
parte de parte de asistente social.
funcionarios del | funcionarios del
establecimiento. | establecimiento -Derivacion a

redes de apoyo.

Cumplimiento del | Retiro en forma | GRAVE Director
horario de la | sistematica de
jornada de clases. | clases sin

justificaciéon

médica.
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Asistencia a | Inasistencia a | GRAVE -Citacion a Director —
reunion de | reuniones de entrevista
apoderados apoderados  sin apoderado  por
justificar de forma parte del
constante. profesor jefe
-Derivacion a
convivencia para
realizar:
Visita a
domicilio.
Derivacion a
redes de apoyo
Respetar a los | Insultar, gritar o | GRAVISIMA Suspensién  de | Director
integrantes de la | discriminar a un funciones como
comunidad integrante de la apoderado por un
educativa. comunidad periodo maximo
educativa. de 1 semestre.
Respetar ingreso | Ingresar al | GRAVISIMA Suspensioén de | Director
al colegio colegio sin funciones como
autorizaciéon  por apoderado por un
parte de un periodo  maximo
apoderado 0 de 1 semestre.
persona externa
alterando la
convivencia
escolar.

e Del Debido Proceso.

El procedimiento para seguir es justo y racional, entendiéndose como aquel determinado en forma
previa a la aplicacién de una medida, que considere al menos, la comunicacién al padre, madre o
apoderado, de la falta establecida en el Reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar.

El cual sera citado por via escrita o telefénica, al no presentarse en dos citaciones se notificara
mediante carta a su hogar la falta cometida y la sancién, el apoderado, padre, madre tiene un periodo
de 24 hrs para realizar sus descargos, presuncién de inocencia y presentacién de evidencia, lo cual
ingresa a un proceso de investigacion o evaluacion con participacion del consejo escolar, para
establecer la medida preparatoria definitiva, la respuesta del consejo escolar es de 5 dias habiles (el
tiempo se puede extender por factores externos o internos).

e De las Instancias de Revision.
El padre, madre o apoderado al cual se le haya aplicado una medida por faltas a las normas
establecidas en el reglamento, podra siempre pedir la revision de la medida.

En un plazo de 24 hrs desde la notificaciébn de la medida por la falta para realizar sus descargos,
presuncion de inocencia y presentacion de evidencia, lo cual ingresa a un proceso de investigacion o
evaluacion con participacion del consejo escolar, para establecer la medida preparatoria definitiva con
un periodo de 5 dias (el tiempo se puede extender por factores externos o internos).
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d) DE LAS ACCIONES QUE SERAN CONSIDERADAS CUMPLIMIENTOS DESTACADOS Y DE LOS
RECONOCIMIENTOS A DICHAS CONDUCTAS.

Las conductas y acciones de los estudiantes que son importantes de destacar y promover al interior
de la comunidad educativa, como aquellas que se desarrollan dia a diay que promueven una actitud
positiva en el alumnado.

Dentro de la formacién integral que el establecimiento quiere entregar a sus estudiantes, adquieren
especial significacion los reconocimientos y felicitaciones que realiza la institucién. Todo estudiante
que colabora y se esfuerza por aprender y formarse aprovechando todas sus cualidades y aptitudes,
merece el mas sincero reconocimiento.

Los alumnos tendran, ademas, derecho a que se les premie o reconozca por su desempefio yaporte
a la buena convivencia escolar u otras areas de acuerdo al PEI.

En este contexto, el establecimiento promueve la celebracion publica del mérito de sus
estudiantes, determinandose los siguientes reconocimientos:

¢ Asistencia, estudiante con mejor asistencia 100%.

e Superacion y esfuerzo.

* Rendimiento académico.

¢ Premio al avance destacado.

* Mejor compafero/a (lo eligen sus propios comparieros/as).
¢ Otro premio relevante en la comunidad educativa

a) De la Buena Convivencia Escolar.

Podemos entender que la buena convivencia escolar es la coexistencia arménica de los
miembrosde la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el
adecuadocumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral
de los estudiantes (Art. 16 A de la Ley General de Educacion).

Por otra parte, la comunidad educativa es una agrupacién de personas que, inspiradas en un
propésitocomun, integra una institucién educativa.

Este objetivo comun es contribuir a la formaciéon y al logro de los aprendizajes de todos los
estudiantes que son miembros de ella, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual,
ético,moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico.

La comunidad educativa esta integrada por los estudiantes, sus padres, madres o apoderados, los
profesionales y asistentes de la educacion, los directivos y el sostenedor (Art. 9 Ley General

de Educacion).

Por tanto, todos los miembros de la comunidad deben propiciar y ser responsables de un clima
escolarque promueva la buena convivencia.

Por lo anterior, el establecimiento en concordancia con lo acordado en su proyecto educativo
institucional y en colaboracién con el resto de los actores de la comunidad, propiciara el desarrollo
de estrategias para la promocion del buen trato en la comunidad educativa y el fortalecimiento del
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trabajo con la familia que fomente la convivencia positiva.

Es importante tener en consideracion para el desarrollo de este apartado, que la convivencia
escolares un aprendizaje que se ensefiay se aprende.

Las acciones y estrategias que se desarrollen deben estar alineadas con las de la SLEP y tener
comoreferencia, ademas, la Politica Nacional de Convivencia Escolar. Asimismo, se deben llevar
a cabomediante el Plan de Gestion de Convivencia Escolar, Plan de Formacion Ciudadana, y para
aquellosestablecimientos que reciben Subvencién Escolar Preferencial, debe integrarse al Plan
de Mejoramiento Educativo.

Ademas, deben ser socializadas con todos los miembros de la comunidad educativa, de manera de
instalar un relato comun que dote de sentido compartido a los distintos actores.

Las politicas de prevencion permanente para el fortalecimiento de la convivencia positiva, se
concretizan por el establecimiento educacional en conjunto con comunidad educativa, en acciones
tales:

» Todo miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de vulneracién de
derechos, violencia y agresiones sexuales, asi como cualquier otra ocurrencia escolar que afecte y/o
lesione a cualquiera de los integrantes de la comunidad.

» El enfoque formativo de la convivencia escolar tiene una dimensién preventiva que implica
preparar a los estudiantes para tomar decisiones anticipadas y enfrentar situaciones que alteren
labuena convivencia, asi como promover su comprension que son sujetos de derechos y de
responsabilidades.

¢ El establecimiento posee un Plan de Gestion de Convivencia Escolar Anual segun lo requiere
lanormativa educacional, que concretiza acciones, programas, proyectos e iniciativas preventivas y
de promocién de la buena convivencia escolar.

e Charlas que fomenten la buena convivencia escolar para padres, madres y apoderados,
sobretemas concretos, €j., vulneracion de derechos, prevencion de drogas, alcohol, maltrato
infantil,autocuidado.

o Capacitacion por estamentos, con énfasis en docentes y asistentes de la educacidon en
estrategias para la resolucién constructiva de conflictos y topicos relativos a la vulneracién de
derechos.

* Promocion de valores y principios expuestos en el PEI y trabajados para la vida cotidiana de los
estudiantes.

* La hora de Orientacién y Consejo de Curso, es un momento propicio para mediar diferencias
entreestudiantes.

e Los estudiantes también proponen posibles soluciones a sus conflictos, con profesores u
otrosmiembros de la comunidad.

e Las jornadas de reflexion de curso buscan consolidar los valores que se basan en el respeto
alprdjimo, por lo gue propenden a una buena convivencia y acertada resolucion de conflictos.

Se hace mencidon que este apartado debera contener todo lo relativo a lo que usualmente se ha
definido como Manual de Convivencia, ello conforme a la Circular N.° 482 de la Superintendenciade
Educacion que ha sefialado que el Manual de Convivencia es parte integrante del Reglamento
Interno, debiendo estar contenido en un capitulo o apartado especial de este instrumento.
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b) Del Consejo Escolar.

establecimientos educacionales subvencionados deben constituir un consejo escolar de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 19.979, el que tiene por objeto estimular y canalizarla
participacion de la comunidad educativa en el proyecto educativo, promover la buena convivencia
escolary prevenir toda forma de violencia fisica o psicolégica, agresiones u hostigamientos.

El Decreto N° 24 de 2005 establece que cada consejo escolar debe tener un reglamento, en el que
se especifiquen los siguientes aspectos.

Composicion del consejo escolar.

Funcionamiento del consejo escolar.

Mecanismos de eleccién de sus miembros.

Atribuciones del consejo escolar.

Aspectos respecto de los cuales debe ser informado y consultado y si tiene o no caracter
resolutivo respecto de determinadas materias.

DN NEL NI NN

El Consejo Escolar es un 6rgano integrado, a lo menos, por:

a. Eldirector del establecimiento, quien lo presidira;

b. EIl representante legal de la entidad sostenedora o la persona designada por él
mediante documento escrito.

c. Un docente elegido por los profesores del establecimiento educacional y un
asistente de la educacion, elegido por sus pares, mediante procedimiento
previamente establecido por cada uno de estos estamentos.

d. El presidente del Centro de Padres y Apoderados, y

e. El presidente del Centro de Alumnos en el caso que el establecimiento educacional
lo tenga constituido.

A peticion de cualquier miembro del Consejo, el director, en su calidad de presidente del mismo,
deberd someter a consideracion de este érgano la incorporacion de nuevos miembros. Asimismo,
podrd hacerlo por propia iniciativa. EI Consejo resolverd sobre esta peticion de acuerdo al
procedimiento previamente establecido por dicho érgano.

Cada Consejo Escolar deberd convocar al menos a cuatro sesiones al afio. EI quérum de
funcionamiento serd la mayoria de sus miembros.

El director, y en subsidio, el representante legal de la entidad sostenedora del establecimiento
educacional, velaran por el funcionamiento regular del Consejo Escolar y porque éste realice, a lo
menos, cuatro sesiones en meses distintos de cada afio académico. Asimismo, deberan mantener
a disposicion de los integrantes del Consejo Escolar, los antecedentes necesarios para que éstos
puedan participar de manera informada y activa en las materias de su competencia, de
conformidad a la ley N° 19.979.

En ningln caso el sostenedor podra impedir o dificultar la constitucién del Consejo Escolar, ni
obstaculizar, de cualquier modo, su funcionamiento regular

El Consejo Escolar tiene caracter informativo, consultivo, propositivo y resolutivo
- Informativo:
e Logros de aprendizaje integral de los estudiantes: rendimiento académico, proceso y
orientaciones entregadas por la Agencia de Calidad de la Educacion sobre los resultados
SIMCE, estadndares de aprendizaje y otros indicadores de calidad educativa.
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¢ Informes de visitas del Ministerio de Educacion y otros organismos relacionados.
e Resultados de concursos.
¢ Informe del presupuesto: ingresos y gastos.
¢ Informe de ingresos percibidos y gastos efectuados.
e Enfoque y metas de gestion del director del establecimiento.
- Consultivo:
¢ Proyecto Educativo Institucional (PEI) y sus modificaciones

¢ Metas propuestas en Plan de Mejoramiento Educativo (PME), y cémo el Consejo contribuye al
logro de los objetivos.

e Informe anual gestién educativa del establecimiento.

¢ Elaboracion, modificacion y revision del reglamento interno.

¢ Contratos celebrados con propdsito de mejora del Proyecto Educativo superen las 1.000 UTM.
- Resolutivo:

e Calendario detallado de programacion anual y actividades extracurriculares o
extraprograméticas, incluyendo las caracteristicas especificas de éstas.

e Aprobar el reglamento interno y sus modificaciones

El Consejo escolar de la escuela Patricio Lynch esta compuesto por:

Jeanette Godoy Toro Directora

Maria Espindola Pinto Representante de los apoderados

Teresa Jimenez Zarate Representante de los asistentes de la
educacicion.

Krishna Avalos Cuello Representante de los Profesores.

Josefa Castillo Nilo Representante de los estudiantes.

Solange Mufioz. Representante del Sostenedor

c) Del Encargado de Convivencia.

Todos los establecimientos educacionales deberan contar con un encargado de convivencia escolar, que
sera responsable de la implementacion de las medidas que determine el consejo escolar, y que deberan
constar en un plan de gestion?.

Atendido lo anterior en este apartado, se debe definir:

» Nombramiento del encargado de convivencia, la que debe contar por escrito.
» Determinacion de funciones.
» Asignar nimero de horas que le permita cumplir sus funciones.

Cada establecimiento, de acuerdo a su realidad y contexto social, debe velar porque el encargado cuente
con la experiencia y/o formacion en el &mbito pedagogico, en el area de convivencia escolar y resolucion
pacifica de conflictos, y/o con experiencia en mediacion escolar.

Sin perjuicio de lo sefialado anterior, se debe tener presente que la politica nacional de convivencia
escolar considera claves para el cargo de encargado de convivencia escolar las siguientes funciones:

2Articulo 15 inciso 3° Ley General de Educacion.
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Coordina el equipo de convivencia escolar (en aquellos casos que el establecimiento disponga de
este equipo).

Coordina y monitorea el disefio e implementacion del Plan de Gestion de convivencia escolar y la
actualizacion y revision y actualizacion del RIE y sus protocolos.

Informa de las actividades del Plan de Gestién de convivencia escolar e incorpora las medidas
propuestas por este.

Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia escolar.
Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la convivencia escolar en
concordancia con la PNCE y el PEI.

Promueve la participacion de los distintos actores en la convivencia escolar.

Participa de reuniones de trabajo y coordinaciéon con equipo directivo o de gestion para garantizar
la articulacion del Plan de gestién de convivencia escolar con el resto de la gestion institucional.
Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o dificultades
especificas en su participacién en la convivencia.

Desarrolla junto al Plan de Gestion de convivencia escolar actividades en formato taller y/o
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y apoderados.

10. Asiste a reuniones convocadas por la SLEP para articular y complementar el trabajo de la escuela

con el nivel comunal (red territorial, modelo ABE, u otros).

11. Registra las acciones realizadas por el equipo de convivencia escolar y sus integrantes (actas,

evidencias, otros).

Del Equipo de Convivencia Escolar.

La convivencia escolar es tarea de todos y no solo de un profesional en particular
(encargado de convivencia), de manera que para que esta se promueva y desarrolle, debe
realizarse mediante un trabajo colaborativo entre los distintos actores, considerando para ello
la conformacion de equiposde convivencia escolar.

En este contexto, los establecimientos para favorecer y facilitar el logro de aprendizajes
respecto a los modos de convivir, tanto en los estudiantes como en el resto de la comunidad
educativa, pueden establecer equipos de convivencia escolar.

De conformarse este equipo, es preciso en este apartado defina con claridad:

El perfil de los integrantes.

Roles y funciones de los integrantes.

Competencias del equipo de gestion.

La politica nacional de convivencia escolar, sugiere que este equipo se reiina

periddicamentea finde:

Hacer seguimiento y monitoreo a las acciones del Plan de Gestidn de convivencia escolar.

Planificar trabajo colaborativo con UTP y docentes (por ejemplo, calendarizar

espacio en lareflexion docente, con el fin de realizar capacitaciones en temas

de convivencia, con estrategias concretas para desarrollar en el aula).

v Planificar talleres con estudiantes, madres, padres, apoderados, asistentes de
la educacion,docentes.

v" Monitorear la implementacion y uso del reglamento interno en los ambitos
referidos a la convivencia escolar.

v' Analizar y organizar los recursos que dispone el establecimiento educacional
para implementarlas actividades de las estrategias disefiadas para mejorar la
convivencia.

v Evaluar las acciones desarrolladas.

AN NN
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CUADRO COMPONENTES COMITE DE CONVIVIENCIA

Docente Profesor jefe

Asistente de la educacion Asistente social
Gloria Carolina Campos Rojas.

Apoderado.

Estudiante

Equipo directivo Jeanette Godoy Toro.
Damarys Garcia Martinez.
Juan Emilio Ruiz Rojas.

Encargada de Convivencia Mariana Gonzélez Segovia

% Se sugiere revisar material ¢, Cémo conformar y gestionar el Equipo de Convivencia Escolar?
http://convivenciaescolar.mineduc.cl/wp-content/uploads/2019/05/02.-Como-conformar-y-gestionar

el-Equipo-de-

d) Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.

La convivencia escolar es tarea de todos y no solo de un profesional en particular (encargado de
convivencia), de manera que para que esta se promueva y desarrolle, debe realizarse mediante un
trabajo colaborativo entre los distintos actores, considerando para ello la conformacién de equipos
de convivencia escolar.

En este contexto, los establecimientos para favorecer y facilitar el logro de aprendizajes respecto
alos modos de convivir, tanto en los estudiantes como en el resto de la comunidad educativa,
puedenestablecer equipos de convivencia escolar.

De conformarse este equipo, es preciso en este apartado defina con claridad:

v El perfil de los integrantes.
v" Roles y funciones de los integrantes.
v' Competencias del equipo de gestion.

La politica nacional de convivencia escolar, sugiere que este equipo se retina periédicamente afinde:

v' Hacer seguimiento y monitoreo a las acciones del Plan de Gestion de convivencia escolar.

v Planificar trabajo colaborativo con UTP y docentes (por ejemplo, calendarizar espacio en la
reflexion docente, con el fin de realizar capacitaciones en temas de convivencia, con
estrategias concretas para desarrollar en el aula).

v Planfificar talleres con estudiantes, madres, padres, apoderados, asistentes de la educacion,
docentes.

v" Monitorear la implementacion y uso del reglamento interno en los ambitos referidos a
la convivencia escolar.

v' Analizar y organizar los recursos que dispone el establecimiento educacional para
implementarlas actividades de las estrategias disefiadas para mejorar la convivencia.

v Evaluar las acciones desarrolladas.
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Funciones del responsable de implementar y hacer seguimiento del Plan de Gestién de la
Convivencia Escolar.

Cargo

Nombre/s

Tareas y Responsabilidades

Funcién que
desempeiia en el EE

Encargado
Convivencia
Escolar

Mariana Gonzélez
Segovia

Hacer cumplir el Manual de
Convivencia Escolar.

Manifestar actitudes de manejo
emocional que permitan un ambiente
de sana convivencia con todos los
estamentos de la unidad educativa.
Participar de los procesos de
mediacion disciplinaria.

Mantener una convivencia sana con
todos los integrantes de los demas
estamentos.

Atender a las madres, padres o
apoderados para compartir la
situacion disciplinaria de los hijos/as.
Coordinar y supervisar las
actividades generales del
establecimiento.

Gestionar los talleres que sean
necesarios para la comunidad
educativa.

Profesora en sala (1
asignatura).

Encargada de
convivencia-.

Equipo de
Convivencia
Escolar

Gloria Carolina
Campos

-Participar en reuniones con equipo
de convivencia escolar.

-Realizar visitas domiciliarias.
-Atender las demandas de padres y
apoderados en orientacion y
capacitacion en especial en aquellos
estudiantes que lo necesiten
-Atender las situaciones sociales
gque afecten a los alumnos.

- Apoyar en la gestion y programa de
gestion escolar de JUNAEB.
-Atender el proyecto Pro retencion.

- Monitorear en cumplimiento de las
actividades escolares.

Asistente social.

Miembros del
Consejo
Escolar

Nombres

Tareas y responsabilidades

Funciones en el EE

Jeanette Godoy T.

Dar a conocer la gestion general
del establecimiento, procurando
abordar cada una de las tematicas
que deben ser informadas o
consultadas a este estamento.

Directora.

Juan Emilio Ruiz

Participar en la toma de

UTP
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Rojas. decisiones que seran abordadas en

el establecimiento educacional para

la mejora continua.

Mariana Gonzélez Participar en la toma de
Segovia. decisiones que seradn abordadas en Encargada de

el establecimiento educacional para | Convivencia.

la mejora continua.

Solange Participar activamente en Representante del
Mufioz. reuniones, compartiendo las ideas | sostenedor. SLEP.
establecidas por SLEP y la escuela.
Encargado Jeanette Revision aprobacion y supervisar
de la Godoy la aplicacion del PGCE Directora.

aprobacion y
revision del

PGCE

e) De la gestion colaborativa de resolucion de conflictos.

Los mecanismos colaborativos de solucién de conflictos,que utiliza el establecimiento para
resolver aquellas disputas que surjan entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

Estos mecanismos tienen por objeto fomentar la comunicacién constructiva entre las partes en disputa
yasi evitar que los conflictos escalen en su intensidad.

Dentro de estos mecanismos podemos distinguir, entre otros:
v~ La negociacion.

v~ El arbitraje.

v~ La mediacion.

v~ La conciliacion.

f) De las estrategias de prevencién y protocolo de actuacién, ante situaciones de violencia
y conductas de riesgo.

“El establecimiento implementa un Programa de Orientacion desde prekinder hasta octavo, que tiene
como objetivo general promover las dimensiones socioafectivas y valérica moral de todos los
estudiantes, mediante el conocimiento y valoracién de si mismos y de los demas, para construir un
proyecto de vida integral.

Se cuenta con apoyo educacional, cuyos objetivos son que los estudiantes logren un desarrollo
socioemocional arménico que les permita una buena adaptacion a los desafios de la vida escolar. Lo
anterior se hace posible a través de la promocién del bienestar psicoldgico, la prevencién de situaciones
de riesgo en el &mbito afectivo y la intervencién oportuna de los estudiantes que presenten problematicas
con alto costo emocional.

Por otra parte, la salud emocional y los objetivos educativos estan estrechamente relacionados. Cuando
los estudiantes gozan de una adecuada salud emocional, son capaces de desplegar al maximo sus
potencialidades y desarrollarse de manera integral.®

3 Recomendaciones para proteger la salud emocional de nuestros estudiantes en tiempos de pandemia.
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La salud mental por su parte, se entiende como el estado de bienestar en el cual el individuo es
consciente de sus propias capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida, puede trabajar
de forma productiva y fructifera, y es capaz de hacer una contribucién a su comunidad.*

Tal como lo exige la normativa, el reglamento considera acciones que fomenten la salud mental, y de
prevencion de conductas suicidas y autolesivas, vinculadas a la promocién del desarrollo de habilidades
protectoras como el autocontrol, la resolucion de problemas y la autoestima, de manera de disminuir los
factores de riesgo como la depresion.

Para esto se realizan diferentes actividades, por ejemplo:
e Acompafiamiento de los alumnos que requieran mayor apoyo en coordinacién con su profesor
jefe.
e Ademas, se realizan derivaciones, coordinacién con especialistas externos y seguimiento en la
medida que los apoderados lo faciliten, tales como Centro de Salud Mental (COSAM) y Centro de
Salud Familiar (CESFAM).
En relaciéon al ambito de la capacitacion de directivos, educadores y equipos de apoyo; se han realizado
y continuaran desarrollando capacitaciones en el ambito de educacion emocional, desarrollo vincular y
prevencion en temas relativos a la sexualidad, drogas, salud mental de los estudiantes.”

g) Regulaciones referidas a la existencia y funcionamiento de instancias de participacion.

La participacion es un elemento central para la formacion ciudadana en los centros educativos y una
ayuda para fomentar la corresponsabilidad de los actores sobre la convivencia escolar y los
procesos de ensefianza, de aprendizaje y de gestion; facilita la resolucion pacifica y dialogada de
los conflictos que sepueden generar a partir de las diferentes opiniones y puntos de vista de los
actores.

Los estudiantes podran organizarse en centros de alumnos o de estudiantes. El
establecimiento educacional promueve su constitucion, funcionamiento e independencia,
ademas establece instanciasde participacion en cuestiones de su interés, en concordancia con
el marco del proyecto educativo institucional.

Asimismo, los padres y apoderados podran constituir centros de padres y apoderados, los que
colaboraran con los propésitos educativos del establecimiento y apoyaran el desarrollo y mejora
de susprocesos educativos.

En el establecimiento existe un consejo de profesores, que estara integrado por personal
docente directivo, técnico-pedagdgico y docente. Y asimismo se favorecera la participacién de los
asistentes de laeducacién que desarrollan labores de apoyo a la funcién docente.

Los Servicios Locales como los directores de establecimientos deberan promover la
participacion de lacomunidad educativa, especialmente através de los centros de alumnos, centros
de padres y apoderadosy de los consejos escolares.

En este contexto, en este apartado se deben incluir las disposiciones que regulen la existencia y
funcionamiento de distintas instancias de participacién en el establecimiento a fin de fortalecer la
participacion democratica y colaborativa de los distintos actores en la convivencia escolar.

Las instancias de participacion que se deben regular sean en este apartado o a través de
reglamentos propios, son:

Superintendencia de Educacidn.
4 0OMS, 2017.
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Consejo Escolar: através de reuniones online o presencial.

Consejo de Profesores: a través de reuniones online o presencial de forma semanal.
Centro de Alumno: a través de reuniones presenciales, solo en estado de clases
presenciales sinpandemia de forma mensual.

v' Centro de Padres y Apoderados: reuniones presenciales u online de forma mensual.
v' Comité de Seguridad Escolar: reuniones presenciales de forma semestral.

v' Consejo Local: reuniones online o presencial

AN

Asimismo, en este punto se deben describir los mecanismos de reunion y coordinacion, entre
estasinstancias y la direccion del establecimiento, asi como también se deben describir los
mecanismos dereunion y coordinacion entre estos estamentos o instancias de participacion.

Cada establecimiento educacional perteneciente al Sistema de Educacion Publica realizara, una
vez alafio, una jornada de evaluacion del Plan de Mejoramiento Educativo y del reglamento
interno, convocada por su director, en la que participara la comunidad educativa respectiva y un
representante del Servicio Local respectivo. Los integrantes de la comunidad educativa
organizaran instancias de participacion y reflexion, cuando seapertinente.

a) De la aprobacion, modificacion y actualizacion del RIE.

Regulaciones referidas a la actualizaciéon del reglamento interno

El Reglamento Interno es producto de una instancia de participacion entre los distintos miembros de la
comunidad escolar, debiendo contar ademas con la aprobacion del consejo escolar, en razdén que sus
decisiones en esta materia tienen caracter resolutivo, en conformidad al Art. 13 de la Ley N.° 21.040.

Aprobacion y modificacion

El Reglamento Interno se aprobara conforme al procedimiento que el sostenedor determine; se
actualizara, al menos, una vez al afio y debera ser consultado al Consejo Escolar, instancia que podra
ser vinculante y resolutiva, si asi lo establece el mismo instrumento. El director respondera por escrito al
pronunciamiento del Consejo acerca de la elaboracién y las modificaciones al Reglamento Interno del
establecimiento, en un plazo de 30 dias.

El proceso de actualizacion anual supone, al menos, ajustar el Reglamento Interno a la normativa vigente
y verificar que los responsables de aplicar las acciones contenidas en los protocolos y procedimientos
establecidos en él, contintien vinculados al establecimiento.

El Reglamento Interno y sus modificaciones sera publicado en la agenda escolar, en el buscador de
Google (reglamento interno Escuela Patricio Lynch Andacollo), en la pagina web SIGE y estara
disponible en el establecimiento para consulta de los estudiantes, padres y apoderados.

Las modificaciones y/o adecuaciones comenzaran a regir luego de su publicacién y difusion en la forma
establecida anteriormente, salvo que respondan al cumplimiento de una obligacion legal.

b) De la difusion.

Todos los miembros de la Comunidad educativa deben tomar conocimiento del Reglamento Interno y sus
modificaciones. Para esto, el establecimiento educacional publicard dicho reglamento y todos sus
anexos, manteniéndolo disponible en el recinto, de modo que se asegure su mas amplia difusién y
conocimiento. Asimismo, se mantendra el Reglamento Interno que se dio a conocer a la comunidad
escolar en la plataforma que el Ministerio de Educacién determine. En caso de existir discrepancias entre
los Reglamentos publicados en estos dos medios, se considerara como documento valido el que se
encuentre publicado en la plataforma del Ministerio de Educacion.

Para efectos de la fiscalizacion de la Superintendencia de Educacioén, el establecimiento mantendra
permanentemente en la oficina del director una copia del Reglamento Interno gue se encuentre
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actualmente vigente. Dicho reglamento identificara el ano academico en curso y el establecimiento a

cual pertenece, por medio de logo con el nombre del establecimiento educacional, timbre u otro medio.
La Escuela Patricio Lynch:

e Publicara el RIE y todos sus anexos en el sitio web del establecimiento.

e Mantendra una copia del RIE y todos sus anexos en el local escolar, a fin de que esté a disposicion de
cualquier miembro de la comunidad educativa y de la fiscalizacion de la Superintendencia de Educacion.
Esta copia debe identificar el afio académico en curso y el establecimiento al cual pertenece, por medio
del logo, nombre del establecimiento o cualquier otro medio.

e E| RIE y todos sus anexos deben ser subidos a la plataforma SIGE, a fin de que se encuentre a
disposicion también en la pagina www.mime.mineduc.cl.

e Las modificaciones y actualizaciones del RIE sdlo comenzaran a regir una vez que se haya publicado y
realizado la difusion establecida en este titulo.
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Protocolo de Actuacion frente a la Deteccion de Situaciones de Vulneracion de Derechos de estudiantes. Anexo 1 Circular N°482

SUPEREDUC.

Protocolo de Actuacion frente a la Deteccion de Situaciones de Vulneracién de Derechos de estudiantes.

El objetivo del presente protocolo es clarificar y unificar los conceptos y procedimientos basicos frente a situaciones de este tipo, ademas de definir
procesos de deteccion y notificacion, promoviendo respuestas coordinadas entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Definiciones

Maltrato infantil (incluido como vulneracion de derechos en este protocolo), "toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental,
descuido, trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio o nifia se encuentre bajo la custodia
de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga su cargo”. Ahora, debemos recordar la Ley
N°21.013, la cual tipifica un nuevo delito de maltrato, el maltrato a menores de dieciocho afios de edad, adultos mayores o personas
en situacion de discapacidad.

Negligencia parental y abandono: Se refiere a aquellas situaciones que se caracterizan por el descuido o falta de atencién de las
necesidades fisicas y emocionales de parvulos y alumnos, cuando los adultos responsables tienen los conocimientos y medios para
satisfacerlas. Se caracteriza por ser un tipo de vulneracion por omisién, es decir, porque el parvulo o alumno no recibe lo minimo
necesario para su sobrevivencia y bienestar, por ejemplo, falta de alimentacion, inasistencia a controles médicos, descuidos en la
higiene, incumplimiento de tratamientos médicos, multiples accidentes por descuido, falta de correspondencia emocional, entre otros.
Maltrato psicoldogico: conducta. Puede implicar hostigamiento verbal que se traduce en insultos, criticas, descalificaciones,
amenazas, rechazo implicito o explicito. El hostigamiento basado en la discriminacion por raza, religion, sexo, género, entre otros,
también se considera maltrato psicolégico, asi como ser testigo de violencia intrafamiliar.

Maltrato fisico: Cualquier accion, no accidental, por parte de los adultos a cargo que provoque dafio fisico, visible o no, al parvulo y
estudiante. Puede tratarse de un castigo Unico o repetido y su magnitud puede ser leve, moderada o grave. Cabe sefalar que no todo
maltrato fisico generara una lesion corporal, sin embargo, de todos modos, constituird una vulneracion que debe ser interrumpida. En
el caso de que existan lesiones, situacion que determinan los centros de salud a través de la constatacion de lesiones, se estara
frente a un delito y, por lo tanto, debe realizarse una denuncia.

Método de
prevencion:

Dar a conocer el presente protocolo.
Camparias del derecho del nifio.
Talleres con la OPD — PPF.

113




Vulneracién de
derechos de
estudiantes.

Reglamento Interno
Esc. Patricio Lynch

‘SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

PUERT
CORDILLERA

Andacolle | Coguimba

El estudiante o funcionario que detecte una vulneracion de
derecho debe avisar a direccién a través de una reunién o
correo electrénico.

En caso de negligencia parental, abandono, maltrato psicolégico
ylo fisico sin lesiones se debe citar al apoderado para abordar
los hechos dejando registro, se debe realizar derivacion a la
OPD.

En caso de maltrato fisico con lesiones y/o violencia intrafamiliar
se debe citar al apoderado para abordar los hechos dejando
registro.

Constatacion de lesiones en hospital de Andacollo y hacer la
denuncia en carabineros, en conjunto con la derivacion a OPD.
Se debe otorgar contencion emocional al estudiante por parte
del psicologo del colegio o de servicio de salud de la localidad,
dando aviso al apoderado.

Se debe establecer todas las medidas de apoyo que sean
determinadas por las entidades derivadas.

Se debe informar mediante oficio y/o correo a SLEP de la
situacion, buscando el apoyo.
Se debe resguardar la intimidad e identidad del estudiante

Se debe
entrevistas.
En el caso que un estudiante se esté generando autoflagelacion
se dara aviso al apoderado, en conjunto se realizara una medida
de proteccion con derivacion al psicélogo de salud mental, se
desarrollaran talleres asociados al tema.

realizar un seguimiento del caso a través de

Estudiante, apoderado
y/o funcionario.

Director y asistente
social.

Director

Encargada de
convivencia o
asistente social.
Director.

Director

Director

Encargada de
convivencia

Director

Inmediato.

24 hrs

24 hrs

Inmediato.

72 hrs.

72 hrs.

Durante todo el
proceso

1 vez al mes

72 hrs

Acta de entrevista-
Correo electronico.

Acta de entrevista.

Acta de entrevista.
Acta de denuncia y
derivacion.

Registro de
psicélogo.

Acta o correos

de medidas
adoptar.

Copia de correo u
oficio.

N/A

Acta de
entrevistas.

Acta de registro

de antecedentes.

Se debe establecer un expediente del caso con todos los antecedentes y foliado, realizando un informe de cierre que debe ser enviado a direccion a
cargo de encargada de convivencia escolar o psicélogo

Protocolo de Actuacion para Abordar Situaciones relacionadas a Drogas y Alcohol en el establecimiento. Anexo 3. Circular N.° 482,
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SUPEREDUC.

El objetivo del presente protocolo es clarificar y unificar los conceptos y procedimientos basicos frente a situaciones de este tipo, ademas de definir
procesos de deteccion y notificacion, promoviendo respuestas coordinadas entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Para el trafico de drogas: Se refiere a los que trafiquen, bajo cualquier titulo, con drogas o sustancias estupefacientes o
sicotrépicas o con las materias primas que sirvan para obtenerlas, y a quienes induzcan, promuevan o faciliten el consumo o tales
sustancias.
Para el trafico de pequefas cantidades (microtrafico de drogas): se refiere a los que posean, transporten, guarden o porten o
trafiquen pequefas cantidades de droga.
De acuerdo a la Ley N.° 20.000, el consumo de drogas es una falta (no un delito), por lo que no tiene penas privativas de libertad.
No obstante, su articulo 50 establece sanciones al que consume drogas en lugares publicos o abiertos al publico (calles, plazas,
pubs, estadios, cines, teatros, bares, colegios entre otros) y a quienes lo hagan en lugares privados, siempre que exista acuerdo
previo para hacerlo.
En Chile son drogas “todas las sustancias naturales o sintéticas que, introducidas en el organismo, alteran fisica y siquicamente
su funcionamiento y pueden generar en el usuario la necesidad de seguir consumiéndolas”. Esto incluye sustancias cuya
produccion y comercializacion es ilegal (como el LSD), sustancias legales de consumo habitual (como el alcohol o el tabaco)
y farmacos de prescripcion médica (tranquilizantes, por ejemplo), que pueden ser objeto de un uso abusivo.
Esta definicion figura en el Decreto N° 867 del Ministerio del Interior, publicado el 19 de febrero de 2008, que establece el
reglamento de la Ley N.° 20.000 (Ley de drogas).

Definiciones: La normativa chilena define tres clases de drogas, dependiendo de su efecto en el sistema nervioso central.

Depresores: Retardan el funcionamiento del cerebro, adormeciéndolo, y pueden generar desde inhibicion hasta coma. Aqui se
incluyen el alcohol, los tranquilizantes y la heroina.

Estimulantes: Aceleran el funcionamiento del cerebro. Ejemplos: anfetaminas, cocaina, pasta base, cafeina y nicotina.

Perturbadores: Alteran el funcionamiento del cerebro, provocando alucinaciones y distorsion de la realidad. Entre ellos estan la
marihuana, el éxtasis y el LSD.
La Ley N.° 20.000 es la que define los delitos y las penas vinculados al tréfico ilicito de
estupefacientes. Se entenderd que cometen el delito de trafico de drogas, los que, sin contar con la
autorizacion competente, importen, exporten, transporten, adquieran, transfieran, sustraigan, posean,
suministren, guarden o porten tales sustancias nocivas o las materias primas para su elaboracion.
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Generar actividades con SENDA, con el propdsito de capacitar y generar conciencia en base a la tematica
¢, Como el establecimiento puede aportar a la prevenciéon?
e Con vinculos respetuosos con los estudiantes, que promuevan la comunicacion y el aprendizaje.
¢ Manteniendo una comunicacion efectiva y constante con la familia y redes de apoyo.
e Promoviendo estrategias de prevencion de forma oportuna, permanente y participativa.
o Desarrollando actividades que promuevan conductas saludables.
e Conociendo y aplicando los protocolos de accion relacionados a drogas y alcohol.
e Activando mecanismos de apoyo al estudiante y la familia.
¢, Como puede aportar la familia a la prevencion?
Estando atentos a los cambios de conductas de los estudiantes.
Manteniendo una comunicacion constante con el establecimiento.
Informandose sobre los protocolos de prevencion.
Solicitando ayuda, cuando aparece esta problematica.
Favoreciendo estilos de vida saludables.
Participando de la vida escolar.
¢, Como pueden aportar los estudiantes?
e Solicitando orientacion y ayuda cuando ellos o un comparfiero puede estar en problemas.

Método de ¢ Informandose sobre las consecuencias del consumo de drogas y alcohol.
prevencion: e Conociendo las estrategias de prevencion que ofrece su establecimiento. Propiciar la identificacion de estereotipos y
prejuicios.

¢ Fomentar la solidaridad, el trabajo en equipo y la cohesion entre los estudiantes.
e Ensefiando a identificar situaciones de violencia.
e Realizar las acciones sefialadas en los Protocolos de actuacion.
¢, Qué deben hacer los establecimientos para prevenir este tipo de situaciones?
e Contar con un Protocolo de actuacion frente a situaciones de maltrato, acoso y violencia entre integrantes de la
comunidad educativa.
o Capacitar a los docentes, asistentes de la educacion y directivos en tematicas de maltrato, acoso escolar o violencia.
e Integrar en el Plan de Gestion de Convivencia y el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) actividades de prevencion.

- Elfuncionario responsable de establecer las politicas de prevencién es el psicélogo en conjunto con senda.

- Entodas las faltas, las partes tienen un periodo de 48 hrs de apelacién desde la notificacion de los hechos, al no apelar se hara efectiva la
sancioén. Al realizar apelacién el periodo de respuesta es de 5 dias, sin embargo, se podra extender a diversas condiciones sanitarias, naturales,
investigacion u otras.

- Se debe establecer un expediente del caso con todos los antecedentes y foliado, al cierre del caso se debe realizar un informe que debe ser
enviado a direccion, el responsable es el psicologo y asistente social.
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La persona que visualice el consumo, porte y/o trafico de

droga debe dar aviso inmediato a direccién o convivencia
escolar mediante entrevista o correo electrénico.

Conversacion y dialogo reflexivo con los estudiantes.

En caso de porte, consumo y/o trafico de alcohol y/o
drogas se cita a los apoderados de los involucrados
mediante llamado telefénico para su presentacion
inmediata en el colegio.

En caso de porte consumo y/o trafico de drogas se avisara
a carabineros cuando el estudiante es mayor de 14 afios y
se establecerd una medida de proteccion.

Derivacion de él o los estudiantes a psicélogo del hospital
de Andacollo, con previo aviso al apoderado, el apoderado
puede optar por una atencion privada costeada de forma
particular con compromiso de informes con estrategias de
trabajo.

Citaciones a los apoderados con el propdsito de mantener
una colaboracion en conjunto para el estudiante, en el
caso que él estudiante es atendido por el hospital o de
forma particular, el apoderado debe entregar al psicélogo
del colegio informacion que sea emitida por el profesional
del hospital bajo un informe firmado y timbrado.

Generar talleres de trabajo educativo de la tematica para
los estudiantes involucrados, buscando apoyo en SENDA.

Los estudiantes que cometen la falta se debe aplicar
suspension 5 dias, la suspensién se aplicara con trabajo
pedagdgico al hogar.

En el caso de funcionarios que se presenta en el
establecimiento con el halito alcohodlico, en estado de
ebriedad o manifiestamente drogados se solicitara su
retiro del establecimiento durante la jornada y se avisara a
SLEP mediante correo electréonico y via oficio realizando

Estudiantes,
funcionarios y
apoderados.

Director 0
psicologo.
Asistente social.

Director.

A. Social

Director,
encargada de
convivencia y
psicélogo.

Encargada de
convivencia
escolar.

Consejo escolar

Director
Comité Paritario.

Inmediata.

Inmediata.

Inmediata.

Inmediata.

Durante la
jornada escolar.

1 vez al mes.

72 hrs.

24 hrs

48 hrs

Acta de
entrevista

Acta de registro

Acta de
entrevista.
Registro de
telefénica.
Medida de proteccion.

Acta de registro con carabineros.

llamada

Acta de
derivacion.

Acta de registro y registro de
llamadas

Acta de

Participacion.

Correos electrénicos de articulacior
Acta de registro

de suspension.

Plan de trabajo pedagdgico.

Acta de registro.
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derivacion al psicélogo del hospital o Mutual.

En caso de apoderados que se presenta en el
establecimiento con el halito alcohdlico, en estado de
ebriedad o manifiestamente drogados se solicita su retiro
inmediato del establecimiento, en caso omiso de la
persona se llamara a carabineros.

En el caso de estudiantes que se presenta en el
establecimiento con el halito alcohdlico, en estado de
ebriedad o manifiestamente drogados se llamara al
apoderado para su retiro del establecimiento durante la
jornada, se derivara a OPD vy psicélogo del hospital de
Andacollo, en conjunto con suspension segun los dias
establecidos en el manual con trabajo pedagdgico en el
hogar.

Realizar seguimiento del caso.
La persona que visualice la sospecha de consumo debe
dar aviso de inmediato a direccion o convivencia escolar

mediante entrevista o correo electronico.

Generar una indagacion con los involucrados

Citacion de los apoderados de los involucrados.
Al no presentarse se realizara vista al domicilio por parte
de asistente social.

Generar un informe con los antecedentes

De confirmarse (mediante examen toxicologico) el
consumo se debe aplicar la sancién de suspension de 5
dias con una medida de proteccion y derivacion al

Director

Director

Convivencia
escolar.

Estudiantes,
funcionarios
apoderados.

Convivencia
escolar
Profesor jefe.

Convivencia
escolar
Profesor jefe
Asistente social.
Convivencia
escolar

Director

Inmediata.

Inmediata

1 vez al mes.

Inmediata.

7 dias habiles

24 hrs

3 dias hébiles
luego del término
de la indagacion

3 dias habiles
luego del término
de la indagacion.

Registro de
llamado

Acta de
derivacion

Acta de
seguimiento.

Acta de

entrevista

Acta de registro

Acta de registro

Informe

Acta de registro
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psicélogo del hospital de Andacollo.

De no confirmarse el consumo se deben realizar talleres = Convivencia 5 dias habiles Acta de asistencia
con SENDA. Escolar luego del término

de la indagacion
Cada paso del procedimiento debe ser informado al Convivencia Cada vez que Acta de registro
apoderado. Escolar sea necesario

Protocolo de Accidentes Escolares. Anexo 4. Circular N.° 482, SUPEREDUC.

a)

b)
c)

En caso de accidente escolar debemos cumplir ciertos parametros:
Cuando el estudiante sufra un accidente sin consecuencias se le aplicara la atencion de primeros auxilios y se le avisara al apoderado por llamado
telefénico de lo sucedido dando la opcién que lo puede venir a ver al colegio, de forma inmediata, la inspectora de porteria realiza el llamado.

Cuando el estudiante sufra un accidente de caracter leve, se dara aviso al apoderado mediante llamado telefénico para que se dirija al establecimiento
para que realice la revision de su educando para hacer la derivacion al hospital de Andacollo en compafiia del apoderado con el DIAE.

En caso de accidente grave el estudiante sera derivado de manera inmediata al servicio de urgencia del hospital de Andacollo, en compafiia del
apoderado o a cargo de inspector de patio de forma inmediata, el apoderado en todos los casos debe ingresar con el estudiante al hospital.

El estudiante debe ser trasladado con el formulario de accidente escolar (DIAE).

El formulario debe ser completado por el inspector de porteria, con copia triplicada, en un plazo de 24 hrs, bajo firma del director o encargado
del colegio.

En el caso que el formulario sea entregado al apoderado el funcionario del colegio se debe dejar registro bajo firma en el libro correspondiente
de la entrega.

El apoderado debe dejar una copia del formulario después de la atencién de su pupilo en urgencia en la porteria del colegio.

El inspector debe archivar el formulario DIAE en la carpeta correspondiente y completar la bitdcora de accidente escolar.

El estudiante accidentado en ningin momento se deja solo por parte de personal del colegio hasta que llegue el apoderado y autorice el retiro.
En caso de que el accidente ocurre en presencia del docente, lo debe trasladar donde la inspectora de patio para la aplicacion del protocolo.

En el caso que el apoderado se niegue que su hijo (a) sea atendido en el servicio de urgencia debe especificar el motivo de la renuncia a la
atencion y firmar en el reverso del formulario que se le esta entregando.

El apoderado esta en su derecho de exigir de manera gratuita en el servicio de salud publica que su pupilo reciba todas las prestaciones
médicas estipuladas en el documento del seguro escolar.

En caso de accidente de trayecto, el establecimiento al tomar conocimiento debe entregar al apoderado el DIAE, realizado por la inspectora de
porteria, se podra acreditar el accidente con parte de carabineros o declaracion de testigos.

El colegio debe contar con datos de seguros privados, prevision, enfermedades, alergias, medicamentos, nlimeros telefénicos, médicos
tratantes, los cuales deben ser solicitados en las fichas de matriculas y el apoderado debe ser el responsable de dar aviso de alguna
actualizacion.
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NOTA:Para-mayor-informacién-en-base-al“seguro-de-Accidente-Escolar’ se estabtece-emretB-3:313 o dirigirse a-la oficina de convivencia escolar del
establecimiento.

Protocolo sobre regulaciones sobre Salidas Pedagdégicas y Giras de Estudio. Anexo 5. Circular N.° 482, SUPEREDUC.
Orientacion: Se invita para la elaboracion de dicho instrumento, consultar modelo de protocolo contenido en el Documento Protocolos de Actuacion
(DEP).

Protocolos de actuaciéon frente a situaciones de Maltrato, Acoso Escolar o Violencia entre miembros de la comunidad educativa. Anexo 6.
Circular N.° 482, SUPEREDUC.

El obj
protoc
unifica
proced
frente
este
definir procesos de deteccion y naotificacion, promoviendo respuestas coordinadas entre todos los estamentos de la comunidad educativa.
Protocolo de actuacion frente agresiones fisicas, psicoldgicas o verbal.

Definiciones:  Violencia fisica: Es el acto por medio del cual se forzé la integridad de la persona, con el animo de causar dafio fisico o moral, la
utilizacion de la fuerza con el claro objetivo de causar lesiones en la victima.
Este tipo de violencia o intimidacién ejercida por el agresor revisten a no
dudarlo un caracter particularmente degradante o vejatorio para la victima, ya que no solo es el hecho fisico de la agresion
mediante golpes o puntapiés,
sino también puede ser mediante la utilizacion de cuerpos duros, contundentes y peligrosos, con el &nimo expreso de causar dafio en
la integridad fisica, sino que también llega a generar un trauma en el ego,
produciéndose un temor ante una nueva agresiéon por parte del agresor y/o
agresores.
Violencia verbal: Se considera los insultos, garabatos, vocabularios soeces, denigrante, discriminacion.
Violencia psicoldgica: Se refiere al uso de descalificaciones, amenazas, insultos o burlas hacia algin miembro de la comunidad,
ocurridas en ocasiones puntuales, de manera presencial y directa, de manera indirecta (redes sociales o escritas). Cuando esta
agresion se repite a través del tiempo, da lugar a un modo de relacién especifico que ha sido definido como acoso o bullying.
Dirigirse con gritos o un tono elevado de la voz: un apoderado se comunica con gritos o un tono elevado de voz a un
funcionario/estudiante o viceversa. Un estudiante se comunica con gritos o un tono elevado de voz a un funcionario o viceversa.
Método de prevencion: Dar a conocer el presente protocolo.
Realizar talleres alusivos al tema.
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Citacién a los involucrados por parte del equipo
Directivo a través de llamado telefonico.

Entrevista con los involucrados y registro en libro
de acta de convivencia escolar bajo firma.

En el caso que los involucrados se negaran a
dialogar o no respondan al llamado o citacion, se
les notificardn las medidas mediante carta
certificada a su domicilio.

Recopilar antecedentes del caso (investigacion)
relatos de testigos después de la notificaciéon a los
involucrados.

Llamar a carabineros para dar a conocer lo
sucedido en caso de violencia fisica.

Aplicar suspensién de sus funciones como
apoderado, prohibiendo su participacién en todas
las actividades que demande el establecimiento,
siendo el apoderado suplente quien tenga relaciéon
con el colegio, lo mencionado en el presente punto
debe ser dejado registrado en el libro de acta de
convivencia y notificado mediante una carta
certificada al apoderado, por un periodo
determinado por el consejo escolar no superior a
un semestre.

Ofrecer apoyo de derivacién a salud mental de la
comuna a los apoderados involucrados.

Se resguardara a los estudiantes de los
apoderados involucrados, ofreciendo apoyo de
contencién emacional por parte del psicélogo del
colegio o de servicio de salud de la comuna con
previa autorizacion.

Persona que identifica debe dar aviso a su profesor
jefe o encargada de convivencia escolar a traves
de una reunion.

CORDILLERA

Direccion

Direccion y Encargada
de convivencia escolar.

Asistente Social.

Psicélogo o encargada
de convivencia escolar.

Director.

Director

Consejo escolar.
Comité de Convivencia
escolar.

Psicdlogo y direccion.

Psicélogo

Persona que identifique

Durante la jornada
escolar.
Durante la jornada
escolar.

72 hrs la citacion.

72 hrs.

Durante la jornada
escolar.

Posterior a la
investigacion y

aclaracion de los
hechos.

72 hrs

24 hrs.

Cuando
identifique

se

Registro de Llamada

Acta de registro

Comprobante de envio
de carta certificada.

Acta de registros.

Copia de acta de
Carabineros.

Registro de acta.

Acta de registro.

Acta de registro.

Acta de registro
de reunién
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"Se notificara al director mediante correo o reunion.

de
convivencia escolar o
profesor jefe.

Encargada

24 hrs.

Correo
Acta de reunién

Denunciar a carabineros o establecer una medida Director. Agresion fisica con Acta de solicitud.
de proteccion para el menor. evidencia 24 hrs,
de lo contrario 72
dias habiles.
Agresion de un  Se realizara reunion con funcionario acusado de Director 72 hrs habiles Registro de
funcionario aun  agresor para dar a conocer lo sucedido. desde la toma de Entrevista.
estudiante, conocimiento.
provocando En caso de encontrarse con licencia médica el Director 5 dias habiles. Boleta de envio
violencia fisica/ funcionario se notificara de la acusacién mediante de carta
psicolégica 0 carta certificada. Certificada.
verbal al interior
del colegio
Notificacibn de los hechos al apoderado del Director o encargada Dias habiles de Registrode
estudiante afectado. de convivencia escolar. = atencién entrevista.
coordinada con el
apoderado.
Se realizara investigacion interna. Encargada de 15 dias habiles. Informe
convivencia escolar o
psicoélogo.
Ofrecer apoyo de contencion emocional por parte Director. Durante la Acta de registro
del psicdlogo de Mutual de seguridad al funcionario entrevista. de entrevista.
gue es acusado de cometer la falta con gestion de
SLEP.
Ofrecer apoyo al estudiante en contencién | Director o encargada Durante la @ Plan de apoyo.
emocional por parte del psicélogo del colegio o de | de convivencia. presentaciéon  del
servicio de salud de la comuna con previa plan de apoyo.
autorizacién del apoderado (el apoderado tiene el
derecho de establecer de forma particular la
atencion de un psicologo de su preferencia)
Se estableceran las medidas reparatorias Director. Durante la  Informe
asociadas a los funcionarios segun los resultados presentacion de los
del informe. resultados del
informe.
Notificacibn de los resultados al apoderado del @ Director 15 dias habiles Acta de entrega de
estudiante agredido. Resultados del
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Notificacion de los resultados al funcionario.

Se enviard informe a SLEP mediante correo
electrénico y Oficio.

Persona que identifica debe dar aviso a su profesor
jefe o encargada de convivencia escolar a través
de una reunién.

Se notificara al director mediante correo electronico
0 reunion.

Llamar al apoderado titular o suplente del
estudiante afectado para dar a conocer lo sucedido
y generar una citacion ofreciendo la atencién
inmediata o acordando un dia y horario con el
apoderado del estudiante

Citacion al apoderado del estudiante afectado.

Denunciar a carabineros o establecer una medida
de proteccion para el menor.

Se citara al apoderado que comete la falta.

En caso de que el apoderado agresor no desee
dialogar se notificara las medidas por carta
certificada a su domicilio.

Se realizara investigacion interna, con testigos.

Apoyo en contencibn emocional por parte del
psicélogo del servicio de salud de la comuna al
apoderado que es acusado de cometer la falta.

Apoyo al estudiante en contencion emocional por
parte del psicologo del colegio o de servicio de

Director

Director

Persona que identifique

Encargada de
convivencia escolar.
Encargada de
convivencia ylo
direccion

Director y/o encargada
de convivencia escolar.

Director.

Porteria.

Director

Encargada de
convivencia escolar o
psicélogo.

Director o encargada
de convivencia escolar.

Director o encargada
de convivencia.

' 15 dias habiles

15 dias habiles

Cuando se
identifique

24 hrs

Dias habiles de
atencion

Segun el dia
agendado con el
apoderado.

Agresion fisica con
evidencia 24 hrs,
de lo contrario 72
dias habiles.

72 hrs habiles

5 dias habiles

15 dias habiles.

72 hrs habiles.

Durante la
presentacion  del
plan de apoyo.

informe

Acta de entrega de
Resultados del
informe

Registro de correo.

Acta de registro
de reunion

Correo electrénico
Acta de reunion
Registro de
llamado

Acta de registro

Acta de denuncia.

Registro de
Llamado.

Boleta de envio
de la carta
certificada.
Informe

Acta de registro
de entrevista.

Plan de apoyo.
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salud de la comuna con previa autorizacién del
apoderado (el apoderado tiene el derecho de
establecer de forma particular la atencién de un
psicélogo de su preferencia)

Suspension de sus funciones al apoderado Director Durante la = Acta de registro
acusado de agresibn mientras dure la entrevista con el | de entrevista.
investigacion. apoderado.

En caso de confirmacion de los hechos, el Director 15 dias habiles Acta de registro

apoderado se mantendra suspendido de sus desde la de entrevista.

funciones por un tiempo determinado por el consejo notificacion.

escolar.

El apoderado suplente sera el que tenga relaciéon

con el colegio y participe de todas las actividades,

si el apoderado no se presenta a la entrega de la

resolucién de los hechos se notificara mediante una

carta certificada al domicilio.

Dar aviso de los resultados del informe. Director 15 dias habiles Acta de registro
desde la = de entrevista.
notificacion.

Dar aviso Mediante correo electrénico y oficio a Direccion. Cuando se  Acta de registro

SLEP. identifique.

Se debe derivar al hospital en caso de agresién = Encargada de 24 hrs Registro de

fisica para constatar lesiones con accidente @ convivencia atencion.

escolar.
El apoderado o funcionario debe dar aviso al Apoderado. 24 hrs. Acta de registro
Agresion de un director o encargada de convivencia escolar
estudiante a un dejando registro del relato de los hechos bajo firma.
apoderado 0 Se notificard al director mediante correo o reunién Encargada de Durante la jornada @ Acta de reunion
funcionario del cuando es notificado en convivencia. convivencia escolar. escolar. Correo
colegio,
provocando Se llamara via telefénica al apoderado titular o Encargada de Durante la jornada. | Registro de
violencia fisica, suplente del estudiante que comete la falta para dar convivencia llamada
psicologica 0 a conocer lo sucedido y generar una citacion
verbal en las escrita de forma paralela que sera enviada con el
dependencias estudiante.
del colegio

En la entrevista debe estar presente el apoderado y @ Psic6logo 72 hrs. Acta de reqistro
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"el estudiante dejando registro en el libro de actas = Director

bajo firma. Encargada de

convivencia.
Se realizara derivacion a OPD o PPF Asistente  social y 48hrs. Acta de derivacion
En el caso de agresion fisica con dafio se llamara a = director. Registro de
carabineros. llamada
Suspensién que va desde los 2 a los 5 dias a los Director y Encargada Accion inmediata. = Acta de registro
estudiantes que cometen la falta. de convivencia escolar
Apoyo de contencion emocional por parte del Psicélogo. Durante la Acta de registro
psicologo del colegio o de servicio de salud de la entrevista.
comuna al apoderado afectado.
Apoyo de contencion emocional por parte del Psicélogo y director 72 hrs Acta de registro

psicélogo del colegio o de servicio de salud de la
localidad al estudiante que comete la falta con
previa autorizacion.

Monitoreo del estudiante. Encargada de Cada dos meses. Acta de registro
convivencia escolar.

Derivacion del funcionario a la Mutual de seguridad = Encargada de 24 hrs Formulario de

para constatar lesiones. convivencia derivacion

Comité paritario.

Agresion de un Se realiza citacion a los involucrados con el  Director 72 hrs Registro de

apoderado O  proposito de recabar informacion a través de llamada

familiar de llamado telefénico y/o formato escrito, en caso de Copia de la carta
estudiantes  a no responder se enviara carta certificada al hogar. certificada.

un fur_10|onar|o En caso que el apoderado o familiar del estudiante = Asistente social 72 hrs después de Boleta de envio

0 VICeversa, se encuentre alterado con negaciéon de dialogar, o Direccién las citaciones de la carta

provocando no se haga presente a las citaciones se emitira Encargada de

vio_Ienc;ia_ fisica, carta certificada a su domicilio dando a conocer las convivencia.
psicolégica 0 medidas adoptadas.

verbal (lo

presente Suspension de sus funciones al apoderado Director 72 hrs Acta de registro
incluye insulto, agresor, estableciendo al apoderado suplente u | Consejo escolar.

cuando S€  otro adulto responsable del estudiante para que Comité de convivencia.

estan tuteando tenga relacion con el colegio, dicho adulto
o se gritan al responsable deber ser determinado por el

momento de apoderado que renuncia a su funcién, por un
hablar o afectar periodo determinado por el consejo escolar, segin
la moral |3 gravedad de los hechos y el proceso de
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generando "investigacion.
comentarios El apoderado suspendido o familiar que ejerce la

directos y /o falta no podra participar de las actividades que
redes sociales) demande la escuela y no se podra acercar al
dentro de la Establecimiento, dejando registro en libro de acta

escuela. de convivencia escolar o bajo carta certificada al
hogar.
En caso que el apoderado o funcionario se Director Forma inmediata Registro de
encuentre insultando de forma constante Yy llamado

gritando, agrede fisica o psicolégicamente se
avisara a Carabineros.

Si es un funcionario quien comete la falta de | Director 24 hrs después de Acta de registro correo
insultar, agredir fisica o psicolégicamente se aclarar la situacion | Oficio.

avisara a SLEP mediante correo electrénica y al interior  del

oficio, para adoptar el procedimiento colegio.

correspondiente, si el funcionario es de trato directo
con los apoderados se debe cambiar de area de

trabajo.
Si en el proceso de investigacion una de las partes Consejo escolar 5 dias habiles Acta de reunion
no se encuentra de acuerdo con la medida trabajados.

establecida a la falta se realizard un consejo
escolar consultivo y las partes deberan acatar la
medida adoptada.

Entrevista con los involucrados y registro en libro | Psicélogo del colegio. Durante la jornada | Acta de registro
Agresion fisica, de acta de convivencia escolar y en la hoja de vida = Enc. convivencia. escolar.
psicologica, del libro de clases digital. Direccion.
discriminatoria
0 amenazas de Llamado telefénico a los apoderados titular o Encargada de 24 hrs Registro de
muerte entre | suplente para dar a conocer los hechos y realizar convivencia llamada
estudiantes de forma paralela una citacion bajo papel escrito
dentro de la enviada con el estudiante por separado.
escuela.

Reunion con los apoderados y estudiantes se debe  Director y psicélogo. 72 hrs Acta de registro

dejar registro de los hechos bajo firma.

Derivacion al hospital para constatar lesiones con Asistente social. 72 hrs DIA
accidente escolar.
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Un estudiante
se comunica
con gritos 0 un
tono elevado de
vVoz a un
funcionario o lo
insulta.

Suspension desde 3 a 5 dias segun la gravedad de
los hechos.

Contencion emocional por parte del psicologo del
colegio o del servicio de salud de la comuna a los
estudiantes agresores y victimas con autorizacion
del apoderado.

Los estudiantes que sigan aplicando la falta se
establecera un plan de trabajo que lo ayude a
mejorar su actuar.

Derivacion a una red de apoyo que puede ser OPD
o0 PPF a los estudiantes agresores y victimas con
previa autorizacion del apoderado.

Infformar a Carabineros con el propdsito de
resguardar la integridad fisica y psicol6gica de
todos los involucrados, dando aviso al apoderado.

Monitoreo del
generados,
apoderado.
Se llamara al apoderado para dar a conocer lo
sucedido generando una citacién se debe dejar
registro en el libro de acta de convivencia y libro de
clases, aplicando suspensién de 1 a 3 dias.

avance del caso y cambios
dando aviso mediante citacion al

Convivencia Escolar
|

Director y psicélogo.

Convivencia escolar.
UTP
Direccion.

Asistente social.

Director.

Durante la citacion

de los apoderados.
Durante la citacion

de los apoderados.

15 dias
trabajados

habiles

72 hrs.

24 hrs.

Convivencia escolar o Cada 1l mes

psicologo del colegio.

Asistente

escolar.

social,
psicélogo y convivencia

Durante la jornada

Acta de registro

Acta de registro

Plan de trabajo

Acta de registro
Acta de derivacion

Registro de
llamada

Acta de registro

Registro
de llamado

- En el caso de una de las partes no se encuentra de acuerdo y no hay testigo del sucedido, se realizar un consejo escolar
consultivo y se aplicara las medidas acordadas, las partes deben acatar el veredicto.

- Entodas las faltas, las partes tienen un periodo de 48 hrs de apelacién desde la notificacion de los hechos, al no apelar se hara
efectiva la sancion.

- Al realizar apelacién el periodo de respuesta es de 5 dias, sin embargo, se podra extender a diversas condiciones sanitarias,
naturales, investigacion u otras.

- Se debe establecer un expediente del caso con todos los antecedentes y foliado, realizando un informe de cierre que debe ser
enviado a direccion por cargo encargada de convivencia escolar o psicélogo.
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1. Derecho a la educacion: Todos los nifios tienen derecho a recibir educacién desde la primera
infancia, de acuerdo con sus necesidades y caracteristicas individuales.

2. Interés superior del nifio: La educacion parvularia debe velar por el interés superior del nifio,
garantizando su desarrollo integral y su bienestar fisico, emocional y social.

3. lgualdad de oportunidades: La educacién parvularia debe garantizar la igualdad de
oportunidades para todos los nifios, independientemente de su origen, situacién econémica,
género, etnia o cualquier otra condicion.

4. Participacion activa de los nifios: Los nifios tienen derecho a participar activamente en su
proceso educativo, expresando sus opiniones, necesidades y deseos de forma libre y
respetuosa.

5. Respeto a la diversidad: La educacién parvularia debe fomentar el respeto a la diversidad
cultural, étnica, linglistica, religiosa y de género, promoviendo la inclusién y la igualdad de
oportunidades paratodos.

6. Proteccién de los derechos de los nifios: La educacién parvularia debe garantizar la
proteccion de los derechos de los nifios, velando por su seguridad, bienestar y desarrollo
integral.

7. Colaboracién entre la familia y la escuela: La educacion parvularia debe promover la
colaboracion y el trabajo conjunto entre los padres, madres, cuidadores y la escuela, para
garantizar el bienestar y el desarrollo integral de los nifios.

Los nifios en edad preescolar tienen tanto derechos como deberes que deben ser
respetados y cumplidos en su entorno educativo y social. Algunos de los derechos y
deberes de los péarvulos son:

Derechos:

1. Derecho a una educacién de calidad y respetuosa de sus ritmos de aprendizaje.

2. Derecho a ser escuchados y tener su opinion tomada en cuenta en las decisiones que
les afectan.

3. Derecho a recibir cuidados adecuados para su desarrollo fisico, emocional y cognitivo.

4. Derecho a jugar y a disfrutar de su infancia.

5. Derecho a ser tratados con respeto y dignidad en todo momento.

6. Derecho a estar protegidos de cualquier forma de violencia, maltrato o abuso.

Deberes:
1. Respetar a sus compafieros y a las personas adultas.
2. Seguir las normas y reglas establecidas en el entorno educativo.
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3. Participar activamente en las actividades propuestas por los educadores.
4. Cuidar y respetar el material y el espacio compartido con otros nifios.
5. Contribuir al buen ambiente en el grupo, evitando comportamientos disruptivos o

6. Comunicar de manera adecuada sus necesidades, emociones y opiniones.

Es importante que los adultos que trabajan con nifios en edad preescolar fomenten tanto el
respeto de los derechos de los parvulos como el cumplimiento de sus deberes, para
promover su desarrollo integral y una convivencia armoniosa en el entorno educativo.

La escuela Patricio Lynch ofrece como oferta educativa en educacion parvularia los niveles de Pre
kinder y kinder.

Los horarios de Pre kinder son:
Horario | Periodo Intencionalidad | Acciones  esperadas | Estrategias Recursos a
Pedagdgica del nifio (a) Metodologias utilizar
08:15 - | Recepcion | Favorecer el | ¢  Saludarse engrupo | ¢ Compartiry |e Panelde
08:25 | Saludo cuidado  con con nifios (as) y guiar a Asistencia
sus pares y tias saludar a e Panel
adultos, o Uti_lizar b_oletin de sus Meteorologico
mediante el asistenciay companeros. | ¢ Canciones
. _ conversar acerca
!ntercamblo de del dia y fechas
ideas importantes.
e Colocar su
distintivo
08;30 - | Desayuno | Fortalecer los | e Desayunar e Observary e Comedor
08:45 | Habitos habitos de | ¢ Comer por si solo, acompafiar | e Desayuno
Higiénicos | alimentacién y logrando no al nifio (a e Barfio
su autonomia. derramar. e Acompafar |e Jabon
Favorecer la | ® Control dewesflnter alos nifios o P_apel_
. de cada nifio (a) (as) segun higiénico
autonomia y i
. e Lavarse las manos sea su e Cepillo/
cuidado de su |, Respetar turnos necesidad Pasta dental
cuerpo e Cepillarse los e Guiaralos |e Toalla
dientes nifios/ as en
e Lavarse las manos, el cepillado y
cara y secarse estimular
hébitos de
higiene con
sefial.
08:45 - | Actividad | Segun e Segun Planificacion | e  Segun e Segln
09:30 | Variable Planificacién Planificacion Planificacion
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Patio Participar  en | e« Compartir con otros Observare | o__ Patio
09:50 | Habitos grupos de nifos en diferentes interferir si e Juegos libres.
Higiénicos | juegos en torno | Juegos. fuese e Baiio
a un proposito | ® Realizar juegos necesario. e Jabdn/ Toalla
en coman, libres. e Acompafar | Papel higiénico
respetando « Control de esfinter a los nifios
de cada nifio (a) (as) segun
normas Y1e Lavarse las manos seasu
cumpllendo las | , Respetar turnos necesidad
acciones
comprometidas.
Favorecer la
autonomia y
cuidado de su
cuerpo
09:50 - | Actividad | Segun e Segln Planificacion | Segln Segun
10:35 | variable Planificacion Planificacion Planificacion
10:35 - | Patio Participar ~ en | ¢ Compartir con otros | ¢ Observare |e Patio
10:55 | Habitos grupos de nifios en diferentes interferir si e Juegos libres.
Higiénicos | juegos en torno | Juegos. fuese e Bafio
a un proposito | ® Realizar juegos necesario. e Jabon/ Toalla
en coman, libres. . Atlzgmﬁi%gzr e Papel
e Control de esfinter alos higiénico
respetando de cada nifio (a) (as) segun
normas Y'1e Lavarse las manos seasu
cumpllendo las | Respetar turnos necesidad
acciones
comprometidas.
Favorecer la
autonomia y
cuidado de su
cuerpo
10:55 - | Actividad | Segun Segun Planificacion e Segln Segun
11:40 | variable Planificacion Planificacion | Planificacion
11:40 - | Regalo Fomentar el | ¢ Escucha atenta e Leercuentos | e Cuentos
12:00 |lector o interés por la|e Formular preguntas | ¢ Formular e Sala
juegos lectura y libros | ® Responder preguntas e juegos
libre a los nifios/as preguntas de acuerdo
e Comprension de a la lectura
mensajes
12:00 - | Almuerzo | Fortalecer los |e Almorzar e Observary e Comedor
12:35 | Habitos habitos de | ¢ Comer por si solo, acompanar | e Almuerzo
Higiénicos | alimentacion 'y logrando no al nifio (a) e Bafio
su autonomia. derramar e Acompafiar |e Jabdn
e Control de esfinter alosnifios | e Papel
de cada nifio (a) (as) segun higiénico
e Lavarse las manos sea su e Cepillo/
e Respetar turnos necesidad Pasta dental
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Cepillarse los Guiaralos |e__Toalla |
dientes nifios/ asen | e Percheros
Lavarse las manos, el cepillado y
cara y secarse estimular
hébitos de
higiene con
sefal.
Ayudar  al
nifio cuando
lo requiera.
12:35 - | Arreglo Favorecer la Sacarse cotona y e Ayudar al e Mochilas
12:45 | personal y | autonomia y delantal nifio cuando | e
despedida | cuidado de su Guardar sus lo requiera.
cuerpo pertenencias
Preocuparse de
su presentacion
personal,
peinado, orden
de vestuario,
entre otros.
Horario de Kinder:
[ ]
Horario | Periodo Intencionalidad | Acciones Estrategias Recursos a utilizar
Pedagdgica esperadas  del | Metodologias
nifio (a)
08:15 Recepcion | Favorecer el | ¢ Saludarse en Compartir | ¢ Panel de Asistencia
08:25 Saludo cuidado con sus grupo con y guiar a e Panel Meteoroldgico
pares y adultos, nifos (as) y saludara |e Canciones
mediante el tias sus
: - o Utilizar comparfiero
intercambio  de ;
. boletin de S.
ideas asistencia y
conversar
acerca del
dia y fechas
importantes.
e Colocar su
distintivo
08;30 Desayuno | Fortalecer los | e Desayunar Observary | e Comedor
08:45 Habitos habitos de | ¢ Comer por si acompafar | ¢ Desayuno
Higiénicos | alimentacion solo, alnifo(a |e Bafio
su autonomia. logrando no Acompafiar | ¢ Jabdn
Eavorecer derramar. alos niﬁps o pap?| higiénico
autonomia « Control de (as) segun | o Cepillo / Pasta dental
esfinter de sea su
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cuidado de su cada nino (a) necesidad Toalla
cuerpo e Lavarse las e Guiaralos
manos ninos/ as
e Respetar enel
turnos cepillado y
e Cepillarse los estimular
dientes habitos de
e Lavarse las higiene con
manos, cara sefal.
y secarse
08:45 Actividad Segun e Segun Segun Segun Planificacion
09:30 Variable Planificacion Planificacion | Planificacion
09:30 Patio Participar en | ¢ Compartir e Observare | e Patio
09:50 Habitos grupos de con otros interferir si | e Juegos libres.
Higiénicos | juegos en torno nifios en fuese | e Bafio
a un propésito | . diferentes necesario. | e Jabq’n- ,/Toa"a
o cmin U | s | s
respetando juegos libres. (as) segun
normas Y| e Control de sea su
cumpliendo las esfinter de necesidad
acciones cada nifio (a)
comprometidas. | ¢ Lavarse las
Favorecer la manos
autonomia  y|® Respetar
cuidado de su turnos
cuerpo
09:50 Actividad Segun Segun e Segln Segun Planificacién
10:35 variable Planificacion Planificacion Planificacio
n
10:35 Patio Participar en | ¢ Compartir e Observare | ¢ Patio
10:55 Habitos grupos de con otros interferir si | ¢ Juegos libres.
Higiénicos | juegos en torno nifios en fuese e Barfio
a un propésito | . diferentes necesarlf). . Jab(.')n- ,/Toa"a
on comin U0 | Sirmmes | S
respetando juegos libres. (as) segun
normgs Y1e Controlde sea su
cumpliendo las esfinter de necesidad
acciones cada nifio (a)
comprometidas. | ¢ Lavarse las
Favorecer la manos
autonomia  y|*® Respetar
cuidado de su turnos
cuerpo
10:55 Actividad Segun Segln e Segln Segun Planificacion
11:40 variable Planificacion Planificacion Planificacio
n
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Fortalecer los
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Almorzar Qbservary | e Comedor
12:10 Habitos habitos de Comer por si acompafar | ¢ Almuerzo
Higiénicos | alimentacion 'y solo, alnifio (@) |e Bafio
su autonomia. logrando no Acompafiar | ¢ Jabdén
derramar alosnifios | e Papel higiénico
Control de (as) segin |4 Cepillo / Pasta dental
esfinter de seasu e Toalla
cada nifio (a) necesidad |, percheros
Lavarse las Guiar
manos alos
Respetar nifos
turnos / as
Cepillarse los enel
dientes cepill
Lavarse las adoy
manos, cara estim
y secarse ular
héabit
os de
higie
ne
con
sefal
Ayudar al
nifo
cuando lo
requiera.
12:10 Arreglo Favorecer la Sacarse Ayudar al e Mochilas
12:15 personal y | autonomia vy cotonay nifio .
despedida | cuidado de su delantal cuando lo
cuerpo Guardar sus requiera.
Preocuparse de pertenencias
sSu presentacion
personal,
peinado, orden
de vestuario,
entre otros.
pag. 133



SERVICI LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

Reglamento Interno PUERTO

Esc. Patricio Lynch CORDILLERA

Regulaciones sobre el uso de del uniforme escolar, ropa de cambio y pafales

I.- Normas relativas al requerimiento de ropa de cambio y/o pafnales.

La Escuela Patricio Lynch no esté autorizada ni tampoco sus funcionarios a cambiar la ropa y/o pafales de
los péarvulos de educacién parvularia. Es responsabilidad de los padres o tutores de los nifios garantizar
gue lleven ropa adecuada y limpia, asi como proporcionar pafiales y cambios de ropa adicionales si es
necesario.

En caso que existan situaciones emergente4s que necesiten del cambio, la escuela se comunicara con los
apoderados para que se acerquen al establecimiento a realizar el cambio de ropa a sus hijos.

Il.- Regulaciones sobre el uso de articulos no solicitados por el establecimiento (juguetes, peluches entre
otros)
Sobre el uso de articulos no solicitados por la escuela Patricio Lynch en educacion parvularia

- En educacion parvularia, se prohibe el uso de peluches, juguetes u otros objetos no solicitados por la
institucion durante el horario escolar, a menos que sea parte de una actividad programada por la
educadora.

- Los parvulos que sean encontrados utilizando peluches, juguetes u otros objetos no solicitados durante el
horario escolar, seran llamados a la atencion por la educadora encargada y se les solicitara guardar el
objeto en su mochila o casillero.

- En caso de que un parvulo insista en utilizar peluches, juguetes u otros objetos no solicitados por la
escuela, se informara a los padres o apoderados para que tomen las medidas necesarias para evitar la
reincidencia en esta conducta.

- Los peluches, juguetes u otros objetos no solicitados por la escuela no podran ser utilizados como
elementos de distraccion durante las clases, ya que esto podria afectar el adecuado desarrollo del proceso
de ensefianza y aprendizaje.

- Se solicita la colaboracién de los padres o apoderados para que conversen con sus hijos sobre la
importancia de respetar las normas y reglamentos de la escuela, incluyendo la prohibicion de utilizar
objetos no solicitados durante el horario escolar.

Regulaciones referidas a la gestion pedagdgica

l.- Planificacion efectiva y una organizacién curricular de acuerdo a las bases curriculares de
educacion parvularia

Para establecer una planificacion efectiva en educacion parvularia de acuerdo a las bases curriculares,
se pueden seguir los siguientes pasos:

1. Conocer y comprender las bases curriculares: Es fundamental tener un conocimiento profundo de
las bases curriculares que rigen la educacion parvularia. Esto te permitira saber qué contenidos son
obligatorios y cuéles son los objetivos de aprendizaje que se deben alcanzar.
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2. Establecer objetivos claros y especificos: Con base en las bases curriculares, define objetivos de
aprendizaje claros y especificos que se adecuen a las necesidades y caracteristicas de los nifios en tu
sala de clases.

3. Organizar el curriculum en unidades tematicas: Divide el curriculum en unidades tematicas que
aborden diferentes areas de aprendizaje, como lenguaje, matematicas, ciencias, entre otras. Estas
unidades deben tener una secuencia l6gica y progresiva de contenidos.

4. Seleccionar estrategias y recursos didacticos adecuados: Escoge las estrategias y recursos
didacticos méas apropiados para abordar cada una de las unidades tematicas. Puedes utilizar juegos,
actividades practicas, material didactico, entre otros, para motivar el aprendizaje de los nifios.

5. Planificar evaluaciones formativas: Disefia instrumentos de evaluacion que te permitan medir el
progreso de los parvulos en relacién a los objetivos de aprendizaje establecidos.

6. Adaptar la planificacion a las necesidades individuales de los nifios: Ten en cuenta las diferencias
individuales de los nifios y adapta la planificacion en funcion de sus intereses, habilidades y ritmos de
aprendizaje. Proporciona actividades diferenciadas que permitan a cada nifio avanzar a su propio
ritmo.

7. Reflexionar y ajustar la planificacién de manera continua: Evallia constantemente la efectividad de la
planificacion y realiza los ajustes necesarios para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Reflexiona sobre las practicas pedagogicas y buscar alternativas para mejorar la calidad de la
educacion parvularia en la sala de clases.

II.- Formas de evaluar el aprendizaje

Las evaluaciones de educacién parvularia se centran en la observacion directa a los parvulos dentro y
fuera de la sala de clases.

En relacién a la cantidad de evaluaciones formativas se realizan de forma trimestral, entregado en
cada trimestre un informe al hogar que da cuenta del proceso de ensefianza aprendizaje de cada
parvulo.

Para ser promovidos del segundo nivel de transicion a Primero basico, los estudiantes deberan asistir
a lo menos el 85% del periodo escolar. Sera facultad de la direccion autorizar la promocién de los
estudiantes; para aquellos que tengan un porcentaje inferior, fundadas en razones de salud u otras
causas justificadas y que demuestren tener las capacidades para ser promovidos. La escala evaluativa
sera la siguiente:

L: LOGRADO

ML: MEDIANAMENTE LOGRADO

PL: POR LOGRAR

lll.- Regulaciones sobre estructuracién de los niveles educativos y trayectoria de los

parvulos.

Existen regulaciones que establecen la estructuracion de los niveles educativos y la trayectoria de los
parvulos. Estas regulaciones son establecidas por el Ministerio de Educacion u organismos similares, y
tienen como objetivo garantizar la calidad de la educacién y el desarrollo adecuado de los nifios en
edad escolar.

En términos generales, la estructuracion de los niveles educativos suele seguir un esquema que
incluye la educacion inicial (para nifios de 0 a 3 afos), la educacion preescolar (para nifios de 3 a 5
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anos), la educacion primaria (para ninos de 6 a 12 anos) y la educacion secundaria (para adolescentes

de 12 a 18 afios). Cada uno de estos niveles tiene sus propias caracteristicas y objetivos especificos,
gue se establecen en las regulaciones educativas.

En cuanto a la trayectoria de los parvulos, las regulaciones suelen establecer los requisitos de ingreso
y permanencia en cada nivel educativo, asi como los criterios de evaluacién y promocion de los nifios.
Por lo general, se establecen estadndares minimos de aprendizaje que los alumnos deben cumplir para
avanzar de un nivel a otro, y se establecen mecanismos de apoyo para aquellos que presenten
dificultades en su proceso de aprendizaje.

Ademas, las regulaciones también pueden contemplar aspectos relacionados con la formacion de los
docentes que trabajan con parvulos, los recursos materiales y pedagdgicos necesarios para su
ensefianza, y la participacion de las familias en el proceso educativo de los nifios.

En resumen, las regulaciones sobre la estructuracién de los niveles educativos y la trayectoria de los
parvulos son fundamentales para garantizar una educacion de calidad y el adecuado desarrollo de los
ninos en edad escolar. Estas normativas son establecidas con el fin de asegurar que los nifios reciban
una educacién integral y equitativa, que les permita alcanzar su maximo potencial en el ambito
académico y personal.

Il.- Caracteristicas para la configuracion de los niveles y subniveles conforme a las bases

curriculares de Educacién Parvularia

1. Coherencia con el desarrollo evolutivo de los nifios y niflas: Los niveles y subniveles deben estar
disefiados de acuerdo a las etapas de desarrollo de los nifios y nifias, considerando sus necesidades,
intereses y capacidades en cada edad.

2. Diversidad de experiencias: Los niveles y subniveles deben ofrecer una variedad de experiencias de
aprendizaje que promuevan el desarrollo integral de los nifios y niflas, considerando sus areas
cognitiva, socioemocional, fisica y creativa.

3. Flexibilidad y adaptabilidad: Los niveles y subniveles deben ser flexibles y adaptables a las
necesidades individuales de parvulo, permitiendo ajustes y modificaciones segun sus ritmos de
aprendizaje y estilos de aprendizaje.

4. Progresion de contenidos, nucleos y ambitos: Los niveles y subniveles deben estar organizados de
manera progresiva, de modo que los péarvulos puedan avanzar en sus aprendizajes de forma
secuencial y gradual.

5. Integracién de areas de aprendizaje: Los niveles y subniveles deben integrar diversas areas de
aprendizaje, promoviendo la interaccion y conexion entre los distintos contenidos curriculares.

6. Evaluacién formativa y continua: Los niveles y subniveles deben incorporar procesos de evaluacion
formativa y continua, que permitan monitorear el progreso de los nifios y nifias, identificar sus logros y
dificultades, y ajustar las estrategias de ensefianza para favorecer su aprendizaje.

El traspaso de un nivel educativo a otro, especificamente de pre kinder a kinder puede ser un
momento de gran cambio y adaptacion para los parvulos. A continuacion, se detallan los procesos y
periodos de adaptacion que pueden experimentar durante este traspaso:
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Proceso de adaptacion: Durante este proceso, los ninos_y ninas pueden experimentar
una serie de emociones como ansiedad, nerviosismo, emocion, tristeza o confusion. Es
importante brindarles apoyo emocional y acompafamiento durante este periodo para
gque puedan adaptarse de forma adecuada.

b. Periodo de adaptacion: El periodo de adaptacion puede variar dependiendo de cada
nifio o nifla, pero por lo general, suele durar algunas semanas del mes de marzo.
Durante este periodo, es importante que los parvulos se sientan seguros y comodos en
su nuevo entorno, por lo que es recomendable que se les dé tiempo para
acostumbrarse a los cambios y se les brinde apoyo en todo momento.

c. Integracion en el nuevo nivel: Una vez que los parvulos se han adaptado al nuevo nivel,
es importante que se integren de forma adecuada en su nuevo entorno. Esto puede
incluir participar en actividades extracurriculares, hacer nuevos amigos, adaptarse a la
dinamica de clase, entre otros aspectos.

d. En resumen, el traspaso de un nivel a otro puede ser un momento de gran cambio y
adaptacion para los nifios y nifias. Es importante brindarles apoyo emocional,
acompafiamiento y tiempo para que puedan adaptarse de forma adecuada e integrarse
de manera positiva en su nuevo entorno.

e. Hacer siempre hincapié en el desarrollo personal y social de los parvulos, manteniendo
una actitud positiva y de buen trato.

VI.-Coordinacién entre educadoras.

La coordinacion y articulacion entre educadoras de parvulos es fundamental para garantizar un
ambiente educativo 6ptimo y enriquecedor para los nifios. Algunas estrategias para lograr una buena
coordinacion y articulacion entre educadoras de parvulos incluyen:

a. Comunicacion abierta y constante: Es importante establecer canales de comunicacion
efectivos entre las educadoras de péarvulos para compartir informacion, ideas y
preocupaciones.

b. Trabajo en equipo: Fomentar un ambiente colaborativo donde las educadoras en
conjunto con las profesionales del proyecto de integracion y sus técnicos trabajen juntas
para planificar y ejecutar actividades educativas y creativas para los parvulos.

c. Establecer roles y responsabilidades claros: Definir claramente las funciones de cada
educadora y distribuir las tareas de manera equitativa entregando informacion
pedagdgica y conductual de cada parvulo y sus familias.

d. Proceso de planificacion conjunto: Es importante que las educadoras participen en la
planificacion de las actividades educativas, estableciendo metas y objetivos comunes
para el desarrollo integral de los nifios.

e. Formacion continua: Promover la capacitacion y el desarrollo profesional de las
educadoras para mantenerse actualizadas en las nuevas tendencias educativas y
metodologias de ensefanza.
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Es el responsable de la implementacién de las medidas que determine el consejo escolar, y
gue deberan constar en un plan de gestion.
Atendido lo anterior en este apartado, se debe definir:

Funciones del encargado de convivencia escolar:

e Proponer y adopta las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un sano clima
escolar.

Disefiar e implementar los planes de prevencion de la violencia escolar del establecimiento.

e Informar y capacitar a todos los integrantes de la unidad educativa acerca de las
consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar de cualquier tipo de conducta
contraria a la sana convivencia escolar.

e Abordar la resolucién de conflictos mediante las siguientes estrategias:

a) -Negociacién de desacuerdos.

b) -Mediacion

c) -Arbitraje

e Promover el trabajo colaborativo en torno a la convivencia escolar

e Elaborar el Plan de accion de Convivencia Escolar

e Informar y reportar antecedentes que sean pertinentes y que tengan relacién con el conflicto a
direccion, docentes jefes, comité de convivencia y cuando sea necesario al consejo escolar.

e Coordinar iniciativas de capacitaciones sobre promocion de la buena convivencia y manejo de
situaciones de conflicto, protocolos, procedimientos y socioemocional entre los diversos
estamentos de la comunidad escolar.

o Elaborar una base de informacién con todos los documentos de registro de cada declaracion y
resolucion de conflictos.

Coordina el equipo de Convivencia Escolar.
Coordina y monitorea el disefio e implementacion del Plan de Gestidon de Convivencia Escolar y
revision y actualizacion del Reglamento Interno, en conjunto con los planes asociados al area.

¢ Informa de las actividades del Plan de Gestion al Consejo Escolar e incorpora las medidas
propuestas por éste.

¢ Promueve la participacion de los distintos actores en la convivencia escolar.

Participa de reuniones de trabajo y coordinacion con equipo directivo o de gestion para
garantizar la articulacion del Plan de Gestion de Convivencia Escolar con el resto de la gestiéon
institucional.

e Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o
dificultades especificas en su participacion en la convivencia.

e Asiste a reuniones convocadas por Encargado Comunal de Convivencia Escolar para articular
y complementar el trabajo de la escuela con el nivel comunal (red territorial).

¢ Registra las acciones realizadas por el equipo de Convivencia Escolar y sus integrantes (actas,
evidencias, otros).

e Hacer cumplir el Manual de Convivencia Escolar.

e Desarrollar habitos de vida saludable.

e Actualizar (de acuerdo a necesidad) el Manual de convivencia escolar.

e Generar un plan de reuniones de cursos y subcentros de
padres/apoderados.

e Mantener una convivencia sana con todos los integrantes de los demas estamentos.
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Recepcionar a las madres, padres o apoderados para compartir la situacion disciplinaria_de los
hijos/as.

e Recepcionar a estudiantes para ayudar en la solucién de sus conflictos.

o Elaborar calendario mensual de reuniones de los subcentros de padres y apoderados.

1. Fomentar la empatia y el respeto entre los miembros de la comunidad escolar.
2. Promover la comunicacion asertiva y la resolucién pacifica de conflictos.

3. Realizar actividades que fomenten la integracién y el trabajo en equipo.

4. Impulsar la participacion de todos los estudiantes en la vida escolar.

5. Establecer normas claras y coherentes que promuevan un ambiente de respeto
y tolerancia.

Brindar espacios para la expresién de emociones y sentimientos.

Implementar programas de prevencion del acoso escolar y la violencia.
Favorecer la inclusion y la diversidad en el entorno escolar.

Ofrecer apoyo y acompafiamiento a aquellos estudiantes que lo necesite

10 Involucrar a las familias en el proceso educativo y de convivencia escolar.

© o~

Faltas a la buena Conviviencia escolar medidas y procedimientos.
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Faltas leves para el nivel NT1y NT2.

La educacion parvulario se rige por el presente reglamento interno y manual de convivencia escolar,
solo teniendo apartado aparte 109 mencionado en el XIV:
NORMA, FALTAS E INSTANCIAS CORRECTIVAS PARA LOS APODERADOS

caso a una red de
apoyo.

educadora se
realiza derivacion
a la unidad de
convivencia
escolar en la cual
se considera:

- Citacion de
apoderado por
parte de
convivencia en
conjunto con la
educadora para
evaluar la situacion
establecer
acuerdos.

Continuacion de la
falta posterior a la

citacion de
apoderado por
parte de

Convivencia se
realizara derivacion
a una red de apoyo
para que trabaje

Norma Cumplimiento | Grado | Sancion Procedimiento Responsable
Mantener Interrumpir el | LEVE Realizar un | Primera Vez se | 1.-
una relaciéon | normal dialogo entre la | genera una | Educadora
respeto  al | desarrollo de la Educadora de | conversacién con de
interior  del | clase. parvulos y | el estudiante por | parvulos
aula. educando para | parte la
mejorar el | educadora. 2.-
comportamiento. ) ) Encargado
Reiteracién de
Citacion de | constante de la | cgnvivencia.
apoderado  por | falta se realiza
parte  de la | citacién de
Educadora de | apoderado por
parvulos. parte de la
L educadora para
Derivacion a | llegar acuerdos.
convivencia
escolar para | Continuacion de
trabajo en | la falta posterior
conjunto. a la citacion de
apoderado por
Derivacion del | parte de la
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con el educando y
familiares
responsables.

Mantener Importunar a un | LEVE Realizar un | Primera Vez se
una relaciéon | compafiero en dialogo entre la | genera una
de respeto | reiteradas Educadora de | conversacién con
con sus | ocasiones. parvulos y | el estudiante por
comparieros. educando para | parte la educadora.
mejorar el ) »
cuidado fisico de | Reiteracion
sus pares. constante de la
falta se realiza
Citacion de | citacion de
apoderado por | apoderado por
parte de la | parte de la
parvularia. educadora para
o llegar acuerdos.
Derivacion a
convivencia para
trabajo en ) )
conjunto. Continuacion de

la falta posterior a
Derivacion a una | la citacion de

red de apoyo. apoderado por
parte de la
educadora se

realiza derivacion a
la unidad de
convivencia
escolar en la cual
se considera:
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- Citacion de

(—
apoderado por
parte de
convivencia en

conjunto con la
educadora para
evaluar la situacién
establecer
acuerdos.

Continuacion de la
falta posterior a la

citaciéon de
apoderado por
parte de

Convivencia se
realizara derivacion
a una red de apoyo
para que trabaje
con el educando y

familiares
responsables.
Mantener el | Comunicarse LEVE Realizar un | Primera Vez se | 1.-
respeto con un dialogo entre la | genera una | Educadora
vocabulario Educadora de | conversacibn con | de
inadecuado parvulos y | el estudiante por | parvulos
utilizando educando para | parte la educadora.
garabatos, mejorar el ) » 2.-
gestos comportamiento. | Reiteracion Encargado
obscenos. constante de la | (e
Citacion de |falta se realiza | convivencia.
apoderado  por | citacion de
parte de la | apoderado por
educadora de | parte de la
parvulo. educadora para
o llegar acuerdos.
Derivacion a
convivencia para | Continuacion de
trabajo en | la falta posterior a
conjunto. la citacion de
o apoderado por
Derivacion a una parte de la
red de apoyo. educadora se

realiza derivacion a
la unidad de
convivencia

escolar en la cual
se considera: -

Citacion de
apoderado por
parte de
convivencia en
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conjunto con la
educadora para
evaluar la situacién
establecer
acuerdos.

Continuacion de la
falta posterior a la

citacién de
apoderado por
parte de

Convivencia se
realizara derivacion
a una red de apoyo
para que trabaje
con el educando y
familiares
responsables.

Los apoderados y funcionario NT1 y NT2 se deben acoger a lo establecido en todo el presente
Reglamento Interno y Manual de Convivencia escolar.

Todas las faltas deben ser registradas en el libro de clases y al ser notificadas al apoderado debe ser
firmada en el libro de clases y libro de acta correspondiente.

El medio de comunicacién con los padres, madres/apoderados de las infracciones respecto de las
faltas por las cuales se les pretende sancionar y al proceso que se enfrentan el estudiante es en base
de dialogo directo con las citaciones que se efectian al padre, madre/apoderado por parte de los
funcionarios responsables del establecimiento, en el caso que el padre, madre/apoderado no se
presente se le notificara mediante carta certificada a su domicilio.

En la presente instancia de comunicacién el padre, madre/apoderado tiene el derecho a defensa, esto
es, ser escuchado, permitir la presentacion de antecedentes y hacer descargos, en el caso que deseen
presentar antecedentes y descargos lo pueden ser dentro de un plazo de 24 horas posterior a la
citacion, en el caso de no encontrarse de acuerdo con lo sancionado posterior a las 24 horas, se
tendra 5 dias habiles para determinar la sancion en base al consejo escolar.
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Regulaciones Técnicos Pedagdgicas, Circular N° 586, Ley N° 21.545 (Estudiantes TEA)

Derechos y bienes juridicos involucrados en la promocién de la inclusion, la atencion
integral y la proteccidon de los derechos de los parvulos y estudiantes con trastorno del
espectro autista en el ambito educacional

El estudio del ordenamiento juridico efectuado a partir del modelo de fiscalizacidon con enfoque
en derechos ha permitido identificar en la normativa educacional vigente los derechos y bienes
juridicos contenidos en ésta, asociados a la promocién de la inclusidn, la atencion integral y la
proteccién de los derechos de los parvulos y estudiantes con trastorno del espectro autista en

Regulaciones Técnicas Pedagogicas de la Circular N° 586.

pag.

el ambito educacional. Los principales son los siguientes:

Derechos Bien Juridico Contenido®
Garantiza la posibilidad de ingreso al sistema educativo, de manera
Accesoy . .. .
) transparente y en igualdad de condiciones. Una vez incorporado, se
permanencia en el LT . . .
. , asegura su continuidad sin que se vea interrumpida de manera
o sisterna educativo o ) .
Recibir una arbitrana o por motivos no contemplados en la normativa.
atencicn y Los establecimientos educacionales deben propender a asegurar
educacion Calidad del que los parvulos y estudiantes, independientemente de sus
adecuada, aprendizaje condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos generales y
oportuna e estandares de aprendizaje que se definan en la ley.
inclusiva. La normativa educacional promueve la insercion, integracion e
Inclusia interaccion en igualdad de condiciones entre los distintos miembros
nclusion . o - . .
de la comunidad escolar, sin importar condicion de etnia, género,
nacionalidad, idioma, salud, religion u origen social.
A no ser El sistema educacional propende a eliminar toda forma de exclusion

discriminado
arbitrariamente

No discriminacion

0 segregacion arbitraria que impida el ejercicio de los derechos y
participacion de los miembros de la comunidad educativa.

A ser
informados

Informacion y
Transparencia

En general, los miembros de la comunidad escolar podran acceder a
la documentacion que sirve de sustento o complemento a todos los
procesos, decisiones, gestiones, gastos, e incluso uso de los
recursos de un establecimiento educacional, salvo las excepciones
previstas por la ley. Esta informacion debe ser otorgada en la forma
y por los medios que aseguren un total entendimiento del solicitante.

Estudiar en un
ambiente de
aceptacion y

respeto mutuo

Buena convivencia
escolar

Asegura un ambiente adecuado para el desarrollo de las relaciones
cotidianas entre los miembros de la comunidad educativa; siempre
en un marco de respeto, participacion y buen trato, que permita la
vinculacion entre ellos y con el medio en general.

Ser escuchados
y a participar del
proceso
educativo

Participacion

La ley promueve la intervencion de los miembros de la comunidad
educativa en distintas instancias de planificacion, gestion, promocion
curricular y extracurricular y convivencia de los establecimientos
educacionales.

Ser evaluado y
promovido de
acuerdo a un

sistema objetivo

y transparente

Objetividad y
transparencia en la
evaluacion

La normativa educacicnal favorece las instancias de informacion
respecto de las pautas evaluativas aplicadas a los y las estudiantes.
lgualmente impulsa a los establecimientos a evaluar y promover a
sus educandos de acuerdo a un sistema imparcial y honesto,
establecido en su reglamento interno.
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La Ley N° 21.545, también conocida como Ley TEA (Trastorno del Espectro Autista), tiene como objetivo |
asegurar el derecho a la igualdad de oportunidades y resguardar la educacién social de los nifios, nifias,
adolescentes y personas adultas con trastorno del espectro autista.

Ademas, la Circular N°586, publicada por la Superintendencia de Educacién, profundiza las obligaciones de
los establecimientos educacionales en relacion con el TEA y entrara en vigencia a partir del inicio del afio
escolar 20242, Esta circular busca promover la inclusion y proteccion de los derechos de los estudiantes
autistas.

La ley TEA busca garantizar la igualdad de oportunidades, la inclusiéon y el bienestar de las personas con
trastorno del espectro autista en diversos ambitos de la sociedad.

se sefialan algunos deberes que esta normativa educacional dispone a los establecimientos educacionales
para asegurar espacios inclusivos, seguros y que resguarden una sana convivencia.

Plan de acompafiamiento emocional y conductual ante situaciones desafiantes

Los establecimientos que tengan parvulos y/o estudiantes diagnosticados con trastorno del espectro autista,
deberan contar con un plan de manejo individual para identificar y evitar, de la forma mas efectiva posible,
aquellas situaciones de mayor vulnerabilidad que puedan gatillar conductas o desregulaciones emocionales
y conductuales.

Entre otros elementos, hay que considerar lo siguiente:

e Trabajar con la familia en la construccién de dicho plan, dejando constancia de citaciones y
acuerdos.

e Actualizar permanentemente el plan conforme a las indicaciones de médicos y/o especialistas
tratantes.

¢ Informar al inicio del afio escolar, y cuando se modifique el contenido del plan, para dar cuenta a
los/as docentes y asistentes de educacion que estén en contacto directo con el parvulo o
estudiante.

e Su contenido sera confidencial, la informacién solo podra ser administrada por los docentes y
asistentes de la educacion.

Plan de Acompafiamiento Emocional y conductual

El plan de acompafiamiento emocional y conductual para estudiantes con espectro autistas debe ser
individualizado y adaptado a las necesidades especificas de cada estudiante. Algunas estrategias que
pueden ser tiles incluyen:

a. Crear un ambiente seguro y estructurado: Es importante establecer rutinas claras y
predecibles para ayudar al estudiante a sentirse seguro y comodo en el entorno escolar.

b. Comunicacion clara y directa: Utilizar un lenguaje sencillo y directo para facilitar la
comprension del estudiante autista.

c. Fomentar la autonomia: Brindar al estudiante o parvulo la oportunidad de realizar tareas de
forma independiente para promover su autoestima y autoconfianza.

d. Implementar estrategias de manejo de emociones: Ensefiar al estudiante o parvulo técnicas
para identificar y gestionar sus emociones, como la respiracién profunda o el contar hasta 10.

e. Apoyo emocional y social: Proporcionar oportunidades para interactuar con sus comparferos
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y desarrollar habilidades sociales, como el juego cooperativo y la resolucion de conflictos.

f. Colaboracion con los padres y otros profesionales: Trabajar en conjunto con los padres y
otros profesionales de la salud y proyecto de integracién para garantizar un enfoque integral
y coordinado en el apoyo del estudiante autista.

g. Supervision y seguimiento constante: Realizar un seguimiento regular del progreso del
estudiante o parvulo y ajustar el plan de acompafiamiento segun sea necesario.

En resumen, el plan de acompafiamiento emocional y conductual para estudiantes del espectro autista debe
ser integral, centrado en las necesidades individuales del estudiante y disefiado para promover su bienestar
emocional y su éxito académico.

Plan de acompafamiento emocional y conductual debe contener lo siguiente:

a)

b)

b)
c)

Descripcion de los factores que los equipos educativos han identificado como eventualmente
gatillantes de una situacion desafiante, y de las medidas de respuesta aconsejadas ante ello, en
atencioén a sus necesidades particulares y sus intereses profundos.

La respuesta debe considerar, en otros, a los adultos del establecimiento que acompafiaran a los/as
estudiantes en la recuperacién de su estado de bienestar, el desplazamiento del grupo de pares
hacia otro espacio para permitir un manejo privado de la situacion y las estrategias de
acompafiamiento emocional a utilizar.

Este plan debe ser personalizado y trabajado en conjunto con su familia.

Este plan debera ser informado detalladamente al inicio del afio escolar y cada vez que sea
modificado, a los docentes y asistentes de la educacion, que se encuentran en contacto directo con
el parvulo o estudiante.

El establecimiento deberd mantener una copia de las indicaciones especiales de respuesta en la
sala de clases o de actividades, en un lugar de acceso exclusivo para los docentes o asistentes de la
educacion, con el propdésito de tenerlas como guia ante un episodio de desregulacion emocional o
conductual. El contenido sera confidencial

La escuela Patricio Lynch, ha disefiado el siguiente plan de acompafiamiento emocional y
conductual para estudiantes:

Es importante mencionar que este plan se realiza por cada estudiante que presente el diagnostico TEA y
estara disponible de forma fisica en dependencias de direccién.
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La desregulacién emocional se entiende como la reaccién conductual y emocional a situaciones
desencadenantes en donde un nifio, nifla o adolescente, por la intensidad de la misma, no comprende
su estado emocional ni logra expresar aquello que siente de una manera adaptativa, presentando
dificultades para autorregularse y volver a un estado de calma, percibiéndose por un observador externo
como una situacion de “descontrol”’. Si bien el proceso de desregulacién emocional se asocia a la
presencia de emociones displacenteras, como lo es la ira, el enojo, la frustracion y la tristeza, también
puede manifestarse en la vivencia de emociones placenteras como la alegria, el amor, el
enamoramiento, entre otros. El concepto de desregulacién emocional no constituye un diagnéstico por si
solo, sino mas bien una manifestacion

1) Esperable en ciertas etapas del desarrollo y 2) Secundario a la presencia de distintas condiciones en
una persona.

2. Protocolo de respuesta y atencién a situaciones de desregulacion emocional y conductual con
nifios, niflas y estudiantes en el Espectro Autista

Protocolo debe regular, a lo menos, los siguientes aspectos:

A. lIdentificacion de las etapas que componen el procedimiento mediante el cual se abordaran
situaciones de crisis 0 desregulaciébn emocional y conductual ocurridas en el establecimiento
educacional, asi como de las acciones que contempla cada una de ellas.

B. La identificacion del o los funcionarios responsables de activar el protocolo y realizar las acciones
gue se establezcan en él. Debera sefalarse quién o quiénes tomaran la decision de solicitar la
presencia del padre, madre o tutor legal ante emergencias respecto a la integridad del parvulo o
estudiante autista.

C. Medidas que se adoptaran inmediatamente para el resguardo fisico y emocional de los parvulos y

estudiantes involucrados

Forma de comunicacion al padre, madre, apoderado o tutor legal

Manera en que se certificara la referida asistencia del padre, madre, apoderado o tutor legal al

establecimiento educacional.

F. ldentificacién del encargado de registrar lo sucedido en una ficha de registro anecdético, que
permita advertir en el futuro los posibles gatillantes y estresores del comportamiento del
estudiante afectado y sirva de insumo para evaluar con posterioridad tanto el manejo de la
situacion como una reformulacién del Plan de Acompafiamiento (individual), de ser necesario.

G. Las acciones de seguimiento y evaluacién, asi como los plazos en que éstas se llevaran a cabo.

mo
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Accion Responsable Plazo Medio de
verificacion
Si la situacién ocurre dentro del Docente. A penas ocurra la | Observacion libro
aula y él/la estudiante se muestra desregulacion. digital.
inquieto, alterado o presenta @ Profesionales del
problemas de conducta el docente | Programa de Registro de
debera solicitar apoyo a un | Integracion. planificacion PIE.
profesional del Programa de
Integracion Escolar para sacar de
la sala de clases y dirigir a un
lugar tranquilo sin realizar mayor
intervencion.
Cuando la situaciéon ocurra fuera = Funcionario gue | A penas ocurra la | Registro de
del aula el funcionario de la | observe situacion. desregulacion. planificacion PIE.
comunidad educativa debera
solicitar el apoyo a un profesional | Profesionales del
del Programa de Integracion. Programa de
Integracion.
Llevar al estudiante a las | Profesionales del | Tan pronto se | Registro de
dependencias del Programa de | Programa de | tome actividades y la
Integracion para realizar = Integracion. conocimiento. comunidad.
contenciobn e intervencion de
acuerdo al caso. Libro de registro
Una vez que el estudiante vuelva de llamadas
a la calma se reintegrara a la sala
de clases y durante la jornada se
avisara telefonicamente al
apoderado lo acontecido.
Si él/la estudiante no logra volver | Inspectoria. A penas se | Libro de registro
a la calma, se debe contactar informe a | de llamadas
telefonicamente a su apoderado inspectoria.
para que lo retire del
establecimiento o envie a un
adulto significativo para que lo
haga.
Indagar acerca de los detonantes | Coordinadora Dependera del | Bithcora de
gue se pudieron dar origen a la | Programa de | tiempo contencion.
desregulacion e informar al | Integracion. desregulacién del
profesor jefe lo sucedido. estudiante

Los funcionarios Padres, Madres o tutores legales de menores de edad debidamente diagnosticados
con TEA, podran acudir a emergencias respecto de su integridad en los establecimientos
educacionales en los cuales curse, ensefianza parvularia, basica o media, cuyo tiempo sera
considerado como trabajado para todos los efectos legales. Con relacion a esto, se establece la
obligacion del trabajador, a avisar a la Inspeccién del Trabajo la circunstancia de tener un hijo o hija o
menor bajo su tutela legal diagnosticado. Esa norma es aplicable también al Sector Publico como
Privado
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El no cumplimiento de normas y deberes por parte de los estudiantes del establecimiento, se
traducira en la aplicacion de procedimientos y medidas disciplinarias, que buscan corregir
conductas, reparar dafios, desarrollar aprendizajes y/o reconstruir relaciones.

El establecimiento distingue entre las medidas disciplinarias las siguientes:
— Medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial.
— Medidas formativas.
— Medidas reparatorias.
— Medidas sancionatorias disciplinarias.
— Medidas sancionatorias excepcionales.

Medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial.

Son aquellas que tienen por objeto favorecer el desarrollo de los aprendizajes y experiencias de
los estudiantes, y que le permiten responder de manera adecuada en situaciones futuras
comparables a las que han generado el conflicto.

Estas medidas se pueden implementar con recursos propios del establecimiento o con el apoyo
de terceros.

Ejemplos:

— Derivaciones a profesionales internos y/o externos.

— Activacién de redes de apoyo a la comunidad (OPD, PPF, Hospital entre otras).

— Implementacion de estrategias sugeridas por profesionales externos.

— Actividades pedagdgicas en horarios diferidos de los estudiantes en concordancia con los
articulos 11y 12 del Decreto 67 de Evaluacion

— Acompafiamiento en aula por parte de alguna profesional del Equipo de Convivencia o
Programa de Integracion.

Medidas de formativas.

Son aquellas que tienen por objeto que los estudiantes tomen conciencia de las consecuencias
de sus actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos genuinos de
reparacion del dafio.

Ejemplos:
— Didlogo personal pedagdgico y reflexivo.
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— Servicios comunitarios en el ambito escolar.
— Compromiso de cambio conductual.

Medidas Reparatorias.

Son aquellas que tienen por objeto el reconocimiento y la voluntad de enmendar el dafo por
parte del agresor, junto con la posibilidad de sentir empatia y comprensidn por la victima.

Ejemplos:
— Restitucion del bien dafado.
— Mediaciones con firmas de compromiso.
— Presentacién formal de disculpas en forma personal o por escrito.
—> Creacion de un Plan reparatorio por parte de Equipo de Convivencia Escolar en conjunto
con los involucrados.

. ESCUELA
" PATRICIO LYNCH .

3 90' ;
'\\a:gl)t colg‘;‘.)‘,“ 7
NOMBRE Y FIRMA DIRECTOR
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
EDUCACION PUBLICA
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