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Proyecto Educativo Institucional.
La Escuela Nº  187 “Santa Teresita de Codinhue”, es una escuela rural, con una ubicación geográfica estratégica, con acceso a Temuco por camino Niágara, a Cunco por faja 24, y a 15 Km., de Vilcún, camino Alambrado.


Tiene una matrícula de 100 alumnos distribuidos de pre kinder a 8º año y atendido por seis Profesores más una Educadora de Párvulos y  Diferencial, siendo su Director el Profesor Max Alvaro Rodríguez Jara.  Cuenta con un Internado con capacidad para 30 alumnos, teniendo autorizados 20.  

Incorporada a la red Enlaces y distinguida por el Ministerio  de Educación con el premio a  la Excelencia Académica desde el año 1996 hasta hoy (2008).


En el año 1933, en el lugar denominado “Las Toscas” se fundó la Escuela “Santa Teresita”, cumpliendo allí una gran labor evangelizadora y educativa, funcionando en la capilla del sector.  Luego de más o menos 20 años de funcionamiento allí,  fue traída a este lugar,  funcionando en un galpón del fundo “Los Robles”, durante algunos meses  mientras se terminaba la construcción de las salas.


La Escuela comenzó a funcionar en el actual lugar  a cargo de la señora Julia Ross acompañada de 3 profesores, con una matrícula de 180 alumnos distribuidos de 1º a 8º año básico.  La señora Ross dedicó 20 años a su labor docente a ésta Escuela. 

El momento crítico del establecimiento fue el año 1990 cuando su matricula descendió a 33 alumnos, de ellos fueron reprobados 8 y promovidos 25.  El año 1991 gracias a un proyecto de internado, impulsado por su entonces Director, señor Pedro Dagoberto Muñoz Salazar, logra elevar su matrícula de 33 a 62 alumnos y con ello la incorporación de tres profesores más al establecimiento.


El año 1994  con 62 alumnos y 4 profesores, la Escuela se incorpora al P – 900  y con ello a los T.A.P., atendidos por dos monitores,  con 15 niños cada uno.


A fines del año 1995 la escuela logra ganar su primer P.M.E., cuyo título es “Utiliza tu imaginación para preparar alimentos y obtendrás dulces palabras”.  Junto a ello se aprueba el funcionamiento del internado subvencionado y con ello la contratación de una inspectora y una manipuladora para éste.  Cabe hacer notar que el 80% de la infraestructura para el dormitorio de los varones lo aportó la comunidad y las salas de baño más el agua caliente lo aportaron las damas de agricultores, institución que siempre apoya a la escuela.  

El mismo año los alumnos de 8º año rinden la prueba SIMCE, obteniendo el primer lugar de la comuna y siendo sus  logros superiores a otras comunas de la Novena Región.

En el año 1996 en plena ejecución del P.M.E, la escuela se llena de alegría al saber la noticia entregada por la Sra. Ana María Gutiérrez, supervisora del Departamento Provincial de Educación, encargada del establecimiento, en que la Escuela se hace acreedora al premio de la Excelencia académica.

En el año 1997 hay cambio de director, asumiendo la dirección del establecimiento, el Sr. Juan Francisco Jara Cadegán.

El profesor Jara encausa su gestión en la misma línea de trabajo que tenía la escuela, pero sí haciendo innovaciones en la parte administrativa, termina la construcción del patio cubierto, logra la contratación de un auxiliar para la escuela, como asimismo la incorporación a la Red ENLACES, gracias a la elaboración de un Proyecto de Informática.

Hoy la escuela 187 “Santa Teresita” de Codinhue, rural, multigrado, ubicada en la comuna de Vilcún y perteneciente a la Fundación del Magisterio de la Araucanía, continúa creciendo, con una comunidad comprometida con su escuela. 

Se han construido el año 2006 un aula de Recursos destinada a la ejecución de un Proyecto de Integración (DML), que se inserta por primera vez a partir de ese año.

En cuanto a lo pedagógico, la escuela es implementada con aulas temáticas con el fin de fortalecer el aprendizaje de los alumnos y aprovechar de mejor forma los recursos destinados a cada subsector.

Durante el transcurso de este año se implementará la Biblio/Cara o centro de recursos de aprendizaje que pretende ayudar a la implementación curricular y con ello contribuir al aprendizaje de los nuevos conocimientos, habilidades y destrezas. Lo que implica nuevos espacios disponibles para la ejecución de dichos proyectos.

Visión

Deseamos una escuela con el espacio físico apropiado y suficiente, con tecnología acorde a los tiempos, la infraestructura necesaria. Personal docente  en constante formación académica pertinente y adecuada que logre atender a todos los alumnos según sus potencialidades y estilos de aprendizaje con el fin de superar en forma progresiva los estándares ya alcanzados.

 
Queremos formar alumnos  respetuosos, creativos, participativos; que egresen de nuestro establecimiento educacional preparados para enfrentar el futuro con un competente dominio de los recursos tecnológicos e idioma inglés.

Pretendemos optimizar los tiempos para los docentes con el fin de mejorar las prácticas pedagógicas.

 
Anhelamos un internado con mejor equipamiento para atender los requerimientos que formula la comunidad circundante.

Misión.

Queremos lograr que nuestros alumnos, alumnas adquieran, los aprendizajes necesarios para su desarrollo integral y personal, descubriendo y valorando el mundo que nos rodea .De esta forma puedan experimentar en él sus necesidades e inquietudes para enfrentar la vida responsablemente cooperando en la transformación de la sociedad.

Entregar una formación cristiana  católica centrada en el amor, respeto tomando  la educación como un medio de evangelización que da a conocer al hombre tal cual es y su fin último asemejarse a Cristo.

Para esto se  necesitan docentes que se perfeccionen constantemente teniendo una meta común que es el desarrollo integral de toda la comunidad escolar.

Diagnóstico.

Identificación.

· Nombre



: Escuela Nº  187 Santa Teresita de Codinhue.    
· Ubicación


: Vilcún. Camino Alambrado.  Km. 15. 
· Niveles que atiende

: Pre Básica, Educación Básica completa 
                                           y Especial (DML).    
· Modalidad

          : Enseñanza diurna.
· Jornadas


: Jornada escolar completa diurna (JECD).

· Ingreso clases   : 9.00 horas.

· Salida
       : Lunes a jueves,       16.15 horas.

                                                                                   Viernes 14.30 horas.
· Cursos


          : 5 cursos 
 
· 3 combinados.

· 2 simples.

Recursos.
a)  Humanos.

· Alumnos



: 83 (pre Kinder a 8º año Básico).
· Docentes



: 6 profesores de EGB, más una Educadora de 
      Párvulos y 2 Educadores Diferencial.

· Docentes directivos
         : 1

· Asistente Pedagógico     

: 3
· Auxiliar de servicios
         : 1

· Manipuladora JUNAEB
         : 2
· Psicólogo



: 1(Part Time)
b) Técnico didácticos

· Notebook                                        :3
· Impresora Hp



: 1
· Computadores



: 15
· Proyectores Multimedios

         : 3
· Telón para Proyectar        

: 3
· Equipo vídeo.



: 1
· Televisor color 20”.


: 1


· Minicomponente.

            
: 1

· Instrumentos musicales
· Biblioteca escolar 

· Bibliotecas de aulas 

· Implementación deportiva 
· Videos educativos


· Mapas continentes


· Material didáctico.


· Módem red Enlaces
            

Programas de estudio y evaluación.


Se aplican los planes y programas de estudio vigentes otorgados por el MINEDUC.  Se anexa cuadro con distribución de horas por sub - sectores o asignaturas por curso o niveles.


La escuela aplica el decreto exento 146/88 de Evaluación y Promoción; y Decreto 511/97 en NB1 y NB2 respectivamente, teniendo su propio Reglamento de Evaluación, que se anexa.

El Proyecto de Integración se rige a través del decreto 87/90, de Deficiencia Mental.

La educación prebásica se encuentra al alero de las Bases curriculares de educación parvularia Dcto. Supremo de Educac8143 de 1980 548/1988 y 177/1996. La resolución N° 520 de 1996, de la contraloría general de la República, el Memorando N° 333 del 9 de Mayo del 2001 y el Memorando 137 del 15 de Mayo del 2001.
Situación socio - económica - cultural.


Los alumnos de este establecimiento proceden de 78 familias de sectores aledaños como Reducción Codinhue, Mirador, Fundo Alambrado, Villa Cruz del Sur, Sector Niágara Fundo Germania.  El 30% son hijos son de trabajadores de fundos, con muy bajos ingresos económicos, 68%  son hijos de parceleros y pequeños agricultores con ingresos más precarios aún, que viven de una incipiente agricultura  y ganadería de subsistencia.


El índice de vulnerabilidad de esta escuela es de 68,73% (consultar I.V.E.) según datos aportados por JUNAEB.


El nivel educativo de los padres en un  75% es básico incompleto (4º a 5º básico) y un 3% de los mismos son analfabetos, el 22% restante poseen enseñanza básica completa y algunos enseñanza media.

Ayuda asistencial.


En concordancia con la situación socio – económica de los alumnos, la escuela entrega un programa de alimentación que consiste en:


Desayunos 83 JUNAEB  

Almuerzos 85 JUNAEB 

Atiende así el 100% de los alumnos, facilitando en parte el régimen de Jornada Escolar Completa.


Además la escuela recibe de JUNAEB  un 
set de materiales por alumno beneficiario y participa del  Programa de Salud escolar.


Los alumnos de nivel Prebásico reciben por parte de la JUNAEB una colación en la jornada de la tarde además de la alimentación en común con los demás niveles.

Además se beneficia con raciones especiales a los alumnos incorporado al Programa Chile Solidario.
Proyectos especiales.

· Red ENLACES: Proyecto de informática educativa a través de la Plataforma educativa Edulinux.

· Proyecto Biblio/Cra 

· CONACE, programa de Prevención de Drogas.

· Proyecto de Integración Escolar, Déficit Intelectual.

· Proyecto “Vida Saludable”.
Talleres Jornada Escolar Completa.


Con el fin de mejorar diversas áreas en favor del desarrollo integral de los niños y niñas,  se  desarrollan los siguientes talleres de libre elección. (TLE)

· T.L.E. Integración Escolar







· T.L.E. Teatro
· 
T.L.E. reforzamiento Educativo
· T.L.E. Desarrollo del Pensamiento.

· T.L.E. Técnicas de concentración.






Proyectos año 2006 y adelante.

· Implementar una Biblioteca adecuada al nivel para mejorar la calidad de los aprendizajes.
· Informática.
· Implementar una multicancha deportiva.

Índices de Promoción y Repitencia.

	Año
	Promoción
	Repitencia

	2000
	100%
	0%

	2001
	100%
	0%

	2002
	100%
	0%

	2003
	100%
	0%

	2004
	100%
	0%

	2005
	100%
	0%

	2006
	100%
	0%

	2007
	99%
	1%


Resultados académicos SIMCE

	Año
	Curso
	Lenguaje
	Comp. de La Soc.
	Matemática
	Comp. Del medio 

	2004
	8°
	251
	246
	252
	260

	2005
	-
	-
	-
	-
	-

	2006
	4°
	262
	-
	245
	247


Resultados encuesta aplicada a padres y apoderados, profesores y alumnos.

· Perfil del alumno egresado.

Nuestra escuela propende a formar niños y niñas capaces de:

· Valorar el pensamiento cristiano con criterio válido de discernimiento, necesario para vivir los valores cristianos en su vida diaria.

· Establecer vínculos con Dios, con sus hermanos y con la naturaleza.

· Asumir valores fundamentales como la libertad, solidaridad, participación, lealtad, responsabilidad, justicia, honradez y honestidad.

· Descubrir sus propias potencialidades y limitaciones, buscando siempre su superación personal, participando productivamente en la sociedad donde se encuentre inserto.

· Establecer una efectiva comunicación e interacción con sus compañeros y demás integrantes de la comunidad educativa, basados en el respeto, la tolerancia, la colaboración y la comprensión.

· Ser perseverantes, tenaces y voluntariosos para alcanzar sus metas.

· Aplicar sus conocimientos, habilidades, destrezas al servicio de los demás.

· Conocer sus deberes y derechos como niño o niña y ciudadano, sabiendo exigirlos cuando les son transgredidos.
· Respetar la familia, el hogar, Dios y la Patria.

· Actuar crítica y responsablemente ante las diversas situaciones que presenta la vida cotidiana.

· Valorar el estudio y trabajo como medios sólidos para la realización  personal y mejorar su calidad de vida.

· Perfil del Profesor.

En concordancia con este tipo de alumnos, los profesores de este establecimiento deberán poseer las siguientes características.

· Facilitadores de los aprendizajes y formadores de valores permanentes.

· Comprometidos con los aprendizajes de todos los alumnos a su cargo.

· Consecuentes con los valores que enseñan.

· Creativos, entusiastas, motivadores y de buen carácter.

· Capaces de trabajar en equipo y mantener buenas relaciones con sus pares, alumnos y apoderados.

· Evidenciar que a través de su trabajo pedagógico, están desarrollando su opción de vida.

· Interesados por perfeccionarse constantemente para entregar una educación pertinente.

· Tener una actitud de conversión continua hacia los valores del evangelio.

· Ser para sus alumnos un verdadero orientador y buen ejemplo, lo que implica hacer vida los mismos valores que propone vivir a sus alumnos.

· En síntesis, el profesor de esta escuela debe ser un profesional capaz de asumir y vivir el mandamiento del amor, es decir, ser transparente, solidario, tolerante, competente, responsable y crítico  constructivo.

· Perfil de los padres de familia y Apoderados.


Los padres y apoderados son los primeros responsables de la educación de sus hijos, cumplen un importante e insustituible  rol de transmisión de valores, actitudes positivas y apoyo en los aprendizajes que promueve la escuela.  Por esto, deben adoptar su responsabilidad hacia el proceso de formación de sus hijos e hijas:

· Apoyar en el proceso de aprendizaje integral de sus hijos.

· Mantener una buena comunicación con sus hijos e hijas.
· Establecer una adecuada colaboración con la escuela y profesores.
· Crear ambientes propicios para el aprendizaje de los alumnos en el hogar.
· Sugerencias de los estamentos.


Nuestros alumnos, padres y apoderados, esperan que la escuela incorpore los siguientes recursos:
· Taller musical implementado.

· Biblioteca mejor equipada.

· Taller de manualidades, aula tecnológica.

· Internado con mayor equipamiento.

· Casino.
Especializaciones alumnos de 7º y 8º, y temas en reuniones de padres y apoderados, realizar las siguientes:

a) Especialización:

· Manejo de Recursos Informáticos.
· Dominio del Idioma Inglés.

b) Temas a tratar en reuniones de Centro de padres.

· Desarrollo físico, psicológico y social del niño.
· Autonomía, Iniciativa y Autorregulación.
· Desarrollo de Habilidades Adaptativas.

· Sexualidad y Violencia escolar.
· Educación valórica.

· Reforma educacional.

ANALISIS FODA

FORTALEZAS
· El equipo docente.

· El programa de alimentación escolar, 100% de alumnos son beneficiarios.
· La JEC, Proyecto de Informática educativa, Atención a la diversidad a través del Proyecto de Integración Escolar, Proyecto Biblio/CRA.

· Ser Escuela multigrado completa, ubicada estratégicamente en relación a las escuelas (1º a 6º) y comunidades que la circundan.

· Posta de primeros auxilios del Servicio de Salud Municipal, ubicada frente al establecimiento.

· El espacio físico con que cuenta la escuela. 1 Hectárea.

· Algunos materiales e implementos: Televisores a color, videograbador, Proyector multimedia, Notebook y computadores.
· El tener y haber sido distinguida con el Premio a la Excelencia Académica, por parte del Ministerio de Educación. Desde el año 1996 a la fecha.
· La mayoría de los alumnos prefieren estar en la escuela en sus tiempos libres.
· Padres y apoderados valoran positivamente las actividades pedagógicas y eventos que realiza la escuela.

· Los padres y apoderados matriculan a sus hijos en esta escuela por: Su prestigio y carácter confesional
· Existe una adecuada comunicación entre profesores, padres y apoderados.

· Constante perfeccionamiento de los docentes.

· Incorporación de nuevos proyectos ejecutables dentro de la unidad educativa.
OPORTUNIDADES
· Desarrollo autónomo de la gestión escolar: Reglamento de Convivencia y Seguridad Escolar, Reglamento de Evaluación y Reglamento de Disciplina.
· Existencia de instituciones que colaboran con la escuela: O.P.D,  JUNAEB, Bomberos de Vilcún, Damas de Agricultores, Carabineros, Departamento de Salud, Municipalidad Vilcún.
· Percepción positiva de la comunidad hacia el trabajo escolar del establecimiento..

· Colaboración de Psicólogo educativo hacia alumnos, profesores y apoderados
DEBILIDADES
· Falta  hábitos de estudio en nuestros alumnos.

· Padres y apoderados que no enfrentan la formación integral de sus hijos.

· Nivel educativo de los padres y apoderados 75% básica completa.
· Los alumnos demuestran poca iniciativa en trabajo colaborativo.

· Un espacio para casino profesores.

· Espacios recreativos insuficientes.

· Patio techado no terminado.

· Comprensión lectora, y razonamiento lógico matemático insatisfactorio aún.

· Carencia de Gimnasio o Multicancha deportiva.

· Salas en mal estado.

AMENAZAS
· Padres y apoderados que obtuvieron casa en Vilcún, que desean trasladarse a ese lugar.
· Comunidad de condiciones socio – económicas básicas.

· Escuelas Particulares muy cercanas a la nuestra.
· Trabajo infantil.

· Violencia escolar.

OBJETIVOS
Objetivos Generales.

· Lograr que padres, apoderados y familias se comprometan efectivamente en la formación integral de sus hijos.
· Estimular permanentemente al alumno para que elabore su proyecto de vida, sobre la base del conocimiento de sí mismo; de sus vivencias, con un espíritu pluralista y democrático, para que pueda insertarse en la sociedad responsablemente.
· Facilitar a los alumnos el uso adecuado de la tecnología presente en el establecimiento. 
· Lograr una mejor gestión del equipo docente en cuanto a la optimización del tiempo, para mejorar el proceso de  Enseñanza -  Aprendizaje.
· Gestionar proyectos de mejoramiento de infraestructura del establecimiento.
· Fomentar el dominio del inglés como una estrategia de proyección hacia el futuro.
· Crear en esta comunidad educativa las instancias propicias para que cada integrante cumpla sus deberes y obligaciones con eficiencia y donde se les respeten sus opiniones y derechos inalienables.

· Privilegiar la permanencia, progreso y participación de los alumnos que presentan Necesidades Educativas Especiales asociadas al déficit intelectual, en el sistema de Educación Parvularia y General Básica común  así como en su posterior continuidad escolar, esto a través de un apoyo diferenciado tanto en aula común como de recursos.

· Generar espacios dinámicos y de encuentro, donde la escuela se reúne en torno a una diversidad de recursos de aprendizaje que contienen información actualizada y de apoyo, a través de múltiples servicios en apoyo al proceso de enseñanza – aprendizaje.
Ámbito Educativo - Pedagógico.

	Objetivos
	Estrategias
	Metas

	· Estimular permanentemente al alumno para que elabore su proyecto de vida, sobre la base del conocimiento de sí mismo; de sus vivencias, con un espíritu pluralista y democrático, para que pueda insertarse en la sociedad responsablemente.

· Facilitar a los alumnos el uso adecuado de la tecnología presente en el establecimiento. 

· Fomentar el dominio del inglés como una estrategia de proyección hacia el futuro.

· Privilegiar la permanencia, progreso y participación de los alumnos que presentan Necesidades Educativas Especiales asociadas al déficit intelectual, en el sistema de Educación Parvularia y General Básica común  así como en su posterior continuidad escolar, esto a través de un apoyo diferenciado tanto en aula común como de recursos.
· Generar espacios dinámicos y de encuentro, donde la escuela se reúne en torno a una diversidad de recursos de aprendizaje que contienen información actualizada y de apoyo, a través de múltiples servicios en apoyo al proceso de enseñanza – aprendizaje.


	· Desarrollar  plan de orientación centrado en lo valórico.

· Dar a conocer vida y obra de personajes ejemplares.

· Destacar actitudes positivas de los niños y niñas.

· Desarrollar talleres de informática, uso de programas funcionales a sus quehaceres educativos. 

· Exponer a la comunidad los trabajos realizados.
· Implementar talleres pedagógicos de inglés de Pre kínder a 4° Básico.

· Apoyar el proceso de aprendizaje de los alumnos con NEEP a través de adecuaciones curriculares según las necesidades de cada menor tanto en el aula común como de recursos con el apoyo de  profesionales especialistas que correspondan (educadora diferencial y psicólogo) 

· Utilizar metodologías activas, participativas e innovadoras, aprovechado los recursos bibliográficos y tecnológicos.


	· Cambio de actitud positiva de los alumnos en forma gradual.

· Utilizar de forma adecuada la tecnología para complementar el rendimiento académico.

· Manejar adecuadamente Microsoft Office e Internet.

· Dominar a nivel básico el inglés de forma progresiva adecuado a su nivel.
· Lograr que los Alumnos  con Necesidades educativas Especiales asociadas a un Déficit Intelectual participen del mismo currículo que sus compañeros de nivel a través de las adecuaciones pertinentes de cada menor.

· Facilitar el proceso educativo, el buen desarrollo curricular.

· Desarrollar un sistema que permita aprender como buscar información adecuada utilizando diccionarios o enciclopedias.




Ámbito Gestión y organización.

	Objetivos
	Estrategias
	Metas

	· Lograr una mejor gestión del equipo docente en cuanto a la optimización del tiempo, para mejorar el proceso de  Enseñanza -  Aprendizaje.

· Gestionar proyectos de mejoramiento de infraestructura del establecimiento.


	· Delimitar funciones.

· Mesas de trabajo.

· Incorporar tecnología  existente en el trabajo administrativo de la escuela.

· Utilizar redes de apoyo para postular a proyectos de infraestructura.


	· Dotar a la administración, del tiempo necesario para su gestión.

· Planificación, articulación y compartir experiencias de aprendizaje.

· Registrar Crónica.

· Mejorar el espacio físico para un  ambiente  armónico de nuestros niños y niñas.



Ámbito relación con la familia y la comunidad.

	Objetivos
	Estrategias
	Metas

	· Lograr que padres, apoderados y familias se comprometan efectivamente en la formación integral de sus hijos.

· Crear en esta comunidad educativa las instancias propicias para que cada integrante cumpla sus deberes y obligaciones con eficiencia y donde se les respeten sus opiniones y derechos inalienables.


	· Realizar reuniones tanto generales como de curso con carácter técnico informativo.
·  Promover espacios a la comunidad de tecnología y bibliografía. 

· Realizar encuestas sobre problemáticas actuales.

· Charlas de parte de profesionales en las áreas de educación, salud, psicológicas y sociales.
· Convivencias.
	· Informar permanentemente a la comunidad sobre los cambios de las políticas educacionales.
· Proyectar la escuela en la parte artística cultural.

· Interiorizar a los padres acerca de temas que a ellos les inquietan con apoyo de los profesionales.


	
	
	


UTILIZACIÓN DE RECURSOS EXISTENTES

Utilizar al máximo los recursos del laboratorio de Informática, Red ENLACES, Laboratorio de Ciencias y Aula de recursos del Proyecto de Integración Escolar (PIE), Recurso Biblio/CRA que posee la escuela.

GESTIÓN DE RECURSOS

Los recursos necesarios para lograr las metas propuestas por nuestro Proyecto Educativo, se conseguirán en un lapso de tiempo según proyección del establecimiento, a través de:

· Aportes de la Fundación del magisterio de la Araucanía.

· Gestiones ante Empresas, aprovechando la Ley de Donaciones.

· Contacto con instituciones que financian proyectos de infraestructura. 

· Aporte del Centro General de Apoderados. 

· Colaboración  por parte de “Damas de Agricultores”.

· Colaboraciones de la Red de amigos ampliada.

EVALUACIÓN
· En el ámbito Educativo – Pedagógico se aplicarán las estrategias y formas de evaluación establecidas en nuestro Reglamento, de acuerdo a la normativa vigente.              
· El equipo de gestión se reunirá mensualmente para monitorear las actividades curriculares del establecimiento.
· En la relación con la Familia y Comunidad, se evaluarán las metas logradas en los consejos semestrales y anuales de evaluación, retroalimentando  el proceso cada vez que sea necesario.
· Este Proyecto Educativo Institucional, será perfectible y modificable de acuerdo a la realidad existente.
· La reestructuración de este proyecto (PEI) dará lugar a la readecuación de la JEC y Reglamento de Evaluación.[image: image1.png]
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