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                        2008
Proyecto Educativo Institucional 

Este documento de planificación expresa la identidad, participación y demanda de nuestra  Comunidad Educativa, basada en el idealismo de sus actores, contiene; la Visión, Misión, el análisis interno y del entorno, la concepción curricular, los objetivos, principios y valores declarados y las estrategias sobre las cuales se elaborarán los distintos planes de acción, culminando con aspectos de gestión, que dicen relación con el desarrollo, control y evaluación. Es en definitiva el referente que orienta todo el quehacer educativo de nuestra  comunidad. 
   ANTECEDENTES BASICOS DEL ESTABLECIMIENTO

1.- ANTECEDENTES DEL ESTABLECIMIENTO
1.1 DATOS BÁSICOS DEL ESTABLECIMIENTO
	Nombre del Establecimiento
	Escuela Municipal  F-528  “Los Trigales”

	RBD
	05611-1

	Dirección del Establecimiento
	Avenida San Martín  02070

	Comuna
	Temuco

	Fono
	262262

	e-mail  1
	trigales@temucochile.com

	e-mail  2
	


	Nombre  Directora
	Pamela Pacheco Martínez

	Nombre Inspector General
	Alicia Saldías


1.2 BREVE RESEÑA HISTORICA
La Escuela Municipal “Los Trigales” fue fundada en el año 1981, es un establecimiento educacional que imparte Educación Parvularia y Básica; se ubica en calle San Martín  Nº 02070 en el sector poniente de la ciudad de Temuco.
Nuestra Unidad Educativa se proyecta para el año 2010 en los niveles de Educación Parvularia: 2 cursos en NT1; dos cursos en NT2. En Educación  Básica, 16 cursos de 1º a 8º año, 2 cursos por nivel.
Su actual matrícula es de  705 alumnos. La planta de la Escuela esta formada por 2 directivos, 1 jefe técnico 25 profesores de aula, 1 administrativa, 4 paradocentes y 4 auxiliares de servicios menores, 3 asistentes de párvulos, 1 coordinador de informática, 2 funcionarias exclusivas para atención de servicios higiénicos.
1.3 CARACTERIZACION GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

Los alumnos del  establecimiento pertenecen a familias de nivel sociocultural medio-alto según parámetros de medición SIMCE 2008, en su mayoría provenientes de sectores cercanos e inmediatos a la escuela y un menor porcentaje de sectores más apartados y sectores rurales.
Las edades de nuestros estudiantes  fluctúan entre los 04 años y 14 años. La Escuela está  formada por  una comunidad escolar compuesta por niños y niñas, dirección, profesores, padres y apoderados y personal asistentes de la educación. 
Todos y cada uno cumplen una función vital y específica a través de la cual contribuyen a un desarrollo funcional y de colaboración. Cada miembro de la comunidad desde su ángulo de visión y acción persiguen ideales consensuados teniendo en común valores y principios que se transmitirán y acrecentarán en cada uno de sus estudiantes.

La actividad deportiva, artística y musical es la mayor demanda de nuestra comunidad educativa  y sabemos que tiene un rol destacable dentro de la formación de niños y niñas.

El logro de estas competencias constituye una fuente de salud y equilibrio; desarrolla hacia la iniciativa y el sentido de la responsabilidad; ayuda a conocerse, expresarse y superarse; permite disciplinarse; destaca la importancia del trabajo en equipo, de tolerar derrotas y de socializar. Con la finalidad de lograr tal formación es que la escuela esta implementando un intenso programa  artístico, deportivo y musical, con instancias y docentes especialistas en estas disciplinas en los distintos niveles de enseñanza.

El programa de estudio del idioma inglés que propone el MINEDUC desde 5° a 8° año Básico , se ha implementado en esta escuela con un proyecto que integra formalmente a los NB1 y NB2 aprobándose a través de la resolución que lo autoriza desde el año 2004. 
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL ESTABLECIMIENTO

Para el funcionamiento esta organización presenta la siguiente estructura: 1 Director 1 Inspector General, 1 Jefe Unidad Técnico Pedagógico, 1 Equipo de Gestiçon, Consejo escolar, 1 Coordinador Informçatico, 14 Asistentes de la educación y 25 docentes.


 








RECURSOS COMPLEMENTARIOS

· Centro de Recursos de Aprendizaje (CRA)

El CRA se esta implemento  con  libros y material didáctico recibidos del MINEDUC e instalando  tecnología; como puntos de red en forma paulatina; donde los alumnos y  las alumnas realizan trabajos de investigación, proyectos, preparan controles de lectura y trabajos en general.
· Laboratorio de Tecnologia Multimedios e Informatica.

Este espacio educativo se proyecta como  un moderno laboratorio,  utilizado por toda la comunidad educativa como: Sala de Proyecciones, video e informática.

Como  Sala de Computación la utilizan los alumnos y  las alumnas como un recurso de apoyo al desarrollo curricular y  trabajos en diferentes asignaturas con el apoyo de una docente que tiene asignada 44 horas de soporte para esta actividad.

· Patio Techado 

El Patio techado es concurrido por los niños en los recreos;  sobre todo en días de invierno pues  es el único lugar de esparcimiento que tiene la escuela en esta época y además es facilitado a la comunidad para realizar actividades deportivas y recreativas, para desarrollar proyectos que han beneficiado al adulto mayor y personas de la tercera edad, gimnasia de manutención para mujeres; proyectos financiados por Chile deportes.

Visión

Posicionarse en la Comunidad de Temuco como una Institución que certifique la calidad educativa que entrega a sus alumnos con el apoyo de todos los actores que conforman esta unidad educativa, principalmente el compromiso efectivo de los padres y apoderados para el desarrollo y futuro de sus hijos, que cuente con un liderazgo efectivo, acorde con las necesidades de los alumnos y docentes. Alumnos con sólidos principios y valores, con un alto sentido de valoración de sí mismo, respetando el medio ambiente, con iniciativa personal y capacidad de integrarse a una sociedad en constante transformación, guiados por un equipo de docentes comprometidos con el proceso educativo. 

Misión

Entregar una Educación de Calidad centrada en el logro de aprendizajes significativos a  través de un currículum, contextualizado,  humanista, cognitivo y social, fortaleciendo sus capacidades artísticas, deportivas, forjando su espíritu crítico y reflexivo, con actitudes y valores tales como responsabilidad, perseverancia, respeto, tolerancia y lealtad dentro de una convivencia armónica, con el compromiso y participación de todos  y cada uno de los actores educativos.
OBJETIVOS   GENERALES INSTITUCIONALES

· Establecer un liderazgo efectivo que oriente a los actores al logro de las metas del establecimiento, dentro de un clima organizacional que fortalezca la motivación y el compromiso de toda la Comunidad Educativa.
· Establecer redes de apoyo con Instituciones de la Comunidad que beneficien la obtención de los objetivos y metas institucionales.
· Educar a los niños y niñas integralmente, asegurando su desarrollo intelectual, físico, artístico, social y moral complementando su educación con los valores que guían nuestra misión.
· Mejorar los aprendizajes de los alumnos y alumnas del establecimiento, en todos los niveles y subsectores, a partir de la apropiapiación y manejo de didácticas y metodologías interactivas en los docentes.

· Enriquecer los canales de comunicación escuela y familia, estableciendo redes de participación y compromiso que permitan el logro de una sana convivencia.
· Desarrollar un plan de acción coherente  con la visión y misión declarada, que  certifique la calidad educativa que entrega a sus alumnos.
· Evaluar periódicamente el desarrollo del plan de acción  del tal forma que sea flexible y contingente
PRINCIPIOS Y VALORES

Los principios y valores compartidos, que orientan el quehacer educativo de la escuela “Los Trigales” son:

· La gestión estará orientada por los documentos oficiales.

· La diversidad se asume sin discriminar por género, etnia, credo ni ideologías.

· Creemos que todos los estudiantes aprenden, desarrollando al máximo sus potencialidades, en lo cognitivo, afectivo y social.

· Consideramos la educación de calidad para todos en un marco de igualdad de oportunidades.

· La convivencia escolar es la interrelación entre los diferentes actores de la unidad educativa y que tiene incidencia significativa en el desarrollo ético, socio afectivo e intelectual de nuestros alumnos y alumnas y que constituye una construcción colectiva de todos los miembros y actores educativos sin excepción 
· Respeto a  la diversidad.
· La solidaridad, responsabilidad, honradez, lealtad, perseverancia, tolerancia y respeto como valores fundamentales a desarrollar. 

· Estudiante que conoce el propósito de la clase y el aprendizaje  a lograr. 

· La actualización curricular permanente y pertinente del docente se refleja en transferencia al aula evidenciándose en mejores aprendizajes de sus alumnos.

OBJETIVOS   ESTRATÉGICOS

· Mejorar en el plazo de 2 años  la efectividad  de los procesos de gestión (liderazgo, gestión curricular, de la convivencia, de los recursos y de los resultados), a través de una visión clara, de un liderazgo efectivo, de la integración de redes de apoyo, de la optimización de los recursos  y del tiempo, de la implementación y evaluación del currículum, haciendo  de la institución una escuela efectiva.

· Mejorar significativamente los lazos de la escuela y la comunidad en el plazo de 2 años, a través de la puesta en práctica, del Consejo Escolar, que comprenda  el fortalecimiento de una cultura democrática- participativa con el compromiso de todos los actores involucrados en ella, en un contexto de modernización y mejoramiento de la calidad de la educación.

· Elevar al 5 % los resultados del SIMCE, en relación a años anteriores y sus similares en un plazo de 2 años para los cuartos básicos y de 3 años para los octavos años.

· Crear espacios de participación deportiva, musical, artística y cultural incorporando a la comunidad y  en un lapso de dos años, a lo menos en dos disciplinas, y a través de la participación en proyectos  Institucionales. 

· Instaurar convenios formales, de soporte mutuo  en el primer semestre del año 2006, con Instituciones Académicas de la comunidad que permita obtener apoyo para el fortalecimiento de las competencias profesionales de los docentes, como en el desarrollo formativo de nuestros alumnos. 

· Crear a lo menos dos instancias en el semestre para desarrollar la transversalidad curricular entre los diferentes subsectores de aprendizaje.
· Generar una política de apertura institucional en función  de nuevas oportunidades de desarrollo para el establecimiento.
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