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IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

DIRECTOR(S) HECTOR CASTRO SALGADO
DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO IMPERIAL 149
5509-3

R.B.D
COMUNA PUREN
FONO 452 463268
E-MAIL liceobip@liceobippuren.cl
FECHA DE CREACION DEL Res. Ex.
ESTABLECIMIENTO N94067/2010
N°049 del 23/02/2011
DECRETO COOPERADOR DE LA 08638

FUNCION EDUCACIONAL DEL

ESTADO
DEPENDENCIA MUNICIPAL
NIVEL Y MODADALIDAD 7°Y 8 ENSENANZA BASICA Y
ENSENANZA MEDIA
PLANES Y PROGRAMAS PROPIOS | e
HORARIO DE FUNCIONAMIENTO LUNES A JUEVES: 08:00 a 19:00 hrs.
VIERNES: 08:00 a 14:00 hrs.
N° DE DIRECTIVOS 03

N DE DOCENTES 36

N° DE ASISTENTES DE LA EDUCACION 23
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1.- PRESENTACION

EL LICEO BICENTENARIO INDOMITO DE PUREN, ubicado en la comuna de Purén, Provincia
de Malleco, Regidn de la Araucania, es un Liceo Cientifico Humanista, que fue creado
como Liceo Reconvertido de la Escuela Marcela Paz, infraestructura en la cual funciona
actualmente.

El promedio de escolaridad de sus apoderados alcanza a los 6 anos. El 83% de los
estudiantes se encuentra en estado de vulnerabilidad. El porcentaje de vulnerabilidad para
el ano 2025 en Enseianza Bdsica alcanza el 83% y en la Ensefianza Media alcanza el 82%.

La Escuela Reconvertida a Liceo Bicentenario Indémito de Purén, ingresé a Jornada Escolar
Completa Diurna (JEDC) en el ano 2004, credndose en el ano 2006 el Proyecto de
Integracién para atender a los ninos y ninas con necesidades educativas especiales desde
1° de EGB a é° de EGB, condicion que se ha mantenido a la fecha, actualmente como PIE
(PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR) desde 7° ano EGB a 4° ano EM.

Desde octubre de 2008 estd recibiendo la Subvencién Escolar Preferencial (SEP) en
atencién a los altos indices de vulnerabilidad escolar (IVE) de su poblacién estudiantil.

2011: 96,32% 2012: 94,4% 2013: 89.5% 2014: 88,4% 2015: 85,3%
2016: 86% 2017: 82,8% 2018: 88,9% 2019: 90,5% 2020: 90%
2021: 90% 2022: 84% 2023: 81% 2024: 84% 2025: 83%

La categorizacion del Liceo Bicentenario Indémito de Purén, segun la Agencia de Calidad
es NIVEL ALTO. Los alumnos prioritarios y preferentes al ano 2025 alcanzan a 383 de una
matricula de 411 estudiantes, correspondiente al 93%.

Al Liceo Bicentenario Indémito de Purén, como se sefald anteriormente, asisten estudiantes
de condicién socioecondmica media baja a baja, sumado a la escolaridad promedio de
los apoderados de é anos, manejan una herencia sociolingUistica bdsica, que se opone
a los requerimientos de las exigencias escolares actuales. Bajo estas condiciones, se
requiere un Plan de Estudio que fortalezca los sectores de Matemdtica, Lenguaje y
Comprension del Medio Naturaleza y Sociedad, Historia y Ciencias Sociales, apoyados con
la estrategia del Plan de Mejoramiento Educativo como asimismo los Objetivos de
Aprendizaje Transversales.

Como identidad y valorando la cultura local, incorpora los conocimientos de la Lengua y
Cultura Mapuche a los planes de estudio a través de las horas de Libre Disposicién,
asesorados por el conocimiento del Educador Tradicional elegido democrdticamente por
las Comunidades Mapuches de la comuna. Cuenta con 114 estudiantes que equivalen a
un 28% de estudiantes con descendencia mapuche al ano 2025.

PEI 2025 5




Bicent,

& @ =%  LICEO BICENTENARIO

= W INDOMITO DE PUREN

PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

6%'"% de o
El proceso educativo se implementa a través de un liderazgo situacional a nivel de
comunidad educativa, y muy especialmente de la prdctica pedagdgica, que permita
superar los desafios propios de la situacidn descrita a través del involucramiento de todas
las personas que conforman la Unidad Educativa. Una pedagogia afectiva que ensene al
estudiante a valorarse a si mismo, para conocerse y gobernarse, de esta manera podrd
proponerse metas y fines, que se fraduce en la voluntad para hacer y mantener el esfuerzo
personal que lleve al logro de las mismas (Proactividad y Trabajo), valore el conocimiento
y a los otros, de los cuales puede aprender y compartirlos, con actividades de Libre
Eleccién fuera del horario lectivo para favorecer la sana convivencia, el cuidado vy
autosuperacion de si mismo, con talleres de autoconocimiento, autoestima, habilidades
cognitivas para la mejora de la afectividad intrapersonal asesorado por psicdlogos como
profesionales de apoyo a modo de prevencidén primaria y secundaria de conductas
disruptivas.

Implementa un Plan de Orientacion Vocacional para atender las necesidades de los y las
estudiantes en cuanto a su proyecto personal y orientacion a estudios superiores.

El PEl es el producto de la reflexién que realizan los integrantes de la comunidad educativa
considerando su Misidn, Visidn, Sellos Educativos y Principios Institucionales, en funcién del
proyecto formativo de excelencia que desarrolla y en funcion de los resultados. El valor real
del PEl, estd en la traduccién del quehacer diario del mismo, a nivel individual, grupal y
colectivo en las distintas dreas y estamentos descritos.

El presente PEl entrega referentes claros para la institucionalizacién de los procesos que
conducirdn a impartir una educacién de calidad que satisface las necesidades educativas
de las familias que nos prefieren.

1.1.- RESENA HISTORICA DEL ESTABLECIMIENTO

La comuna de Purén, se ubica en la provincia de Malleco: colindando con la Octava
Regidn por el noroeste. Las comunas aledanas son: Los Sauces a 24 km., Lumaco a 25 km.
y Contulmo a 20 km. Todas estas comunas tienen liceos polivalentes o Técnico Profesionales
con infraestructura moderna.

El origen de la poblacién estudiantil que atiende la Educaciéon Municipal es un 30% rural y
el 70% pertenece al sector urbano aproximadamente, el DAEM proporciona movilizaciéon
para el traslado de los estudiantes del sector rural. En la comuna existen cuatro escuelas de
EGB que atienden estudiantes desde NT1 a 8° ano de EGB.

En la comuna existe otro Liceo Humanistico-Cientifico que cuenta con tradicién formadora
en la Comuna de Purén, el Liceo Maria Aurora Guifiez Ramirez.
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La Escuela Marcela Paz, fue reconvertida y a partir del ano 2011, comienza a funcionar
gradualmente con Educacién Media, aumentando ano a ano un curso hasta llegar a tener

Educacion Media Completa.

Ha sido una oportunidad para la Educacion Municipal Comunal crear un nuevo liceo de
alta exigencia como el Liceo Bicentenario de Excelencia Indémito de Purén, para atender
a estudiantes de excelencia, que los prepare para el ingreso a educacién superior como
asimismo de alta calidad en la preparacion integral respondiendo a las necesidades de las
familias y estudiantes que lo requieren, proyectando esta oportunidad a las comunas
vecinas: Los Sauces, Lumaco y Confulmo. Desde el ano 2017, el liceo atiende estudiantes

de 7mo ano bdsico a 4to aino medio.

1.2- ANTECEDENTES DEL ESTABLECIMIENTO

MATRICULA DE LOS ULTIMOS ANOS
GRADO ANO 2011 ANO 2012 | ANO 2013 | ANO 2014 | ANO 2015 | ANO 2016
H M H M H M H M H M H M
SUBTOTAL 133 182 139 178 149 201 140 215 130 22 128 180
TOTAL 315 317 350 355 332 308
MATRICULA DE LOS ULTIMOS ANOS
GRADO ANO 2017 | ANO 2018 | ANO 2019 | ANO 2020 | ANO 2021 ANO 2022
H M H M H M H M H M H M
SUBTOTAL 126 176 118 183 115 192 125 191 121 194 138 186
TOTAL 302 301 307 316 315 324
MATRICULA DE LOS ULTIMOS ANOS
GRADO ANO 2023 | ANO 2024 | ANO 2025
H M H M H M
SUBTOTAL 171 198 197 213 22 200
TOTAL 369 410 411

Matricula a Mayo 2023/fuente SIGE MINEDUC
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N° DE CURSOS POR NIVEL

N°DE | NT1 | NT2 7° 4
CURSOS
e MEDIO TOTAL
2 1 1 1 1 1 1 1 3| 3 — |- 115

2008 - | -

2009 | 2 | 2 1 1 1 1 1 1 3| 3 |—|—|—|—]16
2010 | 2 | 2 1 1 1 1 1 1 2 | 3| —|—|—|—1|15
2011 | 2| 2 1 1 1 1 1 1 3 1 {02 — | —|—]16
2012 (- | - | -1 1 1 1 1 1020210202 —1|-—-1]13
2013~ |~ |~ - 1 1 1 1 102(02(02|02|02|02]| 16
2014~ - - -1- 1 1 1 102(02102)02|02]|02|15
215 - | - ~-1-1-1- 1 1 [02(02(02)|02|02|02]| 14
216 (- |- -1 -1-1- 1 102(02(02)|02]|02|02]|13
2177 (- |- - -1 --102]02102|02|02]|02]| 12
20188 ~-| -1 -102]02102]|02|02]|02]| 12
21 (- -1 -] -102(02(03|02|02|02]|13
20 (- -~ -102[02(02|03|]02|02]|13
221 - | - | -~ -102(02(02|02|03|02]|13
2022 - | - - -|-|-|--102(02(02|02|02|03]13
2023 (- | - -|-|-1-]--103[02(03|02|02|02]|14
2024 - | - | - | - -] -|--103[03/02|03|02|02]|15
202 - | - | - -|-|-|--102]03/03|02|03]|02]|15
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1.3 OFERTA EDUCATIVA: Plan de Estudio, Ensenanza Bdsica y Ensenanza Media
Adscrito a la JEC

PLAN ESTUDIO 7° ANO DE ENSENANZA BASICA

| | FORMACION GENERAL TOTALHR.  FORM LIBRE
GENERAL | DISPOS
1 | LENGUAJE Y COMUNICACION 7 6 1
2 | IDIOMA EXTRANJERO INGLES 4 3 1
3 | MATEMATICA 7 6 1
4 | HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES 4 4
5 | CIENCIAS NATURALES | BIOLOGIA (02)
FISICA (1) 4 4
QUIMICA (01)

6 | EDUCACION TECNOLOGICA 1 1
7 | ARTES VISUALES 2
8 | MUSICA 2 1 1
9 | EDUCACION FiSICA Y SALUD 2 2
10 | RELIGION (OPTATIVO) 2 2
11 | ORIENTACION 1 1

SUBTOTAL 36 32 04
I ‘ LIBRE DISPOSICION
11 | LENGUA Y CULTURA MAPUCHE 02 02

SUBTOTAL 02

TOTAL 38 32 06

2 horas reforzamiento lenguaje y dos horas reforzamiento matemdtica.

PLAN ESTUDIO 8° ANO DE ENSENANZA BASICA

| | FORMACION GENERAL TOTALHR.  FORM LIBRE
GENERAL | DISPOS

1 | LENGUAJE Y COMUNICACION 7 6 1

2 | IDIOMA EXTRANJERO INGLES 4 3 1

3 | MATEMATICA 7 6 1

4 | HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES 4 4

PEI 2025 9
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5 | CIENCIAS NATURALES | BIOLOGIA (02)
FISICA (1) 4 4
QUIMICA (01)
6 | EDUCACION TECNOLOGICA 1 1
7 | ARTES VISUALES 2
8 | MUSICA 2 1 1
9 | EDUCACION FiSICA Y SALUD 2 2
10 | RELIGION (OPTATIVO) 2 2
11 | ORIENTACION 1 1
SUBTOTAL 36 32 04
I ‘ LIBRE DISPOSICION
11 | LENGUA Y CULTURA MAPUCHE 02 02
SUBTOTAL 02
TOTAL 38 32 06

2 horas reforzamiento lenguaje y dos horas reforzamiento matemdtica.

PLAN DE ESTUDIO PRIMER ANO MEDIO HC

FORMACION GENERAL

SUBSECTOR

TOTAL HR.

FORM
GENERAL

LIBRE
DISPOS

1 LENGUAJE Y COMUNICACION

IDIOMA EXTRANJERO INGLES

HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES

Al N M| N

2
3 | MATEMATICA
4
5

CIENCIAS NATURALES | BIOLOGIA (02)

FISICA (02)

QUIMICA (02)

EDUCACION TECNOLOGICA

ARTES VISUALES O ARTES MUSICALES

6
7
8 | EDUCACION FISICA Y SALUD
9 | RELIGION (OPTATIVO)

N N NN

10 | ORIENTACION

N N N NN

SUBTOTAL

36

02

PEI 2025
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I ‘ LIBRE DISPOSICION

11 | TALLER DE INGLES 02 02
12 | LENGUA Y CULTURA MAPUCHE 02 02
SUBTOTAL 04 00 04
TOTAL 42 36 06

2 horas reforzamiento matemdadtica.

PLAN DE ESTUDIO SEGUNDO ANO MEDIO HC

FORMACION GENERAL

SUBSECTOR

TOTAL HR.

FORM
GENERAL

LIBRE
DISPOS

1 | LENGUAJE Y COMUNICACION 7 6 1
2 | IDIOMA EXTRANJERO INGLES 4 4
3 | MATEMATICA 7 7
4 | HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES 4 4
5 | CIENCIAS NATURALES | BIOLOGIA (02)
FISICA (02) 6 6
QUIMICA (02)
6 | EDUCACION TECNOLOGICA 2 2
7 | ARTES VISUALES O ARTES MUSICALES 2 2
8 | EDUCACION FISICA Y SALUD 2 2
9 | RELIGION (OPTATIVO) 2 2
10 | ORIENTACION 2 1 1
SUBTOTAL 38 36 02
I ‘ LIBRE DISPOSICION
11 | TALLER DE INGLES 02 02
12 | LENGUA Y CULTURA MAPUCHE 02 02
SUBTOTAL 04 00 04
TOTAL 42 36 06

2 horas reforzamiento matemdadtica.

PEI 2025
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PLAN DE ESTUDIO TERCER ANO MEDIO HC

PLAN GENERAL
ASIGNATURA OBSERVACIONES
LENGUA Y LITERATURA 3

MATEMATICA

INGLES

FILOSOFIA

EDUCACION CIUDADANA

x| X| X| X| X

N N N N »

CIENCIAS PARA LA CIUDADANIA
PLAN DE FORMACION GENERAL ELECTIVO (OBLIGACION POR DECRETO MUNICIPAL)
ASIGNATURA HORAS 3° 4° OBSERVACIONES

EDUC. FiSICA/RELIGION DECRETO MUNICIPAL

PLAN LIBRE DISPOSICION

ASIGNATURA HORAS 3¢ OBSERVACIONES
ORIENTACION X

LENGUA Y CULTURA MAPUCHE 2 X X OPTATIVA ESTUD. Y FAM.
INGLES 1 X X L-D

HISTORIA 2 X L-D

ARTES 2 X

PLAN FORMACION DIFERENCIADA (18 HORAS TOTAL) (06 HORAS POR AREA)

AREA ASIGNATURA F-D HORAS
AREA A: ECONOMIA Y SOCIEDAD 6
LECTURA Y ESCRITURA ESPECIALIZADAS 6
SEMINARIO DE FILOSOFIA 6
AREA B: - BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR 6
QUIMICA 6
AREA B: LIMITES DERIVADAS E INTEGRALES 6
AREA C: DISENO Y ARQUITECTURA 6
CIENCIAS DEL EJERCICIO FISICO Y DEPORTIVO 6

PEI 2025 12
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INTERPRETACION Y CREACION EN TEATRO 6

INTERPRETACION MUSICAL 6

AREA A PARTICIPACION Y ARGUMENTACION EN DEMOCRACIA 6

PLAN DE ESTUDIO CUARTO ANO MEDIO HC

PLAN GENERAL

ASIGNATURA OBSERVACIONES
LENGUA Y LITERATURA 3
MATEMATICA

INGLES

FILOSOFIA

EDUCACION CIUDADANA
CIENCIAS PARA LA CIUDADANIA
PLAN DE FORMACION GENERAL ELECTIVO (OBLIGACION POR DECRETO MUNICIPAL)
ASIGNATURA HORAS 3° 4° OBSERVACIONES

EDUC. FiSICA/RELIGION DECRETO MUNICIPAL

x| X| X| X| X

N N N N »

PLAN LIBRE DISPOSICION

ASIGNATURA OBSERVACIONES
ORIENTACION 1 X X

LENGUA Y CULTURA MAPUCHE 2 X X OPTATIVA ESTUD. Y FAM.
INGLES 1 X X L-D

HISTORIA 2 X L-D

ARTES 2 X

PLAN FORMACION DIFERENCIADA (18 HORAS TOTAL) (06 HORAS POR AREA)

‘ AREA ASIGNATURA F-D ‘ HORAS
AREA A: COMPRENSION HISTORICA DEL PRESENTE 6
TALLER DE LITERATURA 3
FILOSOFIA POLITICA/ESTETICA 6
AREA B; - CIENCIAS DE LA SALUD 6
FiSICA 6
AREA B: PROBABILIDADES Y ESTADISTICA DESCRIPTIVA INFERENCIAL 3

PEI 2025 13
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AREA C: ARTES VISUALES, AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIALES 6

CREACION Y COMPOSICION MUSICAL 6
AREA A PARTICIPACION Y ARGUMENTACION EN DEMOCRACIA 3
AREA C: PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA ACTIVOS Y SALUDABLES 6

1.4- OTROS ANTECEDENTES

INDICE DE VULNERABILIDAD

ANOS IVE%

2007 55,5

2008 97,2

2009 96,0

2010 96,9

2011 96,3

2012 94,4

2013 89.5

2014 85,08

2015 85,3

2016 86

2017 82,8

2018 81,68

2019 90,05

2020 81 (Bdsica)

2021 85% Basica, 90% Media
2022 81% Bdsica, 83% Media
2023 76% Basica, 83% Media
2024 83% Bdsica 84% Media
2025 83% Bdsica 82% Media

PEI 2025 14



Bicentg,
& =" LICEO BICENTENARIO

‘¢=== INDOMITO DE PUREN

PROYECTO EDUCATIVO

%, & INSTITUCIONAL
ity go ¥

2014-2015 100%
2016-2017 100%
2018-2019 100%
2020-2021 100%
2022-2023 100%
2024-2025 100%

SNED (Sistema Nacional de Evaluacién de Desempefio)

1.5- INFRAESTRUCTURA

ESPACIOS FiSICOS CANTIDAD ESTADO (OBSERVACIONES)
Salas de Clases 15 Equipadas: mobiliario, lockers para
estudiante, estante, cortinaje, datay
PC.
Sistema de calefaccion 01 Caldera, estufas combustién lenta
Biblioteca CRA 01 Implementada
Laboratorio de Ciencias 01 Implementado
Laboratorio de Enlaces 01 Implementado y funcionando
Oficina Direccidon 01 Implementada
Inspectoria Generall 01 Implementada
Oficina UTP 01 Implementada
Oficina de Evaluacién ol Implementada
Sala Profesores 01 Implementada
Sala de MUsica ol Implementada
Sala de Implementos Deportivos 01 Implementada
Sala Asistentes de la Educacion 01 Implementada
Patio Techado-Duchas 01 Implementada

PEI 2025
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Comedor 01 Implementado
Cocina 01 Implementado
Despensa 01 Implementada
Servicios Higiénicos 06 Bueno
Patios Techados 01 Mejorado
Otros 04 salas de recursos PIE

01 oficina Psicéloga
01 sala Talleres
01 oficina Encargado Convivencia

01 oficina Trabajadora Social

Enfermeria 01 Implementada
Laboratorio de Informdtica 01 Implementado
Gimnasio deportivo 00 Carencia

Sala de Artes 01 Carencia

1.6- DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

AREA LIDERAZGO

El Sostenedor cenftraliza los recursos financieros del establecimiento y cumple con
sus compromisos en la distribucion de los mismos.

El establecimiento cuenta con un PEl actuadlizado que define los lineamientos
que guian los procesos en el establecimiento, como asimismo, las necesidades
educativas formativas de los estudiantes y los intereses de la comunidad
educativa.

El PEl orienta y articula las distintas acciones, instrumentos, documentos estratégicos
y estrategias del establecimiento.

100% de excelencia académica SNED por 6 periodos consecutivos, desde el ano
2014,

El establecimiento cuenta con un Plan de Mejoramiento Educativo-SEP que define
metas concretas, prioridades, responsables, plazosy presupuesto.

Cuenta con estrategias para monitorearlo permanentemente.

El establecimiento cuenta con el EIB, que desarrolla y potencia las competencias de
los estudiantes y fortalece el sello de Interculturalidad.

PEI 2025 16
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+ El equipo directivo recopila y sistematiza datos y resultados para tomar decisiones
educativas en pos de la mejora continua.

+ El equipo directivo promueve en los docentes el tfrabajo colaborativo para
compartir y actualizar conocimientos, desafios y prdcticas, destinando para ello los
GPT, Consejos administrativos, reuniones de departamento y asignaturas como otras
instancias emergentes, con el apoyo técnico provincial.

« El Director instala una cultura de altas expectativas.

+ El Director moviliza al establecimiento hacia la mejora continua

+ El Director mantiene un ambiente cultural y académicamente estimulante en
estudiantes, docentes, asistentes de la educacion y comunidad educativa.

2.  GESTION CURRICULAR

+ Cuenta con el perfil del docente que se requiere.

+ Los y las docentes imparten clases para asegurar el logro de los objetfivos de
aprendizaje estipulados en los planes y programas de estudio provenientes del
MINEDUC, como asimismo el uso de estrategias efectivas de ensenanza-aprendizaje
para lograr el aprendizaje de los estudiantes.

+ Afiende a la diversidad a través del Proyecto de Integracién Escolar, en el cual se
implementan acciones para que los estudiantes con necesidades educativas
especiales logren los contenidos minimos obligatorios del curriculum nacional.

+ El equipo técnico pedagdgico y docentes del establecimiento permanentemente
desarrollan procedimientos y prdacticas para coordinar, planificar, monitorear y
evaluar el proceso de ensenanza aprendizaje, asegurando la cobertura curricular y
aumentando la efectividad de la labor educativa.

+ Los vy las docentes mantienen altas expectativas de sus estudiantes, utilizan distintas
estrategias de ensenanza y aprendizaje para hacer efectivo el proceso y motivan
constantemente a los y las estudiantes para que cumplan el rol  que les
corresponde.

+ El establecimiento apoya a los y las estudiantes que presentan dificultades
académicas para que superen los vacios a través de ayudante de sala y/o
programa de reforzamiento en asignaturas de matemdtica y lenguaje
preferentemente, u ofra asignatura que le requiera.

«  De forma transversal se incluye el uso de las TIC en el desarrollo del curriculum con
acceso a internet.

+  Modelo curricular basado en resultados, que sirve para reorientar la ensenanza vy el
aprendizaje
«  Profesores especialistas desde 7° a 4° medio.

«  Contratacién de mediciones externas en distintos niveles con entrega de resultados
para la foma de decisiones a nivel interno.

+  Programacién anual de la ensenanza en el 100% de los y las docentes.
+ Cuenta con Encargada de Evaluacién.
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3. CONVIVENCIA

+ Existe un Reglamento Interno y de Convivencia que explicita las normas, deberes y
derechos para beneficiar la vida en comun, favorecer la integridad fisica vy
psicoldgica de los vy las estudiantes como, asimismo, enfrentar y corregir conductas
disruptivas, desde las menores hasta las mds graves.

« Existe un equipo de profesionales que trabajan en coordinaciéon con el Inspector
General, apoyando el drea de convivencia.

+ Existe en Plan de Gestidn de la Convivencia, que contiene las acciones anuales que
se desarrolla.

+ Lo programacién aula y actividades del establecimiento consideran la
implementacion y evaluacion de los OAT en todas sus dimensiones y objetivos segin
las Bases Curriculares vigentes.

+ Existen prdcticas a nivel de profesores jefes que permiten organizar, desarrollar y
evaluar el proceso de formacién de sus estudiantes.

+ Existen mecanismos que permiten detectar a tiempo estudiantes que presentan
dificultades sociales, afectivas y conductuales para brindarle el apoyo que requiere
con especialistas en el caso de ser necesario.

+  Buen clima organizacional.

+ Estdn en permanente funcionamiento, el Consejo Escolar, Consejo de Profesores,
Centro de padres, Madres y Apoderados y Centro de Estudiantes, permitiendo Ia
participacion de los mismos en la comunidad educativa a través de una
comunicaciéon efectiva.

« Derivacion de estudiantes con necesidades de salud a especialistas por parte de la
JUNAEB.

+ Derivacién de estudiantes con necesidades socioemocionales al Programa Salud
Adolescente del Hospital de Purén.

4, RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

+ El establecimiento cuenta con el personal para desarrollar el curriculum vigente.

+  Alto compromiso de todo el recurso humano con la Misién Liceo.

+ El establecimiento cuenta con el personal docente competente segin el resultado
de la evaluacién docente, gestiona capacitaciones en funcién de las necesidades
detectados.

+ El establecimiento cuenta con un sistema de reconocimiento del personal para
incentivar el buen desempeno.

+  Se estipula los procedimientos de desvinculacién del personal.

+ Se observa un clima laboral positivo.

+ Gestiona de manera oportuna programas de apoyo y asistencia técnica
provenientes del MINEDUC u otras instancias emergentes, tales como: textos
escolares, becas alimenticias, ATP, programa pro-retencién, beca alimenticia de la
JUNAEB, beca intfernado damas y varones.

+  Mantiene un inventario actualizado del equipamiento y material educativo,
gestionando mantencién, adquisicién y reposicién, como de su infraestructura.

PEI 2025 18



Bicent,
& =" LICEO BICENTENARIO

‘¢é== INDOMITO DE PUREN

PROYECTO EDUCATIVO

4)0 & INSTITUCIONAL
mito de >

« Cuenta con convenio SEP.
+  Se preocupa y gestiona la matricula y asistencia de los estudiantes.
+ Se preocupa de la normativa legal vigente y realiza acciones para su cumplimiento.

« Distribuye el presupuesto en funcidon de las necesidades y las prioriza, rindiendo
cuenta de forma oportuna.

+ Enfrega de beca alimenticia por parte de la JUNEB.
+  Cuenta con Internado damas y varones.
+ Existencia de un patio tfechado mejorado para evitar las temperaturas extremas.

+ Las dependencias del Liceo han sido mejoradas, gracias a la adquisicion de un
Proyecto de Mejoramiento con fondos de la Educacion Publica.

+  Fondos pro-retencion.

5.- RESULTADOS

+ Indicadores externos: Resultados SIMCE.

- Se mantienen resultados PAES.

« Categorizacién en Nivel Alto, de la Agencia de Calidad.
+  SNED 100% periodo 2024.

1.6.2- OPORTUNIDADES

1.- LIDERAZGO

+ Posibilidad de parte del sostenedor de introducir cambios estructurales necesarios
para asegurar la viabilidad y buen funcionamiento del establecimiento.

« El Director busca y gestiona instancias que le permita conducir de manera efectiva
el establecimiento.

+  Asesoria de supervisores provenientes de DEPROV y MINEDUC.

«  Participacién en redes de Liceos Bicentenario.

« Buscary acceder a Fondos concursables para Proyecto Liceo Bicentenario.
+ Implementar nuevas estrategias para captacion de matricula.

+ Implementar estrategias que permitan monitorear la gestiéon a través de la
recopilacién datos, andlisis y utilizacidon de los mismos para tomar decisiones.

+ Gestionar debilidades de infraestructura e implementacion para cumplir con
normativa vigente en internado y establecimiento con los recursos del FAEP.

+  Gestionar Proyectos de Mejoramiento de Infraestructura mediante recursos de la
Educacion Publica.
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2.- GESTION CURRICULAR

« Utilizar la Evaluacion Docente como una instancia de aprendizaje y colaboracién
entre pares.

« Participar en olimpiadas, debates, recitales, competencias, concursos u otros
similares, a nivel provincial, regional y nacional, para potenciar estudiantes con
intereses diversos y con habilidades destacadas.

+  Gestionar contratacidén de capacitaciones con empresas externas para atender a
la diversidad.

+  PME permite financiar proyectos de innovacion que repercutan favorablemente en
la gestién aula.

« Infegrar la interculturalidad al Plan de Estudio.

3.- CONVIVENCIA ESCOLAR

+  Mejorar el contacto y comunicacién con redes externas que permita recibir apoyo
especializado en la unidad educativa para enfrentar y corregir formativamente
conductas disruptivas de estudiantes.

«  Motivar al Centro de padres para que postule a proyectos a nivel nacional y lleven
a efecto objetivos e intereses propios que les ayude a involucrarse en el proceso
educativo de los estudiantes.

« Instituciones locales, provinciales y regionales accesibles y dispuestas a dictar
charlas informativas, que ayuden al mejoramiento del ambiente de convivencia
(OPD, SENDA, Juzgado de Familia, Fiscalia otros).

- Existe en la Comuna el Programa: Residencia Familiar, que beneficia algunos
estudiantes de nuestro Establecimiento.

+ Universidades, Centro de Formacién Técnica, y FFAA visitan nuestro establecimiento
para facilitar la eleccidon y decision vocacional y/o laboral de los estudiantes.

+  Participacion en la Red Comunal de Convivencia escolar.

4.- RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

- Mejoramiento significativo del salario de los docentes con la entrada en vigencia de
la Carrera Docente. Contar con recursos del FAEP para reparacion infraestructura e
implementacidon y asi cumplir con exigencias segun ley vigente.

« Docentes en categoria Destacado y Expertos, se constituyen en una fortaleza para
apoyar a sus colegas.

« Becas: BARE, Presidente de la Republica, Beca Indigena, Alimentacién, Residencia
Familiar.

+  Gestionar Recursos para asesorias en el drea intercultural a través de CONADI.

« Apoyo Sostenedor.
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1.6.3- DEBILIDADES

1.- LIDERAZGO

+  Fortalecer una comunicacién fluida con la comunidad educativa.

« Instalar un programa de formacién para promover una cultura de altas expectativas
en el establecimiento en cuanto a la formacién de la motivacién al logro, al sentido
del esfuerzo, la perseverancia y la tolerancia a la frustracién vy, un plan de lecturas,
peliculas y charlas que promueven los desafios, la movilidad social y resiliencia.

+  Mejorar el apoyo a los estudiantes en la eleccién de estudios superiores y las
alternativas laborales al terminar el ciclo.

2.- GESTION CURRICULAR

+  Mejorar estrategias para comunicar a cada uno de los estamentos la
calendarizacion anual para que pueda ser respetado y se cumpla con las horas de
clases en cada uno de los niveles, que aseguren la calidad en el logro de los
aprendizajes de los estudiantes.

« Sistematizacién del acompanamiento al aula, con la finalidad de brindar apoyo all
docente.

+  Mejorar la utilizacién de estrategias de ensefanza y aprendizaje en el aula.
Promocidn entre los docentes el intercambio de recursos educativos generados.

+ Se hace necesario que la contextualizacién de los contenidos y la incorporacién de
experiencias de aprendizaje significativo para los estudiantes, sean una prdctica
permanente en el 100% de los docentes.

« Lograr que el monitoreo durante y al final de clase, con la instalacién de su
respectiva retroalimentacién, sea una prdctica permanente en cada uno de los
docentes de las diversas asignaturas.

«  Mejorar la conexién de bajada a internet insuficiente (sélo 1TMB) la necesidad es de
100MB como minimo.

3.- CONVIVENCIA ESCOLAR

+ Debilidad de algunos apoderados para asumir el compromiso de apoyo de sus hijos
e hijas en el logro de metas institucionales.

+ Implementacion de programa vida saludable y prevencién de conductas de riesgo.

+ Implementacién de un programa para promover de la participacion activa de los
padres y apoderados en el proceso educativo.

« Fortalecer la implementar de manera sistemdtica de actividades recreativas para
los estudiantes.

+ Fortalecer el rol del profesor/a jefe para con sus estudiantes.

+ Debilidades en el fortalecimiento de una identidad positiva, que genere sentido de
pertenencia en todos los estamentos de la comunidad educativa.
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4.- RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Recarga de trabajo administrativo de los docentes por atender las exigencias del
curriculum nacional.

Implementacién de un sistema de evaluacion y retroalimentacién del desempeino
de todo el personal.

Disponer de recursos para la capacitacidn docente en diddctica, interculturalidad,
TIC, Evaluacién u ofros temas emergentes en el ciclo de mejoramiento continuo que
permitan fortalecer la labor docente en aula.

Disponer recursos para capacitacion de los asistentes de la educacion de acuerdo
a necesidades.

Se hace necesario un aula tecnoldgica.

Se hace necesario un laboratorio de idiomas.

Se hace necesario una sala para impartir artes visuales.

Se hace necesario una sala para multitaller y reuniones.

Se hace necesario una sala para impartir asignaturas del plan electivo en tercero y
cuarto.

Se hace necesario crear mds salas de clases para aumentar la matricula del
establecimiento debido a la alta postulacidén de estudiantes.

Se hace necesario 2 espacios para atencidén de Apoderados.

Mantenimiento del sistema de calefaccion central del establecimiento.

5.- RESULTADOS

Mejorar los resultados de indices externo e internos.
Mejorar resultados PAES.
Mejorar resultados SIMCE.

AMENAZAS

Nivel sociocultural y econdmico de las familias.

Contexto sociocultural por sobre el 83% de IVE.

Disminucién de la matricula comunal.

Importante tendencia social al ocio y promocién de hdbitos poco saludables.

Nuevo sistema de Admisidn provoca incertidumbre a apoderados y estudiantes de
comunas cercanas gue quisieran estudiar en este liceo.
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1.7- INDICES DE EFICIENCIA INTERNA

MATRICULA POR ANO

2015 | % | 2015 | % | 2016 | % | 2016 | % | 2017 | % | 2017 | % | 2018

% | 2015 | %
EGB EM EGB EM EGB EM EGB EM
N° N° N° N° N° N° N° N°
MATRICULA 137 199 125 192 102 205 105 207
APROBADOS 136 | 100 | 195 | 99 121 99 186 | 100 99 99 | 202 | 10 99 24 | 199 | 96
REPROBADOS 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 2 1
RETIRADOS 1 3 3 6 2 3 5 2 6 3

MATRICULA POR ANO ‘

2019 | % | 2019 | % | 2020 | % | 2020 | % | 2021 | % | 2021 | % | 2022

% | 2022 | %
EGB EM EGB EM EGB EM EGB EM
N° N° N° N° N° N° N° N°
MATRICULA 88 228 92 226 96 218 99 225
APROBADOS 88 100 | 228 | 100 88 96 | 224

99 | 96 100 | 218 | 100 | 99 100 | 224 | 99
1 0 0 0 0 0 0 1 1
4 0 1 10

REPROBADOS 0 0 0 0 4 4 2

RETIRADOS 1 9

MATRICULA POR ANO

2023 | % | 2023 %o 2024 | % | 2024 | %
EGB EM EGB EM
N° N° N° N°
MATRICULA 130 239 165 245
APROBADOS 130 | 100 | 239 100 165 | 100 | 245 | 100
REPROBADOS 0 0 0 0 0 0 0 0
RETIRADOS 1 6 1 15
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1.8- RESULTADOS DE MEDICIONES EXTERNAS

RESULTADOS SIMCE
OCTAVO ANO
PRUEBA 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
LENGUAJE 296 - 303 287 275 - 271 -
MATEMATICA 285 - 306 309 316 - 284 -
CIENCIAS 309 - 311 - 306 - 283 -
NATURALES
HISTORIA Y 293 - - - - - - -
GEOGRAFIA

SEGUNDO ANO MEDIO

PRUEBA 2013 2022 | 2023
LENGUAJE 293 302 287 277 281 279 | 246 | 259 | 248
MATEMATICA | 298 328 304 312 311 289 | 263 | 252 | 256
CIENCIAS - - - 257 - 261 — — —
HISTORIA - - 283 - 283 - - —~ —~

INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 2024

INDICADOR ‘ PUNTAJE
Autoestima académica y motivacién escolar 77
Clima de convivencia escolar 76
Participacion y formacién ciudadana 79
Habitos de vida saludable 79

NOTA: El ano 2020 y 2021 por contexto de crisis sanitaria, no se realizé la medicion SIMCE.
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Andlisis Cualitativo de los Resultados SIMCE y propuestas de Mejora:

Los resultados SIMCE han sido oscilantes en 8° ano, si bien en el afno 2012 y 2013, los
resultados fueron muy buenos, ubicando al establecimiento en un lugar destacado en la
regién dentro de los municipales y 8° a nivel de los 60 Liceos Bicentenarios del pais; del 2014
en adelante se han mantenido en Lenguaje e Historia y bajado en Matemdatica. En 2° medio
se mantienen los resultados en Lenguaje y Ciencias, bajando en matemdtica.

La cultura de la mejora continua en el establecimiento, constituye un desafio permanente
para el logro de estos resultados, valorando los recursos provenientes de la Ley SEP y del
Programa de los Liceos Bicentenarios, ambos gestionados por el DAEM, han permitido
contar con los recursos materiales y humanos necesarios para impartir una educacion de
calidad.

El rol que ha desempenado la DEPROV vy la asesoria de la Coordinacién Técnica Nacional
de los Liceos Bicentenarios han contribuido a la formacidén continua de docentes y
directivos en pro de la mejora de una mejor gestion.

El alto compromiso de todo el recurso humano del Liceo Bicentenario Indémito de Purén es
el elemento fundamental en los logros obtenidos a la fecha.

El Liceo Bicentenario Indémito de Purén continuard una gestién basada en una cultura de
la mejora continua, implementando acciones para la mejora de los resultados.

Resultados PSU-PDT-PAES

RESULTADOS PRUEBA 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

N° Estudiantes inscritos 51 40 50 44 44 55 54 69 50 53
para rendir la prueba

N° Estudiantes que 51 40 49 44 44 54 49 66 50 48
rindieron la prueba

N° Estudiantes + de 550 15 20 18 30 19 33 18 46 LI M|L | M

pts.
25|19
23 | 20
N° Estudiantes entre 400 24 11 27 10 18 15 21 19 18 |21 |17 | 13
y 549 pts.
N° Estudiantes con 12 03 04 4 7 [ 10 1 0|1 1 1
menos de 450 pts.
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Andlisis Cualitativo de los Resultados PDT-PAES (Ultimos 5 anos) y Propuestas de
Mejora:

En promedio, sobre el 86% de los estudiantes logra obtener puntaje para postulary continuar
estudios superiores. El promedio entre el puntaje de Lenguaje y Matemdtica se mantiene.

En la prueba especifica de Historia, en los Ultimos anos ha habido un aumento en los

puntajes.

Los puntajes obtenidos por los estudiantes en PSU, se condicionan con los promedios de
notas obtenidos durante los 4 anos de Ensenanza Media.

Se continuard trabajando con el principio de mejora continua, velando por una cobertura
curricular efectiva. Aplicar ensayos PSU con entidades externas y luego trabajar los
resultados y las debilidades con los estudiantes. Fortalecer el tfrabajo de las distintas

habilidades segun asignatura.
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1.9- PROGRAMAS Y/O PROYECTOS EN EJECUCION EN EL LICEO BICENTENARIO
INDOMITO DE PUREN

El Liceo Bicentenario Indémito de Purén implementa varios Proyectos Educativos que
benefician a los estudiantes y sus familias.

A.- PROYECTO DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE) Y ATENCION A LA DIVERSIDAD CON 44
HORAS.
SRTA. CLAUDIA CABEZA SANCHEZ

Programa de Atencidon a la diversidad y reglamento para la educacion Diagndstica
Infegral de los Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales que ingresen al
Programa de Integracion Escolar (PIE)

B.- CONSEJO ESCOLAR
COORDINACION: DIRECTOR SR. JAIME NOVA GARCES

Es una entfidad creada gracias a la JEC, que tiene como objetivo mejorar la calidad
de la educacién orientada a la igualdad de oportunidades y al apoyo permanente
para mejorar la gestion del Liceo y colaborar en el logro de mejores rendimientos
escolares.
Lo conforman:

* Representante Centro de Padres

* Representante Centro de Estudiantes

* Representante Docentes

* Representante Asistentes de la Educacion

* Directivos

* Inspector General

* Representante de DEM
Tiene cardcter informativo, consultivo y propositivo. El Consejo Escolar es puente para
dar a conocer y analizar las inquietudes, necesidades y sugerencias de cada actor al
interior del liceo.

C.- PME: PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

COORDINACION: SRA.ISABEL PRADENA HENRIQUEZ

Estrategia que permite atender a estudiantes y familias, en el nivel inicial e
infermedio, favoreciendo su calidad de vida y su acceso equitativo al sistema
educacional en igualdad de condiciones. Esta estrategia es integral y transversal a la
unidad educativa cuyas acciones intervinientes estdn en el drea de Liderazgo,
Curricular, Convivencial y de Recursos tanto humanos como materiales.
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D.- ENLACES Y LABORATORIO DE COMPUTACION
COORDINACION: SR. VICTOR SANHUEZA Y RODRIGO HENRIQUEZ CAAMANO

Implementado para contribuir al mejoramiento de los aprendizajes integrando las
TIC en todos los programas de estudio de las asignaturas que se imparten en el
establecimiento como asi mismo sirve de herramientas de apoyo para los directivos,
docentes y asistentes de la educacion.

E.- PRO-RETENCION
COORDINACION: SRA. MARIA BOISIER PAREDES

Programa cuyo objetivo es reducir el abandono escolar, por via del
acompanamiento, el apoyo social y la motivacidon de estudiantes y familias en
situacién de riesgo.

F.- PAE: PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (JUNAEB)
COORDINACION: INSPECTORA GENERAL SRA. CARMEN CANDIA CARRILLO

Tiene como finalidad entregar alimentacién complementaria para cubrir parte de las
necesidades nutricionales diarias de los estudiantes en condicién de vulnerabilidad,
con el objeto de mejorar la asistencia a clases y evitar la desercién escolar.

G.- SALUD ESCOLAR (JUNAEB)
COORDINACION: SRA. CAROLINA CASTRO UTRERAS.

Traumatdlogo, oftalmdlogo y otorrino. Proporciona atencién médica especializada,
orientada a promover, prevenir y resolver problemas de salud que afectan el
rendimiento e insercidn escolar.

Es un programa del Ministerio de Educacién en el contexto de la Educaciéon
Intercultural

BilingUe, cuyo objetivo es difundir la Lengua y Cultura Mapuche fuera de las

Comunidades Mapuches, integrdndola al plan de estudio del establecimiento con la
participacion de un Educador Tradicional elegido democrdticamente por las
comunidades.
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1.10- ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
ORGANIGRAMA FUNCIONAL
DEM
CENTRO DE
PADRES
EQuiro | : CONSEIG
DIRECTIVO ARREGL ESCOLAR
CENTRO DE
ESTUDIANTES
EQUIPO DE
GESTION
INSPECTOR
bantdlie *| GENERAL
| —_—
Y L] v ¥ v ) L
EQUIPO
see EVALUACION CORD'!,I:IEW BIGL(I::;ECA DOCENTES ESTUDIANTES ADcﬂINIS‘YﬂA'g?I o NGIA
ASISTENTES DF
DOCENTES Dj'fé‘:ms bemt»:moi AULA EGA e LA EDUCACION PSICOLOGDS
' v i '
LABORATORIO
INSPECTORES
oowg%ucm SECRETARIA DE AULAY INTERNADOS
Y SOPORTE PASILLO
TECNICO
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1.11- HORARIO DE FUNCIONAMIENTO

HORAS

INGRESO

1-2

RECREO

3-4

5-6

COLACION

7-8

RECREO

9-10

‘ RECREO

11-12

PEI 2025

TIEMPO ‘ LUNES ‘ MARTES ‘ MIERCOLES ‘ JUEVES ‘ VIERNES
08,05--08,10 X X X X X
08,10-09,30 X X X X X
09,30-10,00 X X X X X
10,00-11,20 X X X X X
11,20-11,30 X X X X X
11,30-12,50 X X X X X
12,50-13,45 X X X X X
13,45-15,05 X X X X X
15,05-15,15 X X X X
15,15-16,30 X X X X
16,35-17,15 X X X X

30
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1.12 NOMINA DEL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO

DOTACION DOCENTE 2025

N° RUN NOMBRE FUNCION
01 7.566.588-1 HECTOR NEPOMUCENO CASTRO SALGADO DIRECTOR
02 | 9.124.422-5 CARMEN RUFINA CANDIA CARRILLO INSPECTORA GENERAL
03 | 9.178.024-0 ISABEL DE LAS MERCEDES PRADENA HENRIQUEZ JEFA DE UTP
04 12.980.543-9 XIMENA ELIZABETH RODRIGUEZ VIDAL ENCARGADA DE EVALUACION
05 | 7.376.121-2 VICTOR RAMON CARRASCO CORONADO PROF. EGB/FUNCIONES FUERA EST.
06 15.978.923-3 MARIA ELISA AGUILERA VALENZUELA PROF. QUIMICA
07 15.705.117-2 ERNALDO GUSTAVO ALCHAO HUENCHUN PROF. LENGUA Y CULTURA MAPUCHE
08 13.807.102-2 OLGANDINA ALONSO LEVIO PROF. LENGUAJE
09 15.226.713-4 CLAUDIA ANDREA ANCALAO GAVILAN PROF. FORMACION CIUDADANA
10 16.850.357-1 JACOB ADEMIR ANCAMILLA CHEGUAN PROF. MUSICA
11 16.238.532-1 AVELLO BRIONES ROCIO ALEJANDRA PROF. MATEMATICA
12 19.000.127-K CLAUDIA FRANCISCA CABEZA SANCHEZ PROF. EDUCACION DIFERENCIAL
13 | 20.003.029-K LEANDRO ANDRES ARANEDA SILVA PROF. HISTORIA
14 14.300.944-0 CAROLINA ANDREA CASTRO UTRERAS PROF. HISTORIA
15 17.854.329-6 FELIPE ALBERTO CASTRO ZAPATA PROF. INGLES
16 17.352.594-K CRISTIAN ARIEL CHAVEZ RIQUELME PROF. FISICA
17 18.170.845-K LEONARDO FABIAN SANDOVAL BOISIER PROF. LENGUAJE
18 | 20.209.725-1 YESSENIA FERNANDA ARTEAGA LANDERO PROF. EDUCACION DIFERENCIAL
19 13.806.583-9 JORGE ALEX DURAN KRAUSE PROF. LENGUAJE
20 10.128.730-0 RUTH LAURA MALDONADO OJEDA PROF. HISTORIA
21 17.213.004-6 GABRIEL ESTEBAN MARTINEZ ARIAS PROF. ED. FiSICA
22 19.866.555-K FREDY AUGUSTO CID LAVIN PROF. LENGUAJE
23 16.512.573-8 GISELLE ANDREA PINTO VENTURELLI PROF. MATEMATICA
24 15.189.767-3 DANIELA DENNIS RIVERA ESPINOZA PROF. EDUCACION DIFERENCIAL
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25 | 15.978.600-5 DANIELA ALEJANDRA SANTIBANEZ ORTEGA PROF. BIOLOGIA

26 | 9.511.541-1 ANA MARIA SEGUEL ULLOA PROF. RELIGION EVANGELICA
27 | 10.300.321-0 NANCY DEL PILAR SOBARZO VENEGAS PROF. INTEGRACION

28 | 16.888.350-1 FABIAN ALEXIS SOTO GONZALEZ PROF. ARTES Y TECNOLOGIA

29 | 13.806.876-5 ELEAZAR ALEJANDRO SOTO VERA PROF. MATEMATICA

30 | 15.978.693-5 BERTA LINA TORRES COFRE PROF. MATEMATICA

31 | 15.226.363-5 MARIA BERNARDA VERDUGO SANTIBANEZ PROF. INGLES

32 | 19.866.665-3 JORGE ANDRES FLORES PARRA PROF. EDUCACION FISICA

33 | 15.226.092K MIRNA JUDITH RIFFO CHAVEZ PROF. EDUCACION DIFERENCIAL
34 | 17.212.975-7 YAMILET MAGDALENA EVERT VILCHE PROF. EDUCACION DIFERENCIAL
35 | 20.115.743-9 CAMILA YAMILET ARANZAES ULLOA PROF. EDUCACION DIFERENCIAL
36 | 20.386.694-1 YASMIN ALEXANDRA OVIEDO CONCHA PROF. BIOLOGIA

DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION 2025

NOMBRES

FUNCION

01 14463173 |0 | MAXHUGO ANCALAO GIACOMOZZI INSPECTOR

02 15226400 | 3 | LISETH BERNARDITA BADILLA RAMIREZ PSICOLOGA PIE

03 14058647 | 1 CECILIA ELIZABETH BEJAR CID SECRETARIA

04| 14.434.113 |9 | MARIA GENOVEVA BOISIER PAREDES TRABAJADORA SOCIAL

05| 10.882.682 |7 | PATRICIO RICARDO CEA SOBARZO CHOFER

06 10769375|0 | GLADYS ODETTE MARIANNE COFRE BOISIER INSPECTORA

07 18999923 | 2 | CAMILA ANITZA COFRE HENRIQUEZ PSICOPEDAGOGA

08 12735309 | 3 RODRIGO GREGORIO HENRIQUEZ CAAMANO ENCARGADO LABORATORIO
09| 16.966.963 |5 | LUIS ALFREDO NAVARRETE NAVARRETE SOPORTE INFORMATICO

10 10933533 | 9 HUGO BENITO LEONELLI NEIRA INSPECTOR

11 13150592 | 2 | FREDY ALEJANDRO MORALES RAMIREZ MAESTRO

121 13.630.093- | 8 | ELIZABETH PAOLA VALENZUELA FLORES AUXILIAR DE ASEO

PEI 2025 32




Bicent,
0
00

é%»\ LICEO BICENTENARIO
= INDOMITO DE PUREN
— TGO
13 6683741 MARIO MAXIMINO NEIRA CRUCES INSPECTOR
14| 9.298.546 FERNANDO ARTEMIO GAETE CONCHA EN.C DE MANTENCION
15 14101280 ALEX BERNARDO PEDRAZA HUINCA PARAMEDICO
16 17940552 VICTOR HERNAN RAMIREZ GARRIDO PSICOLOGO ENC, CONVIVENCIA
17 14101382 HERNAN SERGIO SANZANA PINTO AUXILIAR DE ASEO
18 | 15.978.538 CAROLA ANDREA VEGA CASTRO AUXILIAR DE ASEO
19 | 13.806.972 WILLIAM RICARDO SANTIBANEZ GAETE MONITOR TALLER
20| 10.669.121 HERNAN ALFONSO GUTIERREZ SALGADO INSPECTOR
21| 14.101.138 MARIO ROBERTO GRANDON CID AUXILIAR DE ASEO
22| 13.630.109 CLAUDIA ALEJANDRA RIVERA BOISIER RECEPCIONISTA
23| 19.866.537 NATALY LETICIA GALLEGOS ACEVEDO MONITORA VIOLIN
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2.-FUNDAMENTOS
2.1 Vision

Somos una comunidad educativa de excelencia que, con altas expectativas, contribuye
al desarrollo de competencias para un aprendizaje activo en un ambiente de sana
convivencia, respeto a la diversidad e inclusién. A fravés de una formacién integral y
autdnoma, orientamos a nuestros estudiantes hacia la continuidad de estudios superiores,
promoviendo valores y brindando las herramientas necesarias para enfrentarlo.

2.2 Misién

Nuestra comunidad educativa se proyecta por la calidad en la formacién integral vy
autébnoma de sus estudiantes, basada en la excelencia, la sana convivencia y la
interculturalidad. A través del mejoramiento continuo de la gestidn, garantizamos resultados
académicos de calidad y el desarrollo de estudiantes preparados para enfrentar los
desafios del siglo XXI.

SELLOS INSTITUCIONALES:

e EXCELENCIA: Entendida como el quehacer permanente en la bUsqueda de
brindar procesos de gestién integral, que fomenten mejora continua y generen
resultados de calidad, consolidando una cultura de aprendizaje en todos los
procesos al interior de la comunidad educativa.

e INTERCULTURALIDAD: Respeto y valoracién de la diversidad e interculturalidad con
foco en la cosmovision mapuche, junto al didlogo permanente vy la igualdad de
oportunidades, aspecto que favorece la convivencia armdnica de todos los
infegrantes de la comunidad educativa.

¢ SANA CONVIVENCIA: Supone una interaccién de armonia, tolerancia, empatia y
respeto mutuo entre los distintfos infegrantes de la comunidad educativa,
entregando herramientas valéricas que les permita la mejora continua hacia el
logro de metas personales y colectivas.

2.3 PRINCIPIOS
REFERENTES CONTEXTUALES DE LA MISION

El Liceo Bicentenario Indémito de Purén, es una Unidad Educativa Municipal dedicado a
impartir ensenanza desde Séptimo ano de E.G.B. hasta cuarto ano de Educacién Media,
segun el curriculum nacional vigente, colaborando con los 12 anos de educaciéon
obligatoria en estudiantes.

Es un liceo de alta exigencia que proporciona preparacion académica a través de la
jornada diurna y JEC a estudiantes que estdn en edad escolar y de alto rendimiento
académico, como asimismo, el material humano del drea de docentes directivos, aula y
asistentes de la educacién.
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El Curriculo general Cientifico Humanista, con calidad educativa para todos los alumnos/as
que ingresan a él, garantizando una igualdad de oportunidades para recibir tanto un nivel
exigente de conocimientos como una formacion integral sumado a ello los sellos de

Excelencia, Interculturalidad y Sana Convivencia.

Una ensenanza abierta y flexible, con utilizacién de las nuevas tecnologias como
instrumento pedagdgico, capaz de adaptarse a la necesidad de alta exigencia del
alumnado y a las nuevas demandas sociales; infegral, que promueva el desarrollo de todas
las capacidades y destrezas; corporales, intelectuales y emocionales que configuran la
personalidad.

Una ensenanza con respeto ala diversidad, fomentando las relaciones sociales y culturales,
con actitud solidaria y tolerante, superando prejuicios, rechazando cualquier discriminaciéon
basada en desprecio o superioridad frente a otras culturas (especialmente la del Pueblo
Mapuche),lenguas, nivel socioecondmico, demostrable mediante el diseho de un proyecto
de Integracion Cultural.

POLITICA DE LA MEJORA CONTINUA.

El Liceo Bicentenario Inddmito de Purén, ratifica la siguiente politica en materia de Calidad
y Mejora Continua que serd de aplicacion tanto a nivel de ensenanza General Bdsica vy
Ensenanza Media.

El propdsito esencial es satisfacer la necesidad de educacién de calidad de la ensenanza
para los estudiantes de los Padres y Apoderados que optan por esta unidad educativa,
actuales y futuros.

Los pilares sobre los que se sustenta nuestra gestién:

e Comunicacién del PEl en todas las instancias a través de diferentes Planes
Estratégicos: Liderazgo, Curricular, Convivencial y de Recursos.

e Revisién periddica de la eficacia de la puesta en marcha del PEl, en base a andlisis
de resultados en funcidn de las metas institucionales, de los indicadores fijados y la
comparacioén con otros establecimientos similares.

e Establecimiento de Objetivos estratégicos, en funcién de las necesidades para el
mejoramiento continuo, en los requisitos legales y reglamentarios.

e Materializacion de dichos objetivos en planes estratégicos como PME, PIE, PEIB, CRA,
PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA, PISE, PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL,
PLAN DE AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD, PLAN DE FORMACION CIUDADANA, PLAN DE
INCLUSION. Liceos Bicentenario.

e El Liceo Bicentenario Inddmito de Purén, en su politica de la mejora continua, estd
consciente que puede alcanzarse con la participacién e implicacion de las
personas, por ello considera la capacitacion interna del recurso humano en funcion
de las necesidades detectadas dentro del establecimiento.
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Para alcanzar estos objetivos se nombran responsables, se asignan recursos y se
planifica la utilizacion de los mismos en funcién de las metas establecidas. Estos
recursos provienen de:

Subvencién Estatall

Subvencién de Mantenimiento

Subvencién Especial Preferencial (SEP)

Subvencidén Pro-retencién

Subvencién PIE

Recursos FAEP

Oftros Proyectos: PEIB, entre otros.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

EL ESTUDIANTE DEL “LICEO BICENTENARIO INDOMITO DE PUREN” ES UN ALUMNO QUE:

Se comunica eficazmente, con distintas personas y en diferentes situaciones y con
diversos propdsitos en su lengua materna, en castellano, en una lengua extranjera
inglésy enlengua mapudungun propios de las etnias comunales como en lenguajes
artisticos y audiovisuales, demostrando disposicién y habilidad para interpretar,
comprender y producir mensajes orales y escritos -literarios y no literarios- con
propiedad y adecuacion.

Promueve el valor del trabajo y esfuerzo personal, interpreta, resuelve y formula
problemas aritméticos, algebraicos, geométricos y estadisticos de la realidad,
demostrando flexibilidad y perseverancia, asi como habilidad en el procesamiento
de datos y en el razonamiento vy, lo demuestra manteniendo un promedio anual
igual o superior a 5,8.

Pose espiritu critico, reflexivo y creativo frente a la solucidon de problemas.

Valora la ciencia como generadora de conocimiento al servicio de una mejor
calidad de vida para la humanidad.

Interviene eficazmente en el cuidado de la salud y la conservacion del medio
ambiente; demostrando responsabilidad, acuciosidad y habilidad para el manejo
de la informacién cientifica y tecnolégica sobre los procesos naturales vy
tecnoldgicos que afectan al hombre y a los diversos ecosistemas existentes en el
pais.

Participa activamente en organizaciones de la comunidad que aporten a la
construccion y desarrollo de la comuna, como persona que se conoce, respeta,
defiende sus derechos, asume responsabilidades, valora la diversidad cultural,
desarrolla sus condiciones fisicas y siquicas, formula su proyecto de vida y demuestra
conciencia histérica comunal nacional y mundial.

Disena Proyectos de Integracién Cultural y/o Aprendizaje Servicio hacia las
comunidades para la satisfaccién de necesidades inmediatas de éstas, empleando
los medios y la tecnologia disponibles en su entorno, demostrando una comprensiéon
critica de los procesos educativos y de servicio social.
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PERFIL DEL DIRECTIVO: DIRECTOR O DIRECTORA

CAPACIDAD PARA EJERCER LIDERAZGO

Compromiso con la cultura de la gestion de calidad.

Se siente sujeto y protagonista de los cambios y transformaciones educativas
Comparte y vive la misién y visidn del establecimiento, con ganas, voluntad y
deseo.

Apoya las mejoras y la implicacién de todos los funcionarios, ofreciendo los
recursos y ayudas necesarias.

Reconocimiento oportuno y aprecio de los esfuerzos y logros de personas y
equipos.

Promociona la calidad total fuera del establecimiento, participando en
actividades formales al exterior del mismo.

Sabe tomar decisiones adecuadas y oportunas para reaccionar
proactivamente.

Demuestra capacidad de negociacién al resolver conflictos, logrando
involucrar a todos los integrantes.

Motiva permanentemente a sus dirigidos a realizar el frabajo bien hecho

PREPARACION ACADEMICA

Posee grado académico.

Llegd al cargo por el sistema de concurso de Alta Direccidn Publica.
Participa activamente de la toma de decisiones de mejoramiento de
calidad en el aula.

Asume compromisos compartidos por hacer sostenible la calidad de
educacién que se entrega.

Mantenerse actualizado en las teorias que aportan a la educacién,
tecnologia educativa y aprendizaje.

Manejar técnicas de observacion cientifica y andlisis critico de los procesos
qgue se redlizan en la unidad educativa, para la toma decisiones.
Tener al menos 5 anos de experiencia en educacion.

CAPACIDAD PARA ASEGURAR QUE LA ADMISION Y CONTROL FINANCIERO SEAN
EFECTIVOS Y FACILITE LA MEJORA DE LOS RESULTADOS DEL ESTABLECIMIENTO

EvallUa los riesgos de la inversion.

Disenia una propuesta de inversidn en que se especifica las prioridades.

Define los recursos disponibles y las dreas en las que se focalizardn y verifica su
coherencia con los objetivos estratégicos en funcidn de la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes.

Discute la propuesta con el sostenedor.

Conocimiento en administracién educacional.
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CAPACIDAD PARA ASUMIR RESULTADOS DE SU GESTION

e Confrasta metas y resultados, a nivel interno y externo, especialmente con los
desafios de los Liceos Bicentenarios.

e Explicay asume responsabilidad por los resultados de su Unidad Educativa.

e Solicita a sus docentes directivos un informe de rendicidon de cuentas de su drea de
trabajo.

e Entrega informe de datos relevantes de su gestion y lo deja a disposicidén de la
comunidad escolar.

e Asume y se responsabiliza de los resultados de medicién externa de su unidad
educativa.

e Se mantiene comunicado y realiza ajuste en relacién a los resultados de las pruebas
externas que le corresponde a los Liceos Bicentenarios.

e Asume compromiso de desempeno adquirido.

CAPACIDAD PARA MANTENER TODOS LOS CANALES DE COMUNICACION ABIERTOS

¢ Define politicas, sistemas y procedimientos de comunicacién formal con
todos los estamentos del Liceo.

e Se asegura que la comunicacién enviada sea recibida y comprendida.
CAPACIDAD PARA PROPORCIONAR UN CLIMA DE TRABAJO FAVORABLE.

e Promueve un clima de igualdad de oportunidades.

¢ Difunde las normas de convivencia a todos los miembros de la unidad
educativa.

¢ Monitorea permanentemente el cumplimiento de las normas de convivencia.

e Lograla confianza del personal a su cargo por la tfransparencia de sus
decisiones.

e Establece politicas de evaluacion de desempeno clara e informada con
fines de desarrollo profesional.

PERFIL DEL DOCENTE

PERFIL DE COMPETENCIA PROFESIONAL DOCENTE DEL “LICEO BICENTENARIO INDOMITO DE
PUREN” EN ORDEN DE IMPORTANCIA

1. DOMINIO DE COMPETENCIAS DE LAS DISCIPLINA DE ACCESO A LA PROFESION
e Transmisidn correcta de los contenidos sin errores.
o Rigory dominio de conceptos.
e Actudlizaciéon en los temas: Durante la prdctica diaria, cada docente se va
calificando y des-calificando en el sentido profesional del concepto, en un
mundo en constante cambio.

2. DOMINIO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

e Conocimiento educativo de los contextos familiares y sociales para poder
adaptarse a ellos (Cédmo adaptarse a los nuevos cambios).
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e Organizacién escolar (carga burocrdtica).

¢ Competencias pedagdgicas y diddcticas como parte del trabajo docente.

e Conocimiento de la psicologia evolutiva para aplicar a la prdctica docente.

¢ Conocimiento y capacidad de aplicacion de la utilizacién diddctica de las
TIC.

e Capacidad de evaluar el PEA.

e Capacidad de investigar e innovar.

¢ Capacitacidon permanente desde la coordinacién técnica de los Liceos
Bicentenarios.

e Capacitacién permanente provenientes del MINEDUC u otfro organismo.

3. INTELIGENCIA EMOCIONAL
e Capacidad de autocontrol.
¢ Capacidad de auto motivacion.
e Capacidad de empatia, en el sentido de entender las motivaciones del
resto de los agentes, y pudiéndose poner en el lugar de ellos, se puede
derivar de la capacidad escucha y de didlogo.

4. MANEJO DE DINAMICAS GRUPALES
¢ Dominio y capacidad de intervencion en las dindmicas grupales de aula (el
profesor/a es el lider formal del aula). El conocimiento prdctico de las
dindmicas del grupo clase.
e La capacidad de trabajar en equipo con los o las colegas y el resto de los
agentes.
e Manejo en resolucion de conflictos.

5. DOMINIO DE COMPETENCIAS RELACIONALES
¢ Comunicacién en diferentes contextos y agentes educativos: padres,
alumnos autoridades educacionales.
o Saber escuchar.
e Capacidad de didlogo.

6. LA COMPETENCIA APRENDER A APRENDER
e Reciclaje y formacién permanente teniendo presente las necesidades de
la unidad educativa.

7. COMPETENCIAS DEL ESPIiRITU EMPRENDEDOR
e Capacidad para inducir cambios, iniciativa para mejorar su profesiéon
y también para sumarse a los que mejoren la profesidn incorpordndolos
a su prdctica.

8. COMPETENCIAS INTERPERSONALESY CiVICAS
e Ensenar hdbitos relacionado con la sociedad en general.
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PERFIL DE LOS INTEGRANTES DE LA UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA

e Es el Docente Directivo, encargado de asesorar y apoyar a la Direccién en, la
Planificacién, Organizacion, Ejecucién y Evaluacién del proceso educativo del
establecimiento en la linea del PEl y Reglamento Interno.

e Debe tener claro dominio de planificacién, evaluacion de proceso,
acompanamiento de aula para proyectarlo al frabajo pedagdgico.

e Debe ser docente de Ensenanza Media y tener como minimo 05 anos de trabajo
docente de aula, deseable contar con perfeccionamiento en materias Técnico-
Pedagdgicas y haber sido evaluado destacado en la Evaluaciéon Docente a nivel
Nacional.

e Conoce a cabalidad la normativa vigente proveniente del MINEDUC.

e Conrasgos de personalidad que le permitan ejercer liderazgo entre sus pares, como
son: empatia, flexibiidad, honestidad, responsabilidad, respeto, discipling,
seguridad en si mismo.

e Debe ser capaz de coordinar y promover el frabagjo en equipo, velando por un
adecuado clima de relaciones humanas.

e Debe ser capaz de detectarlas necesidades de perfeccionamiento docente, para
incentivar al profesorado en la superaciéon personal.

¢ Mantener comunicaciéon y capacitacién permanente con la Coordinacién Técnica
General de los Liceos Bicentenarios.

PERFIL DEL AREA DE CONVIVENCIA: FORMADA POR: INSPECTOR GENERAL, ENCARGADO DE
CONVIVENCIA, PSICOLOGO.

e Esunequipo que estd comprometido con los objetivos transversales de lainstitucién,
con perfeccionamiento y experiencia en el drea.

e Trabaja con los lineamientos del DAEM.

e Empdtico en las relaciones interpersonales para lograr el frabajo comprometido de
los docentes como primeros orientadores en el aula.

e Poseen habilidades para resolucién de conflictos.

e Debe conocer a cabalidad el Proyecto Educativo y Reglamento Institucional,
supervisando que las Jefaturas de Curso estén en coherencia con los valores de la
institucion.

e Requiere poseer y proyectar rasgos de personalidad como: equilibrio emocional,
organizacién, flexibilidad frente a situaciones emergentes, empatia, aceptacion a
la diversidad, sentido positivo de la vida, entre otros, para un trabajo efectivo con
estudiantes, personal de la institucién y apoderados.

e Velard por mantener un buen clima de convivencia escolar en toda la comunidad
educativa.
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PERFIL DEL INSPECTOR GENERAL

e Capacidad para resguardar la Sana Convivencia Escolar, como dmbito
fundamental de la formacidn personal y ciudadana de los distintos miembros de la
Unidad Educativa, propiciando un clima adecuado para el logro de aprendizajes
significativos.

¢ Capacidad para fomentar en lo integrantes de la Unidad Educativa el desarrollo
de la autonomia responsable en funcidn del respeto a los derechos y deberes de
un bien comun.

e Capacidad para fortalecer en todos los integrantes de la Unidad Educativa, la
voluntad de autor regular la conducta en funcién de una conciencia ética
formada.

e Capacidad para impulsar iniciativas, de seguimiento y valoracion de su eficacia
en la promocién de la convivencia con base en todas las situaciones
problemdticas existentes en el establecimiento.

e Capacidad para promover un modelo de convivencia tendiente al Relacional o
Infegrado por sobre el puramente sancionador.

e Capacidad para proponer y promover estrategias de participacion de los distintos
miembros de la Unidad Educativa.

e Capacidad para promover y practicar los objetivos propuestos en el PEL.

e Capacidad para el auto aprendizaje y desarrollo profesional, demostrando
responsabilidad con la funcidén que le corresponde.

e Capacidad para la gestién administrativa en funcién de los objetivos estratégicos
propuestos en el PEI: oportuna gestion del personal, el proceso de admisién de los
alumnos/as, oportuna gestién de los recursos materiales.

e Capacidad de comunicacién eficiente y efectiva con todos los integrantes de Ia
Unidad Educativa.

e Capacidad de manejo de la legislacién Educacional Vigente.

e Capacidad para generar las estrategias y condiciones institucionales que
aseguren un proceso de seleccidn, evaluacién y desarrollo del personal del
establecimiento, en funcién de la mejora continua.

PERFIL DEL PROFESOR/A JEFE

e Aumentar la relaciéon familia -liceo e implicarlas en la solucién de problemas
conductuales y académicas de los estudiantes que no pueden seguir el normall
desarrollo del curriculum, con problemas de atencién y aprendizaje, con bajo
grado de disciplina, dificultades para su integracién escolar.

e Disminuir conductas contrarias a la sana convivencia, favoreciendo el proceso de
gestion de conflictos sobre la aplicacién de sanciones.

e Potenciar el trabajo cooperativo en las sesiones de tutoria y en las actividades de
orientacién.

e Mejorar el clima del aula y la convivencia.

¢ Organizary presidir las horas de orientacién y consejo de curso.
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Organizar y presidir reuniones de apoderados, para informar rendimiento
académico y convivencial.

Orientar y asesorar sobre las posibilidades académicas y profesionales de los
estudiantes.

Colaborar con el drea de orientacion e inspectoria general.

Facilitar la cooperacién educativa entre docentes y familia de sus estudiantes.
Coordinar el frabajo entre docentes de los distintos sectores de aprendizaje y
estudiantes.

Demostrar creatividad estimulando ese valor en cada una de las actividades
diarios.

PERFIL DEL ASISTENTE DE LA EDUCACION

El personal Asistente de la Educacidon (administrativos y auxiliares) del Liceo, deben
conocer el Proyecto Educativo y Reglamento Institucional, como la normativa
interna de los diferentes estamentos a los cuales pertenece, para que su prdctica
sea coherente con los objetivos institucionales.

Debe demostrar responsabilidad acorde con el rol que cumple, compromiso por el
trabajo bien realizado, coniniciativa y lealtad a la institucidon. Mantener una relacion
cordial y de respeto con todos los miembros de la comunidad educativa.
Practicar y demostrar una cultura de la mejora continua.

Desarrollar, apoyar y controlar el proceso ensenanza aprendizaje desde el aspecto
administrativo.

Demostrar preocupacion por el aseo, cuidado, mantencidén y proteccion del
establecimiento educacional.

Asumir con claridad y disposicién su rol y funcidén que le corresponde.

Demostrar responsabilidad e iniciativa en el control de la disciplina en la sala de
clases cuando le corresponda, recreos, actos institucionales y representaciones con
estudiantes fuera del Liceo.

Interactuar con los profesores y establecer una estrecha relacion, estando a su
servicio para el desarrollo normal de las clases.

Mantener una comunicacién permanente, respetuosa y fluida con los directivos.
Estar atentos a los cambios de conductas de los estudiantes, brindando apoyo,
afirmando valores, afirmando la autoestima, el respeto, solidaridad y sensibilidad
Ccon sus semejantes.

PERFIL DEL APODERADO

La familia de las y los estudiantes del Liceo Bicentenario Indémito de Purén, como
primeros educadores debe ser conocedora del Proyecto Educativo Institucional,
del Reglamento de Convivencia y de Evaluacién, lo comparte en todos sus

PEI 2025 42



Bicent,
& m =% LICEO BICENTENARIO
‘ = W INDOMITO DE PUREN

PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

6%'"% de o
aspectos y colabora en la consecucidon de los objetivos institucionales para
alcanzar realmente una educacién de calidad para sus hijos e hijas.

e Firma, reconoce y colabora en el cumplimiento de compromisos que competen a
su rol.

e Esuna familia que respeta la diversidad cultural y de lengua, comprometida con la
educacién de sus pupilos, con espiritu emprendedor, que se traduce en el apoyo
permanente y participacion activa en el proceso educativo, que les permita ser
portadores de un espiritu critico constructivo, para el bien del liceo y alumnado.

e Demuestra cultura del mejoramiento continuo.

¢ Mantiene Interés y altas expectativas por el aprendizaje de su estudiante.

e Demuestra respeto por cada uno de los integrantes de la Unidad Educativa.

e Respetala Normativa del establecimiento.

e Se mantiene informado y participa de las actividades del establecimiento.

e Se responsabiliza del rol que le corresponde y exige que el estudiante cumpla con
el suyo.

PROPUESTA CURRICULAR
Propuesta

El Liceo Bicentenario Indémito de Purén, fue creado en el contexto del programa Liceos
Bicentenario de Excelencia, en Octubre del 2010, haciéndose efectivo desde marzo del
2011.

Liceos Bicentenario

El programa “Liceos Bicentenario de Excelencia” del Ministerio de Educacién tiene como
objetivos:

a) Generar nuevas oportunidades para que alumnos de la educacion
subvencionada puedan alcanzar mejores resultados académicos y acceder a la
educacioén superior,

b) Incentivar la atraccién de talento y capacidades a la educacién subvencionada
e,

c) lIdentificar, sistematizar y difundir experiencias pedagdgicas de alto impacto en los
aprendizgjes.

Estos objetivos se materializan con la creacion de establecimientos de alta exigencia a lo
largo del pais, los que generardn nuevas oportunidades de educacién de calidad a los
alumnos del sistema, potenciando su talento y otorgando herramientas efectivas para la
movilidad social. El proyecto ‘“Liceos Bicentenario de Excelencia” se ha planteado
exigentes metas, siendo estas: tener un promedio que ubique al establecimiento en el 10%
y 5% superiores de los resultados SIMCE y PAES respectivamente, entre colegios municipales
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y particulares subvencionados a partir de la generacién que entra el ano 2011 a 7° de
educacién bdsica. (Fuente, “comunidad escolar.cl”, del MINEDUC).

Para darrespuesta a las metas el Liceo Bicentenario de Excelencia Inddémito de Purén
lleva a efecto la siguiente propuesta curricular:

ESTRUCTURA DEL CURRICULO

e Basada en la adquisicion de competencias bdsicas en: comunicacion linguistica,
matemdtica, conocimiento e interaccidén con el medio fisico, tratamiento de la
informacion y competencia digital, social y ciudadana, cultural y artistica, aprender
a aprender, en autonomia e iniciativa personal, evitando la hiper-especializacion
que impida ver lo complejo del saber y del conocimiento.

e Integrar los diferentes aprendizajes, formales (interdisciplinariedad) e informales a
los diversos contenidos del plan de estudio de las asignaturas, especialmente el
contenido que aporta la lengua y cultura mapuche local, como una actividad
integrada y relevante que enriquece el curriculo.

DEFINICION DE COMPETENCIAS

“La forma en que una persona utiliza todos sus recursos personales (habilidades, actitudes,
conocimientos y experiencias) para resolver de forma adecuada una tarea en un contexto
definido”. “Proyecto Atldntida”

“La forma en la que cualquier persona utiliza sus recursos personales (habilidades, actitudes,
conocimientos y experiencias) para actuar de manera activa y responsable en la
construccidon de su proyecto de vida tanto personal como social. El conjunto de
competencias bdsicas constituyen los aprendizajes imprescindibles para llevar una vida
plena”. “Proyecto Atidntida”

CONCEPCION DEL APRENDIZAJE

El Liceo Bicentenario asume un curriculo basado en la construccién de conocimientos. El
conocimiento se construye desde lo simple a lo complejo y desde lo concreto a lo
abstracto, por lo que vincula el conocimiento de las partes con el conocimiento del todo y
viceversa, evitando la visidon unidireccional de las relaciones causa-efecto.

Las estrategias de ensenanza que pone énfasis en las tareas, (por sobre el ejercicio vy
actividades), esto permitird la interrelaciéon dialdgica que se establece entre los elementos
constitutivos del conocimiento y de la realidad donde se aplica, ya sea fisica o sociocultural
e inclusive con la intersubjetividad del mismo.

MODELO CURRICULAR
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El modelo curricular que asume el Liceo Bicentenario Indémito de Purén, es el Basado
en Resultados, los que sirven para orientar las estrategias de ensenanza y aprendizaje
segun el siguiente esquemas.

RESULTADOS

ASEGURA INTEGRA
REFORMULACION MONITOREO DEL CALIDAD Y RESULTADOS EN
DE LA CURRICULO RESPONSABILIDAD TODAS LAS
INTERVENCION ENSENADO DE LOS COMPETENCIAS
RESULTADGS BASICAS
ORIENTA ' PRESENTA REFORZAMIENTO
ESTRATEGIAS DESEMPERD CRITERIOS DE v
DE ENSERANZA ESTUDIANTES INDICADGRES, RETROALIMENTAGION
¥ APRENDIZAJES 093‘2%?;5 Y INDEVIDUALIZADA

QUE SON LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJES

e Afirmaciones de lo que esperamos que un estudiante sepa hacer como resultado
de una actividad de aprendizaje.... (Jenkins and Unwin).

e Afirmaciones claras de lo que queremos que los estudiantes sepan, entiendan y
hagan como resultado de nuestros cursos. (Univ. New South Wales, Australial).

e Afirmaciones que especifican lo que los estudiantes sabrdn o sabrdn hacer como
consecuencia de una actividad de aprendizaje. Normalmente, los resultados son
expresados como conocimientos, habilidades o aptitudes. (American Association
of Law Libraries).

e Descripciones explicitas de lo que un estudiante debe saber, entender y saber
hacer como resultado de un proceso de aprendizaje. (Learning and Teaching
Institute, Sheffield Hallam University)
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FUNDAMENTOS

El curriculum oficial debe construirse garantizando un adecuado equilibrio entre las
exigencias culturales de la sociedad y ciertas consideraciones psicolégicas del estudiante
que se convierte en el objeto especifico de la intervencién en el aula, como son: las
necesidades de los estudiantes, los intereses, la motivaciéon y las habilidades.

El disefo curricular por competencias responde a estos requerimientos y serd utilizado en el
desarrollo del curriculum de cada drea, asignatura o mddulo de aprendizaje y actividades
educativas.

Cada docente debe organizar los contenidos, los medios de ensenanza y las formas de
organizacién en funcién de la competencia a formar. La evaluacién y sus indicadores
deben especificarse anticipadamente por escrito en la planificacidén. Ademds, es necesario
que durante la formacion se desarrollen los procesos motivacionales, meta cognitivos y
cuadlidades de la personalidad para que los estudiantes alcancen un desarrollo el
pensamiento y formaciones psicolégicas mds amplias y profundas y contribuya formacién
infegral para que sea un agente fransformador de la sociedad; respetando lo que el
alumno/a necesita saber, hacer y ser en la preparacion para la vida.

El diseno curricular por competencias debe considerar la perspectiva humanista en la
educacién intelectual; la formacién y desarrollo de una cultura general integral. Ademds,
debe valorar a los estudiantes no solo como portador de conocimientos y habilidades, sino
ante todo como seres humanos.

Este diseno exige potenciar en la formacidn mds procedimientos, actitudes, el
conocimiento y autoconocimiento, el desarrollo de intereses y motivaciones de cada
estudiante.

Al programar la gestion aula cada docente debe considerar:

1. Los programas de estudio del curso o nivel que le corresponde y organizar la
ensenanza a partir de competencias que derivan de los OA y OAT que se quiere
desarrollar. Hay un cambio de perspectiva tendiente a considerar el campo
disciplinario como el principio organizador de la formacién. Sustituyendo el diseno
disciplinario por el de competencias, se potencia la necesidad de poner en primer
plano la aplicacién de conocimientos y habilidades, asi como el desarrollo de los
componentes metacognitivos, motivacionales, valores y cualidades de la
personalidad.

2. Las competencias varian en funciéon del Contexto en el que se aplican, del dreaq,
asignatura o médulo de Aprendizaje y del Nivel.

3. Las competencias se describen en términos de resultados y normas. Esto implica
definir lo mds exactamente posible cada competencia, bien delimitada por lo que
para ello debe establecer los resultados asociados que derivan de la demostracion
de la competencia, los criterios de evaluacién que van a permitir medir el nivel de
éxito de la formacién y el medio en el cual se desarrollard la evaluacién. Todo lo
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anterior sin dejar de tener en cuenta el componente cognitivo, motivaciondl,
metacognitivo y cuadlidades de personalidad del estudiante por lo que también
debe ser considerado, esto es el saber, saber hacer y saber ser).

Las competencias se evalian a partir de los componentes que la integran: Al
evaluar las competencias implica, evaluar el avance cudalitativo y cuantitativo del
alumno/a en el marco de la realizacién de la actividad, la demostracién de las
cualidades, ademds de evidenciar la situacién de los conocimientos disciplinarios
de los estudiantes. Este principio tiene un impacto sobre los medios de evaluacion,
privilegiando todas las formas de control, que van a permifir al estudiante
demostrar lo que realiza de forma independiente y como es, hace, actia. Como
los criterios de evaluacién han sido previamente descritos, es necesario que el
estudiante se autoevalle, participe de forma activa en su proceso de evaluacion,
gue reflexione sobre sus debilidades y fortalezas antes de enfrentar la evaluacion
final y/o parcial de la o las competencias. Para lo anterior es imprescindible que el
alumno previomente conozca los criterios de evaluacién, que hayan sido
analizados con el docente correspondiente. Se asume los criterios de Chirino
(2002:85) respecto a la evaluacién. “Deben quedar atrds los exdmenes frios |...)
para ser actividades cientifico - productivas de cardcter profesional.”

A continuacién se proponen algunos criterios de evaluacion e indicadores de cada uno
de ellos que propone la autora mencionada con algunas adecuaciones y deberdn ser
consideradas como bdsicas en todos los sectores de aprendizajes y complementarios.

CRITERIOS ‘ INDICADORES

DOMINIO DEL CONTENIDO 0 Uso del vocabulario técnico

[ Independencia cognoscitiva
0 Amplitud para analizar el objeto de estudio

1 Profundidad para explicar el objeto de
estudio

[ Transferencia del conocimiento a nuevas
sifuaciones

1 Desarrollo de habilidades

CREATIVIDAD 1 Compromiso y disposicién a realizar tareas

1 Asumir posicién cientifica
1 Tomar parte en el debate

[ Actitud reflexive
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COMUNICACION 1 Respeto a criterios ajenos

1 Escucha atenta
1 Precisién y calidad para expresar sus ideas
1 Respeto al derecho de la palabra

1 Cordialidad en el didlogo.

ROL DEL ESTUDIANTE [J Reconocimiento de su rol

1 Responsabilidad ante las tareas

[l Reconocimiento de errores y aciertos
personales

1 Reconocimiento de la obra de los demds
1 Capacidad de tomar decisiones

1 Satisfaccion personal por su frabajo bien
hecho

1 Rendimiento académico igual o superior a
538

5. Laformacion tiene un alto contenido prdctico experimental: Dado que las
competencias se refieren a situaciones reales, los profesores tienen que plantear
diversas actividades y procedimientos que le permita al estudiante reproducir las
mismas lo mds posible, y ponerlas en prdctica, lograr la unidad teoria - préctica.

METODOS PARA ATENDER A LOS ESTUDIANTES TALENTOSOS

Al seleccionar los estudiantes se formard un grupo heterogéneo y existirdn estudiantes que
presentan habilidades sobre la media por lo que los docentes deben presentar diversas
respuestas educativas, a fravés de provisiones educativas adecuadas a la diversidad de
los estudiantes en el uso de conocimientos, recursos, habilidades, ritmo de aprendizaje,
intereses y motivaciones.

Lo primero es observar el rango de habilidades o talentos en funcidn de un diagndstico
de competencias y pensar en el tipo de oportunidades que podrian ofrecerse desde el
desarrollo de la clase considerando dos aspectos: Introducir modificaciones en el
curriculum vy la organizacién social en el aula. Posteriormente entregar las provisiones
educativas adecuadas.

El término provision educativa se utiliza para denominar cualquier medida educativa
orientada a atender la diversidad en el aula ordinaria y estas deben ser diferentes a las
que se utilizan normalmente. Las estrategias también deben ser diferentes, tales como:
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- FLEXIBILIZACION: ofrecer al estudiante la ocasidn de seleccionar un programa que le
permita trabajar en forma desafiante e interesante. Este método debe intentar ajustar
el potencial de aprendizaje con las capacidades de los estudiantes.

‘ VENTAJAS ‘ DESVENTAJAS

Ajuste al nivel cognitivo de los estudiantes | Debe ser gradual, de lo contrario provocard
talentosos Mayores oportunidades para fallos académicos por no poder alcanzar los

explorar e investigar contenidos | logros académicos exigidos.
académicos de futuras profesiones o

carreras. Mayor productividad y

rendimiento.

Mayor tiempo para favorecer la interaccion
cognitiva entre los companeros
Evita la monotonia y favorece la motivacion.

Desarrollo de hdbitos apropiados de trabajo
y rechazo de hdbitos pobres de estudio.

Es el método mds facil administrativamente. El docente debe tener claro que estos
programas se deben disenar para lograr metas de aprendizaje vdlidas y en funcion de
los objetivos propuestos en el PEI.

- INDIVIDUALIZACION: Para el estudiante talentoso el aprendizaje auténomo e
independiente tiene mucha importancia. Este método implica ofrecer al estudiante
oportunidades educativas que no necesariamente se incluyen dentro del curriculum
ordinario, especialmente si se disena desde sus propios intereses lo que lo hace
mucho mds motivador y hace que se responsabilicen de sus propios aprendizajes.

+ Entre las actividades estd la asignacion los informes o trabajos de investigacion, que
obligan al estudiante a utilizar la bibliofeca con un cierto dominio, a establecer
correctamente todos los pasos exigidos para la confeccién de un frabajo cientifico.
El profesor en todo momento debe ser el experto que oriente al estudiante. Esta forma
de ensenanza individualizada estd orientada al proceso mds que al aceleramiento o
enriguecimiento.

+ La ensenanza individuadlizada es una manera de organizar la ensenanza
estructurando o diferenciando el curriculo para cada alumno.

« Crear las condiciones para lograr la diferenciacién es dificil y una meta ilusoria de

alcanzar. Un curriculo diferenciado se construird sobre los logros obtenidos por éste
en el pasado; considerando los desafios actuales para permitir un mayor rendimiento;
proporcionando oportunidades para el éxito académico; y moviendo las barreras
que impiden la participacién.
« Esto significa que el profesor disene tareas apropiadas al nivel de las habilidades,
aptitudes e intereses de los estudiantes, revisando regularmente el progreso del
alumno a través de la observacion, discusion y evaluacion, que lleva a la variacion
enlas tareas que los estudiantes tienen que realizar. Los profesores, por tanto, apoyan
el frabajo individual.
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DIFERENCIACION CURRICULAR: Consiste en aceptar y entender que los ninos son
diferentes y, por tanto, aprenden de formas diversas segun sus estilos de aprendizaje,
su ritmo, conocimientos bdsicos, etc. La diferenciacion puede hacerse mediante:
flexibilizacién, enriquecimiento curricular, actividades de enriuecimiento puntuales,
clases enriquecidas. Los profesores pueden utilizar principalmente dos procedimientos
de aprendizagje diferenciado: a) diferenciacién de tareas; y b) diferenciacién de logros.

a) La diferenciacién de las tareas se refiere a las actividades que se disenan después
de establecer los objetivos curriculares, para alcanzarlos. La diferenciacién de
tareas exige: a) precision de las mismas; b) utilizacion de materiales y recursos
diferentes; c) familiaridad con los conceptos y vocabulario; y d) niUmero v tipos de
variables que entran en juego en las actividades.

b) La diferenciacién en los logros, implica establecer una tarea comuin en el aula. La
tarea estd disenada para que cada alumno comprenda qué exige la misma. Los
alumnos utilizan su conocimiento y comprension para lograr el éxito académico. En
este ambiente los alumnos pueden aprender de la siguiente manera:

e Desarrollando un trabgjo mds complejo y con un mayor nivel de
planificacion;

e Utilizando conceptos mds complejos en el desarrollo y planificacién del
trabajo; logrando resultados de acuerdo con sus esfuerzo y potencial; y

e Expresando los hallazgos con un vocabulario mds sofisticado. Apoyo talleres
de reforzamiento educativo.

ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR EN EL AULA ORDINARIA.

Consiste en ofrecer un conjunto de experiencias que son adicionales vy
complementarias a lo establecido en el curriculo ordinario, que han sido
convenientemente planificadas segun las necesidades intereses y capacidades de los
alumnos. Implica un cambio en la calidad del trabajo a un nivel mds elevado que el
curriculo disefado para todos los alumnos de la misma edad. Los materiales que se
contemplan pretenden proporcionar a los profesores un modelo de trabajo orientado
a favorecer el desarrollo de habilidades superiores del pensamiento. De tal manera
que "todos" pueden beneficiarse de las actividades de enriquecimiento,
especialmente aquéllos que muestran unos niveles mds bajos de rendimientos. Dentro
del enriguecimiento se incluyen diferentes procedimientos:

+ Actividades o tdcticas y tareas que se disenan puntualmente para algunos alumnos
mds capaces y que desean profundizar e investigar, bajo la tutoria del profesor, sobre
algun tema de interés curricular o extracurricular;

+ Programas de enriquecimiento: El objetivo es presentar al alumno una serie de
tareas estructuradas cuyo principal objetivo es desarrollar habilidades y procesos
cognitivos y afectivos, como son: solucidn de problemas, toma de decisiones,
creatividad, pensamiento critico, juego de roles, etc. Suelen trabagjarse dentro del
curriculo para lograr la transferencia (Prieto y Ferrdndiz, 2003; Prieto, Parra, Ferrdndiz,
Bermejo y Sdnchez, 2004); y

« Aulas enriquecidas: consiste en hacer grupos organizados con alumnos de una o
varias clases, con el objetivo de ofrecerles una serie de experiencias mds alld del
curriculo ordinario en horarios no lectivos. Apoyo pedagdgico con un docente aula de
apoyo.
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MENTORIAS: Consiste en recurrir a los expertos de la comunidad educativa o de la
comuna para que ayuden al alumno a desarrollar algin drea de interés que no pueda
ser satfisfecha el docente de aula o de la escuela. El mentor es una persona que
conoce bien algunos temas (ejemplo, los cultivos de secano, la cerdmica, el
periodismo, etc.) y que puede atender los intereses del alumno/a en ese campo
concreto por el que estd interesado. Es un buen procedimiento para utilizar los recursos
de la comunidad educativa, no tiene apenas coste econdmico y favorece la
interaccién socioemocional.

Se deja abierta la posibilidad que cada docente y en funcién de las competencias que
demuestre el estudiante pueda proponer y generar ofras propuestas.

Por otra parte la planificaciéon del curriculum en cada uno de los sectores debe ser
contextualizada, esto es, considerar el curriculum comun oficial y por ofra la propuesta
propia del PEL.

Los profesores han de responsabilizarse del curriculum y esta responsabilidad se
concreta en las tareas de reflexiéon, indagacién aplicada, en el aprendizaje profesional
progresivo y en la implicacién en las tareas derivadas del desarrollo curricular (cobertura
curricular, planificacién, prevision de materiales, disposicién del aula, etc.). Ademds,
debe integrar y promover el acceso a las TICS y la interculturalidad.

A fravés de la mejora continua se determinard las dreas en que los docentes tienen la
necesidad de capacitacién, la que debe ser entregada oportunamente a través de
expertos o consultores adecuados, en especial las relaciones humanas, lo disciplinario,
diddctico e intercultural.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL ESTABLECIMIENTO A MEDIANO Y LARGO PLAZO

Area LIDERAZGO DEL SOSTENEDOR

Objetivos estratégicos

Estrategias

Acciones

El sostenedor del establecimiento
se preocupan de obtener
financiamiento para
complementar la infraestructura
del establecimiento como: aula
de tecnologia, multitaller y
reuniones, un gimnasio deportivo
con duchas y camarines, sala
para impartir artes visuales, una
sala para impartir misica, una
sala para impartir asignaturas del
plan electivo en tercero y cuarto
medio, el patio techado de los
estudiantes requiere de
reparacion de graderias,
mantenimiento del sistema de
calefaccién central del
establecimiento, canaletas y asi
cumplir con la normativa vigente.

Conseguir los recursos financieros
necesarios para al pre diseno,
diseno y construccién 100% del
gimnasio deportivo con
camarines, ducha vy servicios
higiénicos.

Postular a proyectos de
mejoramiento y construccion
regional.

Postular al proyecto FNDR.
MEDIOS DE VERIFICACION:
Informe de estado de avance.

1. El sostenedor gestiona la
postulacién a proyectos
necesarios para satisfacer los
objetivos a través de DAEM y
SECPLAN.

Conseguir los recursos financieros
necesarios para al pre diseno,
diseno y construccién 100% de la
infraestructura faltante y
reparacion de servicios higiénicos
damas y varones de uso de
estudiantes externos y servicios
higiénicos internado damas.

Postular a proyectos PMU o similar
para conseguir los recursos
necesarios para construir la

infraestructura faltante.

Derivar recursos del FAEP MU u
ofros para realizar el 100% de las
necesidades

2. El sostenedor gestiona la
postulacién a proyectos del tipo
PMU o similares a través del DEM y
SECPLAN.

3. El sostenedor gestiona y deriva
los recursos necesarios v licita las
obras a realizar.
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4. Definir apoyos técnicos

El sostenedor logra definir por
escrito las funciones de apoyo
técnico y financiero, y se cumplen
de manera oporfuna.

Cumplimiento del 100% de los
acuerdos y apoyos de manera
oportuna.

El sostenedor define los apoyos en
cuanto a gestion del persondal,
perfeccionamiento, gestidon
pedagdgica, apoyo al desarrollo
de los estudiantes, adquisicién de
materiales educativos, gestién
financiera, mantencion de la
infraestructura y que se cumplen
por ambas partes.
MEDIOS DE VERIFICACION:
Documentos escritos con
acuerdos y apoyos.
Presupuesto.

necesarios y cumplir objetivos
estratégicos relacionados a la
mantencion infraestructura,
gestién del personal, gestién
pedagdgica, apoyo al desarrollo
de los estudiantes, entre otros.

5.Cumplir objetivos estratégicos
en relacion al recurso humano.

6.Cumplir los objetivos
estratégicos referidos a la
distribucion de los recursos
financieros.

Mantener funcionando un
proceso administrativo de calidad
en 5 anos que responda a los
objetivos y metas de los Liceos
Bicentenario de Excelencia a
fravés de la mejora continua,
comprometiendo recursos de la
subvencién normal, acciones y
recursos del PME-SEP:
Lograr el 100% de las metas de los
Liceos Bicentenario al término de

5 anos.

Al inicio de cada ano el
sostenedor se preocupa de
contar con el personal idéneo de
acuerdo a las necesidades del
plan de estudio de los diversos
niveles y cursos.

Evaluacidon de los indicadores
internos y externos, semestral y
anualmente.

Mantener un Reglamento de
Evaluacién Actualizado y vigente.

Monitoreo de todas las dreas del
establecimiento.

7. Aplicacién de estrategias que
ayuden a fomentar el logro del
objetivo estratégico.

8. Escoger a personal
comprometido con las metas
institucionales y hdbiles en sus
labores.

7. Gestionar la contratacion del
personal necesario ante el DAEM.
9. Gestionar la contratacién bajo
los términos deseados, ante el
DAEM.

10. Definir cargos y funciones del

recurso humano

11. Directivos monitorean

diariamente cada una de las
dreas del establecimiento,
detectando fortalezas y
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dificultades, difundiendo las
primeras y creando planes
Generar espacios a los docentes
que deben someterse ala

Evaluacién Externa (Docentemds)
para que formen redes de apoyo
enfre pares que confribuyan a
mejorar las prdcticas
pedagdgicas y puedan ser bien
evaluados.

remediales para las segundas,
adoptando un papel activo

ante conductas y desempenos
inadecuados del personal, no

dejando pasar las faltas.

12. Docentes cuentan con
espacio y facilidades para que
postulen a la

MEDIOS DE VERIFICACION:

Planta docente y asistentes de la
educacioén al inicio del afo.
ntrat retos del .,
Contratos y/o dec Evaluacién Docente ya que
recurso humano. . .
. . contribuye ala formacion
Registro de monitoreo
permanente de cada una de las

AVDI, AEP y Red Maestros de

Maestros o que deben
someterse ala

continua.

dreas de gestién. .
NUmero de docegn‘res con AVDI, 13 L.os’do.cenfes >© CODGF”Gn
AEP, Red Maestros de Maestros. en dIdOCTICCI,' !nterculfurohdod,
TIC, Evaluacién u otros temas
emergentes en el ciclo de
mejoramiento continuo que
permitan fortalecer la labor
docente en aula.

14. Sostenedor gestiona la
contratacién de horas

necesarias, personal y apoyo
técnico para responder a las

metas del Liceo Bicentenario
Indémito de Purén, en sus
diferentes dreas: liderazgo,
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formacién y convivencia,

- Supervision sistematica del

15. Visitas del sostenedor a la

Orientar para que el
establecimiento educacional
alcance los Esténdares
Aprendizaje y de los Otros
Indicadores de Calidad asi como
el cumplimiento del PEI normativa
vigente.

Lograr el 100% de las metas del
PEl, segun indicadores de
eficiencia interna y externa.

sostenedor para evaluar
desempeno del establecimiento
en las distintas dreas. MEDIOS DE
VERIFICACION
- Registro de visitas al
establecimiento.
- Informe con resultados de
eficiencia interna y externa.
- Informe con el grado de
cumplimiento de la normativa
educacional vigente
- Informe con el estado financiero
del establecimiento.
- Informe con el grado de
cumplimiento del PMESEP.
- Informe de resultados de
evaluaciones de los docentes y
asistentes de la educacion.
- Informe de Resultados de las
pruebas de ingreso a la
universidades
- Informe rendicién de cuenta con
Indicadores de Convivencia: N°
de estudiantes condicionales,
suspendidos u otros
- Actas de reuniones.

establecimiento, al menos una

vez al mes.

16. Evaluacion del PEI
semestralmente.

17. Reuniones de tfrabajo del
sostenedor con los directivos del
establecimiento.

18. El sostenedor se relne
periddicamente con los Directivos

- Calendarizar las reuniones con

Generar canales fluidos de

comunicacion con el director del

los directivos del establecimiento.
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establecimiento y la comunidad
educativa, estipulando roles,

respondiendo oportunamente a
situaciones de crisis.

Lograr comunicacion fluida con
los directivos y comunidad
educativa.

- Definir un plan de comunicacion
donde se establece qué

icen;
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informacién comunicard cada
uno y cudles serdn los protocolos

ante consultas y quejas de los
distintos estamentos de la

comunidad educativa.
MEDIOS DE VERIFICACION
- Actas de reuniones.
- Protocolos.

del establecimiento para evaluar
los procesos, fomar decisiones
consensuadas y mantener
comunicacién con todos los
estamentos.
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Area LIDERAZGO DEL DIRECTOR

Objetivos estratégicos

Estrategias

\  LICEO BICENTENARIO
INDOMITO DE PUREN

PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

Acciones

1. Promover una cultura de altas
expectativas a nivel de
comunidad educativa para lograr
la excelencia, tanto en Esténdares
Académicos y de los Ofros.
Indicadores de Calidad, a través
de una conducciény
comunicacién efectiva del
establecimiento.

Lograr el 100 % de los
Objetivos y las metas del PEI.
Lograr que el 100 % de los
estamentos de la comunidad
educativa funcionen de manera
eficiente.

Mantener y/o mejorar los
resultados de mediciones externas
alo menos 5 puntos por ano.
Mantener un clima institucional en
un nivel de satisfaccién por sobre
el 80%.

Resguardar la integridad fisica y
emocional de los miembros de la
comunidad educativa.

Los apoderados asisten a charlas
informativas para conocer el PE,
Reglamento Interno y Reglamento
de Evaluacion y comprometerse
con las metas de aprendizaje all
matricular estudiantes, asumiendo
compromisos correspondientes.
Docentes, asistentes y directivos
se comprometen con los objetivos
estratégicos del PEI.
Analizar los resultados de los Ofros
indicadores de calidad en los
distintos estamentos de la
comunidad educativa y proponer
acciones de mejora.
Aplicacion de mediciones
externas en los distintos niveles.
Realizacion de Talleres de
Resolucion de Conflictos en la
comunidad educativa.
Instalacion de protocolos de
actuacién a raiz de la pandemia
ocasionada por el COVID-19.

MEDIOS DE VERIFICACION
Estudiantes con promedio igual o
superior 5,8.

1. Los estudiantes deben lograr
un promedio minimo anual de
calificaciones de 5,8. Con
promedio anual inferior, el
Apoderadoyelola
estudiantes deben asumir
Compromiso de mejora.

2. Los estudiantes con promedio
inferior a 5,8 deben asistir a
reforzamiento.

3. Los apoderados deben
autorizar a sus estudiantes
asistir a reforzamiento cuando
tienen promedios bajo 5,8 si
este se realiza fuera de
horario lectivo.

4. Asistencia de estudiantes
prioritarios a talleres de
reforzamiento, académico y
psicolégico cuando se
requiere, especialmente en
matemdtica y lenguaje.

5. Contrato firmado con el
compromiso de apoderados
frente arol de apoderado y

rol del estudiante y con los

objetivos estratégicos del PEl y

Reglamento Interno.
Redlizacion de talleres
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superacion.

Desarrollo de un plan de
Educacién Vocacional.

Lista de asistencia de estudiantes

prioritarios que asisten a
reforzamiento.
Compromiso de padres y
apoderados con el PEl y
Reglamento Interno.
Néminas de Asistencia a Talleres
realizados.
Reconocimiento a estudiantes
destacados y sus familias.

8.

Difusion y puesta en marcha de
los planes complementarios: Plan

7.

Reconocimientos a logros
académicos y de objetivos
fransversales.
Difusidbn de nuevos protocolos
a toda la comunidad
educativa.

Ejecucién de las acciones
propuestas en los distintos
Planes Complementarios.

9.

2. Cautelar la implementacién y
adecuado funcionamiento de los
planes complementarios al
PME

Realizar difusidén de los Planes
complementarios al 100% de la
comunidad educativa.

El 100% de los Planes
Complementarios operativos y en
ejecucion.

de Gestidn de la convivencia,
Plan de Afectividad, Sexualidad y
Género, Plan Integral de
Seguridad, Plan de desarrollo
profesional docente, Plan de
Formacién Ciudadana, Plan de
Inclusién e Iniciativas de

Interculturalidad EIB.
Monitoreo de la puesta en
marcha de dichos Planes.

MEDIOS DE VERIFICACION
Formato fisico y digital de cada
uno de los Planes.

Acta de toma de conocimiento
de los Planes por parte de los
docentes.

10. Reuniones para verificar
estado de avance.
11. Actividades de
fortalecimiento de la sana
convivencia.
12. Capacitacién a docentes y
asistentes de la educacion.
13. Realizacién de talleres de
Debates.
14. Talleres de afectividad y
género.
15.Celebraciones
interculturales.

Néminas de participantes en
distintos Talleres.
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) » Difundir el Reglamento de L
3. Cautelar la implementacion y Evaluacién, Calificacion y Difusién del Reglamento de
enfrada en vigencia del nuevo Promocién al 100% de Ia
Reglamento de Evaluacién,
Cdlificacién y Promocién, en base

comunidad educativa y otorgar
los apoyos necesarios a los

a las Orientaciones del Dec, N°67 estudiantes que lo requieran.

16. Enfrega en pendrive del
Reglamento de Evaluacion a
EVGlUOCién, Calificacion Y todos los GpodeerOS—
Promocidn en fodos los miembros | 17 contratacion de profesional
de la comunidad educativa. de apoyo a la implementacion
del Reg. De Evaluacion.
(Psicopedagoga)

Deteccidn de los estudiantes que 18. Talleres de apoyo individual y

requieren apoyo académico de
acuerdo alo que plantea el

grupal a los estudiantes con
necesidades académicas.
Reglamento. 19. Reuniones informativas y de
Monitoreo de la implementacién

frabajo con apoderados.
Del Reglamento de Evaluacion.

MEDIOS DE VERIFICACION

Formato fisico y digital del
Reglamento de Evaluacion.

Némina de firmas de recepcion
por parte de los apoderados del
Reglamento de Evaluacion.

Néminas de atencién de
profesional de apoyo ala
implementacién del Reglamento.
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Area GESTION CURRICULAR

Objetivos estratégicos

Estrategias

\  LICEO BICENTENARIO
INDOMITO DE PUREN

PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

Acciones

1.Implementar las bases
curriculares a través de

ensenanza inclusiva de calidad.

Definicion del 100% de los planes
de estudio de acuerdo a las horas
minimas y en funcién de las Bases
Curriculares vigentes.
Programacién anual que permita
cumplir con el 100% de los
contenidos minimos de cada
curso y nivel mediante una
practica pedagdgica basada en
MBE, el PEl y las propuestas de
mejora derivadas de un andlisis
de resultados de evaluacion de
las prdcticas.

El 100% de los docentes dispone
de al menos una hora lectiva
confratada con recursos SEP para
la planificacién y organizacion de
la ensenanza.

Planificacion y desarrollo de plan
curricular y OAT desde 7° EGB a 4
° de EM.

Desarrollo del plan de estudio
segUn marco curricular vigente.
Aplicacion de pruebas de nivel y
asignatura (lenguaje y
matemdtica preferentemente)
internas y externas para el
monitoreo permanente del
aprendizaje de los estudiantes,
con andlisis de datos e instalacién
de medidas para mejorar el
proceso.

MEDIOS DE VERIFICACION
- Resultados del diagndstico
-Programaciéon anual en cada
asignatura
- Registro de evaluaciones
- Cuaderno de estudiantes
- Cobertura curricular
- Asistencia a talleres GPT
-Aplicacion y resultados de
mediciones internas y externas
- Capacitaciones docentes
- Reuniones de departamentos.

Recepcién de
programaciones anuales
de actividades
curriculares segun
modelo establecido
para responder
oportunamente al
tiempo lectivo.
Destinacion de horas no
curriculares para labores
pedagdgicas, como
planificacion de clases
entre ofras.
Calendarizacién anual
de actividades
curriculares y no
curriculares con las horas
de clases en cada uno
de los niveles, que
aseguren la utilizacién
del tiempo en el logro
de los aprendizajes de
los estudiantes.

Distribuir horas del plan
de estudio en funcion
del marco curricular y
necesidades del
establecimiento.
Concordancia en
lineamientos
pedagdgicos comunes
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para desarrollar hdbitos
y habilidades, tanto
dentro del aula como
fuera de ella.

6. Trabajo colaborativo de
los docentes: por
departamentos los
docentes acuerdan
lineamientos
metodolégicos comunes
para aplicar en el
desarrollo del curriculum,
asimismo, discuten y
reflexionan entre pares
en funciéon de sus
planificaciones y clases
dictadas, comparten
tareas y materiales.

7. Seleccionar, gestionary
adaquirir recursos
educativos en funcién
de las necesidades
pedagdgicas del
establecimiento.

8. Definicién de
lineamientos comunes
para la implementacién
del curriculum tales
como:

A. Diagndstico a nuevos
estudiantes y nivelacién de
contenidos y habilidades en
enero de cada ano.

B. Diagnéstico inicial de
todos los estudiantes al inicio
del ano lectivo.

C. Estructura clase a clase
con estrategias de ensenanza
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y aprendizaje y con
actividades contextualizadas
para que el aprendizaje sea
significativo.

D. Asesoramiento en el
proceso de planificacién de la
ensenanza.

E. Evaluacion formativa
procesal durante el desarrollo
de las clases de los estudiantes
para determinar medidas
correctivas oportunas.

F.  Evaluacion semestral de
avances en el proceso.

G. Evaluacién interna
permanente de logros de
objetivos.

H. Sistematizacion del
monitoreo de las prdcticas
pedagdgicas por parte de los
directivos con andlisis y
propuesta de mejora
continua..

9. Redlizar capacitaciones
a los docentes segun
necesidades detectadas
durante el monitoreo.

10. Talleres técnicos (GPT)
con perfeccionamiento en
planificacion, evaluacién,
diddctica, promoviendo el
infercambio de temas
educativos, como instancia
de aprendizaje. Se analizan
las bases curriculares,
programas de estudio y
discusidn de propuestas para
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abordar dificultades
pedagdgicas detectadas

11. Evaluacién sistemdatica
de la cobertura curricular y su
recalendarizacion para
cumplir con los aprendizajes
esperados en el tiempo
estipulado

12. Monitoreo permanente
de las estrategias y
metodologias evaluando
permanentemente en pos de
la mejora continua.

13. Monitoreo permanente
para detectar estudiantes
que presentan bajo
rendimiento como asimismo
los que pudieran estar en
riesgo.

Aplicar evaluaciones externas en
el 100% de los cursos que reciben
subvencion SEP (7°-4°EM),
especialmente en las asignaturas
de lenguaje y matemdtica para
mejorar resultados de pruebas
SIMCE y PSU.

Implementacién de un sistema
efectivo de evaluacién para el
aprendizaje que permita orientar
los ajustes necesarios.

MEDIOS DE VERIFICACION
Reglamento de evaluacién en
base a Dec. N°67
Calendario de evaluaciéon de
exdmenes semestrales
Instrumentos de evaluacién
aplicados

14. Evaluaciones externas de
asignaturas fundamentales.
15. Revisidn de las pruebas
sumativas por parte de la
UTP.

16. Mantener plazos
estipulados para la
aplicacién y entrega de los
resultados de las
evaluaciones.

17. Contratar un servicio de
evaluaciones externas en las
asignaturas de lenguaje y
matemdtica, principalmente,
que entregue reporte
acabado, especialmente en
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Reporte de pruebas externas
aplicadas

los cursos que deben
someterse al SIMCE y PSU,

18. Informes remediales seguin
resulfados obtenidos en
cada evaluacién aplicada
realizando ajustes si es
necesario entre las
calificaciones internas y los
resultados de las pruebas
externas.

Asegurar el logro de los Objetivos
de Aprendizajes estipulados en
Bases Curriculares en todas las

asignaturas, fortalecidas con

talleres de Libre Disposicidn, EIB y

ACLE.

El 100% de los docentes imparte
clases alineadas con los Objetivos
de
Aprendizajes estipulados en las
Bases curriculares, con el uso de
tecnologia, recursos bibliogréficos
actualizados, material concreto y
distintas estrategias de ensenanza
y aprendizagje.

Generar aprendizaje significativo
a través de la utilizacién de
estrategias efectivas de
ensenanza y aprendizagje.

MEDIOS DE VERIFICACION
-Planificaciones clase a clase
-Observacion, acompaiamiento
y retroalimentacion de clases
-Uso de al menos fres estrategias
de ensenanza y tres estrategias
de aprendizaje durante el
desarrollo de una clase.

19. Las clases inicio,
desarrollo y cierre, cada una
de las partes con al menos
una estrategia de
ensenanza y otra de
aprendizaje.

20. Los docentes utilizan
efectivamente el tiempo en
el desarrollo de actividades
de ensenanza y aprendizaje.
21. Los docentes desarrollan
competencias bdsicas
establecidas en el curriculum
en cada asignatura,
contextualizando contenidos
y desarrollando habilidades
bdsicas y superiores.

22. Dominio, claridad y
rigurosidad en el desarrollo
de conceptos y contenidos
propios de la asignatura.

23. Los docentes demuestran
motivacién y modelan con
el ejemplo a sus estudiantes.
24. Los docentes promueven
la retroalimentaciéon y
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profundizacion de los
aprendizajes a través de
tareas y actividades de
ampliacion de
conocimientos, las cuales
son revisadas y
retroalimentadas.

25. Los docentes promueven
evaluaciones formativas
durante el desarrollo de las
clases como
autoevaluacion,
coevaluaciéon y
heteroevaluacion,
retroalimentando
constantemente,
estimulando a los estudiantes
a reflexionar sobre sus
avances.

26. Mantener durante el
desarrollo de la clase,
normas y procedimientos
acordados con los
estudiantes, para favorecer
el clima aula y por tanto el
aprendizaje.

27. Los docentes utilizan y
ensenan a sus estudiantes
técnicas efectivas para el
aprendizaje.

28. Los docentes promueven
los OAT en cada una de sus
clases y actividades de
aprendizaje.

Coordinacion y supervision de
actividades en el laboratorio de

29. Utilizacion de las TIC por
parte de los docentes para el
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Integrar las TIC en el desarrollo de
las actividades de aprendizaje en
cada una de las asignaturas, al
menos en una clase de cada
unidad.

computacién y mévil por
encargado de ENLACE.

MEDIOS DE VERIFICACION
-Bitdcora sala de computacion y
laboratorio mévil.
-Registro de material informdtico

solicitado y utilizado por docentes.

-Planificaciones clase a clase de
los docentes.
-Observacion de clases.

desarrollo de las clases a
fravés de la sala de ENLACE o
del laboratorio movil.

30. Utilizacion de los recursos
informdticos en el desarrollo
de las clases.

31. Mantenciéon de los
equipos para el uso de las TIC
en curriculo.

Apoyar el desarrollo de los
estudiantes a fravés del
fortalecimiento del curriculo oficial
(OA y OAT) utilizando las horas de
Libre Disposicion, Actividades de
Libre Eleccién y actividades
complementarias que contribuya
al mejoramiento de los
aprendizajes de las asignaturas,
desarrollando habilidades para
estudiantes talentosos y
estudiantes que presentan vacios
y dificultades en el aprendizaje,
contribuyendo/o al desarrollo
integral del estudiante
comprometiendo recursos de la
subvencién normal y,
comprometiendo acciones y
recursos del PME-SEP para
potenciar individualidades.

El 100% de los estudiantes tienen
la posibilidad de participar en
talleres de Libre Disposicidon segin
proyecto JEC y ACLE.

Desarrollo de talleres de apoyo
pedagdgico conceptudl,
procedimental y actitudinal en
horas de Libre Disposicion y ACLE.
Disponer e implementar talleres
artisticos, cientificos, lingUisticos y
deportivos u ofros que
contribuyan al desarrollo integral
de los estudiantes.

MEDIOS DE VERIFICACION
-Planificacion de talleres LD, ACLE
y reforzamiento.
-Registro de asistencia a talleres.
-Registro de avance de los
talleres.

-Plan de Estudio.
-Planificacion anual talleres ACLE.
-Bitdcora de actividades.
-Horas contratadas para ACLE de
docentes o monitores y/o
reforzamiento.

32. Planificacion anual de
talleres de Libre
Disposicion.

33. Desarrollo de talleres en
los estudiantes
aventajados y para
estudiantes que necesitan
reforzamiento o estdn en
riesgo de repetir.

34. Planificacién y
desarrollo de Actividades
de Libre Eleccion (ACLE)
35. Fortalecimiento de
OAT.

36. Destinar horas de
docentes o monitores para
el desarrollo de las ACLE.
37. Participacién en
olimpiadas, competencias
y encuentros a nivel local,
provincial, regional y/o
nacional.
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Cumplir con el 100% de los
objetivos planteados en el
Proyecto PEIB para el rescate de
la Lengua y Cultura Mapuche.

Apoyar el 100% de Proyectos de
innovacion que se presenten en el
establecimiento.

Presentacion y puesta en prdactica
de proyecto PEIB.
Presentacion y puesta en prdctica
de otros proyectos de innovacion.
Disponer de dos horas semanales
L-D para el desarrollo del taller
Lengua y Cultura Mapuche.

MEDIOS DE VERIFICACION
-Proyecto PEIB.

-Otros proyectos de innovacién -
Plan de estudio de cada curso.
-Registro de contenidos libro de

clases.
-Planificacién clase a clase de
Docentes.

38. Desarrollo del Proyecto
PEIB.

39. Desarrollo de otfros
proyectos de innovacion.

40. Contextualizar CMO en la
cultura mapuche, recibiendo
informacion de primeras
fuentes: visitas desde y hasta
a comunidades.

41. Contar con un docente
que domine la lengua 'y
cultura mapuche de las
comunidades de nuestro
territorio.

42. Destinar dos horas Libre
Disposicion al estudio de la
lengua y cultura mapuche
43. Contextualizaciéon de
actividades de aprendizaje
en las diferentes asignaturas
y sectores de aprendizaje.
44. Contratacion de un
Educador Tradicional.

45. Capacitacion del
Educador Tradicional a
través de Programa PEIB del
MINEDUC.

46. Capacitacién comunidad
educativa en la lengua y
cultura mapuche.

Desarrollar un Proyecto de
Integracién Escolar (PIE) que
permita atender a la diversidad

Coordinar el Proyecto PIE.
Contar con profesora especialista
y profesionales de apoyo.

47. Diagndstico y deteccién
de estudiantes con NEE.

48. Redlizacién de
adaptaciones pedagdgicas
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en el 100% de estudiantes con NEE
a nivel de liceo.

Distribuir horas para el trabajo
colaborativo dentro y fuera del
aula.

MEDIOS DE VERIFICACION
-NUmero de estudiantes atendidos
en el PIE
-Adecuacién curricular en
matemdtica y lenguaje.
-Registro libro de clases.

no significativas a estudiantes
con necesidades educativas
fransitorias y permanentes
desde para su atencién en el
aula.

49. Ejecucion del PIE.
Evaluacion semestral y anual

Lograr la participaciéon de all
menos el 80% de los apoderados
en jornadas de orientacion para
el apoyo de la gestidn curricular.

Generar instancias de orientacion
e informacién de padres y
apoderados en relacion al

avance de sus estudiantes en
funcién de las metas
institucionales.

MEDIOS DE VERIFICACION

-Listado de asistencia de

apoderados a reuniones
mensuales.

-Firma en libro de clases ante
citaciones personalizadas.
-Listado de asistencia de
apoderados en actividades
Masivas.

52. Calendarizar
mensualmente reuniones con
padres y apoderados.

53. Enfregar informes con
resultados de los estudiantes
y orientaciones para el
apoyo desde el hogar.

54. Orientar a los apoderados
en horas de atencién de
apoderados.

55. Reuniones mensuales y
atencion de apoderados.

Proyectar el establecimiento a
través de actividades educativas
y culturales a la comunidad
escolary comunal a través de la
Biblioteca Escolar/CRA del

Atender adecuadamente al 100%
de los estudiantes, comunidad
educativa y comunal que

Coordinacion y supervision de
plan de accién biblioteca CRA.
Contar con ayudante de sala.

MEDIOS DE VERIFICACION

56. Implementacién y
codificacién de material
bibliogrdfico, audiovisual y
otro afin.
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comprometiendo acciones y
recursos de la subvencién normal
y del PME-SEP.

requiera el servicio de Biblioteca
Escolar/CRA.

-Plan de accidn biblioteca.
-Registro de préstamo.
-Actividades culturales realizadas
y lista de asistencia.

57. Planificaciéon y desarrollo
de actividades culturales.
58. Actualizacion de titulos y

material requerido en el
ABIES 2.0.
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INSTITUCIONAL

Acciones

Promover los Otros Indicadores de
Calidad fortaleciendo los , OAT,
Bases Curriculares y Sellos
Institucionales. Promover un buen
clima escolar a fravés de
Protocolos claros, consensuados
con la comunidad educativa,
para asegurar ambientes
educativos adecuados , propicios
y seguros.

El 100% de los integrantes de la
comunidad educativa se
compromete con su funcién y
respeta protocolos.

El 100% de los miembros de la
comunidad educativa conocen y
asumen el PEl'y la normativa
educacional vigente.
Monitoreo individual de los OAT
en el 100% de las asignaturas y
talleres ACLE.

Difundir el PEl en los distintos
estamentos de la comunidad
educativa, a través talleres y

reuniones.

Comunicar el perfil y funciones de
cada uno de los estamentos de la
unidad educativa. Difusidn de
Protocolos de actuacioén.
Analizar los resultados SIMCE de
los Otros Indicadores de Calidad y
proponer estrategias de mejora.
Fortalecer la socializacién y
actuadlizacién del Reglamento de
Convivencia Escolar y
Reglamento
Interno.

Velar por el cumplimiento de los
deberes y normas estipulados en
el Reglamento Interno.

Promoverla valoraciény el
respeto delrol vy la funcidn que
desempena cada uno de los
actores de la comunidad
educativa.
Implementar  espacios
deportivos, artisticos y recreativos
variados para los y las estudiantes
en sus tiempos de Libre

Redlizacion de talleres
de apoyo para
fortalecer el rol que le
corresponde al profesor
jefe: entre pares, de
parte de directivos vy
profesionales
especialistas.
Evaluacién de los OAT de
parte de los profesores
jefe.

Desarrollo  de talleres
formativos en la hora de
orientaciéon con
estudiantes.

Desarrollo  de talleres
formativos en reunién de
apoderados segun
programa
preestablecido, con el
objetivo que se
involucren en el proceso
formativo de SUS
estudiantes, ensenando
y corrigiendo conductas

y actitudes
inadecuadas.

Realizacion de talleres
para la resolucion

pacifica de conflictos a
nivel de Liceo: asistentes
de la educacion,
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Disposicién, que permitan la docentes, directivos,
prdctica y evaluacion de los OAT, apoderados,
ensefiando siempre estrategias de estudiantes.
auto cuidado. 6. H profesor jefe
Calificar de manera implementa talleres con
personalizada, los OAT. apoderados  para
enfrentar actitudes vy
p comportamientos no
MEDIOS DE VERIFICACION adecuados de sUs
-PEl'y Reglomenfo Inf'emo de estudiantes,
convivencia octuollggdos. involucrandolos y
- Registro de recepcion del responsabilizandolos  en
Reglamento Interno por parte de el proceso de cambio.
apoderados. 7. Funcionamiento talleres
- Cartilla de Resultados SIMCE. ACLE, fuera del horario
- Espacios habilitados e lectivo.
implementados para el desarrollo 8. Registro de conductas
de talleres ACLE de los estudiantes a
Evaluacion individual de los OAT. tfravés de los OAT y su
respectiva evaluacion.
9. Premiar a estudiantes
que se destacan en los
OAUT, tales como el mejor
companero, el
estudiante integral, el
estudiante bicentenario
entre ofros.
10. Premiar a estudiantes

que se destacan en las
actividades de libre
elecciéon (ACLE) por su
destreza y autocuidado.

Que el 80% de las familias de los y
las estudiantes se comprometan
con la educacién de sus hijos e

Elaborar un convenio bien
detallado respecto de
compromisos, roles, metas

1. Firmas de
convenios de apoyo ala
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Comprometer acciones y recursos
del PME-SEP , para mantener
espacios de participacion de la
comunidad educativa en
especial de las familias y
apoderados, con las metas
institucionales, implementando y
promoviendo acciones orientadas
a la proteccién de la salud fisica y
socioemocional frente a la
amenaza de contaminacidén por
el COVID-19.

hijas. Desarrollar al menos dos
instancias de participaciéon de la
comunidad educativa bajo
niveles de logro de los OA y los
OAT de parte de sus hijos, hijas y/o
pupilos(as); responsabilizdndose
de su rol, y generando senfido de
pertenencia.

Promover en las y los estudiantes
la responsabilidad y solidaridad
con el entorno y con la sociedad.
Contexto recreativo y/o cultural,
para propiciar la sana
convivencia.

Participar en al menos dos
campanas de solidaridad
realizando acciones concretas
con la sociedad y su entorno.
Lograr que en el 100% de las
acciones y actividades orientadas
a promover la integridad fisica y
socioemocional de los integrantes
de la comunidad educativa en
relacion al COVID-19 sean
realizadas.

institucionales y responsabilidades
adquiridos al momento de
matricular a sus hijos e hijas, y
asumirlo durante el franscurso del
ano lectivo, como las
consecuencias ante la falta de
compromiso e incumplimiento.
Reconocimiento de los logros de
los estudiantes semestralmente.
Informar a las autoridades
comunales de logros obtenidos.
Informar a los apoderados de
logros obtenidos.

MEDIOS DE VERIFICACION
-Firma de convenios de apoyo a
la educacion de sus hijos de parte
de los apoderados y / o padres.
-Premiacién estudiantes
destacados académicamente.
-Actas de reuniones del Consejo
Escolar, Centro de Padres y
Centro de Estudiantes
-Informe semestral de rendimiento
escolar.

educaciéon de los
alumnos por parte de sus
familias o apoderados.
12. Organizacion de
acto de premiacién por
logros obtenidos
semestralmente con
participacién de toda la
comunidad educativa y
autoridades comunales.
13. Registro de
anotaciones de
reconocimientos en hoja
de vida del libro de
clases.

14, Publicacion de
logros en diario mural,
actos académicos,
cuadro de honor.

15. Generar espacio
para la eleccién
democrdtica del Centro
de Estudiantes y Centro
de Padres.

16. Una vez
constituidos velar por el
funcionamiento efectivo
del Consejo Escolar,
Centro de Padres y
Centro de Estudiantes.
17. Motivar a los
padres y apoderados
como a los estudiantes a
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representar el
establecimiento bajo los
lineamientos de su PEl y
Reglamento Interno.

18. Mantener una
hora semanal de
atencion exclusiva para
apoderados de parte de
los docentes de las
diversas asignaturas para
mantener una
comunicacién eficaz.

19. Contar con una
libreta de
comunicaciones para
mantener informado a
los apoderados.

20. Mantener
protocolos actualizados
que permitan recoger las
sugerencias, opiniones e
inquietudes de
apoderados y
estudiantes.

21. Realizar una
reunién mensual,
destinando tiempo para
entregar informaciéon a
los apoderados en cada
uno de los curos.
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Desarrollar al menos dos instancias
de participacién de la
comunidad educativa bajo el
contexto recreativo y/o cultural
propiciando un clima de sana
convivencia, para mejorar
actitudes y comportamientos,
comprometiendo acciones y
recursos del PME-SEP.

Generar espacios de encuentro
en diversas actividades de la
comunidad educativa.

MEDIOS DE VERIFICACION
-Lista de asistencia a eventos
-Premiacién del evento

22. Realizar algunas
de las siguientes
celebraciones siempre
respetando los simbolos
e identidad el
establecimiento:

Celebracion del We
Tripantu

Celebracion del dia del
Libro

Encuentros deportivos y
artisticos

Celebracion del dia del
estudiante

Celebracion del
aniversario del Liceo
Celebracién Mujer
indigena

Fiestas patrias
Participacion de
estudiantes en
actividades a nivel
comunal, provincial,
regional y/o nacional

Oftros afines emergentes.
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Objetivos estratégicos

Estrategias
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PROYECTO EDUCATIVO
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Acciones

Contar con un recurso humano
calificado y motivado, que
propicie un clima laboral positivo
y cumpla con requerimientos de
estratégicos del PEI.

Contar con el 100 % del recurso
humano idéneo y capacitado
para los requerimientos del
establecimiento en un ambiente
seguro y de sana convivencia.
Mantener un sistema de
reconocimiento monetario del
100% de los docentes, asistentes
de la educacién y administrativos,
por logro de metas.

Que el 100% de la comunidad
educativa conozcan sus
derechos, deberes y
procedimientos de
desvinculacion.

Describir cargos y funciones.
Contar con el personal idéneo
para ejecutar el PEl en todas sus
dimensiones.

Definir horarios de ingreso y salida.
Contar con pautas de evaluacion
del personal
Contar con la evaluacion
docente
Gestién del desarrollo de
competencias en los
profesionales y técnicos del
establecimiento.
Incentivo al trabajo bien hecho y
al logro de las metas.
Generar procedimientos justos de
desvinculacion.
Fortalecer el clima laboral positivo

MEDIOS DE VERIFICACION
-Cartilla con perfiles
-Organigrama
-Contratos y/o asuncién funciones
-Decretos

Contar con el
humano adecuado.
Cada estamento conoce el
perfil correspondiente, tiene
claridad y lo aplica a sus
funciones diarias.

Contar con un organigrama
visible y al alcance de todo el
personal.

Se redliza un programa de
induccién al inicio de cada
ano y cuando se integra el
nuevo personal

Difusibn de funciones del
equipo directivo, docentes,
asistentes y profesionales de
apoyo.

Contar con el personal de
reemplazo oporfunamente.
Registrar y controlar horarios

recurso

correspondientes a cada
persona.
Registro adecuado de

licencias médicas y permisos
administrativos.

Contar con un docente para
gestionar reemplazo.
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. Incentivo monetario por

logro de metas institucionales.

. Mantener confacto con

instituciones de educacion
superior para gestionar
reemplazos oportunamente.

. Contar con pautas de

evaluacion aplicada por el
equipo directivo al personal
con informe de resultados,
retroalimentacion y
compromiso de mejora.

. Los directivos y docentes

analizan los resultados de
evaluacion docente.

. Redlizar capacitaciones vy

asesorias  técnicas a  los
diferentes estamentos.

. Realizar esfuerzos para el bien

estar fisico del personal: salas
de clases, oficinas, banos
calefaccionadas, aseadas y
ordenadas, TIC funcionando,
sala de profesores aseada vy
cémoda, espacio para la
dlimentaciéon del persondal,
biblioteca actualizada, con
espacio fisico apropiado
para la lectura y estudio,
entre otras.

. El Reglamento interno cuenta

con los procedimientos claros
de desvinculacion y ajustes
del personal.

. Contar con registro de

amonestaciones y
reconocimientos.
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Asegurar una adecuada Mantener registro diario e informes Contar con infraestructura y
provisién, organizacion, de los préstamos y almacenaje de | equipamiento segin la normativa 18. Mejoror y equipar
administracién, uso responsable y los recursos diddcticos. vigente. infraestructura con fondos
eficiente de los recursos Disponer del 90% de los espacios | Contar con los recursos diddcticos PMIE.SEP: posnlcr)F, ., sqlos,
financieros, materiales y recursos fisicos en buenas condiciones. e insumos necesarios para f:ir\rgmgg;r atio 'géipe'fs;’
de aprendizaje provenientes de Contar con el 100% de los potenciar el aprendizaje de los patio in{erl?wo, sala dé
las distintas subvenciones. Contar materiales educativos, insumos estudiantes. inspectores, oficinas, sala
con Elementos de Proteccién fungibles, no fungibles y Contar con la tecnologia de profesores, oficinas,
Personal para enfrentar la crisis tecnoldgicos para el desarrollo apropiada. biblioteca entre otros con
sanitaria ocasionada por el del curriculo oficial, actividades Gestionar mantencion, fondos PME-SEP y
COVID-19 de libre eleccién y proyectos adquisiciéon y reposiciéon de subvencién normal, con
complementarios y de elementos equipamiento y materiales fondos  PME-SEP Y
de proteccién personal. subvencion normal.
. . £ 19. Calefaccionar el
Mantener el 100% del inventario MEDIOS VERIFICACION establecimiento  en  los
general del es‘(ablecimienfo -Facturas y solicitudes meses de frio y lluvia.
actualizado -Infraestructura adecuada 20. Adaquirir, utilizar y
-Recursos TICS resguardar los materiales
-Recursos bibliogrdficos diddcticos que requieren
-Sistema de multicopiado las asignaturas para
funcionando ejecutar el  curriculo
oficial, con fondos PME-
SEP y subvencién normal.
21. Adquirir, utilizar y
resguardar materiales
para los talleres ACLE y EIB,
con fondos PME-SEP vy
subvenciéon normal.
22. Adquirir utilizar y
resguardar materiales

para producir material
impreso, que permita el
diseno y multicopiado,
imprimiendo  todos  los
materiales requeridos en
sus diferentes  dreas:
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23.

24.

25.

26.

(Liderazgo, gestién
Pedagdgica, Formacién y
Convivencia y, Gestién de
Recursos) con fondos
PME-SEP vy subvencién
normal.

Adaquirir, utilizar y
resguardar los materiales
bibliogrdficos para el
buen funcionamiento de
la biblioteca CRA en
apoyo al curriculo oficial
propiciando la lectura.
Adaquirir, utilizar y
resguardar los materiales
de laboratorio de ciencias
en apoyo al curriculo
oficial y actividades
extraprogramdtica.
Adquiere, utiliza, mantiene
y resguarda y mantiene
funcionando al menos el
80% de los recursos TIC, all
servicio de la ensenanza

en las asignaturas,
Actividades
extraprogramdtica y

administrativa.

Adquiere elementos de
proteccién personal para
resguardo de la salud.
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Objetivos estratégicos

Metas

Estrategias
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Acciones

Contar con un Proyecto
Educativo Institucional
actualizado que define los
lineamientos de la comunidad
educativa, las estrategias y
acciones implicadas en la gestion
diaria, evaludndolas
sistemdticamente como
herramienta para la toma de
decisiones y articulado con otros
proyectos educativos en torno a
los aprendizajes de los
estudiantes, siempre favoreciendo
las metas y objetivos propuestos
en las dimensiones Liderazgo,
Gestién
Pedagdgica, Formaciony
Convivencia y Gestion de
Recursos

El 100% de los
integrantes de la
comunidad
educativa conocen
el PEI.

Ejecutar el 100% de
las acciones del Plan
de Mejoramiento
Educativo.

Difusién del Proyecto
Educativo Institucional.
Actualizacién del Proyecto
Educativo Institucional al
menos cada cuatro anos
en funcién del
mejoramiento progresivo de
los indices de eficiencia
interna y externa (SIMCE Y
PSU).

Disenar y ejecutar el PME-SEP

MEDIOS DE VERIFICACION

- Medios de difusién

- Informe con indicadores
de eficiencia internay
externa

-  PME-SEP

- PE

Existe un equipo encargado de elaborar y
revisar el Proyecto Educativo Institucional y, lo
actualiza al menos cada cuatro anos y este es
consultado en el Consejo Escolar.

El Director se encarga de difundir el Proyecto
Educativo Institucional a todos los integrantes
de la comunidad educativa.

Andilisis de los resultados académicos y de los
Otros indicadores de Evaluacion en funcién
de tendencias de mejoramiento progresivo.
Evaluaciéon del cumplimiento del PEIL.
Fomentar la autoevaluacion formal vy
sistemdtica de todos los estamentos de la
comunidad educativa.

Disenar, ejecutar y difundir el Plan de
Mejoramiento Educativo-SEP que contiene
metas, acciones, responsables de la ejecucion
de acciones, plazos y presupuestos. Involucra
al consejo de profesores, directivos y Consejo
Escolar.

Monitoreo permanente del PME-SEP e informa
a Director y Sostenedor su estado de avance,
segun cronograma de ejecucion.
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FIRMAS DE RESPALDO DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

NOMBRE

01 JAIME NOVA GARCES(S)

SOSTENEDOR

02 HECTOR CASTRO SALGADO(S)

DIRECTOR

03 ROXANA CARRASCO VELOSO

CENTRO DE PADRES

04 ELIETH ANDREA CASTRO DIiAZ

CENTRO DE ESTUDIANTES

05 GABRIEL MARTINEZ ARIAS

REPRESENTANTE DOCENTES

06 LISETH BADILLA RAMIREZ

REPRESENTANTE ASISTENTES DE LA
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ANEXO |

PLAN DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
FUNDAMENTOS

El informe Warnock nacido en Gran Bretaia fue el primer documento en recoger el término de
Necesidades Educativas Especiales. Toda persona independiente de su dificultad, queda incluido en
el marco de la educaciéon por lo que ningdn nino y nifa puede ser considerado ineducable. La
educacién es un bien al que todos tienen derecho y por tanto los fines de la educacién son los mismos
para todas las personas independientes de las ventajas y desventajas de cada uno.

La Educacién Especial, es una modalidad del sistema educativo que desarrolla su accidén de manera
transversal en los distintos niveles educativos, tanto en los establecimientos de educacién regular
como en los establecimientos de educacién especial, proveyendo un conjunto de servicios, recursos
humanos, recursos técnicos, conocimientos especializados y ayudas, con el propdsito de asegurar,
de acuerdo a la normativa vigente, aprendizajes de calidad a nifos, nifas, jdvenes y adultos que
presentan mayores necesidades de apoyo (NEE), de manera que accedan, participen y progresen
en el curriculum nacional en igualdad de condiciones y oportunidades

En Chile, la Ley de sobre igual de oportunidades e inclusidn social de personas con discapacidad,
N°20.422 del ano 2010, expone que se debe asegurar el derecho a la igualdad de oportunidades de
las personas con discapacidad, con el fin de obtener su plena inclusidn social, asegurando el disfrute
de sus derechos y eliminando cualquier forma de discriminacion fundada en la discapacidad. Siendo
deber del Estado promover la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad.

El Ministerio de Educacion deberd definir criterios y orientaciones de adecuaciéon curricular que
permitan planificar propuestas educativas pertinentes y de calidad para los estudiantes con
necesidades educativas especiales, los fundamentos de esta propuesta se basan en la consideracion
de la diversidad y buscan dar respuesta a las necesidades educativas de todos los estudiantes,
considerando la autonomia de los establecimientos educacionales, promoviendo y valorando las
diferencias culturales, religiosas, sociales e individuales de las poblaciones que son atendidas en el
sistema escolar. A partir de estos criterios y orientaciones se garantiza la flexibilidad de las medidas
curriculares para estos estudiantes, con el propdsito de asegurar sus aprendizajes y desarrollo, a fravés
de la participacion en propuestas educativas pertinentes y de calidad.

1 |¢QUE ES LA ATENCION A LA DIVERSIDAD?

Entendemos por atencién a la diversidad, el conjunto de propuestas curriculares y
organizativas que intentan dar respuesta a las necesidades educativas especiales de todos
los estudiantes del Liceo Bicentenario Inddémito de Purén.

La atencidén a la diversidad tiene, por tanto, un doble cardcter, preventivo de las dificultades
y de atencidén a las mismas.

Corresponde a la Direccion, UTP, coordinadora PIE, y docentes especialistas y profesionales
asistentes de la educacion, la elaboracion, realizacion, evaluacion y puesta en prdctica de
este plan, aunque se considera indispensable la colaboracién de los estudiantes, y sus
familias, en su desarrollo.
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2. |OBJETIVOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

a) Disenar estrategias y metodologias de ensefanza, respondiendo a las necesidades
educativas especiales de los estudiantes que lo requieran.

b) Propiciar una atencidn pedagdgica ajustada a las reales capacidades vy
necesidades educativas especiales del estudiante.

c) Asegurar el desarrollo de los tres tipos de contenido: conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

Instaurar hdbitos de estudios como base para un buen desempeno académico.

3. | MEDIDAS PROPUESTAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

A. MEDIDAS GENERALES

Entrega de apoyos dirigidos a prevenir, compensar y facilitar la superacién de las
dificultades académicas. Su finalidad es que todos los estudiantes alcancen los
contenidos y habilidades propuestos para su nivel curricular.

1. Programa de Induccidn a los estudiantes que ingresan al Liceo.

2. Asignacién de dos horas de reforzamiento de cada curso: asignatura de
Matemdtica y en Lenguaje y comunicacion.

3. Estudio asistido en la biblioteca del Liceo.

4. Organizacién de un grupo flexible en clases lectivas de los sectores de lenguaje y
comunicacion y matemdtica desde 4° EGB a 4° EM, para estudiantes de nivel
inicial e intermedio.

5. Programa para estudiantes con necesidades educativas temporales.

MEDIDAS ESPECIFICAS

Corresponde a todas aquellas acciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas especiales, permanentes o transitorias que requieran de apoyos extras.

6. Apoyo dentro del aula en las asignaturas de Lenguaje y comunicacion y
matemdtica.

7. Apoyo en aula de recursos (estudiantes con necesidades educativas especiales
permanentes) fuera del horario de clases establecido.
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PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

A. MEDIDAS GENERALES
1- | PROGRAMA DE INDUCCION A LOS ESTUDIANTES QUE INGRESAN AL LICEO

Elingreso de los estudiantes a partir del 7° ano de EGB a 4° EM., ha demostrado representar
un cambio importante para ellos y sus familias.

Significa nuevos profesores, cambio en el estilo de trabajo y exigencia de sus docentes en
los diversos sectores de aprendizaje, adaptaciéon a otros companeros.

ACCIONES:

a. Reunidn del equipo directivo con padres y apoderados de los nuevos
estudiantes, con el fin de dar a conocer las caracteristicas de trabajo del
Programa de Integracion Escolar del establecimiento.

b. Compromiso por escrito de padres y apoderados para brindar el apoyo
necesario en el proceso de estudio de sus hijos e hijas, contemplando la
colaboraciéon desde el hogar en el cumplimiento de hdbitos de estudio y frabajo,

asistencia a reuniones mensuales y actividades en que sea requerido.

c. Clases de reforzamiento a todos los nuevos estudiantes que ingresan desde 7°
ano y nuevos estudiantes de los niveles superiores, en las asignaturas de
matemdtica y Lenguaje y comunicacién, en el mes de Enero, de cada ano
académico y después del proceso de admisidn.

d. En el mes de marzo reunidn con padres y apoderados, para comunicar la
organizacion del Liceo, PEl, metas institucionales horarios de clases, horarios de
atencién a padres y apoderados, actividades de libre eleccién, perfil del
estudiante y apoderado, entre ofras.

e. Durante el mes de marzo, la profesora de apoyo PIE, revisard los informes
remitidos por la especidlista de los estudiantes con necesidades educativas
especiales y comprometerlos en las actividades de apoyo requerido para
atender a estas necesidades.

f.  Durante el afo la docente especialista del PIE, deberd realizar evaluaciones
psicopedagdgicas a los estudiantes para solicitar y/o comunicar a los padres la
informacion tanto estudiantes permanentes como transitorios.

g. Primera semana de marzo aplicacién de pruebas de diagndstico en los distintos
sectores de aprendizaje, para diagnosticar el nivel de competencia curricular.

h. Detecciény/o sospecha por parte del o la profesora jefe de posibles dificultades,
comunicdndolo a la coordinadora PIE y jefe de UTP.

i. Aplicacion de medidas de atencién a la diversidad: entrevistas con las familias,
revision de sectores elegidos, adaptacién curriculares individuales cuando se
requiera, grupos de apoyo entre otros.
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2. ASIGNACION DE DOS HORAS DE REFORZAMIENTO A CADA CURSO: SECTOR DE
MATEMATICA, EN LENGUAJE Y COMUNICACION.

En marzo cada ano instalar un mecanismo de refuerzo para todos los estudiantes, desde
7° ano EGB a 4° EM., con el fin de recuperar contenidos y competencias curriculares en
el sector de matemdticas, y asi alcanzar los aprendizajes del nivel asistiendo dos horas
semanales, fuera del horario lectivo.

3. ESTUDIO ASISTIDO EN LA BIBLIOTECA DEL LICEO.

En horario de 16:00 a 17:30 horas, brindar un espacio acogedor a los estudiantes,
estimular el aprendizaje cooperativo, utilizar libros y recursos disponibles en la biblioteca,
en colaboracién de la docente a cargo de la biblioteca CRA., apoyard a los estudiantes
en la prestacién de libros y en técnicas de estudio.

4. ORGANIZACION DE UN GRUPO FLEXIBLE EN CLASES LECTIVAS DE LOS SECTORES DE
LENGUAJE, MATEMATICA Y CIENCIAS DESDE 7° EGB A 4° EM, PARA ESTUDIANTES DEL NIVEL
INICIAL INTERMEDIO.

Mejorar la atencién a la diversidad a estudiantes del nivel inicial e intermedio, prestando
atenciéon individualizada o en pequenos grupos, a estudiantes en el nivel inicial e
intermedio, con profesora PIE, quien deberd adaptar las actividades curriculares lectivas,
metodologias, evaluaciones y estrategias. Esta instancia es flexible, ya que permite dar
alta o integrar a otros estudiantes a lo largo del ano.

5. PROGRAMA PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS.

Cada profesor encargado del sector de aprendizaje debe hacer las adecuaciones al
curriculum, en coordinacion con la UTP., y en funcién de las necesidades educativas
temporales emitidos en un certificado médico y/o de un especidlista. Esta adaptacion
deberd mantenerse durante el tiempo que permanezca la necesidad educativa
temporal.

B. MEDIDAS ESPECIALES

1. PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR, A ESTUDIANTE CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES TRANSITORIAS O PERMANENTES.
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El objetivo del programa es contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la
educaciéon que se imparte en el establecimiento, favoreciendo la presencia en la sala
de clases, la participacion y el logro de los objetivos de aprendizaje de todos y cada uno
de los estudiantes especialmente de aquellos que presentan necesidades educativas
especiales. Se disponen de recursos humanos y materiales adicionales para proporcionar
apoyos y equiparar oportunidades de aprendizaje y participacion.

Son beneficiarios del programa de integracion escolar, aquellos estudiantes que en la
evaluacion integral se haya diagnosticado alguna necesidad educativa especial de tipo
fransitoria o permanente.

El sistema debe propender a ofrecer a todos los alumnos y alumnas la posibilidad de
desarrollarse como personas libres, con conciencia de su propia dignidad y como sujetos
de derechos, y contribuir a que todos los estudiantes tengan la oportunidad de desarrollar
plenamente su potencial, independientemente de sus condiciones y circunstancias de
vida. Ello supone tener presente la diversidad en los aspectos fisicos, psiquicos, sociales y
culturales propios de la naturaleza humana. En este sentido, la adecuacién curricular
constituye una herramienta pedagdgica que permite equiparar las condiciones para
qgue los estudiantes con necesidades educativas especiales puedan acceder, participar
y progresar en su proceso de ensenanza aprendizaje. El sistema debe propender, en la
mdxima medida posible, a que todos los estudiantes alcancen los objetivos generales
que estipule la Ley General de Educacidn, independiente de sus condiciones vy
circunstancias. Para conseguir una educaciéon de calidad, el curiculum debe
caracterizarse por ser relevante y pertinente. Bajo este principio, desde una perspectiva
inclusiva, la adecuacién curricular permite los ajustes necesarios para que el curriculum
nacional sea también pertinente y relevante para los estudiantes con necesidades
educativas especiales para que, de esta forma, puedan alcanzar los objetivos que
estipula el actual marco legal.

2. ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPEFICIFICAS, TALENTOSOS, ASOCIADAS A
ALTAS CAPACIDADES Y SOBREDOTACION INTELECTUAL.

Potenciar al mdximo las capacidades de los estudiantes talentosos en los diferentes
sectores de aprendizaje, desarrollando habilidades de autorregulacion, investigacion,
buUsqueda y tratamiento de la informacion, fortalecimiento de relaciones sociales y
emocionales, entre ofras.

Para ello detectard los estudiantes talentosos, mediante la aplicacion de una evaluacion
psicopedagdgica por la profesora especialista en Integracion.

REGLAMENTO INTERNO PARA EVALUAR LAS NEE EN LOS ESTUDIANTES DEL LICEO BICENTENARIO
INDOMITO DE PUREN

La implementacién del Decreto Supremo N° 170/2009, respecto de la Evaluacién Diagnostica Integral,
de aquellos estudiantes que presentan NEE (Necesidades educativas especiales), de cardcter
transitoria, que rednan las condiciones para participar en un Programa de Integracién Escolar (PIE), y
qgue accedan a la subvencién de necesidades educativas especiales de cardcter transitorio; y
respecto de la evaluacion Diagnostica integral de los estudiantes con NEE, de cardcter permanente
que accedan alincremento de la Subvencion Especial Diferencial.
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Decreto N° 83, Las estrategias para dar respuesta a la diversidad en el aula deben considerar la
evaluacion diagndstica de aprendizaje del curso, la cual se realiza al inicio del ano escolar, y
proporciona informacién relevante al docente respecto del progreso, estilo y ritmo de aprendizaje de
todos los estudiantes de un curso y de cada uno en particular, lo que permite planificar estrategias
diversificadas que favorezcan el aprendizaje de todos. Esta evaluacién es relevante porque aporta
informacion de los factores que favorecen o dificultan el aprendizaje, y en consecuencia, para el
diseno de respuestas educativas ajustadas a la diversidad. El Diseno Universal para el Aprendizaje es
una estrategia de respuesta a la diversidad, cuyo fin es maximizar las oportunidades de aprendizaje
de todos los estudiantes, considerando la amplia gama de habilidades, estilos de aprendizaje y
preferencias.

Los estudiantes, en general, difieren en la manera en que perciben y comprenden la informacion que
se les presenta, por lo cual no existe una modalidad de representacion que sea éptima para todos.
Bajo este criterio el docente reconoce y considera diversas modalidades sensoriales, estilos de
aprendizaje, intereses y preferencias. Por lo anterior, la planificacién de clases debe considerar
diversas formas de presentacion de las asignaturas escolares, que favorezcan la percepcion,
comprensidn y representacion de la informacién a todos los estudiantes.

ARTICULO N°1: PERSPECTIVAS CURRICULAR DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.
La evaluacidon de estudiantes para detectar Necesidades Educativas Especiales, desde una
perspectiva curricular debe considerar:

« La situacion del estudiante con respecto a las metas generales de la educacion, en una
consideracion global del desarrollo personall.

« Lasituaciény los procesos en los que se desarrollan la ensefanza y el aprendizaje, reflejando
el modo en que se entiende dicho aprendizaje.

ARTICULO N°2: DE LA DETECCION DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.
a. Deteccidn e informacién de los padres, por medio de la entrega de certificados médicos o
de conversaciones con coordinadora PIE, directiva y/o docente.

b. La deteccion de las necesidades educativas es responsabilidad del profesor (a) jefe, por
medio de la revision sistemdtica de las calificaciones y comportamiento dentro del aula de
clases. El docente de aula o Profesor Jefe, no dard ninguna clase de diagndstico: realizard
una descripcion con la mayor precision posible de lo que ha observado u observa.
Comunicard a la docente del PIE, y en conjunto, a los padres y/o apoderados, solicitard
consultar al especialista mds apropiado quienes deberd remitir el Informe al Liceo.

c. LaEvaluacion Diagnostica Integral, se encuentra bajo la responsabilidad de la Coordinadora
PIE, educadora diferencial y psicélogo segin corresponda, para ello es indispensable la
autorizacion firmada de los padres/apoderados.

ARTICULO N°3: DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA INTEGRAL.
La evaluacién diagnéstica integral debe ser realizada por alguno de los profesionales que se indican
en el articulo N° 16°, segun Decreto N° 170/2009. Esta debe considerar:

a. Anamnesis.
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b. Examen de salud y revision de la historia médica del o la estudiante, en el cual se descarten

problemas de audicidn, visibn u ofros que presumiblemente puedan estar afectando el
aprendizaje del nino o nina.

c. Evaluacién Pedagdgica y Psicopedagdgica que aporte informacion relevante referida al o la
estudiante, al contexto escolar y familiar.

d. Informe psicolégico cuando exista la probabilidad de discapacidad intelectual o de
dificultades emocionales.

ARTICULO N° 4: DE LAS CONFIABILIDAD DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA INTEGRAL.

Los diagnésticos y expedientes deberdn estar firmados por los responsables en los diferentes dmbitos
y serdn confidenciales, debiendo ser la docente especialista del PIE, del establecimiento quien tome
las medidas para asegurar este derecho.

ARTICULO N° 5: DEL PLAN DE ACCION DEL PIE.

Las acciones del PIE, y su desarrollo durante el afo, serdn responsabilidad de la coordinacién PIE,
docentes especialistas y asistentes de la educacién segin corresponda. Respondiendo a los
siguientes objetivos:

1. Sensibilizar e informar a la comunidad educativa sobre los lineamientos de frabajo del
programa de integracion escolar.

2. Redlizar deteccidn temprana de estudiantes con necesidades educativas especiales.
3. Evaluar psicopedagdgicamente segin las necesidades detectadas.

4. Recolectar informacién a través de los informes emitidos en la evaluacion psicopedagdgica
del avance de los estudiantes con NEE.

5. Definirun plan de accién a nivel de Liceo y aula, para la intervencion pedagdgica, en funcion
de las orientaciones emitidas para permitir el acceso al curriculum del estudiante con NEE.

6. Contar con apoyo profesional que pueda entregar orientaciones y/o capacitacién docente
de aula para aplicar estrategias que permita la atencidén a los estudiantes con NEE vy
orientaciones a sus familias de ser necesario.

7. Realizar trabajos colaborativos de forma sistemdtica y planificada.

8. Revisar y apoyar las practicas docentes e implementar estrategias metodoldgicas nuevas y
diferentes, acorde a cada grupo y/o situacién, como asimismo recursos diddcticos
apropiados para atender a la diversidad de estudiantes, con la asesoria de direccién, UTP y
profesora especialista, para dar respuesta a la diversidad de aprendizajes.

9. Reconocer, destacar y fortalecer el rol de los padres y la familia, dentro de la educacion.
Orientar a los padres para que entiendan y asuman de mejor forma el rol que le
corresponde en el apoyo a estudiantes con NEE., en el proceso educativo del
establecimiento.

ARTICULO N° 6 DE LA SISTEMATIZACION DEL PLAN DE ACCION DEL PIE.

La coordinacion PIE, deberd generar un “Informe Técnico de Evaluacion Anual”, que se deberd
presentar y dar a conocer en Consejo Escolar, y a padres y apoderados de los estudiantes
perteneciente al PIE, para su posterior entrega a la DEPROV correspondiente.
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ARTICULO N° 7: DE LOS ASPECTOS NO CONSIDERADOS.

Cualquier aspecto no previsto en este reglamento serd resuelto, consultando el Decreto N° 170 y al
Ministerio de Educaciéon por medio de DEPROV MALLECO.

http:/www.mineduc.cl/index2.php2id portal=20&id seccién=3084&id contenido=12269
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