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10.- Protocolo de actuacion frente a la deteccion de situaciones de vulneracion de derechos a estudiantes.

11.- Protocolo de actuacién para abordar el consumo y porte de drogas y alcohol.
12.- Protocolo emergentes.

13.-Protocolos en caso de autoagresion.

14.-Protocolo de prevencién de Grooming.

15.- Procolo de accion maltrato de apoderado(a) a funcionario(a)

PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

ANTECEDENTES GENERALES

Establecimiento: Escuela Basica Municipal Juan Lavin Alvear

Direccion Camino Cafiete -Tirua km. 20

Correo Electrénico escuela.huape@daemcanete.cl

Modalidad Ensefianza JECD

Horario Clases 09:00 — 16:00 hrs.

Area: Rural

Rol Base Datos : N°5172-1

Numero de Curso: 06 (NT1 a Octavo Afio)

Sostenedor : Alcalde, Jorge Radonich Barra

Directora Ana Maria Lagos Rebolledo

Jefa UTP Emilia Margaret del CarmenAgurto Gutierrez

EG Directora, Jefe UTP, Coordinadora PIE y Encargada
Convivencia Escolar.

Convivencia Escolar Docente Encargada: Lidia Martinez Gallardo.

Cantidad de Docentes : 16 desde NT1 a 8° afio basico.

Asistentes de la Educacion: |01 Asistente administrativa, 03 Auxiliares de Servicios
Menores, 02 Manipuladoras, 02 Técnicos Asistentes de
Aula, 01 monitor de taller, 01 Psicélogo, 01 Fonoaudidloga,
01Trabajador Social.
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Coordinadora Proyecto de
Integracion Escolar.

Catalina Carrasco Padilla

Centro Recursos Aprendizajes

01 Coordinadora: Catalina Llempi Marifian

Bases Curriculares

Decreto Supremo N° 439/012: Establece Bases Curriculares
para la Educacion Basica (Lenguaje y Comunicacion,
Mateméticas, Ciencias Naturales, Inglés e Historia
Geografia y Ciencias Sociales)

Decreto Supremo N° 433: Establece Bases Curriculares para
Educacién Basica (Educacion Fisica y Salud, Musica, Artes
Visuales, Orientacion, y Tecnologia)

Decreto Supremo N° 614 2013: Establece Bases
Curriculares de 7° Basico a 2° Medio.

Decreto 170/2010 de Integracion.

Decreto 67/2018 de evaluacion y promocion.

COMPONENTES RELEVANTES DEL PEI

(La escuela que somos)

Nos definimos como una escuela inclusiva, formando estudiantes desde NT1 a octavo afio

basico en diferentes disciplinas d

aprendizaje sistémico para que se

cultural, artistica, social y ambiental; las distintas formas de pensamiento; promuevan la

armonia con su entorno y medio

emocional y afectiva; que sean comprometidos, reflexivos, resilientes, solidarios y capaces

de expresarse libremente; que les

sociedad mas justa, democratica e igualitaria.

MISION

efinidas en el curriculum nacional, que favorezca el

desarrollen como personas que respeten la diversidad

ambiente; fomenten la importancia de la educacion

permita integrar de forma activa y responsable a una

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL

PREVENCION DE RIESGOS

b4

LSS N(LH—CP.\II:-'-'J "

CANETE




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CANETE Documento: Protocolo
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL Version: 2
ESCUELA JUAN LAVIN ALVEAL Fecha: 2024

Ciudad: Cafiete
PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES

VISION
(Como nos proyectamos)

Nos proponemos como escuela fortalecer el liderazgo efectivo para contribuir en la
formacion de nifios, nifias y jovenes integrales potenciando sus habilidades, intereses,
capacidades o talentos, que sean respetuosos del entorno natural y cultural, de las
tradiciones propias del sector y ser una escuela reconocida por su sello de
interculturalidad mediante la entrega de una educacion de calidad y equidad
enmarcada en valores relevantes que se ven representados en la cultura mapuche
Lavkenche.

SELLOS EDUCATIVOS:

1.- La Escuela Juan Lavin Alvear, es un establecimiento INCLUSIVO ya que, fomenta
procesos que estan orientados a eliminar barreras ya sean culturales, sociales, politicas o
religiosos en la practica diaria mejorando el aprendizaje y la participacion de los y las
estudiantes.

2.- La Escuela Juan Lavin Alvear, es un establecimiento que brinda EDUCACION
AMBIENTAL, proceso interdisciplinario y permanente, entendiendo que somos parte de
la naturaleza y responsables por su estado de conservacién y se desarrollen habilidades y
actitudes para una convivencia en armonia entre los seres humanos, su cultura y medio
ambiente.

3.- Nuestra institucion es una escuela INTERCULTURAL que valora el sentido de
pertenencia, para asi generar un cambio cultural, en la forma de vincularse y adoptar la
cultura mapuche Lavkenche.

VALORES ESCUELA JUAN LAVIN ALVEAR

RESPETO, SOLIDARIDAD, RESPONSABILIDAD, AUTONOMIA, RESILIENCIA
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INTRODUCCION

El hecho de que las personas vivamos en sociedad implica un permanente contacto con nuestros pares. Para
que esta convivencia sea posible, es necesario establecer ciertas normas que regulen el comportamiento y la
relacion entre los miembros de la comunidad escolar. Por una parte, existen algunos “deberes” que tiene el
individuo hacia la comunidad y, por otra, la comunidad garantiza a los individuos ciertos “derechos” que les
permiten vivir respetando su libertad. Hay una relacion entre lo individual y lo social que se manifiesta en los
Ilamados derechos y deberes ciudadanos. En el quehacer cotidiano surgen o pueden surgir diversos
problemas que afectan las relaciones interpersonales y el clima escolar. El desafio es abordarlos
formativamente, considerandolos una oportunidad de aprendizaje, mas que una oportunidad para aplicar
sanciones o castigos. Esto es posible utilizando estrategias de resolucién pacifica de conflictos y medidas
reparatorias, de tal modo que permita a todos los involucrados asumir responsabilidades individuales por los
comportamientos inadecuados, y reparar el dafio causado para recomponer los vinculos interpersonales y
mejorar asi la convivencia.

La Ley 19.070 del Estatuto Docente determina la elaboracion del Reglamento Interno de cada
Establecimiento Educacional, para normar todo el funcionamiento de la Unidad Educativa y facilitar el logro
de Objetivos que se propone como institucion educacional; y la Ley 19.532 / 97 que crea el Régimen de
Jornada Escolar Completa Diurna que ordena a los establecimientos educacionales, contar con un
Reglamento Interno.- Hemos considerado, que debe incluir todos los aspectos del quehacer educativo y de
los estamentos que componen la Unidad Educativa.

El DFL N° 2 del 20/08/98, de Subvenciones, que exige el Reglamento Interno como requisito para que los
establecimientos educacionales puedan obtener la subvencién y sanciona como infraccion grave, el
incumplimiento de algunas disposiciones sefialadas el Reglamento de Convivencia forma parte del
Reglamento Interno. EI Reglamento de Convivencia forma parte del Reglamento Interno.

Este Reglamento interno se sustenta fundamentalmente en los siguientes cuerpos legales:

Constitucidn Politica de la Republica de Chile de 1980 y sus modificaciones.

Ley General de Educacion N° 20.370 de 2009

Ley 20.501 Calidad y Equidad de la Educacion.

Ley N° 20.248/2008 y modificaciones Subvencion Escolar Preferencial

Ley 20.529/2011 de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

Ley N° 19.979 de Régimen Jornada Escolar Completa del 2004 y Consejo

Escolar (Derechos a la Educacion y Convivencia Escolar, Mineduc. 2001).

Ley 19.296 de Co-docentes y 20.244 sobre asistentes de la educacion.

Ley 20.536 Sobre Violencia Escolar.

9. Ley N° 20422. Establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades e
Inclusion Social de Personas con Discapacidad.

10. Ley 20609 de No Discriminacion

11. Decreto Supremo Planes Programas de Estudio 2960/2012 y 289 de
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
PREVENCION DE RIESGOS
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2002.Bases curriculares de Pre-Baésica.

12. Decreto Fuerza Ley N° 202 de 1996 sobre Subvencion del Estado.

13. Decreto N° 170/2010 de Programa de Integracion Escolar

14. Decreto N° 352, de 2003, Ministerio de Educacion. Reglamenta ejercicio de
la funcién docente.

15. Decreto N° 24, 2005, Ministerio de Educacion. Reglamenta Consejos Escolares

16. Decretos N° 322, de 2011, Decreto Exento N° 1718, de 2011 Ministerio de
Educacidén, establecen requisitos de edad de los alumnos para ser
matriculados.

17. Estatuto Docente Ley N° 19.070 de 1991.

18. Reglamento Ley 19.070 Decreto 453 de 1991.

19.  Cddigo del Trabajo Ley 18.620 de 1987.

20.  Convencion de Derechos humanos y declaracion de la Convencion de los
Derechos del Nifio de 1990.

21. Convencién 169 de la OIT sobre Pueblos Originarios.

Titulo I: Fundamentacion

La Ley General de Educaciéon L.G.E. establece, como uno de los requisitos para obtener el reconocimiento
oficial del Estado, el contar con un Reglamento Interno de Convivencia que regule las relaciones entre el
establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar, y que garantice el justo procedimiento en el
caso en que se contemplen sanciones.

El presente Reglamento Interno, incluidas las normas de convivencia escolar, tiene como finalidad regular y
promover el Proyecto Educativo Institucional, para efectos de lograr una convivencia pacifica y democratica
entre los diferentes agentes educativos directos, reconociendo sus deberes y derechos y el compromiso con la
funcidén educadora establecida en los principios basicos y Mision del Establecimiento.

Titulo 11: Objetivos del Reglamento Interno

1.-Promover el desarrollo y la formacién integral, personal y social de los estudiantes, en conjunto con los
demas miembros de la comunidad educativo.

2.-Cautelar los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad escolar, promoviendo su desarrollo
personal y social.

3.-Incentivar la toma de conciencia y el respeto de los derechos, deberes y obligaciones en los diferentes
estamentos de la comunidad escolar a fin de promover su desarrollo personal social.

4.- Promover, difundir y establecer una buena relacion de Convivencia entre la Escuela y la Comunidad
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
PREVENCION DE RIESGOS
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Organizada, en funcion de Optimos resultados en el plano Pedagogico, de acuerdo a lo establecido en el
Proyecto Educativo Institucional.

5.-Operacionalizar el presente Reglamento Interno de tal manera que se conecte con el Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar, constituyendo un medio que esté al servicio de la administracion general de la escuela
con una flexibilidad que permita su revision permanente y retroalimentacion.

Titulo 111: Aspectos Generales

1.- El presente Reglamento contiene las Obligaciones y Prohibiciones a que debe estar sujeta la comunidad
educativa normando roles, funciones, atribuciones, derechos, deberes y reglas de permanencia y convivencia
escolar.

2.-Para cada funcionario este reglamento interno obliga al personal al cumplimiento de las
disposiciones contenidas en su texto.

3.-Desde la fecha de ingreso al establecimiento, el personal no podra alegar ignorancia de las
disposiciones del Reglamento Interno.

Principios Generales

Las caracteristicas del Reglamento seran de:

1. Participacion, permitiendo que se generen canales de oportunidades para toda la Comunidad
Educativa en forma responsable, activa y consensuada.RESPETUOSA

2. Flexibilidad, entregando normas de accion orientadoras factibles de adecuarse a la realidad
cambiante del Establecimiento y entorno implicando la posibilidad de actualizarlo y adaptarlo.

3. Coherencia, relacionando los principios de la politica educacional vigente con los Derechos
Universales de las personas, como las disposiciones Legales y reglamentarias vigentes y con el Proyecto
Educativo Institucional del Establecimiento.

4. Formativo, promoviendo la existencia de un Clima Organizacional sano en un ambiente
impregnado de ideas, valores y aprendizaje, generando acciones solidarias, de empatia, creativas,
constructivas y de compromiso.

5. Inclusivo, promoviendo la participacion activa y encuentro de los actores de distintas condiciones
socioecondmicas, culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o religion.

Titulo 1V: Funcionamiento General del Establecimiento

El horario de funcionamiento del establecimiento.

Dia Hora de | Hora de | N° de | Tiempo de recreos | Tiempo de almuerzo.
inicio término horas 0 juego libre. (minutos)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
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(minutos) | (minutos)
Lunes 08:15 16:15 8 30 min. 30 min.
Martes 08:15 16:15 8 30 min. 30 min
Miércoles 08:15 16:15 8 30 min. 30 min
Jueves 08:15 16:15 8 30 min. 30min
viernes 08:15 14:15 6 30 min. 30 min
Total 38 2 horas 30 min. 2 horas 30 min.

1. Podrén ejercer Docencia en la Escuela, los profesionales de la Educacion que cumplan con la Ley
19.070, su reglamento, modificaciones y certificado de idoneidad (ver ley 20.501).

2. La jornada de trabajo se expresard en horas, las que no podran exceder de 44 horas cronoldgicas
semanales al servicio de la I. Municipalidad de Cariete, cualquiera sea naturaleza de la funcion
(Art. 128, Ley 19.070).

3. Las horas de docencia de aula seran de 45 minutos, se podran agrupar de a dos, conformando
periodos de 90 minutos con recreos de 10 y 15 minutos segln periodo.

4. La jornada de estudio de lunes a jueves comienza a las 09:00 a 16:15 horas. Contemplando un
periodo de almuerzo o colacion de 30 minutos. El dia viernes se realizan tres periodos de 90
minutos comenzando a las 09.00 y terminando a las 14:30 Horas en el que se incluye el almuerzo
0 colacion de los estudiantes.

5. Los docentes Guias de curso deberan establecer un horario de atencion para los apoderados
informando de esto a Direccién, Unidad Técnico Pedagdgica y apoderados.

6. Se realizaran consejos y talleres para planificacion estratégica de profesores que tribute al trabajo
técnico pedagdgico y desarrollo profesional los dias lunes de 16:30 a 18:30 horas.

7. Losy las docentes del establecimiento educacional, segun corresponda, deberan Elaborar Portafolio
de la Evaluacién Docente segln lo estipula la ley N° 19.941, y, asi mismo, si los resultados lo
permiten podran postular a la Red de Maestros.

PERFIL DOCENTES:

El P.E.I de la escuela Juan Lavin Alvear requiere contar con el respaldo y colaboracion de un docente
que:
+  Se comprometa con los principios, valores y objetivos del establecimiento.

+ Sea un formador valdrico permanente. (Modelo en todo momento), tanto para los estudiantes como para
los apoderados.
+ Sea conciliador en todo momento, utilizando principalmente el didlogo.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
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+ Sea capaz de crear un ambiente propicio para el aprendizaje.

+ Sea capaz de reconocer sus propias debilidades y solicitar ayuda para poder superarlas.
+ Manifieste altas expectativas sobre las potencialidades de los estudiantes.

+  Sea empético/a y solidario.

+  Comprometida/o con los aprendizajes de los estudiantes.

+ Respete y valore la opinién de todos los docentes y comunidad Escolar.

+  Que sea Responsable, Proactivo y Autocritico.

+  Ser respetuoso Yy valorar el medioambiente.

Titulo V: Derechos de los(as) Docentes
Los(as) profesionales de la Educacion tendran Derecho a:

1. Participar, con caracter consultivo, en el diagnostico, planeamiento, ejecucion y evaluacion de las
actividades del Establecimiento y en lo atingente a las relaciones de la Escuela con la Comunidad
(Art. 49, Dcto. 453).

2. Conocer las quejas o denuncias contra su persona en un plazo no mayor a 5 dias de recibidas por
parte del Director(a) o Profesor(a) Encargado(a) (Art. 54, Dcto. 453/92).
3. A ser escuchado(a) y respaldado por su Jefe(a) Director(a) ante cualquier situacion que vaya en

menoscabo de su situacion personal o funcion pedagdgica.

4. Solicitar permiso con goce de remuneraciones hasta por 6 dias habiles en el afio calendario (Art. 95,
Ley 19.070).

5. Uso de Licencias Médicas que le permitan ausentarse o reducir su jornada de trabajo (Art. 17 y 54:
Ley 19. 070).

6. Destinar 30 minutos para la colacion a mediodia. (Art. 71, Ley 19.070)

7. En caso de cometido funcionario de servicios se debera llenar previamente un formulario establecido
para tal efecto, el que sera remitido al DAEM, previa firma de la directora del Establecimiento.

8. Cuando el Nivel Superior comisione a Docentes de Aula para asistir a reuniones o cursos, serd un
deber del Director o de quien lo reemplace en el momento, informar al nivel superior como forma de
cautelar la adecuada entrega del servicio educativo.
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9. En ausencia del Director(a) éste(a) sera remplazado(a) por Jefe(a) de la Unidad Técnico Pedagdgica
y, en ausencia de éstos(as), correspondera dicha representacion a la Coordinadora PIE y, en ausencia
de esta, correspondera dicha representacion a la Encargada de Convivencia Escolar, en el caso que el
Equipo de Gestion completo se ausente, la directora designara un reemplazo de la planta docente.

Titulo VI: Deberes de los(as) Docentes
Los(as) Docentes del Establecimiento estaran obligados a respetar y cumplir las siguientes normas:

1. Realizar el trabajo convenido con el fin de lograr de que el Establecimiento pueda cumplir
adecuadamente los fines de la Educacion y los objetivos del Proyecto Educativo Institucional.

2. Desempefiar su labor con diligencia y colaborar a la mejor marcha del proceso Educacional del
Establecimiento.

3. Guardar la debida lealtad y respeto hacia el Establecimiento y sus pares.

4. Dar aviso oportuno a la profesora Encargada de su ausencia por causa justificada.

5. Respetar los controles de entrada y salida; esto es firmar el libro de asistencia, tanto a la llegada, a la
hora de colacion, como al término de la Jornada Laboral.

6. Mantener sobriedad y correccién en el desempefio de su funcion.

7. Mantener en todo momento relaciones deferentes con jefes, comparieros de trabajo, subalternos y
estudiantes.

8. Velar por los intereses del establecimiento, evitando pérdidas, deterioros o gastos innecesarios.

9. Presentar las licencias médicas ante la Direccién del Establecimiento en forma oportuna, respetando
un plazo méximo de 72 horas.

10. Denunciar ante los organismos de justicia y/o proteccion de menores la comision de algun delito por
parte de cualquier integrante de la comunidad educativa.

Titulo VII: Interdicciones de los(as) Docentes

1. Faltar al trabajo o abandonarlo en horas de labor, sin causa justificada o sin debida autorizacion.

3. Atrasarse reiteradamente en las horas de llegada sin justificacion. Los atrasos acumulados en el mes,
seran informados a DAEM.
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4. No dar Cumplimiento oportuno a cada periodo de clases, el cual queda estipulado segun el horario
convenido.
5. Presentarse al trabajo en estado de intemperancia, bajo la influencia del alcohol y/o drogas o

consumir tabaco en dependencias del establecimiento o areas cercanas, de acuerdo a la Ley 20.105 del
2006.

6. No cuidar o causar dafio voluntario a la infraestructura, mobiliario e implementos del
Establecimiento.

7. Introducir bebidas alcohdlicas, drogas, estupefacientes o tabaco al Establecimiento Educacional, o
darlas a consumir.

8. Infringir a los alumnos o alumnas castigos corporales, verbales o sicolégicos que atenten en sus
derechos y honra ya sea en publico o privado.
9. Entregar documentos o informaciones a personas agenas al establecimiento sin la debida

autorizacién a la Direccién.

10. Interrumpir labores de clases para atender a los padres, madres y apoderados, sin considerar el
horario establecido para dicha labor, salvo casos justificados.

11.  Incumplimiento a las disposiciones de indole Técnico- Pedagdgico impartidas por la direccion y Jefa
U.T.P.

Titulo VI1I1: Obligaciones del Personal del Establecimiento
El personal del Establecimiento estara obligado a respetar y cumplir las siguientes normas:

1. Realizar el trabajo convenido con el fin de lograr de que el Establecimiento pueda cumplir
adecuadamente los fines de la Educacion y los objetivos del Proyecto Educativo Institucional.

2. Desempefiar su labor con diligencia y colaborar a la mejor marcha del proceso Educacional del
Establecimiento.

3. Guardar la debida lealtad y respeto hacia el Establecimiento y Docentes Directivos.
4. Dar aviso oportuno al Director de su ausencia por causa justificada.

5. Respetar los controles de entrada y salida; esto es marcar la hora en la respectiva tarjeta o libro de

asistencia, tanto a la llegada, a la hora de colacion, como al término de la Jornada Laboral.
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6. Mantener sobriedad y correccion en el desempefio de su funcion.
7. Velar por los intereses del establecimiento, evitando pérdidas, deterioros o gastos innecesarios.
8. Presentar las licencias médicas ante la Direccion del Establecimiento en forma oportuna, respetando
un plazo méaximo de 72 horas.
9. Denunciar ante los organismos de justicia y/o proteccion de menores la comision de algun delito por
parte de cualquier integrante de la comunidad educativa.
10. Ser respetuoso y valorar el medioambiente.
Titulo IX: Interdicciones del Personal del Establecimiento
1. Atrasarse reiteradamente en las horas de llegada sin justificacion.
2. Faltar al trabajo o abandonarlo en horas de labor, sin causa justificada o sin debida autorizacion.
3. No dar Cumplimiento oportuno a cada periodo de clases, en el cual queda estipulado segln el
horario convenido.
4. Presentarse al trabajo en estado de intemperancia, bajo la influencia del alcohol y/o drogas o
consumir tabaco en dependencias del establecimiento o areas cercanas, de acuerdo a la Ley 20.105
del 2006.
5. No cuidar o causar dafio voluntario a la infraestructura, mobiliario e implementos del
Establecimiento.
6. Infringir a los(as) estudiantes castigos corporales, verbales o sicoldgicos que atenten en sus derechos
y honra ya sea en publico o privado.
7. Entregar documentos o informaciones a personas extrafias al establecimiento sin la debida
autorizacion de Direccion.
8. Incumplimiento a las disposiciones de indole Técnico- Pedagogico impartidas por la direccion y Jefe

U.T.P.

Titulo X: Definicién de Roles y Funciones del Personal
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Para los efectos del presente Reglamento Interno y de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, el personal
del establecimiento se clasifica en: Docentes Directivos (Profesor Encargado(a), Jefatura de UTP,
Coordinador(a) PIE y Encargado(a) de Convivencia Escolar), Docentes de aula, Docentes especialistas,
Educadoras de Parvulos, Profesionales de la educacion, Asistentes de la Educacion, Auxiliares se servicios

menores, Monitores y Manipuladoras de alimentos.

1 EL Profesor(a) Encargado(a)

Es el Docente que, como lider del Establecimiento, es responsable de su gestion, organizacion vy
funcionamiento. Asimismo, es el llamado a liderar y dirigir el Proyecto Educativo Institucional, facultado
para participar en las decisiones Pedagdgicas, Administrativas, Financieras y de Clima Organizacional, de
acuerdo a las normas y reglamentos vigentes y los criterios establecidos en el Marco para la Buena

Direccion y de los estandares indicativos de desemperio.

Perfil del Profesor(a) Encargado(a)

Dirige y coordina la Unidad Educativa

Lider comprometido con la institucion y el PEI

Velar por el cumplimiento de las normas

Gestor que asegura la calidad de la gestion escolar.

Respetuoso de la cultura en la cual esta inserto el establecimiento.
Capaz de Negociar y resolver problemas.

Preocupado de su autoaprendizaje y desarrollo profesional.

Responsable de monitorear y evaluar la implementacion curricular y los resultados de aprendizaje.

© © N o g~ w DdE

Fomentar un clima de confianza y participacion

10. Gestionar proyectos, aportes, acciones del PME

11. Responsable de generar un clima organizacional y de convivencia en la Unidad Educativa.
12. Valorar y respetar el medioambiente.
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Funciones del Profesor(a) Encargado(a):

Dirigir el Establecimiento de acuerdo a los principios de la administracion educacional, teniendo siempre
presente que la principal funcion del establecimiento es educar, y prevalece sobre la administrativa y otra

cualquier circunstancia.

1.-Determinar los objetivos propios del Establecimiento en concordancia con los
requerimientos de la comunidad escolar en que se encuentra, Conforme al Proyecto
Educativo Institucional.

2.-Proponer la estructura organizativa técnico-pedagogica de su establecimiento, que
estime conveniente, debiendo salvaguardar los niveles basicos de Direccidn, Planificacion,
Ejecucion y control.

3.-Propiciar un ambiente educativo en el establecimiento, estimulante al trabajo de su
personal y creando condiciones favorables para la obtencion de los objetivos del plantel.
4.-Liderar las politicas, procedimientos y préacticas con el equipo técnico pedagdgico y
docente(s) para coordinar, planificar, monitorear y evaluar el proceso de ensefianza
aprendizaje.

5.-Liderar politicas, procedimientos y estrategias para velar por el adecuado desarrollo
académico, afectivo y social de todos los estudiantes, considerando sus diferentes
necesidades, habilidades e intereses.

6.-Presidir los diversos Consejos Técnicos y delegar funciones cuando corresponda.
7.-Representar oficialmente al establecimiento ante diferentes personas, autoridades y actos.
8.-Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion, higiene y seguridad dentro del
Establecimiento Educacional.

9.-Refrendar los permisos administrativos del personal a su cargo y dar cuenta al
empleador de las licencias médicas para el curso de reemplazante.

10.-Cumplir con la normativa vigente emanadas de las entidades competentes del
Ministerio de Educacién: SIGE, estadisticas y otros documentos que le sean exigibles a la
reglamentacion y legislacion vigente.

11.-Facilitar y generar las medidas necesarias para que se realicen normalmente los
procesos de supervision de la Agencia de Calidad y Superintendencia de Educacion

12.-En ausencia del Director(a), delegar en Jefe(a) de Unidad Técnica Pedagdgica el
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desarrollo normal de las actividades propias del Establecimiento que estructuran la rutina
escolar.

13.-Atender en casos calificados, problemas de los(as) estudiantes, apoderados y personal
del plantel, previa constancia de la accion ejercida por instancias menores.

14.-Firmar y autorizar el despacho de todo documento oficial responsabilizandose de su
presentacion y contenido.

15.-Gestionar la relacién con la comunidad y el entorno.

16.-Representar al establecimiento en su calidad de miembro de la Direccién

17.-Definir y difundir el PEIl y la Planificacion Estratégica del Establecimiento (PME)
18.-Establecer lineamientos educativo-formativos al interior de los diferentes niveles,
comprometiendo a la comunidad escolar con el Proyecto Educativo Institucional.
19.-Gestionar el clima organizacional y la convivencia.

20.-Asegurar la existencia de informacion util para la toma oportuna de decisiones sobre
procedimientos necesarios para asegurar la adecuada provision, organizacion y uso de los
recursos educativos en establecimiento educacional.

21.-Administrar los recursos materiales y financieros del Establecimiento.

22.-Gestionar el Personal, propiciando condiciones institucionales que permitan realizar en
forma adecuada los procesos de seleccion, evaluacion y desarrollo del personal del
establecimiento.

23.-Coordinar y promover el desarrollo profesional del cuerpo docente.

24.-Coordinar y ejecutar el proceso de admisién de estudiantes.

25.-Dar cuenta publica de su gestion.

26.-Monitorear y evaluar las metas y objetivos del Establecimiento.

2 Jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica
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Es el o la docente del nivel correspondiente, responsable de asesorar al Profesor(a) Encargado(a) en la

programacion, organizacion, supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades Curriculares.

Perfil Jefe UTP

1.-Facilitador(a) y mediador(a) del Profesor(a) Encargado(a) y docentes en materias técnico pedagdgicas.
2.-Planificar, supervisar y evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje de la Unidad Educativa.

3.- Promover el trabajo colaborativo, participativo y organizado.

4.-Lider comprometido con la institucion y PEI.

5.- Supervisar el trabajo docente para optimizar practicas pedagdgicas.

6.- Organizar talleres para la menora de practicas pedagdgicas.

7.-Preocupado(a) de su autoaprendizaje y desarrollo profesional.

8.- Coordinar préacticas de acompafiamiento al aula.

9.-Responsable de monitorear y evaluar la implementacion curricular y los resultados de aprendizaje.
10.-Motivador(a) de un ambiente laboral de calidad entre los docentes de la Unidad Educativa.
11.-Respetuoso(a) de la cultura en la cual esta inserto el establecimiento.

12.- Valorar y respetar el medio ambiente.

Funciones del Jefe de la Unidad Tecnica Pedagdgica:

1. Coordinar la implementacion general de las Bases Curriculares y los Programas de Estudios,
velando por la cobertura curricular.

2. Definir y acordar con los docentes lineamientos pedagdgicos comunes para la implementacion
efectiva del curriculum.

3. Definir y orientar a los docentes en el disefio de la planificacién de la ensefianza: planificacién anual
(cronograma de OA) y de unidades de aprendizaje.

4, Promover la aplicacion de medios, métodos y estrategias de ensefianza que asegure efectividad, en el
aprendizaje de los(as) estudiantes.

5. Velar por la implementacion efectiva de evaluaciones de aprendizaje: a.- diagnostica, b.- proceso, c.-
final; tanto institucionales (PME), como curriculares (proceso ensefianza- aprendizaje DIA)

6. Apoyar a los docentes mediante el acompafamiento en el aula y materiales educativos para mejorar
los aprendizajes.
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7. Monitorear permanentemente la cobertura curricular, los resultados y metas de aprendizaje.
8. Liderar los consejos de evaluacién y planificacion definidos por la organizacion interna y por el
calendario escolar del Mineduc.
Q. Brindar asesoria Técnico - Pedagogica, apoyando y orientando a los(as) docentes, cuando las

circunstancias asi lo requieran.

10.  Mantener actualizado, segin normativa vigente, el Reglamento de Evaluacion y Promocién del
establecimiento (con la participacion de los estamentos correspondientes)

11.  Establecer horarios y supervisar el uso pedagdgico del CRA.
12.  Definir, coordinar y monitorear el desarrollo efectivo del Plan Lector del Establecimiento.
13.  Establecer horarios y supervisar el uso pedagdgico de la Sala de Informatica Educativa.

14.  Apoyar al Profesor(a) Encargado(a) y Equipo de Gestion en las distintas etapas del proceso de
elaboracion del PME, de acuerdo al ciclo de mejoramiento continuo: diagnoéstico, planificacion,
implementacion y evaluacion.

15.  Mantener actualizada la plataforma del PME, de acuerdo a los procesos y tiempos dispuestos por el
Mineduc.

16.  Programar, organizar, supervisar y evaluar las actividades correspondientes a Talleres de Libre
Eleccion JEC.

17.  Velar por atender las necesidades de los estudiantes con rezago en el aprendizaje, intereses diversos
y habilidades destacadas.

18.  Participar en la programacion de horas Lectivas y No Lectivas de todo el personal docente
(Docentes, directivos, co-docentes, y asistentes de la educacion profesionales)

19.  Coordinar y evaluar la realizacion de actividades no lectivas.

20. Dirigir la organizacion, programacion y desarrollo de las actividades de orientacion educacional,
vocacional para la continuidad de estudios.

21.  Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del Establecimiento en materias de
orientacion, evaluacion, curriculum y convivencia escolar.

22.  Planificar, supervisar y evaluar los planes de programas especiales acordes a las necesidades y
caracteristicas de la comunidad escolar conforme a las normas vigentes.

23.  Orientar los procesos de confeccion de actas de calificaciones finales y certificados anuales de
estudios en plataforma SIGE.

24. Mantener actualizados los documentos relacionados con su actividad.

25.  Velar por el buen cumplimiento de los programas PIE.
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26.  Promover la adquisicion y uso pedagogico del material didactico.

27.  Revisar periodicamente los Libros de Clases en lo correspondiente al registro de actividades y
evaluaciones, ademas del progreso de la cobertura del curriculum.

28.  Velar por la confiabilidad y validez de los instrumentos de evaluacién utilizados por los profesores y
en especial en aquellos cursos donde existen alumnos del PIE.

29.  Asesorar técnicamente a profesores de asignaturas, cursos y especialidad, en materiales de
orientacion y rendimiento escolar.

30.  Subrogar en caso de ausencia en el establecimiento al Profesor(a) Encargado(a) de la Unidad
Educativa.

3 Docente Encargado de Convivencia Escolar

Profesional cuya responsabilidad se centra en la mantencion de climas propicios para el aprendizaje en las
dependencias colectivas del establecimiento. Debe velar ademéas por el manejo de la disciplina y hacer
respetar el Manual de Convivencia Escolar en el marco del PEI.

Perfil Coordinaro/a Convivencia Escolar

1.Comprometido con el PEl y PME.

2.Profesional comprometido con el quehacer formativo.

3. Coordinar reuniones con dupla.

4. Promover el trabajo colaborativo, participativo y organizado.

5.Facilitador y mediador de la resolucion de conflictos de los(as) estudiantes.

6.Respetuoso(a) de la cultura en la cual esté inserto el establecimiento.

7.Profesional proactivo.

8.Facilitador y mediador de la resolucion de conflictos entre adultos ,personal del establecimiento y
apoderados si fuese necesario.

9. Guiar y monitorear el proceso de Admisién de los estudiantes de 8° afio basico, ingreso y postulacién
a Educacion Media.

10.Valorar y respetar el medioambiente.

Funciones del Encargado de Convivencia Escolar:

1. Implementar las orientaciones que entregue la Politica Nacional de Convivencia Escolar.
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2. Coordina el Equipo de Convivencia Escolar.

3. Coordina y monitorea el disefio e implementacion del Plan de gestion de Convivencia Escolar y
revision, actualizacion del Manual de Convivencia Escolar y sus protocolos.

4. Coordinar al Consejo Escolar para la determinacion de las medidas del Plan de Gestion de la
convivencia escolar.

5. Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia escolar

6. Investigar y/o derivar las denuncias referidas a faltas a una sana convivencia interna cuando no
exista claridad sobre los(as) estudiantes responsables.

7. Coordinar acciones de capacitacion en materias vinculadas a la Convivencia Escolar en todos los
estamentos.

8. Promover la participacion y el trabajo colaborativo entre el Consejo Escolar y todos los estamentos
para promover, implementar y difundir las politicas de prevencién, medidas pedagdgicas y
disciplinarias.

9. Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la convivencia escolar (PNCE).

10. Participa de reuniones de trabajo y coordinacion equipo directivo o de gestion para garantizar la
articulacion del Plan de gestion de Convivencia Escolar con el resto de la gestion institucional.

11. Desarrolla junto al Plan de gestion de Convivencia Escolar actividades en formato taller y/o
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y apoderados.

12. Asiste a reuniones convocadas por Encargado Comunal de Convivencia Escolar para articular y
complementar el trabajo de la escuela con el nivel comunal (red territorial)

13. Registra las acciones realizadas por el Equipo de Convivencia Escolar y sus integrantes (actas,
evidencias, otros).

14. Integrar el Equipo de Gestién.
15. Participar de los procesos de mediacion disciplinaria.
16. Mantener una convivencia sana con todos los integrantes de los demés estamentos.

17. Recepcionar a las madres, padres o apoderados para compartir la situacion disciplinaria de los
hijos/as.

18. Coordinar y supervisar las actividades generales del establecimiento.

19. Verificar el trabajo administrativo de los(as) docentes referentes a las observaciones en el libro de
clases.

4 Docente Coordinador(a) PIE

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
PREVENCION DE RIESGOS




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CANETE Documento: Protocolo %&f
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL Version: 2 N
ESCUELA JUAN LAVIN ALVEAL Fecha: 2024 {4:'}
Ciudad: Cafiete mslnc:.i;-é;'.\-;;::.:m
PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES CANETE

Las acciones de coordinacion exigen de profesionales que cuenten con competencias tanto en educacion
inclusiva, atencién de la diversidad y NEE, como en gestion de procesos y planificacion estratégica.
Asimismo, requiere que dispongan de una cantidad de horas suficientes para la planificacion, monitoreo
y evaluaciéon de los resultados del PIE.

Perfil Coordinador PIE

Comprometido(a) con el PEI.

Profesional comprometido(a) con el quehacer formativo.

Mantener al dia la documentacion del programa.

Coordinar reuniones de equipo.

Promover el trabajo colaborativo, participativo y organizado.

Organizar talleres para el equipo profesional del EE.

Guiar y monitorear el proceso de aprendizaje de los estudiantes con NEE de NT1 a 8° afio basico.
Respetuoso(a) de la cultura en la cual esta inserto el establecimiento.

Profesional proactivo(a).

Valorar y respetar el medio ambiente.

Funciones Coordinador(a) PIE

10. Coordinar en el marco del PIE, el trabajo entre los equ

Coordinar la elaboracion, ejecucién y evaluacion de las distintas etapas y actividades comprometidas
enel PIE.

Conocer la normativa vigente y preparar las condiciones en los establecimientos educacionales para
el desarrollo del PIE.

Colaborar con UTP y establecer las funciones y responsabilidades de cada uno de los integrantes del
PIE.

Informarse de los diversos programas que el establecimiento se encuentra implementando y
conformar el equipo de gestion para articular el PIE con dichos planes y programas(PME).
Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y los materiales comprometidos en la
planificacion, liderando la instalacion de una cultura de colaboracion en los establecimientos.
Asegurar la inscripcion de los profesionales en el “Registro Nacional de Profesionales de la
Educacion Especial para la Evaluacion y Diagnostico”, de acuerdo con las orientaciones del
MINEDUC y la normativa vigente.

Definir y establecer procesos de deteccion y evaluacion integral de estudiantes con NEE
permanentes y/o transitorias.

Conocer y difundir el Formulario Unico y otros protocolos disponibles a través de la pagina web:
www.educacionespecial.mineduc.cl

Asegurar que el Plan de Apoyo Individual (PAI) del estudiante considere los resultados de la
evaluacion diagn6stica registrada en el Formulario Unico.

os de salud y educacion en el territorio.

i
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Velar por la confidencialidad y buen uso de la informacion de los alumnos y sus familias.
Monitorear permanentemente los aprendizajes de los estudiantes.

Asesorar y hacer seguimiento al uso del Registro de Planificacion y Evaluacion PIE.

Participar en los equipos de observacion de clases, retroalimentar, etc.

Establecer y coordinar mecanismos de evaluacion del PIE, implementando, entre otras medidas,
estrategias para conocer la satisfaccion de los usuarios.

Coordinar acciones de capacitacion, a partir de las necesidades detectadas en las comunidad
educativa, en funcién de las NEE de los estudiantes.

Cautelar el cumplimiento del nimero de horas profesionales que exige la normativa, asegurando las
3 horas cronoldgicas destinadas al trabajo colaborativo para los profesores de educacion regular que
se desempefian en cursos con estudiantes en PIE.

Conocer la realidad comunal; contar con catastros de Instituciones y empresas eventuales
colaboradoras del proceso educativo; asi como con informacion actualizada de la realidad socio
cultural de las familias.

Disponer sistemas de comunicacién con la familia, para que éstas cuenten con informacion oportuna
sobre los establecimientos que implementan respuestas educativas de calidad a las NEE que
presenten sus hijos e hijas. Ademas, estén informadas y participen en el Plan de Apoyo individual de
su hijo/a.

Liderar y coordinar procesos de demostracion de la practica pedagdgica asociada al PIE (estrategias
de trabajo colaborativo; evaluacion diagnostica integral de calidad) a fin de difundir buenas
practicas, y como medio de capacitacién de otros docentes del establecimiento y de otros
establecimientos.

Coordinador y Encargado del Centro de Recursos de Aprendizaje

El coordinador(a) pedagdgico(a) del CRA debe ser un(a) docente, un educador profesional, cuya labor
principal es la de promover y fortalecer los vinculos entre el CRA y las definiciones curriculares y
pedagdgicas de la escuela.

Funciones del Coordinador/a Pedagoégico del Centro de Recursos de Aprendizaje.

arwdE

Integrar efectivamente la biblioteca con el curriculum escolar.

Facilitar informacion y difusion, a profesores y alumnos, sobre los recursos y materiales disponibles.
Desarrollar la biblioteca escolar como un lugar de encuentro, intercambio y cooperacion.

Coordinar el mejoramiento y desarrollo del CRA.

Ser respetuoso y valorar el medioambiente.

Funciones del (la) Encargado(a) del Centro de Recursos de Aprendizaje.(CRA)

1.

Mantener actualizados, codificados e inventariados los registros de libros, revistas y en general todo

el material auxiliar didactico.

2.

Mantener los documentos relacionados con préstamos y devolucion de materiales.
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
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Coordinar las actividades del CRA, llevar registro y archivo de documentos que le correspondan.

Apoyar actividades culturales, charlas, exposiciones, foros y otros, programadas por la escuela.

Mantener un adecuado control del aseo, disciplina y personas que utilizan los recintos de la

Orientar a los(as) estudiantes en la busqueda de material bibliogréafico.
Encargarse del funcionamiento de la impresora y materiales audiovisuales.

Cumplir otras tareas que le sean asignadas por coordinador, UTP o Profesora Encargada.

6.-Docente de asignatura

El docente de asignatura debe tener un compromiso con el PEI del establecimiento, ademas de
propiciar los aprendizajes propios de su asignatura manteniendo presente su entorno socio cultural y

las NEE de sus estudiantes.

Perfil Docentes Escuela Juan Lavin Alvear
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Responsable con las actividades académicas.

Dominio de contenidos en las asignaturas que imparte.

Cumplir con las funciones de orientacion y planificacion en fechas dadas.
Seguir conducto regular para la toma de decisiones.

Velar por el aprendizaje de sus estudiantes.

Aplicar protocolos de manual de Convivencia Escolar en el aula.
Fomentar habitos y valores en sus estudiantes, mediante el ejemplo.
Cumplir horario de clase y de colaboracion correspondiente.

Mantener al dia libro de clases y otros documentos pertinentes.

. Mantener comunicacién oportuna con apoderados y/o estudiantes.

. Asistir y participar en consejos técnicos y administrativos.

. Resguardar la presentacion del libro de clases.

. Es supervisado por UTP o profesora Encargada del establecimiento.
. Compromiso con PEI y la institucion.

. Capaz de realizar trabajo colaborativo y en equipo.

. Facilitador para el logro de aprendizaje.

. Innovador en sus préacticas pedagdgicas.

. Respetuoso de la cultura de su entorno.

. Ser respetuoso Yy valorar el medioambiente.
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Perfil profesor(a) educacion fisica:
Ademaés de cumplir con las funciones generales del docente, profesores de educacion fisica tendran los
siguientes deberes.

Supervisar el uso adecuado de vestuario para la actividad.

Debe permanecer en todo momento con sus estudiantes.

Garantizar las condiciones de seguridad de sus estudiantes.

Trasladar a sus estudiantes desde la sala al lugar de la actividad y viceversa.
Desarrollar actividades no fisicas para estudiantes escusados de ello.
Preparar con anticipacion su clase, evitando sacar implementos durante ella.
Responsabilizarse por materiales e implementos a su cargo.

Evitar el uso de bebidas calientes o frias en la actividad con estudiantes.
Evitar el uso de celulares cuando esté con sus estudiantes.

Informar a direccién cualquier situacion extraordinaria de su clase.

Es supervisada por UTP y/o profesora Encargada.

Comprometido con la institucion y PEI.

Perfil educadora de parvulos

Realizar labores administrativas docentes.

Reportar y registrar evolucidn académica de sus estudiantes.
Promover el trabajo colaborativo, participativo y organizado
Involucrar colaborativamente a apoderados en el proceso de sus hijos e hijas.
Planificar clase y metodologias de aprendizaje.

Adecuar estrategias de ensefianza aprendizaje.

Evaluar los aprendizajes.

Mejorar las estrategias de acuerdo a resultados.

Gestionar proyectos de innovacion pedagogica.

Evitar el uso de bebidas calientes o frias en la sala de clases.
Evitar el uso de celulares cuando esté con sus estudiantes.
Es supervisada por UTP y/o profesora Encargada.
Comprometida con la institucion y PEI.

Valorar y respetar el medio ambiente.

Funciones del Docente de asignatura

Bl
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1. Educar integralmente a los(as) estudiantes a través de la ensefianza de su especialidad y otras

funciones docentes encomendadas.

2. Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades docentes de su especialidad, de

acuerdo a los lineamientos del establecimiento educacional.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
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Fomentar e internalizar en los estudiantes valores, habitos y actitudes y desarrollar la disciplina de
los estudiantes especialmente a través del ejemplo personal.

Integrar los contenidos de su asignatura con las otras disciplinas.

Desarrollar las actividades de colaboracion para las que fue asignada(o) por la direccion superior.
Contribuir al correcto funcionamiento del Establecimiento Educacional.

Asistir a los actos educativos culturales y civicos que la Direccidn del Establecimiento determine.
Cuidar los bienes generales en la Escuela, conservacion del edificio y responsabilizarse de aquellos
que se confien a su cargo por inventario.

Mantener al dia los documentos relacionados con su funcién y entregar en forma precisa y oportuna
la informacion que la direccion solicite.

Mantener la comunicacién permanente con los Padres, madres y Apoderados(as) de sus estudiantes,
proporcionandoles informacion sobre el desarrollo del proceso de aprendizaje y orientacion de sus
hijos y pupilos.

Resguardar el cumplimiento de los objetivos de los planes y programadas de estudios en el
desempefio de su labor docente.

Participar en los consejos técnicos que le competen y en las reuniones generales.

Proporcionar informes sobre los estudiantes cada vez que los organismos del establecimiento lo
requieran.

Participar en todo orden de estudios que tiendan a su perfeccionamiento profesional, cuando el
establecimiento educacional los ofrezca o los recomiende.

Cooperar en actividades de caracter administrativo cada vez que la Direccién de la escuela lo
solicite.

Aceptar en clases, (de acuerdo a normas vigentes, estatuto docente) en calidad de observadores, a los
alumnos de las Universidades debidamente autorizadas para este efecto y suministrarle todas las
informaciones que soliciten acerca de la vida escolar.

Cooperar permanentemente en la mantencion del buen orden y buen comportamiento de los(as)
estudiantes en el desarrollo de sus actividades pedagdgicas en el aula y talleres JEC.

Facilitar realizacion de talleres a los estudiantes cuando el establecimiento u otros organinismos los
soliciten.

Integrar las comisiones en que fuese designado de acuerdo al presente reglamento.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
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20. Anotar oportuna y adecuadamente en los libros y documentos correspondientes, la asistencia, el
rendimiento, actitudes y otros datos que fueran necesarios.

21. Aplicar técnicas metodoldgicas recomendables para alcanzar los objetivos de asignaturas y curso de
acuerdo con lo determinado con la U.T.P.

22. Velar por el buen estado, mantencion y uso de materiales de apoyo pedagogico de la escuela.

23. Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad, higiene u otras instrucciones del establecimiento.

24. Desarrollar las actividades no lectivas, asignadas ante cualquier requerimiento de la direccién, de
acuerdo a las normas vigentes.

25. Asistir a los consejos que corresponday a todas las actividades que participen los estudiantes de su

Curso.

7.-Funciones del Docente Guia de curso

1.0rganizar, planificar, supervisar y evaluar junto al jefe técnico y profesores de asignatura el proceso de
ensefianza aprendizaje, asi como las actividades especificas de su curso.

2.Mantener comunicacion prioritaria y permanente con los padres y apoderados de los estudiantes,
proporcionandoles orientacion e informacién sobre el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje,
ofreciendo a los apoderados, un horario de consulta, en el cual, se entregue informacion de sus pupilos en
cuanto a rendimiento, comportamiento u otra situacion.

3.Planificar, supervisar y evaluar junto al Jefe de UTP y profesores de asignatura del curso, el proceso de
orientacion educacional y vocacional de sus estudiantes.

4.Elaborar informes de notas, sean estos de caracter parcial, semestral 0 anual, segun corresponda, para ser
entregados a padres y apoderados oportunamente.

5.Mantener un lenguaje adecuado en el interior del establecimiento educacional, principalmente frente a los
estudiantes, padres y apoderados, colegas y director de la escuela.

6.Revisar periédicamente la hoja de vida de sus estudiantes, estimulando a aquellos que mantengan un
registro positivo y apoyando o derivando al docente encargado de convivencia escolar a quienes tengan mas
de dos registros negativos para entrevista personal y/o con el apoderado, segun corresponda.

7.1dentificar a tiempo a los (las) estudiantes en riesgo de desertar, coordinando acciones efectivas para

asegurar la continuidad en el sistema escolar.
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8.- Asistentes de la Educacién

Es el recurso humano que tiene como responsabilidad apoyar supletoria o0 complementariamente el proceso

de ensefianza aprendizaje del Establecimiento Educacional. Los asistentes de la educacion se clasificaran

en: Manipuladoras de Alimentos, Auxiliar de Servicios, Paradocentes, Asistente de Aula y Profesionales.

Perfil Asistentes de la Educacién

Los asistentes son personas que asumen actividades a nivel técnico y administrativo complementarias a la

labor educativa del profesor dirigida a apoyar y colaborar con el proceso educativo de los estudiantes. Ellos

responden a necesidades exlcusivas por lo que sus funciones estaran determinadas a las necesidades de cada

estudiante y deberan estar disponibles a los requerimientos del establecimiento, estos pueden ser:

1.
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Interés por la tematica.

Conocimientos basicos en mediacion familiar, penal y comunitaria.

Formacion en area de resolucion pacifica de conflictos.

Experiencia en coordinacion de equipos de trabajo, supervision y tareas de gestion.

Capacidad de liderazgo y gestién de programas.

Capacidad y disposicién para trabajar en equipo interdisciplinario.

Capacidad de planificacion y sistematicidad.

Capacidad de contencidn en situaciones de conflicto.

Conocer protocolos del manual de Convivencia Escolar para realizar derivaciones en caso

necesario.

10. Empatia, mantener buenas relaciones con la comunidad educativa.

11. Adaptarse a los requerimientos de la escuela y coordinarse con Encargada de Convivencia

Escolar para seguir protocolos.

12. Evitar el uso de bebidas calientes o frias en la sala de clase.

13. Apoyo en cualquier actividad que la profesora Encargada solicite.

14. Comprometido con la institucion y PEI.

15. Ser respetuoso Yy valorar el medioambiente.

Perfil asistente de aula
El Asistente de aula tiene como funcion asistir a docentes y/o educadora en el trabajo
diario con los nifios y nifias de cada nivel. Son deberes del Asistente:

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
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. Apoyar el trabajo educativo con el profesional del aula.
. Colaborar en recibir y despachar nifios.
. Elaborar material didactico, guiado por la educadora o docente.
. Mantener el orden y limpieza de la sala.
. A poyar al docente y/o educadora en el proceso educativo y formativo.
. Evitar transgredir el conducto regular que le compete al docente y/o educadora.
. Evitar el uso de bebidas calientes o frias en la sala de clases.
. Cumplir con los horarios y turnos asignados.
. Es supervisado por UTP y profesora Encargada.

Funciones de los Asistentes de la Educacién

Ademas de los deberes especificos asignados a cada cargo debe cumplir los siguientes:
1. Apoyar las labores de los docentes que se le encomienden.

2. Vigilar el comportamiento de los(as) estudiantes orientando su conducta y actitud, de acuerdo, a las

normas existentes en el Establecimiento (comedor, bafio, pasillo, patios).

3. Colaborar con las actividades extra escolares que se le confien.

4. Llevar los libros, registros, estadisticas, plantillas de actas, de notas y demas archivos que le sean
encomendados.

5. Controlar atrasos, inasistencias, justificaciones, y certificados.

6. Prestar atencion de primeros auxilios a los(as) estudiantes.

7. Cautelar la conservacién, mantenimiento y resguardado del edifico mobiliario, material didactico,

medios audiovisuales, herramientas menores, responsabilizandose que no haya cambios ni modificaciones

sin el conocimiento del encargado del inventario.
8. Participar en el proceso de matricula de acuerdo a instrucciones impartidas por Direccion.
Titulo XI: De las reuniones y consejos.

1. De los consejos

1.1.- Del Consejo de Reflexion Pedagogica

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
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El Consejo de Profesores es un organismo tecnico de caracter consultivo, en los que se expresara la
opinién profesional de sus integrantes. Estard integrado por profesionales docentes-directivos,
técnico-pedagogicos y docentes de aula de la unidad educativa. En él se encauzara la participacion
de los profesionales en el cumplimiento de los objetivos y programas educacionales y en el
desarrollo del Proyecto Educativo Institucional del Establecimiento. Tiene caracter resolutivo en
materias técnico-pedagdgicas, en conformidad al Proyecto Educativo y al Reglamento Interno de
Evaluacion Promocién Escolar y Convivencia Escolar. EI Consejo de Profesores podrén, ademas dar
oportunidad de participacién sélo con derecho a voz al Centro de Padres y Apoderados, al Consejo
Escolar, al Centro de Estudiantes, y a otros organismos del establecimiento, cuando sea necesario 0
requerido. En cada Consejo se levantara un acta, escrita por un secretario (a) desarrollandose cada
uno de ellos un clima de respeto mutuo. El consejo serd convocados por la Direccion. En la
convocatoria se sefialard la tabla respectiva. Los consejos estaran presididos por el Director del
establecimiento o por el docente administrativo o técnico en quien delegue esta funcién. Cada
consejo tendra un Secretario, quien llevara un libro de Actas de sesiones y un archivo con el material
que el consejo determine. EIl consejo de profesores se realizara los dias miércoles de cada semana,
en horario de 16:15 a 18:00 hrs, debiendo asistir a ellos, en forma obligatoria, todos los profesores
de la escuela.

1.2.- Funciones generales del Consejo de Reflexion Pedagdgica.

+ Garantizar la integracion y participacion democratica de todos los componentes de la

comunidad escolar.
+ Analizar y estudiar iniciativa en beneficio de la comunidad escolar y de su entorno.
+ Promover el perfeccionamiento profesional del personal docente del establecimiento.

+ Estudiar y proponer medidas formativas para solucionar problemas de desadaptacién de los

estudiantes al medio escolar.

+ Velar por la correcta aplicacion de las normas legales y reglamentarias que digan relacion

con el quehacer del establecimiento educacional.
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+  Tomar conocimiento de la planificacion que presenta la Direccion del establecimiento y/o
UTP, proponer adecuaciones, si fuera necesario, y asumir las responsabilidades de su

ejecucion.

+ Estudiar la factibilidad de iniciativas que contribuyan al beneficio de la comunidad escolar y

local.

+ Proponer e impulsar medidas que promuevan el perfeccionamiento personal y profesional de

los docentes.

+ El Consejo General de Profesores elegird democraticamente un representante para que

participe en el Consejo Escolar.
1.3.- Del consejo escolar.

Atendiendo las politicas ministeriales relacionados con la participacién de la Comunidad Educativa, este
Consejo Escolar esta integrado por:
+ EIl Director de la Escuela.
+ EIl Sostenedor.
+ Un profesor representante del Consejo de Profesores.
+ Un representante de los Asistentes de la Educacion.
+ El Presidente/a o representante del Centro de Alumnos.
+ El Presidente/a del Centro General de Padres o su representante.
El Consejo Escolar es el espacio participativo integrado como la instancia que resguarda la mirada
de todos los miembros de la comunidad educativa: sostenedores, directivos, docentes, padres,
madres y apoderados/as, estudiantes, asistentes de la educacion. Todos/as, con roles enmarcados en
derechos y deberes, resguardando la participan activa y representativa de cada uno/a, logrando con
esto, trabajar sobre la realidad de cada comunidad y lograr acuerdos que fortalezcan la calidad de la

educacion de nuestros nifios, nifias y jovenes.

El consejo escolar se reunird al menos tres veces en el afio lectivo, para tratar temas pertinentes a la
comunidad educativa. Ademas puede tener reuniones extraordinarias, segun necesidad. ElI Consejo
Escolar tiene atribuciones de tipo consultivo, informativo y propositivo, y si asi lo determina el
sostenedor, podra ser también resolutivo.

2.- De las reuniones.
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Instancias en que se logra la interaccion y compromiso de personas hacia un objetivo determinado
de acuerdo a las necesidades de la comunidad educativa, su finalidad es solucionar situaciones
puntuales, coordinar planes y proyectos, logrando la integracion participativa de grupos y de
personas, constituyendo equipos de trabajo que hacen un buen uso de sus capacidades y recursos.

2.1.- Renuniones de Equipo Directivo.

El director del establecimiento convocara periédicamente a su equipo ,para tratar temas relativos a
las diferentes area de la gestion directiva, a saber: Liderazgo, Gestion Curricular, Gestion de
Recursos y Gestion del Clima Institucional y Convivencia. considerando actitudes y competencias

de cada docente directivo.

2.2.- Reniones de Equipo de Gestion.

Este tipo de reunion se realizara con el objetivo de proponer, asesorar a la Direccion del
establecimiento e informar al Consejo general de Profesores en materias relacionadas principalmente
con el quehacer Institucional. Ademas coordina y organiza los procesos de acompafiamiento y
seguimiento del centro en las areas pedagdgicas y administrativas. EI Equipo de gestion de la
Escuela estara integrado por el: Director, Jefe de UTP, Coordinador extraescolar, coordinador PIE,
Encargado de Convivencia Escolar, tendiendo lineamientos ministeriales relacionados con la

participacion de la comunidad educativa.
2.3.- Reuniones de Equipo PIE.

La coordinadora PIE del establecimiento convocara a reuniones de manera periodica a profesoras
especialistas, profesionales asistentes de la educacidén, para consensuar estrategias, evaluar
tratamientos de estudiantes que lo requieran. Esta reunion debe quedar consignada en registro de

planificacion PIE de cada educadora.

2.4.- Renion General del Centro de Padres y Apoderados.
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El centro General de Padres cuenta con personalidad juridica Ley N°19.418 con el N°276 de fecha
26-10-2000 EI presidente del centro de padres y apoderados convocara a reuniones conforme a la

necesidad del establecimiento con el objetivo de:

+ Promover el cumplimiento de las responsabilidades educativas de cada familia en relacion a la

crianza y formacion de los hijos.
+ Integrar a los padres y canalizar sus aptitudes e intereses.
+ Fomentar los vinculos entre la familia y la escuela.

+ Proyectar acciones hacia la comunidad local, creando alianzas que contribuyan con el bienestar y

desarrollo integral de los nifios.
+Sostener un diélogo con las autoridades educativas.

MANUAL O REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
La convivencia escolar es un aprendizaje, que se construye diariamente a partir del contacto y experiencia
con otros; involucra el reconocimiento y respeto por la pluralidad, la capacidad de las personas de
entenderse, de valorar y aceptar las diferencias y los puntos de vista de los demas, reconociendo en cada
uno a un sujeto de derechos, con responsabilidades que asumir a favor del bien comdn. La convivencia es
un aprendizaje en si mismo vy, a la vez, genera un ambiente propicio para la apropiacion de conocimientos,
habilidades y actitudes establecidas en el curriculum, mejorando la calidad de los aprendizajes. Es por esto,
gue la comunidad educativa debe ser capaz de fortalecer y promover la comunicacion, la participacion, el
respeto mutuo y el diadlogo, generando un clima adecuado para ensefiar y para aprender; de alli la doble
relacion entre Convivencia Escolar y aprendizaje. Una de las condiciones para generar un clima escolar que
favorezca los aprendizajes, es la existencia de normas, reglas y procedimientos claros, consensuados y
conocidos por toda la comunidad educativa, ajustados a derecho y de caracter formativo, que contribuya
efectivamente al desarrollo personal y social de los y las estudiantes; de alli la importancia de relevar el
Reglamento de Convivencia Escolar como instrumento de gestion e involucrar al conjunto de la comunidad
educativa en su elaboracion, revision, socializacion y difusion. Los aprendizajes serdn mejores y
permanentes si en el ambiente escolar se vive en armonia antes que rodeado de hostilidades, si hay un clima
de confianza y aceptacion antes que de rechazo y de discriminacién, si la preocupacion por el otro se
expresa en acciones de solidaridad antes que, de competencia desleal, si se valora en las personas el ser mas
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antes que el tener mas, si cada uno estd dispuesto a dar lo mejor de si en beneficio del bien comdn.
Aprender a convivir es el pilar para la construccion de una ciudadania mas justa, equitativa, solidaria y

emergente.

Normas por las gue se rige el centro general de padresy apoderados del establecimiento.-

El Plan de Gestion es el instrumento en el cual constan las iniciativas del Consejo Escolar o de otras
instancias de participacion existentes tendientes a promover la buena convivencia escolar. Este plan debe
contemplar un calendario de actividades a realizar durante el afio escolar, sefialando los objetivos de la
actividad, una descripcion de la manera en que ésta contribuye al proposito del plan, lugar, fecha y su
encargado.

Estd formado por todos los Apoderados(as) del Establecimiento, tiene una Directiva elegida
democraticamente, a traves de elecciones libres en voto secreto, por un periodo de dos afios, convocando a
reuniones generales minimo tres veces al afio .

La Directiva del Centro General de Padres cuenta con Personalidad Juridica de acuerdo a la Ley N°19.418
con el N°276 de fecha 26-10-2000.-

Funcionamiento.

Cada semestre se realizara reunion con las Directivas del micro centros de los cursos, las cuales seran
asesoradas por el prodesor(a) Encargado(a) del Establecimiento y un Profesor representante del Consejo de
Profesores.-

El Presidente (a) del Centro General de Padres y Apoderados forma parte del Consejo Escolar .

Cada curso tendra su micro centro de Padres y Apoderados formado y asesorado por el Profesor Guia con
una reunion mensual.-

Encargado(a) de convivencia escolar

La ley 20.536 sobre Violencia Escolar, que modifica la Ley General de Educacion agrega un inciso al
articulo 15, donde se hace obligatorio para todos los establecimientos del pais, contar con un Encargado o
Encargada de Convivencia Escolar, que sera responsable de confeccionar un Plan de Accion (o Plan de
Gestidn) especifico de las sugerencias o iniciativas del Consejo Escolar, coordinar la implementacion de las
medidas tendientes a fortalecer la convivencia escolar. Su nombramiento y definicion de funciones deben
constar por escrito, lo que seréa fiscalizado por la Superintendencia de Educacion.

Plan de gestion de convivencia escolar.
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El Plan de Gestion es el instrumento en el cual constan las iniciativas del Consejo Escolar o de otras

instancias de participacion existentes tendientes a promover la buena convivencia escolar. Este plan debe

contemplar un calendario de actividades a realizar durante el afio escolar, sefialando los objetivos de la

actividad, una descripcion de la manera en que ésta contribuye al propésito del plan, lugar, fecha y su

encargado.

Del comportamiento destacado y su distincion.

El destacado cumplimiento de los valores y principios que promueve nuestra escuela a través del Proyecto

Educativo Institucional, serdn reconocidos a través de estimulos, que podran ser en forma oral expresadas

frente a los demaés estudiantes, en Reunion de Apoderados, en Consejo de Profesores, en ceremonias de

reconocimiento semestral durante el afio. Estas acciones virtuosas seran expresadas y reforzadas mediante:

+ Anotacion Positiva de participacion destacada en clases, disposicion para aprender, en cumplimiento

de sus tareas y Utiles escolares, asistencia periodica a clases, rendicion en las fechas convenidas de

sus evaluaciones, ayuda a los deméas comparieros en actividades solidarias y académicas, excelente

lenguaje, limpieza de su entorno, etc. y todas aquellas que denoten conducta Positiva o Favorable.

+ Diploma de Distincion en los niveles de NT1 Y NT2 al promover los valores del PEI del

establecimiento.

+ Cuadro de honor en cada nivel (X >=6,5; Ningun X bajo 5,5) por semestre.

+ Carta de Reconocimiento y felicitacion a los padres o tutores de alumnos integrales destacados al

final del afio escolar.

+ Diplomay Distincion anual en Acto de Premiacién Académica en las siguientes categorias:

v

v
v
v
v

Estudiante Integral de todos los cursos.
Estudiante con modales y cortesia de octavo afio.
Estudiante mejor compariero de todos los cursos.

Mejor rendimiento académico de todos los cursos.

Estudiante con mejor rendimiento y participacion, otorgado por DAEM a estudiante de

octavo afio basico.

+ Celebracion Dia del apoderdo(a) de acuerdo al perfil.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL

PREVENCION DE RIESGOS



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CANETE Documento: Protocolo o ki
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL Version: 2 N
ESCUELA JUAN LAVIN ALVEAL Fecha: 2024 {GL
Ciudad: Cafiete mslnc:.i;-é;'.\-;;::.:m
PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES CANETE

+ Reconocimiento a los docentes y asistentes de la Educacién por su destacada trayectoria y servicio
(cada cinco afios), a la comunidad educativa en Acto Oficial Aniversario de la escuela, o dia del
Asistente, o dia del Profesor.

+ Reconocimiento por curso que destaque con el Mejor Porcentaje de Asistencia mensual.

+ Reconocimiento al estudiante mejor lector en forma anual por curso.

Participacion de los padres y madres en el proceso educativo de sus hijos/as..

Perfil apoderado/a:

*

Los padres y Apoderados deberan preocuparse de que sus hijos cumplan con las normas establecidas en
el colegio, éstos como padres deberan cumplir aquellas que les son propias.

Deberan asistir a todas las citaciones, reuniones y/o entrevistas emanadas del establecimiento, en el dia
y hora sefialados.

Deberan respetar los principios que sustentan la mision del colegio, sus orientaciones pedagogicas, sus
planes y programas, sus lineas de accion y sus disposiciones internas.

Mantener ambiente de respeto y promocion de buenos tratos hacia a todos los integrantes de la
comunidad educativa.

No interrumpir las clases, respetando los horarios de atencion de Apoderados estipulados y publicados
por los profesores jefes de cada curso. Este horario debe ser informado al Apoderado de manera
oportuna.

Asistir a las reuniones que efectué la escuela. Cuando el Apoderado no concurra a la reunion citada, se
daran 24 horas para justificar. Si no lo hiciese, se dejara registro en la hoja de estudiante.

Acudir a la escuela en caso de ser requerido.

Colaborar en el proceso de aprendizaje de su hijo(a) creando en el hogar, condiciones adecuadas, de
ambiente y de afecto que le favorezcan.

Dar cumplimiento a los requerimientos internos sobre uniforme, asistencia, puntualidad,
comportamiento, rendimiento académico, cuidado de Utiles escolares y de bienes del establecimiento.
Promover en sus hijos e hijas y en si mismos el cumplimiento de sus deberes y derechos.

Informarse permanentemente del rendimiento académico y de la disciplina de su pupilo(a).

Seré titular y/o suplente los Unicos representantes que el establecimiento reconocera en forma oficial,
tanto para recibir inquietudes como para resolver o atender problemas sean éstos de orden académico o

disciplinario. . )
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+ Los Apoderados no podran ingresar al patio, a las salas de clases ni al comedor durante la jornada
escolar.

+ Los Apoderados del establecimiento deberan seguir el conducto regular: Profesor Jefe, Profesor de
asignatura, Jefe de UTP y Director (a).

+ Comunicar oportunamente al establecimiento el cambio de domicilio y nimero telefonico para asegurar
la comunicacion en caso que se requiera.

+ El Apoderado no incurrird en injurias, malos tratos, agresiones hacia algun funcionario de la comunidad
educativa.

+ Informar, entregar la documentacion (diagndsticos, certificado médico, controles, etc.) de forma
oportuna al Profesor Jefe.

+ El establecimiento se reserva el derecho de caducar la condicién de Apoderado cuanto alguna situacion
inapropiada lo amerite.

Derechos.

+ Los Apoderados(as) tiene derecho a ser escuchados y atendidos en forma cordial por la Comunidad
Escolar.

+ Los Apoderados(as) tienen derecho a solicitar documentacion oficial de su pupilo(a) como (certificado
de Alumno Regular, Informes: de notas y de personalidad.)

+ No ser discriminado por su condicion social, sexual, género, religiosa, fisica o cultural.

Deberes.

+ En este Establecimiento se considera la corresponsabilidad del padre y la madre en la educacion de sus
hijos(as), en ambitos delimitados por su funcion.

+ EI directorio general del Centro de Padres y Apoderados cooperard en el mantenimiento del
Establecimiento.

+ La planificacion de sus actividades seran programadas de comun acuerdo con el cuerpo docente de la
Escuela.

+ Participar activamente en el proceso educativo del establecimiento, apoyando, supervisando a sus hijos

y dando la implementacion necesaria para las diferentes
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actividades programadas y/o recreativas organizadas por el colegio (tiempo de estudio, materiales
solicitados por el Profesor, tareas etc.)

Tratar con respeto al personal Docente y no Docente, a los Alumnos(as) y sus pares.

Los Apoderados(as) no podran fumar ni llegar en estado de intemperancia al Colegio.

Los Apoderados(as) no podran interrumpir al Profesor en sus clases sin previa  autorizacion de
Direccién.( En situacion especial)

Los Apoderados(as) se comprometeran a reforzar y valorar las actitudes positivas de sus hijos, pudiendo
ellos elaborar proyectos que apunten a mejorar las conductas de los nifios y nifias.

El apoderado(as) sera responsable de asistir a las reuniones programadas por el establecimiento y del
micro-centro cuando el caso lo requiera.

En cada reunion de micro centro, el apoderado(a) que no asista debe justificar su inasistencia y sera
citado con posterioridad a una entrevista personal.

El apoderado(a) de este Establecimiento no podra inmiscuirse en el aspecto técnico pedagdgico que el
Profesor(a) desarrolla, por cuanto estos forman parte del quehacer profesional del docente.

El Apoderado(a) autorizara por escrito a su pupilo(a) en los casos de: paseos, giras y/o representaciones
deportivas, artisticas culturales cuya autorizacion quedara en el establecimiento en horario escolar de

Lunes a Viernes.-

A) Uniforme de los estudiantes.

Las y los estudiantes usaran diariamente el unifirme otorgado por el establecimiento y en su defecto el
buzo de la escuela, sobre este su delantal o cotona.

Estudiantes usaran casaca de la escuela.
A los estudiantes se sugiere el cabello corto, sin tocar el cuello de la camisa o polera.
Los estudiantes deberan usar el cabello tomado, ya sea en un mofio, trenza o cintillo.
Deben evitar usar aros llamativos o colgantes para no ocasionar algun tipo de accidente, evitar el
maquillaje y uso de distintivos ajenos al establecimiento, las ufias deben ser cortas, para evitar
accidentes y sin pintar.
Los estudiantes deben evitar usar y exhibir tatuajes o piercing.
Los estudiantes que no tengan su buzo pueden usar otro en tono gris o azul marino, no se les

permitira utilizar vestimentas de colores Ilamativos como: narar(ljjl\(la ro,J'o, amarillo, verdes, etc.
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+ Laclase de educacion fisica debe ser con buzo azul marino o gris y zapatilla acorde a la asignatura.

B) Inasistencia.

El estudiante que falte al establecimiento, debera justificar de la siguiente forma:

+ El apoderado(a) debera justificar personalmente.

+ En caso de que el apoderado no pueda asistir (fuerza mayor) El estudiante(a) debera traer una
comunicacion escrita y firmada por el apoderado(a).

+ Si el estudiante declara enfermedad presentara un certificado proporcionado por un Médico o Técnico
en Enfermeria, que acredite que asistio a un Hospital o Posta.

+ Ante otras situaciones emergentes que el estudiante requiera ausentarse del Establecimiento este

debera ser retirado por el Apoderado(a) , registrando en libro de retiro de estudiantes.

Perfil del estudiante:

La escuela Juan Lavin Alvear, pretendera transmitir a sus estudiantes los conocimientos y valores
necesarios para que en el futuro ciudadano pueda desenvolverse activa y positivamente en una sociedad
democratica, respetando sus valores individuales, es por eso que debe:
* Tener una buena disposicion en todo lo que se refiere al aprendizaje, cumpliendo con los
requerimientos escolares propios de cada asignatura.
* Respetar las normas éticas, legales y reglamentarias presentes en el Manual de Convivencia
Escolar.
» Usar un lenguaje adecuado y respetuoso en su relacién con los demas miembros de la comunidad
escolar, incluyendo a sus propios comparieros.
» Tener una buena presentacion, usando el uniforme respectivo, con respeto y como el medio que
lo identifica como miembro del Establecimiento.
» Tener capacidad y buena disposicion para trabajar en equipo y colaborativa.
» Aceptar la critica constructiva tanto de sus profesores y/o comparieros.
» Participar activa y respetuosamente en actividades deportivas, culturales,
artisticas programaticas y /o extra programaticas.
» Ser solidarios, participando activamente en las camparias organizadas en el establecimiento.
Al término de 10 afios de escolaridad, se espera que los estudiantes:

+ Sean personas con actitudes valdricas, participativas, responsables, comprometidas, criticas, que
trabajen en equipo, honestas y tolerantes.

+  Que demuestre empatia y acepte a todas las personas sin discriminacion, independiente de las
caracteristicas, fisicas, étnicas, y religiosas que posea, demostrando respeto, tolerancia y amabilidad.
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Que tenga expectativas futuras, para continuar estudios, tanto en la ensefianza media como superiores,
acorde con sus intereses y capacidades.
Que practique la Sana Convivencia Escolar y autocontrol, manteniendo un comportamiento adecuado

en todo momento y lugar.

Derechos de los estudiantes.

Recibir alimentacion de acuerdo a caracteristicas socioecondmicas y los beneficios del programa
Salud Escolar (JUNAEB)

A No ser discriminado (a) por su condicién social, econdmica, étnica, cultural, fisica o intelectual.
Recibir certificacion de estudiante regular del establecimiento cuando sea requerido.

Ser evaluado de acuerdo al Reglamento de Evaluacion vigente.

Tener acceso a biblioteca, sala de computacién, acompafiado de sus profesores.

Recibir una Educacion integral.

Ser atendido en todas las asignaturas del Plan de estudio de la escuela.

Participar de las actividades escolares y extra-escolares en la Escuela y/o en representacion de ella.-
Destacar con anotaciones positivas el buen comportamiento, participacion en actos, Actividades
deportivas , cooperacion ,solidaridad, compafierismo, etc.

Hacer uso del bus escolar para su traslado (casa-escuela).

Recibir atencion oportuna en caso de Accidente, haciendo uso del Seguro Escolar si corresponde.
Conocer las formas de evaluacion y resultados en forma clara y oportuna.

Tener derecho a ser evaluado por el grupo Multidisciplinario de la escuela (psicologa, asistente
social, Fonoaudiologo, Profesora Especialista, etc.) segun evaluacién y derivacién del profesor jefe.

Si tiene NEE. A ser atendido (a) y evaluado (a) en forma diferenciada, de igual forma si posee alguna
discapacidad temporal no pudiere desempefiarse en forma normal.

A ser escuchado por sus Profesores, y/o Directora para hacer consultas reclamos o sugerencias.
Excepcionalmente se podra autorizar la salida del Establecimiento, antes del término de su Jornada,
cuando sea retirado por su Apoderado, por razones justificadas, previo registro de causales y firma en
el libro de salida.

En la eventualidad en que se produzcan embarazos de estudiantes, se adoptaran las medidas necesarias
y pertinentes para que puedan continuar estudios, estableciendo convenios escritos con estudiantes y

su Apoderado (a) otoE%ando las facilidades que se requieran Jara abordar el Curriculo. Sin embargo
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solo seria promovida si cumple con los acuerdos y los requisitos contemplados, para casos

excepcionales, en el Reglamento de Evaluacion.

Deberes de los estudiantes.

*

Mantener una conducta intachable en todas las dependencias del establecimiento.

Usar uniforme escolar segun lo establecido en este reglamento.

Asistir normalmente a clases en los horarios establecidos.

Justificar sus inasistencias o atrasos.

Cuidar su presentacion personal y buen trato.

Mantener buena comunicacion con sus pares, profesores, auxiliares y manipuladoras.

Hacer buen uso de los espacios y materiales de la escuela (computadores, implementos deportivos

etc.)

Cumplir con preparacion de materiales, tareas y pruebas.

Cuidar el mobiliario de su sala y escuela en general.

Mantener la higiene de su sala y de cada uno de los espacios fisicos (pasillos, bafios, comedores)

Respetar los materiales y privacidad de sus compafieros.

Responder por dafios materiales causados en el establecimiento.

Mantener un buen comportamiento dentro del bus escolar.

Los estudiantes deben evitar traer al Colegio objetos personales de valor (celulares, joyas, notebok,

dinero u otros elementos similares) El establecimiento no se hace responsable por perdida o deterioro

de dichos implementos.

Si un estudiante es sorprendido con celular, este sera guardado en Convivencia Escolar o por el
profesor jefe, entregandose posteriormente al apoderado para que lo retire. Los estudiantes pueden
ocupar celular previo acuerdo con el profesor de asignatura para trabajo pedagogico en el aula y que
sera comunicado a los padres.

Mantener respeto en el desarrollo de las clases; no interrumpir con comportamientos disruptivos ni

con uso de aparatos sonoros las clases o actividades en ejecucion.

Nota: En el establecimiento no se permitirdn muestras de afecto estrecho como: besarse,
sentarse en las piernas y caminar abrazados (una persona detras de otra) por parte de los

estudiantes.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
PREVENCION DE RIESGOS



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CANETE Documento: Protocolo
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL Version: 2 :'"‘"':_
ESCUELA JUAN LAVIN ALVEAL Fecha: 2024 ﬁ
Ciudad: Cafiete cusm:;;-é;.\.;n:.:m
PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES CANETE

Norma sobre trabajo escolar de los estudiantes.

+ Los estudiantes se regiran por lo que se determine, en los niveles de Direccion y planificacion de la
Escuela, definidos en el presente Reglamento.

+ Los estudiantes estaran adscritos al régimen de Evaluacion y promocion del decreto 67/ 2018 y sus
Modificaciones.

+ Los programas de estudio de los estudiantes estaran de acuerdo a los siguientes decretos: 625 de 1996,
625 de 1997, 220 de 1999, 81 de 2000, 481 de 2000 y 92 de 2002.- Aprobados para los cursos que en
ellos se sefialan otros programas que sean aprobados posteriormente y que estén de acuerdo a las
politicas y Normativas Legales.

+ Los estudiantes que aprueben el octavo afio Basico, seran despedidos en un acto solemne con presencia
de sus apoderados(as) y Autoridades Comunales si ello fuese posible.

En el caso de estudiantes embarazada el establecimiento lo resolvera de acuerdo al plan emergente en esta

area.

Convivencia en la sala de clases.

+ Profesores(as) y estudiantes deberan dar estricto cumplimiento al horario de clases.

+ Debera establecerse una relacién de respeto y tolerancia (entre pares, Profesores/as y estudiantes),
seguir las orientaciones en el quehacer pedagdgico y buen comportamiento, elaborando al interior de la
sala Normas disciplinarias Concensuadas, las que seran respetadas por todos los implicados(as).

+ Se promovera la No discriminacion en el aspecto fisico, intelectual, étnico, religioso de género.

Nota: El notebook o celular sélo podréa ser traido al establecimiento si lo solicita
un docente para fines académicos y siempre que sea autorizado por su

apoderado/a.
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+ La aplicacion de procedimientos, faltas y sanciones seran pertinentes a la entidad y gravedad de la
infraccion cometida, resguardando siempre el interés superior del estudiante (Art 2, n 5, letra i, ley de

inclusion, 2015)

Medidas disciplinarias

+ Llamado de atencion verbal: Es la forma mas simple de corregir a un estudiante que comete una falta
leve 0 que presenta un comportamiento inadecuado. Este llamado de atencién puede ser realizado por
Directivos, docentes, asistentes de la educacion /o personal del establecimiento.

+ Observacion o Registro escrito en libro de Clases, Sancion impuesta al estudiante con la finalidad de
que éste reflexione y mejore su conducta a corto plazo. Ademas, este acto deja registrada la evidencia

de la falta.

+ Documento de compromiso: Es la instancia escrita que contrae el estudiante para mejorar su
comportamiento y/o responsabilidad. Esta carta serd generada en la entrevista realizada por Profesor
jefe a apoderados después de 2 anotaciones negativas relevantes en el Libro de clases.

+ Toda sancion sera de caracter formativo, no punitivo.

+ Las faltas a las normas de sana convivencia escolar seran clasificadas en:
+ FALTAS LEVES, FALTAS GRAVES Y FALTAS GRAVISIMAS.
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Se consideraran Faltas Leves:

+ Atrasos reiterados después de recreos.
No cumplimiento con materiales, tareas y
evaluaciones.

+ No usar el debido uniforme establecido.

+Abandonar la sala de clases sin autorizacion.

+ Interferir en el normal desarrollo de las clases
(generar ruidos molestos, pararse en reiteradas
oportunidades, interrumpir la clase con bromas o

comentario fuera de lugar)

Medidas
disciplinarias.

.

Llamado de atencion en
forma personal
(conversacion Prof. Guia,
Asignatura, o Direccidn)
Amonestacion verbal y/o
escrita por parte del
Profesor(a) Guia, de
Asignatura y /o
Director(a).

Entrevista con Apoderado(a)
y registro de la Amonestacion
en Libro de Clases con firma
del Apoderado, luego de tres

anotaciones negativas.

La reiteracién de faltas leves,
(tres faltas) después de
entrevista con el apoderado
seran  sancionadas como

graves. (anotaciones)

Se consideraran Faltas Graves:

Mal comportamiento en el Bus escolar en

forma reiterada. (3 veces, peleas e improperios)

+ Laacumulacion de 3 faltas leves después de
entrevista con el apoderado, seran
consideradas como faltas graves (6 faltas
leves).

+ Falsificacion de firmas.

+ Adulteracion de notas.

Medidas disciplinarias.

L4

Mal comportamiento en el
Bus escolar en forma
reiterada de traslado al
colegio y vise-versa, previa
conversacion con el
estudiante y el Apoderado(a)
se le podria hasta suspender
el beneficio, después de
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Ver contenido inapropiado de cualquier
indole dentro del establecimiento utilizando
instrumentos del colegio o de uso personal.
Tener conductas de discriminacion por
aspectos: fisico motor, étnicos, condicion
sexual y religiosos en la escuela y/o transporte
escolar.

Sustraer cualquier tipo de objeto a sus
compafieros, profesores, asistentes de la
educacion, personal de servicio u otro
miembro de la comunidad educativa. En el
transporte escolar o dentro del establecimiento.
Agresion verbal, fisica, emocional y/o
escrita a compafieros, profesores o Personal

de servicio en la escuela o transporte

escolar.

+ El estudiante que es
suspendido, llevara
actividades para realizar en
el hogar, dependiendo de la
situacion, el cual debe
socializar con el curso a la
vuelta de la suspension.

+ Suspensién a contar del dia
siguiente, dando aviso por
escrito y via telefonica al
Apoderado(a), en los
siguientes casos:

. Revision de
anotaciones acumuladas
que constituyan falta
grave.

Falta grave estipulada en
el reglamento de
Convivencia Escolar.

Suspension de 1 dia.

+ Acumulacion de
anotaciones que constituyan
faltas leves. Se suspende
después de 6 anotaciones.

Suspension por 2 dias:

Falsifica
cion de

firmas.

agotadas todas las instancias.
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*

*

Adulteracion de notas.
Fumar en el
establecimiento.
Abandonar el
establecimiento sin
autorizacion previa.
Agresion verbal a
comparieros(as),
profesores(as) o Personal
de servicio.

Tener  conductas  de
discriminacion por:
aspectos  fisico motor,
étnicos, condiciéon sexual

y religiosos.

Suspension por 3 dias.

L4

Hurto y/o destruccion de
bienes o documentos del
Establecimiento.
Consumir  y/o  portar
bebidas alcohodlicas vy
Drogas en el
establecimiento,
posteriormente derivacion
Dupla Psicosocial.

Exhibir videos y
fotografias con
connotacion  sexual 'y

vejatoria.
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*

Traer armas peligrosas
(armas. De fuego,
linchaco, cortapluma,
corta cartdn, cuchillo,
manopla, entre otras)
Agresion fisica a
comparieros(as),
profesores(as) o personal
de servicio.

Sustraer especies de valor
(dinero, joyas, celulares,
etc.) e importancia para sus
comparieros(as) y lo
profesores(as).

A excepcion del caso en
que se deba aplicar

protocolo de Aula Segura.

Se consideraran Faltas Gravisimas:

+ Laacumulacién de 3 faltas graves después
de entrevista con el apoderado, seran
consideradas como faltas gravisimas (6
faltas graves). A excepcion del caso en
que se deba aplicar protocolo de Aula
Segura.

+ Hurto ylo destruccion de bienes o
documentos del Establecimiento.

« Fumar todo tipo de sustancias en la
Escuela y/o bus de transporte escolar.
(cigarrillos, tabaco, marihuana, cocaina

etc.)

Medidas disciplinarias.

Llamado / citacion de
apoderado/a.

Suspension tres dias con
trabajo pedagogico en el
hogar, el que serd expuesto
el primer dia de
incorporacion a la escuela

en el primer bloque de

clases.
Derivacion dupla
psicosocial del

establecimiento
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+ Portar cualquier tipo de sustancias. educacional.
(cigarrillos, tabaco, marihuana, cocaina e Derivacion a institucion
etc.) externa segun corresponda.
+ Consumir bebidas alcohdlicas en la escuela e Después de agotar todas
y/o en el bus del establecimiento. las instancias de apoyo
+ Portar bebidas alcohdlicas en la escuela y/o necesario hacia el
en el bus de transporte escolar. estudiante y su familia se
+ Exhibir videos mensajeria de WhatsApp, aplicara condicionalidad
pantallazos, y fotografias con connotacion de matricula.

sexual o vejatoria en el establecimiento y/o
bus de transporte escolar.

+ Abandonar el establecimiento sin autorizacion.

+ Fugarse del bus de transporte escolar.

+ Portar armas peligrosas en el
establecimiento y/o transporte escolar
(armas: de fuego, linchaco, cortapluma,
corta carton, cuchillo, manopla, entre
otros.)

+ Agresion verbal, fisica, emocional y/o
escrita a comparfieros, profesores o Personal

de servicio en la escuela o transporte

escolar.
Condicionalidad de la matricula. Medidas disciplinarias
+ La acumulacion de 3 faltas gravisimas + Informacién al
después de entrevista con el apoderado, apoderado/a de la
seran consideradas para la condicionalidad situacién ocurrida con
de matricula. A excepcion del caso en que el estudiante.
se deba aplicar protocolo de Aula Segura. Si la situacién lo amerita, se
+ Al determinar la sancion de solicitara la intervencion de
condicionalidad se deberd tener en Profesionales tales como:

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
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consideracion la edad del nifio(a), su
conducta anterior y posterior a la falta
cometida, y el compromiso de él/ella y

su Apoderado(a).

Informacion  al  apoderado(a)  de
condicionalidad de matricula, en base a:

Hurto y/o destruccion de bienes o documentos
del Establecimiento.

Fumar todo tipo de sustancias en la Escuela y/o
bus de transporte escolar. (cigarrillos, tabaco,
marihuana, cocaina etc.)

Portar cualquier tipo de sustancias. (cigarrillos,
tabaco, marihuana, cocaina etc.)

Consumir bebidas alcoholicas en la escuela y/o
en el bus del establecimiento.

Portar bebidas alcohdlicas en la escuela y/o en
el bus de transporte escolar.

Exhibir videos mensajeria de WhatsApp,
pantallazos, y fotografias con connotacion
sexual o vejatoria en el establecimiento y/o
bus de transporte escolar.

Abandonar el establecimiento sin autorizacion.
Fugarse del bus de transporte escolar.

Portar armas peligrosas en el establecimiento
ylo transporte escolar (armas: de fuego,
linchaco, cortapluma, corta cartdn, cuchillo,
manopla, entre otros.)

Agresion fisica, verbal, emocional y/o escrita a
compafieros, profesores o personal de servicio

en la escuela o transporte escolar.

*

Psicologo, Trabajador
Social, Médico
Especialista, etc.
Comunicacion al DAEM.
(Encargado Comunal de
Convivencia Escolar)
Ante  toda  sancion,
considerada injusta o
injustificada, el estudiante
0 Apoderado(a) tendra
una instancia de
apelacion, durante cinco
dias habiles después de
haber sido informado de
la sancion. La cual debe
ser presentada en la
Direccion del
establecimiento por
escrita, lo que permitira
ratificar o rectificar la
medida previamente
adoptada.

LA CONDICIONALIDAD
DE MATRICULA SE
APLICARA Sl LA
SITUACION OCURRE

POR SEGUNDA VEZ
DURANTE EL ANO.
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Cancelacion de la matricula.

.

La cancelacién de matricula se aplicard si no se
respetan los acuerdos de condicionalidad de
matricula estipulados en la entrevista de
apoderado/a y estudiante. A excepcion del caso
en que se deba aplicar protocolo de Aula
Segura.

Al determinar la sancion de cancelacion de
matricula se debera tener en consideracion la
edad del nifio(a), su conducta anterior y
posterior a la falta cometida, y el compromiso
de él/ella'y su Apoderado(a).

Hurto y/o destruccion de bienes o documentos
del Establecimiento.

Fumar todo tipo de sustancias en la Escuela y/o
bus de transporte escolar. (cigarrillos, tabaco,
marihuana, cocaina etc.)

Portar cualquier tipo de sustancias. (cigarrillos,
tabaco, marihuana, cocaina etc.)

Consumir bebidas alcoholicas en la escuela y/o
en el bus del establecimiento.

Portar bebidas alcoholicas en la escuela y/o en
el bus de transporte escolar.

Exhibir videos mensajeria de WhatsApp,
pantallazos, y fotografias con connotacion
sexual o vejatoria en el establecimiento y/o bus
de transporte escolar.

Abandonar el establecimiento sin autorizacion.
Fugarse del bus de transporte escolar.

Portar armas peligrosas en el establecimiento

Medidas disciplinarias.
En primer lugar, se
conversara con
apoderado/a informando
la situacion ocurrida con
su hijo/a.
Toda cancelacion  de
matricula  deberd  ser
avalada por el Consejo de
Profesores, Direccion y
Consejo Escolar.
El estudiante a través de su
Apoderado(a) podra apelar a las
medidas que considere excesivas
argumentando razones fundadas
por escrito y firmado por el/la
estudiante 'y su apoderado(a).
Durante un periodo de cinco dias
habiles después de habérsele
informado la medida tomada por el
establecimiento.
LA CANCELACION DE MATRICULA
SE  HARA EFECTIVA SI EL
ESTUDIANTE SE ENCONTRABA EN
SITUACION DE CONDICIONALIDAD
DE MATRICULA, LA CUAL NO FUE

RESPETADA Y VOLVIO A COMETER
LA FALTA.
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ylo transporte escolar (armas: de fuego,
linchaco, cortapluma, corta carton, cuchillo,
manopla, entre otros.)

Agresion fisica, verbal, emocional y/o escrita a
compafieros, profesores o personal de servicio en

la escuela o transporte escolar.

NOTA: SE APLICARA PROTOCOLO DE AULA SEGURA EN CASO DE SITUACION EXTREMA
COMO AQUELLAS MENCIONADAS EN ITEM DE FALTAS GRAVISIMAS.

GRADUACION DE FALTAS Y DEFINICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

+ La aplicacidon de procedimientos, faltas y sanciones seran pertinentes a la entidad y gravedad de la

infraccidén cometida, resguardando siempre el interés superior del estudiante ( Art 2 ,n 5, letra i,ley de

inclusion, 2015)

Medidas disciplinarias

+ Llamado de atencion verbal: Es la forma mas simple de corregir a un estudiante que comete una falta
leve 0 que presenta un comportamiento inadecuado. Este Ilamado de atencion puede ser realizado por

Directivos, docentes, asistentes de la educacion.

+ Observacion o Registro escrito en libro de Clases, sancion impuesta al estudiante con la finalidad de
que éste reflexione y mejore su conducta a corto plazo. Ademas, este acto deja registrada la evidencia de

la falta.

+ Documento de compromiso: Es la instancia escrita que contrae el estudiante para mejorar su
comportamiento y/o responsabilidad. Esta carta serd generada en la entrevista realizada por Profesor
Jefe a apoderados después de 2 anotaciones negativas en el Libro de clases.

+ Toda sancion sera de caracter formativo, no punitivo.
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+ Las faltas a las normas de sana convivencia escolar seran clasificadas en : FALTAS LEVES, FALTAS

GRAVES Y GRAVISIMAS.

Se consideraran Faltas Leves:

+  Atrasos reiterados después de recreos.

+ No cumplimiento con materiales, tareas y
evaluaciones.

+ Usar indebidamente el buzo escolar.

+ Abandonar la sala de clases sin
autorizacion.

+ Interferir en el normal desarrollo de las
clases (generar ruidos molestos, pararse
en reiteradas oportunidades, interrumpir
la clase con bromas o comentarior fuera

de lugar)

Medidas disciplinarias.

+ Llamado de atencién en forma personal
(conversacion Prof. Guia, Asignatura, o
Direccién)

+ Amonestacion verbal y/o escrita por parte
del Profesor(a) Guia , de Asignatura y /o
Director(a)

+ Sanciones formativas; Realizar trabajo
comunitario como:ordenar sala, cooperar en
biblioteca, en recreos y colaborar algunos
minutos en el almuerzo.

+ Entrevista con Apoderado(a) y registro de
la Amonestacion en Libro de Clases con
firma del Apoderado, luego de tres
anotaciones negativas.

+ La reiteracion de faltas leves, (tres faltas)
después de entrevista con el apoderado

seran sancionadas como graves.

Se consideraran Faltas Graves:

Mal comportamiento en el Bus escolar en

forma reiterada.(3 veces , peleas e

improperios)

+ Falsificacion de firmas.

+  Adulteracién de notas.

+ Robo y/o destruccion de bienes o
documentos del Establecimiento.

+ Fumar en la Escuela.

+ Consumir bebidas alcohodlicas y Drogas

Medidas disciplinarias.

+ Mal comportamiento en el Bus escolar en
forma reiterada de traslado al colegio y
vise-versa, previa conversacion con el
estudiante y el Apoderado(a) se le podria
hasta suspender el beneficio, después de
agotadas todas las instancias.

+ EIl estudiante que es suspendido llevara
actividades para realizar en el hogar el cual
debe compartir con el curso a la vuelta de la
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en la escuela.
Exhibir

connotacion sexual o vejatoria.

videos y fotografias con

Abandonar el establecimiento  sin
autorizacion.

Traer armas peligrosas (armas: de fuego,
linchaco, cortapluma, corta carton,
cuchillo, entre otros.)

Agresion fisica, verbal y/o emocional a
comparfieros, profesores o personal del
establecimiento.

Tener conductas de discriminacion por
aspectos: fisico motor ,étnicos, condicion
sexual y religiosos.

Sustraer especies de valor e importancia
para sus comparieros y /o profesores.
Acumulacion de anotaciones leves ( 3

anotaciones)

suspension.

+ Suspension a contar del dia siguiente,
dando aviso por escrito y va telefonica al
Apoderado(a), en los siguientes casos:

+ Revision de anotaciones acumuladas que
constituyan falta grave.

+ Falta grave estipulada en el reglamento de
Convivencia Escolar.

Suspension de 1 dia.

« Acumulacion  de  anotaciones  que

constituyan faltas graves.Se suspende

después de 6 anotaciones.

Suspension por 2 dias:

+  Falsificacion de firmas.

+ Adulteracion de notas.

+  Fumar en la Escuela.

+ Abandonar el establecimiento  sin
autorizacion

« Agresion verbal a compafieros(as),
profesores(as) o Personal de servicio.

+ Tener conductas de discriminacién por:
aspectos fisico motor, étnicos, condicion
sexual y religiosos.

*

Suspension por 3 dias.

+ Robo vy/o destruccion de bienes o
documentos del Establecimiento.

+  Consumir bebidas alcoholicas y Drogas en
el establecimiento, posteriormente

derivacion Dupla Psicosocial.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
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«  Exhibir

connotacion sexual y vejatoria.

videos y fotografias con

+ Traer armas peligrosa (armas. De fuego,
linchaco, cortapluma, corta carton, cuchillo,
entre otras)

« Agresion  fisica a  compafieros(as),
profesores(as) o Personal de servicio.

+ Sustraer especies de valor e importancia
para  sus

comparieros(as) 'y /o

profesores(as).

Condicionalidad de la matricula.
« Al

determinar la sancion de

condicionalidad se deberd tener en
consideracién la edad del nifio(a), su
conducta anterior y posterior a la falta
cometida, y el compromiso de él/ellay su
Apoderado(a).

+ Informacion al  apoderado(a) de
condicionalidad de matricula, en base a:

+ Agresion fisica, verbal y/o emocional a
estudiantes, profesores(as) o personal del
establecimiento.

«  Exhibir

connotacion sexual y vejatoria.

videos y fotografias con

+ Traer armas peligrosas (armas: de fuego,

linchaco, cortapluma, corta cartdn,

cuchillo, entre otras.)

Medidas disciplinarias

+ Informacién al apoderado/a de la situacion
ocurrida con el estudiante.
Si la situacion lo amerita, se solicitara la

intervencioén de Profesionales tales como:

+ Psicélogo, Asistente Social, Médico
Especialista, etc.
+ Comunicaciéon al DAEM.( Encargado

Comunal de Convivencia Escolar) y
aplicacion de protocolo pertinente, segun lo
amerite.

+ Ante toda sancién, considerada injusta o
injustificada, el estudiante o Apoderado(a)
tendra una instancia de apelacion, durante
cinco dias habiles después de haber sido
informado de la sancién, ante la Direccion
del establecimiento por escrita, lo que
permitira ratificar o rectificar la medida

previamente adoptada.

Cancelacion de matricula

Medidas disciplinarias.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
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Habrd cancelacion de matricula de los |+ En primer lugar se conversara con
estudiantes solo en caso de extrema gravedad apoderado/a  informando la situacion
y después de haber buscado todas las ocurrida con su hijo/a.
estrategias para solucionar el problema. + Toda cancelacion de matricula debera ser
La cancelacion de matricula se hara efectiva avalada por el Consejo de Profesores
en situaciones como: ,Direccion y Consejo Escolar. Y luego de la
+ Agresion fisica, verbal y/o emocional a aplicacion de protocolo pertinente.

estudiantes, Profesores(as) o Personal del | + EIl estudiante a través de su Apoderado(a)

Establecimiento, ademas de tener podra apelar a las medidas que considere
condicionalidad de matricula anterior a excesivas argumentando razones fundadas
esto. por escrito y firmado por el/la estudiante y
Llegar en estado de intemperancia y/o su apoderado(a). Durante un periodo de
drogado(a) en mas de una oportunidad. cinco dias habiles después de habérsele
Faltas a la moral tales como, agresion informado la medida tomada por el
sexual a menores u otras. establecimiento.

Técnicas de resoluciéon de conflicto

L4

Todo conflicto puede ser resuelto en forma pacifica a través del dialogo y construirse en una
experiencia formativa, donde se requiere la voluntad de las partes e igualdad de condiciones para
garantizar que sean considerados los intereses y derechos de los involucrados. Esta participacion
debe ser de caracter voluntario dejando constancia de que si alguna de las partes no quiere participar
no se le puede obligar.

Junto con contar con un procedimiento claro para evaluar la gravedad de las faltas y definir una
sancion proporcionada y formativa, es necesario tener en cuenta algunas técnicas para afrontar
positivamente los conflictos, algunas técnicas son:

La negociacion: Se realiza entre las partes involucradas en un conflicto, sin intervencion de
terceros, para que los implicados entablen una comunicacion en busca de una solucion aceptable a
sus diferencias, la que se explicita en un compromiso. Los involucrados se centran en el problema

pensando en una solucion conveniente para ambos y en la que las concesiones se encaminen a

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
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satisfacer los intereses comunes. Esta estrategia puede ser aplicada, entre personas gque se encuentren
en asimetria jerarquica, siempre y cuando no exista uso ilegitimo de poder por una de las partes.

El arbitraje: Es un procedimiento que estd guiado por un adulto que proporcione garantias de
legitimidad ante la comunidad educativa, con atribuciones en la institucion escolar quien, a través
del dialogo, la escucha atenta y reflexiva de las posiciones e intereses de los involucrados, indaga
sobre una solucion justa y formativa para ambas partes, en relacion a la situacion planteada. La
funcion de esta persona adulta es buscar una solucién formativa para todos los involucrados, sobre la
base del didlogo y de una reflexion critica sobre la experiencia vivenciada en el conflicto.

La mediacion: Es un procedimiento en el que una persona o grupo de personas, ajenas al conflicto,
ayuda a los involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucién del problema, sin establecer sanciones
ni culpables, sino buscando el acuerdo para restablecer la relacion y la reparacién cuando sea
necesaria. El sentido de la mediacion es que todos los involucrados aprendan de la experiencia y se
comprometan con su propio proceso formativo. ElI mediador adopta una posicién de neutralidad

respecto de las partes en conflicto y no impone soluciones, sino que orienta el didlogo y el acuerdo.

Normas sobre relacién con la comunidad.

El Establecimiento estara abierto a las Organizaciones y Comunidad en aspectos tales como:

+

Facilitar espacios para reuniones, donde los(as) solicitantes deberan responsabilizarse del cuidado y

mantenimiento del mobiliario escolar, dependencias y de todos los elementos facilitados. Proporcionar

equipamientos (computadores, equipos de amplificacion, radios, etc) cuando sean requeridos,

responsabilizarse por dafios que se pudieran ocasionar.-

8. El Establecimiento solicitara la colaboracion de agentes u organizaciones de la comunidad cuando lo

requiera para desarrollar actividades especificas o para cumplir con su mision Educadora.

Perfil profesionales de apoyo.

Profesionales comprometidos que apoyen a los estudiantes en el desarrollo tanto cognitivo como afectivo.

+ Sean personas que mantengan la confiabilidad profesional y ética.
+ Personas empaticas, proactivas, tolerantes y pacientes.
+  Comprometida/o con los aprendizajes de los estudiantes.

+ Respeta y valora la opinion de todos los docentes, padres atpoder
DEPA E uc
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Proactivas.

Deberes del profesionales de apoyo dupla

Firmar diariamente entrada y salida.

No llegar al Establecimiento en estado de intemperancia.

Su presentacion Personal debe estar acorde con su funcion.

Cumplir con su horario establecido.

Registrar sus actividades diariamente.

No ausentarse del Establecimiento sin previo aviso.

Coordinar actividades con coordinadora PIE y Cordinadora de Convivencia Escolar.

Atender a los Padres y/ o Apoderados en sus horas de atencion asignadas en forma oportuna y
respetuosa.

Asistir y participar de consejos de profesores cuando se les solicite.

Cumplir con las horas cronoldgicas que corresponde en cada situacion..

Dar un buen trato a los estudiantes, Apoderados, pares y toda persona con que le corresponde
interactuar.

Calendarizar actividades de apoyo a los estudiantes y apoderado.

Mantener buenas relaciones interpersonales en el establecimiento.

No agredir fisica ni emocionalmente a sus estudiantes, pares y apoderados.

Derecho del profesionales de apoyo dupla

A no ser descalificado en publico ante errores u omisiones en su actuar.

A ser informado (a) en forma oportuna ante cualquier situacion relacionada con su labor de apoyo.
Hacer uso del material de la escuela.

Derecho a tiempo de colacion de mediodia por turnos.(30 minutos)

Hacer uso de sus dias de Permiso Administrativo durante el afio.

Hacer uso de Licencia Médica cuando el caso lo requiera.

A ser respetado en su dignidad de persona y en su dignidad profesional por parte de sus superiores,
pares, padres y apoderados, estudiante y personal del Establecimiento.

A ser escuchado y respaldado por su Jefe (a) Director (a) ante cualquier situacién que vaya en

menoscabo de su situacion /Personal o funcidn profesional, .
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
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Perfil de coordinador extra- escolar

Docente que tiene a su cargo la organizacion y coordinacion de las diferentes actividades extraescolares de

libre eleccidn de las y los estudiantes.

Derechos del coordinador extra-escolar

L4

Contar con carga horaria adecuada.
Recibir apoyo en las tareas de supervision, por parte de la Direccion.
Obtener perfeccionamiento por parte de los organismos competentes si asi lo decide y lo requiere.

Tener un lugar apropiado para el desarrollo del trabajo a realizar.

Deberes del coordinador extra- escolar

Organizar el Plan Anual de trabajo.

Planificar y coordinar los diversos grupos, talleres y academias que funcionan al interior del
establecimiento educacional.

Asesorar a los profesores monitores de grupo.

Asistir a las reuniones de coordinadores.

Mantener comunicacion permanente entre los organismos centrales y profesores asesorar e informar
oportunamente sobre concursos, eventos.

Supervisar y evaluar permanentemente el desarrollo de las actividades extraescolar en la escuela.
Mantener informacion actualizada acerca de las actividades de cada grupo.

Confeccionar horarios y publicarlos.

Auxiliar de servicio

Persona responsable directa de la vigilancia, cuidado, atencion y mantencién del mobiliario, enseres e

instalaciones del establecimiento y tareas propias de su funcién.

Deberes del auxiliar de servicio

.

.

Abriry cerrar la escuela y cumplir con el horario establecido para su funcion.
Velar por el aseo de las dependencias del establecimiento (salas, oficina, comedor, pasillos, bafios y

patio, etc ) . . )
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
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Firmar horario de entrada y salida del establecimiento.
Realizar reparaciones de mobiliarios, mantencién del jardin y otras asignadas.

Mantener un trato de respeto con los estudiantes, Profesores(as), Apoderados (as), etc.

Derechos del auxiliar de servicio

Disponer de un horario para su colacion.
No realizar labores ajenas al quehacer de la escuela.
Hacer uso de sus dias Administrativos, cuando el caso lo requiera de Licencias médicas.

A ser tratado con respeto por todos los actores de la Comunidad Escolar.

Asistentes de Educacion Parvularia y Basica

Realizar apoyo en directa colaboracion a labores educativas y pedagogicas del curso .

Deberes y funciones de asistentes de la Educacion Parvularia y basica.

L4

Colaborar en el cuidado y proteccion de la integridad fisica de los nifios y nifias dentro y fuera de la sala
de clases.

Colaborar en la recepcion y despacho de los estudiantes.

Colaborar en la preparacion del material didactico y decoracion de la sala de clases.

Colaborar en la mantencion del orden y la disciplina en la sala de clases y fuera de ella.

Colaborar en el trabajo con la Docente a la cual ha sido asignada en las actividades curriculares no
lectiva establecidas por el Ministerio de Educacién.

Informar al(la) Docente acerca de cualquier situacion andmala que interfiera en el normal desarrollo de
las actividades programadas.

Preocuparse que la sala de clases, bafios y demas dependencias asignadas se mantengan aseadas por el
personal de servicios auxiliares a cargo.

Favorecer las buenas relaciones interpersonales con docentes, estudiantes y/o apoderados del

establecimiento.

Derechos de asistentes de la Educacion parvularia y basica.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
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A no ser descalificado en publico ante errores u omisiones en su actuar.

A ser informado (a) en forma oportuna ante cualquier situacion relacionada con la labor de asistente de
parvulo o basica.

Hacer uso del material de la escuela.

Derecho a tiempo de colacion de mediodia por turnos.(30 minutos)

Hacer uso de sus dias de Permiso Administrativo durante el afio.

Hacer uso de Licencia Médica cuando el caso lo requiera.

A ser respetado en su dignidad de persona y en su dignidad profesional por parte de sus superiores,
pares, padres y apoderados, estudiante y personal del Establecimiento.

A ser escuchado y respaldado por su Jefe (a) Director (a) ante cualquier situacion que vaya en

menoscabo de situacion personal o de su funcion.

Normas de prevencion de riesgo de higiene y sequridad.

Para la prevencion de riesgo de higiene y seguridad de los estudiantes. El Establecimiento realiza “Plan

integral de seguridad escolar” minimo dos veces al afio ; ademas dispondré de:

*

Sefializaciones de Evacuacion. (confeccionar y mantener en lugares visibles ldminas o letreros
alusivos a la prevencion de accidentes)

Vias expeditas sefializadas.

Plan de Seguridad Escolar.PISE.

Realizar en forma semestral operaciones PISE( Plan integral de seguridad escolar).

N° de Teléfonos: Hospital, Bomberos, Carabineros, D.A.E.M, DEPROV. En lugares Visibles.
Buen estado de interruptores, enchufes, estufas y extintores.

Registro de accidentes escolares.

Bafios y duchas con fosas sépticas y red de agua.

Botigquin con elementos necesarios para brindar primeros auxilios.

Mantencién del higiene en diversos espacios fisicos: bafios, comedores, salas, pasillos.

Charla sobre formacion de habitos.

Camparia de limpieza por curso.

Mantencidn de espacios de transito sin obstaculos ni peligros de riesgo para la integridad fisica.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
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+ Cualquier integrante de la Comunidad Escolar tiene el deber de dar cuenta inmediata a Direccion de
cualquier anomalia o deficiencia observada en los aspectos mencionados.

+ Velar por la mantencion de extintores con polvos quimicos vigentes.

PROTOCOLOS DE ACCION

1.-PROTOCOLO DE ACTUACION DE MALTRATO ENTRE PARES.

+ Se entenderd por maltrato entre pares cualquier accion u omision intencional, ya sea fisica
(golpes con diferentes objetos) o psicoldgica (insultos, amenazas entre otras), realizada en forma
escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante
de la comunidad educativa, con independencia del lugar en que se cometa.

+ Cualquier funcionario(a) del establecimiento que sorprenda a un estudiante incurriendo en
alguna manifestacion de agresion grave (golpes de pufios y pies sin control,utilizacién de
elementos como: palos ,piedras,elementos cortantes,etc.) debera informar de manera inmediata a
Direccion y Encargada de Convivencia Escolar para posteriormente registrar la conducta en el
libro de observaciones del alumno e informar al apoderado.

+ El establecimiento no permitira ningun tipo de violencia.

+ Cualquier estudiante u otro miembro del establecimiento escolar que conozca o esté involucrado
en una situacion de agresion en cualquiera de sus manifestaciones debera denunciar los hechos a
un miembro adulto de la Comunidad Escolar.

+ El tiempo necesario de seguimiento para cada hecho denunciado, sera de acuerdo al contexto de
los procedimientos utilizados.
Procedimiento:
+ Al momento de tomar conocimiento de un hecho de violencia escolar en cualquiera de sus
manifestaciones la Direccion o Encargada de Convivencia Escolar deberd iniciar la investigacion
interna.

+ Registrar en la hoja de vida del estudiante.

+ En casos de conflictos entre terceros, se debera resguardar la identidad del denunciante.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
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+ Durante el trascurso de la investigacion se deberan tomar las medidas necesarias que aseguran la
confidencialidad, respeto y dignidad de las personas comprometidas.

+ De cada entrevista y/o procedimiento investigativo, debera quedar registro de todo lo investigado en
cuaderno o bitacora de Convivencia Escolar.

Medidas:

+ Después de haber entrevistado a los involucrados dependiendo de la gravedad de la situacion se
citara a los apoderados para comunicar la sancion.

+ Se revisara la hoja de conducta del libro de clases del estudiante.

+ Se aplicaré las sanciones de acuerdo al tipo de faltas como leves o graves.

2.-PROTOCOLO DE ACTUACION SOBRE MALTRATO INFANTIL

¢Qué es el maltrato infantil?

+ Es cualquier accién intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o través de
medios tecnoldgicos en contra de  cualquier menor del establecimiento, realizado por un adulto
(profesor(a), apoderado(a), auxiliar u otros).

De la prevencion de estos delitos

+  Sabemos que muchos de estas acciones de prevencidn estan posiblemente fuera de nuestro alcance, no
obstante una conformacion familiar sélida, el didlogo permanente y la confianza, son pilares
fundamentales en la conciencia de una adecuada valoracion de la infancia, que los mantenga como
sujetos de derecho y de pleno respeto, aun cuando debamos, por nuestro entorno social, vernos
confrontados a realidades muy diversas.

En consecuencia a lo dicho anteriormente, aconsejamos considerar los siguientes elementos:

+Mantener un trato respetuoso con nuestros estudiantes (no realizar: juegos de manos, tomar en brazo o
permitir que se cuelgen del cuerpo, realizar tratos vejatorios, entre otras) .

-

No permitirse confundir planos: ellos no son ni nuestros amigos ni nuestros pares: son Nifias, Nifios y
Adolescentes en proceso de formacion.

+ Se aconseja que los estudiantes no sean admitidos como nuestros contactos en las plataformas digitales.
Sabiendo que el correo electronico puede llegar a cumplir un rol académico.

-

No permanecer con estudiantes en espacios solitarios y cerrados, en caso de entrevistas, Realizarlo en un

lugar donde se pueda V|S|b|I|zar a los entrevistados.
EPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
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No realizar actividades fuera del colegio con estudiantes que no guarden relacion con las propias del
establecimiento.

Entendemos por autoridad al Equipo de Liderazgo del establecimiento.
Que nuestro lenguaje sea acorde al rol que ejercemos.

Es conveniente no realizarles regalos personales ni invitaciones a eventos de caracter privado, ya que
pueden ser mal interpretados.

Al acordar la visita a la casa de un alumno(a), si sabemos que no estaran presentes los apoderados, es
conveniente hacerlo en compafiia de otro funcionario.

Finalmente, la labor preventiva del docente, trae consigo la adopcion de medidas que protejan a los
educandos, por lo cual, y con independencia de lo sefialado en este protocolo, ante cualquier hecho que
vulnere de cualquier forma y en cualquier circunstancia la integridad fisica y sicolégica de los nifios,
nifias y adolescentes, obligara inmediatamente a denunciar, para evitar ser complice o encubridor de la
situacion. (Art. 14, 16 y 17 cédigo penal).

Como comunidad educativa este Protocolo nos compromete a tener en cuenta las medidas necesarias
para cuidar y proteger a nuestros nifias, nifias y adolescentes por lo cual es necesario la difusion y
aplicacion de este.

En caso de maltrato fisico

Si tiene lesiones, quemaduras, mordidas, 0jos amoratados o huesos dislocados o rotos.

Si tiene moretones, machucones u otras marcas en la piel después de haber faltado al colegio.
Si parece estar aterrorizado de sus padres y llora o protesta cuando es hora de irse a su casa.
Se encoge o se disminuye cuando un adulto se le acerca.

Dice que ha sido lastimado por su padre/madre o por un cuidador.

Hay que considerar la posibilidad de maltrato fisico cuando el padre, la madre u otro cuidador

adulto:

+ Da una version contradictoria o poco convincente o cuando no puede explicar las lesiones del nifio(a).

+ Dice que el nifio(a) es "malo" o lo describe de manera muy negativa.

« Recurre a la fuerza fisica severa para disciDoIinar al nifio
DEPARTAMENTO DE ADMINIS
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Fue maltratado, en cualquier intensidad y circunstancia, durante su infancia.

En caso de maltrato psicologico

.

Hostilidad hacia el nifio(a) manifestada por ofensas verbales, descalificaciones, criticas constantes,
ridiculizaciones, rechazo emocional y afectivo.

También se puede incluir la falta de cuidados basicos, ser testigo de violencia, discriminacion sufrida en
razon de raza, sexo, caracteristicas fisicas, capacidad mental.

Lenguaje con groserias o que menoscabe al nifio(a), cualquier forma de burla, humillacion publica o
privada.

Amenazas de castigo fisico, y cualquier forma destinada a aterrorizar o aislar a un nifio(a).

Sanciones o castigos que impliquen el retiro de alimentos, descanso o prohibicion de acceso a servicios
higiénicos o encuentros con su familia.

Cabe sefialar que todos los delitos anteriores tienen penas de carcel efectiva.

Medidas a tomar en caso de ocurrir un maltrato infantil

Encargada de Convivencia Escolar conversara con el estudiante(a) para conocer la situacion ocurrida,
registrando en el libro de entrevista.

Direccion y encargada de Convivencia Escolar citara al supuesto agresor del estudiante para escuchar
su version de lo ocurrido.

Se buscard informacion de otros integrantes de la comunidad Educativa con el apoyo de dupla
psicosocial( psicologp(a),trabajador(a) social)

Se entrevistara con la apoderada /o de la persona agredida, ya sea, fisica o psicolégicamente para
informar lo ocurrido.

Se informara al departamento de Educacion y a la justicia si fuese necesario.

La ley nacional N°20.066 de Violencia Intrafamiliar establece sanciones en los casos constantes y
reiterados de violencia fisica o psicoldgica en contra de un integrante del grupo familiar.

Todo trabajador del colegio tiene la obligacion juridica y moral de dar aviso de inmediato a la
Direccion del Establecimiento en caso de enterarse, por si 0 por otros, de uno de estos casos de abuso o
de maltrato fisico, sea que el delito hubiere sido cometido al interior de nuestro colegio o fuera de él.
Tomar en cuenta que mientras antes se devele la condicion de riesgo o maltrato, mayores seran las
probabilidades de reparacion fisica y psicologica del alumno/a.
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3.-PROTOCOLO DE PREVENCION ANTE SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL.

Siendo un tipo de maltrato ,el Abuso Sexual Infantil, se refiere a las conductas de agresion hacia nifios/as y
adolescentes.La legislacion considera que todos podemos denunciar un hecho de este tipo.

¢Quiénes deben denunciar un abuso sexual?

La denuncia sobre un abuso sexual contra menores puede efectuarla la victima, sus padres, abuelos,un
adulto que la tenga bajo su cuidado (tutor legal) o cualquier persona que se entere del hecho.

¢A quienes obliga la ley a realizar ésta denuncia?

Segun el articulo 175 cpp: Denuncia obligatoria. Estan obligados los directores, inspectores, profesores y
personal del establecimiento educacional. Segun el articulo176 CPP la denuncia debe realizarce dentro de
las 24 horas siguientes desde el momento que se tomé conocimiento del hecho criminal.

Si alguna persona segun articulo 175 incumple en denunciar incurre en un delito de pena prevista en el
articulo 494 del cp.

+ Cualquier miembro de la comunidad educativa que se encuentre en conocimiento de un hecho
constitutivo de delito de connotacion sexual, del cual no esté informada la autoridad del colegio, debera
informarlo antes de 24 horas.

Procedimiento en caso de sospecha o certeza de abuso sexual o violacion.

Si un/a estudiante le relata aun profesor/a o a cualquier profesional de la educacion haber sido abusada,
violada o maltratada por un familiar u otra persona debe:

1.-Entrevista

-Informar que la conversacion seré privada.

-Darle el tiempo que sea necesario.

-Demostrar que lo/a comprende, contener.

-No presionarla para que conteste ,ni cuente lo que no quiere.

-Reafirmar que no es su culpa.

-Ofrecerle ayuda y asegurarle que serd ayudada por otras personas.
2.-Derivacion Interna.

-Se deriva a la Direccion del establecimiento y se aplica protocolo (denuncia fiscalia).
-Citar a los padres para informar la situacion de su hijo/a.

-Realizar acompafiamiento y seguimiento por parte de profesor/a y psicélogo.
3.-Informar al departamento de Educacion.

+ No es la comunidad educativa la llamada a sefialar si hubo o no delito, sino la
autoridad competente en estas materias.
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4.-PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE AGRESIONES ENTRE ADULTO.

.

Como actuar en caso de agresion de un profesor a un apoderado(a) o viceversa, de un profesor a otro
profesor o personal del establecimiento o viceversa, se consideraran los siguientes puntos:

Agresiones fisicas, (golpes de pufios y de pies, etc.)

Agresiones verbales (insultos, groserias, etc.)

En estos casos, se dialogara con las personas involucradas; cuando las agresiones sean verbales, en caso
de que sean agresiones fisicas si es necesario seran derivados al

hospital o centro médico méas cercano, posteriormente se hara la denuncia a Carabineros de Chile.

Si el agresor es madre, padre y /o apoderado/a del establecimiento se solicitara el cambio de apoderado
de forma inmediata.

Si es personal del colegio se informara al DAEM o Illustre Municipalidad, todo esto previa
conversacion con el director y Encargada de Convivencia Escolar.

5.-PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A ACCIDENTES ESCOLARES actualizado, agosto 2024)

Elaborado Por Revisado Por Aprobado Por
Firma
Nombre Evelyn Astudillo Gutiérrez David Cid Parra Jorge Radonich Barra
RUT 13.231.040-8 7.901.293-9 5.791.131-5
Cargo Ing.(E) Prevenciéon de Director Departamento de Alcalde llustre Municipalidad de
Riesgos DAEM Cariete Educacién MunicipalCarete Caniete.
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INTRODUCCION

El desarrollo de las orientaciones a la comunidad educativa en la prevencion de accidentes
escolares se enmarca en el Plan Escuela Segura impulsado por el Ministerio de Educacién, que
tiene por objetivo potenciar y fortalecer un ambiente seguro y protector en todos los
establecimientos educacionales del pais, generando una cultura de proteccion y cuidado hacia
los nifios, nifias y adolescentes, tarea que es de responsabilidad de toda la comunidadeducativa.
La seguridad es un derecho humano, reconocido en la Declaracién Universal de Derechos
Humanos. En su Articulo 3°, sefiala: “todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la
seguridad de su persona”. En Chile, la Constitucién Politica indica en el Articulo 1°, que es deber
del Estado otorgar proteccidn a la poblacion.

La Ley General de Educacion, por su parte, en su Articulo 2°, define la educacion como: “el
proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las personas y
que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual,
artistico y fisico, mediante la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se
enmarca en el respeto y valoracion de los derechos humanos y de las libertades fundamentales,de
la diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra identidad nacional, capacitando a las
personas para conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en forma responsable,
tolerante, solidaria, democratica y activa en la comunidad, y para trabajar y contribuir al
desarrollo del pais”.

En este contexto, el Ministerio de Educacion, a través de la Politica de Seguridad Escolar y
Parvularia, promueve la seguridad escolar desde el autocuidado y la prevencién de riesgos con
un enfoque formativo, explicitado en los curriculums Educacion Basica, Educacion Media y
Educaciéon Parvularia, respectivamente. Se trata de promover en los y las estudiantes,
conocimientos, actitudes y habilidades orientadas a fortalecer en ellos el autocuidado, la
prevencion de riesgos y el cuidado de su entorno cultural, social y ambiental; aprendizajes que
les permitiran desenvolverse eficazmente en su medio ambiente, conociéndolo, respetandolo,
sin provocarle un deterioro tal que signifique poner en riesgo la propia calidad de vida y la de los
otros, promoviendo con ello sus derechos y sus responsabilidades como ciudadanos.

Los contenidos referidos al autocuidado y la prevencién de riesgos se deben promover desde
los primeros afios de vida en la familia, y seguir potenciandolos en las comunidades educativas,
considerando las etapas evolutivas y los distintos &mbitos en que se desenvuelve la vida de
nifias, nifios y adolescentes. En este sentido, la responsabilidad de ensefiar a los estudiantes a
cuidarse y a prevenir, les compete a los adultos. Respecto de los estudiantes, es necesario
dotarles de recursos protectores que releven su responsabilidad personal, con el propoésito de
disminuir conductas de riesgo y prevenir situaciones no deseadas.
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Conceptos Basicos.

Desde esta perspectiva, los conceptos béasicos sobre los cuales se deben trabajar estas
orientaciones en las comunidades educativas y en todos los Establecimientos de Educacion
pertenecientes al DAEM CANETE, son:

1. Seguridad escolar: “conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas al
desarrollo del autocuidado y a la prevencion de riesgos, requerido para que los
miembros de la comunidad educativa de la Escuela Basica G-850 Juan Lavin
Alvear, puedan realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades vy
obligaciones, que les reconoce o les impone el ordenamiento juridico interno y las
normas y tratados internacionales ratificados por Chile.”

2. Autocuidado: capacidad progresiva que tienen nifias, nifios, adolescentes y adultos
de tomar decisiones, respecto de la valoracion de la vida, de su cuerpo, de su
bienestar y de su salud, asi como el desarrollo de practicas y habitos para mejorar su
propia seguridad y con ello, prevenir riesgos.

3. Prevencién de riesgos: refiere a la preparacion de medidas para anticiparse y
minimizar un dafio que es posible que ocurra; en el ambito de la seguridad escolar,
la prevencién de riesgos implica que la comunidad educativa, en su conjunto, sea
capaz de comprender y desarrollar recursos para identificar los riesgos, evitarlos,
mitigarlos, y de responder en forma efectiva ante sus consecuencias.

La seguridad es un fenémeno multicausal y, por lo tanto, formar en autocuidado y prevencion de
riesgos requiere mas que la sola labor del Establecimiento , se deben generar alianzas con redes
asistenciales, como por ejemplo, Centros de Salud, Carabineros de Chile, PDI, Bomberos,
Hospital Intercultural Kallvu LLanka , CESFAM mas cercanos , Cruz Roja y Seguridad Publica
Municipal , entre otros, lo que permitird la existencia de una red de apoyo y enfatizara la
sensibilizacion de las comunidades educativas hacia la creacion de entornos seguros.

Cultura del Autocuidado vy la Prevencién de Riesgos.

Los Objetivos Generales que sefiala la Ley General de Educacién, corresponden a los
aprendizajes que los estudiantes deben lograr al finalizar los distintos niveles de la Educacion
Parvularia, Basica y Media, los que hacen referencia a conocimientos, habilidades y actitudes
que favorecen el desarrollo integral e inclusivo de los estudiantes y un buen desempefio en
distintos ambitos, lo que constituye el fin del proceso educativo.

El disefio curricular incorpora los Objetivos de Aprendizaje Transversales, los que establecen

metas de caractpf COMRIRNGY LY ABRNRIAL-RABNBIYTRRIGBN FERIRpAETeridas al desarrollo

PREVENCION DE RIESGOS



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CANETE Documento: Protocolo Tda
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL Version: 2 N
ESCUELA JUAN LAVIN ALVEAL Fecha: 2024 ﬁ
Ciudad: Cafiete cusm:;;-é;.\.;n:.:m
PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES CANETE
personal, intelectual, moral y social de los estudiantes, y se encuentran organizadas en
“dimensiones”.

La Dimension A, correspondiente a la Dimension Fisica, se refiere al autocuidado en el contexto
de la valoracion de la vida y el propio cuerpo, la prevencion de riesgos y los habitos de vida
saludable.

Asi también, los contenidos que apuntan al desarrollo de actitudes de autocuidado y
pagtdn de riesgos, estdn presentes en los Objetivos de Aprendizaje de las nuevas Bases
Curriculares.

Los docentes deben considerar que el disefio curricular permite integrar en las actividades de
aprendizaje, los contenidos especificos referidos al autocuidado y la prevencion de riesgos
conforme a las realidades geogréficas y socioculturales de cada comunidad educativa. Su
inclusion en el Proyecto Educativo Institucional ratifica la accién formadora integral que requieren
los nifios, nifias y adolescentes en su proceso formativo.

Para desarrollar una cultura de autocuidado y de prevencion de riesgos de accidentes, es
necesario tener clara la definicion de accidente:

Se entiende por accidente “toda lesion que un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus
estudios, o de la realizacién de su préctica profesional o educacional, y que le produzca
incapacidad 0 muerte”.

Un accidente, es provocado “a causa” de los estudios cuando se relaciona directamente con
éstos, por ejemplo, cuando un estudiante se lesiona con una tijera recortando en la clase de
tecnologia, o cuando sufre una caida al entrar a la sala de clases, o un esguince en la clase de
educacién fisica.

El estudiante sufre un accidente “con ocasion” de sus estudios, cuando existe una causa
indirecta, por ejemplo, cuando un estudiante sufre una lesién camino al kiosco o al comedor o al
gimnasio del establecimiento educacional para comprar un producto.

Todos los accidentes tienen motivos que los originan y que se pueden evitar al identificar los
peligros y controlar las causas que los producen.

PROTOCOLO ANTE LA CONCURRENCIA DE UN ACCIDENTE ESCOLAR

¢ Qué es un accidente escolar?

Toda lesion que un/a estudiante sufra a causa o con ocasion de sus estudios, o de la
realizacion de su practica profesional o educacional, y que le produzca incapacidad o
muerte, también se consideran los de trayecto directo de ida o regreso de su casa y el
establecimiento.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
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Un accidente, es provocado “a causa” de los estudios cuando se relaciona directamente con
éstos, por ejemplo, cuando un estudiante se lesiona con una tijera recortando en la clase de
tecnologia, o cuando sufre una caida al entrar a la sala de clases, o un esguince en la clase de
educacion fisica.

El estudiante sufre un accidente “con ocasion” de sus estudios, cuando existe una causa indirecta,
por ejemplo, cuando un estudiante sufre una lesién camino al kiosco, o al casino del establecimiento
educacional para comprar un producto o alimento.

¢ Cuéles son las acciones a seguir ante la ocurrencia de un accidente escolar? Ante la ocurrencia de
un accidente escolar:

1° Se debe enviar de inmediato al(a) alumno(a) accidentado(a) al Servicio de Urgencia u Hospital
mas cercano HOSPITAL KALLVU LLANKA DE CARNETE) a su lugar de préctica o salida de
terreno y que pertenezca al Sistema Publico de Salud, debiéndose adoptar todas las medidas
precautorias cuando el accidentado presente fracturas graves, expuestas o traumatismo encéfalo
craneano (TEC).

En caso de ser un accidente de alto riesgo se debe activar de inmediato el Ilamado al nimero
131 SAMU, Servicio de Atencidon de Urgencia para recibir una atencion precisa e indispensable
para salvar una vida.

Es necesario siempre contar con toda la informacion del accidente para cuando realicen el
llamado de esta manera quien, recepcion la llamada pueda determinar si despliegan un movil
basico o0 avanzado para el traslado del estudiante.

Frente a Sequro privado de atencidn:

En el caso de que existan estudiantes con seguro privado de atencién, se activaran las siguientes
medidas en este protocolo:

Se aplicard una encuesta en el momento de la matricula para conocer el seguro privado de atencién al que
pertenecen.

En el caso de aquellos estudiantes que cuenten con seguro privado de salud, estos deberan ser traslados al
centro de salud que estipulen sus padres. El apoderado(a) decide si se traslada a Hospital Intercultural Kallvu
LLanka o centro de Salud Privado que seleccionen los padres o tutores, (Esta decisién quedara en un
documento donde se indican las derivaciones con firma de responsable apoderado para respaldo del
Establecimiento Educacional) ya sea en la cuidad de Cafiete o en Concepcién, de acuerdo a la decisién en este
altimo, el apoderado debe hacerse responsable de los gastos de la atencion médica, de acuerdo al seguro
contratado o de acuerdo a la cobertura y porcentaje de su Isapre. En el caso de no lograr comunicacién con
apoderado por derivacion seguro particular, si el accidentado requiera atencion urgente, se hara uso del
seguro escolar. En caso de requerirse el traslado urgente a un servicio de salud, el estudiante ser4 acompafiado
por algun funcionario del colegio designado especialmente para ello, aun cuando haya sido imposible haberse

comunicado previamente con el apoderado o persona a cargo del estudiante. En el servicio de salud debe

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
PREVENCION DE RIESGOS




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CANETE Documento: Protocolo %ﬁf
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL Version: 2 :'"‘"':_
ESCUELA JUAN LAVIN ALVEAL Fecha: 2024 ﬁ
Ciudad: Cafiete cusm:;;-é;.\.;n:.:m
PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES CANETE

hacerse cargo el apoderado en el momento de llegar al centro asistencial.

e El seguro escolar cubre la atencidn que indique la ley.

e Los estudiantes que participen en actividades extraescolares o salidas pedagdgicas estaran cubiertos por el
seguro escolar estatal.

Con respecto al afio escolar 2024
e Numero de matriculas total: 112 estudiantes.
e NuUmero de estudiantes con seguro privado de atencion afio 2024: 00estudiantes

2° La denuncia se debe efectuar en Formulario Declaracion Individual de Accidente Escolar,
ejemplares que deberan estar en poder de los Establecimientos Educacionales, en sus lugares de
practicas profesionales respectivos y en el Centro Asistencial que atienda al accidentado.

El responsable del llenado de la Declaracion Individual de Accidente Escolar y de contactar a
las familias del afectado en la escuela G-850 Juan Lavin Alvear , sera ANA MARIA LAGOS
REBOLLEDO y encargado de la seguridad escolar es DANIEL ISAIAS CONA GUTIERREZ .

Datos del responsable del llenado de la Declaracion Individual de Accidente Escolar y de comunicar a
las familias del estudiante afectado.
e Nombre: ANA MARIA LAGOS REBOLLEDO
e Contacto Telefonico: +569 92185558
e Correo electrénico: escuela.huape@daemcanete.cl
Se informara de manera inmediata a sus padres, familiares o apoderados de la o el estudiante y
la via de comunicacién serd de manera telefonica y entendiéndose la mala sefial o cobertura de
las zonas, via WhatsApp se pedira un segundo responsable de el o la estudiante para lograr
entregar la informacion del accidente escolar.

ACCIDENTE EN EL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ESCUELA BASICA
JUAN LAVIN ALVEAR.

1. Deteccidn: Responsables:

. LIDIA INES MARTINEZ GALLARDO, encargada de Convivencia Escolar
) Contacto telefénico: +569 95791073

. Correo electronico: escuela.huape@daemcanete.cl

. DANIEL ISAIAS CONA GUTIERREZ, encargado de Seguridad Escolar

o Contacto telefonico: +569 48016215

o Correo electronico: escuela.huape@daemcanete.cl

Linea de accion:
1. En caso de que se presente un accidente escolar, la primera accion es identificar
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la emergencia, se debe actuar con rapidez para evitar que la situacion empeore.

2. Evaluacion preliminar de la situacion: Responsable: Profesora Encargada Ana
Lagos Rebolledo o a quién se designe por parte del director cuando no se encuentre

sefiora Emilia Margaret del Carmen Agurto Gutiérrez y/o quien subrogue.

Linea de accién:

1. Evaluar la situacion del accidente y determinar la gravedad de la lesion.

2. Se debe proceder a evacuar y a los estudiantes y docentes de la zona afectada
por el accidente, en un ambiente tranquilo y seguro. Si es necesario se debe
aislar el area de emergencia y colocar sefializaciones para evitar el ingreso de

personas.

b
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3. Si se trata de una emergencia, se llama a los servicios de emergencia de inmediato, y

en caso de ser necesario, traslado, acercamiento de camilla o silla de ruedas u otro

implemento, hacia el afectado.

4. Notificar inmediatamente a las autoridades educativas encargado(a)

delestablecimiento.

3.- Adopcion de medidas de urgencia, para el Afectado:

Responsable: sefiorita ANA MARIA LAGOS REBOLLEDO y/o quien subrogue si no se encuentra o a

quién se designe por parte del director.

Linea de accién:

1. Se procede a brindar atencion de inmediata a los afectados en el accidente por el
personal capacitado en primeros auxilios. Es importante mantener la calma y actuar

con seguridad y eficacia.

2. Traslado a sala provisoria de enfermeria en hall de ingreso, dependiendo de la

gravedad del accidente.

3. El o la funcionaria SRTA ANA MARIA LAGOS REBOLLEDO y/o quien
subrogue si no se encuentra, serd el encargado de Informar a los padres de familia
sobre el accidente escolar y el estado de sus hijos, se les deben proporcionar
informacion clara y precisa para evitar malos entendidos y preocupaciones
innecesarias. La comunicacion sera a través de llamado telefonico, en el caso de no
contar con cobertura, se comunicard a través de mensajeria WhatsApp y se

solicitard concurrir a la brevedad al centro de atencion més cercano.

4. Se emitird el seguro de accidente escolar, detallando por menores del accidente.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
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Este sera entregado al apoderado para concurrir a la brevedad al centro asistencial
mas cercano.

5. En caso de gravedad el estudiante debe ser trasladado inmediatamente desde el
colegio al centro asistencial HOSPITAL KALLVU LLANKA o al CESFAM mas
cercano, junto a su apoderado. En el caso, de que no pudiera asistir el padre, madre
u apoderado del estudiante, lo acompafiara un funcionario designado, Sra. LIDIA
INES MARTINEZ GALLARDO (encargada de convivencia escolar). En caso de
que este funcionario no estuviera en el establecimiento, queda designada la Sr.
DANIEL ISAIAS CONA GUTIERREZ (Encargada de seguridad escolar). (si el
accidente se produce durante hora de clases, quién traslada al estudiante al servicio
de urgencia seran los funcionarios ya mencionados anteriormente. Si se produce
durante el horario de recreo o colacién también el traslado es por parte de los
funcionarios designados anteriormente).

ACCIDENTE FUERA DE LA ESCUELA/LICEO (Accidente de Trayecto)

1. Si el accidente escolar ocurre durante el trayecto hacia la escuela o en una actividad
extraescolar, se deben seguir los siguientes pasos:

2. Detener el vehiculo o la actividad: En primer lugar, es importante detener el
vehiculo en un sitio seguro si se trata de un accidente de transporte escolar, o
suspender la actividad extraescolar inmediatamente para prestar atencion a la
emergencia.

3. Evaluar la situacion: Una vez que se detiene el vehiculo, se debe evaluar la
situacién en funcion de la gravedad del accidente. Si es necesario, se debe llamar a
los servicios de emergencia y reportar el incidente. Esta accion debe realizarla el
chofer y/ asistente del bus escolar.

4. Atender la emergencia: El personal capacitado en primeros auxilios debe realizar los
primeros cuidados a los afectados del accidente, siguiendo los protocolos
establecidos por los servicios de emergencia. Es importante mantener la calma y
actuar con rapidez para evitar que la situacion empeore.

5. Comunicar a las autoridades escolares y a los padres de familia: La escuela debe ser
informada de inmediato sobre el accidente y la situacion de los estudiantes
afectados. Asimismo, se debe informar a los padres de familia para que estén al
tanto de la situacion.

6. Continuar con el viaje o actividad extraescolar: Si la emergencia ha sido atendida y
no hay riesgo para los estudiantes, se puede continuar con el viaje o la actividad
extraescolar. De lo contrario, se debe cancelar o posponer hasta que se haya resuelto
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la situacion.

Adopcion de medidas de urgencia, para el Afectado:

Responsable: Srta: ANA MARIA LAGOS REBOLLEDO o a quién se designe por parte del director y/o
subrogue.

Linea de accion:

Dejar registro en el EE del nombre del afectado (a).

Situacion de salud.

Hora y procedimiento con identificacion del responsable del proceso.

Entrega seguro escolar

Informar de manera inmediata mediante oficio al director de Administracion de
Educacion Municipal Sr. David Cid Parra con copia a Prevencionista de riesgos
DAEM a los siguientes mails institucionales:

o k> w0

direcciondaem@educanete.cl
evelyn.astudillo@daemcanete.cl

Nota

Es importante indicar que en caso de comprobarse la participacion y responsabilidad de un tercero
en la lesion ésta no revestira — para efectos del seguro escolar— el caracter de accidente escolar. No
obstante, lo anterior se seguird el mismo protocolo de accién y el o los responsables de la lesion
seran sancionados en conformidad a lo indicado en el manual de convivencia escolar.

Ante la ocurrencia de un accidente escolar, el Estado de Chile cuenta con un seguro de accidentes
escolares, que cubre a todos los estudiantes como se sefiala a continuacion.

Beneficiarios

Son beneficiarios todos los y las estudiantes que tengan la calidad de alumnos regulares de
establecimientos subvencionados o particulares, del nivel de transicion de la educacién parvularia,
de ensefianza basica, media, técnico profesional, universitario, institutos profesionales, centros de
formacion técnica dependientes del Estado o reconocidos por él.

Beneficios médicos y pensiones:.

Las prestaciones médicas son administradas por el Servicio de Salud Pablica y las prestaciones por
concepto de pensiones, por el Instituto de Seguridad Laboral.><

1. Atencion médica, quirargica y dental en establecimientos del Sistema Nacional de
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
PREVENCION DE RIESGOS
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Serviciosde Salud.
Hospitalizaciones.

Medicamentos y productos farmacéuticos.

Protesis y aparatos ortopédicos y su reparacion.

Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional.

Gastos de traslado y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas prestaciones.
Pensiones de invalidez.

Cuota mortuoria.

© N o gk~ w D

¢Quién realiza la denuncia?

Sra. ANA MARIA LAGOS REBOLLEDO

Contacto telefonico: +569 92185558

Correo electrdnico: escuela.huape@daemcanete.cl a quién se designe por parte del director u otro
docente directivo que subrogue, cuando tenga conocimiento del accidente.

El médico a quién corresponda conocer y tratar un accidente escolar.

En caso de que el establecimiento no efectuare la denuncia dentro de las 24 horas. siguientes al
accidente, podra hacerla el propio accidentado, padre y/o apoderado(a), cualquier persona que haya
tomado conocimiento del hecho, o quien lo represente, no olvidando la primera responsabilidad que
es del establecimiento educacional.

¢ Como realizar la denuncia?
Todo accidente escolar deberd ser denunciado al Servicio de Salud Publico, por medio del
formulario denominado Declaracién Individual de Accidente Escolar, emitido por el Instituto de
Seguridad Laboral u otro documento similar aprobado por el respectivo servicio.
Este se puede obtener en las oficinas del Instituto de Seguridad Laboral, o bien en los sitios
www.isl.gob.cl, www.escuelasegura.mineduc.cl o www.convivenciaescolar.cl, link seguridad
escolar.

¢COmo se acredita el accidente de trayecto?
Para acreditar un accidente de trayecto directo, de ida o regreso, entre la casa y el establecimiento
educacional o la practica profesional, servira el parte de Carabineros, la declaracion de testigos
presenciales o cualquier otro medio de prueba igualmente fehaciente.

Sugerencias a la Comunidad Educativa para abordar el Autocuidado y la Prevencion de Accidentes
Escolares.

La seguridad de los/las estudiantes es una tarea que implica el trabajo coordinado de los distintos actores de
la comunidad educativa.

Equipo directivo
1. Conformary presidir el Comité de Seguridad Escolar.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
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Establecer coordinacion con los integrantes del Comité de Seguridad Escolar.

Informar a la comunidad educativa sobre el Plan Integral de Seguridad Escolar.

Incorporar en la gestion curricular contenidos en autocuidado y prevencion de riesgos.

Para efecto del seguro escolar, en el caso de actividades extraescolares, el
director o directora del establecimiento educacional debieran establecerlas
previamente como tales.

o M D

Docentes

1. Participar mediante un representante en el Comité de Seguridad Escolar.

2. Organizar concursos, campafias y otros, entre los estudiantes, referidos al autocuidado y
prevencion de riesgos.

3. Disefiar estrategias educativas referidas al autocuidado y la prevencién de riesgos.

4. Se sugiere al profesor jefe informar y trabajar la tematica del autocuidado y la prevencion de
riesgos en las reuniones con padres, madres y apoderados.

5. Solicitar asesoria en el punto anterior a Prevencioncita DAEM para trabajar en equipo con
toda la comunidad escolar.

6. Socializar los beneficios del Seguro Escolar en reuniones de apoderados y otros espacios de
participacion de la comunidad educativa. (CAPACITACION SUGERIDA POR ASESOR
DE PREVENCION DE RIESGOS DAEM)

7. Al realizar actividades educativas fuera del establecimiento educacional, solicitar siempre la
autorizacioén a los apoderados, de este modo los estudiantes estaran cubiertos por el Seguro
Escolar.

Estudiantes.

1. Participar con un representante ante el Comité de Seguridad Escolar
(preferentemente decursos superiores).

2. Informarse sobre el Plan Especifico de Seguridad Escolar Escuela Basica G-850 Juan Lavin
Alvear.

3. Informar a las instancias correspondientes, sobre situaciones de riesgo que observen
en elestablecimiento educacional.

4. Informarse sobre los beneficios del Seguro Escolar.

Mantener una actitud preventiva en sus acciones diarias.

6. Conversar con sus padres, madres y apoderados sobre la importancia del
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autocuidado y laprevencion de riesgos.

Asistentes de la Educacion.

1. Participar con un representante ante el Comité de Seguridad Escolar.
2. Informarse sobre el Plan Especifico de Seguridad Escolar Escuela Basica G-850 Juan Lavin

Alvear.

3. Informar a las instancias correspondientes sobre situaciones de riesgo que observen

en elestablecimiento educacional.
4. Socializar los beneficios del Seguro Escolar.

Padres, Madres y/o Apoderados(as).

El vinculo familia — Escuela Bésica G-850 Juan Lavin Alvear es fundamental en la formacién en

autocuidadoy prevencion de riesgos, por lo tanto, es necesario:
1.

2. Participar con un representante del Centro General de Padres ante el Comité de

Seguridad Escolar.

3. Participar de las actividades programadas por Escuela Basica G-850 Juan Lavin

Alvear. con respecto al autocuidado y la prevencion de riesgos.

4. Informarse respecto del Plan Especifico de Seguridad Escolar Escuela Juan Lavin

Alvear.

Informarse sobre los beneficios del Seguro Escolar.
Informarse sobre el Protocolo en caso de accidente.
Conversar con sus hijos/as sobre la importancia del autocuidado y la prevencion de

riesgos.

NO OLVIDAR Y TENER PRESENTE LO SIGUIENTE:

¢A quiénes no protege?

No protege a los estudiantes que por su trabajo reciban una remuneracion afecta a leyes

sociales.

¢Desde cuando los alumnos estan afectos a los beneficios del Seguro?
Desde el instante en que se matriculan en el Colegio.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
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¢ Cuéndo se suspende el Seguro?

Los beneficios del Seguro Escolar se suspenden cuando no realicen sus estudios o su Practica
Profesional, en vacaciones o al egreso.

¢ Qué casos especiales cubre el Seguro?
Los casos especiales que cubre el Seguro son:

v Estudiantes con régimen de internado.

v Estudiantes que deban pernoctar fuera de su residencia habitual, bajo la
responsabilidad de autoridades educacionales, con motivo de la realizacién de su
Préctica Educacional.

v Estudiantes en visitas a bibliotecas, museos, centros culturales, etc.

v Estudiantes en actividades extraescolares.

v Residencia Familiar.

¢ Qué tipo de accidentes se exceptian?

Los accidentes producidos intencionalmente por la victima y los ocurridos por fuerza mayor
extrafia, que no tengan relacion alguna con los estudios o Practica Profesional.

¢ Cuanto tiempo duran los beneficios del seguro escolar?

Los beneficios mencionados duran hasta su curacion completa o mientras subsistan los
sintomas de las secuelas causadas por el accidente.

¢Qué derechos tiene un estudiante que como consecuencia de un accidente escolarperdiera su capacidad
para trabajar?
El estudiante que, como consecuencia de un accidente escolar, perdiere su capacidad para
trabajar, actual o futura, segn evaluacion que debera hacer el Servicio de Salud, puede tener
derecho a una pension de invalidez, segln el grado o porcentaje de invalidez que presente.

¢Cudles son las obligaciones del alumno accidentado?

El estudiante accidentado estard obligado a someterse a los tratamientos médicos que le fueren
prescritos para obtener su rehabilitacion.

¢Quién tiene derecho a recibir educacion gratuita de parte del Estado?
Todo estudiante invalido, a consecuencia de un accidente escolar, que experimentare una
merma apreciable en su capacidad de estudio, calificada por el Servicio de Salud, tendra
derecho a recibir educacion gratuita.

¢COmo ejerce este derecho?
Este derecho se ejerce concurriendo directamente la victima o su representante, al Ministerio de
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cacion (Secretarias Ministeriales Regionales de Educacion y/o Provinciales de Educacion),

el que se haré responsable de dar cumplimiento a los beneficios establecidos en la ley.

Glosario

Comunidad educativa: “es una agrupacion de personas que inspiradas en un
proposito comun integran una institucién educativa. Ese objetivo comin es
contribuir a la formacion yel logro de aprendizajes de todos los alumnos que son
miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético,
moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. El proposito compartido de la
comunidad se expresa en la adhesion al proyecto educativo de Escuela Basica G-850
Juan Lavin Alvear y a sus reglas de convivencia establecidas en el reglamento interno.
Este reglamento debe permitir el ejercicio efectivo de los derechos y deberes
sefialados en esta ley. La comunidad educativa estd integrada por alumnos,
alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de
la educacidn, equipos docentes directivos y sostenedores educacionales”. (Ley No
20.370 General de Educacion, Art. 9. 2009. Chile).

Proyecto Educativo Institucional (PEI): es un instrumento que ordena y da
sentido a la gestion de la Escuela Bésica G-850 Juan Lavin Alvear en el cual se
establece el propdsito compartidode la comunidad educativa. “El Proyecto Educativo
debe ser el eje articulador de todas las acciones que se realicen en el
establecimiento; ninguna debe quedar fuera y todas deben servir para potenciar su
puesta en practica en vista a la formacion integral de los y las estudiantes”.

Seguridad Escolar: conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas al
desarrollo del autocuidado y a la prevencion de riesgos, requeridos para que los
miembros de la Escuela Basica G-850 Juan Lavin Alvear puedan realizar el
ejercicio pleno de los derechos, libertades y obligaciones, que les reconoce o les
impone el ordenamiento juridico interno y las normas y tratados internacionales
ratificados por Chile.

Autocuidado: capacidad progresiva que tienen nifias, nifios, adolescentes y adultos
de tomar decisiones, respecto de la valoracion de la vida, de su cuerpo, de su
bienestar y de su salud, asi como el desarrollo de préacticas y habitos para mejorar su
propia seguridad y con ello, prevenir riesgos.

Prevencion de Riesgos: refiere a la preparacion de medidas para anticiparse y
minimizar un dafio que es posible que ocurra; en el &mbito de la seguridad escolar,
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la prevencién de riesgos implica que la comunidad educativa, en su conjunto, sea
capaz de comprender y desarrollar recursos para identificar los riesgos, evitarlos,
mitigarlos, y de responder, en forma efectiva, ante sus consecuencias.

Plan Integral de Seguridad Escolar: “Constituye una metodologia de trabajo
permanente,destinada a cada unidad educativa del pais, mediante la cual se
alcanzan dos objetivos centrales: el primero de ellos es la planificacion eficiente y
eficaz de un plan de seguridad para la comunidad educativa en su conjunto,
adaptable a las particulares realidades de riesgos y de recursos de cada
establecimiento educacional, y el segundo, el aportesustantivo a la formacién de
una cultura preventiva, mediante el desarrollo proactivo de actitudes y conductas de
proteccion y seguridad”. (Rex.N°51/2001. Ministerio de Educacion).

Comité Paritario: el Comité Paritario de Orden Higiene y Seguridad (CPHS) es
una unidad técnica de trabajo conjunto entre el EE y los trabajadores, que sirve para
detectar y evaluar los riesgos de accidentes y enfermedades profesionales que
pudieran sufrir los trabajadores.

Amenaza: “Se concibe como un factor externo de riesgo, representado por la
potencial ocurrencia de un suceso de origen natural o generado por la actividad
humana, que puede manifestarse en un lugar especifico, con una intensidad y
duracion determinadas”. (DecretoN°156/2002. Ministerio del Interior).

Vulnerabilidad: “Se concibe como un factor interno de riesgo de un sujeto, objeto o
sistemaexpuesto a una amenaza, que corresponde a su disposicion intrinseca a ser
danado”. (Decreto N°156/2002. Ministerio del Interior).

Riesgo: i) en el ambito de la proteccion civil, “Es la probabilidad de exceder un
valor especifico de dafios sociales, ambientales y economicos en un lugar dado y
durante un tiempo de exposicion determinado. El valor especifico de dafios se
refiere a las pérdidas que la comunidad esta dispuesta a asumir”. (Decreto
N°156/2002. Ministerio del Interior).

ii) “Probabilidad y consecuencia asociadas a la materializacion de un peligro”. (NCH 18000-of
2004: Norma Chilena preparada por la Division de Normas del Instituto Nacional de
Normalizacion INN.

Emergencias y desastres de origen natural y antrdpico: las de origen natural “son aquellas
derivadas de la manifestacion de amenazas generadas por fendbmenos naturales sobre un sistema
vulnerable. Se enmarcan en dos grandes ambitos, las de tipo geolégico —terremotos,erupciones
volcanicas, tsunamis- y las de tipo hidrometereoldgico —sequia, temporales, aluviones,

nevadas- ; sin emparag, QARSI EHAR RYRARISGBCLNARE ARURI[gps © mas en un mismo
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momento, o pueden ser gatilladas por ambas, como lo son

(Decreto N°156/2002. Ministerio del Interior).

Las de origen antropico son aquellas que se “manifiestan a partir de la accion del propio hombre y
sus interrelaciones, muchas veces en funcion de su desarrollo, 0o a veces originadas
intencionalmente. Son eventos adversos de origen humano (antrépico), los incendios, los accidentes

los deslizamientos y laerosion”.

de trénsito, aéreo, maritimo, etc., las explosiones, los derrames, la contaminacion ambiental, el

terrorismo, etc.”. (Decreto N°156/2002. Ministerio del Interior.

Se adjuntan a continuacién la Nomina Telefonica DAEM de Emergencia con las redes

de contactos:

ITE POSTA Numero de NOMBRE ENCARGADO
M Contacto Y/O CARGO
1 CECOSF ANTIQUINA 9- 42667423 FELIPE PIZARRO
2 POSTA POCUNO 9-77551900 TAMARA GARCIA
3 POSTA 9-42667426 LAURA CONTRERAS
HUENTELOLEN
4 POSTA LLONCAO 9-42667428 OSCAR PRIETO
5 POSTA PANGUECO 9-42746627 STALIN SERRANO
6 POSTA LLENQUEHUE | 9-42667426 JEFE: MARIA JOSE Y
JEFE SB  YANARA
HIDALGO
JEFE: DANAY SUBIABRE
7 POSTA CAYUCUPIL 9-75689979 Y
JEFE SB  ANGELICA
GATICA.
HOSPITAL
INTERCULTURAL
8 KALLVU LLANKA 131 SAMU
DE
CANETE
HOSPITAL
INTERCULTURAL
9 KALLVU LLANKA (41) 268 8710 MESA CENTRAL
DE
CANETE
10 JORGE RADONICH 412612787 ALCALDIA
BARRA
11 DAVID CID PARRA 412758627 DIRECTOR
DAEM CANETE/
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OFICINA
DIRECTOR
12 DAVID CID PARRA 490451
C 99649045 DAEM
CANETE/MOVI
L
13 LUIS 412209001 DIRECTOR
ALTAMIRA SEGURIDAD
NOPENA PUBLICA/OFICINA
14 LUIS 930543766 DIRECTOR
ALTAMIRA SEGURIDAD
NOPENA PUBLICA/MOVIL
15 CAMILO DEL 991954501 COMANDANTE 3
VALLE COMISERIA DE
CANETE
16 OSCAR DIAZ 977988406 SUB: PREFECTO PDI
BARAHONA CANETE
17 PDI CANETE 134/412865307 GUARDIA
ENCARGADO DE
18 PABLO AGURTO 940715643 EMERGENCIAS
MUNICIPAL
19 CUADRANTE 973976556 CANETE
CARABINEROS
20 CARAB'NEROS/POM'SE 412141439 GUARDIA
RIA DE CANETE
21 CUERPO DE | 412612787 MESA CENTRAL
BOMBEROS DE
CANETE
22 SEGURIDAD 412209001 OFICINA MUNICIPAL
PUBLICA
23 SEGURIDAD 412209001 PATRULLA MUNICIPAL
CUIDADANA DE
SEGURIDAD
” EVEY,N ASTUDILLO 412758610 PREVENCIONISTA DE
GUTIERREZ RIESGOS
DAEM/OFICINA
25 EVEYN 950120575 PREVENCIONISTA DE
ASTUDILLO RIESGOS DAEM/MOVIL
GUTIERREZ

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
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26 CITUC CENTRO DE | +56226353800 | \umero telefonico
EMERGENCIAS dISF.)OHI,blt-E para emergen(_:las
TOXICOLOGICAS toxmologlcas. , accesible
U.C) desde cualquier teléfono.

27 CITUC +56 2 2 247 3600 i .

NUmero telefénico
CENTRO . . .
EMERGENCIA dlsPor_ane para emergencias
- Quimicas.
S QUIMICAS
(U.C)
AMBULANCIA
EMERGENCIAS
28 ACHS 1404 DOCENTES Y
ASISTENTES
DE
EDUCACION
DIRECTOR
29 ALFREDO FIERRO 413279482 BEPARTAMENTO
ADMINISTRACION
DE
SALUD MUNICIPAL
AYUDA
ACHS PSICOLOGICA PARA
30 EMERGENCIAS 56952177687 PERSONAL
PSICOLOGICAS LABORAL
DAEM/MUNICIPAL Y
DAS.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL

PREVENCION DE RIESGOS

ILLSIRE MEH £ PALCAD 1€

CANETE



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CANETE Documento: Protocolo %ﬁf
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL Version: 2 :'"‘"':_
ESCUELA JUAN LAVIN ALVEAL Fecha: 2024 ﬁ
Ciudad: Cafiete cusm:;;-é;.\.;n:.:m
PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES CANETE

AUTORIZACION POR DERIVACION POR SEGURO
DE SALUD PRIVADO.

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

CURSO

NOMBRE DEL APODERADO(A)

RUT DEL APODERADO(A)

1. ¢Usted tiene un seguro privado de salud para su estudiante? Marque con una X.

Si NO

2. Si su respuesta es Sl, y como apoderado opta por el seguro de salud privado en caso de derivacion
por accidente escolar de su estudiante (A qué lugar debe ser derivado el estudiante?

o El apoderado(a) se compromete a actualizar dicha informacion en la direccién del establecimiento,
en caso de cambio de opcidn de tipo de seguro, modificaciones en el tipo de cobertura del seguro
contratado de manera particular u otro cambio generado. Siendo responsabilidad del apoderado, la
actualizacién oportuna de la informacion.

e EIl Seguro Privado se activa de inmediato al accidente y previa entrega de este documento por parte
del apoderado o tutor del o la estudiante.

e Esresponsabilidad del apoderado o tutor acercarse al EE para informar el cambio de seguro o nueva
derivacion clinica.

e El o laestudiante pertenece a parvulos y posee seguro privado  SI _ NO
e El o la estudiante pertenece a la ensefianza basica y posee seguro privado SI _ NO
e El o laestudiante pertenece a la ensefianza media'y posee seguro privado SI _ NO

e ElI apoderado indica que el ~centro asistencial al cual deben dirigirse es:

Nombre , firmay rut del apoderado o tutor
Del apoderado(a)

En Huape a, diasdel mesde ............ De 2024.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
PREVENCION DE RIESGOS
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PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES CANETE
N° NT1 RUT SI/NO
01 | ANINIR HUAIQUIPAN JOSE MIGUEL 26.939.149-9 NO
02 | BECERRA MILLAN BENJAMIN 27.064.214-4 NO
SEBASTIAN

03 | COFRE SALAS MATEO ALONSO 27.157.150-k NO

04 | LEMUS LLANQUILEO MARTINA 27.239.846-1 NO
LUCERO

05 | LLANO CAAMANO DARA 27.067.352-k NO
FLORENCIA

06 | MARIL RAMIREZ FRANCISCA 26.856.397-0 NO
ALONDRA

07 | RIQUELME VALENCIA ALEXANDER 27.214.913-5 NO
EMILIANO

08 | ROMAN RAMIREZ RAFAELA IGNACIA 26.962.069-2 NO

09 | ALONSO MILLAPI SAYEN 27.248.179-2 NO
MILLARAY
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ESCUELA JUAN LAVIN ALVEAL Fecha: 2024 <y
Ciudad: Canete IR WA P40 5
PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES CANETE
N° | NT2 RUT SI /NO
01 ARAVENA FUENTES PAZ ISABELLA 26.679.958-6 NO
02 CHAVEZ VELASQUEZ AMARO LUIS 26.593.292-4 NO
03 FIGUEROA SAAVEDRA HECTOR VICENTE 26.416.103-7 NO
04 GUZMAN COFRE ANTONIA IGNACIA 26.482.066-9 NO
05 GUZMAN LOPEZ MARIA IGNACIA 26.551.319-0 NO
06 | Machuca Lagos Isabella Ahinara 26.370.834-2 NO
07 LLANQUILEO DIAZ RICHARD EMILIANO 26.372.448-8 NO
08 MENACO MENDEZ AYUN AYELEN 26.697.737-9 NO
09 OLIVARES MILLAN ABDIEL AMARO 26.694.174-9 NO
10 PILQUIMAN MUNOZ EMILY SAYEN 26.726.976-9 NO
11 QUILAPI QUILAPI EMILIA IGNACIA 26.395.242-1 NO
12 SANTIBANEZ LINCO ANTONELLA AILEN 26.435.900-7 NO
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ESCUELA JUAN LAVIN ALVEAL Fecha: 2024 <y
Ciudad: Cafiete IR WA P40 5
PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES CANETE
N° | PRIMERO RUT Si /NO
1 | ALCAPAN CURIN GENESIS ANAIS 25.725.410-0 NO
2 | BADILLA AVENDANO RENATO ESTEBAN 26.147.547-2 NO
3 | CAAMANO AGUAYO ISABELLA AMPARO 26.054.958-8 NO
4 | CAAMARNO SANTOS IGNACIA ABIGAIL 26.141.768-5 NO
5 | CHAVEZ NECULPI GABRIEL IGNACIO 25.821.788-8 NO
6 | LOPEZ ACEVEDO 26.120.016-3 NO
ISABELLA TRINIDAD
7 | MARILEO DIAZ GIOVANI EDUARDO 25.734.513-0 NO
8 | MARTINEZ TORRES ADELINE DAMARIS 25.780.980-3 NO
9 | MORA MARTINEZ ALEX IGNACIO 25.794.922-2 NO
10 | NAHUELAN GUZMAN 25.964.560-3 NO
MATIAS JOAQUIN
11 | PORMA LOPEZ LUIS MAXIMILIANO 25.726.874-8 NO
12 | LABBE VALENZUELA PATRICO EDUARDO 26.006.181-k NO

ANDRES
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PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES CANETE

N° | SEGUNDO RUT Si /NO

01 ARAVENA FUENTES MARIA JOSE 25.588.913-3 NO
02 FLORES LEMUS SOFIA JOSEFA 25.678.939-6 NO
03 HUENCHULEO ANINIR AARON EMILIANO 25.452.956-7 NO
04 LEVIQUEO AGUAYO LINCOYAN AUGUSTO 25.646.366-0 NO

RAILEF

05 LOPEZ JARA LEANDRO BENITO 25.510.561-2 NO
06 MEDINA HUENUL GONZALO GIOVANNI 25.385.034-5 NO
07 MEDINA OLIVAREZ JUANITA FLORENCIA 25.517.174-7 NO
08 RODRIGUEZ JIMENEZ AILEEN ALEJANDRA 25.340.815-4 NO
09 THOMSON PAINEO KENAY RANCEPS 25.435.093-1 NO
10 ZAMBRANO RATAMAL STEPHANO AGUSTIN 25.557.951-7 NO
11 ZUNIGA TORRES CAMILO ALONSO 25.443.243-1 NO
12 LEMUSROJAS FRANCISCO IGNACIO 25.688.848-3 NO
13 LAHET JUZAN GRIJERA ANABEL EMMA 100.633.120-k NO
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ESCUELA JUAN LAVIN ALVEAL Fecha: 2024 <y
Ciudad: Cafiete IR WA P40 5
PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES CANETE

Ne° TERCERO ANO RUT Si /NO

1 | ALCAPAN CONTRERAS PABLO ABDIAS 25.303.766-0 NO
2 | BEUCHAMPS DIAZ DAEMON MICHAEL 25.028.740-2 NO
3 | CALBULLANCA HUIRCAN JEREMIAS GABRIEL 25.137.113-K NO
4 | CIFUENTES SALAS ENOC HERNAN 25.173.003-2 NO
5 | HUENCHULEO MERCADO AGUSTIN IGNACIO 25.221.418-6 NO
6 | LLANQUILEO MARILEO GERALL ALEJANDRO 25.216.265-8 NO
7 | LOPEZ ACEVEDO FRANCISCO JAVIER 25.236.952-K NO
8 | MUNOZ PEREIRA AMARO ANDRES 25.218.062-1 NO
9 | PADILLA FUENTES ANGEL JEREMIAS 25.329.189-3 NO
10 | RIFFO ALVAREZ LEONOR ANTONELLA 25.008.426-9 NO
11 | HUENUMIL OLIVERO  DOMINICK AYELHEN 25.020.291-1 NO
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PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES CANETE
N° | CUARTO ANO RUT Si /NO
01 ALCAPAN CURIN ARACELY DEL 24.737.108-7 NO

CARMEN
02 ANINIR ZAMBRANO VICTOR IGNACIO 24.777.916-7 NO
03 BUSTAMANTE TORRES EMILY ALEJANDRA 24.671.609-9 NO
04 CAAMANO AGUAYO BRUNO ALFREDO 24.661.447-4 NO
05 LORCA SALAS ELIZABETH BELEN 24.902.441-4 NO
06 MACHEO CONCHA EMILIA SARA 24.609.278-8 NO
07 MACHEO CONCHA ISABELLA SOFIA 24.609.255-9 NO
08 QUIJON ZAMBRANO CONSTANZA ALONDRA 24.912.433-8 NO
09 QUILAPI ANINIR JOVANY ALEJANDRO 24.757.851-K NO
10 SAAVEDRA LOPEZ FRANCO ALONSO 24.755.943-4 NO
11 SILVA LLANQUILEO AURORA AMPARO 24.789.306-7 NO
12 VALENZUELA LEVIQUEO MAICOL FABIAN 24.930.275-9 NO
13 ZAMBRANO JARA CATALINA DEL PILAR 24.789.053-K NO
14 LAHET JUZAN GRIJERA SOFIA MACARENA 100.633.119-6 NO
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PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES CANETE
N° QUINTO ANO RUT Si /NO
BENEFICIARIO

01 | AGUILERA CABARCA MELODY ANTONIA 24.213.003-0 NO

02 | CARRASCO CONTRERAS ILIAN ROBERTO 24.479.356-8 NO

03 | CONTRERAS MILLAPI LEONARDO ALEXANDER 24.544.957-7 NO

04 | GUZMAN LOPEZ MARTINA ISIDORA 24.509.581-3 NO

05 | HUENULLAN RETAMALES MAYLLARA BELEN 24.334.200-7 NO

06 LEMUS ROJAS SIMON ANDRES 24.551.340-2 NO

07 | LLANO CAAMANO JOSEFA MONSERRAT 24.507.941-9 NO

08 | MARIL RAMIREZ ALEXANDER EDUARDO 24.575.456-6 NO

09 | NOVOA MILLANAO LUIS FRANCISCO 24.574.060-3 NO

10 | SAEZ MUNOZ ANTONELLA ABIGAIL 24.534.944-0 NO

N° SEXTO ANO RUT Si /NO

01 | CAAMANO SANTOS AGUSTIN 24.090.947-2 NO
ALFONSO

02 | CIFUENTES ARIAS FRANCISCA 24.179.645-0 NO
RAYEN

03 | MACHUCA LAGOS EMILIA 24.138.319-9 NO
MILLARAY

04 | VILLABLANCA LOPEZ VICTOR 24.068.953-7 NO
MANUEL
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PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES CANETE
N° SEPTIMO ANO RUT SI /NO
01 | AGUILERA RAMIREZ MARIELA AILIN 23.351.337-7 NO
02 | AGUILERA RODRIGUEZ EDUARDS AARON 23.743.063-8 NO
03 | CARRASCO ALCAPAN JORDAN ALEXIS 23.814.992-4 NO
04 | HUENCHULEO MERCADO BENJAMIN ALFREDO 23-726.629-3 NO
05 | HUENUPI RAMIREZ PAZ ANTONELA 23.760.787-2 NO
06 | MANQUE PENA DYLAND FELIPE 23.899.768-2 NO
07 | PADILLA FUENTES DIEGO ALEJANDRO 23.885.262-5 NO
08 PENA FERREIRA VALENTINA ANAIS 23.774.241-9 NO
09 | RIVERA EGO-AGUIRRE DOMINIQUE ALONDRA 23.934.442-9 NO
10 | RIVERA ZAMBRANO CONSTANZA ANAIS 23.711.515-5 NO
11 | RIVERA ZAMBRANO TOMAS ANDRES 23.711.549-K NO
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PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES CANETE

OCTAVO ANO RUT Si /NO
01 | ACEVEDO LEPICHEO PABLO AGUSTIN 23.500.967-6 NO
02 | AGUILERA RAMIREZ MAITE GIOVANNA 23.351.327-K NO
03 | ALCAPAN CONTRERAS ESPERANZA PAOLA 23.375.688-1 NO
04 | FUENTES BELTRAN ABIGAIL ESPERANZA 23.556.313-4 NO
05 | HUENULLAN CONCHA GABRIEL ELIAS 23.468.033-1 NO
06 | OLIVARES LUENGO TRINIDAD SCARLET 23.480.668-8 NO
07 | PACHECO LUARTE SOL PAULA 23.498.646-5 NO
08 | PAZ OLIVARES JOSEFA ANTONIA 23.389.850-3 NO
09 | PENA CASTILLO RUTH ABIGAIL 23.421.922-7 NO
10 | POBLETE ALCAPAN MIRIAM NORMA 23.650.506-5 NO
11 | SAAVADRA CARRASCO DAMIAN IGNACIO 23.581.164-2 NO
12 | SANTI HUENULLAN FERNANDO HERNAN 22827073-3 NO
13 | SILVA MARILEO JUAN PABLO 23.370.157-2 NO
14 | TAPIA HUENUMIL JULIANA AYLIN 23.544.781-9 NO
15 | VALENCIA JARA MAYKOL 23.428.274-3 NO

EDGARDO
16 | ZAMBRANO MILLANAO RAYEN AMANDA 23.537.407-2 NO
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Antecedentes

Ley 16.744 /1973 ,Decreto Supremo N°313 dispone que estaran protegidos todos los
estudiantes de establecimientos fiscales o particulares por los accidentes que sufran con ocasion
de sus estudios, o en la realizacion de su practica profesional.

+ Un accidente escolar es toda lesién que un estudiante pueda sufrir a causa o en el
desarrollo de actividades escolares que, por su gravedad, traigan como consecuencia
incapacidad o dafio. Dentro de esta categoria se considera también los accidentes
que puedan sufrir los estudiantes en el trayecto desde y hasta sus establecimientos
educacionales.

+ En caso de accidente escolar todos los/as estudiantes, tanto de la educacién
parvularia,Basica, Media, estan afectos al Seguro Escolar desde el instante en que se
matriculen en nuestro colegio.

Enfoque padres y apoderados
¢ Cémo podemos evitar accidentes en el colegio?

+ Cuando los padres matriculan a su hijo(a) en un establecimiento educacional, lo hacen con
la conviccidn que es un lugar donde existe un ambiente comodo y por sobre todo seguro.

Pero también, los nifios (as) y jovenes deben aprender en forma paulatina, a evitar
situaciones y conductas de riesgo.

A continuacion se detallan una serie de recomendaciones que los padres y apoderadas
pueden transmitirles a sus hijos o alumnos para evitar accidentes escolares, por ejemplo:

 No quitar la silla al compafiero(a) cuando éste se va a sentar, una caida asi puede
provocar lesiones en la columna.

* Evitar balancearte en la silla.

* Nunca usar tijeras de puntas afiladas ni cuchillos cartoneros para trabajar en clases de
arte o tecnologia.

« Sacar punta a los lapices solo con sacapuntas. No uses nunca otro objeto cortante.

* No lanzar objetos ni ain en los patios durante el recreo.

* No realizar juegos que pongan en peligro la seguridad y la de tus compafieros(as), por
ejemplo: escalar muros o arboles, subir a los techos par air a buscar una pelota, hacer torres
humanas, etc.

Cdomo comportarse si viajas en el Transporte Escolar

e Procurar ser puntual y estar listo para cuando pase y asi evitar el atraso al
establecimiento.

« Evitar gritar y lanzar objetos al interior del transporte para no distraer al conductor(a)
y evitar algun tipo de accidente.

* No sacar la cabeza ni las manos por las ventanas, tampoco lanzar objetos hacia afuera.

* Subir y bajar del vehiculo siempre por el lado de la acera.

« Nunca apoyarse en las puertas del vehiculo ni jugar con las manillas.

» Tratar con respeto al conductor del transporte, auxiliar y a comparieros de viaje.
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Cobertura del seguro escolar,

1.-Servicio de atencién medica, quirdrgica y dental.
2.-Hospitalizacion,cuando corresponda.
3.-Medicamentos

4.-Prétesis y aparatos ortopédicos

5.-Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional.
6.-Gastos de traslado

7.-Pension permanente, temporal 0 cuota mortuoria en caso que de ser necesario.

ENFOQUE ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
¢ Como debe reaccionar el colegio frente a la ocurrencia de un accidente escolar?

* El colegio, cuenta con un protocolo de accion, previamente establecido y ampliamente
conocido por toda la comunidad escolar, sefialando como proceder frente a estas situaciones.

En primer lugar dependiendo de la gravedad del accidente se debe llamar
inmediatamente al hospital o posta para solicitar ambulancia.

* Se mantendra un registro actualizado de los padres y apoderados del establecimiento
con sus teléfonos de contacto; para una comunicacion més rapida y eficaz.
« Si un/a estudiante requiere ser trasladado de urgencia, el colegio debera hacerlo  aunque aun
no haya sido posible localizar a los padres.
El colegio cuenta con la autorizacién de traslados por parte de los padres en caso QUE
REQUIERA TRASLADO A UN SERVICIO DE URGENCIA.
* Encargada del establecimiento, UTP o encargada de Convivencia Escolar de nuestro
establecimiento, debera completar el formulario de “Accidente Escolar” de modo que la
atencion médica o dental, quede cubierta por el Seguro Escolar.

Todo procedimiento debe ser registrado en la declaraciéon individual en formulario de
accidente Escolar, Bitacora del Colegio.

El Colegio clasifica los accidentes escolares en:

 Leves: son aquellos que solo requieren de la atencion primaria de heridas superficiales o
golpes suaves.

Procedimiento:

1. Los estudiantes seran atendidos por el profesor de turno con primeros auxilios. Después
volverd a su sala.

2. Se registrara la atencion en bitacora del colegio o libro de clases.
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» Menos graves: son aquellos que necesitan de asistencia médica como heridas o golpes en la

cabeza u otra parte del cuerpo.
Procedimiento:

1. El docente o educador que se encuentra a cargo debera avisar en forma inmediata a profesor
jefe y a encargada de Convivencia Escolar, quiénes comunicardn a los padres o apoderados
sobre lo ocurrido al estudiante, sea esto en hora de clase o recreo, detallando el accidente.

2.-Se solicita a los padres venir a buscar al establecimiento a su hijo (a) o pupilo para ser
llevado al centro asistencial mas cercano.

3.-Registrar en la bitacora o libro de clases la situacion ocurrida.

 Graves: son aquellas que requieren de atencion inmediata de asistencia médica, como caidas
de altura, golpe fuerte de la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes por cortes
profundos, quebraduras de extremidades, pérdida del conocimiento, quemaduras,
atragantamientos por comida u objetos.

Procedimiento:

1. El docente o educadora a cargo avisara en forma inmediata al profesor jefe y encargado de
convivencia sobre lo ocurrido al estudiante (s).

2. En caso de golpe en la cabeza o quebraduras se mantendré al estudiante en el lugar del
accidente y se aplicaran los primeros auxilios por el profesor de turno o encargada de
convivencia escolar.

3. Se llamara en forma inmediata a la ambulancia para su traslado al centro asistencial
concertado con el seguro escolar y posteriormente se avisara a los padres. Se completa el
formulario correspondiente al seguro escolar.

4. En caso de ser necesario el traslado se efectuara en un vehiculo particular, sin esperar la
Ilegada de la ambulancia; esto previa comunicacion con los padres y autorizacion registrada en
el establecimiento.

5. En caso que no sea posible ubicar a los padres, se llevara de forma inmediata al centro

asistencial mas cercano ya sea en ambulancia o vehiculo particular.

6.-PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LOS CASQOS
DE ACOSO ESCOLAR, BULLYING o0 VIOLENCIA ESCOLAR (entre pares)

Concepto de acoso escolar o bullying
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Cuando hablamos de “acoso escolar” nos estamos refiriendo a situaciones en las que

uno o mas alumnos/as persiguen e intimidan a otro u otra victima— a través de insultos,
rumores, vejaciones, aislamiento social, sobrenombres agresiones fisicas, amenazas y
coacciones pudiendo desarrollarse a lo largo de meses e incluso afios, siendo sus consecuencias
ciertamente devastadoras, sobre todo para la victima pero también para los espectadores y para
el propio agresor o agresora.

Para referirse a estas situaciones de acoso, intimidacion y victimizacion entre iguales, en
la literatura especializada, medios de comunicacidn y en nuestro pais en general se utiliza el
término inglés “bullying”.

Por lo tanto, nos referimos a lo mismo cuando hablamos de acoso escolar, maltrato
entre iguales o “bullying”.

+  No se puede calificar de acoso escolar o “bullying” situaciones en las que un alumno o
alumna se relaciona con otro de forma amistosa 0 como juego. Tampoco cuando dos
estudiantes a un mismo nivel discuten, tienen una disputa o se pelean.

Elementos presentes en el acoso escolar o “bullying”:

+ Tiene lugar de modo reiterado.

+ Ejercicio de poder de uno sobre otro.

+  Entre pares.

+ Deseo inicial obsesivo y no inhibido de infligir dafio.

El deseo se materializa en una accion.

+ Alguien resulta dafiado/a. La intensidad y la gravedad del dafio dependen de la
vulnerabilidad de las personas.

+ El maltrato se dirige contra alguien menos poderoso/a, bien sea porque existe desigualdad
fisica o psicoldgica entre victimas y actores, o bien porque estos Gltimos acttian en grupo.

+ El maltrato carece de justificacion.

+ Esta expectativa de repeticion interminable por parte de la victima es lo que le da su
naturaleza opresiva y temible.

+  El agresor/a disfruta con la sumisién de la persona més débil.

En esta situacion, una intervencion efectiva debe involucrar a toda la comunidad escolar.

Formas de acoso escolar

El maltrato entre compafieros y compafieras puede aparecer de forma muy diversa. No
solamente se manifiesta a través de golpizas o agresiones fisicas, con frecuencia se presenta
como un conjunto de intimidaciones de diferente indole que dejan al agredido/a sin respuesta.
Algunas de esas conductas intimidatorias poder ser:

Maltrato verbal:
+ Son insultos, sobrenombres, hablar mal de alguien o difamar, sembrar rumores.

Intimidaciones psicoldgicas:
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+ Se trata de amenazas para provocar miedo, lograr algin objeto o dinero y también

para obligar a hacer cosas contra su voluntad, chantaje y burlas publicas, escritos en
paredes 0 muros, notas , cartas, mensajes a moviles y correos electronicos
amenazantes.

Maltrato fisico:
* Directo: Golpizas, lesiones con diferentes objetos, agresiones en forma de patadas,
* Indirecto: Robo y destrozo de material escolar, ropa y otros objetos personales.

Aislamiento social:

+ Ignorar y no dirigir la palabra, impedir la participacion con el resto del grupo,
coaccionar a amigos y amigas de la victima para que no interactden con la misma.

+ Rechazo a sentarse a su lado en la sala.

QUE HACER CUANDO UN/A ESTUDIANTE SE SIENTE VICTIMA DE ACOSO
ESCOLAR (BULLYING)

+ Cualquier miembro de la comunidad educativa que sepa sobre una situacion de acoso
escolar, deberd ponerlo en conocimiento del Encargado de Convivencia del colegio,
ya sea por escrito o de forma verbal solicitando una entrevista.

+ El encargado de Convivencia Escolar deberd comunicar la situacion de acoso o
bullying a:

+ El Profesor Jefe.

+ El Equipo Directivo.

Encargado de Convivencia Escolar del Departamento de Educacion.

Cuando la denuncia se ha realizado:
1.-La profesora Encargada de Convivencia Escolar realizara:

+ Entrevista individual con el /la estudiante acosado/ay acosador /a.

+  Citar y recibir a la familia del estudiante acosado/a en entrevista individual para informar
sobre el problema.

+ Citar y recibir a la familia del estudiante acosador presunto/a , asi como al resto de
implicados en entrevista individual para conocer el alcance del problema .

+ Convocar al Consejo de Profesores para informar sobre situacion acontecida para tomar
acuerdo y soluciones

+ Convocar a personal asistentes de la educacion y/o administrativo para consultar
antecedentes y/o observaciones que pudieran haber realizado.

Los responsables de denunciar estos hechos seran el Director, profesores y personal
paradocente, segun lo sefialado en el cédigo civil.

Familia de la presunta victima y familia del presunto agresor (a):
Seran informados de los pasos a seguir en la gestién del conflicto.
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+ Antes de tomar cualquier medida, se contrastara la informacion procedente de varias

fuentes: observacion directa y vigilancia, profesorado, alumnado, personal auxiliar,
administrativo y familias.

2.-Andlisis de la informacion y medidas a adoptar.

El consejo de Profesores, y Equipo Directivo, convocados por el Encargado de Convivencia
Escolar apoyada con informacion recogida, decidiran las posibles medidas a aplicar, de acuerdo
con el Manual de Convivencia Escolar.

A. Intervencién

+ Profesor jefe y Directora.

+  Presunta victima (nifio o nifia)

+ Proteccién: Garantizarle proteccién y hacerle ver que no esta solo/a; darle a conocer
que se tomaran medidas una vez conocidos todos los antecedentes; verificar si existe
algun tipo de lesion; de ser asi, se le debe llevar a un centro asistencial cercano para
constatar lesiones.

Aceptacién: Ayudarle a aceptar la situacion.
B. Presunto Agresor (es)

Mensaje: “NO SE TOLERA VIOLENCIA EN EL ESTABLECIMIENTO”

+ Responsabilidad: Potenciar la responsabilidad de las propias acciones.

+  Suspensidn por 3 dias con trabajo pedagdgico en casa para ser expuesto en clases en
comun acuerdo con el profesor.

+  Peticidn de disculpas de forma oral y/o por escrito.

+ Participacion en un proceso de mediacion.

C. Otros estudiantes del establecimiento:

+ Potenciar la recuperacion de la autoestima, perder el miedo al grupo acosador,
denunciando lo que ocurre.

+ Convivencia: Fomentar los valores de la convivencia que han sido dafiados en la
victimay el victimario.

+ Solidaridad: Favorecer actuaciones que ayuden a la inclusion de la victima y el
victimario al curso.

Itervension familiar
Profesor Guia:

+ Con los Padres de la victima, se realizaran entrevistas prestandole apoyo en:
No culpabilizar al nifio(a) ni a ellos mismos en las situaciones ocurridas.
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+ Con los padres del nifio(a) agresor o (es), se realizara una entrevista dandole a conocer el

problema ocurrido y manifestandole que no se consentirdn mas agresiones por parte de su
hijo y que ademaés debera ser atendido por especialista, Dupla Psicosocial.

3.-Intervencion especifica del encargado de convivencia escolar.

+ En esta fase de intervencion, y con el objetivo de que no vuelva a ocurrir la situacion de
acoso escolar o bullying, y erradicar la conducta agresiva, se trabajara:

+ Con la Victima de manera individual.

+ Con el Agresor de manera individual.

+ Con la victima y el agresor de manera conjunta.

+ Se realizaran entrevistas con el agresor/a o agresores/as, testigos y la victima de forma
individual, intentando crear un clima adecuado que permita el acercamiento, y el acuerdo
de estrategias en ayuda a la victima.

+ El objetivo de la intervencion es conseguir que los miembros del grupo, tomen conciencia
de la situacion que se esta viviendo, y se comprometan a realizar una serie de acciones que
permitan entre todos, tener una buena convivencia escolar.

+ Se conversard y apoyard a ambas familias para que dialoguen con sus hijos y se realicen
compromisos en conjunto para lograr una sana convivencia entre los estudiantes y
apoderados.

7.-PROTOCOLO SALIDAS PEDAGOGICAS.

e Las salidas pedagdgicas constituyen experiencias académicas para el desarrollo y
complemento de las distintas asignaturas. Estas salidas podran tener una duracion
dentro del periodo de clases de los estudiantes, dependiendo de los objetivos que se
desean lograr.

e La salida pedagoOgica debe estar vinculada con los contenidos previstos para la
asignatura o curso definido en el plan de estudios de la Escuela.

e EIl docente responsable debe registrar el curso, N° de Alumnos, horario de salida y
posible regreso, lugar, Jornada, motivo de salida y fecha en Libro de Registro de Salida.

e El docente debe firmar el Registro de Salida como responsable del Curso.

e En caso que se salga en gira de estudio se debe informar a los apoderados para pedir
autorizacion firmada con todos los datos del estudiante.

e Se debe enviar la documentacion al DAEM con el nombre y Rut de los estudiantes.

e El docente debe informar con anterioridad a los apoderados a través de una
comunicacion escrita de las posibles salidas pedagogicas.

e Se prohibe en todo momento de la salida pedagogica el consumo o tenencia de cualquier
bebida alcohdlica, cigarrillo o el uso de cualquier tipo de sustancias ilicita.

e EIl estudiante que sea sorprendido, infringiendo esta restriccion, le serd aplicara la
sancion disciplinaria correspondiente, de acuerdo a lo establecido en Reglamento de
Convivencia Escolar del establecimiento.
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e EI alumno, en todo momento durante la salida pedagdgica, debera mantener un

comportamiento adecuado a las disposiciones institucionales.

8.-PROTOCOLO USO INDEBIDO DE EQUIPO TECNOLOGICO.

+ En el caso de encontrar a un estudiante escuchando, hablando o utilizando un equipo
tecnoldgico (Celular, Tablet, Notebook u otro) en el establecimiento antes, durante y
después de clases, en patio, aula, bafio o pasillos de la escuela, a no ser que haya sido
autorizado por algun docente ,se procedera a:

a) Solicitar la entrega del equipo.

b) Retirar el chip o tarjeta del equipo.

c) Dejar constancia en libro de acta el nombre del estudiante, marca del equipo y modelo.

+ Llamar al apoderado para informar de la situacion y realizar la devolucion del equipo al
término del semestre.

+ En el caso de que se sorprenda a un estudiante grabando y bajando/ subiendo a la red
videos, fotos u otros archivos de peleas de connotacion sexual ,se aplicara la sancion de las
infracciones GRAVISIMAS (BULLYING), informando de la situacion al apoderado
dando a conocer la falta y la sancion segun reglamento de convivencia escolar.

+ Lagrabacion sera archivada como evidencia en equipo del establecimiento.

9.-PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES EMBARAZADAS,
MADRES Y PADRES.

Del Marco Juridico: ElI embarazo y la maternidad no pueden constituir impedimento para
ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier nivel, los que deberan
otorgar facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos
objetivos. (Ley N° 20.370/2009 LGE, Art.11).

De los derechos de la estudinte embarazada y/o progenitor.

+ La estudiante embarazada tiene derecho a terminar el afio escolar y licenciarse cuando
corresponda.

« Permitir que asista regularmente al establecimiento, participacion en actividades
curriculares, extraprogramaticas dentro y fuera del EE siempre y cuando su condicién de
salud lo acredite.

+  Si presentara problemas en su embarazo se le permitira dar exdmenes libres.

+  No se le exigira el 85% de asistencia a clases.

+  Las evaluaciones tendran un calendario flexible el que sera entregado por cada profesor de
asignatura.

+  Permitir que asista a clases de Educacion Fisica en forma regular, siguiendo indicaciones
del medico tratante, sin perjuicio de ser evaluada en forma diferenciada o ser eximidas en
los casos en que por razones de salud asi procediera.
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+  Se le dara permiso para sus controles, cuidados del embarazo presentando el carnét de

salud o certificado médico.

+ La estudiante tendrd las facilidades de asistir al bafio, para prevenir el riesgo de producir
cualquier enfermedad.

+  La madre adolescente tendra el derecho de decidir el horario de alimentacion del hijo o
hija, que debiera ser como maximo una hora, la que no considera los tiempos de traslado.

+  Cuando el hijo/a menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado
especifico, segun conste en un certificado emitido por el médico tratante, el
establecimiento dard, tanto a la madre como al padre adolescente permiso inmediato.

+  Ser tratada con respeto por todas las personas que trabajan en el establecimiento.

+  Cobertura por el Seguro Escolar.

+ Participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, sobre todo en la
graduacion, y actividades extraprogramaticas.

+ El o la estudiante padre o madre adolescente no puede ser objeto de cambio de
establecimiento o expulsion, cancelacion de matricula, negacion de matricula, suspensio u
otra similar; no podréa ser causal para cambiar al o la estudiante de jornada de clases o0 a un
curso paralelo, salvo que éstos manifiensten su voluntad expresa de cambio fundada en un
certificado otorgado por un profesional competente.

Procedimiento.

+  Enel caso que se presentara una situacion de embarazo de una estudiante:

+ El Apoderado(a) o alumna comunica la condicion de maternidad o de embarazo a su
Profesor Jefe y este a su vez comunica al Encargado de Convivencia Escolar de la Unidad
Educativa, quien luego informa a la Encargada del Establecimiento.

+  De no haber estado informado el Apoderado (a), Padre o0 Madre del estado de embarazo de
su hija o pupila, seran informados mediante citacion a la Unidad Educativa y se reuniran
con la Encargada de Convivencia Escolar y/o Profesor Jefe.

+ Una vez informado(a) el apoderado(a), madre, padre y/o tutor de la menor, firmara un
compromiso y entrevista con la Direccién del Establecimiento para que la estudiante
continte estudios y siga asistiendo a sus clases regulares, exceptuando que un facultativo
médico indique lo contrario.

+ Seinformara al cuerpo docente de la situacion.

De las acciones académicas y seguimiento social.

+  Elaboracién de un plan de trabajo académico y de los procesos evaluativos que permita
generar las instancias y metodologias de aplicacion de sus respectivas tareas y obligaciones
escolares. Participan de esta accion Profesor Jefe y Jefa Técnica.

+ Encargada de Convivencia Escolar acompafia al (la) estudiante durante el proceso
manteniendo un nexo permanente con su apoderado(a) para entregar un entorno afectivo
propicio al estado de embarazo o paternidad del(la) estudiante.

+  Mantener una carpeta con toda la documentacion que registre el proceso de Maternidad y
de Embarazo encargado a Convivencia Escolar.
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De las obligaciones de la estudiante embarazada o padre adolescente.

+ Informar su condicion a su Profesor(a) Jefe, Enacargada de Convivencia Escolar,
presentando un certificado médico que acredite su estado.

+  Debe comprometerse a cumplir con sus deberes escolares.

+ Presentar los certificados médicos de controles mensuales de su embarazo o de los
controles médicos del bebé.

+ Justificar las inasistencias a clases por problemas de salud, tanto del bebé como de la
madre, con certificado médico, carné de salud, tarjeta de control u otro documento que
indique las razones médicas de la inasistencia y mantener informado a profesor jefe y/o
Encargado de Convivencia Escolar.

+ Informar la fecha del parto para programar las actividades académicas si ello ocurriese en
afio lectivo.

+  El estudiante que sera padre o lo es, debera informar al colegio para tener las facilidades de
permisos para asistir a los controles médicos de la futura madre o del bebé.

+ Asistir a clases de Educacion Fisica, debiendo ser evaluada y eximida en caso de ser
necesario, segun indicacién médica.

+ Realizar todos los esfuerzos para terminar el afio escolar, asistiendo a clases y cumpliendo
con el calendario de evaluaciones, especialmente si existe una recalendarizacion de
pruebas y trabajos.

De los deberes de la escuela hacia la maternidad.

+  De existir embarazo adolescente se procedera segun la normativa vigente resguardando la
salud y continuidad de estudios de la menor.

+  Mantener a la estudiante en la misma jornada y curso, salvo que ella exprese lo contrario,
esto ultimo avalado por un especialista médico.

+ Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y permitir reanudar sus
estudios luego del Parto.

+  Cautelar que la menor no se exponga al contacto de materiales nocivos o de riesgo para su
salud cuando haya sanitizacion, desinfeccion , entre otros.

+  Cuando tenga que manipular algun tipo de quimico para trabajo pedagdgico, se le dara otro
deber para no exponerla en su estado.

+  Sera prerrogativa de un informe médico que la estudiante pueda dejar de asistir los Gltimos
meses del embarazo o postergar su vuelta a clases después del parto, dando para ello todas
las facilidades la Unidad Educativa.

+ Lo anterior busca resguardar la salud de la estudiante y su bebé.

+  Otorgar las facilidades necesarias para que asistan a sus controles médicos prenatales y
post natales, asi como a los que requiera su hijo/a.

+ Evaluarlas segun los procedimientos de evaluacion establecidos por el colegio, sin
perjuicio que los Docentes, directivos les otorguen facilidades académicas y un calendario
flexible que resguarde su derecho a la educacién.

+  Establecer criterios para la promocién con el fin de asegurar que las estudiantes cumplan
efectivamente con los aprendizajes y contenidos minimos establecidos en los programas de
estudio.
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+  No hacer exigible el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar a las estudiantes en

estado de embarazo o maternidad. Las inasistencias que tengan como causa directa por
situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control de nifio sano y enfermedades
del hijo menor de un afio, se consideran validas cuando se presenta certificado médico,
carné de salud, tarjeta de control u otro documento que indique las razones médicas de la
inasistencia.

+  Otorgarles todas las facilidades para compatibilizar su condicién de estudiantes y de
madres durante el periodo de lactancia.

+ Si el papé del bebé es estudiante del establecimiento escolar, también a él se le dard las
facilidades necesarias para cumplir con su rol paterno.

10.- PROTOCOLO DE ACTQACION FRENTE A LA DETECCION DE
SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS A ESTUDIANTES.

Escuela Juan Lavin Alvear promueve el buen trato hacia los estudiantes, es decir, NO a la
vulneracion de derechos de estos, por lo tanto toda la Comunidad Educativa dara a conocer
cualquier situacién que vulnere los derechos de sus estudiantes, entendiéndose por
Vulneracion de Derechos: cualquier practica que por accién u omision de terceros transgredan
alguno de los derechos de nifios o nifias, contenidos en la Convencion sobre los Derechos de
nifios, nifias y Adolescentes que a partir del afio 1990 que regula los Derechos de los mismos
en nuestro territorio.

Cualquier Docente, Asistente de la Educacion, Equipo de Gestion o personal administrativo
que evidencie una situacion de vulneracion a los derechos de un estudiante debera informar a
Encargada del Establecimiento y a Encargada de Convivencia Escolar sobre los antecedentes
que al momento se tengan.

Se pretende prevenir y actuar oportunamente ante situaciones detectadas que pueden poner en
riesgo la integridad fisica y/o psicolégica de nuestros estudiantes. Lo anterior implica acciones
que podrian involucrar a padres y/o apoderados, adultos responsables del cuidado de un nifio o
nifia e incluso, en los casos que asi lo requieran, promover y activar la intervencion de
instituciones externas al Colegio, ya sea del area de la Salud, o area de la Justicia.

1.- Entenderemos para estos efectos, entre otras, como una vulneracion de derechos, situaciones
en que:

+ No se atienden las necesidades fisicas béasicas como alimentacion (alimentacion
impropia o inadecuada, que lleven al nifio o nifia a padecer de sobrepeso o
desnutricion);

Vestuario (ropa inadecuada para el clima o la edad, o sucia);

Vivienda (un espacio al interior del hogar apropiado para la seguridad y bienestar).

No permitir tener un tiempo adecuado para dormiry descansar.

Falta de preocupacion y apoyo en su quehacer pedagdgico.

Higiene no adecuada (corte y limpieza de ufias, partes del cuerpo con falta de aseo, pediculosis,
hongos en cualquier parte del cuerpo, caries, irritaciones)

+ No se proporciona atencién médica basica (enfermedades recurrentes sin tratamiento o
control por especialista).
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+ No se brinda proteccion y/o se expone al nifio o nifia ante situaciones de peligro (nifio o

nifia solo(a) en casa, ser retirado por adulto bajo los efectos del alcohol o drogas).
+ No se atienden las necesidades psicologicas o emocionales de los nifios y nifias.
+ Cuando se lo expone a hechos de Violencia Intrafamiliar. ( peleas frecuentes).
Cuando se expone nifios y nifias a convivir con situaciones de uso o consumo de
alcohol y/o drogas.

-

Procedimiento de accion

Una vez detectada una vulneracion de derechos que afecte a un nifio o nifia:

1. ElI miembro de la Comunidad Educativa que detecte una posible vulneracién de derechos

informara de este hecho a la Direccion del establecimiento, la o el Profesor Jefe del nifio o nifia

y Encargada de Convivencia en forma verbal y escrita a través de un acta firmada por ambas

partes.

2. La o el Profesor Jefe, citard a la madre, padre y/o Apoderado, via comunicacién escrita o

Ilamado telefénico, a una entrevista en donde le planteara la situacion de vulneracion detectada,

solicitdndole se tomen las medidas para subsanar la situacién observada, lo cual quedara

registrada en la hoja de vida del estudiante, en el libro de clases.

3. De continuar la situacién, la o el Profesor Jefe, comunicara al Encargado de Convivencia la

situacion de vulneracién de derechos observada, registrando la situacién en libros de

Convivencia Escolar.

El Colegio brindara a la nifia o nifio el apoyo requerido para disminuir y/o terminar con la

vulneracion descrita.

4. La o el Profesor Jefe del nifio o nifia citard nuevamente a entrevista al padre, madre, y/o

adulto responsable dentro de los tres dias posteriores a la comunicacion al Encargado de

Convivencia Escolar, y en conjunto analizardn la situacion de vulneracion y buscaran la

solucién, tomando acuerdos y compromisos para que cese la vulneracién descrita.

5. Se dejard constancia en Hoja de Entrevista de Apoderados o libro de registro de

Convivencia Escolar los contenidos abordados y principalmente las medidas como acuerdos y

compromisos que se tomaran para subsanar la situacion de vulneracion de derecho de nifios y

nifas.

6.-La entrevista debera ser firmada por apoderado/a o adulto responsable, Profesor /a jefe y

Encargado de Convivencia.

7. La o el Profesor Jefe realizara seguimiento del cumplimiento de los acuerdos a los que se

Ilegue con la madre, padre y/o apoderado del nifio o nifia.

8.-Cumplidos los plazos determinados, la o el Profesor Jefe informara al Encargado de

Convivencia Escolar respecto del cumplimiento o incumplimiento de acuerdos 0 compromisos.

9. Si la vulneracion continuase afectando al nifio o nifia, entonces, el Encargado de

Convivencia Escolar informara a la Direccién del establecimiento, quien podrd, si la situacién

lo amerita, denunciar los hechos ante la Oficina de Proteccion de Derechos o Tribunales de

Familia respectivo.

10.-Ademas los estudiantes y al ser necesario sus familias seran apoyados y orientados por la

Dupla Psicosocial del establecimiento y con redes de apoyo.

11.-Si la situacién lo amedita se informara al Encargado de Convivencia Escolar Comunal.

+ Finalmente, la labor preventiva del docente, trae consigo la adopcion de medidas que
protejan a los educandos, por lo cual, y con independencia de lo sefialado en este protocolo,
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ante cualquier hecho que vulnere de cualquier forma y en cualquier circunstancia la

integridad fisica y sicologica de los nifios, nifias y adolescentes, obligara inmediatamente a
denunciar, para evitar ser complice o encubridor de la situacion. (Art. 14, 16 y 17 cddigo
penal).

11.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR EL CONSUMO Y PORTE DE
DROGAS Y ALCOHOL

El objetivo principal de la escuela Juan Lavin Alvear es entregar informacion para la
prevension del consumo de alcohol y drogas por estudiantes. Para ello contara con redes de
apoyo de organismos externos como: SENDA,CECOSF, PDI, CARABINEROS, los cuales
impartiran Charlas o Talleres de prevencién de consumo de alcohol y drogas, tanto para
estudiantes, apoderados y personal del establecimiento.

Frente a situaciones de sospecha de consumo

Entendemos por sospecha cuando:

+ Un alumno, profesor o apoderado relata que un estudiante consume alcohol, trafica, porta o
microtrafica drogas, sin contar con pruebas concretas.

+  Cambios de comportamiento de los estudiantes, en cuanto a su aspecto fisico o emocional,
que podrian evidenciar el consumo de alcohol y de drogas.

1.- El funcionario que tenga sospecha o haya visto algun alumno(a) consumiendo alcohol o

drogas o vendiendo (traficando) drogas sera derivado a Encargada del Establecimiento y

Encargado/a de Convivencia Escolar, quien sostendré una entrevista con el estudiante, dejando

registrado los antecedentes en la hoja de vida del alumno o libro de registro de Convivencia

Escolar.

2.-En el caso de consumo y/o porte de alcohol o drogas de los estudiantes menores de 14 afios ,

los primeros en ser informados deberan ser los padres o adulto responsable del estudiante.

3.- Se citara a los padres y/o apoderados para informar de la situacién ocurrida.

4.- En el caso de que el alumno/a reconozca problemas de consumo de alcohol, serd la DUPLA

Psicosocial del establecimiento la encargada de derivar a las organizaciones respectivas,

habiendo informado previamente a Encargada del Establecimiento.

5.- Si los padres se oponen a la derivacidn, sera responsabilidad de ellos realizar las diligencias

necesarias para que el estudiante tenga atencion psicosocial antes de 15 dias, presentando los

documentos de atencion médica correspondientes, de lo contrario se interpondra “Medida de

Proteccion”.

6.- En el caso de droga como marihuana, cocaina, etc para estudiantes menores de 14 afios se

procederd a realizar la denuncia en el Tribunal de Familia, con el objeto de resguardar los

derechos del nifio o nifia, considerando que pudiera estar siendo victima de explotacion, abuso

0 engafio, o ser instrumento de parte de un adulto para que el menor cometiera un ilicito.

7.-Cuando el estudiante se reintegre a clases, el PsicAlogo realizara una entrevista de

orientacion al alumno y apoderado de manera de determinar apoyos correspondientes.

Frente a situaciones de certeza de que un estudiante esté consumiendo o comercializando
drogas al interior del establecimiento educacional, la Direccidén debera recolectar y recoger
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todos los antecedentes posibles e informar al Tribunal de Familia  para que realice la

investigacion correspondiente, garantizando, de la mejor manera posible, los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes.

- En caso de que fiscalia compruebe la existencia del delito, el colegio velard para que se
cumpla la sancidn impuesta, cuando ésta no sea privativa de libertad. La continuidad de su
matricula, quedara supeditada al cumplimiento de la sancion establecida en el proceso
respectivo.

Frente a situaciones de hallazgo de drogas

1.- Si algun funcionario del establecimiento Juan Lavin Alvear, alumno(a) o apoderado(a) se
encontrara con alguna sustancia ilicita al interior del establecimiento educacional, éste se
encuentra obligado a entregar dicha informacién a la Encargada del Establecimiento la cual
deberé realizar la denuncia de los hechos al Ministerio Publico (Fiscalia), Carabineros.

Ambito preventivo y comunicacional

1.- Los profesores jefes de cada nivel daran a conocer la incorporacion de las normativas
correspondientes a los casos de sospecha y certeza de consumo, tréfico, micro trafico de drogas
y alcohol al interior de Unidad Educativa.

2.- El establecimiento implementara el programa de prevencion universal continuo preventivo,
perteneciente a SENDA en todos los niveles de ensefianza, cuya aplicacion se encontrara a
cargo del Profesor Jefe en horas de orientacién o consejo de curso.

3.- El establecimiento se compromete a realizar charlas y talleres preventivos de alcohol y
droga a estudiantes, apoderados y personal del establecimiento, con apoyo de redes externas.
4.-Elaborar infografias preventivas del consumo de alcohol y drogas.

12.-PROTOCOLOS EMERGENTES.

Cuando estudiantes de Pre-Kinder ,Kinder, Primer y Segundo bésico se orine o se haya
ensuciado con deposiciones su ropa el docente No realizara cambio de ropa.

« EIl profesor que se dé cuenta de la situacion debe comunicar de inmediato a la
direccion, para que se llame al apoderado del estudiante para que lo venga a retirar.

+  Si por algiin motivo no puede venir, debe enviar con una comunicacion firmada a su
representante para que retire al estudiante del Establecimiento.

Se debe registrar la situacion en el libro de clases, colocando el nombre, firma y Rut de
quien retira.

13.- PROTOCOLO EN CASO DE AUTOAGRESION.

Por auto-agresion entendemos “toda conducta deliberada de provocarse dafio fisico directo, sin
la intencidn consciente de provocarse la muerte”.
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“Lesiones auto-realizadas, de baja letalidad o poco dafio corporal intencional, de caracter

socialmente inaceptable, llevadas a cabo para reducir la angustia psicoldgica. (Walsh 2006)

1.- Seran consideradas como autoagresiones cualquier tipo de cortes o dafio en el cuerpo,
independiente del objeto que se utilice para ello.

2.-Al ocurrir una situacién de autoagresion por parte de estudiante hacia su persona, se
procedera de la siguiente forma:

a) El profesional (docente y/o asistente de la educacion) que se encuentre cuando ocurra la
situacion de autoagresion, debera registrar lo sucedido en el libro de clases,
especificamente en la hoja de vida del estudiante.

b) El profesional contendra emocionalmente, en lo posible al estudiante auto agredido.

c) El profesional comunicara a direccion y solicitara ayuda.

d) Direccidn debera avisar al apoderado/a del estudiante y solicitar su presencia inmediata
en el establecimiento.

e) Dicho procedimiento e informacion entregada al apoderado, debera ser registrada en el
acta de entrevistas, o bitdcora de Convivencia Escolar. .

f) El apoderado deberd llevar al estudiante a su hogar.
g) Profesional presente en la situacion, derivard al estudiante a Encargada de Convivencia
Escolar, la cual recopilaré informacion relevante de lo sucedido (entrevista a

estudiante).

h) Encargada de convivencia escolar, segin antecedentes obtenidos en entrevista a
estudiante, solicitara apoyo de la dupla psicosocial. Si es necesario.

i) Dupla psicosocial segin antecedentes obtenidos, brindara los apoyos pertinentes y
realizara la derivacion para atencién especializada a psic6loga de posta del sector.

j) Si lasituacion volviese a ocurrir se informaré al encargado de Convivencia Escolar
Comunal, para entrevista con estudiante y apoderado.
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14.- PROTOCOLO DE ACTUACION ANTIGROOMING.

“Se conoce como grooming cualquier accidén que tenga por objetivo minar y socavar moral y
psicolégicamente a una persona, con el fin de conseguir su control a nivel emocional. Si bien
esta actividad puede producirse en cualquier instancia, es particularmente grave en los casos en
los que una persona realiza estas practicas contra un nifio o nifia, con el objetivo de obtener
algun tipo de contacto sexual.

El grooming suele producirse a través de servicios de chat y mensajeria instantanea, para
obtener imagenes de contenido erdtico y extorsion, dificultando que la victima pueda salir o
protegerse en esa relacion. Se trata, basicamente, de abuso sexual virtual”.

Como prevenir el Grooming 0 acoso por internt.

1.-Los estudiantes NO deben dar sus datos personales o familiares ( nombre, teléfono,
direccidn) por internet.

2.-No entregar claves a cualquier persona.

3.-No aceptar la amistad de personas desconocidas a traves del chat.

4.-No contestar mensajes con contenido sexual o que lo hagan sentir incomodos.

5.-No enviar fotos personales o familiares a contactos desconocidos.

6.-No utilizar camara web para chatear.

7.-En las redes sociales establecer privacidad de perfil.

El establecimiento educacional realizara charlas orientadoras, con el apoyo de diferentes
instituciones sobre el tema.

Por todo ello la responsabilidad de vigilar los celulares y computadores de los estudiantes es de
los padres, madres y apoderados.

Si se detecta un caso de grooming en el establecimiento se procedera de la siguiente forma:
1.-Si un/a estudiante muestra material donde se evidencia grooming a un miembro de la
comunidad escolar , se debera guardar evidencia del material como:fotografias sitio web,
mensajes,etc.

2.-Se citara al apoderado para informar la situacion que esta ocurriendo con su hijo/a quien
podra denunciar en fiscalia o carabineros para que se lleve a cabo una investigacién del hecho.
3.-La escuela prestara apoyo al/a estudiante y familia con intervencién de la Dupla psicosocial
SEP.
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15.- PROTOCOLO DE ACCION MALTRATO DE APODERADO(a) A
FUNCIONARIO(a).

Definicion: Cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica, cometida por un apoderado a través
de cualquier medio en contra de un funcionario del Establecimiento.

Recepcion del caso y/o denuncia

+ Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podra realizar una denuncia de maltrato
de apoderado en contra de un funcionario. La denuncia debe ser dentro de las primeras
24 horas de conocido los hechos.

+ Las denuncias pueden estar dirigidas a Psicélogo(a), Encargado de Convivencia
Escolar, Direccion.

+ Se debe dejar registro escrito del contenido de la denuncia y de la identidad del
denunciante.

+ Se debe informar a Encargado de Convivencia Escolar, del caso recibido y de las
personas involucradas.

+ Se debe investigar la situacion, no superando los 10 dias para ello.

+ Lainvestigacion es responsabilidad del encargado de Convivencia Escolar del
establecimiento y de ser una situacién grave del encargado comunal de Convic¢vencia
Escolar.

Procedimientos y medidas.

+ Escuchar la version de los involucrados y/o sus posibles descargos.

+ Informar a jefe directo del funcionario.

+ Indicar medidas precautorias de contacto personal entre el funcionario y el apoderado.

+ Proporcionar apoyo psicoldgico y/o psicopedagogico al afectado con profesionales
internos si es necesario.

+ Entrevistar testigos u otras personas que manejen antecedentes del conflicto.

+ Reuvisar registros, documentos, informes, etc.

+ De acuerdo a los antecedentes recopilados, el Encargado de Convivencia Escolar o
quién sea el responsable de la investigacion, efectuara una conclusion diagnostica del
caso.

+ Se entrega la informacién a Equipo Directivo y se informa al Sostenedor.
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INTRODUCCION

El presente documento describe las acciones a realizar en cuyos casos
en que un estudiante durante la jornada escolar presente una desregulacion
emocional y/o conductual que pueda suponer un peligro para su integridad
fisica y/o de los demds, perturbando el normal desarrollo de las actividades
propias del establecimiento educacional.

Con base en lo anterior, se entenderd por desregulacion emocional y/o
conductual aguella reaccién motora y emocional a uno o varios estimulos o
situaciones desencadenantes, en donde el nino/a, adolescente o joven no
lograra comprender su estado emocional no lograra expresar sus emociones
o sensaciones, presentando dificultades mds alld de lo esperado a su edad o
desarrollo evolutivo para autorregularse y volver a un estado de calma y/o no
logran desaparecer después de un intento de intervencion de la persona,
docente, asistente o educadora utilizando con éxitos en otros casos;
percibiéndose extremadamente por mds de un observador como una
situacion de ‘“descontrol” (Construccidon colectiva mesa regional Autismo,
mayo 2019).

Sumando a lo anterior, una desregulacion emocional se puede
evidenciar en diferentes conductas, dependiendo de las caracteristicas
individuales de cada estudiante. Dichas conductas pueden ir desde un llanto
infenso, dificil de contener hasta conductas de agresion hacia si mismo y/o
otros. Algunas conductas son; correr por la sala de clases, esconderse, salir de
la sala de clases sin autorizacion, gritos intensos, aislamiento, apego
inadecuado, llanto descontrolado, agresion fisica o verbal a sus padres o
adultos, autoagresion, lanzamiento de objetos, temblor corporal, sensacion de
sofoco, entre otfros. Es importante mencionar que la intensidad en que se
manifiesta una desregulaciéon emocional y/o conductual puede variar de
acuerdo a las caracteristicas de cada estudiante y la contencidon brindada.

En este sentido, entenderemos la contencidn como un procedimiento
con el cual se busca controlar una desregulacién emocional y/o conductual
brindando herramientas que permitan al afectado recuperar el autocontrol y
la estabilidad, evitando agresiones o riesgos fisicos para los involucrados en el
proceso.

Por lo tanto, en este protocolo se establecen los lineamientos de accion
frente a desregulacion emocional y/o conductual de esta forma permite
resguardar la integridad de los estudiantes y/o profesionales que trabajan en
el establecimiento, siendo aplicable a todos los estudiantes que presenten
algun fipo de desregulacion durante la jornada escolar dentro del
establecimiento.
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Il. PLAN DE ACCION EN CASO DE DESREGULACION EMOCIONAL
Y/O CONDUCTUAL
Para estructurar y determinar los pasos a seguir en caso de una
desregulacion emocional y/o conductual se definiradn 3 etapas por
grado de intensidad de la desregulacion y complejidad de los
apoyos requeridos.

Sin que se visualice riesgo para si mismo o terceros
Contencién Emocional
Pasos a seguir Responsable

1. Cambiar la actividad, forma o los
materiales que se estdn

utilizando.
2. Cambiar la temdtica sobre algo Docente a cargo de la
de su interés, hobbie, objeto de asignhatura, Educadora
apego. Diferencial, Dupla Psicosocial o
3. Salir de la sala  por un quien este como figura
determinado periodo de tiempo responsable.
y/o ufilizar cojin de la calma.
Realizando contencioén
emocional- verbal (intentar

mediar verbalmente en un tono
que evidencie  tranquilidad,
haciéndole saber al estudiante
que estd ahi para ayudarle y que
puede relatar lo que le sucede,
dibujar, mantenerse en silencio o
practicar algun ejercicio)
Sugerencia: Es importante dar al estudiante mds de una alternativa
donde tenga la oportunidad de elegir, como primer paso hacia el
autocontrol.
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Ausencia de autocontrol, se visualiza riesgo para si mismo o terceros
Contencién Emocional y Ambiental

Pasos a seguir Responsable

1. Retirar elementos peligrosos que

estén al alcance del estudiante:

tijeras, cuchillos carfoneros,
piedras, palos, enfre otros.

2. Llevar al estudiante a un lugar

seguro, rincén de la calma o a un

lugar que le ofrezca calma o

regulacion sensorio motriz Docente a cargo de la
(ejemplo; utilizar cojin de la asignatura, Educadora
calma o la persona azul). Diferencial, Dupla Psicosocial o
3. Reducir estimulos que provoquen quien este como figura
inquietud, por ejemplo; luz, ruidos. responsable.
4. Evitar aglomeraciones de

personas que observan, sean
estos ninos/as o adultos.

5. Cuando el estudiante logre
regularse la encargada debe
manejar la situaciéon con tono de
voz pasivo, bajo y carinoso vy
ofrecer alternativas.

6. Conceder un tiempo de
descanso cuando la
desregulacién haya cedido.

Sugerencia: Se sugiere acompanar y no interferir en su proceso de
manera invasiva, con acciones como ofrecer soluciones, o pidiéndoles
que efectue algun ejercicio, pues durante esta etapa el estudiante no
logra conectarse con su entorno de manera esperable.

El/la encargado/a debe manejar la situaciéon con tono de voz pasivo,
bajo y carinoso. No demostrar enojo, ansiedad o miedo, al contrario,
tranquilidad procurando no alterar mads la situacion.

En caso de que la crisis no pueda ser contenida por el responsable a
cargo, este debe solicitar ayuda a otro adulto cercano para que informe
en primera instancia a Encargado de Convivencia Escolar en su defecto
Dupla Psicosocial o Educadora Diferencial a cargo de coordinadora PIE.
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Ausencia de autocontrol, los riesgos que se visualizan tanto para si mismo
como para terceros, implican la necesidad de contener fisicamente al
estudiante.

Contencién Emocional, Ambiental y Fisica

Pasos a seguir Responsable

1. Llevar al estudiante a un lugar
seguro, rincoéon de la calma o a un
lugar que le ofrezca calma o
regulacion sensorio motriz
(ejemplo; utilizar cojin de la
calma).

2. En el caso de que el estudiante se
niegue a salir de la sala, son los Docente a cargo de la
demds integrantes del curso asignatura, Educadora
quienes deben frasladarse | Diferencial, Dupla Psicosocial.
momentdneamente a otro
espacio del colegio para facilitar
el proceso.

3. Contencién fisica para disminuir
riesgos (accion de mecedorq,
abrazo profundo, entre oftras).

4. Luego de agotar las posibilidades
y si la desregulacion conductual
y/0 emocional no cede, se debe
informar al apoderado para
solicitar apoyo en el proceso.
Sugerencia: Para redlizar contencion fisica debe existir autorizacion por
parte de la familia.
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lll. ACCION A REALIZAR POSTERIORMENTE A LA DESREGULACION
CONDUCTUAL Y/O EMOCIONAL.

1. Conceder un tfiempo de descanso cuando la desregulacion haya
cedido.

2. Es importante demostrar afecto y comprension, hacerle saber al
estudiante que todo estd tranquilo y que es importante que podamos
hablar de lo ocurrido para entender la situacion y poder solucionarla, asi
como evitar que se repita.

3. En caso de haber danos a la integridad fisica de los profesionales que
realizan la contencidon, en un plazo no mayor a 24 horas, el profesional
involucrado debe acercarse a Encargada de Convivencia Escolar para
dejar registro de lo ocurrido.

4. Es responsabilidad de los profesionales involucrados informar a
Encargada de Convivencia Escolar o dupla psicosocial o coordinacion
PIE la situacidn ocurrida, en un plazo no mayor a 24 horas.

5. En un plazo de 48 horas cualquiera de los estamentos involucrados
informados debe organizar una reunidn con el equipo del EE, que
estuvieron en el proceso del estudiante y se deja registro en acta.

6. En un plazo de 24 horas, posterior a la reunidén entre profesionales, desde
el estamento correspondiente se cita al apoderado para informar sobre
el procedimiento realizado, dejando registro en acta de entrevista y
libro de clases.
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BITACORA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL
Contexto inmediato

Fecha: Duracion: Hora de inicio /Hora de
termino

Doénde estaba el/la estudiante cuando se produce la

DEC

La actividad que estaba realizando el/la estudiante fue:

Conocida Desconocidd Progrcmq§] Improvisada
Qombien’re erq: D
@ Tranquilo D Ruidoso  N° aproximado de personas en el

2- Iden’rlflcacwn del estudiante
Nombre Estudiante:
Edad: | Curso: \ Prof. jefe:

3.-Identificacion de profesionales y técnicos del establecimiento designados
para la intervencién

Nombre Rol que ocupa en laintervencion

1.- Encargado

2.- Acompanante Interno
Acompanante Externo

4.- Identificacion del apoderado y forma de contacto

Nombre :

Celular . \

Forma en que se informd oportunamente a apoderados (conforme acuerdos
previos y/o protocolo reglamento interno):

5.- Tipo de incidente de desregulacion observado, marque con un x lo que
corresponda:
D Autoagresion D Agresidn a otfros/as es’rudion’r Agresion a

docentes
D Agresion hacia asistentes de la educociéri Destruccion de
etos/ropa
Gritos/agresion verbal D Fuga D
Oftro
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AUTORIZACION PARA LA CONTENCION FiSICA
Yo, Rut:
(Nombres y apellidos)
Apoderado/a de
(Nombres y apellidos)
Estudiante de Escuela G-850 Juan Lavin Alvear, Los Huapes,
Canete.

Conozco en qué consiste el proceso de contencion fisica, cuales son los
protocolos establecidos, procedimientos a seguir, lugar y profesionales que la
realizan, asi como de los objetivos de esta.

Por lo tanto, en Canete con fecha de de 20
Doy mi consentimiento No doy mi consentimiento
Firma persona que informa el Firma Apoderado

procedimiento y recibe autorizacién
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PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 2024
Escuela Juan Lavin Alvear G-850

DATOS GENERALES DEL PLAN

NOMBRE DE LA INICIATIVA “Convivencia se aprende Conviviendo”

IDENTIFICACION (X) FORMACION (X) ,
Escuela Juan Lavin Alvear G-850 HUAPE. CONVIVENCIA ~ X) PARTICIPACION
Y VIDA DEMOCRATICA.

EQUIPO RESPONSABLE Director, Equipo de Gestién, Encargado de
Convivencia Escolar, Docentes, Asistentes,
estudiantes, Personal de apoyo, Padres, madres,
apoderados y comunidad en general.

Diagnostico.

DETECCION DE NECESIDADES
+ Falta el apoyo de los padres y apoderados, en actividades artisticas y culturales.

+  Comprometer a la comunidad escolar con los Sellos del Establecimiento, Cuidado del medio
Ambiente y Alimentacion saludable.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA

+ Baja Autoestima de los estudiantes perjudica el desarrollo de las actividades y por ende los
aprendizajes.

+ La participacion de los padres, madres y apoderados en el apoyo de las etapas del desarrollo de
sus hijos.

+ Alimentacién poco saludable de los estudiantes( comida alta en calorias)

+ Prevencién de autocuidado, acoso escolar y ciberbullyng.

OBJETIVO GENERAL META
Desarrollar acciones de promociony El 100% de los integrantes de la comunidad escolar
prevencion que permitan la consolidacion de | participa en promover la sana convivencia y habitos de
una sana Convivencia Escolar, basada en el | vida saludable.
respeto, el dialogo, la participacion y o
cuidado del Medio Ambiente y habitos de El 90 % de los padres, madres y apoderados participan
vida saludable, involucrando a los distintos | activamente en las actividades artisticas y culturales
actores de la comunidad Educativa, que planifique el establecimiento.
(estudiantes, profesores y apoderados;) de
manera que las actividades académicas,
recreativas y culturales se desarrollen en un
ambiente acogedor para el aprendizaje de
todos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
1.-Promover un ambiente de integracion con
los padres y apoderados, en actividades
artisticas y culturales basada en el buen trato
permitiendo una interaccion positiva entre
los mismos y la comunidad educativa.

2.- Entregar estrategias a los padres, madres
y apoderados/as para apoyar en las distintas
etapas del desarrollo de sus hijos.

3.-Promover los sellos educativos
(interculturalidad, inclusion y medio
ambiente) y valores para el desarrollo de
una sana convivencia escolar.

4.- Difundir a los estudiantes, padres, madres
y apoderados habitos de alimentacion y de
autocuidado para una vida saludable.

5.-Promover el cuidado del Medio Ambiente
entre todos los actores de la Comunidad
Educativa.

6.- Orientar y corregir el mal uso de las redes
sociales, a través de medios
cibernéticos(notebook, celulares u otros)

El 90 % de los padres, madres y apoderados participan
en actividades artisticas y culturales.

El 90 % de los padres, madres y apoderados participan
de actividades para apoyar a sus hijos.

El 100% de estudiantes y comunidad educativa
promueve los valores y los sellos Educativos.

El 95% de los integrantes de la comunidad educativa
reciben informacion sobre autocuidado, alimentacion
y vida saludable.

El 95 % de los actores de la comunidad educativa
realizan actividades que promuevan el cuidado del
Medio Ambiente.

POBLACION BENEFICIARIA

1.-Padres, madres, apoderados, estudiantes y comunidad educativa.

2.- Personal docente, padres, madres, apoderados, estudiantes y comunidad educativa.

3.-Estudiantes, padres, madres y apoderados.
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i DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA

E OBJET!VO ACCION RESPONSABLE | RECURSOS | CRONOGRAMA

i | ESPECIFICO

1 .

i Comunidad

; 1.-Informar a los informada. Encargada de Extracto del 1* SEMESTRE g
: padres, madres y Convivencia Reglamentp de E
i apoderados de; los En reuniones de Escolar y Convivencia X E/I
i | Sellos Educativos del | npjcrocentro los Docentes guias. | Escolar. s
i Establecimiento y Docentes Reglamento de T
1 T A R
E Regla_mentp de informaran sobre Evaluguon. £
i Convivencia Escolar. | 1455 Sellos _Registro en

i Educativos, libro de clases.

i reglamento de

E Convivencia

g Escolar y de

i Evaluacion a los

; padres, madres y

i apoderados del

; Establecimiento.

! | 2.- Promover un Padres Direccion, Registro de

i ambiente de participativos e Encargada de | asistencia.

i | integracion con los integradores Convivencia .

i | padresy apoderados, Escolar, Materiales

i | con actividades Invitar a participar Docentes, fungibles.

! artisticas y culturales | a los padres, padres, madres, Acelerantes de X X
i basada en el buen madres y apoderados, ofectividad

¢ | trato permitiendo una | apoderados de la estudiantes, etc. '

i interaccion positiva comunidad, en SEP y otros.

; entre los mismos y la | actividades

i comunidad educativa. | culturalesy

1

i deportivas como:

; wetxipantu.,

i Aniversario de la

; escuela, dia del

g Estudiantes, del

i apoderado,

; actividades de

i fiestas patrias, etc.

1

i

! | 3.- Entregar estrategias | Apoyando a los Direccion, Lista de

i a los padres, madres y | padres. docentes, asistencia.

; apoderados/as para Realizar talleres encargada de X X
i apoyar en las distintas | para estudiantes y Convivencia, PPT

; etapas del desarrollo | padres, apoderados | estydiantes.

t | desus hijos. en reuniones de Dupla

i microcentro o

i

i

i

i

i

L
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generales en
tematicas como:

psicosocial

Profesionales

- Habilidades

sociales externos.

-Motivacion y

autoestima.
4.-Promover, prevenir | Reforzando mis
practicas que atenten | valores. Docentes, .
contra la sana En formacion estudiantes, | Registroenel
convivencia escolar, | mensual o en Encargada de | libro de clases.
fortalecer el desarrollo | orientacion, convivencia.

de valores, y
participacion
ciudadana en la
comunidad educativa
para una sana
convivencia escolar.

recordar los valores
como: Solidaridad,
Responsabilidad y
Respeto.

-En clases de
tecnologia,
orientacion o artes
visuales.

Realizar en goma
eva o cartulinas los
valores, para
disponer en cada
sala y espacios del
establecimiento.

Docentes de
asignaturas,
estudiantes.

Registro en el
libro de clases.

Cartulinas,
goma eva,etc.

Eleccion del
centro de
alumnos.
Realizar campafia
de difusion para
elegir centro de
alumnos.

Prevenir practicas
gue atenten contra
la sana
Convivencia.
Realizar talleres
para prevencion de
la violencia entre
los estudiantes.

Crear y colocar

Docente
encargado del
centro de
alumno.
Estudiantes

DUPLA
PSICOSOCIAL
Estudiantes ,
docentes

Estudinates,
docentes,
Encargado de
Convivencia
Escolar

Registro en el

libro de clases.

Acta de
asistencia
Material de
apoyo

Registro libro
de
clases,fotograf
ias

Cartulinas,
pegamento
,goma eva,etc
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afiches que motiven
la sana Convivencia
Escolar.

5.-Difundir a los
estudiantes, padres,
madres y Apoderados
habitos de
alimentacion y
autocuidado para una
vida saludable.

Viday
alimentacion
Saludable.

En clase de
orientacion, artes
visuales y los
estudiantes,
--Elaboran afiches,

Docentes,
estudiantes

SEP
Cartulinas,
goma eva,
pegamento,
lapices

Registro en el

libro de clases.

promoviendo vida y afiches

alimentacion

saludable.

--Estudiantes crean

dipticos de vida

saludable, para

entregar a sus

padres y amigos.

Actividades de Docentes, SEP

higiene y apoderados, Registro libro

autocuidado. estudiantes y de clases

comunidad

----Realizar charlas educativa.

preventivas del Dupla

covid-19, aplicando Psicosocial.

diferentes

estratégicas.(afiches

,rotulaciones ,etc)

Viday

alimentacion Profesionales SEP

Saludable externos .
Encargado de Lista de

--Realizar charlas Convivencia asistencia

orientadoras con
profesionales
externos sobre
habitos de
alimentacion y de
vida saludable, para
los estudiantes y
apoderados.

Degustacion de
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1

i

i

i

1

i comidas saludables

E 5.-Promover el Cuidado del medio SEP

! cuidado del Medio Ambiente. Docentes guias, Fotoarafi

i Ambiente entre todos . o personal del 0 otgrg Ilas, x x
! | los actores de la Realizar actividades colegio, ;na e_rliaIl €s

i | Comunidad pOr curso como. encargado de Run_g; ej' |
i | Educativa. Limpiar tu entorno, convivencia I'beglj rol €

i recoger papeles y escolar. : rol' ‘;‘ cdases
i basura. Estudiantes. ylista de

i asistencia.

; . .

i Realizar af_lches PLANTAS

i sobre el cuidado del

; medio Ambiente.

1

! Plantar arboles.

i

i Entregar

E informacion a

! través de videos

i educativos del

; cuidado del Medio

; Ambiente.

i

i 6.- Orientar y corregir | Ciber bullying o Apoyo Dupla Videos

; el mal uso de las redes | ciber acoso. CECOSF Cartulinas

I | sociales, a través de Docentes. Lista de X X
i | medios Talleres 3y 4 Encargado de asistencia.

i | cibernéticos(notebook, | Tajteres 2 ciclo. Convivencia Fotografias.

i | celulares u otros) Escolar.

; 7.- Capacitacion a Socializar el Encargado de Data,

: personal del reglamento de Convivencia | Reglamento de X
i Establecimiento para | Convivencia Escolar del Convivencia
; promocion _de Ia_ Escolar con todo el | establecimiento. E_scolar

i | buenaconvivenciay | personal del Lista de

; manejo de situaciones | astablecimiento asistencia

; de conflictos para lograr una

; buena convivencia “ “
! entre todos.

i Dupla

; Taller para una Psicosocial Data,

E buena convivencia. computador,R
i eglamento de X
; Encargado Convivencia
i Taller de manejo de Comunal de Escolar

; ) Convivencia Lista de

; resolucion del : .

! Escolar. asistencia

i

i

i

i

i

i

i
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conflicto. Data,
computador,R
eglamento de
Convivencia
Escolar
Lista de
asistencia

EVALUACION DE ACCIONES

ACCION QUE EVALUA QUE EVALUA CUANDO CON QUE
La implementacion y A medida que se | Con una pauta entre todos los

Efectividad del
plan, el trabajo
colaborativo con
todo los actores.

ejecute el plan y | docentes.
al final del afio.

ejecucion de las
diferentes acciones
propuestas en el Plan
de Convivencia
escolar.

MEDIOS DE VERIFICACION
1.-Cronograma de ejecucion del plan.

2.-Lista de participantes en las diferentes actividades.
3.-Registros en libro de clases.

4.-Fotoghrafias.

Encargado de elaboracién del Plan: Lidia Martinez Gallardo.

Encargado de Convivencia Escolar.

Este reglamento sera socializado y analizado en horas de consejo de cursos, en reuniones de
microcentro de apoderados. Ademas serd evaluado una vez al afio, para ver si es necesario
modificarlo.

+ Las copias de este Reglamento tendra la siguiente distribucion:

+ Archivo Direccion.

+ Archivo Consejo (sala de Profesores)

+ Centro de Padres.

+ Personal no Docente.
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+ Plataforma del Ministerio de Educacion.

Para constancia firman:

Profesora Encargada . Encargada de Convivencia.
AnaMaria Lagos Rebolledo. Lidia Martinez Gallardo.

Encargada de UTP
Emilia Agurto Gutiérrez.

Huape / 2024
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ESTABLECIMIENTO: | Juan Lavin Alvear G-850 Los Huapes.

ANO: 2024

Fecha Elaboracion Fecha Revisién Fecha de Actualizacion
Marzo Mayo Julio

INTRODUCCION

El Plan Integral de Seguridad Escolar de la Escuela Juan Lavin Alvear G-850 “Los Huapes” de
la comuna de Carfiete, ubicada en el camino Cafete-Tirua km 20, contempla objetivos, roles,
funciones y procedimientos para desarrollar y reforzar habitos y actitudes favorables hacia la
seguridad, segun el plan elaborado por ONEMI y puesta a disposicién del ministerio de
Educacién bajo la resolucion n?51/2001 (PISE) establece las actuaciones de aquellos
responsables de cautelar la seguridad de los miembros de la comunidad escolar. Presenta el
Plan de Emergencia y Evacuacién, definido como el conjunto de acciones y procedimientos
destinados a controlar en un tiempo reducido, una situacion que ponga en riesgo tanto a las
personas como a las instalaciones de la Escuela y su entorno inmediato. Establece un Comité de
Seguridad Escolar el que estara integrado por representantes de los diferentes estamentos de la
Institucion, asi como de las entidades externas competentes.

OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS.

II.- OBJETIVO GENERAL.

Teniendo presente el imperativo de la seguridad de las personas, el Plan Integral de
Seguridad Escolar tiene como objetivo general evitar la ocurrencia de lesiones en los
estudiantes, educadores, personal, padres y/o apoderados y todo aquel que se encuentre en el
Establecimiento, a causa de accidentes por conductas inseguras, fenédmenos de la naturaleza o
emergencias de diferente indole, como también evitar el dafio a la propiedad producto de la
emergencia que puedan ocurrir en el recinto mismo y reducir las consecuencias en el entorno

inmediato.
ll.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.
El Plan de Seguridad Escolar considera los siguientes objetivos especificos:

e Desarrollar en cada uno de los miembros de la comunidad de la Escuela Juan Lavin
Alvear, habitos y actitudes favorables hacia la seguridad, conociendo los riesgos que se

originan en situaciones de emergencia y lograr una adecuada actuacion ante cada una de
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ellas.

e Desarrollar actitudes de prevencién, seguridad personal, colectiva e inclusiva a nivel de
toda la Comunidad Escolar, frente a situaciones de emergencia.

e Recuperar la capacidad operativa de la Escuela una vez controlada la emergencia, por
medio de la aplicacién de las normas y procedimientos de evacuacion hacia las zonas de
seguridad establecidas.

ANTECEDENTES

REGION PROVINCIA COMUNA
Bio-Bio Arauco Cafiete.
Nombre del Establecimiento Juan Lavin Alvear G-850 Los Huapes.

Modalidad (Diurnay Vespertina) | Diurna

Direccion Camino Canete -Tirtia km. 20

Sostenedor Alcalde, Jorge Radonich Barra

Nombre Director(a) Ana Maria Lagos Rebolledo

Nombre Coordinador de Lidia Martinez Gallardo/ Daniel Cona Gutierrez.
Seguridad Escolar

RBD N°5172-1

Redes Sociales escuela.huape@daemcanete.cl/ facebook

Ano de Construccién del Edificio
Ao 1994 se entrena nueva escuela.
Ubicacion Geografica Sector Los Huape Camino Cariete Tirua.

NuUmero de teléfono escuela 976377937

MATRICULA DEL ESTABLECIMIENTO

Niveles de Ensefianza Jornada Escolar
Indicar la Cantidad de Matricula (Marcar con una X)
Educacion Educacion Educacion | Mafana Tarde Vespertina | Completa
Parvulario Basica Media
21 96 X
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Numero Docentes Numero Asistentes de la Numero Total de
Educacién Estudiante
Femenino | Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino
14 2 4 4 49 61
NIVELES DE SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL
Sala Cuna Sala Cuna Nivel Medio Nivel Medio | Transicion | Transicion
Menor Mayor Menor Mayor Menor Mayor o
Pre- kinder
kinder
F M F M F M F M F M F M
6 3 5 7

NIVELES DE ENSENANZA ESCUELA/LICEO (MARCAR LA CANTIDAD)
1° 20 30 40 5o 6° 7° 8°
basico basico basico basico basico basico basico basico
F M F | M |F M | F M F M F M F M F M
5 6 4 8 2 9 8 5 5 5 2 2 7 7 2 8

Completar si aplica para establecimiento de educacion y/o con Programa de Integracion Escolar

PIE
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
TRANSITORIAS(NEET)
Nombre Completo Curso Tipo (NEET)
1. Alexander Emiliano Riquelme
Valencia NT1 TEL Mixto
2. Martina Lucero Lemus Llanquileo NT1 TEL Mixto
3. Ayin Ayelen Mefiaco Méndez NT2 TEL Mixto
4. Paz Isabella Aravena Fuentes NT2 TEL Mixto
5. Maria Ignacia Guzméan Lopez NT2 TEL Mixto
6. Renato Esteban Badilla Avedafio NT2 TEL Mixto
7. Luis Emiliano Porma Lépez 1° TEL EXxpresivo
8. Giovanni Eduardo Marileo Diaz 1° TEL Mixto
9. Matias Joaquien Nahuelan Guzman 1° TEL Mixto
10. Maria José Aravena Fuentes 2° TEL Mixto
11. Amaro Andres Muiioz Pereira 3° TEL Mixto
12. Francisco Javier Lopez Acevedo 3° FIL
13. Agustin Ignacio Huenchuleo 3° TEL Mixto
Mercado
14. Pablo AbdiaAlcapan Contreras 3° DEA
15. Emily Alehandra Bustamante Torres 4° FIL
16. Leonardo Alexander Contreras 5° DEA
Millapi
17. Melody Antonia Aguilera Cabarca 5° DEA
18. Victor Manuel Villablanca Lépez 6° FIL
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i 19. Francisca Rayen Cifuentes Arias 6° DEA
; 20. Tomas Andres Rivera Zambrano 7° DEA
: 21. Jordan Alexis Carrasco Alcapan 7° DEA
i 22. Valentina Anais Pefia Ferreira 7° DEA
; 23. Mariela Aguilera Ramirez 7° DEA
g 24. Miriam Norma Poblete Alcapan 8° DEA
;

1

g ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES
i (NEEP)

; Nombre Completo Curso Tipo de Utiliza Ayuda Detalle de la
i Discapacidad | Técnico Si o No Ayuda Técnico
; 1.- José Miguel Anifiir NT1 DISFASIA NO

; Huaiquipan

i 2.- Amaro Luis Chavez NT2 TEA NO

; Velasquez

g 3.- Emilia Ignacia NT2 DISFASIA NO

i Quilapi Quilapi

; 4.- Genesis Anais 1° DIL NO

i Alcapan Curin

; 6.- Aracely Del Carmen 3° DIL NO

: Alcapan Curin

i 7.- Ennio Stéfano 4° DIL NO

; Saavedra Carrasco

g 8.- Mayllara Belén 4° DIL NO

i Huenullan Retamales

; 9.- Martin Ignacio Llaupi 6° DIL NO

i 10.- Josué Alexander 6° DIL NO

; Valencia Jara

; 11.- Rayen Machacan 7° DIL NO

i Flores

E 12.- Fernando Hernan 7° DIL NO

g Santi Huenullan

i 13.- Benjamin Daniel 8° DIL NO

; Anifiir Cabas

i 14.- Joelino Nicolas 8° DIL NO

; Huenullan Levigueo

: 15.- Moisés Alejandro 8° DIL NO

i Poblete Alcapan

: 16.-

i 17.-

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!
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Nombre Completo % disc. Tipo de Utiliza Ayuda Detalle de la
Discapacidad | Técnico Si o No Ayuda Técnico
1.-Alejandra Cristina 70% Fisica de NO
Contreras Opazo nacimiento
2.-Ana Maria Lagos 35% Fisica NO
Rebolledo adquirida

Planilla N° 1: CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR
CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

Director /a: Ana Maria Lagos Rebolledo.

Coordinador/a de Seguridad Escolar: Daniel Isaias Cona Gutiérrez.

Fecha de Constitucién del Comité: Abril /2020

Firma Director/a Establecimiento

Nombre Estamento, Nivel | Responsabilidad | Contacto (celular, email)
Profesion u Oficio
Ana Maria | Prof. Encargada 1° Lider vy
Lagos R. Director 992185558
Coordina,

informa, ejecuta

y evalua.
Daniel Inspector/coordinador 2°Lider  asume | +56937537107
Isaias Cona responsabilidad
Gutiérrez de emergencia y

seguridad en

ausencia del 1°
lider.

Lidia Inés Encargada de Lider en ausencia

995791073
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‘)Martinez G. | Convivencia Escolar del 1° lider y 2° | lilygallardo1822@gmail.com
lider asume la
responsabilidad

en la
coordinacion de
la emergencia.

Velara por la
socializacion y
actualizacion del
PISE

Daniel Coordinador 3°Lider en | 9488016215

Cona Extraescolar. ausencia del 2°

Gutiérrez lider asume la
responsabilidad
en la
coordinacion de
la emergencia.
Claudia Asistente de Parvulo Asume la | 952444707

Andrea responsabilidad

Pefia O. en la
coordinacion de
la emergencia.

Héctor Auxiliar Responsable de | +56983863463
Alejandro tocar alarma

Huenchuleo (campana)
A avisando la

emergencia.
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DIRECTORIO DE EMERGENCIA

Director/a Nombre contacto N° de contacto

Ana Maria Lagos Rebolledo. 992185558

Coordinador/a Seguridad Escolar: Daniel Cona Gutiérrez.

Institucion Nombre contacto | En caso de (tipo N° de Contacto Direccion
de emergencia)

Ambulancia Urgencia 131 Cariete

Bomberos incendio 132/56412613118 | Antiquna

Carabineros Robos / otros 133 /41) 2141436 Cariete

Investigaciones Robos/otros 134 Cariete

Servicio Salud Caidas, cortes (41)2686710 Cariete
Jintoxicacion, etc

CECOSF capacitacion 942667423 Antiquina

ARCHS Enfermedad 6006002247 Cariete
personal del
establecimiento.

Prevencionista Cariete

DAEM

Planilla N° 2: ANALISIS HISTORICO: (:QUE NOS A PASADO?

FECHA ¢QUE DANO A ¢COMO SE DANO A LA SEGUIMIENTO
SUCEDIO? | PERSONAS ACTUO? INFRAESTRUCTURA E

Fuga de gas | Sin dafio a Se evacud a zona | Ducto dafiado por los Se cambian los  §

Afo en los ductos | personas de seguridad. anos. ductos dafiados. |
2016 de la cocina. Se inform¢ al :
DAEM. j

Quiebre de | Estudiantes | Se realizo Pérdida de vidrios Se cambiaron i

2018 vidrios, en sin evacuacion vidrios, se recalca ;
los pasillos | lesiones . interna. el autocuidado de &

por una Recomendaciones los estudiantes. :

pelota. a los estudiantes. i

Panal de Sin dafio Alejamiento de las | Se quita parte de la pared | Se quitan las i

2019 abejas. personas del lugar. | para retirar las abejas. abejas, :
Se informo al Revision del lugar

departamento de por auxiliar. :

Educacion. i
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Planilla N° 3: INVESTIGACION EN TERRENO

INVESTIGACION EN TERRENO ¢Dénde y como podria pasar?

CONDICIONES DE ENCARGADO/A

RIESGOS UBICACION IMPACTO DE GESTIONAR,
(AMENAZAS, EVENTUAL SEGUN

VULNERABILIDADES DETERMINE EL
Y CAPACIDADES) COMITE

Puerta transparente

Pasillo, salida al
patio

Choques de los
estudiantes.

Encargada del
establecimiento

Enchufes en mal estado.

Salas de clases

Estudiantes
pequefios se pueden
electrocutar al
colocar objetos.

Encargada del
establecimiento y
encargado de
seguridad.

Protecciones del cierre de
cancha

Cancha de futbol

Rejas rotas con
puntas, pueden
provocar pinchadas
Ccon sus puntas.

Encargada del
establecimiento

Falta de gomas
antideslizante

Escaleras del
pasillo.

Caidas de
estudiantes y
personal del
establecimiento.

Encargada del
establecimiento.

Planilla N° 4: PRIORIZACION DE RIESGOS Y RECURSOS

PRIORIZACION DE RIESGOS
(De acuerdo a los recursos necesarios y disponibles)
REQUIERE
PUNTO CRITICO RECURSOS
(AMENAZA'Y UBICACION RIESGO ALTO, HUMANOS,
VULNERABILIDAD BAJO, MEDIO | FINANCIEROS,APOYO
DETECTADA) TECNICO U OTROS
(CAPACIDADEYS)
Puerta transparente Pasillo, salida al Alto Humano y financiero
patio
Protecciones del cierre Alto Humano y financiero
de cancha Cancha de fatbol
Falta de gomas Escaleras del Medio Humano y financiero
antideslizante pasillo.
Enchufes en mal Salas de clases Medio Humano y financiero
estado.
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Planilla N°5: MAPA DE RIESGOS Y RECURSOS
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Planilla N° 6: PLAN DE ACCION Y PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS i
1
1
Incluye todas las acciones que desarrollara el Establecimiento Educacional, ya sean preventivas i
o0 de respuesta, con el fin de fortalecer capacidades. :
1
GESTION RECURSOSY | ¢QUIEN i
ADMINISTRATIVA | APOYOS REALIZA :
ACCIONES | ACTIVIDADES | FECHAS | Y/O REQUERIDOS | SEGUIMIENTG
PRESOPUESTARIA | (HUMANOS O |DELA :
REQUERIDA MATERIALES) | ACTIVIDAD? !
Capacitacion | Capacitacion en Coordinacion con Humanos, Coordinador PISH
uso de el uso de bomberos de materiales ;
extintores extintores a Mayo Antiquina. :
estudiantes y /Noviembre i
personal del !
establecimiento. i
Reunion con comité Recursos Comité de ;
Preparacion Abril/ a de seguridad escolar. | humanos. seguridad escolar.g
de comunidad | Ejecucion de noviembre | Reunion con Materiales de i
educativa simulacros de bomberos. apoyo. ;
frente a sismos e (protocolos) i
sismos e incendios. ;
incendios i
1
Prevencion de | Talleres Abril/ Reuniones con Recursos Coordinador PISH
accidentes preventivos Noviembre | Docentes, auxiliaresy | humanosy i
escolares. sobre posibles asistentes. materiales
accidentes (protocolos)
escolares.
Prevencidn Charlas Durante el | Reuniones con equipo | Recursos Direcciony
del Covid-19 | educativas de ano. de gestion y personal | humanos y Encargado de
prevencion de salud. materiales. convivencia.
sobre el COVID
-19 para la
comunidad
educativa.
Capacitacion | Taller de RCP Agosto Reunidn con equipo Recursos Comité de
en primeros Para docentes y de gestion. humanos y seguridad escolar!
auxilios. personal del Reunion con personal | materiales.

establecimiento.

de salud.
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Planilla N° 7: CRONOGRAMA

Para cada accién identificada, es importante desarrollar un cronograma, identificando:
responsables, tiempos, recursos, etc.
CRONOGRAMA

ACCION
Capacitacion uso de extintores.

OBJETIVO

Ensefar y explicar el uso de los extintores a la
comunidad educativa.
Coordinador de PISE / auxiliar
Daniel Cona / Alejandro Huenchuleo

| Fecha de término: Noviembre
El coordinador PISE solicita una capacitacion en dos
oportunidades para personal del establecimiento en uso de
extintores. Ademas se realizara con el apoyo de bomberos una
demostracién a los estudiantes del manejo y utilidad de los
extintores.
Extintores del establecimiento.

Nombre del o los responsables

Fecha de inicio: Junio

Descripcion de las actividades

Recursos, Materiales

Asignados
Requiere Financiamiento Sl X NO | Se necesita Personal Técnico

x Sl NO

Cronograma 1°semana | 2°semana 3° semana 4°semana | 5°semana
Mayo X
Agosto X
Noviembre X
CRONOGRAMA
ACCION OBJETIVO

Seguridad a estudiantes y docentes
Preparacion de comunidad educativa frente a sismos e
incendios.

Nombre del o los responsables

| Fecha de término: octubre
Toda la comunidad educativa realiza 3 simulacros de
incendios 0 Sismos.
Ejecucion de simulacros de sismos e incendios.
Recursos humanos, bomberos de la zona.

Fecha de inicio: mayo

Descripcion de las actividades

Recursos, Materiales
Asignados

Requiere Financiamiento Se necesita Personal Técnico
Sl X NO X Sl NO
Cronograma 1°semana | 2°semana 3° semana 4°semana | 5°semana
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Abril X

Agosto X
Noviembre X
Evaluacion:

CRONOGRAMA

ACCION
Encargado de Pise y de Convivencia
Escolar coordinan actividades para realizar
talleres preventivos sobre posibles
accidentes escolares.
Nombre del o los responsables

OBJETIVO
Realizar talleres preventivos de Seguridad a
estudiantes y docentes

Coordinador PISE y de Convivencia Escolar

Fecha de inicio: Abril | Fecha de término: Noviembre

Descripcion de las actividades | Encargado de convivencia Escolar, encargado PISE y
Docentes realizan Talleres preventivos sobre posibles
accidentes escolares.

Afiches, videos, cartulinas pegamentos, lapices, etc.

Recursos, Materiales
Asignados

Requiere Financiamiento SI X NO | Se necesita Personal Técnico
Sl X NO
Cronograma 1°semana | 2°semana 3° semana 4°semana | 5°semana
Abril X
Agosto X
Noviembre X
Evaluacion:
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CRONOGRAMA

ACCION OBJETIVO
Capacitar en acciones de primeros auxilios. | Capacitar a los docentes y personal del
establecimiento en RCP.
Nombre del o los responsables | Encargada del Establecimiento y Encargada de Convivencia
Escolar.
Fecha de inicio: Agosto | Fecha de término: Agosto
El establecimiento con apoyo de profesionales de la salud,
Descripcion de las actividades | realizan charlas de capacitacion en RCP a los docentes y
personal del establecimiento.

Recursos, Materiales Videos, PPT
Asignados
Requiere Financiamiento Sl X NO | Se necesita Personal Técnico

X Sl NO

Cronograma 1°semana | 2° semana 3°semana | 4°semana | 5°semana
Agosto X
X X

Evaluacion:
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Planilla N° 8 SEGUIMIENTO DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE PREVENCION

SEGUIMIENTO DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE PREVENCION RIESGOS

ACCIONES ACTIVIDADES LIMITACIONES ACCIONES
PLANEADAS DESARROLLADAS CORRECTIVAS
Capacitacion uso de
extintores

Preparacion

de comunidad
educativa

frente a

sismos e incendios
Prevencion de
accidentes escolares.
Capacitacién en
primeros auxilios.

FORMATO PLAN DE RESPUESTA O PROTOCOLO DE'ACTUACIC’)N PARA CADA
RIESGO IDENTIFICADO (METODOLOGIA ACCEDER)

Duplicar este formato de acuerdo a los riesgos identificados, recordar que no se respondera de
igual manera ante un sismo que ante un incendio, por ello la importancia de elaborar un Plan de
Respuesta o Protocolo de Actuacion por riesgo detectado. Ejemplos: Accidente Escolar,
Accidente de Transito, Sismo de alta magnitud, Incendio, Fuga de gas, etc.

PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO DE INCENDIO
Los lideres de Control de Incendios seran designados por zonas estos pueden ser Profesores,

auxiliar de servicios menores y Manipuladora de alimentos son responsables de cada uno de
los extintores y red humeda de la Escuela, seran dirigidos por el Coordinador de Seguridad

Escolar.

Ante un amago de incendio, el encargado de seguridad escolar debera dirigirse al foco de
incendio con la finalidad de realizar la primera intervencién ya sea con extintores o red

hameda.

Encargada del Establecimiento o Coordinador de Seguridad Escolar ordenara la evacuacion

desde las dependencias afectadas a las respectivas zonas de seguridad.

El Coordinar de Seguridad Escolar, se dirigird en el Centro de Control para activar la

concurrencia de Ambulancia, Bomberos y Carabineros.
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»
La labor de los lideres de control de incendios finalizara una vez que concurra Bomberos al

punto amagado, y se dispondran para colaborar en la evacuacion.

Finalizada la intervencion y levantada la emergencia, el Coordinador de Seguridad Escolar
sera el encargado de verificar por medio de Bomberos que la zona sea segura, al no estar

Bomberos presentes, este mismo sera el responsable de la verificacion.

El Coordinar de Control de Incendios y auxiliar, cautelard que los extintores y red himeda se

encuentren permanentemente operativa.

NOMBRE DEL ESTABLECIMENTO DIRECCION
Juan Lavin Alvear G-850 Huape kilometro 20 /Cafiete

PARTICIPANTES DEL PLAN DE RESPUESTA
El Plan Anual de Actividades incluird simulacros de emergencias, uso de extintores y red
hdmeda e inspecciones a los sistemas de proteccion activos.

Después de ocurrida la situacién de emergencia se reunirdn los integrantes del comité de
seguridad escolar para evaluar la situacion en la biblioteca del establecimiento.

ALERTA

¢Cual sera la Alerta?

Olor a humo o salida de humo de algun lugar de las dependencias del establecimiento.
¢ Qué acciones se realizaran por esta Alerta?

En primer lugar verificar lo que est& ocurriendo en el establecimiento.

ALARMA

¢Cual sera la Alarma?

La alarma sera el togue seguido y rapido de la campana.

¢Cuando se activa la Alarma?

La alarma se activara cuando la encargada del establecimiento y /O encargado de seguridad
escolar lo estime conveniente, al observar en primera instancia lo que esta sucediendo.

¢Quién dara la Alarma?
El encargado de tocar la alarma en primera instancia seré el auxiliar del establecimiento y en su
ausencia a quien indique la encargada del establecimiento.
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COMUNICACION Y COORDINACION
Definir las acciones a partir de la activacion de la alarma:

Comunicacion con el personal del establecimiento educacional, como también entidades
externas, para una adecuada accion de apoyo en el manejo de una situacién de emergencia, para
lo cual se empleara el canal telefonico con quienes se ubican en el exterior de la Escuela y otros

canales como es el caso de la sefial sonora.
Notificar si es necesario la evacuacion de los estudiantes y personal del establecimiento.

Encargada del establecimiento y encargado de seguridad se comunicaran con entidades de

emergencias externas a la institucion, en el caso que corresponda.

Lugar de reunién del Comité de Seguridad Escolar: Biblioteca

Defina quién coordinara las acciones de la comunidad educativa durante la emergencia, como
por ejemplo ¢Qué roles y qué funciones asume la comunidad educativa?, ;quién se comunicara
con los organismos de respuesta en caso de ser necesario?

ACCIONES RESPONSABLES

Informar al auxiliar que toque la alarma. 1.-Profesora encargada del establecimiento.
2.-Encargado de seguridad escolar del
establecimiento.

3.-Encargada de Convivencia escolar.
4.-Encargado de extraescolar.

Evacuacion a lugar seguro. 1.-Coordinacion encargada del
establecimiento.

2.-Cada profesor con su curso.
3.-Encargado de seguridad del
establecimiento.

4.-Encargada de Convivencia Escolar.
Evacuacion Pre-escolar Asistente de aula guia la evacuacion.
Educadora verifica que todos los estudiantes
se retiren de la sala.

Verificar que todos estén a salvo. Encargada del establecimiento.
Pasar lista. Profesores responsables del curso.
Informar a profesores de retorno al aula. Encargada del establecimiento.

Encargado de seguridad escolar del
establecimiento.
Evaluar la situacion ocurrida. Comiteé de seguridad del establecimiento.
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Toma de decisiones: En el Plan deben quedar registrados los posibles escenarios de riesgos que

pudiesen generarse en este tipo de emergencia y las decisiones que se adoptaran para la
atencion de la comunidad educativa.

Posibles escenarios de la Posibles Dafios Acciones a realizar
Emergencia
Incendio Quema parcial o total del | Evacuacion al lugar de
establecimiento. seguridad indicado, de todas

las  personas que  se
encuentren en ese momento
en el establecimiento.

Esperar  informacion  de
bomberos o encargado de
seguridad escolar.

Informar a los apoderados de
la situacion ocurrida.
Resguardar y calmar a todos
los estudiantes o personal del
establecimiento.

Quemaduras del personal. Solicitar apoyo a personal de
salud.

Llevar a lugar seguro para que
sea atendido.

En situaciones de emergencia siempre se deben cuantificar los dafios para tomar decisiones y
definir qué acciones se llevaran a cabo para la atencion de personas.

De acuerdo a las decisiones tomadas anteriormente, puede generarse nuevas necesidades, para
ello deberé realizar una segunda evaluacion y tomar nuevas decisiones.

En caso de ser necesaria una evacuacion interna, externa o confinacion de los y las estudiantes,
las vias o0 zonas de seguridad deben quedar claramente expresadas en el Plan de Integral de
Seguridad.
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FORMATO PLAN DE RESPUESTA O PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CADA
RIESGO IDENTIFICADO (METODOLOGIA ACCEDER)

Duplicar este formato de acuerdo a los riesgos identificados, recordar que no se respondera de
igual manera ante un sismo que ante un incendio, por ello la importancia de elaborar un Plan de
Respuesta o Protocolo de Actuacion por riesgo detectado. Ejemplos: Accidente Escolar,
Accidente de Trénsito, Sismo de alta magnitud, Incendio, Fuga de gas, etc.

PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO DE SISMO

Obijetivo: Lograr que en una eventual ocurrencia de un movimiento teltrico fuerte, nuestros
trabajadores (Profesores, Administrativos, Auxiliares), Alumnos y todo aquel que tenga
relacién con la comunidad de la Escuela Juan Lavin Alvear, sean conducidos y llevados a las
zonas de seguridad preestablecidas. Lo anterior conlleva a que todas las personas de esta
comunidad logren resultar ilesas ante la ocurrencia de este tipo de emergencias.

NOMBRE DEL ESTABLECIMENTO DIRECCION
Juan Lavin Alvear G-850 Huape kilometro 20 / Cafiete.

PARTICIPANTES DEL PLAN DE RESPUESTA
a) Lo primero y méas importante es mantener la calma y el orden individual y grupal.

b) El primer paso importante es que el profesor de cada aula, proceda a abrir la o las puertas, (o
la persona encargada para ello,) como también en forma permanente mantener libre el area de

salida, de mesas y sillas con tal de dar paso a una evacuacion del aula rapida y sin dificultades.

c) El paso siguiente del profesor es tomar en su poder el libro de clases.

ALERTA

¢ Cual sera la Alerta?

Cuando el sismo aumente intensidad en sus movimiento.

¢Qué acciones se realizaran por esta Alerta?

En primer lugar verificar lo que esta ocurriendo en el establecimiento.

ALARMA

¢Cual sera la Alarma?

La alarma sera el togue seguido y rapido de la campana.

¢Cuando se activa la Alarma?

La alarma se activara cuando la encargada del establecimiento y /O encargado de seguridad
escolar lo estime conveniente, al observar y sentir el movimiento mas intenso
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¢Quién dara la Alarma?

El encargado de tocar la alarma en primera instancia sera el auxiliar del establecimiento y en su
ausencia a quien indique la encargada del establecimiento.

COMUNICACION Y COORDINACION
Definir las acciones a partir de la activacion de la alarma
Dar instrucciones a viva voz, indicando la forma de ir a la zona de seguridad.

Indicar que la evacuacion debe realizarse segun las indicaciones entregada por el encargado de
seguridad o de un profesional responsable.
Lugar de reunion del Comité de Seguridad Escolar: Biblioteca

Defina quién coordinara las acciones de la comunidad educativa durante la emergencia, como
por ejemplo ¢Qué roles y qué funciones asume la comunidad educativa?, ¢quién se comunicara
con los organismos de respuesta en caso de ser necesario?

ACCIONES RESPONSBLES

Verificar que todos se encuentren en la zona | Encargado del establecimiento.

segura Profesores que se encontraban en la sala con
los estudiantes.

Calmar y apoyar a los estudiantes y personal | Profesores

del establecimiento. Encargada del establecimiento.
Inspeccionar las salas y pasillos. Encargado de seguridad y auxiliar.
Verificar que todo el nivel pre-escolar esté a | Asistente de aula y Educadora de Parvulo.
salvo.
Retorno al aula Encargada del establecimiento

Encargado de seguridad escolar.
Informar a los apoderados Profesores jefes.

Toma de decisiones: En el Plan deben quedar registrados los posibles escenarios de riesgos que
pudiesen generarse en este tipo de emergencia y las decisiones que se adoptaran para la
atencion de la comunidad educativa.

Posibles escenarios de la | Posibles Dafios Acciones a realizar
Emergencia

Golpear a un estudiante o | Revisar al estudiante o adulto,
Sismo/ caida de muebles adulto brindar los primeros auxilios.
Avisar apoderado

Si es necesario solicitar
ambulancia.

Cortes en estudiantes o | Revisar al estudiante o adulto,
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Vidrios quebrados adultos. brindar los primeros auxilios.
Avisar apoderado
Sies necesario solicitar
ambulancia.
Fractura Revisar y dar los primeros
Caidas. (estudiante o adulto) | Contusion auxilios.
Raspilladuras Avisar al apoderado.
Esguinse Solicitar ambulancia.
Llevar en auto particular.
ZONAS DE SEGURIDAD
Cursos o Niveles Externa Cursos o Niveles
Interna
Bajo las mesas | Nivel pre-escolar Patio cerrado sector sur y | Nivel pre-basico
patio abierto, preescolar.
Bajo las mesas. | 1 cicloy 2 ciclo. Cancha de la escuela sector | 1cicloy 2 ciclo.
norte.
VIAS DE EVACUACION
Interna Cursos o Niveles Externa Cursos o0 Niveles
Puerta que da al patio. | Pre-escolar Puerta exclusiva para | Nivel pre- escolar.
evacuar.
Pasillo 1 con puerta | Primer ciclo Parte lateral de la | 1ciclo
Lateral y sefialéticas. cancha.
Pasillo 1 con puerta | Segundo ciclo Parte lateral de la | 2ciclo
lado este y cancha.
sefialéticas.
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ANEXQOS
“ACCIDENTE DE UN ESTUDIANTE”.

DEFINICION: Accidente, “Es toda lesion que un estudiante sufra a causa de sus actividades

educativas y que le produzca incapacidad o muerte.”

OBJETIVO. La finalidad que se persigue con esta descripcion, es lograr, que en una eventual
ocurrencia de un accidente del estudiante, los responsables sean capaces de reaccionar del

modo correcto con tal de rehabilitar al estudiante afectado.

DESCRIPCION. Una vez ocurrido el accidente al estudiante se debe proceder seguin protocolo
de accidentes escolares.: En primer lugar dependiendo de la gravedad del accidente se debe
Ilamar inmediatamente al hospital o posta para solicitar ambulancia.

El Colegio clasifica los accidentes escolares en:

« LEVES: son aquellos que solo requieren de la atencion primaria de heridas superficiales o
golpes suaves.

PROCEDIMIENTO:

1. Los estudiantes seran atendidos por el profesor de turno con primeros auxilios. Después
volverd a su sala.

2. Se registrara la atencion en bitacora del colegio o libro de clases.

* MENOS GRAVES: son aquellos que necesitan de asistencia médica como heridas o golpes
en la cabeza u otra parte del cuerpo.

PROCEDIMIENTO:
1. El docente o educadora que se encuentra a cargo debera avisar en forma inmediata a profesor
jefe y a encargada de Convivencia Escolar, quiénes comunicaran a los padres o apoderados

sobre lo ocurrido al estudiante, sea esto en hora de clase o recreo, detallando el accidente.

2.-Se solicita a los padres venir a buscar al establecimiento a su hijo (a) o pupilo para ser
Ilevado al centro asistencial més cercano.

3.-Registrar en la bitacora o libro de clases la situacion ocurrida.
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* GRAVES: son aquellas que requieren de atencion inmediata de asistencia médica, como

caidas de altura, golpe fuerte de la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes por cortes
profundos, quebraduras de extremidades, pérdida del conocimiento, quemaduras,
atragantamientos por comida u objetos.

PROCEDIMIENTO:

1. El docente o educadora a cargo avisard en forma inmediata al profesor jefe y encargado de
convivencia sobre lo ocurrido al estudiante (s).

2. En caso de golpe en la cabeza o quebraduras se mantendra al estudiante en el lugar del
accidente y se aplicaran los primeros auxilios por el profesor de turno o encargada de
convivencia escolar.

3. Se llamard en forma inmediata a la ambulancia para su traslado al centro asistencial
concertado con el seguro escolar y posteriormente se avisara a los padres. Se completa el
formulario correspondiente al seguro escolar.

4. En caso de ser necesario el traslado se efectuara en un vehiculo particular, sin esperar la
Ilegada de la ambulancia; esto previa comunicacion con los padres y autorizacion registrada en
el establecimiento.

5. En caso que no sea posible ubicar a los padres, se llevara de forma inmediata al centro
asistencial mas cercano ya sea en ambulancia o vehiculo particular.

“ACCIDENTE DE TRABAJO”.

DEFINICION. Accidente del Trabajo, “Es toda lesion que una persona sufra a causa 0 con
ocasion del trabajo y que produzca incapacidad o la muerte.”

IMPORTANCIA. Es fundamental realizar cada paso del modo que se indica con tal de lograr
una rapida y eficaz atencion a la ACHS a la cual se encuentra afiliada la Escuela.

OBJETIVO. La finalidad que se persigue con esta descripcion, es lograr que en una eventual
ocurrencia de un accidente del trabajo, nuestros Trabajadores, Profesores, Administrativos,
Auxiliares y todo aquel funcionario del Establecimiento Educacional, sean atendidos con
rapidez, eficacia, y conformidad en lo que respecta al tramite administrativo previo, a las
atenciones médicas que correspondan, y a la investigacién administrativa que se derive del
caso.

DESCRIPCION. Una vez ocurrido el accidente del trabajo se debe proceder de la siguiente

manera:
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a) Informar a quien se encuentre lo mas cercano posible, con precision de lo ocurrido, y a la

vez auto-actuar con atenciones de primeros auxilios. (Ej: Presion en cortes, Inmovilizaciones,
etc...

¢) Simultaneo al primer punto, el ser mas cercano (del punto “a”), debe informar a la brevedad
a la Direccion.

d) El afectado debe esperar las atenciones de primeros auxilios en este lugar, mientras se activa
el sistema administrativo correspondiente por parte de la Escuela.

f) La Direccidn del establecimiento educacional debe comunicar al centro de salud més cercano
lo ocurrido.

g) La Direccién elabora un documento que indica la dependencia laboral del funcionario y
aportara con antecedentes preliminares de la ocurrencia del hecho

REQUISITOS

e) Las altas derivadas de los tratamientos médicos por parte de la Mutual de Seguridad ACHS
son oficializadas con un documento institucional, el cual debe ser entregado al momento a la
Direccion de este establecimiento educacional.

PUNTOS CLAVES. * Este instrumento es clave para el desarrollo de un perfecto proceder en
caso de que un funcionario sufra un eventual accidente del trabajo. RESPONSABILIDAD. EL
responsable directo de informar sobre el accidente es la direccion de la Escuela Juan Lavin
Alvear, quien confeccionara un certificado del accidente dando a conocer horario de
accidente y detalles en general de lo ocurrido al DAEM.

El Accidente se Informa a la Direccién, La Direcciéon informa a la asistencia publica si
requiere ambulancia.

INSTRUCCION. EIl presente procedimiento de actuacion en el caso de un accidente del
trabajo sera dirigido por la direccion de la escuela, en cuanto a la instruccion a todo el personal

del establecimiento educacional o por quien ésta direccion determine.
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“ACCIDENTE DE TRAYECTO”

DEFINICION. Accidente de Trayecto, “Son los ocurridos en el trayecto directo de ida o
regreso entre la salida de su casa y el lugar de trabajo, si el accidente ocurre en su domicilio ya
sea casa 0 patio esto sera considerado como un accidente doméstico.

OBJETIVO. La finalidad que se persigue con esta descripcion, es lograr que en una eventual
ocurrencia de un accidente de trayecto, nuestros trabajadores, Profesores, Administrativos,
Auxiliares y todo funcionario de la Fundacion Educacional sean atendidos con rapidez,
eficacia, y conformidad en lo que respecta al tramite administrativo previo, a las atenciones
médicas que correspondan, y a la investigacion administrativa que se derive del caso. Todo lo
anterior conlleva a que nuestros funcionarios logren la rehabilitacion que corresponde por parte
de la ACHS en el caso de que la situacion presentada corresponda en definitiva a un Accidente
de Trayecto.

DESCRIPCION. Una vez ocurrido el accidente de trayecto se debe proceder de la siguiente
manera:

a) Dirigirse o ser llevado al centro de atencion médica méas cercano informe con precision de lo
ocurrido, segun las condiciones de salud.

b) Una vez prestadas las atenciones médicas primarias el afectado debera proceder como se
indica:

c) Dar aviso (si es posible) inmediatamente a la Direccion de la escuela del modo maés rapido
(Ejemplo: llamado telefénico.), con tal de activar el sistema administrativo interno.

e) A su vez el afectado deberd proceder a dejar la respectiva constancia policial del hecho
ocurrido.

f) Si el afectado hubiese ido acompafiado, debera coordinar la asistencia de a lo menos dos
acompariantes, como testigos presentes de los cuales se requiere su declaracion por escrito.

g) La Direccién elabora un documento que indica la dependencia laboral del funcionario y
aportara otros antecedentes como es el caso del horario de trabajo en la semana del accidente y
en especifico del dia de ocurrido los hechos, asi como también la actividad programada que se
desarrollaba.

REQUISITOS. Lo anterior se enmarca en lo establecido en la Ley 16.744, “Ley de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales”. Seran requisitos exigibles los siguientes:

a) El afectado debera aportar con su propia declaracion por escrito de los hechos ocurridos.
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b) El afectado deberd demostrar lo que indica en su declaracién con:

* La respectiva constancia policial de lo ocurrido.

* Un certificado de atencién médica siempre y cuando haya sido atendido en otro lugar que se
presente mas cercano al evento ocurrido.

* La cédula de identidad personal.

* Cualquier otro medio de prueba que certifique lo ocurrido.

c) La escuela aportara con:

* La declaracién Individual de Accidente de Trayecto.

* Un certificado que acredite la jornada laboral de la semana en que ocurrié el hecho. * Que el
mismo acredite los horarios de entrada y salida de su jornada laboral.

* Copia del registro de asistencia del afectado, que registre los horarios de ingreso como egreso
de la jornada laboral.

* Fotocopia del contrato de trabajo vigente.

PUNTOS CLAVES.

* Este instrumento es clave para el desarrollo de un perfecto proceder en caso de que un
funcionario sufra un eventual accidente de trayecto.

* La declaracion escrita del afectado es fundamental en la investigacion del hecho por parte de
la Mutual de Seguridad.

RESPONSABILIDAD. El afectado, sera responsable directo de la version entregada en cuanto
a la ocurrencia del accidente, como también de reunir todos los antecedentes solicitados por la
Mutual de Seguridad La direccion de la escuela, serd responsable directa de la confeccion de
certificados de horarios de trabajo, Contrato de trabajo y la activacion del sistema
administrativo.

El DAEM, es el responsable de la investigacion de las causas que provocaron el accidente.

“FUGA DE GAS”

DEFINICION: Una filtracion de gas o fuga de gas se refiere a una filtracion de gas natural u

otro producto gaseoso, desde una tuberia u otra conduccion o contencion, a cualquier area
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donde el gas no tendria que estar presente. Debido a que una filtracion pequefia puede

gradualmente convertirse en una concentracion explosiva de gas.

IMPORTANCIA. La actuacion rapida de este procedimiento es fundamental para evitar la
ocurrencia de lesiones a las personas como desmayos, vomitos, etc. como también evitar el
dafio a la propiedad de la Escuela como explosiones, incendios. Asi también a terceros

producto de la generacién de una emergencia interna.

OBJETIVO. Es lograr que en una eventual ocurrencia de fuga de gas, nuestros Alumnos,
Profesores, Administrativos, Auxiliares y todas aquellas personas de la escuela, sean evacuados

rapida y eficazmente del lugar, con tal de evitar lesiones graves.

DESCRIPCION.

a) Una vez detectado el olor se debe cerrar y cortar todos los mandos de los aparatos de gas.
b) A la vez inmediatamente ventilar el lugar abriendo todas las puertas y ventanas posibles.

c) De ninguna manera llevar a cabo alguna accién que pueda producir algin acto detonante que
pueda producir alguna explosion. Dejas las luces encendidas y no prender luces de ninguna

manera.
d) Si el olor persiste y no se encuentra la fuga se debe evacuar de forma inmediata.

e) Aquellos que se encuentren en el lugar del evento deben proceder a evacuar el sector y
comunicar al Coordinador de Seguridad Escolar, Direccidén, como a los demas con tal de lograr

la evacuacion general. De inmediato dar aviso a bomberos (132).
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Cafiete
(Para cada reunion, imprimir este formato y agregarlo al archivador de Seguridad

Escolar).

FORMATO PARA ACTAS DE REUNION PISE

Tema reunion:

Fecha:

Lugar:

Asistentes a la reunioén:

Breve descripcion de la reunién:

Compromisos Fecha de cumplimiento
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Responsables de compromisos:
Seguimiento de compromisos
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