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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) de la Escuela Béasica Lloncao F-817
tiene como propésito definir los principios valéricos, pedagdgicos y curriculares
gue orientan la labor educativa del establecimiento. Este documento constituye
la carta de navegacion que guia el quehacer de nuestra comunidad escolar en
funcion del aprendizaje y bienestar de nuestros estudiantes.

Nuestra institucién se organiza conforme a los planes y programas establecidos
por el Ministerio de Educacion, incorporando metodologias activas e inclusivas
gue promueven un aprendizaje integral. Aspiramos a generar un impacto positivo
en la calidad de vida de nuestros estudiantes, sus familias y la comunidad de
Lloncao, comprometiéndonos con una educacion que forma personas integras,
criticas y con conciencia social y medioambiental.

La Escuela Basica Lloncao busca desarrollar en sus estudiantes competencias
claves, segun el curriculo nacional vigente, valorando sus individualidades y

potenciando sus capacidades en un entorno de respeto, equidad y participacion.

Los logros alcanzados son fruto del compromiso y trabajo colaborativo entre los
distintos estamentos de la comunidad educativa: docentes, asistentes de la
educacioén, estudiantes, padres, madres y apoderados. Todos ellos unidos por
un objetivo comun: una educacion de calidad, inclusiva y con sentido.

El P.E.Il. que presentamos a continuacién sera la base que guiara el rumbo
institucional durante el periodo 2023- 2026. Asumimos el desafio de que toda la
comunidad lloncaina se identifique, participe activamente y dé vida a este

proyecto educativo.



IDENTIFICACION DEL
ESTABLECIMIENTO

La Escuela Basica Lloncao F-817 se ubica a 18 kilometros al suroeste de la ciudad de
Cafiete, en la localidad rural de Lloncao. Este nombre, de origen indigena, corresponde
segun diversos autores al de un destacado lonco lafquenche, "Llancao", lo cual da identidad

tanto al sector como al establecimiento educacional.

La escuela inicia sus funciones como establecimiento particular en abril del afio 1968, bajo
la direccion de don Aurelio Marifian. En ese entonces, sus dependencias correspondian a
un antiguo galpon patronal perteneciente al fundo “Lloncao”, propiedad de la familia
Ebensperger. Su creaciéon respondié a la necesidad de brindar una alternativa educativa a

los hijos de los trabajadores y campesinos del sector.

Con el traspaso al sistema publico, el proceso de conformacion de la planta docente se
desarroll6 de manera gradual. En los registros escolares mas antiguos se destaca la
siguiente informacion: en 1971 ingresa la profesora Teresa Ramirez Palacio, quien se
mantuvo a cargo del establecimiento hasta 1974. El 3 de mayo de ese mismo afio se realiza
la entrega oficial de la Escuela 12-B de Lloncao (anexo de la Escuela N°12 de Lanalhue) a
la Sra. Teresa Contreras Borguez. Ese mismo dia, las profesoras Julia Contreras Vasquez y
Maria Inés Flores Godoy asumen los niveles de primero y segundo afio basico
respectivamente. Posteriormente, el 26 de junio de 1973 se incorpora el docente Jaime Rojas
Norambuena, quien se hace cargo del tercer afio basico.

Segun consta en los registros escolares, el 13 de octubre de 1975 asume la direccion don
Juan Cifuentes Poveda, con una matricula de 194 estudiantes, abarcando desde primero
hasta cuarto afio basico. Un afio mas tarde, el 26 de julio de 1976, se integra a la planta
docente el profesor don Sixto Catalan Carrillo, quien en primera instancia se desempefa
como profesor jefe del quinto afio basico. En octubre de ese mismo afio, se hace entrega del
terreno destinado a la construccion de dos nuevas aulas para la escuela.

Las marcadas diferencias entre la escuela de hoy y la de sus inicios en la década del sesenta
evidencian los avances significativos en diversos aspectos, tales como la infraestructura, la
matricula y los recursos pedagoégicos disponibles. Un ejemplo anecdoético de los recursos
estatales asignados en 1974 refleja la precariedad de la época: seis cajas de tiza blanca,

veinte cuadernos, hojas de papel roneo y tres libros de clases para todo el afio escolar.



En 1977, tras dos afios de ejercicio docente, el profesor Sixto Catalan asume como
encargado del establecimiento, siendo nombrado oficialmente como director titular en
septiembre de 1978. Bajo su liderazgo, la escuela consolida su cobertura educativa desde
primero hasta octavo afio basico. En el afio 2000 se inicia la construccién de nuevas salas
para la implementacion de la Jornada Escolar Completa, la cual comienza a regir en el afio
2001.

El afio 2014 representa un hito relevante en el crecimiento del establecimiento, al ampliar su
cobertura con la incorporacion del nivel de educacion pre-basica, iniciando con una matricula
de 16 estudiantes. En este mismo periodo, se fortalece la implementacion del Programa de
Integracion Escolar (PIE), una estrategia inclusiva orientada a mejorar la calidad educativa y
asegurar la participacion y aprendizaje de todos los estudiantes, especialmente aquellos con

Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Finalmente, en el afio 2020, el director Sixto Joel Catalan Carrillo se acoge a retiro tras una
trayectoria de 47 afos de servicio en la escuela. Asume entonces la profesora de Educacion
Especial Camila Ramirez Vasquez, encargada del PIE, quien actualmente se desempefia
como profesora encargada del establecimiento, continuando con el compromiso de brindar

una educacién de calidad, inclusiva y con sentido comunitario.



IDENTIFICACION DEL

ESTABLECIMIENTO

Nombre Establecimiento

Escuela Basica Lloncao F-817

Dependencia Municipal
Niveles NT1 hasta 8° Basico
RBD 5133-0
Direccion: Camino Cafiete Paicavi, Km 16. Sector Lloncao
Comuna Canete
Provincia Arauco
Region Biobio
e-mail escuela.lloncao@daemcanete.cl
Sostenedor: llustre Municipalidad de Cariete

Direccion Sostenedor

Arturo Prat 220, Cariete

Teléfono Sostenedor

(41) 2209000

Director

Camila Andrea Ramirez Vasquez

Teléfono Director

+569-26417573

e-mail Director

camila.ramirezvasquez@educanete.cl

Logo Institucional

Georreferenciacion
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1. PRINCPIOS VALORICOS

1.1 Mision
Egresar estudiantes de educacion general basica, que demuestren un nivel cognitivo de
acuerdo con sus capacidades, que hayan adquirido aprendizajes significativos en las
distintas areas del saber logrando ser estudiantes integrales, capaces de desempefiarse
en su vida escolar futura. Respetando su entorno y responder a los requerimientos de la
sociedad actual bases conceptuales, valdricas y procedimentales instaladas sélidamente

en su paso por nuestro establecimiento.

1.2 Visién
Nuestra escuela estd comprometida en desarrollar en nuestros estudiantes competencias
bajo el marco del curriculum nacional vigente.

Respetando sus individualidades, con una fuerte conciencia social, valdrica y

medioambiental



1.3 Sellos Educativos

Aprendizajes Nuestro establecimiento educacional tiene por objetivo el ensefiar
significativos

a aprender y el gustar a aprender, bajo el desarrollo de habilidades
y competencias segun el curriculum nacional vigente. Garantizando
aprendizajes que consideren a los y las estudiantes como el centro
del proceso educativo respetando sus capacidades considerando
el apoyo de los profesionales necesarios para el logro de sus
aprendizajes.

Nuestro objetivo es formar estudiantes capaces de desarrollar sus

Formacién - " . . .
— ———— habilidades cognitivas, identificando sus talentos y guiarlos para el
Integral
desarrollo de estos. Entregando herramientas para su autocuidado
con un foco en la vida sana y saludable potenciando la toma de
decisiones asertivas.
Que nuestros estudiantes sean capaces de reconocer y gestionar
Buen Trato  SUS emociones con el fin de generar un ambiente de respeto con

toda la comunidad educativa y la sociedad que los rodea.
Responsables, colaboradores capaces de trabajar en equipo
respetando las individualidades de cada integrante, siendo
ciudadanos con valores y un fuerte compromiso social y

medioambiental.

1.4 Tabla de Valores Prioritarios

Los siguientes valores forman parte del ideario intrinseco del proyecto educativo, y
fueron seleccionados por el consejo de profesores para trabajar con mayor énfasis
en los meses del afio escolar.

Marzo Abril Mayo Junio Julio

Responsabilidad Autodisciplina  Respet Amista Generosidad
0 d

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Solidaridad Lealtad Honestidad Empatia Tolerancia



2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2.1 Objetivos estratégicos, dimensién gestion pedagdgica

Estandar

Subdimension

Estrategia

Meta

Estandar
Subdimension

Estrategia

Meta

4.5

Gestion Curricular

Fortalecer los procesos de evaluacion de aprendizajes mediante
la actualizacion del reglamento interno de evaluacion con el fin de

implementar la nueva normativa educativa sobre este aspecto.

El 80% de la comunidad educativa participa en la
elaboracion, implementacion y adecuaciéon de un nuevo
reglamento interno de

evaluacion.

45
Gestion Curricular

Fortalecer los procesos de evaluacion de aprendizajes
mediante la actualizacion del reglamento interno de
evaluacion con el fin de implementar la nueva normativa
educativa sobre este aspecto.

El 80% de la comunidad educativa participa en la
elaboracion, implementacion y adecuacién de un nuevo

reglamento interno de evaluacion.



2.2 Objetivos estrategicos: Dimension de liderazgo

Estandar

Subdimension

Estrategia

Meta

2.4

Liderazgo del director

Implementar un sistema que promueva y modele una
comunidad de aprendizaje y trabajo colaborativo, con el fin
de mejorar las practicas al interior del aula fomentando la
articulacion entre objetivos de aprendizaje entre las
distintas asignaturas.

El 100% de los docentes implementa el trabajo colaborativo
en sus practicas pedagogicas al interior del aula,
considerando un 20% de las actividades totales de su

planificacion.

2.30Dbjetivos estratégicos: Dimension convivencia escolar

Estandar

Subdimension

Estrategia

Meta

7.1
Formacion

Promover la formacion integral de los estudiantes
mediante el desarrollo de actividades y/o talleres enfocados en
las diferentes areas

de interés de los y las estudiantes.
Aumentar en un 20% la oferta de actividades y talleres que
desarrollen

la integralidad con una participacion de un 100% de los y

las estudiantes.



2.4 Objetivos estratégicos: Dimension gestién de recursos

Estandar
Subdimension

Estrategia

11.2
Gestion de Recursos Financieros

Gestionar el recurso SEP humano, material, didactico y
digital del establecimiento mediante un plan de monitoreo de
comprasy gasto con el fin de fortalecer los procesos
de ensefanza

aprendizaje.



3. PERFILES DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA.

3.1 Estudiante:

El estudiante de la Escuela Basica Lloncao se caracteriza por ser una persona reflexiva, critica
y creativa, capaz de identificar y enfrentar problematicas del entorno mediante el uso del
razonamiento ético y la toma de decisiones fundamentadas. Demuestra empatia, respeto y
compromiso con los demas, reconociendo sus deberes y responsabilidades como parte activa

de una sociedad democratica.

Es inquisitivo, muestra interés por investigar y explorar ideas relevantes del mundo
contemporaneo, integrando el uso consciente y eficaz de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Cultiva habitos de vida saludable a través de la practica regular de actividad fisica,
valora el arte, la musica y la naturaleza como medios para su desarrollo integral, y promueve el

bienestar propio y colectivo.

Asimismo, valora su identidad cultural, reconoce su historia personal y se siente orgulloso de
pertenecer a la nacion chilena, mostrando apertura y respeto por la diversidad de culturas,

tradiciones y comunidades.

3.2 Apoderado

El apoderado de la Escuela Basica Lloncao es un adulto responsable, comprometido con el
proceso formativo de su hijo o pupilo, que colabora activamente con la comunidad educativa. Se
espera que participe en las actividades escolares, respete el Proyecto Educativo Institucional y
la normativa interna, y mantenga una relacién basada en el respeto, el dialogo y la cooperacion
con todos los miembros de la escuela. Su rol es fundamental en el desarrollo integral y bienestar

de los estudiantes, contribuyendo a fortalecer el vinculo entre la familia y la escuela.



3.3 Equipo directivo

El equipo directivo de la Escuela Basica Lloncao esta conformado por profesionales de la
educacién que ejercen un liderazgo pedagogico comprometido con el cumplimiento de los
propésitos institucionales y la mejora continua de la calidad educativa. Se destacan por guiar y
coordinar al cuerpo docente y a los distintos estamentos de la comunidad escolar con

responsabilidad, vocacion de servicio y sentido ético.

Su liderazgo se basa en una gestién democratica, generando espacios de participacion efectiva,
promoviendo el trabajo colaborativo y fomentando relaciones basadas en el respeto, la confianza
y la construccion conjunta de metas institucionales. Son agentes de cambio que impulsan
procesos de innovacion pedagdgica, fortalecen el desarrollo profesional de los equipos de trabajo

y velan por el logro de aprendizajes significativos y equitativos para todos los estudiantes.

El equipo directivo se constituye asi en un pilar fundamental del funcionamiento institucional,
orientando su labor hacia la formacién integral de los estudiantes y la consolidacion de una

comunidad educativa inclusiva, reflexiva y comprometida con su entorno.

3.4 Profesor general basica

El/lla docente de Educacion General Basica en la Escuela Béasica Lloncao es un profesional
comprometido con los principios del Marco para la Buena Ensefianza y con el Proyecto Educativo
Institucional. Se caracteriza por su vocacion pedagogica, responsabilidad, y compromiso con el
logro de aprendizajes significativos en sus estudiantes. Posee un dominio profundo de los
contenidos curriculares, los cuales planifica, ensefia y evalla de manera coherente y efectiva.
Fomenta un ambiente de aula respetuoso, participativo y empatico, promoviendo valores
institucionales dentro y fuera del aula. Su practica docente es reflexiva y critica, orientada al
mejoramiento continuo, a la innovacién pedagdgica y a la colaboracion con el resto del equipo

educativo, con el fin de ofrecer una ensefianza integral y de calidad.



3.5 Educadora de parvulos

La educadora de parvulos de la Escuela Basica Lloncao es una profesional con sélida formacion
pedagodgica y disciplinar, cuya labor se centra en el desarrollo integral de los nifios y nifias en los
niveles de Transicion. Su practica docente promueve aprendizajes significativos, participacion
activa, bienestar emocional y social, en un ambiente calido y seguro.
Se distingue por su sensibilidad, responsabilidad, creatividad, proactividad y amor por la infancia.
Establece vinculos afectivos y respetuosos con sus estudiantes, familias y comunidad educativa,
generando experiencias educativas enriguecedoras que favorecen el crecimiento arménico y el

sentido de pertenencia desde los primeros afios de escolaridad.

3.6 Educadora Diferencial

La educadora diferencial de la Escuela Basica Lloncao es una profesional especializada en
atencion a la diversidad, que ejerce su labor principalmente en el marco del Programa de
Integracion Escolar (PIE). Su rol se orienta a promover una educacion inclusiva, a través de la
adaptacion curricular, la co-docencia y el disefio de estrategias pedagdgicas centradas en las
necesidades, habilidades e intereses de los estudiantes con necesidades educativas especiales.
Contribuye activamente al desarrollo de toda la comunidad educativa mediante la colaboracion
interdisciplinaria, la entrega de apoyos especificos y la generacion de ambientes de aprendizaje
respetuosos, equitativos y accesibles. Se caracteriza por su compromiso ético, empatia,

responsabilidad y vocacién de servicio hacia la equidad y la inclusién educativa.

3.7 Asistente de la educacién

a) Auxiliar de Servicios

Funcionario esencial para el funcionamiento diario del establecimiento. Realiza labores de
mantencion, aseo, apoyo logistico y administrativo, contribuyendo activamente al orden, higiene

y adecuado ambiente escolar.



b) Nochero

Responsable de la seguridad nocturna del establecimiento. Vigila las instalaciones, realiza
rondas de inspeccion, revisa accesos y artefactos eléctricos, y actlda con prontitud ante

situaciones de emergencia. Se destaca por su responsabilidad, honestidad y compromiso.

c) Bibliotecaria

Promueve la lectura y el acceso a la informacién, manteniendo organizada y actualizada la
Biblioteca CRA y bibliotecas de aula. Gestiona recursos bibliograficos y coordina acciones

pedagdgicas alineadas al PME, garantizando el uso eficiente de los materiales educativos.

d) Psicdlogo(a)

Profesional encargado/a de realizar evaluaciones psicoldgicas, intervenciones individuales y
familiares, y asesorias al equipo educativo. Promueve el bienestar socioemocional de los
estudiantes y mantiene coordinacién con redes de apoyo externas, desde una perspectiva ética

y comprometida.

e) Asistente Social

EvalUa las condiciones socioecondmicas de los estudiantes y sus familias, elabora diagnésticos
e intervenciones, y gestiona apoyos a traveés de redes institucionales. Su labor se basa en el

compromiso social, la empatia y la confidencialidad profesional.

f) Fonoaudiologo/a

Especialista en la evaluacion, tratamiento e integracion de estudiantes con dificultades en el
lenguaje. Desarrolla terapias personalizadas y colabora con docentes y familias para potenciar

las habilidades comunicativas desde un enfoque integral y preventivo.
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