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.- IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

Director

Nelson Oportus Villagran

Direccidon establecimiento

Condell N°114

R.B.D. 5128-4

Comuna Canete

Fono 041-2619912

E_mail arturopratchacon@gmail.com

Fecha de creacion Establecimiento

Educacional

1879

Decreto Cooperador de la Funcion

Resolucion Oficial N° 1482 de 1982

del Estado

Nivel socioecondmico | Medio Bajo
categorizada por SIMCE

Dependencia Municipal

Nivel y Modalidad

Prebéasica — Basica

Matricula

808 alumnas

Horario de Funcionamiento

08:00 hasta 20.30 hrs.



mailto:arturopratchacon@gmail.com

CONTEXTO. Il.- INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional (P.E.l) es producto de una reflexion de la
comunidad escolar de la escuela Arturo Prat Chacon, fue elaborado
participativamente por todos sus integrantes, cuyo objetivo es orientary explicar
la intencionalidad técnico pedagdgico de la institucion, el concepto de educacion, y de
relacion con la comunidad. El PEI como instrumento orientador permitira direccionar la
ruta del quehacer educativo, implementando objetivos que permitan mejorar las
condiciones en que se desarrollan los procesos educativos.

El PEI como herramienta de planificacion y  gestiéon permite compartir una
finalidad y un quehacer comun, el cual se caracteriza por otorgar un servicio educativo
efectivoy comprometido con el mejoramiento continuo. Este instrumento de
planificacion  esta concebido estratégicamente para un periodo de 4 afios y
evaluaciones anuales para la revision de los diversos objetivos estratégicos,
indicadores, metas y niveles de cumplimiento, sin embargo, esta abierto a realizar las
modificaciones para corregir, incorporar o disminuir aspectos  que sean necesario
modificar. Este instrumento permite explicitar los principios orientadores, los sellos
formativos y los perfiles de los diferentes actores.

El PEl como cualquier otro instrumento de planificacibn esta sujeto a
las demandas explicitas y hechas por el establecimiento y el Ministerio de Educacion
dando asi respuesta eficiente a los requerimientos y necesidades que se presentan.
Este instrumento orientador sera evaluado y reformulado cada cuatro afios, tarea a
realizar en conjunto con toda la comunidad educativa.



.- INFORMACION INSTITUCIONAL

1.-  TRAYECTORIA RESULTADOS SIMCE
Afio | Curso | Lenguaje y Comun. Matemdtica Historia, Geografia Ciencias Naturales
2012 | &4° 287 286 262
2013 | 2° 247
2013 | 4° 264 348 245
2013 | 6° 255 253
2013 | 8° 267 258 259
2014 | 2° 248
2014 | &4° 282 274 264
2014 | 6° 257 265 255
2014 | 8° 262 254 248

AUTOESTIMA ACADEMICA Y MOTIVACION ESCOLAR

Autoestima académica y
motivacion escolar

Estudiantes 2012

Estudiantes 2011

No hubomedicion

egeano

Estudiantes 2010

No hubo medicion
esteano

No hubomedicion
este ano




Encuestados 2012 EncuestadosZDll Encuestados 2010

No hubo medicion
esteano

Clima de convivenaa escalar

No hubomedicion No hubo medicion
edeano esteano

2.- EFICIENCIA INTERNA

VARIACION DE LA MATRICULA
NIVEL EDUCATIVO | ANO2012 | ANO2013 | ANO 2014

PREBASICA a7 113 113
1° BASICO a7 i 84
2° BASICO 79 aq rir
3* BASICO 96 74 89
4° BASICO 96 102 82
5° BASICO 81 101 102
6° BASICO 82 78 100
7 BASICO a7 83 =h §
g2° BASICO 90 a0 87
795 812 825
VARIACIOMN ANO +17 +13
AMTERIOR

_ - _
b
-




RETIRO ESCOLAR

NIVELEDUCATIVO | AR02012 | ARNO 2013 ARIO 2014
3.0%

PREBASICA 9.2% 7.9%
1° BASICO 5.7% 0.7% 3.0%
2° BASICO 3.7% 0.7% 0.8%
6.2% 0.2% 0.9%
3.1% 0.1% 1.6%
2.4% 0.4% 1.9%

6.0% 0.1% 0.9%
1.1% 0.0% 2.6%
0.0% 0.4% 1.6%
Promedio 4.71% 1.31% 3.10%
VARIACION ANO -3.40% 1.79%
ANTERIOR

REPITEMCIA ESCOLAR

MIVEL EDUCATIVO ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014

1° BASICOD 0.0% 6.4% 2.3%
2° BAsSICO 6.3% 2.1% 7.7%
3° BASICO 0.0% 1.3% 1.1%
4= BAsSICO 3.1% 3.9% 0.0%
5° BASICO 1.2% 1.8% 0.9%
6° BASICOD 0.0% 3.8% 0.0%
7° BASICO 0.0%% a4.8% 2.2%
8° BASICO 2.2% 3.3% 1.1%
Promedio 1.60% 3.42% 1.91%

VARIACION ARO +1.82% -1.51%
ANTERIOR
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V.- INFORMACION INSTITUCIONAL RESENA HISTORICA

La Escuela de Nifas, empez6 a funcionar segun antecedentes recogidos desde
el tiempo de la Colonia, siendo religiosas las que estuvieron a cargo de este “Colegio de
Ninas”. Posteriormente fue una Escuela pagada como se le llamaba entonces, desde
1843 hasta 1877, fecha en que empezd a gestionarse el tramite para que dicho plantel
dependiera directamente del Estado, funcionando en el local que ocupaba la Carcel de

esta ciudad, en calle 7° de Linea.

En mayo de 1879 y durante el Gobierno de Don Domingo Santa Maria y en
plena Guerra del Pacifico se autorizé la creacidn Fiscal de este Colegio, funcionando en
un local arrendado. Mas tarde, cuando se construyé con fondos del Estado y por
coincidir con la Epopeya de Iquique se le coloco el nombre del gran héroe “Arturo Prat

Chacon”.

Dentro del trabajo educativo ha recibido innumerables reconocimientos. El mas
significativo de la época fue el “Primer Premio en una Exposicidon Internacional de
Materiales de Ensefanza, en el afio 1902, Diploma de Honor, Firmado por Don Manuel

Barros Borgono, Presidente de Chile.

Desde la década de los afos 90 ha sido considerada como escuela piloto en la
validaciéon de innumerables proyecto y/o programas que el Ministerio de Educacion ha
querido instalar en el pais. Prueba de esto son validacion de pruebas Simce, el programa
"Guia para una Escuela Deseable" de Gabriel Castillo y Schiefelbain. Unesco-Unicef 1993.
Este programa se desarrollé6 por seis afios en el establecimiento y su objetivo fue
desarrollar clases con aprendizajes mas significativos. En el afo 2010, fue escuela

precursora del Método de la Ensefianza de las Matematicas en Singapur, metodologia



IDEARIO

base de la arquitectura curricular de los programas de matematicas de educacién basica

del Mineduc.

En el afo 2002 forma parte del estudio " Escuelas Efectivas en sectores de
Pobreza ;Quién dijo que no se puede?, cuyo propoésito fue  descubrir las
caracteristicas de las escuelas y de los sistemas de ensefianza que logran crear
condiciones para que sus estudiantes mantengan altos niveles de logro en los
contenidos contemplados en el curriculum y de esta manera ayudar a otras escuelas del
pais. En iguales términos, el afo 2013 nuevamente son revisadas sus practicas
educativas por la institucidn investigadora Centro de Avanzada de Educacion CIAE
de la Universidad de Chile, para identificar las condiciones internas que han hecho
sustentable los resultados de la escuela a través del tiempo.

Desde el afio 2002 en adelante (2015) mediante el Sistema Nacional de
Desempefo de los Establecimientos Educacionales, la escuela recibe la Distincion del
Mineduc de “Escuela con Excelencia Académica”

A contar del afo 2007 inicia sus actividades pedagogicas, desde tercero a
octavo ano, en Jornada Escolar Completa funcionando en un edificio nuevo, moderno y

acogedor para todos sus integrantes.

En marzo del afio 2015, se crea el Proyecto de Integracion Escolar, para

atender alumnas con Necesidades Educativas Especiales.
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V. SINTESIS DE ANTECEDENTES DEL ENTORNO

La comuna de Cafiete es de tamafio mediano, con una poblacion total de 34.000
habitantes, y un tercio de su poblacion vive en zonas rurales. Se encuentra localizada en la
provincia de Arauco, una de las mas pobres de todo el pals, y que durante la ultima déecada
ha experimentado una crisis economica sostenida, especialmente asociada al cierre de las
actividades mineras del carbon, al auge y deterioro de la pesca y la precarizacion de las
oportunidades de desarrollo que se observan en general en los territorios donde se
concentran las plantaciones forestales. A pesar del deterioro y alta vulnerabilidad de la
provincia de Arauco, Cafiete presenta una situacion relativamente privilegiada y de liderazgo

en el desarrollo territorial.

En el ambito escolar, durante la Ultima década no ha existido la creacion de nuevos
establecimientos escolares particulares subvencionados, al menos en educacion basica, pero
si ha habido importantes cambios demograficos que han afectado el contexto de la escuela.
Por una parte, el constante incremento de la actividad forestal ha provocado una intensa
migracion desde las zonas rurales a la urbana de la comuna, proceso que ha provocado el
incremento de la precariedad de las condiciones de vida de muchas familias, ello a pesar del
desarrollo econdmico local. Al mismo tiempo, una transicion demografica avanzada entre
las familias de la comuna, ha implicado una reduccion del nimero de nifios y jévenes en
edad escolar, donde entre los afios 2002-2013 se reduce en un 10,5% la matricula urbana
en educacion basica, proceso que afecta en forma diferenciada a las escuelas municipales y

particulares subvencionadas.

En un contexto mas especifico, la matricula de la escuela Arturo Prat se ha
reducido paulatinamente durante la década, pasando desde 796 estudiantes en educacion
basica en el 2002 a 680 en el 2015, lo cual no solo ha sido efecto de la transicion
demografica de la comuna explicada previamente, sino también de la intensificacion de la
competencia de la escuela con colegios particulares subvencionados, hay un colegio mixto
que va desde la basica hasta la media, también de alto desempefio acadéemico

10
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El establecimiento se ha mantenido como una escuela con resultados superiores a su pares
a lo largo de la década, aunque dicha condicion no ha sido homogénea y estable pues da
cuenta de que los aprendizajes de las nifias, mayoritariamente vulnerables; el
establecimiento, clasificado como de nivel socioecondmico medio-bajo (B) por el Ministerio
de Educacion-, por otra parte estos resultados son afectados por el ciclo de vida de una
organizacion sensible que reacciona en funcion de los esfuerzos de su comunidad escolar y

de las tensiones que experimenta.

V.- SELLOS EDUCATIVOS

Excelencia Académica: La escuela se caracteriza por tener un importante prestigio
académico en el sector. Este prestigio amplio e historico funciona como motor para
hacer las cosas bien, por buscar un desempefio orientado hacia lo mejor y no hacia lo
regular; proyectando su quehacer educativo con altos niveles de exigencia. Se trabaja
constantemente por el buen rendimiento de sus alumnas y también por la superacion
de los resultados institucionales con  relacién al  propio desempefio del
establecimiento. Nuestro horizonte es mantener el compromiso de excelencia con las
alumnas, los padres y con la comunidad.

Educacion Inclusiva: Nuestro proyecto educativo orienta a que todas las alumnas
aprendan juntas, sin ver su origen, condiciones personales, sociales o culturales,
incluidas aquellas que presentan cualquier problema de aprendizaje o discapacidad. Es
una escuela que no pone requisitos de entrada ni mecanismos de selecciéon o
discriminacion de ningun tipo, para ofrecer derechos a una igualdad de oportunidades y
a la participacion. Entendemos la inclusién como una forma de convivencia que respeta
las condiciones identitarias y culturales de las organizaciones, por lo tanto, mantenemos
nuestra naturaleza histérica de ser una escuela de nifias y desde esa perspectiva
presentamos nuestro proyecto educativo a la comunidad.

11
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Formacion Ciudadana: La formacion ciudadana se aborda desde el marco
regulatorio institucional que es el Manual de Acuerdos de Convivencia Escolar, cuyo gran
objetivo es entregar herramientas a las estudiantes para que aprendan a vivir en un
clima de sana convivencia, para que practiquen, modifiquen o fortalezcan sus
experiencias de vida en relacion con los otros. En este sentido la escuela se constituye en
el espacio donde las alumnas aprenden a convivir y ejercer su ciudadania, entendiendo
ésta, como la adquisicion de conocimientos, el desarrollo de habilidades sociales y la
incorporacion de valores a través de practicas que permitan a una alumna participar,
incidir y mejorar la vida en comunidad con otros y con el medio ambiente.

Altas Expectativas : Nuestro proyecto educativo no cree en el determinismo social ni
econémico, si cree que, las capacidades para aprender son independientes de las
condiciones materiales de vida de las personas. A partir de esto, los docentes saben que
para un buen trabajo pedagdgico, las alumnas deben hacer suyas estas expectativas y
tener confianza en si mismas, en sus profesores y en su institucion formadora. Mantener
y comunicar altas expectativas, mediante el estimulo y el desafio intelectual a las alumnas
y a sus familias, produce un incremento en el rendimiento, el aprendizaje y la autoestima
de éstas.

12
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VII.- VISION

La Escuela de Ninas Arturo Prat Chacdn postula
a una educacidn inclusiva que atienda a la
diversidad entregando a cada una de sus alumnas
una educacidon de calidad, conscientes del cuidado
del medio ambiente y pertinente para la

elaboracién de su proyecto de vida.

MISION

La Escuela de Ninas Arturo Prat Chacén, tiene
como proposito, entregar a sus alumnas
competencias necesarias a través de una educacidn
inclusiva, centrada en la persona, mediante
metodologias participativas, que incentiven la
formacién ciudadana, promoviendo los valores
medioambientales, la participacién democratica y el
compromiso, con altas expectativas que aseguren a
sus alumnas una continuidad exitosa de sus
estudios en los niveles superiores.

13
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o VIII.- DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

1.- PRINCIPIOS EDUCATIVOS

La escuela Arturo Prat Chacdn, como escuela publicay con dependencia municipal, declara:

Considerar en sus principios orientadores lo establecido en la Bases Curriculares de la Reforma

Educacional, que en sus postulados considera calidad educativa, equidad y enfoque inclusivo, con

miras a potenciar procesos de ensefianza y aprendizaje significativos y de calidad a mediano y largo

plazo. En consecuencia la escuela se adhiere los siguientes preceptos valoricos y orientadores:

> La PEDAGOGIA, entendida como una préctica que permite la humanizacién de la

persona, Yy que por tanto, debe considerar el contexto en el cual ocurre vy
responder a las necesidades técnico- pedagdgicas de éste, satisfaciendo los
diversos requerimientos de aprendizaje, mediante determinadas condiciones
criticas de la ensefianza, a saber:

a) Una ensefanza Competente: impartida por un profesional capacitado en

b)

0)

d)

e)

el avance cientifico- pedagogico.
Una ensefanza Eficiente: impartida por un profesional que logra resultados 6ptimos,
utiizando los recursos de que dispone la Institucion.
Una ensefianza Efectiva: capaz de responder y actuar en el tiempo adecuadoy en
forma real frente a lo que la comunidad educativa necesita para su desarrollo y
bienestar.
Una ensefianza Eficaz.impartida por un profesional que se propone resultados,
los logra y se responsabiliza por ellos.
Una ensefianza Pertinente: reconocida por los actores del proceso educativo
(profesores, alumnos, apoderados, etc.) como valiosa e importante y, a la vez
como Util a las caracteristicas especificas de la comunidad educativa y del contexto

social enla que esta inserta.

14
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> LA INCLUSION: Aceptar la diversidad, constituye un rasgo esencial de la
sociedad , sobre todo a alumnas con capacidades educativas distintas,
propiciando el sentido de tolerancia ,la diversidad de opiniones en busca de la
participaciéon democratica de todos los agentes educativos para lograr la
realizacion cognitiva, espiritual y personal de nuestras alumnas.

> LA RESPONSABILIDAD: como un medio de superacién y logros de los
objetivos propuestos; asi como de cumplimiento de los compromisos

contraidos frente a las personas y a la Institucion.

» LA TOLERANCIA. Reconocida como un requisito fundamental que permite
el gjercicio de la libertad.

> EI ESFUERZO, LA CONSTANCIA y PERSEVERANCIA como valores

fundamentales que estan en la base de los requerimientos para enfrentar tanto
las actividades de aprendizaje a cargo de las alumnas, como la busqueda
constante de nuevos y mejores recursos de ensefianza, a cargo del profesor o
profesora.

> La DISCIPLINA, reconocida como un valor que hay que construir de manera
permanente en la conciencia de las alumnas, para su propio desarrollo, en
areas tales como la autonomia, la autoconduccion y el éxito personal. Asi
como la disciplina laboral, entendida como valor personal de cada miembro de la
Institucion que le permite organizar, administrar y gestionar con éxito su labor

docente, administrativa o paradocente.

> El SENTIDO DE EXPECTATIVAS desplegada en un espirtu de sericio en

progreso y busqueda constante de mejores indices de rendimiento, mediante la
clara conciencia de la necesidad de generar estrategias que hagan siempre mas
Optimos y variados los mecanismos de trabajo. Asi como también mediante la
generacion y exhibicibn de comportamientos leales, francos, honestos y de
respeto a las normas y principios que la Institucion ha dado para enfrentary

resolver diversas problematicas y asuntos que atafien a la gestion cotidiana del
15
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mismo.

2.- ENFOQUE EDUCATIVO

Asumiendo el concepto de calidad como “potenciar al maximo las capacidades de
sus alumnas para que adquieran saberes fundamentales, desarrollen habilidades las
conceptuales, procedimentales vy actitudinales de manera que puedan enfrentar con
éxito sus estudios de Ensefianza Media

El enfoque educativo de nuestro PEI esta principalmente centrado en una vision
humanista, enfocada hacia la formacion personal de las estudiantes, reconociéndolas
como seres individuales, Unicos y diferentes de las demas, que no sbélo aprenden
cognitivamente, sino que son personas con intereses, afectos y valores. El enfoque
educativo del docente humanista de la escuela Arturo Prat Chacén es formar estudiantes
criticos la toma de decisiones, dentro ambitos donde prime el respeto a los derechos de
las personas,

La propuesta curricular se sustenta en las Bases Curriculares, Planes y Programas de
Estudio y las orientaciones técnicos pedagdgicos vigentes, emanados del Ministerio de
Educacion. Como elementos diferenciadores, en su curriculo, establece el manejo de las
tecnologias de la informacién (TICS) y el desarrollo del idioma Inglés a partir de Nivel
Transicion 1 hasta 8° afo, incorporando ademas la ensefianza de le lengua indigena
mapudungun, en 1° basico a partir del 2020.

A partir del aino 2015 se integra una nueva opcion de apoyo al aprendizaje,
atendiendo las necesidades educativas diferenciadas como es el Proyecto de Integracion
Escolar. PIE. que da cobertura a las alumnas que presentan necesidades educativas
transitorias y permanentes.

La estructuracién de los cursos esta determinada por niveles, existiendo a la fecha
tres cursos por nivel desde 1° a 8° afo y dos cursos por nivel en Educacion Parvularia. La
distribucion de las alumnas a los cursos esta orientada segun los principios de la ley de
inclusiéon

Se estimula e la participaciéon de alumnas que manifiesten mayores inquietudes
cognitivas, artisticas y/o deportivas y se refuerzan los aprendizajes de las asignaturas a
partir del desarrollo de proyectos cientificos, deportivos y artisticos, agregandose a ello,

16
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talleres de refuerzo educativo Estas areas  estan fortalecidas con una variedad recursos
humanos y educativos financiados por Ley SEP.

La planificacion curricular se aborda desde los actuales Planes y Programas de
Estudio del MINEDUC, se organiza por semestre segun nivel, curso y asignatura y de
ésta se desprende la planificacion de clase.

La metodologia esta orientada hacia la diversidad de opciones metodoldgicas
para dar respuesta a las diferencias individuales, las inteligencias multiples, los diferentes
ritmos y estilos de aprendizaje, enfatizando: el trabajo grupal, proyectos de aula,
resolucion de problemas e investigacion; pero sin dejar de lado la clase expositiva, exitosa
y necesaria. En Educacién Parvularia se trabaja con el Curriculo o Método Integrado.

En evaluacion, la escuela tiene su Reglamento Interno de Evaluacion basado en
el decreto N° 68 del 2018 , en él se establecen los distintos procedimientos e
instrumentos de evaluacién segun la naturaleza del nivel, la asignatura, y alumnas con
necesidades diversas, dando énfasis al significado de la evaluacion para el aprendizaje.

Las pruebas estandarizadas SIMCE, y otras similares internas, junto con el
seguimiento que se hace de los alumnas que egresan (8° afo) a los Liceos de
continuacion, son indicadores de calidad de la educacién que la escuela imparte.

3.- PERFILES
3.1.- Equipo Directivo

> Que sea lider académico.

» Que sea capaz de implementar el Proyecto educativo con capacidades de gestion
y de resolucion.

> Que sea facilitador de un clima organizacional favorable.

» Que sepa interpretar normas, proyectos, planes y programas educacionales y
disposiciones de nivel superior y las aplique adecuadamente.

> Que sea auténtico profesional, con una formacién integral y éticay con un elevado
concepto de equidad y justicia.

» Que establezca altos estandares de logro institucional de sus alumnas.

> Que sepa compartir su poder con su equipo, delegar funciones.

» Que comprenda las necesidades del Colegio y se interese activamente en ellas.
17
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3.2.- PERFIL DEL PROFESOR.

El Profesor de la Escuela de Nifas Arturo Prat Chacon se caracteriza por:

>

YV V V V

Comprometido con la identidad del PEl, con altas expectativas sobre el
aprendizaje de sus alumnas, tolerante con la diversidad y los cambios, en
constante perfeccionamiento y responsabilidad pedagdgica.

Un docente conocedor de estrategias metodoldgicas y evaluativas diversas, en
coherencia el PEl y que en su practica cotidiana se refleje la apropiacion que
tiene del Marco para la Buena Ensefianza.

Ser facilitador de aprendizaje, impulsor del trabajo en equipo, con amplio
dominio de contenido y con criterio para evaluar.

Con suficiente autoestima, expectativas, integrador de experiencias, orientador,
tolerante, innovador, auténomo y profesional impulsor del trabajo en equipo.

3.3.- PERFIL DEL ASISTENTE DE LA EDUCACION.

Comprometidos con la Vision y Mision del establecimiento. Contribuidor(a) a
preservar el buen clima laboral y el trabajo en equipo.

Buena comunicacioén oral y escrita.

Manejo basico de la Tecnologia de informacion y comunicaciones.

Responsables en el cumplimiento del horario de trabajo y labores asignadas.
Promotores y cumplidores de la discrecién y reserva de asuntos internos del
establecimiento en situaciones que la ameritan.

Respetuoso hacia todos los funcionarios que componen esta comunidad
educativa, alumnos, apoderados entre pares.

Impulsores de la disciplina, el aseo, orden y cuidado de todas las dependencias
del establecimiento bienes y recursos.

18
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3.4.- PERFIL DE LA ALUMNA

Una alumna de la Escuela de Nifia Arturo Prat Chacdn precisa identificarse con habilidades y
actitudes concordantes con las aspiraciones de sus docentes, padres y apoderados , y con
plena conciencia, de que ella es principal destinataria de los esfuerzos de todos y cada uno
delos miembros de lacomunidad educativa.

El perfil de la alumna se caracteriza:

> En lo valérico: Por el respeto a la diversidad, con autodisciplina y
responsabilidad, con expectativas sobre su futuro.
e Porunamplio sentido de solidaridad.
e Respetuosas de sus raices culturales y del medio ambiente, desde
una perspectiva racional y cientifica en el contexto de desarrollo

sustentable.

» En lo social: Por la aceptacion de si misma, adaptaciéon al grupo
respetando los derechos de las demas y asumiendo una serie de
obligaciones y deberes en una sociedad diversa.

Por arraigar un sentido de identidad y pertenencia con la comunidad

educativa y sus contextos.
> En lo cognitivo: por un potencial creativo, reflexivo y constructor de su

aprendizaje, con habilidades y capacidades en la busqueda de la

informacion.
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IDEARIO

3.5.-PERFIL DEL APODERADO.

» Asumir con compromiso el proyecto educativo, apoyando la labor y respetando
las practicas pedagdgicas del establecimiento.

> Respetuoso en su actuar, con expectativas, comprensivo en reconocer
fortalezas y debilidades de sus hijas apoyando, fomentando y reforzando
conducta positiva y su aprendizaje.

» Responsable con las actividades que se compromete en el establecimiento por
el bienestar y logros de su hija.

3.6.- PROFESIONALES DE APOYO (PROFESIONALES Y DUPLAS
PSICOSOCIALES)

> Comprometido(a) con las alumnas y sus familia, promoviendo la
optimizaciéon de habilidades y competencias que favorezcan el proceso de

ensefanza y aprendizaje.

> Facilitador (a) de relaciones interpersonales basadas en el respeto mutuo
y comunicacion efectiva, las cuales deben ser transversales, incluyendo a todos

los agentes de la comunidad educativa.

> Promotor(a) del trabajo en equipo, con el fin de favorecer las relaciones
interpersonales basadas en apoyo y colaboracién mutua.

> Facilitador(a) del fomento al desarrollo personal de las alumnas,

formando personas autbnomas.

> Generador(a) de acciones que velen por una sana convivencia escolar
dentro y fuera de la institucion
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IDEARIO

IX.-OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA CUATRO ANOS.

AREA GESTION PEDAGOGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

META

habilidades

mediante un

en los
Plan de
Asesoria, que contribuya a mejorary

Fortalecer

docentes,

potenciar los aprendizajes de las
estudiantes, avanzando en cobertura

curricular y logros de aprendizaje.

* Medicion de cobertura dos veces al

~

ano.

* Movilizar en un 40% alumnas desde

nivel bajo a nivel alto.}

Fortalecer un adecuado desarrollo

académico, afectivo y social e
incrementar la motivacion de las
alumnas, mediante tiempos y
espacios diferenciados, que sean

100%

que lo

de

requieran,

* Lograr que el las

estudiantes
dispongan de un plan de apoyo a su
desarrollo integral,

segun  sus

fortalezas, debilidades, talentos e

soporte para mejorar y potenciar | intereses.
aprendizajes, talentos e intereses

AREA LIDERAZGO

OBJETIVO ESTRATEGICO META

Fortalecer el Liderazgo Pedagdgico
del Equipo Directivo a través de un
Plan de

académicos y formativos de

seguimiento de resultados
las
estudiantes y su oportuna toma de
decisiones, a partir del analisis de
datos, comprometiendo a la

comunidad educativa con el PEI.

* Revision semestral del plan de
seguimiento a los resultados.

*  100% de de

representantes de todos los actores

participacion

del establecimiento en la reflexion
del PEI
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IDEARIO

AREA CONVIVENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO

META

Fortalecer entre todos los

integrantes de la comunidad
educativa, la construccion de un
proceso formativo y valérico de
y

profundizando en la inclusion y

las alumnas enfatizando

la formacién ciudadana

* El 80% de los docentes de 1°
80
objetivos

ano desarrolla los

de

a
aprendizaje
transversales

en Sus

asignaturas, enfatizando enla

y formacion

inclusion la
ciudadana.

* Seguimiento semestral al Plan

de formacion dos veces al ano.

AREA GESTION DE RECURSOS

OBJETIVO ESTRATEGICO META

Asegurar la dotacion de personal | * 100% de los docentes vy
docente y de apoyo con las |asistentes de la educaciéon
competencias necesarias, para el | participan en instancias  de
desarrollo de mejores | reflexién, capacitacion y/0
procesos educativos. perfeccionamiento.

Asegurar la dotacion de personal | *100% de los docentes
docente y de apoyo con las | considera desde la

competencias necesarias, para el
de

procesos educativos.

desarrollo mejores

planificacion y desarrollo de la

clase el wuso de recursos
educativos.
*Revision periddica del Plan de

Compras SEP
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EVALUACION

X.-  SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES DEL PEl.

El Proyecto Educativo Institucional sera monitoreado permanentemente,  los criterios para su
evaluacion estaran definidos en relacion a la  congruencia de éste respecto a la politica educacional que
orienta y norma el desarrollo educativo a nivel nacional, de igual modo, respecto de la situacion socio-cultural
de la poblacion, en particular de las necesidades, demandas y expectativas de las familias de las estudiantes
que acuden al establecimiento. En el contexto interno se analizara contrastando los Sellos Formativos, Mision
y Vision con los objetivos estratégicos y planes de accion contemplados en la planificacion de proyectos y
planes de accion: SEPy JEC.

Se hara una revision de su eficiencia, relevancia y pertinencia relacionando el PEI con los logros de
las alumnas con relacion a competencias, habilidades y actitudes intencionadas en el curriculum escolar.
Se analizaran procesos de gestion en sus distintas dimensiones, en cuanto a los avances y los
obstaculos que surgen en su desarrollo y el impacto en cuanto al logro de objetivos.
Estos procesos de seguimiento y evaluacion seran de responsabilidad del director y su equipo de
gestiony seinvolucrara ala comunidad escolar que participo en la gestion del PE|

Q‘l.ff;:}é’; UTP \" Director

23




Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile




