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NOMBRE DEL PROYECTO :
“EDUCANDO, FORMAMOS FUTURO”

 IDENTIFICACIÓN
*  Rol Base Datos              :  005019 – 9

*  Nº Decreto Cooperador : 22765

*  Dependencia                  : Particular Subvencionado.

*  Director                           :  Migdalel Jesús Ortiz Zambrano.

*  Dirección                         : Calle Yobilo esquina Llanquihue  

                                                S/N.

*  Fono                                 :  2711949

MARCO FILOSÓFICO CURRICULAR

                          VISIÓN

	              Formar y orientar el desarrollo integral de niños y niñas, para que puedan  continuar estudios Medios y Superiores y lograr insertarse en el mundo laboral, para que puedan optar a una mejor calidad de vida. Como así también proporcionarle los medios de continuar estudios para aprender un oficio a los niños y niñas con necesidades educativas especiales que la escuela atiende.


                   NUESTRA MISIÓN
	            Es mejorar la calidad y equidad de los aprendizajes, la calidad de vida y de interacción social, satisfaciendo las demandas y necesidades de toda la población escolar, en un ambiente de comunicación acogedor y armónico, tendiente a lograr un desarrollo y crecimiento personal e integral en nuestros educandos con el  objeto de construir un mundo mejor y feliz.


 NORMATIVA

  PEDAGÓGICA CURRICULAR

· Reglamento Interno.

· Reglamento de Evaluación.

· Normativas vigentes  emanadas  del  Ministerio de Educación.

  ADMINISTRATIVO FINANCIERO

· Están en las normativas vigentes con consulta al Consejo Escolar y
al  Equipo de Gestión de la Escuela.

 DIMENSIÓN ORGANIZATIVA OPERATIVA

· Funciona con los equipos de trabajo del EGE, Consejo de Profesores y representante de  los Apoderados.

 DIMENSIÓN COMUNITARIA
· La Escuela es abierta a la comunidad.

· Mantiene redes de apoyo con todas las instituciones de la comunidad que van en beneficio directo de la Unidad Educativa.

 POLÍTICAS

                Se encuentran en los siguientes documentos del Establecimiento Educacional.

· Reglamento Interno.

· Reglamento de Evaluación.

· Reglamento de Convivencia Escolar.

· Reglamento del Consejo Escolar.

· Plan de seguridad Escolar.

DIAGNÓSTICO

I. IDENTIFICACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO

	CURSOS QUE ATIENDE
	1er: NIVEL DE TRANSICIÓN A 8º AÑO BÁSICO.

	NÚMERO DE CURSOS POR NIVEL
	EDUCACIÓN PARVULARIA : 1 CURSO

EDUCACIÓN BÁSICA          : 8 CURSOS

EDUC. ESPECIAL                : 6 GRUPOS

	PROMEDIO ALUMNOS POR CURSO
	EDUC.  PARVULARIA     :   75 ALUMNOS.

EDUCACIÓN BÁSICA     : 350 ALUMNOS.

EDUCACIÓN ESPECIAL :    34 ALUMNOS. 
PROMEDIO ESTAB.        : 425 ALUMNOS.

	TIPO DE JORNADA
	JORNADA ÚNICA : DESDE LAS 8,30 HASTA LAS 14,30 HRS.

	INDICE DE VULNERABILIDAD
	89,1



A. DATOS CUANTITATIVOS DEL ESTABLECIMIENTO

	PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO


	DIRECTOR
	1

	JEFE UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA
	1

	DOCENTES
	                       16

	ADMINISTRATIVOS
	1

	AUXILIARES
	4

	ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN
	2

	PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
	3

	TOTAL PERSONAL
	                        25


	DISTRIBUCIÓN DE LAS HORAS POR CICLO


	CICLOS
	HORAS SEMANALES

	PRIMER CICLO
	1º A 4º        :  32  HRS.


	SEGUNDO CICLO
	5º y 6º        :  32 HRS.
7º                :   33 HRS.
8º                :   35 HRS.



	EDUCACIÓN PARVULARIA
	1er. NIVEL  :  20  HRS.
2do. NIVEL :  20 HRS.


	EDUCACIÓN ESPECIAL

	                       40 HRS.


RESULTADOS SIMCE  4º AÑO
	SUBSECTORES
	2004

4º
	2005

4º
	2006

4º
	2007

4º
	2008

4º

	EDUCACIÓN MATEMÁTICA
	252
	245
	259
	246
	245

	LENGUAJE Y COMUNICACIÓN
	257
	240
	250
	248
	259

	COMPRENSIÓN DEL MEDIO
	247
	258
	
	274
	

	COMPRENSIÓN DE LA SOCIEDAD
	
	
	
	
	253


RESULTADOS SIMCE  8º AÑO

	SUBSECTORES
	2000

8º
	2004

8º
	2007

8º



	EDUCACIÓN MATEMÁTICA
	256
	250
	269

	LENGUAJE Y COMUNICACIÓN
	251
	248
	255

	COMPRENSIÓN DE LA NATURALEZA
	258
	256
	263

	COMPRENSIÓN DE LA SOCIEDAD
	252
	244
	246


DESCRIPCIÓN DE LA ORGANIZACIÓN

DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

	QUÉ ACTORES LO COMPONEN, CARGOS Y FUNCIONES ASOCIADAS, RELACIÓN QUE SE ESTABLECE ENTRE LOS CARGOS


A. DIRECTIVOS :  DIRECTOR  44 HRS.

FUNCIONES PRINCIPALES :

· Dirigir El establecimiento desarrollando tareas administrativas y técnico- pedagógicas.

· Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal del establecimiento.

· Hacer cumplir el Reglamento Interno de Convivencia Escolar y Reglamento de Evaluación.

· Distribución de los recursos humanos, materiales y financieros asignados.

· Presidir los Consejos Técnicos y Administrativos.

· Representar oficialmente a la Escuela y cumplir las normas e instrucciones que emanan del Ministerio de Educación.

· Facilitar el apoyo de la Supervisión e Inspección del Ministerio de Educación.

· Elaborar y entregar a las instancias pertinentes los instrumentos técnicos y administrativos que correspondan.

· Facilitar el perfeccionamiento o capacitación del personal a su cargo.

· Realizar cuenta pública.

· Gestionar con empresas de la comunidad el mejoramiento de la escuela y de la mantención de insfraestructura, equipamiento y material fungible.

· Liderar el funcionamiento de Taller de Profesores.

B. JEFE UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA : 44 HRS.

30 horas como Jefe Técnico, 14 horas como Profesor Jefe y clases de Estudio y Comprensión de la Sociedad en 8º Año Básico, planificación, atención de apoderados y otros.

FUNCIONES PRINCIPALES :

· Planificar, supervisar y evaluar junto a los integrantes de la Unidad Técnica Pedagógica, las actividades del proceso enseñanza – aprendizaje.

· Velar por el rendimiento escolar de los alumnos (as), procurando el mejoramiento permanente del proceso de aprendizaje.

· Propiciar la integración entre diversos Programas de Estudio de los diferentes sectores y subsectores con otros Programas del Establecimiento.

· Asesorar y supervisar a los docentes en la organización, programación y desarrollo de las actividades de Evaluación y de la aplicación de los Planes y programas de estudio.

· Elaborar los horarios de clases sistemáticas y de colaboración del personal docente.

· Dirigir los consejos técnicos que le competen.

· Verificar la correcta confección de Libretas, Certificados y Actas anuales de estudio, elaborado por los profesores de curso.

· Asesorar al Director en materias técnico – pedagógicas.

· Supervisar y evaluar los Planes y Programas de Estudio vigentes.

· Motivar y contribuir al perfeccionamiento permanente del personal docente en materias técnico – pedagógicas de evaluación y currículo.

DOCENTES
· DIRECTOR CON 44 HORAS                                             :  1

· JEFE TÉCNICO CON 44 HORAS                                       :  1

· DOCENTES DE AULA CON 30 HRS. DE 1º A 8º BÁSICO :  8

· EDUCADORA DE PÁRVULOS  CON 32 HORAS                 :  1

· EDUCADORA DE PÁRVULOS CON 30 HORAS                  :  1

· DOCENTE DE INGLÉS 1º A 8º CON  18 HORAS               :  1

· DOCENTE DE RELIGIÓN 1º A 4º  CON 8 HORAS             :  1

· DOCENTE DE RELIGIÓN 5º A 8º CON 8 HORAS              :  1

· PROF. EDUC. DIFERENCIAL CON 40 HORAS                   :  1

· PROF. REFORZAMIENTO  CON 30 HORAS                       :  1

· PROF. ENCARGADO DE MONITOREO PLAN DE MEJORA :  1

     CON 30 HORAS.

· PROFESIONALES :

· FONOAUDIÓLOGA CON 7 HORAS                                    :  1

· PSICÓLOGA CON 10 HORAS                                            :  1

· PSICOPEDÁGOGA   CON 30 HORAS                                 :  1

FUNCIONES PRINCIPALES DE LOS DOCENTES DE AULA :

· Aplicar los contenidos de los Programas de Estudio.

· Aplicar didáctica que más dominan de las disciplinas que enseñan.

· Planificar el proceso de enseñanza – aprendizaje a partir de los Programas de Estudio.

· Aplicar estrategias de evaluación en base a pruebas de desarrollo y de selección múltiple.

· Responsabilizarse de la formación y orientación de sus alumnos(as).

· Participar de los talleres de profesores.

· Mantener actualizados los documentos técnicos y administrativos, tales como : libro de clases, registro escolar, informes de calificaciones, informe de desarrollo personal, certificados de estudio y actas de situación final.

· Hacer uso del material didáctico e informático existente en la escuela.
· Promover la formación de hábitos y valores a sus alumnos (as),  y su relación entre profesores y dirección. 

· Realizar turnos en los recreos de los alumnos(as).

· Responsabilizarse del Acto de apertura del día lunes y de colocar en el panel de efemérides las que corresponden a la semana.

· Preparar material para exponer en la sala de los contenidos que estén tratando y del Objetivo Fundamental Transversal que se trabaja durante el mes para todos los cursos.

DE LAS ACTIVIDADES SEMANALES 

1. 2 AUXILIARES DE PÀRVULOS : 

     30 horas, apoya a las Educadoras de Párvulos en la 
      preparación de material, en la clase misma, en 
      Pre-Kinder  y  Kinder.

2. UN ADMINISTRATIVO :  45 horas.

· Controla la llegada y salida de los alumnos(as).

· Justifica las inasistencias y los atrasos.

· Autoriza a los alumnos(as) que son retirados por su apoderado.

· Ayuda a los docentes a controlar la disciplina escolar en los recreos.
3. 4 AUXILIARES : 45 horas.

· Realiza labores de aseo y orden en las distintas dependencias del Establecimiento.

· Cautela el cuidado de bienes materiales de la Escuela.

· Vela por el cuidado del Establecimiento en la noche.

4. DOS MANIPULADORAS :  

· Distribución de los alumnos(as), en la alimentación escolar (desayunos y almuerzos).

· Mantener el aseo y el orden de la cocina y comedor.

· Preocuparse por la limpieza y el orden de los utensilios y vajilla.

5. PADRES Y APODERADOS :

· Se encuentran organizados en subcentros por curso, el conjunto de ellos forman el Centro General de Padres y Apoderados.

· Su función es apoyar al Profesor en el proceso enseñanza aprendizaje de su pupilo.

· Colaborar y participar en las actividades que realiza la Escuela o el curso.
	Representación gráfica de la relación que se establece entre los actores del Establecimiento.


O R G A N I G R A M A
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LA ESCUELA “GENARO RÍOS CAMPOS” ASPIRA A FORMAR ALUMNOS Y ALUMNAS :
1. Orientados a la excelencia, exigentes en las metas que se proponen y en el desarrollo de todas sus potencialidades.
2. Integrados con el mundo actual, bilingües y cómodos en el uso de las Tecnologías de la Información y la Comunicación.
3. Honestos, justos y respetuosos de los demás y del entorno.
4. Creativos, disciplinados y perseverantes en el desarrollo de sus tareas y desafíos, con capacidad de reconocer y superar la adversidad.
5. Responsables ante sí mismos, la comunidad escolar y la sociedad respecto de sus acciones.

SER UNA PERSONA

· Feliz emocionalmente equilibrada.
· Respetuosa, solidaria, creativa y preparada para el cambio.
· Democrática.
· Conocedora y sensible de su entorno social, natural y cultural.
· Conocedora de sus fortalezas, debilidades y oportunidades.
· Con la capacidad de formular un proyecto de vida que los lleve a realizarse como personas en los estudios de continuidad o en el mundo laboral.
· Capaz de demostrar los logros establecidos en el Curriculum a trabajar.
· Responder a los objetivos planteados en todos los niveles de su educación.
· Ser capaz de trabajar en equipo.
· Poseer un nivel lector que le permita comprender.
· Emplear la comunicación como una herramienta eficaz para el entendimiento y buen vivir.
· Capaz de expresarse con sensibilidad a través del arte.
· Tolerantes y respetuosos de la diversidad.
Perfil del Alumno 


                         Como resultado de nuestra labor educativa esperamos que los alumnos de nuestra Escuela se esfuercen cada día por ser un hombre y una mujer: 

· Honestos, auténticos en su actuar, leales, dignos de confianza. 
· Respetuosos del hombre, de la vida y del trabajo humano. 
· Alegres, tolerantes, generosos, constructores de la paz y líderes en el servicio a los demás. 
· Integrados al desarrollo de la sociedad, concientes de sus derechos y también de sus deberes.
· De carácter sólidos, creativos, esperanzados, solidarios, emprendedores. 
· Amantes de la naturaleza, respetuosos de su integridad. 
· Guiados por valores espirituales, comprometidos con sus ideales y consecuentes con su fe.
· Fomentadores del espíritu cívico  a través de las normas de convivencia social que entrega en la sala de clases y fuera de ella; manifestará además un compromiso con los símbolos patrios, las instituciones, las autoridades y toda forma de presencia en el mundo civil.
·  Tolerantes y respetuosos de las ideas antagónicas, y sobre todo abierto al diálogo con sus pares.
DE LOS DESAFÍOS QUE DEBEMOS ENFRENTAR COMO PROFESORES 

• Intentar realizar cambios en nuestras formas de pensar y actuar (cambiar nuestros paradigmas) 

• Aceptar realizar cambios drásticos en nuestras prácticas docentes. 

• Implementar nuevos modelos pedagógicos 

• Aceptar el tener que aprender nuevas técnicas de enseñanza. 

• Crear ambientes más participativos y colaborativos en el aula de  

   clase. 

• Desarrollar una mayor creatividad e innovación. 

              Modificación modelo educativo a uno centrado en el aprendizaje significativo. 
              Para cumplir con la retadora empresa de hacer un rediseño del proceso de enseñanza y de aprendizaje con base en los principios del aprendizaje significativo se requiere cambiar la forma tradicional en que los docentes impartimos nuestras clases. 
El nuevo modelo: 

*  Se basa en el aprendizaje significativo.

• El eje del proceso de enseñanza y aprendizaje se desplaza del profesor al alumno. 

• Trata de apoyar al alumno para que éste desarrolle su capacidad de aprendizaje autodirigido.

• Tiene como propósito explícito de la práctica docente, juntamente con la adquisición de conocimientos, el desarrollo de valores, actitudes y habilidades. 
• Incorpora procesos didácticos basados en los principios experiencial, constructivista y colaborativo. 
• Enriquece la práctica docente con el uso de la tecnología 
   informática. 
De las estrategias de enseñanza que se pueden aplicar para este modelo educativo, debemos tener en cuenta: 
1. Saber cómo poner en contexto una demostración teórica para que despierte interés en el alumno, cómo hacer que el alumno participe, en síntesis, cómo pasar de un proceso centrado en la enseñanza a un proceso centrado en el alumno. 
2. Conocer el papel del alumno y del profesor en el uso de las distintas técnicas didácticas. 
3. Conocer las estrategias, métodos y procesos didácticos que los profesores deben utilizan para que el modelo pedagógico se instale en la práctica de los profesores. 
4. Incorporar a sus procesos metodologías y técnicas de enseñanza más acordes a los requerimientos y a las necesidades de aprendizaje actuales, como por ejemplo, el trabajo colaborativo, el uso de la tecnología, el énfasis en la construcción del conocimiento por parte del alumno, aprender a aprender y otros.
5. Las técnicas que han resultado ser más eficaces son: el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje orientado a proyectos, el método de casos y la variedad de técnicas orientadas a desarrollar las habilidades y actitudes propias del aprendizaje colaborativo. 
6. El aprendizaje colaborativo, no es en sí una técnica didáctica, sino una filosofía de trabajo que constituye la plataforma del modelo educativo y de todas las técnicas y metodologías didácticas. 
7. El método de casos. Un caso es el registro de una situación compleja real que actúa como vehículo para la discusión, en la que deben ser encaradas situaciones problemáticas seccionadas analíticamente y reconstruidas de nuevo, a fin de que se entiendan. Su propósito es permitir la expresión de diversas actitudes y formas de pensar en el salón de clases por los alumnos. 
DEL PERFIL DEL PROFESOR: 
                   El profesor es un educador y no un simple transmisor de conocimientos. En consecuencia, en términos generales se sugiere el siguiente perfil del profesor: 
• Conocimientos conceptualmente sólidos en las materias que enseña y suficientemente amplios para poder integrarlos con otras materias del plan de estudios. 
• También requiere conocimientos en las disciplinas que apoyan a la docencia o a la educación tales como filosofía, pedagogía, psicología y sociología; de tal manera que pueda ir entendiendo mejor los procesos de enseñanza y aprendizaje además de los aspectos valóricos.                  
• Habilidades críticas y creativas que le permitan ir observando, cuestionando, innovando y evaluando los procesos de enseñanza y aprendizaje. La tarea docente es más bien un arte que una ciencia. 
• Actitud de respeto e interés en el alumno y su aprendizaje, interés en mejorarse como profesor. Otras actitudes relevantes son la responsabilidad, honestidad, el cuidado del medio ambiente y el pragmatismo. La docencia es un evento que nace para y se dirige al alumno. La vocación del profesor tiene su raíz y su sentido más bien en los estudiantes que en la materia que se enseña. 
• Conocimiento y habilidades para utilizar las nuevas tecnologías de comunicación e información como apoyo a los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

                       En el nuevo modelo pedagógico el profesor debe comprender que el estudiante debe también cambiar su forma de actuar y debe asumir nuevos roles. Razón por la cual el profesor debe implementar una serie de prácticas estratégicas para que el estudiante sea capaz de: 

• Participar en diversas actividades haciendo que su papel cambie de forma radical. Algunas de las siguientes están siempre presentes: 

· Analizar situaciones reales, complejas y retadoras presentadas por el profesor. 
·  Buscar, estudiar y aplicar información de diversas fuentes (Internet, Biblioteca Digital, biblioteca, textos, artículos, consultas a expertos de organizaciones y empresas) para ofrecer soluciones fundamentadas. 
· Compartir las soluciones con los miembros del grupo, buscando entre todos, de forma colaborativa, la solución más viable. 
· Utilizar las tecnologías de la información para aprender, investigar, exponer e interactuar con el profesor y sus compañeros. 
· Consultar al profesor y a otros expertos para pedir orientación cuando lo necesita. 
· Participar en la organización y administración del proceso compartiendo responsabilidades con sus compañeros.
· Participar en sesiones de grupo para reflexionar sobre el proceso, los resultados logrados y proponer juntos soluciones de mejora bajo la guía del profesor. 
· A través del trabajo colaborativo, el estudiante debe fomentar hábitos éticos de comportamiento: Cooperación, Responsabilidad individual, Comunicación, Trabajo en equipo, Reflexión sobre el proceso.
• Adquirir conocimientos relevantes y profundos. La adquisición del conocimiento a partir de situaciones reales, presenta considerables ventajas para el estudiante: 
· Le desarrolla una actitud positiva hacia la educación permanente. 
· Lo hace más competitivo en su rol de alumno, alumna.
· Le ayuda a comprender la realidad en la que vive. 
· Le da sentido a su trabajo de cada día. 
· Le hace la experiencia de aprendizaje gratificante y significativa. 
· Le facilita la retención del conocimiento a largo plazo. 
• Dirija su propio aprendizaje. 
• Mejore su aprendizaje a través de la evaluación continua. La autoevaluación se enmarca en una concepción democrática y formativa del proceso educativo en el que participan activamente todos los sujetos implicados en el mismo y se incorpora como actividad de aprendizaje ofreciendo las siguientes ventajas: 
− Favorece el autoaprendizaje. 
− Desarrolla la capacidad de crítica. 
− Fomenta la capacidad de toma de decisiones. 
− Responsabiliza al alumno de su aprendizaje. 
− Prepara para una educación continua.
− Enseña a pensar. 
− Fomenta la cultura de alta calidad. 
− Práctica la mejora continua.
El papel que debe desempeñar el profesor :

Para lograr que el alumno ponga en práctica su papel, el profesor debe adecuar la forma de relacionarse con el estudiante y asumir múltiples y complejas funciones. 
1. Actúa como experto en la materia que imparte, la cual conoce profunda y ampliamente, aporta su experiencia y conocimientos para orientar, ampliar, enriquecer y clarificar los conocimientos que el alumno va construyendo a través de sus actividades.
2. Explora e investiga situaciones de la vida real, relacionadas con los contenidos del curso, y las presenta a los alumnos en forma de casos, problemas o proyectos.

3. Planifica, diseña y administra el proceso de aprendizaje y utiliza la plataforma tecnológica apropiada para documentar el curso y ponerlo a disposición del alumno, a fin de que sepa de antemano, qué se espera de él durante el curso y cómo será evaluado. 
4. Dispone los espacios físicos de manera que se faciliten las conductas requeridas. El mobiliario, por ejemplo, debe estar organizado para que fluya el diálogo entre los alumnos y se logre una discusión efectiva. 
5. Crea una atmósfera de trabajo que permita la apertura, la motivación y la libre expresión de los alumnos, y en la cual éstos sientan seguridad y respeto a su persona cuando hacen contribuciones al grupo.
6.  Facilita el proceso de aprendizaje propiciando las condiciones adecuadas: selecciona las mejores experiencias, estimula con preguntas clave el pensamiento del alumno para que profundice en el conocimiento y lo orienta para que supere las dificultades y logre los objetivos de aprendizaje. Para cumplir con esta función, el profesor debe  mantener una relación continua y personalizada con cada alumno. 
7. Utiliza las herramientas tecnológicas para que el alumno tenga acceso a información actualizada a través de Internet y de la Biblioteca Digital; hace uso del correo electrónico para mantener una comunicación abierta con los alumnos, independientemente del lugar en el que se encuentre y puede así, ofrecer una asesoría oportuna; mantiene al grupo de estudiantes en interacción continua en espacios virtuales, donde puede también registrar sus contribuciones y estar accesible para los miembros del grupo.
8.  Evalúa de forma permanente el desempeño del alumno. Observa sus conductas y analiza sus contribuciones y trabajos, compara estos datos con los criterios o estándares establecidos previamente, identifica donde están los problemas e interviene ofreciendo el apoyo requerido. 
9. Permite que los alumnos desarrollen el espíritu crítico. A través de la autoevaluación y coevaluación los estudiantes desarrollan su espíritu crítico.

10. Actúa como líder del grupo, motivando a los alumnos durante todo el proceso, consciente de que un alumno motivado trabaja con más facilidad, es más resistente a la fatiga y mantiene un esfuerzo contenido ante las dificultades. 
11. Crea una auténtica comunidad de aprendizaje donde los alumnos se sienten parte de un grupo en el que todos hacen sinergia y se ayudan mutuamente, donde el alumno es el actor y el profesor ayuda pero no invade ni sustituye el trabajo del alumno. 
12. Investiga en el aula de forma continua y hace mejoras y reajustes al plan establecido si lo requiere, y documenta los resultados. Este proceso mantiene al profesor en una actitud de mejora permanente, le permite identificar las experiencias y las actividades más adecuadas y ponerlas a disposición de los demás profesores. 
13. Enseña con el ejemplo. El profesor debe ser en todo momento portador de los valores y conductas que desea fomentar en sus alumnos, caracterizándose por vivir y actuar de forma congruente con los principios establecidos en la misión. Es también a través de esta influencia como va modelando el carácter del estudiante. 

                 El profesor que desempeñe su rol de educador en la Escuela “Genaro Ríos Campos” debe, necesariamente demostrar y actuar respondiendo al siguiente espíritu: 

Profesor Afectivo 
· Acepta y quiere a todos los niños. 

· Genera y facilita condiciones de afecto, aceptación y respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Profesor abierto a la diversidad 
· Tiene consciencia de que todos los niños son distintos, por lo tanto sabe que aprenden en forma distinta. 

· Confía irrestrictamente en la capacidad de aprendizaje de todos los niños.
Profesor creativo y flexible
· Constantemente busca nuevas y mejores formas de enseñar. 

· Es innovador, participativo, entusiasta y comprometido con las actividades educativas. 

· Tiene la capacidad de ubicarse en el lugar de otro.

Profesor Comprometido 
· Conoce a todos sus alumnos y trabaja buscando el beneficio de cada uno de ellos. 

· Aporta sus habilidades y capacidades para el bien de su tarea docente. 

· Participa en actividades extraprogramáticas que den proyección al establecimiento identificándose con él.

Profesor Solidario 

· Se preocupa de cada miembro del establecimiento apoyando cuando se requiera. 

· Actúa motivado por el amor a su profesión. 

· Cultiva el compañerismo y la amistad.

Profesor Íntegro
· Está convencido que su responsabilidad es la formación completa de sus alumnos. 

· Se preocupa por el desarrollo moral y afectivo de cada niño. 

· Es consecuente y coherente en su actitud docente. 

· Es tolerante y capaz de perdonar errores y asumir los propios.

 

Busca la verdad y se responsabiliza de todos sus actos.
 

          Por lo tanto, el profesor que trabaje en la formación académica y valórica de nuestros alumnos y alumnas se debe comprometer con todos los niños, en especial con los que presenten alguna dificultad, y reforzar su capacidad de relacionamiento afectivo con ellos, aspecto que es fundamental en el proceso de aprendizaje. 
           La función del profesor, es entonces apoyar y orientar - no sólo intelectualmente - sino también personal y afectivamente a cada alumno en el logro de sus objetivos de aprendizaje.

ROL DEL PROFESOR JEFE
1. Orientador de sus alumnos y alumnas en lo educacional, personal y vocacional.
2. Capaz de adaptarse a los cambios que ocurren en el medio, los cuales deben ser un ejemplo de vida para sus alumnos.

3. Organizar y asesorar las actividades de Consejo de Curso.

4. Informarse oportunamente sobre el rendimiento y la disciplina escolar de sus alumnos y alumnas.

5. Informar oportunamente a los Padres y Apoderados sobre rendimiento y disciplina de sus pupilos.

6. Cumplir con sus obligaciones administrativas.

7. Atender en forma personalizada a los apoderados segón horario estipulado.

8. Vivenciar valores como la responsabilidad, puntualidad, solidaridad, justicia, lealtad, etc.

9. Asegurar un clima positivo de comunicación y trabajo con sus Apoderados, mediante reuniones o talleres mensuales.

10. Demostrar en su desempeño profesional ecuanimidad al emitir opiniones y juicios sobre los alumnos.

ROL DEL APODERADO
· Comprometido con el proceso educativo de sus hijos e hijas.
· Vivenciar y reforzar valores como la responsabilidad, puntualidad, respeto, tolerancia, honradez, justicia, espíritu de superación, solidaridad, etc.

· Participar activamente en las actividades organizadas por el curso o escuela.

· Asistir a las reuniones de Padres y Apoderados mensualmente.

· Preocupación permanente por el proceso de aprendizaje de su pupilo, en cuanto a rendimiento, conducta, asistencia y actividades extraprogramáticas.

· Buena disposición en cuanto a las necesidades y requerimientos de uniforme, materiales de trabajo de sus pupilos.

· Respetar y acatar  nuestro Reglamento de Convivencia Escolar.

· Valorar y elevar la autoestima de sus hijos e hijas a través de la interacción con ellos.

 
OBJETIVOS GENERALES
  Ofrecer una formación académica de calidad mediante métodos de aprendizaje que permitan al alumno acceder a un conocimiento integral, para comprender y valorar la realidad natural, social y personal.
  Formar niños y jóvenes con   valores sociales  que se traducen en el respeto y amor al prójimo.

  Potenciar al máximo las capacidades de los alumnos estimulando sus aptitudes físicas, intelectuales, afectivas y artísticas.

  Crear en niños y jóvenes un vínculo de respeto por la naturaleza, sintiéndose integrada a ella e instruyéndolo en las distintas modificaciones de esta.

  Valorar la cultura de nuestro país a través del conocimiento de sus orígenes, la tradición y las expresiones populares de nuestro folklore.

  Ofrecer espacios de encuentro e integración de todos los integrantes de la unidad educativa en el ámbito deportivo, artístico, cultural y social.

  Ofrecer  espacios de encuentro y de reflexión para los padres y apoderados que les permita una participación y compromiso de mayor calidad frente a la formación integral de sus hijos o pupilos.

  Promover y facilitar el desarrollo de actividades de perfeccionamiento docente para optimizar las prácticas pedagógicas.

  Proteger y educar en la salud e higiene de los alumnos.

  Promover el uso de la tecnología y el uso de las herramientas que le ofrece la computación.
 Fortalecer el desarrollo integral de los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales que asisten a la escuela.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
  Reforzar aspectos valóricos en forma constante en todos los subsectores del Plan de estudio.
  Crear  talleres artísticos, deportivos, socio- culturales.
  Implementar  actividades extraprogramáticas semanales de teatro y danza folklóricas nacionales.
  Realizar competencias de conocimiento en distintas áreas y niveles.
  Programar visitas pedagógicas, teatros, lugares históricos relacionados con los programas de estudio dirigidos por profesores y apoderados.

   Implementar   biblioteca de aulas, y en el año 2009 contar con nuestro Centro de recursos de Aprendizaje.

    Implementar  sala de computación para que todos los alumnos y alumnas puedan trabajar en forma individual.
    Implementar  las salas de clases con un proyector y notebook para los profesores jefes de cada curso. 

     Implementar un patio de juegos para los niños y niñas de Primer y Segundo Nivel de Transición.

     Apoyar en forma permanente e individual a alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales e integrarlos al curriculum regular.
ANÁLISIS FODA  2009
FORTALEZAS
	· Continuo y progresivo perfeccionamiento y autoperfeccionamiento.



	· Equipo multiprofesional para atender las necesidades educativas especiales de los alumnos y alumnas.



	· Planta docente completa y comprometida con la escuela, además todos  los docentes son titulados.



	· Compromiso de los docentes en su desempeño profesional.



	· Trabajar en un ámbito democrático y participativo.


	· Preocupación por el desarrollo personal de sus alumnos y alumnas.



	· Apoyo de toda la Unidad Educativa en el desarrollo de actividades extraprogramáticas.


	· Proyectos en marcha : Enlaces (TEC), BiblioCRA.


	· Buena asistencia a clases.


	· Un 1% de deserción escolar.


	· Infraestructura nueva, cada curso dispone de su sala. 


	· Implementación de proyector y radio en cada sala.


	· Buenas relaciones con la comunidad.


	· Compromiso de los Padres y Apoderados con la continuidad de estudios de sus hijos.


	· Proyecto SEP nos ha permitido implementar con recursos pedagógicos, contar con fotocopiadora e implementar biblioteca de aulas.


	· Buen puntaje SIMCE.


	· 8 años consecutivos recibiendo la excelencia académica.



	· Participación de los padres y apoderados en diversas actividades de la escuela.



	· Contar con dos salas de informática.



	· Contar con redes de apoyo de todas las instituciones cercanas y de la comuna, además de la Teletón.



	· Contar con aulas de recursos para atender a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales.

· Ser escuela autónoma.



	· Apoyo de Profesores en práctica en convenio con Universidad de Concepción, Universidad San Sebastián e Institutos.


	· Participación en eventos artísticos, deportivos y científicos de los Colegios Particulares Subvencionados de la comuna de Coronel.


	· La mayor parte de nuestros apoderados y alumnos son respetuosos.



	· Recibir los textos escolares del Ministerio de Educación para todos nuestros educandos.



OPORTUNIDADES
	· Perfeccionamiento  en computación por proyecto Enlaces a profesores, y apoderados.


	· 40% de nuestros educandos reciben beneficio de JUNAEB.



	· Cercanía a Centros de Estudios y Perfeccionamiento.



	· Recibir la Subvención Escolar Preferencial.



	· Crear la BiblioCRA.


	· Capacitación para todos los profesores utilizando los recursos SEP.


	· Creación de 5000 casas básicas cercanas a la escuela y poder ampliarnos durante el año 2010, con 2 cursos por nivel.


	· Programas y capacitaciones emanados del Ministerio de Educación.



DEBILIDADES

	· Baja calidad en el proceso lector de nuestros educandos.


	· Un 20% de nuestros educandos en cada curso presentan problemas de aprendizaje o necesidades educativas especiales.



	· Familias disfuncionales.



	· Padres y Apoderados con nivel educacional incompleto, lo que implica no poder apoyar a sus hijos e hijas en el proceso educativo.


	· Falta de actividades recreativas y culturales en el sector.



	· Falta de motivación e interés de parte de nuestros educandos para aprovechar al máximo las oportunidades que se le entregan.


	· Cursos muy numerosos.


	· Pocos apoderados son profesionales.



	· Faltan horas para preparar material, planificar y realizar evaluaciones.



	· No contar con más salas para implementar nuevos talleres.



	· Carecer de un gimnasio o patio techado.



	· No contar con alimentación para todos nuestros educandos.



	· Alto índice de cesantía y los trabajos son esporádicos.



	· El 50% de nuestros educandos son vulnerables.

· 

	· Falta seguimiento en algunos acuerdos.



	· Reglamento de disciplina poco estricto.



	· Baja autoestima en algunos grupos de alumnos.




AMENAZAS
	· La locomoción que llega a la población son taxis colectivos, no hay buses.


	· Cercanía de otras escuelas.



	· Crecimiento de la población lo que puede llevar a la construcción de un nuevo colegio. 



	· Muchos de nuestros apoderados están separándose para recibir los beneficios de los Proyectos Chile Solidario.


	· Falta de recursos para poder crear  salas talleres.


	· Apoderados se están mal acostumbrando a recibir todo gratuito y no se preocupan ni de los útiles escolares básicos.


	· No contamos con locomoción propia y un 10% de nuestros educandos vienen de un lugar rural donde deben caminar para llegar a la escuela.


	· Entorno de la escuela jóvenes drogadictos y alcohólicos.



	·  Hábitos y valores  no son fortalecidos en el hogar.


	· Grupos de diferentes tribus urbanas cercanas a la escuela.


	· Poca vigilancia policial.



PLAN ANUAL JEFE UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICO

OBJETIVO: Optimizar el funcionamiento técnico – pedagógico del establecimiento, planificando, coordinando, asesorando y evaluando el desarrollo de las actividades curriculares.

	OBJETIVOS
	METAS
	ACCIONES
	EVALUACION PRIMER SEMESTRE

	* Planificar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las acciones curriculares docentes, en función de los logros de objetivos propuestos por el colegio.
	* Lograr que el 100% de los docentes desarrollen sus acciones curriculares en función de los objetivos del colegio.
	· Apoyar en la organización y coordinación de los horarios de clases.

· Tabular y analizar el rendimiento escolar semestralmente.

· Realizar 2 evaluaciones al aula al semestre.
	· Horarios de curso.

· Horarios de talleres.

· Planillas de rendimiento por semestre.

	* Fortalecer el trabajo técnico – pedagógico del docente de aula, a través de diferentes acciones.
	* Que el 100% de los profesores fortalezca su trabajo técnico – pedagógico.
	· Talleres.

· Apoyo individual de los docentes cuando lo soliciten. Entrega de material de apoyo para su trabajo pedagógico.
	· Planificación.

· Bases curriculares. Educación Parvularia.

· Desempeños mínimos del primer ciclo.

	* Promover y coordinar reuniones, talleres de trabajo en equipo, integrado y participativo, entre docentes de aula, para enfrentar problemas pedagógicos.
	* Que el 100% de los docentes participen activamente en los diferentes talleres para enfrentar problemas pedagógicos.
	· Reuniones de trabajo por ciclo. Consejos de profesores.
	· Talleres Simce.

· Consejos de evaluación.


PLAN ANUAL DE ACCIÓN SECCIÓN CURRÍCULO

OBJETIVO:  Asesorar y supervisar a los docentes en la organización, y desarrollo de actividades curriculares en la aplicación de los planes y programas.

	OBJETIVOS
	METAS
	ACCIONES
	EVALUACIÓN

	· Optimizar actividades de planificación curricular de los docentes y el desarrollo de los contenidos programáticos, coordinar y apoyar el desarrollo de las actividades de evaluación de enseñanza de aprendizajes.
	· Que el 100% de los docentes planifiquen las actividades curriculares de acuerdo a los programas de estudios.
	· Entrega de formato de planificaciones y actividades genéricas por semestre
	· Entrega de formato de planificaciones y actividades genéricas.



	· Coordinar y apoyar el mejoramiento del rendimiento escolar, a través de acciones que logren los objetivos programados y de programas especiales de los reforzamientos de los aprendizajes estudiantiles.
	· Mejorar el rendimiento y la Promoción Escolar.
	· Gestionar y coordinar atención de alumnos(as) con necesidades especiales.

· Apoyar en coordinar talleres de reforzamiento.

· Coordinar diagnóstico Simce de los cursos.
	· Integración de alumnos(as).

· Organizar evaluaciones Simce. Apoyar en pruebas Simce.

	· Orientar la búsqueda de soluciones a diferentes problemáticas educativas, de acuerdo con la propia realidad del establecimiento.
	· Lograr que el 100% de los docentes puedan encontrar estrategias para solucionar diferentes situaciones educativas.
	· Entrevista con: Profesor, Alumnas, Alumnos, Apoderados.
	· Logrado.


PROGRAMA ANUAL DE ORIENTACIÓN

ESCUELA PARTICULAR Nº 37

“GENARO RÍOS CAMPOS”




PLAN DE TRABAJO SIMCE

· Diagnóstico de PreKinder a 4º Año de los Aprendizajes Claves. 

· Diagnóstico de Comprensión Lectora desde 1º a 8º Año (C.L.P.).

· Diagnóstico de los indicadores de Matemática desde Pre-Kinder a 4º Año        

· En base a los diferentes diagnósticos se implementará en el segundo semestre, los siguientes talleres para reforzar las deficiencias detectadas:
· Comprensión Lectora.

· Matemática Recreativa.

· Desarrollo de ítems tipo SIMCE en todas las evaluaciones de los cursos, preguntas de aplicación.

· Producción de textos.

· Se trabajará con cuadernillos anillados para cada alumno con el texto Crisol en 3º, 4º, 7º y 8º Año, en las asignaturas de Lenguaje; Educación Matemática, Comprensión del Medio Natural, Comprensión de la Sociedad y Comprensión de la Naturaleza.

· Aplicación mensual de Ensayo SIMCE en 4º y 8º Año. 

ESCUELA PARTICULAR

“GENARO RÍOS CAMPOS”

DCTO.COOP.22786.19.07.73

R.B.D.  005019 – 9

YOBILO DOS – CORONEL

                                          MODIFICA REGLAMENTO DE 

                                          EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN 

                                          ESCOLAR   DE ENSEÑANZA 

                                          BÁSICA.

                                CORONEL, 08 DE ENERO DE 2008.-

CONSIDERANDO :
                             QUE, al haberse puesto en vigencia el  Decreto Supremo de Educación Nº 625 del 12 de agosto de 2003, que establece Objetivos Fundamentales y Contenidos Mínimos Obligatorios para NB 1 y NB 2;  Decreto Nº 40 de 1996 y su modificación Nº 832 de 1996 de NB 3,  NB 4,  NB 5 y  NB 6 de la Enseñanza Básica, es necesario un Reglamento de Evaluación y Promoción de niños y niñas, concordante con los nuevos lineamientos curriculares para esta enseñanza.

                            QUE, la nueva matriz curricular básica aprobada por el Decreto Supremo de Educación Nº 625 del 12 de agosto de 2003, otorga un período de un año para el logro de los objetivos y contenidos de los Planes y Programas de Estudio de 1º a 4º Año Básico (NB 1 – NB 2); y el Decreto Supremo Nº 40 de 1996 para los cursos de 5º a 8º Año de Enseñanza Básica (NB 3 - NB 4 - NB 5 - NB 6).

                            QUE, ESTOS Decretos aumentan la responsabilidad pedagógica de los Establecimientos Educacionales, facultándolos para que puedan formular sus propios Planes y Programas de Estudio o adscribirse a los propuestos por el Ministerio de Educación, así también de que puedan elaborar su propio Reglamento de Evaluación en concordancia con ellos y con las características y necesidades de sus alumnos y alumnas.

                           QUE, la ESCUELA PARTICULAR SUBVENCIONADA 

Nº 37“GENARO RÍOS CAMPOS”, ubicada en Yobilo Dos, comuna de Coronel; ha modificado su Reglamento de Evaluación, que se aplicará desde 1º a 8º Año Básico a partir del año 2008.-

TÍTULO 1º  :  DE LA EVALUACIÓN, PROMOCIÓN DE  
                      ALUMNOS Y      ALUMNAS DE LA 
                      EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA.

PÁRRAFO I  :  DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO   1º  :  Las disposiciones del presente Reglamento se aplicarán en la Escuela Particular Nº 37 “GENARO RÍOS CAMPOS”, ubicada en Yobilo Dos, comuna de Coronel.

ARTÍCULO  2º  : El Director del Establecimiento Educacional decidirá, previo conocimiento de la opinión del Consejo de Profesores, la planificación del proceso de Evaluación y la determinación de todos los aspectos administrativos complementarios, los cuáles deberán ser comunicados a los alumnos, alumnas, padres y apoderados a más tardar en el momento de la matrícula o ingreso al curso respectivo y a la Dirección provincial correspondiente.
DE LA EVALUACIÓN

ARTÍCULO   3º  :  Durante el proceso de enseñanza aprendizaje, se deberán realizar los siguientes tipos de evaluaciones : diagnóstica, formativa, sumativa y diferenciada.

a) EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA :  Se realizará al inicio del período escolar, para verificar las conductas de entrada de los alumnos y alumnas en los subsectores o asignaturas a medir. Esta evaluación se realizará durante la 1º semana de clases, midiendo un máximo de 4 objetivos, y se registrará en leccionario con + ó - .

     EVALUACIÓN FORMATIVA :  Se registrará con + ó - ,   en un 

     cuaderno que llevará el   profesor(a),  durante el desarrollo 

     de una unidad,   en   ella   se   detectarán   los aprendizajes 

     esperados   no   logrados   por alumnos   y alumnas de cada 

     nivel   y se podrá retroalimentar.

     EVALUACIÓN SUMATIVA :  Se realizará   durante el término  

     de una unidad, contenidos relevantes o trabajos asignados, 

     usando una escala numérica de 1.0 a 7.0.  

Ella nos proporcionará información relevante, que deberá ser comunicada a los alumnos, alumnas, padres, apoderados, profesores, Director y Unidad Técnico Pedagógica de la Escuela.

b) Se  usarán los  siguientes instrumentos de Evaluación para 

      medir el aprendizaje de los alumnos y alumnas :

· Pruebas escritas, mínimo tres ítems.

· Interrogaciones.

· Escala de apreciación.

· Informes.

· Trabajos Prácticos individual y en grupos.

· Trabajo en equipo.

                            Los resultados de estas calificaciones, serán informadas a los alumnos, alumnas, padres y apoderados mediante un Informe Parcial de Notas a fines de mayo y octubre y en el Informe de Calificaciones al término de cada semestre.
c) Para determinar la situación final de los alumnos y alumnas, está se realizará de acuerdo al logro de los contenidos en cada subsector, asignatura o actividades de aprendizajes, obtenidos por los alumnos y alumnas al término del año escolar y al porcentaje de asistencia a clases (85%).

d) Se evaluará en forma diferenciada a los alumnos y alumnas que presenten necesidades educativas especiales para cursar un determinado subsector, asignatura o actividades de aprendizajes, como :

· Trastornos Específicos del Aprendizaje (Dcto. 291/99)

· Discapacidad Visual (Dcto. 89/90)

· Trastornos del lenguaje (Dcto. 1800/02)

· Discapacidad Auditiva (Dcto. 86/90)

· Trastornos Motores (Dcto. 511/90)

· Trastornos severos de Relación (Dcto. 815/90)

· Discapacidad Intelectual (Dcto. 87/90)

· Trastornos del Déficit Atencional (Ley 20.201/07)

· Retardo Mental Leve (Dcto. 01)

· Trastornos Específicos en el Aprendizaje de la lecto-escritura y cálculo

· Otros. 

                                 La finalidad de está evaluación es dar oportunidad a todos los alumnos y alumnas para que demuestren el logro de objetivos y verificar su progreso en el proceso enseñanza aprendizaje.

                                  La evaluación diferenciada será aplicada hasta que el alumno o alumna lo requiera, ya sea en forma temporal o permanente.

ARTÍCULO   4º  :  Los alumnos y alumnas serán evaluados en todos los subsectores, asignaturas o actividades del correspondiente plan de estudio, en período semestral.

a) El número de calificaciones mínimas para obtener promedio semestral dependerá de la cantidad de horas asignadas al subsector, asignatura o actividad de aprendizaje, de acuerdo a lo siguiente :

· Los subsectores que tienen 4, 5, 6 y 8 horas semanales, el mínimo de calificaciones semestrales será de 7 notas, todas coeficiente uno.

· Los subsectores que tienen 3 horas semanales, el mínimo de calificaciones será de 5 notas, todas coeficiente uno.

· Los subsectores con 2 horas semanales, el mínimo de calificaciones será de 4 notas, todas coeficiente uno.

· La asignatura de Religión será evaluada en conceptos MB, B, S, I, el mínimo de calificaciones será de 4, todas coeficiente uno.

                          El nivel de exigencia de cada una de las calificaciones será de un 60%.
     En el transcurso del proceso evaluativo las situaciones diversas que puedan presentarse, se resolverán de acuerdo a las siguientes disposiciones, según acuerdo del Equipo de Gestión y Consejo General de Profesores.
a) Si un alumno u alumna se negare a ser evaluado, el profesor de la asignatura conversará con él o ella el motivo de está situación y de acuerdo a su problema y previa conversación con el Jefe Técnico se le dará otra oportunidad para ser evaluado; pero si el alumno(a) insiste en no dar la evaluación y no hay ningún problema de por medio, en este caso será calificado con la nota mínima (1.0), y se dejará constancia en la hoja de registro de él o ella de dicho problema. 

b) Si un alumno u alumna faltare a una evaluación o presentación de trabajo, con justificación, será evaluado en otra oportunidad, previo acuerdo entre el profesor(a) y el alumno (a) a evaluar.

c) Si un alumno u alumna faltare a una evaluación o presentación de trabajo, sin justificación, será evaluado en la clase siguiente, a la que se presente.

d) Si un alumno u alumna fuere sorprendido copiando, se le tomará la misma prueba o interrogación de la misma, en forma inmediata.

ARTÍCULO   5º   :  Los alumnos y alumnas que presenten necesidades educativas especiales para cursar un subsector, asignatura u actividad de aprendizaje, serán evaluados en forma diferenciada , informando a todos los docentes de está decisión.

a) El profesor de curso y/o subsector, junto con el profesor de Educación Diferencial, decidirán si es necesaria la aplicación de la evaluación diferenciada, siendo asesorados por el profesor encargado de evaluación de la escuela y de planes y programas si se requiere una adecuación curricular.

b) La evaluación diferenciada se realizará oral y/o escrita, trabajos prácticos u otros, de acuerdo al problema que presente el alumno u alumna.

c) Para los alumnos y alumnas que sean evaluados en forma diferenciada el nivel de exigencia será de un 60% y el instrumento de evaluación apuntará a los contenidos más relevantes.

d) Se registrará en el expediente individual del alumno u alumna la observación de que está siendo evaluado en forma diferenciada, para que el profesor(a) que lo reciba decida la continuidad de dicha evaluación.

ARTÍCULO  6º  :

a) La calificación final del semestre, desde 1º a 8º Año Básico, corresponderá en todos sus subsectores, al promedio aritmético ponderado de las calificaciones del semestre.

b) El promedio  general corresponderá al promedio aritmético de las calificaciones finales obtenidas en el semestre por los alumnos y alumnas en cada subsector o asignatura del respectivo Plan de estudio, exceptuando la asignatura de Religión.

DE LA CALIFICACIÓN
ARTÍCULO   7º  : Los alumnos y alumnas deberán ser evaluados en todos los subsectores, asignaturas o actividades del Plan de Estudio respectivo, utilizando una escala numérica de 1.0 a 7.0, en cifras expresadas hasta con un decimal, con aproximación. Estas calificaciones deberán referirse solamente al rendimiento escolar.
                                    La calificación mínima de aprobación será 4.0, que corresponderá al 60% de nivel de exigencia.

ARTÍCULO   8º  :  Los logros de los Objetivos Fundamentales Transversales, serán registrados en el Informe de Desarrollo Personal y Social del alumno u alumna, y se entregará semestralmente junto al Informe de Calificaciones.  Además se adjuntará un Informe de Evaluación de los Padres y Apoderados, el cual o realizará cada profesor jefe.  Ambos informes serán evaluados con conceptos :  S  :  Siempre,   G  :  Generalmente,                           O   :  Ocasionalmente,   RV   :  Rara Vez.

ARTÍCULO   9º  :  El subsector de Religión, como es de carácter optativo para el alumno u alumna, será calificado en conceptos, está calificación no incidirá en la promoción, no obstante será registrado en el Informe de Calificaciones Semestral, Certificado de Estudio y Actas de Evaluación y Promoción Escolar.

DE LA PROMOCIÓN

ARTÍCULO   10º   :  Serán promovidos todos los alumnos y alumnas de Primero a Octavo Año Básico que hayan asistido, a lo menos, al 85% de las clases,  y se considerarán conjuntamente el logro de los Objetivos Fundamentales Verticales y Contenidos Mínimos Obligatorios, correspondiente a cada nivel.

                                 No obstante, el Director del Establecimiento y el Profesor(a) Jefe podrán autorizar la promoción de alumnos y alumnas con porcentajes menores de asistencia, fundados en razones de salud u otras causas debidamente justificadas.

RESPECTO DEL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

ARTÍCULO   11º   :

a) Serán promovidos los alumnos y alumnas que hubieren aprobado todos los subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje de sus respectivos Planes de Estudio.

b) Serán promovidos los alumnos y alumnas de 1º a 8º Año Básico que no hubieren aprobado un subsector, asignatura o actividades de aprendizaje, siempre que su nivel de logro corresponda  a un promedio general de 4.5 ó superior, incluido el no aprobado.

c) Igualmente serán promovidos los alumnos de 1º a 8º Año Básico que no hubieren aprobado dos subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje, siempre que su nivel de logro corresponda a un promedio general de 5.0 ó superior, incluido los no aprobados.

RESPECTO DE LA ASISTENCIA

· Para ser promovidos los alumnos y alumnas deberán asistir, a lo menos, al 85% de las clases establecidas en el Calendario Escolar Anual.   No obstante por razones  de salud u otras causas debidamente justificadas, el Director del Establecimiento y el Profesor(a)  Jefe podrán autorizar la promoción de estos alumnos y alumnas que no cumplan con el requisito de asistencia establecido, previa comunicación al Equipo de Gestión y al Consejo de Profesores.

· Para los alumnos y alumnas que no cumplan con el requisito de asistencia y no tiene justificación para ello, el Apoderado deberá presentar una solicitud al Director y al Profesor(a)  Jefe, el cual expondrá la situación al Consejo de Profesores, vista su situación y si sus calificaciones obtenidas durante el año son suficiente, se le concederá la promoción al curso superior.

ARTÍCULO    12º  :  El  Director del Establecimiento con el Profesor(a)  Jefe y encargado de Evaluación de la Escuela, deberán resolver las situaciones especiales de evaluación y promoción de los alumnos y alumnas de1º  a  8º  Año Básico, está resolución deberá ser vista por el Consejo de Profesores,  entre otros, resolverán los casos de alumnos y alumnas que por motivos justificados requieran ingresar tardíamente a  clases, ausentarse por un período determinado,  finalizar el año escolar anticipadamente u otros semejantes.

                                Las situaciones especiales de evaluación y promoción que puedan ocurrir, tales como :

· Enfermedades prolongadas.

· Embarazos.

· Alumnos (as)  que asisten a la Teletón.

· Problemas con la justicia.

· Problemas laborales.

· Ingreso tardío a clases.

· Terminar el año anticipadamente.

· Otros.

                               Se solucionarán considerándoles :

· Cantidad mínima de calificaciones en su respectivo Plan de Estudio.

· No se considerará porcentaje de asistencia.

· 50% de exigencia en el logro de los Contenidos Mínimos más relevante de cada subsector, asignatura o actividad de aprendizaje.

                                Los alumnos y alumnas que presenten notas limítrofes en algún subsector, asignatura, actividad de aprendizaje o promedio general, que incida en su promoción, deberán ser resueltas por el Profesor(a) Jefe, o de asignatura, cuando así se requiera.

                               Todas las situaciones de evaluación y promoción escolar de los alumnos y alumnas de 1º a 8º Año Básico, deberán quedar resueltas dentro del período escolar correspondiente.

ARTÍCULO   13º   :  La situación final de promoción de los alumnos y alumnas debe quedar resuelta al término del año escolar.  Finalizado el proceso, el Establecimiento Educacional entregará  a todos los alumnos (as) el Certificado Anual de Estudio,  que indique los subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje, con las calificaciones obtenidas y la situación final correspondiente.   El  Certificado de Estudio no podrá ser retenido por ningún motivo.

ARTÍCULO   14º  :  Las Actas de Registro de Calificaciones y Promoción Escolar,  consignarán en cada Nivel,  las calificaciones finales de los subsectores,  asignaturas o actividades de aprendizaje,  la situación final de los alumnos y alumnas,  % de asistencia, cédula de identidad, sexo, fecha de nacimiento y residencia de cada uno de ellos.

                                   Las Actas de Evaluación y Promoción Escolar se confeccionarán en el programa RECH proceso de matrícula y se enviarán por Internet al Ministerio de Educación, estas se imprimirán enviando tres ejemplares al Departamento Provincial de Educación correspondiente, la cual enviará una  la División de Educación General, otra al Establecimiento Educacional y conservará el tercer ejemplar en el Registro Regional.  Se adjuntará, además, el Certificado de Recepción de Actas, que acredita que fue enviado satisfactoriamente por Internet.

ARTÍCULO   15º  :  Las situaciones de evaluación y promoción escolar no previstas en el presente Reglamento, serán resueltas por la Secretaria Regional Ministerial de Educación respectiva,  dentro de la esfera de su competencia. 

                       MIGDALEL JESÚS ORTIZ ZAMBRANO.

                             Director del Establecimiento.

ESCUELA PARTICULAR Nº 37

“GENARO RÍOS CAMPOS”

YOBILO DOS – CORONEL

REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

INTRODUCCIÓN



El Reglamento de Convivencia Escolar, surge como la necesidad fundamental de normar y establecer procedimientos a seguir, acerca de diversas situaciones de carácter conductual o disciplinario que se pudieran presentar en el Establecimiento Educacional, con el fin de cautelar y asegurar el normal desarrollo de las actividades de enseñanza aprendizaje propiciadas por el establecimiento “Genaro Ríos Campos”, en consecuencia con su proyecto educativo y en los Objetivos Fundamentales Transversales establecidos en el Marco Curricular.



Con este instrumento se pretende determinar las obligaciones o deberes, los derechos y las prohibiciones de los diferentes actores que componen la comunidad escolar : alumnos, padres y apoderados, profesores y demás personal.

OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

DE CONVIVENCIA ESCOLAR

A. Establecer normas y procedimientos de acción específicas que se presentan en la interrelación de los diferentes estamentos que componen la comunidad escolar.

B. Determinar el horario de funcionamiento de los diferentes niveles y jornadas escolares.

C. Establecer claro y explícito las obligaciones, derechos y prohibiciones que le competen a cada uno de los estamentos de la Unidad Educativa.

D. Definir procedimientos que regulen la salida de los alumnos en eventos externos al Establecimiento.

E. Clasificar las faltas de los alumnos y alumnas de carácter conductual, de acuerdo a la gradualidad respectiva en la que debe operarse, con la sanción de acuerdo a la edad y a la falta cometida.

NORMAS GENERALES DEL

FUNCIONAMIENTO

ARTÍCULO 1º  : El proceso de enseñanza aprendizaje de la Escuela “Genaro Ríos Campos” se realizará de acuerdo a las normas impartidas por el Ministerio de Educación, como Calendario Escolar Regional, Planes de Estudio y Reglamento de Evaluación vigentes.

DE LOS HORARIOS

ARTÍCULO 2º : La Escuela “Genaro Ríos Campos” desarrollará sus actividades de clases sistemáticas atendiendo Niveles Pre – Básico y Básico Completo en jornada de la mañana.

NIVELES PRE-BÁSICO
	PRIMER NIVEL DE TRANSICIÓN
	SEGUNDO NIVEL DE TRANSICIÓN

	9:30  a  13:30 Horas

13:30  a  14:00 Almuerzo


	9:00  a  13:00 Horas

13:00   a  13:30 Almuerzo.


Nota: En el horario de clases va incluido el horario de recepción y despedida.

NIVELES BÁSICO. 1º  A  8º AÑO BÁSICO

Primer Bloque
:
8:30  a  10:00 horas.

             Recreo
:
15 Minutos.

Segundo Bloque
:10:15  a  11:45 horas.

             Recreo
:
15 Minutos.

Tercer Bloque
:
12:00   a   13:30 horas.
             Recreo  :        13,30  a   13,50 (Almuerzo)
7º hora      
 :  
 13:50   a   14:35 horas.

ARTÍCULO 3º :  Para los efectos de determinar la gradualidad de las faltas, estas se clasificarán en: Leves, Graves y Gravísimas.

ARTÍCULO 4º  : 
Para prevenir, detectar, proceder y resolver situaciones disciplinarias se determinarán las siguientes normas:

A. Tratándose de problemas de carácter pedagógico, se buscará solución a través de la mediación con el o los profesores respectivos, dependiendo de las características del problema.

B. La Dirección y/o el consejo de profesores, tomarán decisiones si es necesario, previa consulta con el o los profesores involucrados.

C. Toda falta de carácter disciplinario de los alumnos y alumnas, ya sea de carácter leve, grave o gravísima, se enviará comunicación al Apoderado para que se presente a la Escuela a conversar con el Profesor involucrado, o en su caso al Orientador o Director.

ARTÍCULO 5º  :
Para determinar las sanciones correspondientes dependiendo de la falta, se considerarán medidas pedagógicas y disciplinarias.

ARTÍCULO 6º  :
La aplicación de las mediadas disciplinarias estará en directa relación y proporción al motivo por el cual se aplican.

ARTÍCULO 7º  :
Las mediadas pedagógicas tendrán prioridad por sobre las medidas disciplinarias, entre ellas se considerarán:

A.       NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
	NORMA
	FALTA
	GRADO
	SANCIÓN

	RESPETAR LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR EL ESTABLECIMIENTO.
	· Desobedecer normas de Convivencia Escolar.

· Desobedecer normas de funcionamiento establecidas por el Establecimiento.
	- Leve a gravísima, según la situación presentada.
	Pedagógica:

· Leer y analizar Reglamento de Convivencia Escolar y Reglamento Interno con los alumnos, alumnas y Apoderados.

· Crear afiches o slogan en la hora de orientación en relación a algunas normas y ponerlas en lugares visibles de la Escuela.

Disciplinaria:

· Amonestación verbal por el Profesor Jefe.

· Registro de la falta en Libro de Clases.

· De continuar transgrediendo la norma se hará cargo el profesor encargado de orientación para conversar con el alumno(a) y ver cuál es la causa que cometa esa falta. 

· De no haber cambios, se citará al Apoderado a Dirección para conversar sobre la situación de su pupilo(a).

· Si continúa dicha situación se apoyará al Apoderado para reubicación del alumno(a) en otro Establecimiento Educacional.



	USAR DIARIAMENTE SU UNIFORME ESCOLAR Y PRESENTARSE TODOS LOS DÍAS LIMPIO, ASEADOS Y CON UNA EXCELENETE PRESENTACI
	· No hacer uso del uniforme que corresponde a la Escuela, si es que lo tiene.

· En caso de no tener uniforme debe usar obligatoriamente delantal plomo, zapatos negros y calcetas ploma para la dama.

· Presentación personal descuidada.

· No usar su uniforme, teniéndolo al inicio del año escolar los profesores jefes dejan registros del uniforme de cada alumno(a).

· Uso del buzo de color plomo y azul el día que corresponde a Educación Física. Si no tiene en ese color cualquier pantalón de buzo y polera, no se permitirá blue jeans.

· Uso de cortes modernos que no corresponden a alumnos(as) de Educación Básica, el corte debe ser tradicional.

· Uso de cintas, coles de colores que no correspondan al uniforme.

· Aros y/u otros en diferentes partes del cuerpo.
	-Leve.


	Pedagógica:

· Trabajar en Orientación “La importancia de la higiene y presentación personal”.

· Trabajar “Identidad”, su uniforme lo identifica con la Escuela.

Disciplinaria:

· Amonestación verbal.

· Si se repite anotación negativa en el libro de clases.

· Entrevista con el apoderado y el Profesor Jefe respectivo.

· Entrevista con el Orientador y/o Dirección.

· Todo objeto que no corresponda a su uniforme será quitado y entregado al apoderado.

· Si el corte de pelo no corresponde, alumno deberá cortarse más o arreglarse el pelo para venir a clases. Apoderados están avisados de esta situación desde el momento que matriculan a sus hijos en la Escuela y aparecen en Reglamento Interno.

	PUNTUALIDAD A LA HORA DE LLEGADA, FORMACIONES Y HORAS DE CLASES.
	· Llegar continuamente atrasado a la hora de entrada.

· No asistir a la formación.

· Llegar atrasado a la sala de clases, después de recreo.
	· Leve a grave.


	Pedagógica.

· Trabajar en Orientación unidad de “Puntualidad y Responsabilidad”.

· Profesor Jefe conversar con el o los alumnos(as), que cometen en reiteradas oportunidades estas faltas.

Disciplinaria:

· Al tercer atraso debe ir a justificar su Apoderado.

· Conversar con el apoderado de continuar el problema.

	ASISTIR RESPONSABLEMENTE A TODO TIPO DE PRUEBAS, TRABAJOS, ENSAYOS Y PRESENTACIONES ESCOLARES, AVISADAS CON ANTICIPACIÓN.
	· No asistir a pruebas sin justificación previa.

· No asistir a trabajos programados por calendario.

· No asistir a ensayos establecidos.

· No asistir a presentaciones en las que se ha comprometido.
	· Leve a grave según la situación presentada.
	Pedagógica:

· Trabajar en Orientación tema “La Responsabilidad”.

· Asistiendo a clases se le toma de inmediato la prueba o el trabajo.

· Se le exigirá un 70% en las evaluaciones.

Disciplinarias:

· Observación negativa en el Libro de clases por la no presentación a ensayo o presentación.

· Entrevista con Apoderado o Profesor Jefe.

	PREOCUPARSE DE ESTUDIAR PARA LAS EVALUACIONES O TRABAJOS INDIVIDUAL Y/O COLECTIVOS.
	· No estudiar ni prepararse para las evaluaciones o pruebas que están fijadas con antelación.

· No realizar trabajos o tareas.
	· Leve a grave.
	Pedagógicas:

· Tema de orientación “Responsabilidad frente al proceso enseñanza aprendizaje”.

Disciplinaria:

· Amonestación verbal del Profesor Jefe o de asignatura.

· Si la conducta es reiterativa observación negativa en registro del Libro de Clases.

· Entrevista con Apoderado y Profesor Jefe.

	TRAER DIARIAMENTE MATERIAL REQUERIDO PARA EL NORMAL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CURRICULARES.
	· Presentarse a clases sin texto, cuaderno o lápiz.

· No traer material requerido para desarrollar trabajos en clases.
	· Leve a Grave
	Pedagógica:

· En Orientación trabajar “Responsabilidad”.

· Dar otro trabajo si no lleva sus materiales.

· Tomarlo como ayudante para sus compañeros o entregar material.

Disciplinarias:

· Amonestación verbal del Profesor Jefe o de asignatura.

· Si es reiterativa, observación negativa en registro del Libro de Clases.

· Entrevista personal alumno(a) con Profesor Jefe en donde el alumno(a) tenga la oportunidad de dar a conocer el por qué de su actitud, en un ambiente de confianza y respeto mutuo.

· Entrevista con el Apoderado y el Profesor Jefe.

· Si la falta persiste citación por el encargado de orientación para conversar con el alumno(a) y Apoderado.

	DEMOSTRAR HONRADEZ EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES ESCOLARES.
	· Copiar en las pruebas.

· Presentar trabajos realizados por terceros.

· Copiar las tareas en la clase.
	· Leve.
	Pedagógica:

· Retiro de la prueba, la que será calificada con lo que haya respondido hasta ese momento.

· Interrogación oral de inmediato. (Se promediará la nota de la prueba con la obtenida en la interrogación).

· Trabajar en Orientación el tema “La Honradez”

Disciplinaria:

· Amonestación verbal del Profesor Jefe o de Asignatura.

· Observación negativa en registro del Libro de Clases.

· Conversar con el Apoderado sobre la situación.

· De continuar la actitud, entrevista con el encargado de orientación.

	PERMANECER EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL Y/O DENTRO DE LA SALA DE CLASES EN LOS HORARIOS ESTABLECIDOS.
	· Hacer abandono de la sala de clases sin permiso del profesor.

· Hacer abandono del Establecimiento antes de la hora de término de las actividades escolares sin autorización.
	· Grave a gravísima, según la situación presentada.
	Pedagógica:

· Unidad de Orientación sobre “Seguridad Escolar”

Disciplinarias:

· Observación de la falta en hoja de registro del Libro de Clases.

· Entrevista alumno(a) con Profesor Jefe.

· Dirección llama a entrevista apoderado, alumno(a), profesor jefe y/o encargado de Orientación.

	TODOS LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DE LA ESCUELA DEBERÁN PERMANECER EN LA SALA DE CLASES DURANTE LOS CAMBIOS DE HORA
	· Abandonar la sala de clases durante los cambios de hora sin permiso.
	· Leve.
	Pedagógica:

· Conversar con el alumno(a) o el grupo curso de ocurrir un accidente por esta falta cometida.

Disciplinarias:

· Amonestación verbal del Profesor Jefe o de asignatura.

· Observación negativa en hoja de registro si la conducta es reiterativa.

· Entrevista con el encargado de Orientación de la Escuela, si la conducta se presenta por tercera vez.

· Llamado del Apoderado a Dirección para conversar sobre la situación.

	LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DE LA ESCUELA DEBEN INGRESAR LIBRE DE OBJETOS O APARATOS DE VALOR
	· Ingresar al Establecimiento con joyas de valor.

· Ingresar al Establecimiento artículos electrónicos y/o celulares.
	· Leve a grave.
	Pedagógica:

· Conversar en Orientación sobre esta situación.

Disciplinaria:

· Amonestación verbal del Profesor Jefe o de asignatura.

· Si la conducta es reiterativa, anotación en hoja de registro del Libro de Clases.

· Profesor Jefe se hace cargo de los objetos y serán entregadas al apoderado.

	MANTENER EN ORDEN Y BUENA FORMA LOS LUGARES DE TRABAJO, PATIO, BAÑOS Y COMEDOR.
	· Desordenar sin motivos la sala de clases.

· No colaborar en el orden y limpieza de su sala y patio.

· No hacer buen uso de los baños higiénicos.

· Botar o tirar alimentos en el comedor.
	· Leve a grave.
	Pedagógica:

· Unidad de Orientación “Orden y limpieza y buen uso de las dependencias de la Escuela”.

Disciplinarias:

· Amonestación verbal del Profesor Jefe.

· Reparar la falta cometida.

· Si la falta es reiterativa anotación en registro del Libro de Clases.

· De acuerdo a la falta cometida, entrevista con Dirección y/o encargado de orientación.

· Citar a Apoderado si la falta se ha repetido por lo menos tres veces.

	PROHIBIDO INGRESAR A DEPENDENCIAS QUE NO LE CORRESPONDAN NI MANIPULAR EQUIPOS DELICADOS SIN PREVIA AUTORIZACIÓN Y/O SUPERVISIÓN POR PARTE DEL PROFESOR.
	· Entrar a dependencias que no le correspondan (oficina, bodega, cocina, laboratorio de computación).

· Manipular equipos delicados sin estar autorizados y sin la supervisión del profesor.
	· Grave a gravísima.
	Pedagógica:

· En Orientación comentar y analizar unidad de “seguridad escolar”.

Disciplinarias:

· Amonestación verbal del Profesor Jefe o de asignatura.

· Si la falta es reiterativa anotación en la hoja de registro del Libro de Clases.

· Llamado al apoderado.

· De continuar repitiéndose la falta, citación alumno(a) y apoderado a la Dirección.

	DEBEN SALIR DE LA SALA DE CLASES EN LAS HORAS DE RECREO.
	· Permanecer en la sala de clases en los recreos.

· Hacer desorden en la sala de clases cuando están en recreo.
	· Leve a grave.
	Pedagógica:

· Orientación “La importancia de la ventilación de la sala, en las horas de recreos”.

Disciplinarias:

· Amonestación verbal por parte del Profesor Jefe o de asignatura.

· De acuerdo a la falta cometida entrevista con Dirección y/o encargado de Orientación.

· Citar a Apoderados, si la falta se ha repetido por lo menos tres veces.

	PROHIBIDO INGRESAR A DEPENDENCIAS QUE NO LE CORRESPONDAN, NI MANIPULAR EQUIPOS DELICADOS SIN PREVIA AUTORIZACIÓN Y/O SUPERVISIÓN POR PARTE DEL PROFESOR.
	· Entrar a dependencias que no le correspondan (oficina, bodega, cocina, laboratorio de computación).

· Manipular equipos delicados sin estar autorizados y sin la supervisión del profesor.
	· Grave a gravísima.
	Pedagógica:

· En Orientación comentar y analizar unidad de “seguridad escolar”.

Disciplinarias:

· Amonestación verbal del Profesor Jefe o de asignatura.

· Si la falta es reiterativa anotación en la hoja de registro del Libro de Clases.

· Llamado al apoderado.

· De continuar repitiéndose la falta, citación alumno(a) y apoderado a la Dirección.

	DEBEN SALIR DE LA SALA DE CLASES EN LAS HORAS DE RECREO
	· Permanecer en la sala de clases en los recreos.

· Hacer desorden en la sala de clases cuando están en recreo.
	· Leve a grave.
	Pedagógica:

· Orientación “La importancia de la ventilación de la sala, en las horas de recreos”.

Disciplinarias:

· Amonestación verbal por parte del Profesor Jefe o de asignatura.



	SITUACIÓN DE ALUMNAS EMBARAZADAS, ENFERMEDADES PROLONGADAS Y/O ALUMNOS(AS) EN RIESGO SOCIAL
	· Inasistencias reiteradas.

· No presentación de trabajos o evaluaciones.
	· Grave.
	Pedagógica:

· Visita al domicilio.

· Cerciorarse de la situación, problema o enfermedad que está aquejando al alumno(a), por parte del Profesor Jefe.

Para su promoción:

· No será considerada su inasistencia a clases.

· Se evaluará con un mínimo de 3 o 4 calificaciones, de acuerdo al número de horas de la asignatura.

· Nivel de exigencia será de un 50%.

· Se preparará en los contenidos más relevantes para su evaluación de síntesis.

	PARTICIPACIÓN DE LA ESCUELA CON INSTITUCIONES Y ORGANISMOS DE LA COMUNIDAD
	· No participar con instituciones de la comunidad.

· No asistir a las reuniones que ellos fijan.
	· Grave.
	Pedagógica:

· Identifican funciones que cumplen las diferentes instituciones de la comunidad.

· Charlas con personal idóneo sobre: drogas, sida, seguridad personal y otros temas, tanto para los alumnos(as) como para los apoderados.

· Participación en actividades sociales, deportivas y culturales organizadas por estamentos de la comunidad.

	DIFUSIÓN DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA ESCUELA PARA TODA LA COMUNIODAD ESCOLAR
	· No entregar Reglamento de Convivencia Escolar a cada uno de los profesores y otro personal que labora en el Establecimiento.

· No dar a conocer a los alumnos(as) el Reglamento de Convivencia Escolar de la Escuela.

· No dar a conocer el Reglamento de Convivencia Escolar a Padres y Apoderados.
	· Grave a gravísima.
	Pedagógica:

· Después que el equipo de gestión realiza las siguientes adecuaciones al Reglamento, se lleva a Consejo de Profesores para su aprobación o cambios que deberían realizarse.

· Se analiza y estudia en Consejo de Profesores el Reglamento y como se va a dar a conocer a los alumnos(as) y Apoderados.

· Cada Profesor Jefe se encarga de dar a conocer Reglamento analizarlo y explicarlo a sus alumnos(as) en las horas de Orientación de 5º a 8º, y para el Primer Ciclo y Primer y Segundo Nivel de Transición algunas de las cosas que ellos puedan entender, se explicará mediante ejemplos.

· Se citará a Reunión General de Apoderados, Dirección y Unidad Técnico Pedagógica darán a conocer el Reglamento de Convivencia Escolar de la Escuela, analizando y explicando cada norma; en esta reunión participarán todos los profesores de la escuela y personal para docentes.

· Tríptico entregado mensualmente a los Padres y Apoderados de la Escuela, se incorporará una norma para su estudio y análisis en la reunión mensual del curso, como así también para nuestros educandos.

Disciplinarias:

· Profesor que no asista a la Reunión General de Apoderados sin previa justificación, será llamado a la Dirección.

· Profesor Jefe o de asignatura que no analice y estudie las normas de Convivencia Escolar con sus alumnos(as). Se citará a la Dirección.

· Profesor que no trabaje el tríptico entregado para la reunión mensual con Apoderados y sus alumnos(as) será llamado a la Dirección.

· Padres y Apoderados que no asistan a la reunión General serán citados por el Profesor Jefe. De no asistir al llamado de él será citado por la Dirección del Establecimiento.


B. NORMAS DE INTERACCIÓN

	NORMA
	FALTA
	GRADO
	SANCIÓN

	DEMOSTRAR RESPETO, TOLERANCIA Y ACEPTACIÓN, MANTENIENDO ACTITUDES, MODALES Y LENGUAJE ADECUADO CON TODA LA COMUNIDAD ESCOLAR DEL ESTABLECIMIENTO.
	DE LOS ALUMNOS:

· Lenguaje soez para referirse a compañeros(as), Profesores y/o personal del establecimiento.

· Actitudes y modales inadecuados frente a sus pares, profesores, padres, personal paradocente y auxiliar de la escuela.

· Modales y conductas obscenas a terceros.

· Atentar y/o agredir verbal, física y psicológica.

· Agresión de carácter sexual hacia terceros.

· Atentar contra la integridad de las personas (mofas, sobrenombres, invasión de la privacidad, discriminación, etc.)

DE LOS PROFESORES:

· Castigar física o psicológica a un alumno(a.

· Nombrar por apodos u otros a sus alumnos(as).

· Acoso alumnos(as), abrazos, besos y actitudes que no corresponden a un docente.

· Insinuaciones obscenas a sus pares y alumnos(as) (palabras, bromas en doble sentido).

· Lenguaje inadecuado para referirse a uno de sus pares u otro personal del establecimiento.

· Humillar alumnos(as) dando castigos o decirles abiertamente y delante de todo el curso algo ofensivo sobre la familia.

· Discriminar a las personas por causas físicas, sociales e intelectuales
	· Grave a gravísima, de acuerdo a la falta cometida, tanto para los alumnos(as), profesores y/u otro personal del establecimiento.


	Pedagógica:

· Charlas en Orientación sobre “Modales y cortesía”, “Respeto”.

· Derivación a psicólogo de continuar la falta presentada.

· Unidad de Orientación “Convivencia Escolar” y “Tolerancia”.

Disciplinarias:

· Citación a Dirección al alumno(a) con su apoderado.

· Registro de la falta en Libro de Clases.

· Seguimiento del alumno(a) por la persona encargada de orientación.

· De continuar la actitud se conversará con el Apoderado para que reubique al alumno(a) en otro establecimiento.

· En relación a las medidas a tomar con los profesores(as), se conversará con él(ella), advirtiéndole sobre su conducta inadecuada y procurar cambios.

· De no haber cambios se le enviará Oficio Interno.

· De continuar dicha situación se enviará Oficio Interno timbrado por la Inspección del Trabajo.

· De no existir cambios y la(s) faltas continúan cometiéndose será causal de despido

	DEMOSTRAR CON MODALES Y ACTITUDES, ACCIONES DEL RESPETO ADECUADO A LAS NORMAS SOCIALES DE MORAL Y BUENAS COSTUMBRES FRENTE A LA COMUNIDAD ESCOLAR.
	DE LOS ALUMNOS:

· Adulteración y/o revisión de documentos oficiales (Libros de Clases, informes de notas y comportamiento).

· Fumar dentro del recinto escolar.

· Ingresar bebidas alcohólicas al Establecimiento.

· Hurto o robo de bienes a terceros o del Establecimiento.

· Ingreso de armas cortopunzante u otros elementos que pueden dañar la integridad física de las personas.

DE LOS PROFESORES:

· Fumar dentro del recinto escolar.

· Ingresar bebidas alcohólicas al Establecimiento.

· Hurto o robo de bienes a terceros o del Establecimiento.

· Ingreso de armas cortopunzante u otros elementos que pueden dañar la integridad física de las personas.


	· Grave a gravísima de acuerdo a la falta cometida.
	Pedagógica:

· Unidad de Orientación “Convivencia Escolar”, “Normas básicas de moral y buenas costumbres”, “Orientación escolar”.

Disciplinarias:

· Conversación con el alumno(a), Profesor Jefe y Encargado de Orientación de la Escuela.

· De repetirse la actitud del alumno(a) se citará con sus respectivos Padres o Apoderados a la Dirección del Establecimiento, en dicha reunión se comunicará que su hijo o hija será citado a sesiones de Orientación con el profesional respectivo.

· Si la conducta del alumno(a) no cambia, este será derivado a un psicólogo.

· De persistir la conducta se sugerirá al Apoderado(a) reubicar al alumno(a) en otro Establecimiento Educacional.

· Se citará al docente a una entrevista con el Director del Establecimiento en la cual se comunicará en forma oficial que deberá cambiar su conducta.

· En caso de persistir dicha actitud del docente, se enviará Oficio Interno firmado por el Director y dejando constancia que fue recibido.

· En caso de reincidencia se enviará Oficio Interno firmado y timbrado por la Inspección del Trabajo.

· Si el Docente no considera todos los aspectos señalados anteriormente, será causal de despido.

	QUE LA COMUNIDAD ESCOLAR DISPONGA DE NORMAS QUE RESGUARDEN EL CUIDADO DE SU INTEGRIDAD FISICA.
	DE LOS ALUMNOS:

· Provocar y/o participar en juegos bruscos que impliquen riesgos para ellos y/o terceros.

· Realizar bromas que impliquen riesgos o provoquen accidentes.

· Jugar en zonas de riesgos (muros, árboles, panderetas, etc.)

· Alterar el orden interno del Establecimiento.

DE LOS PROFESORES:

· El Profesor(a) deberá permanecer en el patio de la Escuela en los recreos de manera que resguarde la integridad física de sus alumnos(as).

· En la clase de Educación Física el Profesor(a) realizará ejercicios físicos de acuerdo a los niveles de desarrollo de sus alumnos(as)
	· Leve a grave.
	Pedagógica:

· Unidad de Orientación “Cuidemos nuestra integridad física”.

· Talleres de “Seguridad escolar”.

· Señalar con afiches realizados por los alumnos(as) los lugares que pueden provocar riesgos en el Establecimiento-

Disciplinarias:

· Amonestación verbal por Profesor Jefe u otro personal del establecimiento.

· Si la conducta es reiterativa, anotación en hoja de Registro del libro de Clases.

· Llamado de Apoderado a entrevista con el profesor Jefe y el alumno(a).

· De continuar la situación, citación a Dirección del alumno(a) con su Apoderado.

Disciplinarias:

· Se reiterará en los Consejos de Profesores la responsabilidad del Docente en dichas instancias.

· De no acatar las reglas establecidas para las situaciones antes mencionadas será  responsabilidad absoluta del profesional ante las posibles consecuencias.

	MANTENER EL ORDEN Y LA DISCIPLINA NECESARIAS PARA EL NORMAL DESARROLLO DE LAS CLASES, ENSAYOS, PRESENTACIONES Y ACTOS CÍVICOS O DE OTRA NATURALEZA.
	DE LOS ALUMNOS:

· No obedecer instrucciones dadas por el profesor.

· Interrumpir continuamente el normal desarrollo de las clases con intervenciones que no sean pertinentes.

· Molestar reiteradas veces a compañeros(as) durante el desarrollo de las horas de clases.

· Salir de la sala sin autorización del Profesor que está en el aula.

· No registrar la información que se le solicite en sus respectivos cuadernos.

· No responder guías de estudios o módulos de auto instrucción.

· No llevar materiales y dedicarse a molestar en la hora de clases.

DE LOS PROFESORES:

· Salir de la sala de clases dejando a los alumnos(as) solos.

· No responder a las preguntas que los alumnos(as) formulan durante el transcurso de la clase, relacionadas con los temas tratados.

· Abandonar sus respectivos cursos en ensayos, actos cívicos o de otra naturaleza
	· Grave.
	Pedagógica:

· Se le da un tiempo para que el alumno(a) registre sus materias bajo vigilancia del profesor(a).

· En las clases donde no lleva materiales se le asignarán algunos y si no los hubieren se mantendrá al alumno(a) realizando otra actividad.

· Se atenderá a las inquietudes de los alumnos(as), respondiendo a sus interrogantes que tengan que ver con los temas tratados.

Disciplinarias:

· Se efectuará una amonestación verbal al alumno(a), en los respectivos parámetros de respeto con un vocabulario acorde a nuestra vocación formadora.

· En caso de persistir la conducta de un alumno(a) que ponga en riesgo la integridad física o psicológica de su compañero, éste será derivado al encargado de orientación o  a la dirección.

· Si la conducta es reiterativa se colocará una observación negativa en hoja de Registro del Libro de Clases.

· Citación a Apoderado con el Profesor Jefe para Informarle de la conducta de su pupilo(a) en las horas de clases.

Disciplinarias:

· El docente deberá dar cuentas en el Consejo de Profesores si persiste en salir de la sala de clases o no atender a las necesidades de los alumnos(as)


DE LAS SALIDAS DE ALUMNOS Y ALUMNAS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

ARTÍCULO 8º :
En relación a las normas que regulan la salida de los alumnos y alumnas del Establecimiento, en o hacia eventos en representación de la Escuela se establecen las siguientes medidas:

a. Los paseos de curso, giras de estudios y visitas deben estar orientados pedagógicamente y no solamente de recreación, el Profesor a cargo debe cautelar que ambos objetivos estén presentes.

b. Este tipo de actividades debe servir para fomentar una buena convivencia, relacionarse entre sí y afianzar la relación profesor – alumno.

c. Estas deben ser organizadas y dirigidas por el Profesor Jefe, por ausencia de éste puede hacerlo el Profesor de Asignatura del curso, en ningún caso puede salir un curso acompañado sólo por Apoderados.

d. Profesor a cargo debe preocuparse de mantener una buena disciplina y orden de sus alumnos(as) y recordarles que representan al Colegio y el prestigio de éste.

e. Las actividades deben estar planificadas de acuerdo a un Proyecto de curso y como formación integral de los alumnos y alumnas que asistirán.

f. Los alumnos y alumnas deben responsabilizarse por obedecer las normas de prevención de accidentes durante estas salidas.

REGLAMENTACIÓN GENERAL EN EL CONTEXTO DE UNA SALIDA.

ARTÍCULO 9º
: Las normas que se aplicarán para realizar paseos, giras de estudio y/o visitas, serán las siguientes:

1. Toda actividad planificada fuera del Establecimiento debe contar con la autorización de la Dirección del Colegio. Estas deben ser planificadas al inicio del año escolar, para no entorpecer las actividades propias del proceso enseñanza aprendizaje.

2. Las visitas pedagógicas deben avisarse y coordinarse con la Dirección del Establecimiento, al menos con una semana de anticipación.

3. Profesor debe informar a sus apoderados de la planificación de estas actividades, transporte, alimentación en reunión, por lo menos con 3 semanas de anticipación, además de darle a conocer las normas del Reglamento vigente y comportamiento que los alumnos y alumnas deben tener.

4. El formulario de autorización para dicha actividad, debe llevarla el alumno(a) por lo menos una semana antes, firmada por su apoderado.

5. Todos los alumnos y alumnas deben participar en dichas actividades programadas, se excluyen solamente por enfermedad mediante la presentación de un Certificado Médico.

6. Los alumnos y alumnas que presentan problemas conductuales y que no den garantía de un comportamiento mínimo adecuado para el desarrollo de la actividad, irán de acuerdo al criterio profesional del profesor Jefe y autorización dada por el Director del Establecimiento.

7. El Profesor Jefe o en su reemplazo el Profesor de Asignatura es el responsable directo del paseo, gira de estudios o visita. Él será el encargado y dirigirá la actividad durante todo el evento.

8. El Profesor Jefe o de Asignatura se comprometen a regresar junto a sus alumnos(as) hasta el Establecimiento.

9. Los viajes o giras de estudios planificadas por más de 2 días, además del Profesor a cargo debe ir acompañado como mínimo de 5 apoderados.

10. Los gastos del Profesor Jefe y de sus acompañantes serán pagados por el Establecimiento siempre y cuando vayan en representación del colegio y en su caso el transporte.

11. Profesor Jefe debe comunicar por escrito a la Dirección del Establecimiento de los alumnos y alumnas que por causales de enfermedad o problemas de conducta no asistirán, por lo menos con 3 días de antelación.

12. La Dirección o el Jefe Técnico asignarán un curso para que asistan los alumnos y alumnas a clases  que no asistirán a la actividad planificada de su curso, sólo quedan exentos de asistir los alumnos(as) que por enfermedad no pueden ir a clases.

13. No se excluirán alumnos(as) por problemas económicos. El Profesor Jefe y el microcentro del curso, o en su caso la Dirección del Colegio deberá financiar los gastos del alumno(a) de acuerdo a los antecedentes económicos de él o ella que se tengan registrados en el Establecimiento.

14. El medio de transporte a utilizar deberá contar con la debida autorización de la Dirección del Tránsito y que cuente con el Seguro Obligatorio del Instituto de Seguros del Estado. El contrato será firmado por la Dirección del Colegio quedando una copia en la Dirección.

15. Cualquier cambio en la planificación del viaje deberá ser informado de inmediato a la Dirección del Colegio.

NORMAS PARA LAS SALIDAS EN REPRESENTACIÓN DEL COLEGIO

	NORMAS
	FALTA
	GRADO
	SANCIÓN

	RESPETAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, LIBRE ESPARCIMIENTO Y PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DURANTE LAS SALIDAS DE REPRESENTACIÓN DEL COLEGIO.
	· Retraso en la hora de llegada o salida.

· Desorden en la vía pública.

· Conductas que atenten contra la seguridad física del alumno(a) y/o sus pares.

· Lenguaje soez.

· Sustracción de elementos (hurtos) en lugares que se visitan.

· Destrozos y desmanes en lugares visitados.

· Separarse del grupo.

· Desobedecer ordenes de quién está a cargo del curso.
	- Leve a gravísima, de acuerdo a la falta
	Pedagógica:

· Unidad de Orientación Escolar y “Seguridad Escolar”.

Disciplinaria:

· Amonestación verbal por el profesor a cargo.

· Citación del alumno con su apoderado por la Dirección.

· Registro de la falta en Libro de Clases.

· Conversación con el alumno por el encargado de orientación por la situación presentada.

· Si la falta cometida hubo daños o destrozos que tuvieron que cancelarse, será responsabilidad del Apoderado pagar la deuda contraída.


DISPOSICIONES FINALES

ARTÍCULO 10º :

El cumplimiento del presente Reglamento de Convivencia escolar será responsabilidad de todos los agentes o actores participantes del proceso enseñanza aprendizaje de la Escuela Particular Nº 37 “GENARO RÍOS CAMPOS”, distinguiéndose entre ellos:

· Dirección del Establecimiento.

· Profesores Jefes, de Asignaturas u otros.

· Padres o Apoderados.

· Alumnos y alumnas.

· Personal auxiliar del establecimiento.

ARTÍCULO 11º :

Las responsabilidades de cada uno de los estamentos mencionados en el Artículo precedente se encontrarán delimitados en el respectivo Reglamento.

ARTÍCULO 12º :

El presente Reglamento de Convivencia Escolar será aplicable a todos los alumnos y alumnas de la ESCUELA PARTICULAR Nº 37 “GENARO RÍOS CAMPOS”, ubicada en Yobilo Dos de la Comuna de Coronel, a contar del mes de OCTUBRE del año 2005, pudiéndose insertar las modificaciones que en su momento sean pertinentes.

ARTÍCULO 13º :

Corresponde a la Dirección del Establecimiento la difusión y aplicación de este Reglamento de Convivencia Escolar.






MIGDALEL JESÚS ORTIZ ZAMBRANO.







    Director del Establecimiento.
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PRIMER CICLO:	Registrar en las asignaturas los OFT considerados.








SEGUNDO CICLO:	


Consejo de Curso (todas las semanas. Marzo – Diciembre).


Orientación: Unidad de Orientación (semanalmente).


Completar libro: Consejo de curso y Orientación (semestralmente).


Registrar en el libro:








CONSEJO DE CURSO:	Actividades y acuerdos.





ORIENTACIÓN:		La actividad genérica correspondiente al Programa de Orientación.





PROGRAMAS ESPECIALES:





PROFESOR	  RELIGIÓN:


Programa:	“Quiero ser” 5º a 8º año.


Programa:	Prevención del consumo de drogas: “Morori 


                          y     Titibu”.


Primer año:		Yo conozco a…


Segundo año:	         Yo crezco junto a…


Tercer año:		 Yo construyo con…


Cuarto año:		 Yo sueño con…








Parvularia:	Programa	“En busca del tesoro”…





RESPONSABILIDADES PROFESORES JEFES:








Organización, elección directiva de alumnos(as) y comités: definir metas del curso (Marzo).


Reuniones de apoderados, (una vez al mes; Marzo – Diciembre).


Objetivos fundamentales transversales: Pegar fotocopias entregadas por la sección de Orientación y trabajar con material que se les entrega de acuerdo al OFT que se trabaja cada mes.


Destacar las virtudes humanas del valor trabajado todos los lunes en Acto de apertura.


Valores de cada mes : Marzo  :  Respetar los Deberes y Derechos de Nuestro Reglamento Interno de Convivencia Escolar. Abril : Aprender a ser Persona. Mayo : Cuido mi mente. Junio : Cuidando nuestro Medio Ambiente. Julio : Recreación Sana : Física y Mental.


Agosto : Amistad y compañerismo. Septiembre : Identidad Nacional.


Octubre : Trabajo y Laboriosidad. Noviembre : Formación Ciudadana.


Diciembre : Amor al Prójimo.


 





RESPONSABILIDADES ORIENTADORA:





Informar del programa en Consejo de Profesores (MARZO).


Entrega a cada profesor de las unidades de orientación (actividades genéricas) OFT (Marzo).


Entrega de valor destacado (ABRIL – DICIEMBRE).


Taller para profesores (AGOSTO).


Escuela para padres: entrega de material de apoyo, de los objetivos transversales de cada mes a través de un tríptico mensual.


Aplicación de escala de valorización: Motivación vocacional 8º año (Mayo – Agosto).


Revisión de libros (en horarios asignados).











