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- FUNDAMENTACION Semene

Visto

Lo dispuesto en la Constitucién Politica de la Republica; en la ley N° 18.956 que
reestructura el Ministerio de Educacion Publica; en el decreto con fuerza de ley N°
2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 20.370 con las normas no derogadas del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Educacion; decretos exentos N° 511
de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacion, en el
decreto N°40, de 1996, del Ministerio de Educacion, que establece Objetivos
Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios para la Educacién Béasica y Fija
Normas Generales para su Aplicacion; en el decreto N° 433, de 2012, del Ministerio
de Educacion, que establece Bases Curriculares para la Educacion Bésica en las
Asignaturas que indica; en el decreto N2 439 de 2011, del Ministerio de Educacion,
gue establece Bases Curriculares para la Educacion Basica en Asignaturas que
Indica; en el decreto N° 614, de 2013, del Ministerio de Educacion, que establece
Bases Curriculares de 7° Afio Basico a 2° Afio Medio en Asignaturas que Indica; en
el decreto N° 369, de 2015, del Ministerio de Educacion, que establece Bases
Curriculares desde 7° Afio Béasico a 2° Aiio Medio, en Asignaturas que Indica; en el
decreto N° 220, de 1998, del Ministerio de Educacion, que establece Objetivos
Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios para Ensefianza Media y fija
Normas Generales para su Aplicacion; en el decreto N° 24, de 2005, del Ministerio
de Educacioén, que reglamenta Consejos Escolares; en la Resolucion N° 1.600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas sobre Exencion
del Tramite de Toma de Razodn.

Y considerando

Que la ley N° 20.370 General de Educacion, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1 de
2005, fijado por el decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de
Educacion, regula en el parrafo 2° del Titulo 11 la "Calificacion, validacion y
certificacion de estudios y licencias de educacion basica y media"; que, el articulo
39 de laley en su inciso primero prescribe que "Los establecimientos de los niveles
de educacion basica y media deberdn evaluar periddicamente los logros y
aprendizajes de los alumnos de acuerdo con un procedimiento de caracter objetivo
y transparente, basado en normas minimas nacionales sobre -calificacion y
promocién. Dichas normas deberan propender a elevar la calidad de la educacion y
seran establecidas mediante decreto supremo expedido a través del Ministerio de
Educacién, el que debera ser aprobado por el Consejo Nacional de Educacion de
acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 86."; que, por su parte, la letra
g) del articulo 86 de la ley, sefiala que, dentro de las funciones del Consejo Nacional
de Educacion, se encuentra la de informar favorablemente o con observaciones las
normas sobre calificacién y promocidn, dictadas por el Ministerio de Educacion; que,
el Consejo Nacional de Educacion, mediante Acuerdo N° 66/2017 de 25 de octubre
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de 2017, ejecutado mediante resolucion exenta N° 298, de 2017, ‘résolvVié por
unanimidad de los miembros presentes, informar con observaciones el documento
"Criterios y nhormas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocién
escolar de alumnos de educacion regular en sus niveles basico y medio formacion
general y diferenciada”; que, posteriormente, y en conformidad al Acuerdo N°
017/2018, de 24 de enero de 2018, ejecutado mediante resolucion exenta N° 38, de
2018, el Consejo Nacional de Educacion, informd favorablemente el documento
"Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion y promocién y
deroga los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001,todos
del Ministerio de Educacién”; El Ministerio de Educacién, con fecha 20 de febrero
de 2018, genero el decreto 067 que Aprueba las normas minimas nacionales sobre

evaluacion, calificacion y promocion escolar, derogandose en dicho decreto los
decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001, todos del
Ministerio de Educacién, constituyéndose dicho decreto en la

norma legal Unica que sefala el marco regulatorio de los procesos de evaluacion,
calificacién y promocion escolar.

En consecuencia, el decreto 067 establece las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacion y promocion para los alumnos que cursen la modalidad
tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacion basica y media, en
todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo 11, del
decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion.

En concordancia con lo dispuesto en el decreto 067, la Comunidad de Aprendizaje
Liceo Yobilo de Coronel ha establecido el presente Reglamento de Evaluacion,
Calificacion y Promocion para el afo lectivo 2021.

Normas Generales

Articulo 1° El Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar del Liceo Yobilo de
Coronel establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y
promocién para los estudiantes que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza
formal en los niveles de educacion basica y media, en todas sus formaciones
diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el
Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo Il, del decreto con fuerza de ley N° 2,
de 2009, del Ministerio de Educacion, en adelante la ley.

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento se aplicaran a todos los
cursos, de 7° a 8° afio de Educacion General Basica y 1° a 4° afio de Ensefianza
Media en las modalidades Humanista — Cientifica y Técnico Profesional.

En la evaluacion y promocion de los estudiantes se consideraran todas las
asignaturas y actividades de aprendizaje propias de los planes de estudio vigentes
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Articulo 2° Para efectos del presente decreto, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de
caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros y
aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacién y promocién reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e
interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacién, que permite transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion
general comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de
enseflanza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio
escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente
aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de
educacion media.

f) Criterios de evaluacion: descripcion de desempefios a demostrar por el
estudiante en cuanto a habilidades, actitudes y conocimientos.

DEL PERIODO ESCOLAR

El establecimiento funcionard en periodo escolar trimestral, contando con las
vacaciones establecidas segun calendario escolar MINEDUC.

Articulo 3° Los estudiantes y apoderados tienen derecho a ser informados de los
criterios de evaluacion, con las que se confeccionaran los instrumentos de
evaluacion o seran evaluados y calificados los estudiantes.

Los estudiantes seran informados en cada clase de los criterios de evaluacion que
seran aplicados en los instrumentos de evaluacion o con los que seran evaluados y
calificados. Los apoderados seran informados en las reuniones de apoderados,
entrevistas con el profesor jefe, profesores de asignatura, equipo PIE.

El establecimiento entregara a los alumnos y apoderados la calendarizacién de las
evaluaciones sumativas por asignatura o médulos a nivel trimestral, la cual sera
socializada en cada reunion de apoderados. Del mismo modo en cada reunion de
padres y apoderados mensual seran informados del nivel de logro alcanzado por
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sus pupilos (as), mediante un informe escrito que registre las évallaciones

sumativas.

Para asegurar la maxima objetividad en el proceso de evaluacion se podréan aplicar
diversos instrumentos de evaluacion.

Articulo 4° El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra
usarse formativa o sumativamente.

Para asegurar el seguimiento de los aprendizajes se implementaran los siguientes
tipos de evaluacion:

1. Diagnéstica: Se aplicaran evaluaciones diagnosticas con el fin de recoger
evidencias sobre las habilidades, actitudes y conocimientos de los
estudiantes para desarrollar el curriculum en las distintas asignaturas.
Convirtiéndose en una herramienta primordial para la planificacion de los
docentes.

2. Formativa: Evaluacion permanente y sistematica que se intenciona para
recoger y analizar informacion y para conocer y valorar los procesos de
aprendizaje y los niveles de avance en el logro de los Objetivos de
Aprendizaje.

3. Acumulativa de proceso: Entendida como una forma de conocer y apoyar
el progreso de los estudiantes en el logro de los aprendizajes, realizandose
en durante el trimestre, en momentos claves del desarrollo de un Objetivo de
Aprendizaje. Se ponderara en un 70% del periodo. Esta evaluacion permite
al docente verificar el aprendizaje de los estudiantes y retroalimentarlos de
acuerdo a sus resultados, para que procuren alcanzar la metacognicion.

4. Sumativa certificadora: Se aplicara al término de cada trimestre, con una
ponderacion del 30%, con el objeto de certificar los logros y asignar las
calificaciones que exige el presente Reglamento. Se realizara en todas las
asignaturas y modulos de acuerdo a los Planes y Programas de Estudio de
cada curso o nivel. Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la
ensefianza para monitorear y acompafar el aprendizaje de los alumnos, para
retroalimentar y, cuando corresponda planificar la reensefianza.

Para asegurar que se logren los aprendizajes, establecidos por las bases
Curriculares se realizardn reuniones de equipo de aula, trabajo colaborativo y/o
consejos técnicos de profesores. Del mismo modo, para apropiarse del Decreto
67/2018, se generaran talleres y jornadas de reflexion pedagdgica en el marco de
la implementacién del Plan de Desarrollo Profesional Docente Local.

Las intervenciones que realice el equipo psicosocial deberan ser retroalimentadas
al profesor jefe y en las reuniones de equipo de aula. De esta forma se monitoreara
integralmente el proceso formativo de los y las estudiantes.
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modulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en
todas las asignaturas que el Plan contemplo.

No obstante, a lo anterior, los establecimientos deberan implementar las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos
de evaluacion de las asignaturas o modulos, en caso de que los alumnos asi lo
requieran. Asi mismo, podrén realizar las adecuaciones curriculares necesarias,
segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 83 del 2015 y 170 del 2009,
ambos del Ministerio de Educacion.

A)

B)

C)

Los estudiantes que por razones médicas no puedan realizar Educacion
Fisica durante el afio escolar, su apoderado debe entregar el certificado
médico durante los primeros 15 dias de marzo. Del mismo modo si esta
situacion se genera durante el afo el plazo es de 5 dias desde su
diagnéstico.

Los estudiantes que se encuentren en el caso anterior seran evaluados
con situaciones evaluativa diversas.

Aquellos estudiantes que por, no cumplir con el Reglamento Interno de
Convivencia escolar, reiterando las faltas y las medidas formativas,
pedagodgicas y reparatorias no cumplen el objetivo del Plan de
intervencion Individual, este debe desarrollar trabajo pedagdgico y
psicosocial durante un mes, fuera de horario escolar, asistido por la
evaluadora y Equipo de Convivencia escolar y con presencia de su
apoderado. Se evaluara con el Equipo de Convivencia escolar, Equipo
de gestion y Consejo de profesores a cada final de mes el grado de
adherencia del estudiante y su apoderado al Plan con la finalidad de su
incorporacion a las clases regulares.

DE LA CALIFICACION

E L

Articulo 6° El establecimiento certificara las calificaciones anuales de cada alumno
y cuando proceda, el término de los estudios de educacién basica y media. No
obstante, la licencia de educacion media sera otorgada por el Ministerio de
Educacion.

Articulo 7° Las evaluaciones de las asignaturas de Religion y Orientacion, asi como
los Talleres JEC no incidirdn en el promedio final anual, ni en la promocion escolar
de los alumnos.

Los alumnos que no opten por religion deberan cursar una asignatura de acuerdo a
la disponibilidad del establecimiento, en nuestro caso: Taller de habilidades para la
vida, cuya calificacion promedio se registrara en la asignatura de Religion.
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La calificacion en la asignatura de Religion sera expresara en los°sigliiéntes
conceptos: Muy Bueno, Bueno, Suficiente e Insuficiente.

Calificacion Concepto
1,0-3,9 Insuficiente
40-49 Suficiente
50-59 Bueno
6.0-7,0 Muy Bueno

Articulo 8° La calificacién final anual de cada asignatura o modulo debera
expresarse en una escala numeérica de 1,0 a 7,0, hasta con un decimal, siendo la
calificacibn minima de aprobacién un 4,0.

a)

b)

f)

9)

Se puede establecer ponderaciones cuya sumatoria dara la calificacion que se
registrara en el libro de clases como certificacion del logro de habilidades de los
estudiantes. En caso de otorgarse ponderaciones, debera resguardarse que las
actividades que evidencien mayor complejidad y dominio de habilidades
superiores reciban una ponderacion que permita establecer congruencia entre
la calificacion y la certificacion del logro de los objetivos de aprendizaje
planteados. Es el caso especifico del taller de emprendimiento con educacion
tecnologica.

El Patron de Rendimiento Minimo Aceptable (PREMA) utilizado para evaluar
sera de un 60%. en las ausencias injustificadas o en la reevaluacion en caso de
copia o plagio esta sera de 70%.

Todos los instrumentos de evaluacion deben ser visados y timbrados por la
seccion de evaluacion de la UTP, antes de ser multicopiado y aplicados a los
alumnos, con 48 horas de anticipacion.

No podran ser registradas aquellas evaluaciones que no tengan instrumento y
no hayan sido autorizadas por la seccion de evaluacion de la UTP.

Cuando las notas deficientes superen el 50% de reprobacién en un curso, el
docente debera acercarse a la UTP para la toma de decisiones pedagogicas en
funcidén del andlisis de los resultados y sus causas y, generar las acciones
remediales.

Los criterios de evaluacion expresados en las pautas, escalas de apreciacion o
rubricas deberan ser informadas por escrito al alumno al momento de asignar
fecha de una evaluacion.

El alumno(a) que sea sorprendido, o que producto de una investigacion
desarrollada, se le compruebe que ha utilizado mecanismos deshonestos para
alcanzar logros académicos o ha favorecido estos hechos, en cualquier
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instancia evaluativa, antes, durante o después del horario de evaluacion
(pruebas, controles, trabajos de investigacion, etc.), ya sea a través de la copia,
plagio, adulteracién de informacion, filtracion de informacion explicita e implicita
sobre el tema a evaluar u otros, sera calificado posteriormente con una
evaluacion oral o un nuevo instrumento con una mayor exigencia; sin perjuicio
del respectivo registro en el registro anecdético del alumno y/o de las sanciones
disciplinarias posteriores.

Articulo 9° La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para
calcular la calificacion trimestral y de final de afio de una asignatura o modulo de
cada curso, debera ser coherente con la planificacion que para dicha asignatura o
mddulo realice el profesional de la educacién. Esta definicion y los ajustes que se

estimen

necesarios deberan sustentarse en argumentos pedagdgicos y se

acordaran con el jefe técnico-pedagdgico debiendo ser informados con anticipacién
a los alumnos, sin perjuicio de lo establecido en el literal h) del articulo 18 de este
reglamento.

a)

b)

d)

La calificacion de la asignatura de Ciencias Naturales para 1ro medio y
2do Medio, correspondera al promedio aritmético de la calificacion
trimestral de los ejes de Biologia, Quimica y Fisica.

Trimestralmente, el promedio de los talleres JEC de Emprendimiento,
Deportes, Desarrollo Personal y formacion Ciudadana, se adicionara a las
asignaturas afines: Tecnologia, Educacion Fisica, Lengua y Literatura e
Historia y Ciencias Sociales, respectivamente y seran calificados con
conceptos.

En el caso que un estudiante obtenga una calificacion 1.0 en una
evaluacion de una determinada asignatura y/o modulo o taller, el profesor
registrara la explicacion correspondiente en el registro anecdotico del
estudiante. Dicha situacion que sera revisada por el equipo técnico
pedagdgico del establecimiento.

Los resultados de una evaluacion sumativa deberan ser entregados en un
plazo maximo de 5 dias habiles, con la finalidad de ser revisada y
retroalimentada con los estudiantes.

DEL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

a) La evaluacion diagnéstica PIE consiste en la aplicacién de un conjunto de
procedimientos e instrumentos de evaluacion que tienen por obijetivo
precisar, mediante un abordaje interdisciplinario, la condicion de aprendizaje
y de salud de los estudiantes y el caracter evolutivo de éstas. Esta evaluacion
debe aportar informacion relevante para la identificaciéon de los apoyos
especializados y las ayudas extraordinarias que los estudiantes requieren
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para participar y aprender en el contexto escolar (Articulo 2, DS°N®170)." El
equipo multidisiplinario debe utilizar prioritariamente, instrumentos, pruebas
o tests con normas nacionales. La evaluacion diagndstica PIE es integral e
interdisciplinaria, considerando la informacion y los antecedentes entregados
por los profesores (informes psicopedagdgicos), la familia del o la estudiante
(Anamnesis), asi como las orientaciones técnico-pedagogicas que el
Ministerio de Educacién defina para estas materias. La reevaluacion de
diagnéstico o ingreso nuevo de un estudiante requerirA de un FUDEI
(Formulario Unico de Ingreso) (Articulo 4, DS N°170). Los resultados de la
evaluacién diagnéstica PIE deberé ser informado por escrito y a través de
una entrevista a la familia u otra persona responsable del alumno/a. Dicho
informe debera describir de manera comprensible el diagnostico y las NEE
que se derivan del mismo (Articulo 9, DS N°170)

Entenderemos la evaluacién diferenciada como un procedimiento que
considera, respeta y asume al estudiante con NEE desde su realidad
individual, adaptando y/o reformulando los instrumentos o modalidades de
evaluacion aplicada al grupo curso, a fin de favorecer una eficaz evaluacion
de ese alumno/a, a partir de la particularidad de su necesidad educativa.

Los alumnos y alumnas seran evaluados, sumativamente, con una PREMA
del 50% en todas las asignaturas y/o médulos, siempre y cuando no se
realice una adecuacion curricular al instrumento de evaluacion.

Para asegurar que los estudiantes con NEE puedan permanecer y transitar
en los distintos niveles educativos con equivalentes oportunidades de
desplegar sus capacidades de forma integral, el profesor de asignatura en
conjunto con la profesora diferencial, cuando se requiera y, con todos los
antecedentes aportados por los demas profesionales que atienden a los
estudiantes, elaboraran Adecuaciones Curriculares. Estas se entienden
como adaptaciones a los diferentes elementos del curriculum que se
traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el aula, considerando
las diferencias individuales de los estudiantes. Podran implementarse
Adecuaciones curriculares de acceso Y significativas. Las primeras pueden
ser presentacion de la informacién, formas de respuesta, entorno y
organizacion del tiempo y del horario. Las Adecuaciones Curriculares
significativas pueden ser graduacion del nivel de complejidad, priorizacion de
Objetivos de Aprendizaje y contenidos, temporalizacion, enriquecimiento del
curriculum y eliminacién de aprendizajes. Habiéndose agotado las instancias
de diversificacion de la ensefianza para acceder, participar y progresar en los
aprendizajes del curriculum, en el apoyo de los estudiantes, entre el profesor
de asignatura y el profesor diferencial, se disefiara e implementara un PACI
( Plan de Adecuacion Curricular Individual) como ultima instancia para el
logro de los Objetivos de Aprendizaje definidos para el estudiante. La
promocién de los estudiantes a quienes se les elabore este tipo de
instrumento, sera en funciéon de los logros obtenidos con relacion a los
objetivos de Aprendizaje establecidos en el mismo.

8
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e. Los estudiantes con NEE, podran ser evaluados con una cantidad flexible de
evaluaciones sumativas, consensuado entre el profesor diferencial, el
profesor de la respectiva asignatura o modulo y la UTP.

f. Cuando un estudiante con NEE obtenga una calificacion reprobatoria, esta
no sera registrada en el libro de clases mientras tal situacion no sea analizada
entre el profesor diferencial y el profesor de asignatura/moédulo respectivo y
se adopten las medidas correctivas pertinentes.

DEL TALLER LABORAL

La evaluacion, calificacion y promocion de los estudiantes se llevara a cabo a partir
de un monitoreo y seguimiento a los logros de los objetivos de aprendizaje del plan
diseflado para cada estudiante. Se iniciara con una evaluacion diagnéstica vy, al
finalizar el trimestre se emitira un informe cualitativo de los progresos alcanzados.
Al término del afo lectivo, se certificara el logro obtenido en cada del plan de estudio
respectivo.

Las evaluaciones podran ser realizadas en forma escrita, oral o por observacion
directa segun sea el caso.

El profesor tendra la autonomia y facultad de decidir situaciones particulares o
especiales de evaluacion, teniendo presente siempre el criterio de no perjudicar a
los estudiantes.

La valoracion funcional de los aprendizajes sera registrado en conceptos, en las
asignaturas y actividades de acuerdo a la siguiente escala:

CONCEPTUAL NUMERICA
Muy Bueno MB L Logrado 6.0 - 7.0
Bueno B ML Medianamente logrado 50 - 5.9
Suficiente S EP En proceso 40 - 4.9
Insuficiente I NL No logrado 1.0 - 3.9

DE LA PROMOCION

Articulo 10° En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro
de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de estudio
y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes
de estudio.
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b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final’andal sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y un
maodulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas
o0 médulos no aprobados.

2) En relacién con la asistencia a clases, serdn promovidos los alumnos que tengan
un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario
escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los
alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean
nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las
ciencias y las artes. Asimismo, se considerard como tal la participacién de los
alumnos que cursen las especialidades Teécnico-Profesional las actividades de
aprendizaje realizadas en las empresas u otros espacios formativos.

El director del establecimiento, en conjunto con la unidad técnico-pedagodgica
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos
con porcentajes menores a la asistencia requerida.

a) Los alumnos que, por razones medicas, embarazo, deportivas o familiares
deben ausentarse a clases por un periodo de tiempo, su apoderado debe
informar oportunamente y con la documentacion pertinente a la Inspectora
general para ver su inasistencia con el equipo multidisciplinario y evaluaciones
con la UTP.

Articulo 11°

Al término del afio lectivo, se constituird el comité de evaluacion, conformado por el
equipo de aula de cada curso a fin de analizar las situaciones particulares de los
estudiantes en riesgo de repitencia.

Articulo 12°

Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo precedente, los establecimientos
educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la
situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién
antes mencionados o0 que presenten una calificacion de alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que,
de manera fundada, se tome la decision de promocion o repitencia de estos
alumnos. Dicho andlisis deberéa ser de caracter deliberativo, basado en informacién
recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la
vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

10



& DEM

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por
la Jefe de la Unidad técnico-pedagdgico, en colaboracién con el profesor jefe, otros
profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente
considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagodgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién
de alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en
el registro anecdotico del alumno.

La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta
antes del término de cada afo escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podréa volver a realizarlo, ni aun cuando
estos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 13° El establecimiento educacional debera, durante el afio escolar
siguiente, arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento
pedagogico de los alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o
no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o
apoderado.

Articulo 14°

La situacion final de promocién de los alumnos debera quedar resuelta al término
de cada afo escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un
certificado anual de estudios que indique las asignaturas o médulos del plan de
estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento
educacional en ninguna circunstancia. El Ministerio de Educacién, a través de las
oficinas que determine para estos efectos, podra expedir los certificados anuales de
estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar en
gue esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior,
sin perjuicio de disponer medios electrénicos para su emision segun lo dispuesto en
el articulo 19 de la ley N° 19.880.

11



& DEM

Articulo 15° El rendimiento escolar del alumno no ser& obstaculo para la fehovacion
de su matricula, y tendréa derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo
menos en una oportunidad en la educacion basica y en una oportunidad en la
educacion media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su
matricula.

Articulo 16° La licencia de educacién media permitira optar a la continuacion de
estudios en la Educacion Superior, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos por ley y por las instituciones de educacion superior.
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ANEXO AL REGLAMENTO DE EVALUACION

El presente Anexo al Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar del LICEO
YOBILO DE CORONEL, nace a partir de las orientaciones ministeriales y
comunales respecto de implementar un proceso pedagogico enmarcado en los
pilares de seguridad, flexibilidad y equidad, que responda a las caracteristicas y
contextos de nuestros estudiantes y sus familias. Responde, ademas, a la
necesidad de definir y reorientar la evaluacion de los aprendizajes en virtud de la
Priorizacion Curricular de los Objetivos de Aprendizaje del Ministerio de Educacion,
al ajuste a nuestros planes de estudio y a las disposiciones del Decreto de
Evaluacion 67/2018 en tiempos de excepcionalidad, mediante la atencion sincronica
y asincronica de nuestros estudiantes. Lo anterior, habiendo sido expuesto en los
consejos de curso y reuniones de apoderado del mes de agosto, por cada profesor/a
jefe.

1. DE LAS EVALUACIONES
El Decreto 67/2018 se focaliza en el uso pedagdégico de la evaluacion y posiciona la
evaluacion formativa y la retroalimentacion como factores clave para mejorar y
acelerar los aprendizajes. Su propdsito es que tanto el docente como el estudiante
utilicen la evidencia obtenida en dichos procesos, para tomar decisiones acerca de
los siguientes pasos a fin de avanzar en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En
este sentido, el establecimiento implementara los siguientes tipos de evaluaciones:

1. Diagndéstica: Se aplicaran evaluaciones diagnésticas con el fin de recoger
evidencias sobre las habilidades, actitudes y conocimientos de los
estudiantes para desarrollar el curriculum en las distintas asignaturas.
Convirtiendose en una herramienta primordial para la planificacion de los
docentes.

2. Formativa: Evaluacion permanente y sistematica que se intenciona para
recoger y analizar informacion y para conocer y valorar los procesos de
aprendizaje y los niveles de avance en el logro de los Objetivos de
Aprendizaje.

3. Sumativa de proceso: Entendida como una forma de conocer y apoyar el
progreso de los estudiantes en el logro de los aprendizajes, realizandose en
durante el trimestre, en momentos claves del desarrollo de un Obijetivo de
Aprendizaje. Se ponderara en un 70% del periodo. Esta evaluacion permite
al docente verificar el aprendizaje de los estudiantes y retroalimentarlos de
acuerdo a sus resultados, para que procuren alcanzar la metacognicion.
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4. Sumativa certificadora: Se aplicara al término de cada trimestre, con una
ponderacion del 30%, con el objeto de certificar los logros y asignar las
calificaciones que exige el presente Reglamento. Se realizara en todas las
asignaturas y modulos de acuerdo a los Planes y Programas de Estudio de
cada curso o nivel. Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la
ensefanza para monitorear y acompafiar el aprendizaje de los alumnos, para
retroalimentar y, cuando corresponda planificar la reensefianza.

NIVELES DE LOGRO

INSUFICIENTE | El estudiante es capaz de recordar y comprender contenidos,

0%-49% asi como realizar tareas muy directas y sencillas, siguiendo
instrucciones claras y precisas, empleando algoritmos basicos,
férmulas, revisiones basadas en una consigna directamente
entregada.

ELEMENTAL El estudiante es capaz de aplicar contenidos en tareas simples,

50%-69% asi como realizar inferencias, interpretaciones y razonamientos
basicos. Ademas, elabora opiniones con fundamentos simples
a partir de su propia experiencia.

El estudiante es capaz de utilizar y aplicar eficazmente modelos,
técnicas o teorias a situaciones reales y complejas. Es capaz
de investigar, analizar, seleccionar, comparar y evaluar puntos
de vista o estrategias y decidir argumentadamente. Asimismo,
es capaz de reflexionar sobre su trabajo y proceso, pudiendo
formular y comunicar sus interpretaciones y razonamientos,

apoyando el aprendizaje de otros comparieros.

ADECUADO
70%-100%

NIVELES DE LOGRO RANGO DE CALIFICACION
INSUFICIENTE [1,0 - 3,9]
0%-49%
ELEMENTAL [4,0-5097]
50%-69%
ADECUADO [6,0 — 7,0]
70%-100%

2. DE LA PROMOCION

Para la promocion de los estudiantes, se considerara las calificaciones finales de
las asignaturas de los Planes de Estudios transitorios. El establecimiento determiné
gue las asignaturas y/o modulos que incidiran en la promocién de los estudiantes
seran las siguientes:
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Taba de distribucién para la aplicacién de instrumentos de evaluacién 2022

1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE
Sumativa de proceso | 70% | Sumativa de proceso 70% | Sumativa de proceso 70%
Sumativa 30% | Sumativa 30% | Sumativa 30%
Promedio 1 Promedio 2 Promedio 3

Promedio Anual corresponde al promedio de cada trimestre

3. CASOS EXCEPCIONALES

Para efectos de atender a situaciones excepcionales relativas a la promocion de los
estudiantes, al término del afio lectivo, el establecimiento conformara un COMITE
DE EVALUACION, el que estard constituido por: El Equipo de Gestion, ellla
profesor/a jefe del estudiante, los profesores de asignaturas y/o modulos, profesora

PIE y la dupla psicosocial.

ATENCION ASINCRONICA

La Comunidad de Aprendizaje Liceo Yobilo define como atencién asincronica
aquella que debera realizar a sus estudiantes que no cuenten con los medios y/o
recursos tecnologicos para conectarse a las clases online (Atencién sincronica).

Nuestro compromiso es brindar oportunidades de aprendizaje y atender el proceso
pedagodgico de todos nuestras nifias, nifios y jovenes; por lo tanto, el equipo de
retencion escolar derivara a la Unidad Técnico Pedagdgica a todos los estudiantes
gue requieran este tipo de apoyo.

Es importante considerar

1. Que, como establecimiento educacional funcionaremos en régimen trimestral.

2. Que, definimos que cada asignhatura/modulo requerira un minimo de 2 y un
maximo de 3 guias/trabajos/productos por trimestre para los estudiantes en este
sistema de trabajo.

3. Que, estas guias/trabajos/productos seran las mas representativas del Objetivo
de Aprendizaje Priorizado para el trimestre en cada asignatura o médulo.
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4. Que, las guias seran preparadas por los respectivos docentes. = ° © ° " ° °
5. Que, las guias desarrolladas por los estudiantes y enviadas a los docentes,
deberan ser retroalimentadas oportunamente para acompafar su trayectoria
escolar, en cada trimestre.

Que, no se recibiran guias/trabajos/productos de trimestres anteriores.

Que, es de suma importancia que el estudiante y su familia sean responsables
en el retiro de las guias en las fechas y disposiciones que se detallan con el
propésito que este proceso sea efectivo y contribuya a su aprendizaje. Esto sera
considerado como su asistencia e incidira en su promocion.

~N o

PROCEDIMIENTOS
En FASE 1 (Cuarentena)

La entrega de guias sera en las jornadas de entrega de canastas de la Junaeb y su
devolucién por parte de los estudiantes sera en la entrega de canastas siguiente. El
equipo gque entrega los alimentos recibira y registrara quién hizo llegar sus guias
resueltas. Este equipo se contactara con los docentes de asignaturas/médulos para
hacer llegar las guias recibidas. El profesor/a de asignatura/moédulo retroalimentara
por escrito en la siguiente entrega de canastas a cada estudiante.

En Fase 2 (Transicion)

Los estudiantes deberan retirar sus guias en el horario de atencion del
establecimiento: De lunes a viernes entre las 09:00 y las 15:00 horas. La devolucion
de guias se realizara en un plazo maximo de 10 dias. Un funcionario del
establecimiento las recibira en la secretaria y se pondra en contacto con el profesor
para que retroalimente al estudiante, por escrito, en un plazo de una semana. En
Fase 2, el establecimiento pondra a disposicion de los estudiantes equipos
computacionales con conexion a internet para ser usados en el horario indicado.
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