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I.-     IDENTIFICACION 
        NOMBRE



: ESCUELA VIPLA F 584 LIRQUEN

        R.B.D. 




: 004813 – 5

        DCTO. COOPERADOR 

: 7.386 / 81

        DIRECCION 



: BELGERI S/N, LIRQUEN

        COMUNA 



: PENCO

        FONO 




: 2384019

II.-    INTRODUCCION

         El Proyecto Educativo Institucional, fue elaborado previo diagnóstico de la  realidad escolar,  con la participación de docentes, alumnos y apoderados.

        Los padres y Apoderados participaron, siendo informados sobre el PADEM. P.E.I. y Ley de Subvención Escolar Preferencial. Las informaciones aportadas por toda la comunidad escolar, fueron leídas y comentadas en el Consejo de Profesores  y en reunión del Centro General de Padres y Apoderados, siendo aprobado por unanimidad.
La Escuela “VIPLA”, inicia sus actividades aproximadamente en el año 1954, como Escuela Particular que atendía  a  los hijos de los trabajadores de la Empresa “VIPLA”. La Escuela es creada como Escuela Fiscal el 24 de Mayo de 1969. El local en que funciona, es propiedad de la Empresa Vidrios Lirquén S.A., situación que ha entrabado los intentos de esta comunidad educativa para ingresar a Jornada Escolar Completa.
       Actualmente nuestro Establecimiento cuenta con una dotación  docente de 16 profesores con horario completo;1 docente directivo; 2 educadoras de párvulos; 4 docentes de 1º a 4º; 8 docentes de 5º a 8º; 2 docentes de idioma (Inglés); 1 docente de Grupo Diferencial; 1docente de Educación Especial que atiende  a   alumnos con deficiencia mental con  Proyecto  de Integración Dcto. 01/ 98; 2 docentes de Educación Especial TEL Dcto1300/02, que atienden a  alumnos de Kº a 4º; 2 docentes de Religión (católica y evangélica): 2 Asistentes de Párvulos; 2 Asistentes de la Educación y 2 Manipuladoras de alimentos.

        La información fue revisada, sistematizada y redactada por el Equipo de Gestión de nuestra  Escuela, el cual está constituido por los siguientes docentes, no docentes y apoderados:

        Sr. Luis Sáez Romero


: Director
        Srta. Margarita Esparza Martínez

: Jefe U.T.P.
        Sr. Jorge Carrasco Flores


: Encargado De  Evaluación
        Sra. Iris Araya Toro                                   : Encargada De Orientación
        Sr. Luis Sánchez Muñoz


: Encargado  Extraescolar 
        Sra. Lucila Hernández Orellana

: Profesora Grupo Diferencial
        Sra. Clarisa Osorio Belmar                         : Educadora De Párvulos
        Srta. Elizabeth Jara Moraga


 : Profesora Religión Católica
        Sra. Mirta Araya   Martínez
: Asistente De Párvulos
        Sra. Victoria Inostroza  Vallejos
: Presidenta Del Centro De Padres
III.- FUNDAMENTACIÓN FILOSÓFICA

A.- DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS

1.-  Nuestra    Escuela    tiene  como  principio   el  no discriminar a  los   alumnos  y  alumnas  por  sexo,  edad,  capacidades intelectuales  y   habilidades  sociales,    discapacidades  físicas,   nivel socioeconómico, raza, cultura y religión.

2.- Nuestra  Escuela  entrega  una  educación pluralista, basada en el enfoque constructivista, en la gestión democrática y  en los valores   del   humanismo   cristiano,    como   la   verdad,   el perfeccionamiento intelectual,   la solidaridad, la justicia y la paz.

3.-  Entre   el   personal docente  del   Establecimiento  se pretende promover   la   solidaridad,   el   trabajo  en  equipo,   la lealtad,   el mérito   profesional,  el  constante  perfeccionamiento   y la   apertura   al cambio   en   cuanto a  innovaciones  metodológicas  para  llevar a  cabo   el proceso de  Aprendizaje.

4.-  Nuestro   Establecimiento   considera   la    importancia   de   fortalecer los valores      propios  de nuestra  nacionalidad, entregando estos   a  nuestros   alumnos  y   alumnas desde la Educación Preescolar en adelante para que sean internalizados, valorados, respetados y formen parte de sus vidas.
5.-  Nos   comprometemos   como   Establecimiento   a   desarrollar  en nuestros alumnos      y alumnas la capacidad de trabajar en grupos,          de resolver problemas, de adaptarse a los cambios tecnológicos, científicos y cibernéticos.  Además, pretendemos preparar a los educandos para la vida en comunidad.

6.-  Nuestro Establecimiento respeta los credos religiosos de sus alumnos y alumnas, pero tiene como base una religión cristiana, Pluralista  y Democrática.

7.-  El establecimiento tiene como propósito promover entre los alumnos y alumnas el conocimiento, el desarrollo y la práctica de los derechos humanos, para que, desde pequeños los orienten en su conducta, los ayuden a comprender críticamente la realidad y los incentive a defender sus derechos y los derechos de los demás.
8.- Nuestro Establecimiento promueve, fomenta y desarrolla actividades curriculares de libre  elección en las áreas social,  artísticas, científico-tecnológica y deportiva.

   9.- 
El     Establecimiento    procura    integrar   a  la familia  en  la labor Educativa,  haciéndola  partícipe  y protagonista  de  la educación de sus hijos;  como  también  pretende profundizar  la vocación de ésta y de los miembros  que la  componen,  promoviendo  el respeto y cuidado de sus integrantes.

B.- VISION 

“Deseamos formar personas, que sean  capaces de practicar valores tales como: veracidad, honradez, tolerancia, solidaridad, lealtad, , respeto, con conciencia ambiental, buen uso del tiempo libre, como medio de prevenir el alcoholismo, drogadicción, delincuencia, agresividad  física, verbal y sicológica, enfrentando su sexualidad en forma sana, responsable, valorándose como persona conociendo sus capacidades y limitaciones, fortaleciendo su autoestima ,para responder positiva y exitosamente a las exigencias de la vida actual”.

C.- MISION 

 “Orientar el desarrollo integral de los alumnos(as), potenciar la calidad de la educación, creando instancias innovadoras que faciliten los aprendizajes significativos para que logren continuar estudios superiores.

Entregar apoyo constante  a los padres y apoderados, para que en un esfuerzo común, logremos  que nuestros alumnos (as), participen de un ambiente escolar de sana convivencia  y con respeto hacia todos los actores involucrados en el proceso educativo”.
D.- FUNDAMENTACIOIN  PEDAGÓGICA
                       De acuerdo a los principios y postulados de la actual Reforma Educativa en marcha, y considerando en el Proceso de Enseñanza Aprendizaje, las tendencias educativas que más se acercan a nuestra realidad y que nos han dado un mejor resultado y considerando también el Marco Curricular para la Educación General Básica, Decreto Supremo de Educación N* 40/96, decretos Nros. 625/2003, 220/99, 81/2000, 481/2000, 92/2002, Dcto. de Evaluación N* 511/97, Dcto. N* 158/99, Dcto. N* 291/99 y Dcto. N* 1/97, Dcto. Nº 1300/2002, acogiendo los requerimientos educacionales de Padres y Apoderados y la idiosincrasia de nuestros alumnos (as) nos hemos inspirado en la teoría educativa del constructivismo para fundamentar este Proyecto, ante la necesidad de adecuar las estructuras curriculares y pedagógicas construyendo una Escuela efectiva, que a través de una formación valórica humanista y cristiana, se logre como producto terminal un alumno/a íntegro en todos los aspectos valiosos, que significa formar y educar a un niño y/o niña en su infancia y adolescencia, como un Proyecto de vida útil a sí mismo(a), a su familia y a su sociedad.



En los últimos años, Psicólogos e Investigadores en Educación, interesados en encontrar soluciones al fracaso que presentan alumnos(as) de los diferentes sistemas escolares, han estudiado la forma en que los seres humanos aprenden y construyen sus conocimientos.  De sus observaciones pueden desprenderse dos concepciones para explicar la forma en que se aprende: por un lado, una “concepción positivista”, que considera los conocimientos como posesiones que pueden ser transmitidas como objetos y por otro lado, la “concepción constructivista”, que explica la aprobación de conocimientos por medio de una elaboración progresiva que transforma, continuamente, la relación de quien aprende con los objetos y personas que lo rodean.



Esta concepción constructivista del aprendizaje escolar que constituye un marco referencial situado en el contexto de la teorías cognitivitas, a las cuales nos adherimos, sitúan la actitud mental del alumno/a en la base  de los procesos de desarrollo personal que trata de promover la educación.  Mediante la realización de aprendizajes significativos, el alumno/a, construye, modifica, diversifica, coordina sus esquemas estableciendo de este modo redes y significados que enriquecen su conocimiento del mundo físico y social y potencian su desarrollo personal.



En una perspectiva constructivista, la finalidad última de la intervención pedagógica es contribuir a que el alumno/a desarrolle la capacidad de realizar aprendizajes significativos por sí mismo en una amplia gama de situaciones y circunstancias, que el alumno/a “aprenda a aprender”.


Es el alumno/a el que, en último término, construye, enriquece, modifica, diversifica, relaciona y coordina sus esquemas; él es el verdadero artífice del proceso de aprendizaje; de él depende en definitiva la construcción del conocimiento.

IV.-  OBJETIVOS GENERALES
Al egresar de Educación General Básica, los alumnos y alumnas deberán:

1.- Comprender la realidad: personal, social, natural, y trascendente; y desarrollar potencialidades físicas, afectivas e intelectuales de acuerdo a sus edades.
2.- Pensar en forma: creativa, reflexiva, rigurosa y crítica y tener iniciativa individual de acuerdo a sus posibilidades.

3.- Desempeño responsable con formación espiritual, moral, cívica de acuerdo a los valores de nuestra cultura. 

4.- Participar en la vida de la comunidad: consciente de sus deberes y derechos como ciudadanos.

5- Proseguir estudios de nivel medio, de acuerdo a sus aptitudes y expectativas.
V.-  DIAGNOSTICO GENERAL 

A.-    ANALISIS FODA

	1.- INFRAESTRUCTURA

	Debilidades
	Fortalezas
	Oportunidades
	Amenazas

	No se cuenta con Escuela propia (local cedido por Empresa Vidrios Lirquén S.A.), 5 salas pequeñas e insuficientes, falta de patio techado, cuando llueve los alumnos deben permanecer en la sala y alero de la Escuela. No hay sala de profesores, sala U.T.P, sala de orientación, salas para actividades extraescolares. Los baños son insuficientes, no se cuenta con duchas , no se cuenta con accesos expeditos en caso de emergencias. No existe baño para auxiliares, para profesores varones y falta dependencia para cambio de ropa de los Asistentes de la Educación.
En forma urgente se  debe considerar la posibilidad de adquirir un terreno para la  reposición de la Escuela dentro del sector.

Las condiciones de la infraestructura y el notorio aumento de agresividad en el comportamiento de los alumnos y presencia de jóvenes ajenos al establecimiento rondando el sector, hace necesaria la presencia de un inspector. 


	Se cuenta con un comedor y cocina refaccionado, laboratorio de computación (Proyecto ENLACES), 4 salas habilitadas con TIC. La oficina de Dirección cuenta con computador e impresora. Sistema de alarma operativo, además telón, proyector, televisor y video grabador.  Se realiza mantención de computadores e impresora. Rápida reposición de vidrios de parte del DEM

	La escuela cuenta con el apoyo de: MINEDUC, SECREDUC, I. Municipalidad, DEM, Centro General de Padres, Hospital Lirquén, Tenencia de Carabineros Lirquén, Empresa Vidrios Lirquén, Bomberos,  J.U.N.A.E.B., CONACE, Asociación Regional de Boy  Scout. 


	Acceso riesgoso por estar la Escuela cerca de una carretera, salas 1, 2, 6, sala de profesores, hall y pasillo presentan graves problemas de goteras.



	2.- ALUMNOS

	Debilidades
	Fortalezas
	Oportunidades
	Amenazas

	Escasa motivación del hogar, absorción de medios audiovisuales, deprivación sociocultural, falta de hábitos de estudio, baja autoestima y dificultades de aprendizaje.


	Participativos en eventos artísticos culturales, buena disposición a los cambios de metodología, buena asistencia a clases, solidarios, respetuosos, se identifican con su escuela y en general aceptan normas establecidas.
	Programa de Refuerzo Educativo (MINEDUC), reforzamiento en jornada alterna a alumnos con dificultades de aprendizaje que no asisten a G.D., Proyecto de Integración 01 / 98, Escuela de Lenguaje Dcto.1300/02, Proyecto ENLACES, Programa de prevención de salud, atención sicológica, Programa de prevención de drogas, “Quiero Ser “ (5º a 8º) Marori y Tutibú (1º a 4º) En busca del  tesoro (Pre Kinder y Kinder),   actividades extraescolares (declamación, futbol, basquetball, conjunto música andina ), asistencia hospitalaria, apoyo de carabineros y alimentación escolar,. Reglamento Interno de Convivencia Escolar, Consejo Escolar, Plan de Seguridad Escolar y acciones Ley SEP.
	Violencia intrafamiliar, alcoholismo, drogadicción, hogares mal constituidos, juegos de videos cerca de la escuela, pandillas, agresividad, abandono de los hijos  por trabajo de los padres lo cual se manifiesta en carencia afectiva y despreocupación lo que perjudica el rendimiento escolar y el buen desarrollo emocional de los niños y niñas. 
Condiciones socioculturales deficientes y marginalidad de las familias. 




	3.- DOCENTES

	Debilidades
	Fortalezas
	Oportunidades
	Amenazas

	Frustración por no contar con un local  propio que reúna las condiciones necesarias para mejorar más aún la calidad de los aprendizajes y evitar las amenazas del entorno con una mayor permanencia de los alumnos en la escuela.


	Profesores en su mayoría comprometidos con su labor docente, existe disposición a los cambios de metodologías  innovadoras, el 85% de los docentes se están perfeccionando, existen buenas relaciones interpersonales, escaso ausentismo laboral, expectativas positivas frente a los aprendizajes de los alumnos. Docentes con excelencia académica y pedagógica.

	Perfeccionamiento a través de Talleres Comunales, Institutos y Universidades, autoperfeccionamiento , intercambio de experiencias  exitosas y metodologías entre pares, excelencia docente. 


	La función docente es cuestionada en algunas ocasiones sin objetividad por los alumnos y apoderados, el profesor ha perdido autoridad frente a alumnos y apoderados ante situaciones conflictivas.




	4- APODERADOS

	Debilidades
	Fortalezas
	Oportunidades
	Amenazas

	Bajo nivel socioeconómico y cultural de las familias, baja autoestima, falta mayor compromiso con el proceso educativo y aumento de la permisividad con sus hijos. Existen problemas sociales que afectan a las familias: hogares mal constituidos, separaciones de las parejas, alcoholismo,
Drogadicción,  violencia intrafamiliar, prostitución, hijos solos o encargados durante el tiempo de trabajo de sus padres.


	Centro General de Padres organizado con personalidad jurídica, participación en el Consejo Escolar. Los apoderados en general son  solidarios, respetuosos con docentes y no docentes, asisten a reuniones o entrevistas con Profesores o Dirección,  colaboran  en el aula a solicitud de los docentes en actividades de apoyo, en actividades artísticas y culturales.


	Orientación permanente de Dirección y profesorado frente a problemas sociales, talleres sobre: violencia intra- familiar, alcoholismo, drogas, la familia pilar fundamental en el desarrollo del niño, charlas dictadas por profesionales de la salud: prevención bucal, sexualidad y paternidad responsables. Se realizan reuniones convivencias. Se efectúan beneficios para ir en ayuda solidaria de apoderados y/o para solucionar algunas necesidades de la Escuela. 


	Violencia intra- familiar, cesantía,  alcoholismo, drogadicción,  pandillas,  locales con juegos de videos, programas y avisos publicitarios que fomentan el consumismo, la violencia, el consumo de alcohol, cigarrillos, y la actividad sexual precoz.




	5.- NO DOCENTES

	Debilidades
	Fortalezas
	Oportunidades
	Amenazas

	La infraestructura de la escuela no permite otorgar un espacio donde el personal no docente pueda permanecer, cambiarse de ropa y tomar su colación. El lluvioso y frío clima de nuestra zona, atenta contra la dignidad de las personas

que hacinadas trabajan y estudian en nuestra escuela.
	Buena disposición al trabajo, tienen iniciativa, son respetuosos con profesores, apoderados  y alumnos, participan en actividades sociales y culturales, buena acogida de sugerencias y normas, no hay ausentismo laboral.
	Charlas sobre beneficios sociales.
Oportunidad de expresión a través de sus organizaciones gremiales.

Perfeccionamiento otorgado por empleador. 
	Bajos sueldos.



	6.- COMUNIDAD

	Debilidades
	Fortalezas
	Oportunidades
	Amenazas

	Personas de otros sectores los fines de semana quiebran vidrios del Establecimiento, roban materiales electrónicos( computadores, radios, etc.),  y destruyen muebles y jardines. 

	Apoyo de los vecinos, frente a cualquier situación de riesgo que se  presente en la Escuela, arreglos y  mantención  de plaza y jardines del entorno.

Preocupación de Carabineros  por la seguridad del Establecimiento.
	Participación en actividades programadas por la Escuela, local  de la Escuela cercano a sus hogares, local de la Escuela disponible para reuniones y esporádicas actividades sociales  de la Junta de Vecinos.


	Grupos y pandillas, que consumen alcohol y drogas provocando destrozos  en  la infraestructura después de la jornada de clases, existencia de locales con juegos de videos.




B.- CLIMA ORNANIZACIONAL
        El  clima organizacional de la escuela es bueno, a veces existen diferencias de criterios, las que son superadas. En general existe un clima de respeto y consideración entre los docentes, apoderados, alumnos, no docentes y comunidad en general. Se realizan convivencias con participación de docentes y no docentes.

C.- ASPECTO BIOLOGICO
RELACION PESO/TALLA                                          ESTADO DENTAL
	
	H
	M
	T
	%

	Sobre Normal
	22
	27
	 49
	26

	Normal
	63
	65
	128
	69

	Bajo Normal
	3
	7
	  10
	5

	Total
	88
	99
	187
	100

	
	H
	M
	T
	%

	Dent. Sana
	38
	27
	65
	35

	En tratamiento
	09
	08
	17
	09

	Nec. Atención
	47
	58
	105
	56

	Total
	94
	93
	187
	100


ACUIDAD  VISUAL                               ESTADO DE SALUD

	
	H
	M
	T
	%

	Normal
	93
	87
	180
	96

	En Tratamiento
	00
	03
	03
	1.5

	Nec. Atención
	03
	01
	04
	2.5

	Total
	96
	91
	187
	100

	
	H
	M
	T
	%

	Sanos
	85
	73
	158
	85

	Enfermos
	18
	09
	27
	14

	Pediculosis
	01
	01
	02
	01

	Total
	104
	83
	187
	100


D.-   ASPECTO SOCIOECONÓMICO  Y CULTURAL

SITUACIÓN  ECONOMICA              SITUACION SOCIAL
	
	H
	M
	T
	%

	Buena
	14
	14
	28
	15

	Regular
	24
	20
	44
	24

	Mala
	58
	57
	115
	61

	Total
	96
	91
	157
	100

	
	H
	M
	T
	%

	Vive c/padres
	72
	63
	135
	72

	Vive c/uno de ellos
	15
	20
	35
	19

	Vive c/parientes
	06
	09
	15
	08

	Vive de allegado
	00
	02
	02
	01

	Total
	93
	94
	187
	100


SERVICIOS BASICOS                              EDUCACION DE LOS PADRES
	
	H
	M
	T
	%

	Luz
	95
	92
	187
	100

	Agua
	95
	92
	187
	100

	Alcantarillado
	95
	92
	187
	100

	Total
	---
	---
	---
	---

	
	Padre
	Madre
	Tot
	%

	Universitaria
	01
	07
	08
	

	Media compl.
	29
	50
	79
	

	Media Inc.
	23
	31
	54
	

	Básica Comp.
	18
	30
	48
	

	Básica Incom.
	44
	58
	102
	

	Sin Educac.
	03
	00
	00
	

	Total
	116
	176
	
	


GRUPO FAMILLIAR                    PROFESION DE LOS PADRES

	
	total
	%

	1 a 3 Personas
	22
	11

	4 a 6 Personas
	131
	70

	7 a 9 personas
	30
	16

	10 y más
	04
	03

	
	Padre
	Madre

	
	Total
	%
	Total
	%

	Empleados
	55
	28
	12
	06

	Obreros
	102
	55
	14
	07

	Pescadores
	03
	02
	-----
	---

	Comerciantes
	03
	02
	05
	03

	Comerc. Ambul.
	02
	01
	04
	02

	Dueña de casa
	------
	---
	130
	70

	Asesora de Hogar
	------
	---
	16
	09

	Cesantes
	07
	04
	------
	---

	Pensionados
	03
	02
	------
	---

	Sin antecedentes
	10
	05
	04
	02

	Fallecidos
	01
	01
	01
	01

	TOTAL
	
	
	
	


  E.-  ASPECTO PEDAGÓGICO
	
	H
	M
	T
	%

	De la Escuela
	81
	82
	163
	87.2

	Otra Escuela
	04
	05
	09
	04.8

	1ª vez en Prekin
	11
	04
	14
	8.0

	TOTAL
	96
	91
	187
	100


PROCEDENCIA                                                             REPITENCIA
	
	H
	M
	T
	%

	Sin repit.
	75
	71
	146
	78

	Rep. 1ª vez
	17
	07
	24
	12

	Rep. 2ª vez
	08
	07
	15
	08

	Rep. 3ª vez
	01
	01
	02
	02

	TOTAL
	101
	86
	187
	100


RENDIMIENTO  2008                             TRATAMIENTO PEDAGOGICO 2009
	
	H
	M
	T
	%

	Promovidos
	107
	104
	211
	93

	Repitentes     
	10
	06
	16
	07

	TOTAL
	117
	110
	227
	100

	
	H
	M
	T
	%

	Asiste G.D.
	16
	06
	22
	11.7

	Asiste TEL
	13
	05
	18
	 9.6

	Asiste INTEGR.
	02
	04
	06
	 3.2

	TOTAL
	31
	15
	46
	24.5


      F.- ANTECEDENTES DEL EQUIPO DOCENTE  ( DOTACION  2008)
	DOCENTES
	                       EXPERIENCIA  DOCENTE
	TOTAL

	
	0-5

AÑOS
	6-10 AÑOS
	11-20

AÑOS
	21-30

AÑOS
	31 Y MAS
	

	D. DIRECTIVO
	
	
	
	
	1
	01

	D. TECNICOS
	
	
	
	
	2
	02

	D. AULA
	02
	01
	003
	03
	04
	13

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	02
	01
	03
	03
	07
	16


            G.- CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO. ASPECTOS : BIOLOGICOS, SOCIO CULTURALES Y ECONOMICOS DE LAS FAMILIAS. ( INFORMACION RECOPILADA DE PLANES ANUALES DE LOS CURSOS )
MATRICULA : 185 ALUMNOS (AS) AL 30/04/09
1.- Aspecto Biológico: Existe un 26% de alumnos(as) obesos(as), debido a una alimentación basada en hidratos de carbono y grasas, con un 5 % de alumnos(as), que están bajo lo normal en relación a la talla y peso, los de alto riesgo de desnutrición están en control en el Hospital de Lirquén. y un 1% de alumnos presentan  pediculosis, los cuales en su mayoría están en tratamiento. Un 56% del total de los alumnos necesitan atención dental, un 9% están en tratamiento particular o en el Hospital Lirquén  e Higueras, el 35% de los unos tiene dentadura sana, un 2.5% de los alumnos(as) necesitan ser atendidos por un oftalmólogo.

2.-  Aspecto socioeconómico y cultural:  La  situación económica de las familias, según ingreso  per cápita es de un 61%, considerada deficiente debido al alto índice de cesantía  de los padres. El 72%%  de los alumnos vive con sus padres, el 19% vive con madre o padre, un 8% vive con parientes y un 1% de allegados. El grupo familiar en su mayoría está integrado por 4 a 6 personas  con un 70%. Los servicios básicos de la población han mejorado, con luz eléctrica  un 100 % , tienen agua potable un  100% , y cuenta con alcantarillado 100% total de la población.

Existe un 1.5% de padres que no tiene educación  y la educación promedio de los padres es de educación básica incompleta de 38.7 la  mayoría de los padres son obreros con un  porcentaje de 55%.
3.-  Aspecto Pedagógico: Un 87.2 % de los alumnos permanecen en la Escuela desde P-Kinder a  Octavo Básico, el porcentaje de repitencia por 1ª vez es de 12 %. Los alumnos que presentan problemas de aprendizaje  son enviados  a Psicólogo  y derivados a Grupo Diferencial.  Actualmente asisten 22 alumnos con un 11.7 % de la matrícula a G.D.  18 alumnos con 9.6 % están en tratamiento específico del lenguaje y en 6 alumnos en Integración con un 3.2%.
VI.-   MATRÍCULA Y OTROS ANTECEDENTES

A.- MATRICULA DE ALUMNOS POR SEXO Y PROYECCION
	CURSOS
	Nº CURSOS
	MATRICULA AL 30 DE ABRIL/2009
	PROM.

ALS. X

CURSO
	PROYECCION

2010

	
	
	      H
	     M
	     T
	
	Nº CUR
	MAT.
	PROM.

	 PK
	1
	09
	02
	11
	11
	1
	15
	15

	K
	1
	10
	10
	20
	20
	1
	20
	20

	1º
	1
	07
	06
	13
	13
	1
	25
	25

	2º
	1
	06
	13
	19
	19
	1
	18
	18

	3º
	1
	09
	08
	17
	17
	1
	22
	22

	4º
	1
	09
	11
	20
	20
	1
	20
	20

	5º
	1
	13
	08
	21
	21
	1
	23
	23

	6º
	1
	12
	15
	27
	27
	1
	24
	24

	7º
	1
	10
	11
	21
	21
	1
	27
	27

	8º 
	1
	07
	09
	16
	16
	1
	23
	23

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	10
	92
	93
	185
	185
	
	217
	217


B.-ASISTENCIALIDAD
	PROGRAMA 
	ATENDIDOS AÑO 2008
	ATENDIDOS AÑO 2009

	DESAYUNOS ALMUERZO
	. 174 DES          175 ALM
	.148 DES       149 ALM

	UTILES ESCOLARES 
	1 Caja Pre- Básica,   133 set 1º Ciclo, 67 2º Ciclo
	1 caja Pre-Básica
1º Ciclo, 48 set. 2º Ciclo 67 set

	ATENCIÓN OFTALMOLÓG.
	33
	05

	ATENCIÓN OTORRINO
	--
	01

	ATENCIÓN PSICOLÓGICO
	12
	15

	CAMPAMENTO VERANO
	--
	--

	ALIMENTACIÓN VERANO
	30
	50

	ALIMENTACIÓN INVIERNO
	50
	--

	CHILE SOLIDARIO
	61
	65


C.-TASA DE APROBACION, REPROBACION   2007 y    2008
	
	AÑO 2007
	AÑO 2008

	
	H
	M
	T
	%
	H
	M
	T
	%

	Aprobados
	126
	118
	244
	93
	107
	104
	211
	93

	Reprobados
	14
	05
	19
	07
	10
	06
	16
	07

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	140
	123
	263
	100
	117
	110
	227
	100


D.-TASAS   DE  DESERCION  Y TRASLADOS
	
	AÑO 2007
	AÑO 2008

	
	H
	M
	T
	%
	H
	M
	T
	%

	Deserción
	00
	00
	00
	00
	00
	00
	00
	00

	Traslados
	14
	09
	23
	8.7
	04
	04
	08
	3.5

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	14
	09
	23
	8.7
	04
	04
	08
	3.5


E.-  ATENCION DE ALUMNOS EN OTROS GRUPOS

	GRUPOS
	GRU-

POS
	H
	M
	T
	APOYO COLABORATIVO
	PROYECCION

2010

	GRUPO

DIFERENCIAL
	01
	14
	09
	23
	4º año
	15 als. 
	20 als. y  apoyo

Colaborativo

	PROYECTO DE INTEGRACION
	04

	04
	02

	06
	06
	06 als.
	-------

	TRASTORNO ESPECIF. LENGUAJE
	02
	13
	05
	18

	1º a 4º
	18
	--------


F.-  ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

	NOMBRE GRUPO
	NOMBRE PROF.ASESOR
	Nº ALUMNOS
	FUNCIONAMIENTO
	HRS. ASIGNADAS

	
	
	H
	M
	T
	DIA
	HORAR.
	

	Declamación
	Iris Araya
	3
	2
	5
	LUNES
	10 a 12
	02

	BásketBall
	Luis Sánchez


	15

	12


	27

	MARTES

	15.00 a 17.00
	02


	Foot ball
	Luis Sánchez
	18
	--
	18
	JUEVES
	15:00 a 17:00
	02


	música andina
	Juan Peñailillo
	10
	10
	20
	MARTES
	17:00 A
18:30
	02

	taller folklore

	Fabiola González
	12
	12
	24
	LUNES
	15:00 A
19,00
	04


G.-  RESUMEN POR AREAS DE ACCION

	COBERTURA AREAS DE ACCION
	Nº GRUPOS
	Nº ALUMNOS

PARTICIPANTES
	TOT. PROF.

ASESORES
	TOTAL HRS.

ASIGNADAS

	
	
	H
	M
	TOT.
	
	

	ART.CULTURAL
	3
	25
	24
	49
	03
	08

	DEPORTIVO
	2
	33
	12
	45
	01
	04

	TOTAL
	5
	58
	36
	94
	04
	12


VII.-  PLAN DE ESTUDIO


A.- PRIMER  Y SEGUNDO NIVEL DE TRANSICION 

	
	Matrícula 2008
	AÑO 2009

	
	H
	M
	T
	%
	H
	M
	T
	%

	1ºN.T
	08
	08
	16
	7
	07
	04
	11
	5.9

	2ºN.T
	05
	08
	13
	5.7
	11
	10
	21
	11.3

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	13
	16
	29
	12.7
	18
	14
	32
	17.2


 
B.- ENSEÑANZA  BASICA 2009
	CURSOS
	MATRICULA
	Nº DE CURSOS
	X ALUMNOS POR CURSO
	HRS. PLAN DE ESTUDIO

	1º
	13
	1
	13
	30

	2º
	19
	1
	19
	30

	3º
	17
	1
	17
	30

	4º
	20
	1
	20
	30

	5º
	21
	1
	21
	30

	6º
	27
	1
	27
	30

	7ª
	21
	1
	21
	33

	8º
	16
	1
	16
	33

	
	
	
	
	

	TOTAL
	154
	08
	154
	246


VIII.-RESULTADOS

A.- RESULTADO SIMCE HISTORICO

	AÑO
	4º BÁSICO
	8º BÁSICO

	
	Als.
	L y C
	MAT
	C M
	
	Prom
	Als.
	L Y C
	MAT
	SO
	NAT
	Prom

	2000
	---
	---
	---
	---
	
	---
	---
	260
	267
	248
	255
	257

	2004
	---
	---
	---
	---
	
	---
	35
	257
	262
	276
	260
	263

	2005
	
	261
	258
	234
	
	252
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	2006
	32
	261
	252
	252
	
	255
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	2007
	33
	254
	242
	246
	
	247
	46
	245
	246
	256
	252
	249

	2008
	22
	277
	266
	252
	
	265
	---
	---
	---
	---
	---
	---

	2009
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


B.- ALUMNOS EGRESADOS DE  8º AÑO 2008 Y CONTINUACION DE     ESTUDIOS

	Egresados 2008
	Continúan 

Estudiando
	No Continúan

Estudiando
	              Colegios de Continuación

	
	
	
	Lic. B-40
	Lic. R. de Chi
	     Otros

	H
	M
	T
	%
	H
	M
	T
	%
	H
	M
	T
	%
	H
	M
	T
	%
	H
	M
	T
	%
	H
	M
	T
	%

	18
	16
	34
	100
	17
	16
	33
	97
	1
	--
	1
	3
	5
	3
	8
	24
	0
	0
	0
	0
	12
	13
	25
	76


C.- OFERTA Y DEMANDA EDUCATIVA
	MODALIDAD
	   Nº SALAS
	MATRICULA  ABRIL  2009
	CAPACIDAD

MAX. INSTAL.
	%UTILIZADO
	PROY.

2010

	ED.BASICA

	5
	154
	350
	75
	254

	PREBÁSICA
	1
	31
	25
	75
	35


D.-  ASISTENCIA PROMEDIO DE ALUMNOS A CLASES

                        ( MARZO A JULIO  2009)
	MODALIDAD
	MATRICULA
	% ASISTENCIA

	PRE- BASICA 
	31
	81.29

	BASICA
	154
	94.05

	TOTAL
	185
	87.67


E.-  ENCUESTA DE RELIGIÓN AÑO 2009
	
	H
	M
	T
	%

	Religión Católica
	27
	31
	58
	39

	Religión Evangélica
	48
	43
	91
	61

	TOTAL
	75
	74
	149
	100


XI.-   RECURSOS
A.- HUMANOS : Docentes y no Docentes, alumnos y apoderados

B.- MATERIALES:  Infraestructura y materiales didácticos

1.-´Infraestructura:  La infraestructura de la Escuela es deficitaria, cuenta con 5 salas que en su mayoría son pequeñas. El Pre Kinder y Kinder funcionan en una pequeña construcción de madera en pésimas condiciones, distante aproximadamente a dos cuadras de la Escuela. Existe una sala pequeña para profesores y una oficina de dirección que es compartida con U.T.P. y Biblioteca, cocina y comedor que funciona para la alimentación escolar, reparados.

        Los accesos a las salas  son estrechos y poco expeditos en casos de emergencia. Se cuenta con zona de seguridad que es el patio.

        La Empresa Vidrios Lirquén S.A cede su gimnasio 3 días a la semana para realizar clases de Ed. Física. Existe un baño para los alumnos y uno para las alumnas los cuales son insuficientes para la matrícula de la escuela, no se cuenta con duchas, vestidores, baños para profesores varones y auxiliares. Se cuenta con una sala de Grupo Diferencial, Proyecto de Integración , Proyecto Enlaces y una pequeña sala usada como bodega de materiales y sitio de pequeñas reuniones y atención de grupos de niños.
 2.- Materiales didácticos: la Escuela cuenta con algunos materiales didácticos: TICS (Primer Ciclo), Televisor, radio grabadora, filmadora, computadores, DVD/VHS, proyector y algunos materiales didácticos y deportivos. También se cuenta con una pequeña Biblioteca y el Grupo Diferencial tiene un valioso material didáctico obtenido a través del proyecto MECE. 

C.- INSTITUCIONALES: MINEDUC, SECREDUC, MINSAL. I. Municipalidad,  DEM, Tenencia Lirquén, Bomberos, Empresa Vidrios Lirquén, Centro General de Padres y Apoderados, CONACE.                  

XII.- NECESIDADES DE REPARACION Y MANTENCION AÑO 2009
	NOMBRE  DEL PROGRAMA                      
	                              DESCRIPCION         



	Protección del cilindro  de gas                  
	 El cilindro de gas se  encuentra descubierto   y

 expuesto a la manipulación de los alumnos                                                                       

	Reparación de  goteras y cielo raso.                              

	Existen goteras en salas 1, 2, 3, sala de Profesores, Dirección y Hall de entrada, lo  que   dificulta el normal  funcionamiento de actividades y pone en situación de riesgo la salud de alumnos, docentes y no docentes.

	Envío de un estante para los                      Asistentes de la Educación.                                                  


	Los    auxiliares  no  cuentan  con  estante para

guardar su ropa de trabajo.

	Reposición de dos estantes                        

para oficina.                                               


	Los estantes existentes fueron destruidos por la acción  de robos que afectaron al Establecimiento. 



	Mantención periódica de material audio visual y computadores
	Es necesario realizar mantención de equipos de computación y audiovisuales.

	Recarga de Extintores                               


	Es necesario renovar la carga de los extintores periódicamente para que estén  en  condiciones de uso.

	Desratización  de las dependencias           


	Es necesario desratizar periódicamente  la Escuela        debido al aumento de roedores detectados en el sector.

	Cambio de piso sala 1                               
	El piso existente se encuentra en mal estado y constituye peligro de accidente.



	Pintura exterior e interior                         de la escuela.


	La pintura exterior e interior de la escuela está deteriorada

	Reparación sala Pre-Kinder y Kinder                              


	El hall de la entrada está muy deteriorado lo cual es un peligro para los alumnos, docentes y apoderados. Paredes exteriores de madera, ventanas , portón metálico de acceso y baño en precarias condiciones.

	Instalación y reparación                              

de enchufes                                                  
	Los enchufes de algunas salas están deteriorados y son  insuficientes


XIII- EVALUACIÓN

Este aspecto del Proyecto Educativo resulta esencial en relación a la permanencia y consolidación del mismo. Por la importancia que tiene en el quehacer del establecimiento, necesita de una evaluación permanente, ello permitirá ir realizando adecuaciones para optimizarlo. Los criterios deben ser claros, por lo que consideramos aplicar evaluaciones  bimensuales y semestrales, con énfasis en el aprendizaje de los alumnos y alumnas, ponderar la opinión de los docentes y apoderados, privilegiar la formación de valores y medir aspectos cuali y cuantitativos.

El Director y Equipo de Gestión  diseña, ejecuta y evalúa el proceso, dando oportunidad a la comunidad educativa para que participe en esta acción.
Los Programas de Acción Anuales serán evaluados según criterios establecidos en cada uno de ellos
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