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TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

La evaluacion es fundamental para evidenciar el proceso de ensefianza — aprendizaje, la que podemos
definir de la siguiente manera, siguiendo los planteamientos de Santos Guerra “... es considerada como
un proceso pedagogico, el cual condiciona de tal forma el proceso de ensefianza y aprendizaje que es
necesario preguntarse por las principales caracteristicas de la evaluacién, es decir: su origen, finalidad y
sus dimensiones éticas, sociales y politicas que lo impregnan... la evaluacion se encuentra enlazado por
dimensiones psicoldgicas, politicas y morales” (Miguel Angel Santos Guerra, 2003).

Es por esta razon, que la evaluacidn se vuelve en un componente mas de la formacion integral de las
personas, en este caso de nuestros estudiantes, considerando sus aspectos psicolégicos y morales. A
continuacién, presentamos el Reglamento de Evaluacién de la Escuela Fundo Chanco, reglamento que se
basa en los principios de la Ley General de Educacién (LGE) y el Decreto 67/2018 del Ministerio de
Educacidn, que aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocidn escolar.

CONSIDERANDO:

La Escuela Fundo Chanco Concepcion, en el cumplimiento de las politicas educacionales del
Supremo Gobierno, entrega a la comunidad escolar el Reglamento de Evaluaciéon y Promocién
Escolar de los nifios, nifias y jovenes que reciben formacién e instruccién en nuestro
establecimiento desde los niveles de Educaciéon parvularia hasta el 8vo afio basico.

VISTO: Que la Escuela Fundo Chanco Concepcién, establece el siguiente Reglamento que
explicitara las normas de evaluacién, calificacion y promociéon de nuestros estudiantes.

1. Evaluaciéon para el Aprendizaje: Este enfoque considera a la evaluacion como un proceso
optimizador de los aprendizajes, dejando de solo ser un proceso para certificar. La evaluacion
para el aprendizaje como sefialan Padilla y Gil (2008), debe dejar de reducirse al control externo
de lo que hace el estudiante y a la mera calificacion (p. 468). Es decir, como sefialan los autores,
la evaluacion debiera centrarse en ayudar a los estudiantes a aprender de manera que las
tareas de evaluacidon se consideren también como tareas de aprendizaje. En este aspecto
es clave la Evaluacion Descriptiva en los procesos de retroalimentacion.

2. Evaluacion Formativa: La evaluacion formativa es un proceso cuyo enfoque considera la
evaluacion como parte del trabajo cotidiano del aula, la utiliza para orientar el proceso de
ensefianza - aprendizaje y tomar decisiones oportunas que beneficien a los estudiantes. Ejemplos
de ella son los “Check in”, “Check Out”, actividades evaluadas en la clase, exposiciones de clases
evaluadas con rubricas simples, etc.

3. Evaluacion por Competencias: Busca identificar la utilidad de la evaluacidon para el proceso
de ensefianza-aprendizaje, de modo que no sdlo se prepare al alumnado en conocimientos,
sino también para afrontar situaciones de la vida, ejecutando tareas eficientemente. Ejemplos
evaluativos donde se evidencian las competencias: Proyectos, laboratorios, investigaciones,
practicas, inventos, maquetas, exposiciones globales de fin de afio, etc.

4. Evaluacion Diversificada y Diferenciada: Significa aplicar los principios de la multiplicidad en las
formas de evaluacién, articulandose con la Evaluacidon Diferenciada, que permite el desarrollo de
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capacidades en estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

ARTICULO 1°

El presente reglamento se adhiere a las disposiciones del Decreto de Evaluacién N2 67 /2018, derogando
los decretos N° 511 de 1997 de 1° a 8° basico

La comunidad educativa contempla para la elaboracion del Reglamento de evaluacion lo siguiente:
v’ El Proyecto Educativo Institucional.
v El Plan de Mejoramiento Educativo
v" Normativas curriculares vigentes, las cuales se sefialan a continuacién

El presente reglamento tiene como objetivos:

a) Asegurar un proceso de evaluacidn objetivo, transparente y formativo que permita a los estudiantes y
docentes obtener informacién relevante sobre el progreso del aprendizaje.

b) Promover la mejora continua de las practicas pedagdgicas y el logro de los objetivos de aprendizaje
establecidos en el curriculo nacional y el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Escuela Fundo
Chanco.

c) Garantizar la igualdad de oportunidades y la inclusion educativa, adaptando las estrategias de
evaluacion a las necesidades y caracteristicas de cada estudiante.

1.1 Cualquier situaciéon no prevista en el presente reglamento, serad resuelta por la Directora del
Establecimiento, previa consulta al Consejo de Profesores, UTP y /o Coordinador del Programa de
Integracidn Escolar (PIE), segin corresponda. Si alguna de estas situaciones especiales, excediera las
atribuciones de la Directora, los antecedentes seran enviados para su resolucién, al SLEP Andalien sur o al
DEPROV, segln corresponda.

1.2 La Escuela se basard en la actualizacidn de la priorizacion curricular para la reactivacion integral de
aprendizajes propuesta por el Ministerio de Educacidn para los afios 2023 a 2025.

1.3 El régimen de estudios en la Escuela es semestral.

ARTICULO 2°

La Escuela Fundo Chanco de Concepcion, en su Proyecto Educativo Institucional, se ha planteado
Objetivos estratégicos que se reflejan en este reglamento en las siguientes consideraciones:
= Consideramos el proceso de evaluacién como una instancia de aprendizaje y herramienta de
desarrollo personal.
= Conforme al marco curricular de la Reforma Educacional y a las necesidades propias declaradas
en el PEl y Plan de Mejora, de nuestro establecimiento se evaluardn Capacidades y
habilidades, valores y actitudes.
=  Promover un proceso de aprendizaje que estimule a los y las estudiantes, a desarrollar un
espiritu critico, reflexivo, honesto que contribuya a su pleno desarrollo como persona integral.
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ARTICULO 3°

Los Planes de Estudio que deberan cursar los estudiantes de Primero a Octavo Afo Basico, son los que
indica el Ministerio de Educacion. Que las Bases Curriculares de Educacion Parvularia, incorporan, por
una parte, la actualizacion permanente de los avances en el conocimiento sobre el aprendizaje y el
desarrollo en esta etapa de la vida y los aportes en el campo de la pedagogia del nivel de educacion
parvularia, y por otra, los desafios y las oportunidades que generan el fortalecimiento de las instituciones
y del entorno normativo relacionado con la primera infancia.

ARTICULO 4°

La Escuela Fundo Chanco tendrd un Régimen de estudio Semestral, cuyo inicio y término estara
ordenado por el calendario escolar anual que define cada afio el Ministerio de Educacion.

Los docentes de la Escuela Fundo Chanco utilizaran una variedad de instrumentos de evaluacion,
coherentes con los objetivos de aprendizaje y las caracteristicas de los estudiantes. Entre estos
instrumentos, se podran considerar:

a) Pruebas escritas y orales

b) Trabajos de investigacion y proyectos

c) Informes y presentaciones

d) Observaciones en clases y registros anecdoticos

e) Portafolios

f) Autoevaluaciones y coevaluaciones

g) Entre otros.

Los estudiantes podran ser evaluados, en cualquier hora de clases y/o actividad de una asignatura, bajo
cualquier modalidad, acerca de los objetivos de aprendizaje tratados o en desarrollo de la unidad

didactica que se esté trabajando.

Las asignaturas de Orientacion sera evaluadas conceptualmente.

ARTICULO 5°

Se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de cardcter objetivo y transparente para la
evaluacidn periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas
nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto
ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre su aprendizaje, con el
objeto de adoptar decisiones que permitan promover su progreso y
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retroalimentar los procesos de ensefanza. El propdsito de la Evaluacidén es generar reflexion
sobre los aprendizajes e instancias que lo promuevan con un mayor uso pedagdgico y fin
formativo.

c) Evaluacién Formativa: Evaluacion que se realiza durante el proceso de ensefianza-aprendizaje,
con el objetivo de monitorear el progreso de los estudiantes y ajustar las estrategias
pedagdgicas.

d) Evaluacién Sumativa: Evaluacién que se realiza al final de un periodo de aprendizaje (unidad,
semestre, afio) para certificar el logro de los objetivos de aprendizaje.

e) Calificacion: Representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion,
que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un
numero, simbolo o concepto. La escala a utilizar considera desde el 2.0 al 7.0.

f) Promocidn: Decisién de permitir a un estudiante avanzar al curso siguiente, basada en el logro
de los objetivos de aprendizaje y el cumplimiento de los requisitos de asistencia

g) Adecuacién Curricular: Estrategia para adaptar el curriculo a las necesidades individuales de los
estudiantes.

CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacién seran definidos por los docentes para cada ivel, asignatura y unidad, y
comunicados a los estudiantes al inicio del periodo de evaluacidn. Estos criterios deberan ser:

a) Claramente definidos y comprensibles para los estudiantes
b) Coherentes con los objetivos de aprendizaje

c) Ponderados de acuerdo con la importancia de cada objetivo de aprendizaje

TITULOSEGUNDO. DISPOSICIONES COMUNES PARA LA
ELABORACION DEL REGLAMENTO

ARTICULO 6°

La calificacién final de cada asignatura se obtendrd ponderando las calificaciones de las diferentes
evaluaciones realizadas durante el periodo escolar. La ponderacién de cada evaluacidon sera definida por
el docente, guiados por UTP, considerando la importancia relativa de cada objetivo de aprendizaje.

a) La calificacion final de cada asignatura se expresara en una escala numérica de 2.0 a 7.0, con un
decimal.

b) La calificacion minima de aprobacidn sera 4.0.

c) Las calificaciones de la asignatura de Orientacidn no incidirdn en el promedio final ni en la promocién
del estudiante.
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ARTICULO 7°

El proceso de elaboracién y modificacién del Reglamento debera ser liderado por el equipo directivo y
técnico-pedagdgico, considerando mecanismos que garanticen la participacion del Consejo de
Profesores. Se debera canalizar la participacion de la comunidad educativa por medio del Consejo Escolar.
El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagdgico del establecimiento presentard una
propuesta de Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de las disposiciones del presente decreto,
y de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional y en el Reglamento Interno del
establecimiento educacional. El Consejo de Profesores debera sancionar dicha propuesta.

REQUISITOS DE LA PROMOCION
Para ser promovidos al curso siguiente, los estudiantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:
a) Obtener una calificacidn final igual o superior a 4.0 en todas las asignaturas del plan de estudios.

b) En caso de reprobar una asignatura, obtener un promedio general igual o superior a 4.5, incluyendo
la asignatura reprobada.

c) En caso de reprobar dos asignaturas, obtener un promedio general igual o superior a 5.0, incluyendo
las asignaturas reprobadas.

d) Asistir a clases al menos el 85% del tiempo establecido en el calendario escolar.

ARTICULO 8°

El Reglamento debera ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa al momento de efectuar
la postulacion al establecimiento o a mas tardar, en el momento de la matricula.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad escolar
mediante comunicacidn escrita o por su publicacidn en la pagina web del establecimiento educacional.

El Reglamento debera ser compartido mediante plataformas que el Ministerio de Educacién establezca.

SITUACIONES ESPECIALES

En caso de que un estudiante no cumpla con los requisitos de promocidn establecidos en el articulo
anterior, el Consejo de Profesores analizard su situacidn particular, considerando los siguientes
aspectos:

a) El progreso del estudiante a lo largo del afio escolar.

b) Las causas de la falta de logro de los objetivos de aprendizaje.

¢) La asistencia del estudiante a clases y su participaciéon en las actividades escolares.

d) La opinidn del estudiante y su familia.

e) Larecomendacion del profesor jefe y el equipo de apoyo pedagdgico.
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En base a este andlisis, el Consejo de Profesores podrd decidir la promocion del estudiante,
estableciendo un plan de apoyo individualizado para asegurar su progreso en el curso siguiente.
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TITULO TERCERO. DE LA EVALUACION
ARTICULO 9°

Forma parte constitutiva del proceso de ensefianza. Cumple un rol central en la promocién y en el logro
del aprendizaje. Para que se logre efectivamente esta funcion, debe tener como objetivos:
= Medir progreso en los niveles de logro de los aprendizajes.
= Ser una herramienta que permita la autorregulacion de los y las estudiantes.
= Proporcionar informacion que permita conocer fortalezas y debilidades de los estudiantes y sobre
esta base, retroalimentar y monitorear la ensefanza potenciando los logros esperados dentro de
la asignatura.
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= |ncorporando la evaluacion formativa como la posibilidad de brindar al estudiante, al docente
informacidn que le permita mejorar su aprendizaje, retroalimentando el proceso, estimulando su
persistencia y la confianza en su propia capacidad para superar las dificultades.

= Considerando los errores como parte natural del proceso de aprendizaje y como oportunidades
gue desafian e invitan a desarrollar nuevas ideas conexiones y estrategias conceptuales.

= Ser una herramienta Util para orientar la planificacion.

La evaluaciéon es una instancia para aprender, por lo cual entrega informacién que permite tomar
decisiones pertinentes, para corregir desviaciones de los objetivos propuestos, modificar las practicas
pedagdgicas cuando sea necesario. Formara parte del proceso y no sélo un evento al final de éste.
Durante el proceso de aprendizaje, los docentes deben realizar actividades de retroalimentacion, en
forma permanente con el fin de atender las dificultades que presenten los y las estudiantes y la
diversidad dentro del aula.

BAJO PORCENTAJE DE ASISTENCIA

En los casos de estudiantes que no cumplan con el requisito de asistencia del 85%, el Consejo de
Profesores podra autorizar la promocidn si considera que existen causas justificadas para la inasistencia y
gue el estudiante ha demostrado un compromiso con su aprendizaje. Se entendera como justificacion la
participacién en actividades deportivas, culturales o de representacién, previamente autorizadas por la
direccidn del establecimiento.

ARTICULO 10°

Las acciones evaluativas que se realicen en el desarrollo del proceso de aprendizaje se deberan enmarcar
en las siguientes estrategias:

a. EVALUACION DIAGNOSTICA: La intencionalidad diagndstica tiene como misién especifica
determinar las caracteristicas iniciales de los y las estudiantes. Apunta a determinar las
habilidades y conocimientos especificos que tienen adquiridos, con el fin de planificar el proceso
pedagdgico y que este sirva de base para la toma de decisiones en funcidén de las particulares
necesidades, considerando principalmente la diversidad.

La Evaluacién diagndstica detecta la situacion anual de partida de cuanto saben los y las
estudiantes en funcién de los Objetivos de Aprendizaje de cada curso que deben ser logrados al
término del afio escolar, de acuerdo con el programa de estudio emanado por el MINEDUC.

Para ello se aplicardn distintos instrumentos y criterios de evaluacidon u otro instrumento
evaluativo acorde a los requerimientos de la asignatura, considerando los conocimientos previos
y habilidades alcanzadas por los y las estudiantes al momento de iniciar el afio escolar, cosa que
debera registrarse en el libro de clases.

b. EVALUACION FORMATIVA: Es aquella que centra su intervencién en los procesos de mejora.

Entendiendo que el concepto “formativa” se asocia a los conceptos de evaluacion sumativas y
evaluacidon diagnéstica, en tanto implican una funcidn de la evaluacion, es importante destacar
gue la evaluacidn diagndstica puede considerarse una parte de la evaluacion formativa.
Su calidad estara determinada por el momento de su aplicacién, la adecuacién de los objetivos y
el enfoque; no en su calificacidn. La Evaluacion formativa necesita complementarse con los otros
tipos de evaluacion, para lograr una forma integral y holistica de evaluar procesos de ensefianza,
aprendizaje en el aula.
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Considerando que la evaluacion siempre contempla el ciclo: obtencion de informacion,
formulacion de juicios de valor y toma de decisiones, en el caso de la evaluacidn formativa esta
debiera ser orientadora, reguladora y motivadora.

Se utiliza preferentemente como estrategia de mejora y para ajustar sobre la marcha, los
procesos educativos en miras de conseguir las metas u objetivos previstos. Es la mas apropiada
para la evaluacion de procesos siempre que sus resultados se empleen para la mejora de estos a
través de la retroalimentacion permanente.

Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y
acompafiar el aprendizaje de los y las estudiantes, cuando la evidencia del desempefio de éstos se
obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacién La informacidon que aporta esta
funcién evaluadora debe dar herramientas tanto a los estudiantes, como a los docentes, para
tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de enseinanza-aprendizaje.

Estrategias de la evaluacidn formativa.

Entre las estrategias de la evaluacion formativa tenemos las siguientes:

Iniciar cada clase activando conocimientos previos, ya que posibilita actuar sobre el aprendizaje
del/la estudiante, detectando dénde se han producido las dificultades o déficit de aprendizaje, si
es que los hay y retroalimentar de forma inmediata.

Aplicar la Metacognicién al final de cada clase: lo cual permite observar con claridad la
trayectoria que sigue un estudiante entre su situacién de partida y su situacidon de llegada,
respecto del logro de los objetivos de aprendizaje.

Aplicacidn de instrumentos para lograr que la Evaluacidon Formativa alcance la caracteristica de
ser de caracter procesual y continua, permitiendo el monitoreo constante y reorientar practicas
de manera permanente.

Autoevaluacion: Esta estrategia de evaluacién se aplicara fundamentalmente para reunir
informacidn respecto a la percepcidon que cada estudiante tiene de sus propios aprendizajes,
desarrollando la metacognicion principalmente en los momentos de cierre de la clase, en cada
nivel educativo. Sera responsabilidad de cada profesor(a) elaborar instrumentos que orienten la
ejecucion de esta estrategia.

Coevaluacion: Tiene como objetivo conocer cual es el desempefio de un (unos) o una (s)
estudiante a través del criterio de otro (s) estudiante (s). Por medio de esta forma de evaluacion
se propicia la retroalimentacion entre los estudiantes, potenciando el aprendizaje a través de las
criticas constructivas y observaciones personales del proceso educativo.

EVALUACION SUMATIVA: Declara el valor de los resultados alcanzados al término de cada unidad
de aprendizaje, siendo responsabilidad de cada docente registrar la estadistica de los niveles de
desempefio alcanzado por los estudiantes en el libro de clases. Esta evaluacion comprueba la
eficacia de los procesos de Ensefianza - Aprendizaje y arroja informacidn para las planificaciones
futuras.
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d. EVALUACION DIFERENCIADA Y DIVERSIFICADA: Asimismo, podran realizar las adecuaciones
curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 83, de 2015 y 170, de
2009, ambos del Ministerio de Educacidn. Para evaluar en forma diferenciada y diversificada a
los estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean estas necesidades
educativas de tipo transitorias o necesidades educativas de tipo permanentes, deberan
considerar los siguientes principios basicos:

a) Se proponen actividades pedagbgicas diversas o adaptaciones curriculares con sus
correspondientes evaluaciones, segun los niveles en los cuales se inician los estudiantes.

b) Se considera su ritmo de avance y estilo de aprendizaje, modificando si fuere necesario los
tiempos previstos para el logro de los objetivos propuestos.

c) Las formas que los estudiantes tienen para expresar y comunicar sus aprendizajes. En virtud de
las consideraciones expuestas anteriormente, se determina que: sera de responsabilidad de los
docentes del Programa de Integracién Escolar (PIE) y del Profesor de asignatura, acompafiados
por la Unidad Técnico Pedagdgica del establecimiento, la elaboracion de propuestas pedagdgicas
alternativas y las estrategias de evaluacidn que se consideraran a fin de determinar el logro de
habilidades de los estudiantes con NEE como lo establece el trabajo colaborativo en base al
decreto 170/2009.

Los estudiantes que requieran Adecuacién Curricular, se aplicaran evaluaciones que estén referidas a los
objetivos propuestos en la planificacion de adecuacién curricular individual (PACI) y/o Plan de Trabajo. A
estos estudiantes, se les aplicara un sistema de evaluacion pertinente que sera socializado y determinado
por el equipo de aula.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales asistirdan con normalidad a todas las horas de
clases de la matriz curricular y no seran objeto de discriminacion de ningin orden tanto por los
compafieros de curso y profesores que lo atienden. En casos de sugerencias por otros especialistas
(psiquiatra, psicélogo y neurdlogo) se podra realizar una disminucién a la jornada escolar.

CRITERIOS DE EVALUACION Y DE PROMOCION PARA ESTUDIANTES
QUE PRESENTAN NEEP Y NEET.

Las necesidades educativas especiales se clasifican en necesidades de caracter permanentes vy
transitorias: Las NEE permanentes son aquellas barreras para aprender y participar que determinados
estudiantes experimentan durante toda su escolaridad, como consecuencia de una discapacidad
diagnosticada por un profesional competente y que demandan al sistema educacional la provisién de
apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar:

= Discapacidad sensorial (auditiva y visual)

= Discapacidad intelectual (leve y moderado)

= Trastorno del Espectro Autista (Asperger, Disfasia)

11
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Las NEE transitorias son aquellas necesidades no permanentes que presentan los estudiantes en algun
momento de su vida escolar a consecuencia de un trastorno o discapacidad diagnosticada por un
profesional competente y que necesitan de ayudas y apoyos extraordinarios para acceder o progresar en
el curriculum por un determinado periodo de su escolaridad:

= Sindrome Déficit atencional (con y sin hiperactividad, impulsividad y/o combinado).

= Funcionamiento intelectual en el rango de limitrofe. (FIL)

= Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL de tipo expresivo o mixto)

= Dificultad Especifica del Aprendizaje (DEA)

a) La decisién de instrumentos y criterios de la evaluacién dependerd de cada caso en
particular.

b) La elaboracidon del instrumento o modificaciéon del mismo se hara consensuadamente entre
el profesor de asignatura y el profesor especialista.

c) La aplicacion del instrumento sera responsabilidad del Profesor(a) de la asignatura y
profesor(a) de educacién diferencial.

d) El Profesor(a) de educacidn diferencial orientara a todos los Profesores que tengan en sus cursos
estudiantes con NEE entregando informacion pertinente de estos en relacidn a las estrategias de
aprendizaje y de evaluacion.

e) Cualquier situacion particular no contemplada en estos criterios sera consultada al director y su
equipo directivo.

ARTICULO 11°

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacidn final del
periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o médulo de cada curso, deberad ser
coherente con la planificacion anual que para dicha asignatura o médulo realice el profesional de la
educacion.

Esta definicidn y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos pedagdgicos
y se acordardn con el jefe técnico-pedagdgico debiendo ser informados con anticipacion a los alumnos,
sin perjuicio de lo establecido en el literal h) del articulo 18 de este reglamento.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, se asignara la siguiente cantidad minima de calificaciones,
segun la asignatura y horas de clase semanal.

ASIGNATURA CON: N° DE NOTAS MiNIMAS
1 hora de clase 1

2 horas de clase
3 horas de clase
4 horas de clase
5 horas de clase

O AW w

6 horas y mas de clase

Atendiendo a la diversidad de nuestros estudiantes, las evaluaciones podran ser individuales,
bipersonales, grupales u otras, segin sea procedente, mediante la autoevaluacién, coevaluacion

12
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y heteroevaluacion. De la misma forma, se utilizaran distintos procedimientos e instrumentos

evaluativos, como los siguientes:

Consideramos a los procedimientos evaluativos
como las grandes categorias y/o técnicas que nos
permiten recoger informacion sobre la marcha del
proceso ensefianza — aprendizaje y desarrollo de
los estudiantes.

Es decir, el cdmo hacemos la recogida de
informacién:
Los procedimientos, técnicas o estrategias

evaluativas podran ser las siguientes:

Por otro lado, entendemos como instrumentos de
evaluacidon a las herramientas fisicas, ya sean
documentos o registros que emplea el docente
para recoger en diferentes momentos y modelos
el avance o el retroceso del estudiante hacia el
logro de los objetivos, verificando asi el grado en
gue se han cumplido.

Los instrumentos nos orientaran hacia el proceso
de toma de decisiones para desarrollar con éxito el
proceso de ensefianza-aprendizaje

Los posibles instrumentos de utilizar son:

- Pruebas escritas

- Pruebas orales

- Mapas conceptuales

- Proyectos Registro anecdotico

- Disertaciones

- Dramatizaciones

- Exposiciones de temas.

- Debates

- Esquemas y mapas conceptuales.
- Preguntas abiertas (habilidades cognitivas)
- Interrogaciones orales.

- Manipulaciéon de objetos.

- Informes.

- Ensayos

- Portafolio

- Bitacora

- Diario de clases

- Ejercicio interpretativo

- Entrevista Otro

- Creaciones artisticas

- Creaciones de videos

- Actividades practicas propias de la didactica de
cada asignatura.

- Pauta o lista de cotejo

- Rubrica de Evaluacion

- Pauta de Observacidn directa

- Escalas de apreciacién o estimacion
- items de seleccidn alterna.

- items de alternativa simple

13
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ARTICULO 12°

En Educacion Parvularia los resultados de evaluacion se registraran en criterios tales como:
a) En el nucleo Identidad y autonomia se utilizaran los criterios de evaluacién: siempre,
generalmente y rara vez.
b) Enlos nucleos restantes los criterios de evaluacidén que se utilizaran son:
- L(Logrado) evidencia el desarrollo de la habilidad en el tiempo previsto
- EP (En proceso) evidencia que la habilidad estd en vias de desarrollar para lo cual requiere
acompainamiento en el hogar - colegio durante un tiempo para poder lograrlo.
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- El (En inicio) Estda empezando a desarrollar la habilidad: evidencia dificultades, necesita, mayor
tiempo de apoyo e intervencién del colegio-hogar de acuerdo a su ritmo de aprendizaje para poder
lograrlo.

- NE (No evaluado) el indicador no esta evaluado.

INFORMACION A ESTUDIANTES Y FAMILIAS
La Escuela Fundo Chanco se compromete a mantener informados a los estudiantes y sus familias sobre
el proceso de evaluacidn y el progreso del aprendizaje.

a) Los docentes comunicaran a los estudiantes los criterios de evaluacién al inicio del periodo de
evaluacién.

b) Los docentes entregaran retroalimentacién oportuna y constructiva a los estudiantes sobre su
desempeiio en las diferentes evaluaciones.

¢) La Escuela Fundo Chanco realizara reuniones periddicas con los padres y apoderados para informar

sobre el progreso de sus hijos y responder a sus preguntas. Como también los padre y/o apoderado
pueden solicitar entrevista con docentes para tomar conocimiento del progresos del estudiante.

ARTICULO 13°

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o mddulos que dicho plan contempla.

No obstante, lo anterior, los establecimientos deberan implementar las diversificaciones pertinentes para
las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o médulos en caso de los
alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun
lo dispuesto en los decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 14°
ACTIVIDADES DE EVALUACION FUERA DE LA JORNADA ESCOLAR.

Respecto de las actividades de evaluacidn que pudieran llevar o no calificacidn, se informara debidamente
a los apoderados, para efectos de cautelar que exista la retroalimentacion de las mismas, las estrategias
para el seguimiento de su calidad y pertinencia en funcidn de evitar la sobrecarga y resguardar los espacios
de vida personal, social y familiar de los alumnos.

ARTICULO 15°
DE LA APLICACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

a) El instrumento de evaluacion tendrd el formato institucional y la diversidad de items estara
disefiado para recoger evidencias en el desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes. Los
procedimientos de evaluacién deberan contener los lineamientos institucionales acordados en
consejo de profesores.

b) Toda evaluacidn, ya sea a través de la aplicacion de pruebas y/o pautas de evaluacion seran
comunicadas con anticipacion no inferior a una semana de su aplicacién a los estudiantes,

¢) Laasistencia alas evaluaciones es OBLIGATORIA; situacién que supone una informacién anticipada
de ellas. La inasistencia debe ser justificada por el apoderado a través de un certificado médico a
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mas tardar el dia de reintegro a clases y la aplicacion de la evaluacidn se realizara en la fecha y
hora sefialada por el Profesor de la asignatura. Debe existir al menos una comunicacion que
justifique la inasistencia.

En el caso de estudiantes no justificados se aplicard la evaluacién con 70% de exigencia.

El porcentaje de exigencia que se aplicard a los instrumentos evaluativos serd de un 60 % del
puntaje real obtenido por los alumnos en dicha evaluacion.

Se entendera como puntaje real: al promedio aritmético entre el puntaje ideal disefiado para el
instrumento y el mas alto alcanzado por los estudiantes.

El puntaje total de la prueba debe estar registrado y explicito en el encabezado del instrumento
evaluativo (puntaje ideal); y en cada item el puntaje por pregunta y el total del item.

La situacién de evaluacion de los estudiantes serd comunicada mensualmente en forma escrita o
digital durante el desarrollo de las reuniones a los apoderados.

Los docentes deberan registrar mensualmente las notas a la plataforma de registro de
calificaciones y entregar informe de notas parciales a los apoderados, en reunién de microcentro.
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ARTICULO 16°
DE LA CALIFICACION

a)
b)

c)

Las calificaciones de las asignatura de Orientacion no incidiran en el promedio final anual ni en

la promocidn escolar de los alumnos.

Calificacion final anual de cada asignatura, ésta debera expresarse en una escala numérica de 2.0
a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion un 4.0 con

Las calificaciones se expresaran con aproximacion igual o mayor al decimal 0,5.

ARTICULO 17°
SOBRE LA PROMOCION.

En la promocidn de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de
las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

1)

2)

3)

Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluidas las asignaturas no aprobadas.

En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje
igual o superior al 85% de asistencia anual.

El director del establecimiento, consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la
promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Sin perjuicio de lo sefialado, el director y su equipo directivo, deberan analizar la situacidén de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que
presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisidon de promocion
o repitencia de estos alumnos. Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en
informacidn recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la
vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-
pedagdgico, en colaboracidon con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno.
El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los
siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) Elprogreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el
Curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de alumno y
gue ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y
desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior serd consignado en la hoja de vida del alumno
y en registro de entrevistas docente.
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La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del término de
cada afio escolar. Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos
se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

ARTICULO 18°

El establecimiento educacional deber3, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias
para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, segun lo dispuesto en el parrafo
anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o
apoderado.

ARTICULO 19°

La situacion final de promocidn de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada afio escolar,
debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que indique las
asignaturas o moddulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacién final
correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna
circunstancia.

ARTICULO 20°
SOBRE EL CONSEJO ACADEMICO.

Los profesionales de la educacion podran discutir y acordar criterios de evaluacion y tipos de evidencia
centrales en cada asignatura, y fomentar un trabajo colaborativo para promover la mejora continua de la
calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°,
69 y 80 del decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996, del Ministerio de Educacion.

Para esto la Direccion debera asegurar los tiempos y espacios de trabajo colaborativo, en la cual a los
docentes se les permita perfeccionar procesos y resultados de aprendizaje a través del intercambio de
experiencias evaluativas, revisiéon de instrumentos de evaluacidén, revisién de la bibliografia existente,
revisiéon de planificaciones, entre otros.

El Consejo Académico se conformara a lo menos una vez al semestre o la cantidad de veces que lo estime
pertinente. El Consejo Académico, conformado por el equipo docente y el equipo directivo, tendra como
principales misiones monitorear y realizar el seguimiento de la adecuada implementacion curricular y
evaluativa de los planes de estudio, bases curriculares y estandares de aprendizaje; analizar sobre
cuestiones asociadas al desenvolvimiento escolar de los estudiantes, situaciones académicas, planes de
acompafiamiento pedagdgico (a los estudiantes que el afio anterior no lograron los aprendizajes del nivel
respectivo), en conformidad a lo establecido en el Articulo 11 y 12 del Decreto de Educacién 67/2018 del
Ministerio de Educacion.

ARTICULO 21°
SOBRE LA REPITENCIA.

El rendimiento escolar del/a alumno/a no serd obstaculo para la renovacion de su matricula, y tendra
derecho a repetir curso a lo menos en una oportunidad, sin que por esa causal le sea cancelada o no
renovada su matricula. Si repite en una segunda oportunidad, el equipo directivo en conjunto con el
Consejo de Profesores, se reserva el derecho, en mérito de las circunstancias, de renovar o cancelar la
matricula del estudiante.
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ARTICULO 22°
SOBRE LAS EVALUACIONES RECUPERATIVAS.

La inasistencia de un estudiante a una evaluacién calendarizada, y cualquiera sea la modalidad de ésta,
debera ser justificada por su apoderado, presentando el certificado médico correspondiente, quien
informara al profesor de asignatura respectiva, dejando registro escrito en el libro de clases
(observaciones asistencia diaria).

El docente de asignatura fijara una nueva fecha para la toma de la evaluacion y normalizar la situacion. En
caso de que el estudiante no presente certificado médico, el apoderado debera solicitar hora con la UTP
para informar la situacién que generd la ausencia del estudiante a la evaluacion, para lo cual debera
presentar los antecedentes y documentos que justifican la inasistencia.

En estos casos, una vez realizado los procedimientos anteriores, se le indicara al profesor quien aplicard
una evaluacion recuperativa, con elevacién de porcentaje de exigencia a un 70%.

ARTICULO 23°
REGISTRO DE CALIFICACIONES.

Las calificaciones deben ser revisadas por el docente en un plazo maximo de 5 dias habiles en el libro
de clases. Posteriormente deberd antes de registrarlas en El o la estudiante que manifieste
durante una evaluacién actitudes de deshonestidad de todo tipo, tales como: recibir o entregar
informacidn oral o escrita; consultar celular, libros, resimenes, internet, entre otras, debera(n)
cefirse a la medida pedagdgica.

Las medidas pedagodgicas que el establecimiento educacional considera para obtener evidencia
fidedigna sobre los aprendizajes en caso de copia son los siguientes:

a) Laprimera medida es Retirar la evaluacién o prueba inmediatamente: revisar los items que
alcanzd a desarrollar antes de haber sido sorprendido(a) en la accién de copia.

b) Lasegunda medida pedagdgica es reagendar un instrumento evaluativo distinto, coordinado
entre el o la docente y UTP, con un porcentaje de exigencia de 70%.

c) Laterceramedida es aplicar uninstrumento evaluativo diferente al original, pudiendo ser, por
ejemplo:
- Unadisertacién con su respectiva rubrica de evaluacion.
- Interrogacion oral de los objetivos de aprendizajes tratados en la evaluacion.
- Otros medios.

El o la docente deberd informar a UTP, para asi tomar la decision de optar por uno de las tres
medidas implementadas por el establecimiento.
el libro de clases, revisarlas en conjunto con el curso, para efectos de retroalimentar aprendizajes y revisar
detalles asociados a la sumatoria de puntos o escala de calificaciones, en caso de que presenten errores
de calculo.
Posteriormente, deben ser ingresadas a la plataforma de registro de calificaciones.

ARTICULO 24°
SOBRE SITUACIONES ESPEGIALES DE EVALUACION Y PROMOCION.

Los criterios para la resolucién de situaciones especiales de evaluacidn y promocién durante el afio escolar
serdn los siguientes:
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Ausencias a clases por periodos prolongados: En el caso de estudiantes que por motivos
justificados (salud, psicoldgicas, familiares, entre otras similares) y que sean documentalmente
acreditados, no puedan asistir a clases por periodos prolongados, deberan rendir evaluaciones
recuperativas para poder normalizar su situacidn evaluativa una vez retomadas las clases. En estos
casos, se realizard un Plan Especial de Evaluaciones, que informara al apoderado el profesor jefe,
para efectos de organizar de manera adecuada el proceso y no afectar negativamente al alumno.

Si el afio escolar finaliza y el alumno no se presentara a rendir las evaluaciones, se debera evaluar

con nota minima al estudiante en las evaluaciones no realizadas.

Suspensiones de clases por tiempos prolongados: En los casos de suspension por intervalos

prolongados de tiempo, se realizard un Plan Especial de Evaluaciones para efectos de que el

alumno sancionado pueda estar al dia en sus evaluaciones. El profesor jefe sera el encargado de
programar las evaluaciones en estos casos.

Finalizacion anticipada del afio escolar: En situaciones en que se haya decretado la finalizacion

anticipada del afio escolar (por motivos de convivencia escolar, salud del estudiante, entre otras),

se procedera de la siguiente manera:

- Si el estudiante no puede acudir al establecimiento (por motivos graves de convivencia
escolar, por imposibilidad de movimiento del alumno, entre otras), se procedera a enviar al
estudiante las actividades evaluativas, las que deberd enviar de regreso en el tiempo que se
estime pertinente.

- Si el estudiante puede acudir al establecimiento: En estos casos, se citara al estudiante, en
conjunto con su apoderado, para realizar las actividades de evaluacién durante la jornada de
clases o después de ella, de acuerdo a la programacion que realice la Direccidn y Profesor Jefe
del estudiante.

Otras situaciones especiales no consideradas en este Reglamento, seran evaluadas por el Consejo

Académico y decididas por la Direccién del Establecimiento.

ARTICULO 25°
SOBRE LAS FORMAS DE COMUNICACION DEL PROCESO DE EVALUACION

Los alumnos y apoderados seran informados del proceso de avance de logros de aprendizaje y de
rendimiento evaluativo a través de las siguientes formas:

1)

2)

Alumnos: Seran informados de sus calificaciones obtenidas a partir de la revisién de sus
evaluaciones, una vez entregadas estas por el docente en el plazo de 5 dias habiles desde su
aplicacion. Permitira al alumno ademads contar sus puntos y solicitar recalificacion si existe error
de conteo por parte del docente.
Apoderados: Los apoderados podran conocer el avance de logros reflejados en el proceso
evaluativo del alumno, a partir de:

Entrevistas Académicas con el Profesor de Jefe o de Asignatura.

Entrega de Informe Parcial de Notas que se realizara en cada reunién de apoderados.

Entrega de informe de Evaluacién Cualitativa.
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ARTICULO 26°
SOBRE LAS INSTANCIAS DE MONITOREO EVALUATIVO Y TOMA DE DECISIONES.

La comunicacion, reflexion y toma de decisiones entre los diversos integrantes de la comunidad educativa,
centradas en el proceso, el progreso y los logros de aprendizaje de los alumnos, se desarrollaran en las
siguientes instancias:

1. Consejo Académico: Que se reunira como minimo dos veces por semestre para efectos de analizar
la situacion evaluativa de los estudiantes, de modo de tomar acuerdos de mejora y optimizacion
de los procesos académicos.

2. Seevaluard el progreso y los logros de aprendizaje de los alumnos a través de:

A) Evaluaciones Estandarizadas y Ministeriales, tanto internas como externas., como el Simce,
ensayos Y las evaluaciones progresivas y otras que determine el Ministerio o el establecimiento.

B) Evaluaciones Formativas: Se basa en un proceso de evaluacidn continuo que ocurre durante la
ensefianza y el aprendizaje, basado en la blusqueda e interpretacion de evidencia acerca del
logro de los estudiantes respecto a una meta. Esto permite que el docente pueda identificar
donde se encuentran los aprendices, conocer qué dificultades enfrentan en su proceso de
aprendizaje y determinar qué es lo que sigue y hacia dénde deben dirigirse para cerrar la brecha
entre el conocimiento actual y las metas esperadas y cual es el mejor modo de llegar hasta ahi.

C) Actividades Practicas: Son actividades de aprendizaje realizadas en jornadas de clases que
buscan desarrollar habilidades y conocimientos en los alumnos a través de actividades
individuales o grupales, basadas en construccién de informes, realizacion de exposiciones,
realizacion de guias de aprendizaje, entre otras de similar naturaleza.

ARTICULO 27°
SOBRE EL PLAN DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO.

En los casos establecidos en que el estudiante no alcance los logros de aprendizaje, se implementara un
Proceso de Acompafiamiento Pedagdgico, basado en la restitucion de aprendizajes no logrados por el
alumno durante el afio escolar anterior. Para esto se implementara un Plan de Acompafiamiento, basado
en:

- Incorporacién del estudiante a un Plan de Reforzamiento o de nivelacion de aprendizajes.

- Realizacidon de actividades de aprendizaje de restitucion de aprendizaje anexas a las actividades
cotidianas de clases.

- Realizacion de entrevistas periddicas entre apoderado, alumno y profesor jefe y/o de asignatura
para evaluacidn de la restitucion de aprendizajes y nivelacion del estudiante, evaluando el nivel
de compromiso de las familias en el proceso.

- Implementacion de un proceso de acompafiamiento sistematico del equipo psicosocial del
establecimiento analizando el avance en aprendizajes del alumno, emitiendo un informe de estas
entrevistas y de los avances cuantitativos y cualitativos del alumno a disposicion de Direccion y del
Consejo Académico.
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ARTICULO 28°
SOBRE SITUACIONES DE PLAGIO O COPIA.

En el caso de plagio de un trabajo:

Segun la Real Academia Espainola. RAE, se entiende como plagio, la accion de “copiar obras ajenas,
dandolas como propias”. Por lo tanto, el o la estudiante o equipos de trabajo que sea sorprendido o
comprobado por el o la docente en un plagio, se les aplicaran las siguientes procedimientos:

1° El docente anulard la evaluacidn, guardando todos los insumos asociados como evidencia de la
copia o plagio, e informara a Direccidn de la situacion acaecida.

2°. El o la docente debe registrar en la hoja de vida la situacién observada y todos los procedimientos
gue realizard para constatar los aprendizajes de los y las estudiantes, en especial la medida
pedagdgica aplicada.

3°. Direccion notificard al apoderado del alumno o alumna de la situacion y lo citard para la
comunicacion del hecho por su gravedad.

4°. Una vez que el apoderado haya tomado conocimiento del hecho, se aplicard la normativa
establecida en el Reglamento Interno del establecimiento, considerandose esta situacidén bajo
todos los efectos como una Falta Grave.

5°. Una vez que el alumno haya retornado a clases, después de la ejecucion de la sancidn, se aplicara
un nuevo trabajo, coordinado entre el o la docente y UTP, cuya calificacion maxima sera de 4,0,
esto en virtud de cautelar la evidencia fidedigna del aprendizaje del alumno.

En el caso de copia en una evaluacion:

El o la estudiante que manifieste durante una evaluacion actitudes de deshonestidad de todo tipo,
tales como: recibir o entregar informacién oral o escrita; consultar celular, libros, resimenes,
internet, entre otras, debera(n) cefiirse a la medida pedagdgica.

Las medidas pedagodgicas que el establecimiento educacional considera para obtener evidencia
fidedigna sobre los aprendizajes en caso de copia son los siguientes:

a) Laprimera medida es Retirar la evaluacién o prueba inmediatamente: revisar los items que
alcanzd a desarrollar antes de haber sido sorprendido(a) en la accién de copia.

b) Lasegunda medida pedagdgica es reagendar un instrumento evaluativo distinto, coordinado
entre el o la docente y UTP, con un porcentaje de exigencia de 70%.

c) Laterceramedida es aplicar uninstrumento evaluativo diferente al original, pudiendo ser, por
ejemplo:
- Unadisertacién con su respectiva rubrica de evaluacion.
- Interrogacion oral de los objetivos de aprendizajes tratados en la evaluacion.
- Otros medios.

El o la docente debera informar a UTP, para asi tomar la decision de optar por uno de las tres
medidas implementadas por el establecimiento.

Todos los procedimientos antes mencionados deben quedar registrados en la hoja de vida de o la
estudiante.
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TITULO CUARTO DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS
ARTICULO 29°

GENERACION DE INFORME DE EVALUAGION CUALITATIVA

El informe cualitativo es coherente con el Proyecto Educativo Institucional de nuestra escuela y reafirma
los valores declarados a través de los Objetivos de Aprendizaje Transversales y sus dimensiones:

a) Areade Formacion Etica

b) Crecimiento Cognitivo y de Evaluacion

c) Personay su entorno

d) Identidad

Cada dimensidn y sus descriptores se evallan en una escala de apreciacion conceptual que contempla:

Concepto Definicion
Siempre (S) El rasgo se manifiesta de forma
permanente y
Continua
Generalmente (G) Manifiesta el rasgo en forma frecuente
Rara Vez (RV) Manifiesta el rasgo en forma ocasional
Nunca (N) No manifiesta el rasgo, necesita apoyoy
atencién
de la familia y de la comunidad educativa.
No Aplica (N/A) El rasgo no aplica para el estudiante

Los apoderados recibiran el documento “Informe de Notas” al término del primer y segundo semestre
(reuniones de apoderados de julio y diciembre).

ARTICULO 30°

DE LOS CERTIFICADOS ANUALES DE ESTUDIOS Y DE LAS ACTAS DE REGISTRO
DE CALIFICACIONES Y PROMOCION ESCOLAR.

El establecimiento educacional, al término del afio escolar, extenderd a sus estudiantes un Certificado
Anual de Estudio que indique las asignaturas cursadas, las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente.

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidn consignaran en cada asignatura, las calificaciones
finales, la asistencia y la situacion final de los estudiantes.

ARTICULO 31°

DE  LAS DISPOSICIONES ESPECIALES NO  CONTEMPLADAS EN
REGLAMENTO.

Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion escolar no previstas en el presente Reglamento
serdn resueltas por el director y su equipo directivo, quien tendra la facultad de conocer y resolver estas
situaciones.
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Se utilizara la evaluacién online o la entrega de documentos fisicos, la que proporcionard una mirada
general de los estudiantes al inicio y durante el desarrollo de las actividades académicas realizadas.
1. Se utilizaran diversas formas para la aplicacién de las evaluaciones, con el objetivo de abordar a la
diversidad de estudiantes, considerando las siguientes situaciones:
- Los que se conectan habitualmente a clases virtuales.
- Los que entregan sus reportes semanales o quincenales por correo institucional, via WhatsApp,
impresos u otro medio.
- Aquellos estudiantes que no tienen posibilidad de conectarse (sin internet), deberan concurrir
a retirar al establecimiento sus guias impresas, las cuales seran dejadas por sus profesores cada
15 dias o cuando lo estime pertinente el Consejo Académico.
- Se estableceran otras estrategias de evaluacién y calificacién, de acuerdo a lo que decida el
Consejo Académico.

2. Tipos de evaluacién formativa o sumativa y la calificacidon respectiva, que se aplicaran a los
estudiantes en clases remotas:

- Evaluaciones sumativas, formativas o test breves, en forma oral o escrita, por documento
digital, videollamada, fotografias, mensaje de texto, audio. Haciendo uso de WhatsApp u otro
medio tecnoldgico.

- Links con diversos tipos de evaluacion que se contestaran en forma sincrénica o asincroénica,
haciendo uso de diversos medios tecnolégicos.

- Guias de Aprendizaje u otras actividades pedagadgicas, las que seran enviadas y devueltas por
los estudiantes por los medios que disponga (mediante WhatsApp u otro medio de
comunicacién virtual, podran enviar las guias fotografiadas, guias en formato digital, fotos de
actividades, videos, mensajes de texto, mensajes de audio, etc.)

- Evaluacion o Actividad de aprendizaje individual o grupal por medio de distintas plataformas
digitales.

3. Del uso pedagdgico de la evaluacion:
- Seretroalimentara a todos los estudiantes por el trabajo realizado en el periodo de suspension
de clases.
- Los estudiantes podran archivar sus guias, si asi lo estima el Consejo Académico y Direccidn en
un portafolio con las evaluaciones y trabajos realizados en la casa. De esta manera el docente
podra encontrar diversas formas de valorizarlo y retroalimentarlo.

4. Del monitoreo y seguimiento de los aprendizajes por via remota.
Con la finalidad de conocer experiencia de retroalimentacion docente, de estrategias para el
seguimiento de su calidad y pertinencia de los aprendizajes y de la forma en que se coordinaran
los equipos docentes, se realizaran reuniones una vez al mes. Instancia en la cual se daran a
conocer directrices, estrategias docentes y coordinacién en relacion con las actividades de
evaluacién.

5. Delos alumnos que no se han conectado o participado de clases online por motivos justificados.
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- Al momento de retornar a clases presenciales, se consensuara entre profesor de asignatura,
UTP y apoderado las formas de aplicar las evaluaciones formativas no realizadas.

6. Responsabilidad de los apoderados en aprendizaje y evaluacién remota.

- Entregar los apoyos necesarios para que su pupilo(a) participe activamente del aprendizaje
remoto y realice las evaluaciones y trabajos correspondientes, ya sea online, por correo u otro
medio que posea de comunicacién con los docentes.

- Tener comunicacion periddica con su profesor Jefe para informarse de los avances de sus
pupilos.

- Participar de las reuniones online que programe su profesor/a Jefe.

- Dar reporte de las actividades educativas enviadas por los docentes, a través de los medios de
comunicacién que disponga.

7. Delapromocion y calificacién remota.
- Seinformara oportunamente las formas de calificacidn, cantidad y ponderaciones.
Se evaluard formativamente, retroalimentando el proceso continuamente de ensefanza y
aprendizaje y nivelando
8. Sino se vuelve a clases presenciales.
- La escuela se regira por las orientaciones emanadas por el Ministerio de Educacién en ese
momento.
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ANEXO 2. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN ETAPAS DE
NIVELACION Y PRIORIZACION CURRICULAR.

FUNDAMENTACION

La Priorizaciéon Curricular, se presenta como una herramienta de apoyo pedagdgico, que permite
enfrentar y minimizar las consecuencias adversas que han emergido por la situacién mundial de
pandemia por covid-19.

Se basa en los aprendizajes previos necesarios para que todos los estudiantes de un nivel alcancen, al
menos, el nivel elemental de desempeio.

La metodologia contempla un proceso ciclico de 3 etapas que se repiten por cada uno de los OA
abordados.

¢Qué es la Priorizacion Curricular?

OA Nivel 1: Objetivos imprescindibles; es decir, aquellos considerados esenciales para avanzar a huevos
aprendizajes. Estos objetivos actuardan como un primer nivel minimo que permitird a las escuelas
organizarse y tomar decisiones de acuerdo con las necesidades y las reales posibilidades en el actual
contexto.

El objetivo fundamental de esta priorizacion curricular es favorecer el aprendizaje para que los
estudiantes logren un desempeiio adecuado a su nivel.

CICLO DE NIVELACION, DESARROLLO CURRICULAR Y EVALUACION

UNIDAD 1

»  Alternativa 1: Reensefanza sobre
Dol i

Desarrollo
curricular Alternativa2:

Promedio del nivel es < 80%

Nivelacion
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La reensefianza es sobre Nivelacidn, vuelve a abordar los aspectos mas descendidos y se evalta por
segunda vez.

Si el resultado muestra un promedio del nivel inferior a 80%, se avanza al siguiente OA y el
establecimiento implementa medidas y de reforzamiento.

El tiempo destinado a reensefianza se destina a refuerzo de Desarrollo Curricular del OA
correspondiente.

Terminado ese periodo, se puede pasar al siguiente OA sin necesidad de volver a evaluar.

Nivelacion de los Aprendizajes

Nivelar aprendizajes o habilidades que debieron ser previamente aprendidos o desarrollados para poder
alcanzar los objetivos de aprendizaje N1 del nivel.

Si bien se evalua todo el proceso, sélo se consideran los resultados de Nivelacion para la toma de
decisiones respecto a qué alternativa seguir.

Evaluaciones

1. Después de la etapa de Nivelacidn y el Desarrollo Curricular, se evaluard de manera formativa,
utilizando variedad de instrumentos para aquello, arrojando resultados en niveles de logro.

2. Sielresultado es inferior a un 80% de logro al finalizar el primer periodo, se debe volver a abordar
los aspectos mas descendidos y se vuelve a Nivelar.

3. Asimismo, se debe evaluar formativamente por segunda vez, para asegurar el fortalecimiento de
los aprendizajes (reensefianza).

4. Siel logro de los aprendizajes es por sobre el 80%, se fortalece el Desarrollo Curricular (se puede
utilizar como recurso el texto de estudiante).

5. Posteriormente, se evalua de manera formativa con instrumentos variados y resultados con niveles
de logros.

6. Finalmente, una vez logrado el aprendizaje, se puede avanzar al siguiente Objetivo de Aprendizaje.

Plan de Acompafiamiento

Se realizard un Plan de Acompafiamiento al estudiante, cuando al terminar la etapa de reensefianza
durante la Nivelacidn, no logre obtener un resultado sobre el 80% de logro.

En este Plan de Acompafiamiento se integraran y articularan diferentes profesionales, dependiendo de
las necesidades del estudiante, cumpliendo con el Decreto 67 y 83 de Evaluacion que promueven la
diversificacion de la ensefianza en Educacién Parvularia y Basica, y aprueba criterios y orientaciones de
adecuacidn curricular para estudiantes que lo requieran, favoreciendo con ello el aprendizaje y
participacién de todo el estudiantado.
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