ESCUELA "AGUA DE LA GLORIA" F-597

CONCEPCION

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL  ( P.E.I.)

CONTEXTO

La Escuela "Agua de la Gloria" F-597, dependiente del Sistema Comunal de Educación de la Municipalidad de Concepción, está ubicada al Sur Oeste de la comuna, en el kilómetro 15 del camino Concepción -Bulnes; en la zona del cruce de las rutas Bulnes con Cabrero.

Este es un sector de baja concentración demográfica debido a que la población no se concentra en un solo lugar sino que está en forma aislada o en poblaciones sin conexión entre ellas.

El área de influencia de la escuela se da en una amplia zona, comprendida entre el sector de l Fundo Trinitarias a Copiulemu y desde el Sector del Peaje de Chaimávida hasta el Puente 7 camino A Bulnes.

Considerando  el resultado del último censo de población y vivienda del ministerio del Interior se estratifica a este sector como habitacional pobre, con casas de madera y en regular estado, con dependencias insuficientes para grupos familiares numerosos lo que provoca hacinamiento . En general no cuentan con todos los servicios básicos necesarios ( luz, agua potable, alcantarillado). En el área de la salud, sólo se depende de los consultorios ubicados en Concepción, Víctor Manuel Fernández y O’Higgins , y el Hospital Clínico Regional para las urgencias,; en el sector no existe policlínico o posta de primeros auxilios.

Para la recreación no existen plazas, ni parques  y/o jardines; sólo existen las canchas populares para la práctica de Fútbol, de algunos clubes deportivos que lo practican los fines de semana.

En cuanto a organizaciones sociales, aparte de los clubes deportivos, están las juntas de vecinos, talleres de costuras y centros de madres, además de las Iglesias Católicas y Evangélicas que congregan a las familias religiosas.

En el sector donde se encuentra ubicada la Escuela no existen fuentes de trabajo estables, lo que obliga al jefe de hogar a tener que ausentarse frecuentemente de sus lugares de residencia, para buscar el sustento para sus familias.

El entorno natural  donde se inserta la escuela es un medio ambiente libre de contaminación acústica y atmosférica, lo  que lo hace un lugar ideal para el desarrollo de las prácticas educativas.

VISION

Una cultura cristiana occidental, como la nuestra tiene elementos  que  nos distinguen y nos  entregan la visión del hombre que se quiere formar.

Este ser humano que busca la trascendencia a través de su diario vivir, que es consciente de sus habilidades, destrezas y potencialidades para insertarse en el mundo que lo rodea. Este ser humano que es capaz de usar su libertad en forma  racional, respetando el bien común que se debe dar en toda sociedad civilizada, que actúa en forma racional frente a los hechos del mundo social. Voluntarioso frente a las metas que se propone y que es capaz de utilizar la creatividad para dar solución a los problemas que se le presentan a diario.

Una escuela donde todos los niños aprendan, respetando sus diferencias individuales, logrando que aprecien y conserven su medio ambiente natural  y patrimonio cultural propio de la zona en que se encuentran inmersos.

Que esta formación este provista de hábitos y valores significativos para una vida en comunidad, donde los padres, apoderados y organizaciones de la comunidad educativa hagan suyas las propuestas valóricas en las que participan sus hijos.

Dentro de esta visión la comunidad educativa, con todos sus estamentos aspiran a que la escuela se convierta, en un mediano plazo, en un centro educacional que atienda desde el kinder hasta 4º medio, donde los alumnos que así lo requieran obtengan  al término de su enseñanza una grado de Técnico de Mando Medio, que le permita insertarse adecuadamente con las competencias profesionales al mundo del trabajo. 

MISION

La escuela “Agua de la Gloria” se plantea como Misión:
Propender a la formación de un alumno integral y solidario que sea capaz de insertarse en la sociedad con conocimientos, habilidades y aptitudes,  sólidos y pertinentes, para continuar en el nivel educacional inmediatamente superior  y que demuestre al término de su enseñanza básica una actitud reflexiva, de autonomía y autosuficiencia para  insertarse adecuadamente en la sociedad. Como misión también nos proponemos ayudar a los alumnos de nuestra comunidad educativa a insertarse adecuadamente a la vida laboral, cuando así sea el caso, entregándole las herramientas básicas para desempeñar en la mejor forma su nueva actividad.

ANALISIS DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES

AREA PEDAGOGICA CURRICULAR

FORTALEZAS

· Alto grado de aceptación de la labor docente por parte de Padres, Apoderados y Alumnos.

· Experiencia profesional de los docentes.

· Dominio y competencias pedagógica de los docentes.

· Profesores especialistas en los diferentes subsectores.

· Profesora especialista para atender alumnos con necesidades educativas especiales(Prof. Ed. Diferencial).

· Talleres de Profesores en el marco del P-900.

· Buen nivel de logro en inserción escolar en los colegios de continuación de los alumnos egresados de 8º año.

DEBILIDADES

· Metodología de enseñanza poco participativas.

· Falta de especialista para tratar alumnos con necesidades educativas

    especiales en el segundo ciclo de enseñanza.

· Poco uso de materiales concretos por parte de los profesores  en las actividades curriculares.

OPORTUNIDADES

· Acceso y adjudicación de nuevos proyectos; P-900, Enlaces, Fomento y Desarrollo de la Ed. Física (Digeder)

· Perfeccionamiento para los proyectos adjudicados.

· Buen nivel de logro del Padem.

AMENAZAS

· Falta de medios económicos para realizar un perfeccionamiento continuo de parte de los profesores.

· Competencia de otra comuna en relación a la captación de alumnos nuevos.

· Radio de atención de la escuela muy amplio lo que representa dificultades para el traslado de los alumnos a la escuela.

AREA RELACIONES CON LA COMUNIDAD

FORTALEZAS

· Buena relaciones entre profesores, apoderados y alumnos.

· Conocimiento de la realidad socio económica social de los alumnos lo que ayuda  a la comprensión y solución de los problemas.

· Centro de Padres y apoderados muy cohesionado y comprometido con la escuela.

· Gran ascendencia de profesores sobre la comunidad escolar.

DEBILIDADES

· Falta de una integración efectiva de padres y apoderados hacia la labor que realiza la escuela.

· Comunidad escolar muy dispersa con relación a la ubicación de la escuela.

OPORTUNIDADES

· Profesores gozan de respeto y ascendencia sobre Padres, Apoderados y Alumnos.

· Centro general de Padres y Apoderados comprometidos con la labor escolar.

AMENAZAS

· Alto riesgo de accidente en el trayecto de los alumnos  en acceso a la escuela.

· Elevado costo de pasaje en movilización colectiva lo que se traduce en una dificultad para que los apoderados accedan con habitualidad a la escuela.

· Carencia de Policlínico y otros servicios de ayuda a la comunidad.

· Falta de instituciones en la comunidad que apoyen la labor educativa de la Escuela.

AREA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

FORTALEZAS

· Infraestructura adecuada y en buen estado.

· Ambiente libre de distractores y contaminantes acústicos.

· Establecimiento equipado con una adecuada infraestructura de elementos audiovisuales.

· Existencia de materiales didácticos.

DEBILIDADES

· Carencias de salas adecuadas para la cantidad de alumnos por curso.

· Biblioteca con carencia de textos científicos y otros para la realización de trabajos de investigación.

OPORTUNIDADES

· Duchas y camarines en excelente estado.

· Laboratorio de computación

· Red de comunicaciones para todas las salas de clases.

· Biblioteca dotada de TV. Proyectora, Video, Fotocopiadora.

AMENAZAS

· Carencia de mobiliario adecuado para el desarrollo físico de los alumnos.

AREA ADMINISTRATIVA

FORTALEZAS

· Director comprometido la labor educacional de la escuela.

· Director con liderazgo técnico pedagógico

· Adecuado clima organizacional.

· Excelente nivel de relaciones humanas entre los diferentes estamentos de la unidad educativa.

DEBILIDADES

· Alto porcentaje de profesores a contrata.

DEFINICION DE PERFILES PROFESORES AREA PEDAGOGICA O CURRICULAR:

1.- Profesor con dominio de diversas estrategias metodológicas para enfrentar el proceso de aprendizaje de los alumnos.-

2.-Profesor conocedor de las diferentes etapas de la evaluación del proceso de aprendizaje.

AREA PSICOLOGICA:

1.- Profesor equilibrado, manejador de situaciones conflictivas, ponderado y ecuánime en sus decisiones.

2.- Profesor conocedor de diferentes etapas del desarrollo evolutivo.

AREA SOCIAL:

1.- Profesor capaz de establecer buenas relaciones interpersonales con todos los miembros de la unidad educativa.

2.- Profesor abierto y receptivo al cambio, como base de un buen desarrollo profesional.

3.- Profesor que actúe como un referente válido para los alumnos, que sea un ejemplo para éstos.

PERFIL DEL ALUMNO:

1.- Alumno crítico, creativo, inquieto frente al conocimiento para progresar en la vida.

2.- Alumno preocupado del entorno natural en el cual actúa, con una conciencia medio ambiental adecuada a su desarrollo y madurez.

3.- Alumno respetuoso de las normas que rigen una sana convivencia.

4.- Alumno conocedor de sus deberes y derechos, solidario y generoso frente a situaciones aflictivas de los demás miembros de la comunidad educativa, que sea capaz de actuar frente a la diversidad de los demás compañeros, capaz de demostrar gratitud y lealtad como base de un desarrollo adecuado para actuar en sociedad. 

5.- Alumno que tenga como característica la perseverancia y constancia para alcanzar las metas que se propone en todos los ámbitos de la vida.

APODERADO:

1.- Apoderado comprometido con el proceso educativo de sus hijos.

2.- Capaz de plantear ideas y ayudar a concretarlas, que vayan en directo beneficio de la comunidad educativa.

3.- Apoderado que participe de las diversas instancias que organiza la escuela para optimizar el proceso educativo.

ANTECEDENTES GENERALES QUE APOYAN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

La educación desde la perspectiva del Currículum debe dar prioridad al pleno desarrollo de la personalidad humana,  cuyos valores principales deben ser la libertad,  responsabilidad humana y servicio a los demás;  donde los alumnos son sujetos activos y participativos del proceso Enseñanza - Aprendizaje para que alcancen un desarrollo de sus potencialidades intelectivas, socio-afectivas y de saber hacer,  para que se inserten con plenitud en la vida y la cultura moderna.

En relación con la propuesta de Objetivos Fundamentales y Contenidos Mínimos obligatorios,  éstos se ajustan a tres tipos de requerimientos generales:

1.-
Se adecua a las normas sobre objetivos generales y a los requisitos de egreso de la Enseñanza Básica.

2.-
Responde a los desafíos de las políticas educacionales cuyas bases son calidad,  equidad y participación de la comunidad.

3.-
Y actualiza la enseñanza para alcanzar la modernización en un plano económico,  social y cultural.

La reformulación de planes y programas tiene como objetivos fundamentales el mejoramiento de la calidad de la enseñanza,  respetar los elementos comunes y permite a cada escuela elaborar un proyecto educativo cuya enseñanza sea significativa y relevante con una mayor pertinencia a lo social y cultural.

Las siguientes ideas pretenden ser un resumen de la reflexión descrita anteriormente:

Unas de las ideas fundamentales para enfrentar los desafíos que demandan la propuesta Objetivos Fundamentales y Contenidos Mínimos Obligatorios de la Educación Básica Chilena,  está relacionada en que todo proceso de modernización debe tener como finalidad última el mejoramiento de la realidad de la persona humana,  para mejorar sus condiciones de vida y por consiguiente para aspirar sus proyectos e ilusiones.  Lo anterior debe estar en concordancia y equilibrio entre el desarrollo global,  nacional,  local y personal.  Una tercera idea,  es que en este proceso de modernización de la educación chilena nadie está excluido de participar,  su núcleo central es la colaboración y coparticipación, por cuanto toda propuesta nueva es posible de realizar.  La comunidad adquiere importancia en la medida que ésta comunidad sea crítica,  abierta al cambio que se desarrolla sobre la base del diálogo y con una visión constructiva.

La última idea,  es la idea de la esperanza en donde es posible construir,  participando activamente en la construcción de un nuevo mundo basado en la justicia,  equidad y solidaridad,  donde cada uno de nosotros mismos forma parte de este proceso de modernización.

VISION ANTROPOLÓGICA

La  comunidad de la Escuela “Agua de la Gloria” asume   la convicción fundamental de que los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos.   De acuerdo a lo anterior acoge con criterio amplio: La perfectibilidad inherente a la naturaleza humana que se pone de manifiesto como una fuerza de autoafirmación personal y de búsqueda permanente de trascendencia que permite otorgar sentido a la existencia personal y colectiva.  La libertad que hace de cada individuo persona y sujeto de derechos y deberes,  conlleve también la capacidad de razonar,  discernir y valorar,  y se hace posible la conducta moral y responsable.

Estos principios, de carácter éticos, deben abrir a todos los niños y jóvenes,  de ambos sexos,  la posibilidad de desarrollarse como personas libres,  con conciencia de su propia dignidad y como sujetos de derechos.  Asimismo,  deben contribuir a forjar en ellos el carácter moral regido por el amor,  la solidaridad,  la tolerancia,  la verdad,  la justicia,  la belleza,  el sentido de nacionalidad y el afán de trascendencia personal.

Así,  el individualismo extremo,  que podría resultar de un ejercicio ilimitado de libertad personal,  es moderado por imperativos que brotan de un conjunto de valores que llevan a la persona a compartir con otros los frutos de una libertad que humaniza y se abre a las exigencias del bien común.

El reconocimiento de la libertad,  igualdad y dignidad de las personas,  impone al Estado, a través de la institución escolar  el deber de garantizar una enseñanza básica de calidad para todos que, sin excepciones,  contribuya a que cada hombre y cada mujer se desarrollen como personas libres y socialmente responsables.

Los principios anteriores,  que son asumidos por nuestra sociedad y nuestra escuela ,  no agotan,  por cierto,  la dimensión ética de la educación .  Las aspiraciones que la comunidad escolar de la Escuela “Agua de la Gloria” comparte y desea expresar en su propio proyecto deben ser coherentes con la finalidad que como país se espera alcanzar.

La  Escuela “Agua de la Gloria” como institución formadora de los futuros ciudadanos de nuestro país, se adhiere, en forma plena a estos postulados y en consecuencia, todas sus acciones estratégicas se orientarán  a la consecución de los objetivos que se plantean en la actual Reforma Educativa.

PROCESOS EDUCATIVOS

En el nuevo marco curricular los procesos educativos tienen como centro el aprendizaje.  La nueva concepción del aprendizaje que se propone es el Constructivismo cuya base fundamental es la actividad de los alumnos,  sus características y conocimientos previos,  esto requiere precisar cuales son los aprendizajes fundamentales que le dan vida al Proyecto Educativo.  Esto supone que se deben precisar  cuales son los aprendizajes que responden al desarrollo de destrezas y capacidades de orden superior.  Por otra parte se deben seleccionar aquellas estrategias pedagógicas que recojan la heterogeneidad de estilos y ritmos de aprendizaje.  Este enfoque constructivista debe fomentar la construcción de nuevos conocimientos en forma individual y grupal.

Con relación a los Objetivos Fundamentales Transversales,  estos tienen un marcado acento por el desarrollo personal,  moral y social de los alumnos.  Por lo tanto,  cada colegio debe tener una identidad formativa que exalte y promueva valores e ideales nacionalmente compartidos.  Además sostenemos que los Objetivos Fundamentales Transversales deben fortalecer la formación ética  del alumno que lo lleve a un proceso de crecimiento y autoafirmación personal.  Todo esto dado en un marco en que la persona se relaciona con sus pares y con el mundo.  En este contexto,  se deben determinar el grado de relevancia,  por una parte,  y por otro la escuela y familia deben coordinar las acciones respectivas para su aplicación.  La  escuela puede incorporarlos en cualquier subsector de aprendizaje,  de manera explícita o implícita,  luego son los profesores los que determinan las formas de interacción personal y la forma de enfocar los contenidos.

Del análisis de Decreto 40 se desprende que la evaluación de los Objetivos Fundamentales Transversales es esencialmente cualitativa,  cuyo resultado permitirá afirmar o modificar las prácticas pedagógicas al interior del colegio.

Los objetivos Fundamentales Transversales adquieren el carácter de transversal,  ya que comprometen diferentes marcos de la acción educativa.

DESAFIOS CURRICULARES

El actual proceso de reforma en marcha hace extensiva la responsabilidad de la educación a toda la comunidad escolar,  pero además incorpora en forma activa a otros actores,  tales como la familia,  los empresarios,  la Iglesia que en su conjunto condicionan decisiones al nivel de objetivos,  demandas y necesidades.

En este punto es fundamental nuestro proyecto educativo, ya que éste permitirá identificar y precisar la calidad de formación que cada comunidad desea alcanzar,  sin perder de vista los intereses del país en su conjunto,  en consecuencia la organización curricular y la acción pedagógica se deben conjugar los principios de diversidad e identidad cultural.

De lo anterior se desprende que las definiciones curriculares deben ser producto del encuentro y la participación de los diversos grupos que constituyen la comunidad escolar.

El enfoque socio constructivista en la planificación del Currículum

Dado que la actual reforma educativa que se implementa en nuestro país tiene como soporte fundamental un enfoque socioconstructivista del aprendizaje, nos parece de la máxima importancia declarar que este enfoque es asumido por la comunidad de la Escuela “Agua de la Gloria”, como fruto de la participación, donde no ha estado ajena la discusión, críticas y fortalezas del enfoque, en consecuencia, como una manera efectiva de que éste  sea conocido por cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, nos parece fundamental que  quede dentro de los lineamientos directrices que apoyan nuestro PEI.-

El Constructivismo

Tiene su origen en los postulados de la Psicología cognitiva y sostiene,  en forma general,  que los individuos, tanto en los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos,  no son un mero producto del ambiente ni un simple resultados de sus disposiciones internas,  sino una construcción propia que se va produciendo día a día como resultado de la interacción de estos dos factores.  En consecuencia,  y según su origen,  la posición constructivista sostiene que en el ser humano,  el conocimiento no es copia de la realidad,  sino que una construcción que se hace gradualmente con los esquemas que posee:  es una construcción diaria en los contextos en que se desarrolla su actividad y depende de la representación inicial que se tenga de la nueva información y de la actividad externa o interna que se desarrolla al respecto.

La concepción constructivista del aprendizaje escolar,  sitúa la actividad mental constructivista del alumno en la base de desarrollo personal que trata de promover la educación escolar.

Mediante la realización de aprendizajes significativos,  el alumnos construye,  modifica y coordina sus esquemas,  estableciendo de este modo,  redes de significado que enriquecen sus conocimientos del mundo físico,  social y potencian su crecimiento personal.

Aprendizaje significativo,   memorización comprensiva y funcionalidad de lo aprendido son tres aspectos esenciales de esta manera de entender el aprendizaje en general y el aprendizaje escolar en particular.

En la teoría del Constructivismo es muy importante la motivación del sujeto y ésta se hace depender de la actitud positiva frente a ciertas tareas,  es decir,  se asocia con la predisposición del sujeto que aprende.

Para que el alumno se sienta motivado,  se requiere que pueda atribuir sentido a lo que se le propone que haga.  Esto va a depender de dos factores:  uno interno,  o sea,  su experiencia de vida y el externo que corresponde al modo en que se le presenta la nueva situación.

El Constructivismo afirma:

Los alumnos construyen su conocimiento en general a partir  de aprendizajes que le son significativos,  es decir,  que son relevantes para sus actividades e intereses.

Los conocimientos que va construyendo los utiliza para interpretar las nuevas experiencias y aportes de su entorno.  A partir de estos conocimientos,  el sujeto intenta explicarlos,  entenderlos y asimilarlos.  Se produce una relación de asimilación-construcción de la realidad que parte de su experiencia previa y que,  a la vez,  es producto de su interacción con el medio.

Los conocimientos previos que tienen los alumnos no están desconectados entre sí y forman un teoría personal,  la que tienen que enfrentar a las nuevas ideas y teorías que le entrega la experiencia.  Con esta interacción se producen los aprendizajes significativos.

Estos procesos de interacción en los que se contrastan las ideas previas con la nueva información y experiencia,  pueden venir por las influencias del medio,  las vivencias personales,  las relaciones entre los sujetos o también como la sumatoria de todo estos factores.

El Constructivismo aplicado a la situación escolar.

1.-
El aprendizaje es una actividad en el sentido de que cada persona aprende al margen de su contexto social.

2.-
Con amigos se aprende mejor.  Piaget y Vygotky entre sus aportes destacan que:  La interacción social produce un favorecimiento del aprendizaje mediante la confrontación cognitiva entre las personas,  el intercambio de información entre compañeros  que tienen diferentes niveles del conocimiento provoca cambios en los esquemas de los individuos y acaba produciendo aprendizaje,  y además mejora la motivación.

3.-
Sin amigos no se puede aprender:  Se mantiene la posición de que el conocimiento no es producto individual sino social,  de esta manera aunque el alumno realice una actividad individual,  el acento se debe colocar en el intercambio social.

La concepción constructivista postula que la acción educativa debe tratar de incidir sobre la actividad mental constructiva de los alumnos,  creando las condiciones favorables para que los esquemas del conocimiento y significados que el alumno va construyendo a través de sus experiencias,  sean lo más correctas posibles,  y se orienten en la dirección marcada por las intenciones que guían al educador. De acuerdo a lo anterior la escuela postula como ideario a alcanzar:

Que todos los profesores se capaciten y perfeccionen en este enfoque para entender el aprendizaje, se pone como objetivo que éstos desarrollen todas sus estrategias de aprendizaje con un enfoque socio constructivista. Las instancias para lograr que la capacitación en este enfoque sea posible de alcanzar están dadas en las Jornadas de Perfeccionamiento Fundamental del Mineduc , los Talleres de Profesores que se realizarán al interior de la unidad educativa, en el marco del P-900, cursos de capacitación docente organizadas por el DEM de la I. Municipalidad de Concepción. Las acciones que se realizarán  para alcanzar este ideal serán enfocadas a realizar Proyectos de Aula y guías de aprendizaje. La planificación de estos será de forma colaborativa entre todos los profesores que atiendan los diferentes subsectores de aprendizaje.

Los objetivos de nuestro Proyecto Educativo Institucional están enfocados en tres aspectos fundamentales para el desarrollo y aplicación de este:

· Gestión Curricular

· Gestión Administrativa

· Gestión con las familias y comunidad

OBJETIVOS DE LA GESTION CURRICULAR

OBJETIVOS

 1.-
Educar a todos los alumnos en plenitud, asegurando su desarrollo intelectual, afectivo, físico y moral, impregnando su educación con los valores de una sociedad cristiana - occidental y aquellos propios de nuestra nación, región y comuna.

ACCIONES ESTRATEGICAS A REALIZAR PARA LA CONSECUCIÓN

 DEL OBJETIVO PLANTEADO

· Explicitar claramente los principales rasgos a observar en los alumnos, a través de una lista de cotejo.

· Seleccionar instrumentos educacionales en las distintas áreas del currículum, que hagan observables y cuantificable el perfil del alumno a formar.

· Asumir un modelo curricular centrado en el alumno.

· Adaptar el currículum escolar a las características propias de los alumnos de la comunidad educativa.

· Desarrollar estrategias metodológicas para la incorporación de los objetivos transversales en el currículum.   

INDICADORES

· Desarrollo de la personalidad y fomento de una autoestima positiva.

· Presentación en actividades extraescolares, tanto al interior de la escuela como fuera de ella.

· Aplicación de instrumentos evaluativos que consideren las diferencias individuales.

1.2.- Optimizar la calidad de los aprendizajes, teniendo como objetivo central la obtención de aprendizajes significativos, para reducir la tasa de repitencia al 1 %.

ACCIONES ESTRATEGICAS

· Aplicar diferentes estrategias metodológicas para fomentar la participación de los alumnos en el proceso de aprendizaje.

· Utilizar guías de aprendizaje.

· Desarrollar un plan sistemático de reforzamiento educativo.

· Utilizar en forma sistemática la biblioteca de aula y de la escuela.

· Desarrollar un plan sistemático y regular para optimizar el autoperfeccionamiento de los profesores.-

INDICADORES

· Verificar las tasas de aprobación y repitencia del año escolar anterior.

· Fomentar en los alumnos la auto y coevaluación.
1.3-Mejorar la autoestima de los alumnos y el conocimiento de si mismo, para una mejor     Integración en la vida escolar y comunitaria.
ACCIONES ESTRATEGICAS:

· Aplicar pautas de autoconocimiento a los alumnos.

· Fomentar la participación de los alumnos en actos académicos y artísticos.

· Exponer trabajos de los alumnos realizados en los diferentes subsectores.

· Entrevistar a personaje del entorno escolar y comunitario para rescatar patrimonio socio cultural del sector.

· Integrar a los padres y apoderados  en tareas de mejoramiento de la autoestima de los alumnos.

· Fomentar la práctica del respeto en todas las actividades de la escuela.

INDICADORES

· Desarrollo de la autoestima.

· Perseverancia en el trabajo escolar.

· Exposiciones trimestrales y anuales de trabajos realizados.

· Participación en disertaciones, radio escolar, periódico escolar.

· Participación en trabajos grupales de ayuda a sus pares.

1.4.- Desarrollar en los alumnos el pensamiento reflexivo y crítico, la creatividad, la urbanidad y la libertad responsables.

ACCIONES ESTRATEGICAS

· Presentar situaciones conflictivas de la vida escolar relacionadas con el rendimiento escolar de los alumnos.

· Analizar desde distintos puntos de vista las situaciones planteadas

· Identificar las posibles acciones remediales para las situaciones planteadas, desde un punto vista personal y/o grupal.
INDICADORES

· Alumnos son capaces de plantearse situaciones conflictivas relacionadas con su quehacer en la escuela.

· Alumnos son capaces de identificar las causas que originaron la situación conflictiva

· Alumnos son capaces de plantear diferentes soluciones a las situaciones planteadas.

· Alumnos son capaces de asumir con responsabilidad las soluciones encontradas a las diferentes situaciones planteadas.

1.5. Mejorar el rendimiento académico de los alumnos, en un 75 % de respuestas correctas en la prueba SIMCE, en lenguaje y Comunicación, Educación Matemática y Comprensión del Medio Social, cultural y Natural.

ACCIONES ESTRATEGICAS

· Preparar baterías de pruebas o tests aplicables a los diferentes subsectores de aprendizaje.

· Aplicar diversas pruebas de ensayo para que los alumnos se familiaricen con los nuevos tipos de pruebas.

· Emplear metodologías  participativas y colaborativas en el desarrollo de las clases, en los diversos subsectores de aprendizaje que lleven en grados crecientes a una auto y coevaluación por parte de los alumnos.

· Emplear en los diferentes subsectores de aprendizaje la mas variada gama de materiales concretos que faciliten el alcanzar los objetivos propuestos.

· Considerar en las planificaciones de los diferentes subsectores los conocimientos previos de los alumnos para alcanzar aprendizajes significativos.

INDICADORES

· Trabajos colaborativo entre los profesores para la planificaciones en los diferentes subsectores.

· Intercambio de experiencias significativas y positivas alcanzadas con los alumnos en los diferentes subsectores.

· Realización de trabajos grupales de los alumnos.

· Exposiciones de trabajos realizados por los alumnos en forma colaborativa.

· Realización de experimentos sencillos en el área de las Ciencias.

· Exposiciones de investigaciones realizadas por los alumnos en forma grupal y colaborativa.

· Realizar exposiciones de trabajos colaborativos generados por lo propios alumnos sobre temas que surjan de sus propias necesidades educativas.

1.6. Mejorar en los alumnos la comprensión lectora, su caligrafía, la expresión oral y escrita.

ACCIONES ESTRATEGICAS

· Utilizar en forma sistemática e intencionada el diccionario como una herramienta valiosa para la comprensión lectora.

· Aplicar guías de trabajo para sistematizar el uso correcto de los signos de puntuación y la ortografía acentual.

· Desarrollar un plan sistemático para  mejorar la escritura.

· Desarrollar sesiones diarias de 15  minutos de lectura silenciosa en todos los niveles.

· Utilizar diversas metodologías para la enseñanza de la lecto-escritura.

· Programar 4 encuentros internos de oratoria en todos los niveles.

INDICADORES

· Responden guías de trabajo utilizando  sinónimos y antónimos extraídos de textos e inventar nuevas oraciones

· Responder cuestionarios tanto orales como escritos.

· Completar textos inconclusos utilizando correctamente sinónimos y antónimos.

· Transcribir textos de letras script a letra cursiva.

· Contar en formar oral y escrita a sus pares cuentos, noticias etc. de interés para ellos.

1.7    Optimizar la enseñanza de la Matemática y Geometría: 
ACCIONES ESTRATEGICAS:

· Aplicar guías de aprendizaje para tratar en forma práctica las diferentes unidades de medida de longitud.

· Diseñar diferentes situaciones problemáticas relacionadas con la vida diaria, que sean factibles de realizar, cuya solución implique la utilización de las operaciones básicas.

· Diseñar guías de aprendizaje que permitan a los alumnos distinguir entre cuerpos redondos y poliedros.

· Diseñar situaciones de aprendizaje, donde los alumnos utilizan el conocimiento que entrega la Geometría, para una mejor comprensión del mundo que nos rodea.

INDICADORES

·  Aplicación de los instrumentos de medición en materiales concretos tales como: Sala de clases, mesas, pizarrón, libros de clases etc.

· Resolución de situaciones problemáticas mediante representación de obras teatrales, que expliciten la solución correcta de la situación planteada.

· Desarrollan  trabajo grupal donde se verifique lo tratado en la guía de trabajo.

1.8.- Aplicar a los alumnos reglamento interno, estudiado y consensuado    en forma previa con ellos, que haga compatible el trabajo escolar en armonía.

ACCIONES ESTRATEGICAS:

· Elaborar Reglamento Interno de la Escuela conciliando los intereses de los alumnos, profesores, padres y apoderados.

· Publicitar al interior de la comunidad educativa los fundamentos principales del reglamento interno.

· Cautelar en la elaboración del reglamento interno un espíritu preventivo más que sancionador.

INDICADORES

· Respeto en la convivencia diaria al interior del establecimiento y fuera de él, de las normas básicas que guían el proyecto educativo.
1.9.- Descubrir y orientar las aptitudes, intereses y potencialidades de los    alumnos, que permita estimular su desarrollo personal, para una adecuada elección en los colegios de continuación, y/o para insertarse en forma efectiva al mundo laboral.
ACCIONES ESTRATEGICAS:

· Aplicar encuesta de exploración vocacional tendientes a detectar habilidades , inte4reses, aptitudes, de los alumnos de 7º y 8º años.-

· Entregar a los alumnos cuadro con la información necesaria de los colegios de continuación, para la toma de decisiones de parte de éstos.

· Dar a conocer las oportunidades que ofrece el mundo laboral del sector y de la comuna.

· Dar a conocer los requisitos que se deben cumplir para acceder a los colegios de continuación y/o las exigencias que plantean las alternativas de trabajo.

INDICADORES

· Planear, de acuerdo a su grado de madurez, un proyecto de vida que le permita orientarse en su futuro cercano.

· Responder encuesta de intereses y aptitudes para una mejor elección del colegio de continuación del nivel inmediatamente superior.

· Determinar con un cierto grado de certeza el colegio de continuación del nivel inmediatamente superior, basándose en resultado de encuesta de destrezas y aptitudes.

GESTION ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS

2.1.- Crear condiciones técnicas pedagógicas y administrativas de apoyo y estímulo a la labor docente para la consecución de los objetivos educacionales planteados a nivel curricular.

ACCIONES ESTRATEGICAS

· Apoyar y fomentar la participación todos los profesores en el taller en el marco del P 900.
· Crear departamentos de subsectores para el intercambio de estrategias de aprendizaje.
· Implementar diario Mural donde la dirección, profesorado, UTP den a conocer todo lo que se considere importante para el quehacer educativo.

· Fomentar una línea de comunicación que tienda en grados crecientes a la horizontalidad.

· Crear los espacios en los consejos técnicos administrativos para que los profesores puedan expresar sus inquietudes y opiniones dentro de un marco respeto y tolerancia.

INDICADORES

· Participación en forma activa en el taller de profesores.

· Participación activa en los departamentos de subsectores.

· U.T.P. abierta y receptiva a las opiniones e inquietudes de los profesores.

· Confección de diario mural técnico pedagógico.

· Participación activa y responsable de los profesores en los consejos técnicos administrativo.

· Optimización de las comunicaciones entre Dirección, UTP y profesorado.

2.2.- Publicitar el PEI a nivel de padres y apoderados, instituciones de la comunidad y entre los miembros de la Unidad Educativa.

ACCIONES ESTRATEGICAS:

· Organizar campaña interna de difusión, en forma oral y escrita, del PEI, para conseguir la apropiación e internalización, a nivel de escuela y de la comunidad educativa.

· Editar una revista semestral que dé cuenta de las actividades que se generaron en el semestre , de todos los estamentos de la comunidad educativa.

· Confeccionar afiches que den cuenta de la Visión y Misión de la escuela.

INDICADORES

· Participación activa y responsable de profesores, alumnos, padres y apoderados en las acciones explicitadas en el PEI.

· Confección de afiches que den cuenta de la misión y visión de la Escuela.

· Creación de programa radial para la divulgación de las actividades del PEI.

2.3.- Promover en la unidad educativa, la solidaridad, lealtad, el merito profesional y el trabajo en equipo.

ACCIONES ESTRATEGICAS:

· Fomentar instancias de diálogo entre los colegas para fortalecer una convivencia sana y en armonía profesional.

INDICADORES

· Clima organizacional adecuado para el buen funcionamiento de la unidad educativa.

· Actividades colaborativas en la formulación de proyecto educativos de aula.

· Compartir experiencias pedagógicas exitosas entre los colegas.

· Destacar acciones pedagógicas exitosas de los colegas involucrados.

LA EDUCACION PARVULARIA

Los objetivos que persigue la Educación Parvularia:

Dotar a los niños y niñas de este nivel de competencias y destrezas que los habiliten efectivamente para el mundo del futuro, de manera que desarrollen sus aptitudes y destrezas para pensar de forma creativa, sepan tomar decisiones, solucionar problemas, usar su imaginación, que puedan desarrollar sus habilidades sociales y personales que les permitan ser personas responsables, autovalorables, seres sociales y que a través de esta educación lleguen a ser jóvenes y adultos capaces de seguir aprendiendo durante toda su vida, adaptándose a la sociedad sin distinción del legar donde nacieron.

LA EDUCACION PARVULARIA PROMUEVE

1. El bienestar integral del niño.

2. Que el niño o niña posea una identificación y valoración de sus propias características.

3. Que el niño o niña sea capaz de alcanzar aprendizajes oportunos.

4. Que el niño o niña alcance aprendizajes de calidad.

5. Que la familia se integre efectivamente a los procesos educativos de sus niños y niñas.

6. Que la comunidad se integre en forma efectiva al trabajo realizado por la escuela.

7. La articulación entre el segundo nivel de transición y la educación básica.

METODOLOGÍA A TRABAJAR 

El trabajo se realizará utilizando el currículum de manera integral, con énfasis en el desarrollo cognitivo. Para esto las planificaciones se formularán haciendo uso de los tres ámbitos del aprendizaje.

1.- Formación personal y social:

a.- autonomía

b.- Identidad

c.- Convivencia

2.- Comunicación

a.- Lenguaje verbal

b.- Lenguaje abstracto

3.- Relación con el medio ambiente natural y cultural

a.- Los seres vivos y su entorno

b.- Grupos humanos, sus formas de vida y acontecimientos relevantes

c.- Relación lógico-matemático y cuantificación.

LAS UNIDADES A TRABAJAR 

PRIMER SEMESTRE:

· Período de evaluación diagnóstica.

· La familia

· Nuestro cuerpo

· Los sentidos

· Proyecto de aula

· El clima

· Nuestra comunidad 

· Medios de transporte

· Período de evalución

PERFIL DEL ALUMNO A LOGRAR

1. un niño verbal con mucha expresión hablada y escrita

2. un niño musical con mucha sensibilidad y creación.

3. un niño actualizado con pensamiento inductivo y deductivo que sea capaz de pensar y resolver problemas.

4. un niño corporal con mucho movimiento físico, que sea capaz de expresar a través de su cuerpo emociones y sensaciones.

5. un niño capaz de recrearse en forma adecuada tanto con sus pares como con los adultos.
AREA RELACION CON LA FAMILIA Y COMUNIDAD EDUCATIVA

OBJETIVOS
· Promover la integración de la familia al proceso educativo 

· Capacitar a los apoderados en el área de computación, para que puedan realizar un apoyo efectivo en la tarea educativa.

· Incentivar la participación de los padres y apoderados en la celebración de actividades académicas y paracadémicas que se realicen al interior del establecimiento.

· Lograr una creciente participación de los padres y apoderados en la celebración del “Día del Apoderado”

· Lograr que padres y apoderados participen como monitores en Talleres de Educación Extraescolar, programados  por la  Escuela.

· Incorporar a los padres y apoderados como ayudantes en la confección de material didáctico en los niveles NB 1  y NB 2.

LA EDUCACION EXTRAESCOLAR

En concordancia con la misión de la Escuela que pretende lograr la formación de un alumno integral, impregnado da hábitos, valores y actitudes en el área valórica y que además tengan las competencias, destrezas y habilidades para insertarse adecuadamente en los colegios de continuación y/o en la vida laboral, la escuela desarrollará un trabajo sistemático e intencionado para alcanzar nuestra misión.

Esta acción sistemática e intencionada se dará a través de todas las instancias del currículum adoptado por la escuela. En este ámbito la Educación Extraescolar aparece como de primera importancia, dado que a través de esta  el alumno, con la ayuda de los profesores asesores, irá descubriendo cuales son sus potencialidades que son posibles de desarrollar.

La misión del Centro Extraescolar de la Escuela “Agua de la Gloria” parte del reconocimiento de los intereses y necesidades de nuestros alumnos, en consecuencia cada instancia de desarrollo y participación estará guiada por estos principios, procurando compatibilizarlos con las competencias y destrezas de los docentes asesores, en cada uno de los ámbitos en los cuales se desarrollará la educación extraescolar.

Los objetivos estratégicos del centro son los siguientes

a.- Fortalecer el trabajo en equipo.-

b.- Adquirir técnicas para su desarrollo personal, de acuerdo a las áreas que le ofrece la Educación de libre elección.

c.- Proteger el entorno natural y promover sus recursos como contexto de desarrollo humano.

La misión del Centro Extraescolar en consecuencia se plantea que:

“Los alumnos ocupen su tiempo libre en el desarrollo de actividades de libre elección, que tiendan a su crecimiento y auto afirmación personal.

El Centro Extraescolar, de acuerdo a encuesta realizada a los alumnos, centrará su trabajo en las siguientes áreas:

a.- Area Deportiva.

b.- Area Artística Cultural.

c.- Area del Medio Ambiente.

d.- Area Social.

e.- Area Computación y Tecnologías.

AREA SOCIAL

Dentro de la problemática que enfrenta la sociedad en la actualidad, el tema de la Drogadicción y Alcoholismo, aparecen como variables que están incidiendo fuertemente en los desajustes socio-emocionales que afectan a toda la comunidad nacional, especialmente entre los escolares del sistema educativo. En consecuencia  y, a pesar de que no es un factor  que afecte fuertemente a nuestra comunidad educativa, nos parece importante apuntar a la prevención de este flagelo, ya que la institución Escuela no puede actuar como rehabilitadora de los sujetos afectados por este problema social. De esta manera, y un ámbito eminentemente preventivo, la Escuela se propone desarrollar, con la ayuda de la Dirección de Educación Municipal, un programa sistemático que tenga como objetivo central que nuestros alumnos y alumnas tomen conciencia real de los daños y perjuicios que acarrea la ingesta de alcohol y drogas, cualquiera sea  la variedad de estos.

El programa  es inicia con una capacitación otorgada por el Sistema Comunal de Educación, a los Profesores Jefes de 1º a 8º año básico.

Los profesores desarrollarán las unidades correspondientes a cada nivel que tienen asignados.  Se privilegiarán estrategias de tipo grupales para la consecución de  los objetivos planteados. Mensualmente se irán entregando informe por escrito respecto del avance, dificultades y/o fortalezas que se vayan encontrando respecto del proceso mismo de la prevención de Drogas y Alcoholismo.

En este ámbito los programas a desarrollar son los siguientes:

1. Educación Preescolar. Programa “En busca del tesoro”

La implementación de este programa estará a cargo de la Educadora de Párvulos.

2. Primer ciclo de educación básica. Programa “Marori y Tutibu”

La implementación de este programa estará a cargo de cada uno de los profesores jefes.

3. Segundo Ciclo. Programa “Quiero Ser”

Este programa se llevará a cabo a través de la colaboración de todos los docentes que ejercen en este ciclo. En consecuencia se realizará una programación, en donde, a lo menos tres docentes que hacen clases en el respectivo nivel, realicen las actividades específicas que contempla este programa.
Metas del Centro Extraescolar

1.- Lograr una participación del 100 % del alumnado en los Diferentes Talleres que impartirá el centro Extraescolar.

2.- Respeto por las normas y reglamentos que rigen las diferentes disciplinas.

3.- Practicar e internalizar los cuidados del Medio Ambiente, de la Escuela y de la comunidad en la cual se encuentra inserta.

EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

La evaluación del Proyecto Educativo Institucional contemplará las siguientes etapas:

a.- Evaluación Diagnóstica: Este evaluación se hará al comienzo de cada año escolar para realizar las adecuaciones, modificaciones y/o agregaciones que resulten pertinentes introducir para el logro de los objetivos que se plantean en el PEI.-

b.- Evaluación del proceso: Este tipo de evaluación se realizará durante todo el año escolar, a lo menos 3 instancias de evaluación. El objetivo es verificar la marcha de todos los objetivos estratégicos planteados, de tal manera que se vayan realizando las correcciones y/o reforzamientos que amerite cada situación.

c.- Evaluación final: Está se realizará al final de cada año escolar, para verificar el logro de los objetivos planteados o en caso necesario planificar las acciones remediables que apunten al logro de los objetivos explícitamente planteados.
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