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|. Contexto

Principios del Sistema de
Educacion Publica

La institucionalidad de la nueva educacion puablica esta
integrada por el Ministerio de Educacion, la Direccion de
Educacion Puablica, los Servicios Locales de Educacion
Publica (que reemplazan a las Municipalidades o a las
corporaciones municipales, segun sea el caso) y los
establecimientos educacionales. En el caso de los Servicios
Locales estos estaran conformados por un Consejo Local de
Educacion con participacién de docentes, asistentes de la
educacion, estudiantes, padres, madres y apoderados e
instituciones de educacion superior; y un Comité Directivo
Local con representacion de los centros de padres,
municipalidad y gobierno regional.

La educacion publica esta orientada al pleno desarrollo de
los estudiantes, de acuerdo a sus necesidades Yy
caracteristicas. Procura una formacion integral de las
personas, velando por su desarrollo espiritual, social, ético,
moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, entre otros,
estimulando el desarrollo de la creatividad, la capacidad
critica, la participacion ciudadana y los valores
democraticos.

El Sistema tiene por objeto que el Estado provea una
educacion publica, gratuita y de calidad, a través de los
establecimientos educacionales de su propiedad y
administracion, integrados en los Servicios Locales de
Educacion Publica. Esa educacion debe ser tambieén laica, es
decir, respetuosa de toda expresion religiosa, y pluralista,
que promueva la inclusion social y cultural, la equidad, la
tolerancia, el respeto a la diversidad y la libertad, en
consideracion de las particularidades locales y regionales. El
sistema debe garantizar el ejercicio del derecho a la
educacion dispuesto en la Constitucion.

El Sistema y sus integrantes se regiran por los principios
sefialados en la Ley General de Educacién, y por los

siguientes:

a. Calidad integral.

b. Mejora continua de la calidad.

C. Cobertura nacional y garantia de acceso.

d. Desarrollo  equitativo e igualdad de
oportunidades.

e. Colaboracion y trabajo en red.

f. Proyectos educativos inclusivos, laicos y de

formacion ciudadana.




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
[

ANDALIEN

Educacion A
Publica SUR
Ministerio de Educacién Concepcidn | Chiguayante
Florida | Hualgui
g. Pertinencia local, diversidad de los proyectos
educativos y participacion de la comunidad.
h. Formacion ciudadana y valores republicanos.

I. Integracion con el entorno y la comunidad.

Los Servicios Locales son drganos publicos funcional y
territorialmente descentralizados, con personalidad juridica
y patrimonio propios. Estan encargados de la provision del
servicio publico educacional. Velaran por su calidad y
mejora constante y reemplazan a las municipalidades o
corporaciones municipales que estaban a cargo de la
educacion en las comunas. Los Servicios Locales seran
encabezados por un Director Ejecutivo, nombrado por el
Presidente de la Republica por concurso de acuerdo con el
Sistema de Alta Direccion Pablica. Este Director durard seis
afios en su cargo. Su nombramiento se podra renovar por una
sola vez.

El objeto de los Servicios Locales sera proveer, a traves de
los establecimientos educacionales de su dependencia, el
servicio educacional en los niveles y modalidades que
corresponda.

Los servicios locales deben velar por la calidad, la mejora
continua y la equidad del servicio educacional. Para cumplir
esas funciones deben entregar apoyo técnico-pedagogico y
apoyo a la gestién de los establecimientos, considerando sus
proyectos educativos institucionales, su autonomia y las
necesidades de cada comunidad educativa. Tienen que
considerar también las caracteristicas de los estudiantes y las
particularidades del territorio en que se ubican.

Informacion
Institucional

La Escuela Luis Alfredo Mufioz Burboa busca desarrollar un
clima organizacional, donde se respeten los derechos y
deberes de todos los actores de la comunidad educativa, es
decir, trabajar en un ambiente de tolerancia, respeto mutuo,
buena comunicacion, solidaridad y empatia.

Nuestros jovenes alumnos y alumnas, potenciaran sus
capacidades, asumiendo los valores que sustentan nuestro
Proyecto Educativo Institucional lo que les permitira
desarrollar una cultura intelectual critica y reflexiva, como
asi mismo dimensionar proyectos de vida que les permitan
canalizar diversas opciones y oportunidades desde el punto
de vista personal, laboral y familiar.

La Escuela Luis Alfredo Mufioz Burboa cumple su Mision a
través de un liderazgo institucional basado en el valor de la
democracia, participacion, reflexion critica del quehacer
docente, el mejoramiento continuo de los procesos
educativos y formativos. Lo anterior propicia una accion
docente innovadora en el ambito pedagogico, curricular y
psicosocial en constante perfeccionamiento y auto
evaluacion, con la colaboracion de todos los estamentos.
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Nuestra institucion  refuerza permanentemente su
vinculacion con el medio y con un trabajo mancomunado y
reciproco con nuestra Comunidad asi como también
relacionandonos con otras instituciones educativas, sociales
y culturales, con el fin de mejorar las practicas pedagdgicas
y otorgar al estudiante un abanico de opciones futuras

Resefa historica

La Escuela Luis Mufioz Burboa se encuentra inserta en la
Poblacién Aguita de la perdiz, en el sector centro, de la
ciudad de Concepcién y su historia se encuentra
profundamente ligada al desarrollo de esta comunidad que
surge tras el terremoto de 1960, en una quebrada cercana a la
Universidad de Concepcidn, siendo la segunda toma de
terreno mas importante luego de la Poblacion la Victoria en
Santiago.

En sus origenes, la poblacion Aglita de la perdiz se nutre de
la migracion campo- ciudad ocupando terrenos de pastizales,
con construcciones precarias y de habitabilidad muy bésica.
La poblacién crece y genera sus primeros rasgos identitarios
alrededor de la calle “El Esfuerzo”, que le entrega caracter a
sus primero pobladores.

Ya a inicios de la década del 60" comienza a funcionar la
primera escuela denominada “Jesus Obrero”, la que
funcionaba en dos vagones de tren, divididos en cuatro salas
de clases. Hacia finales de esa década, debido al explosivo
crecimiento de la poblacion, se construye la Escuela N° 26
ubicada en calle Michimalongo 51, donde permanecié hasta
inicios de los 80°.

En 1984, en terrenos donados por un vecino, se construye en
calle Michimalongo 22 la Escuela F-560 ya que la antigua
N° 26 se encontraba en malas condiciones estructurales. La
F-560, conocida desde siempre como la Escuela Aglita de la
Perdiz, recibio en 2008 el Nombre de Luis Alfredo Mufioz
Burboa, en homenaje a quién fuera su Director por muchos
afios y que logré una gran identificacion con los pobladores.
En la actualidad, la Escuela LMB, RBD 4612-4, desarrolla
sus actividades en el mismo emplazamiento y la misma
estructura original de la F-560. Cuenta con cinco salas de
clases, donde funcionan 9 cursos (de Prebasica a Octavo
Basico) en dos jornadas, teniendo una matricula de 98
estudiantes.

Entorno

La escuela Luis Mufioz Burboa esta inserta en la poblacion
Agliita de la Perdiz, la cual posee instituciones, tales como:
Centro Comunitario, Junta de Vecinos, Iglesias, Jardin
Infantil y Universidad de Concepcion. La escuela se
encuentra vinculada a estas instituciones realizando
actividades en conjunto durante el afio. Existe una alianza
entre la escuela y el Centro Comunitario en favor del
desarrollo de nuestros estudiantes y de nifios y nifias del
sector.

La poblacién de la escuela, es un sector de mucha
colaboracion con los vecinos, que apoyan en la solucion de
conflictos sociales de manera mancomunada y coordinada,
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con mucho apoyo de los gestores territoriales de
instituciones como el Municipio y Servicio Local.

Il. Ideario

Sellos Educativos

Cultura artistica
Cultura del buen trato

Conciencia Medioambiental

Vision

Ser reconocidos como una institucion educativa que a través
de wuna educacion personalizada forme estudiantes
integrales que valoran la cultura artistica, el buen trato y

conciencia medioambiental.

Misién

Otorgar una experiencia educativa a través de la educacion
personalizada, que fomente el desarrollo de habilidades
artisticas y la cultura del buen trato, donde el respeto y la
empatia sean fundamentales en la vida cotidiana, asi mismo
crear en ellos una conciencia medioambiental, inspirdndolos

a la sostenibilidad y responsabilidad ambiental.

Valores Institucionales

Responsabilidad
Respeto
Honestidad
Solidaridad

Autonomia
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Definiciones y sentidos
institucionales

1. Ofrecer una educacion inclusiva pues no tenemos
procesos de seleccion al ingreso, acogemos alumnos y
alumnas de diversos sectores socioecondémicos y entregamos
atencion a aquellos con NEE y a todos los estudiantes del
establecimiento, permitiendo la continuidad de la trayectoria
educativa de cada uno de ellos. Brindamos apoyo
adaptandonos a todas las situaciones de cada estudiante.

2. Fomentar el principio de equidad, por cuanto, las
oportunidades de formacion educacional y moral que
entregamos nos permiten atender a todos los alumnos y
alumnas que acogemos en igualdad de condiciones.

3. Promovemos la participacion activa de todos los
integrantes en todas las actividades educativas, diferenciando
esta participacion de acuerdo a los roles y funciones de cada
estamento, pero promoviendo espacios de participacion
comunes en donde puedan interactuar entre ellos.

4. Motivamos a las personas integrantes de esta comunidad
educativa a practicar en forma consecuente el respeto por el
préjimo y el medio ambiente, demostrado en todos los
momentos de encuentro entre los diversos integrantes de la
comunidad, sean éstos formales o informales.

5. Propiciamos la responsabilidad personal en deberes y
derechos, de todos los integrantes de la comunidad
educativa, en tanto, entendemos la educacion como un
proceso continuo que se refleja en el actuar diario de las
personas.

6. Fomentamos la tolerancia por las ideas y creencias, toda
vez que no hacemos discriminacion politica, ni religiosa,
promovemos la participacion y organizacion democrética de
sus integrantes y generamos espacios de participacion
formales para todos los estamentos, en su especificidad y de
manera colectiva.

7. Asumimos un compromiso con el proceso educativo y
formativo de todos los integrantes de nuestra comunidad
educativa, a través de acciones formales e informales en

donde se promueve la participacion individual y colectiva.
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8. Propiciamos la toma de conciencia ambiental, la
adquisicion de comportamientos sostenibles y valores
ecologicos por parte de toda nuestra comunidad educativa.

9. Establecimiento que conjuntamente decide a través de
procesos democraticos para definir los sellos del
establecimiento, promover el desarrollo artistico, a través de
valores y conocimientos que permitan mejorar aspectos tales

como: danza, pintura, musical, teatro, entre otros.

Perfiles actores de la
comunidad
educativa

Perfil del Director. Lider democratico y resolutivo en latoma
de decisiones, objetivo, empético, respetuoso. Con
conocimiento de las politicas educacionales, centrado en el
aspecto técnico-pedagdgico. Capaz de promover y facilitar las
innovaciones  necesarias  propuestas.  Incentivar el
cumplimiento de las metas del Centro educativo,
estableciendo un clima organizacional favorable al trabajo en
equipo, creando condiciones necesarias para el logro de los
objetivos de su comunidad escolar. Con capacidad de gestion
de recursos y alianzas estratégicas con instituciones de la
comunidad. Lider que debe tener apertura a las propuestas de
los docentes, empaético, flexible, con capacidad para
comunicar ideas, capaz de gestionar los tiempos y motivar a
los integrantes de la comunidad educativa. Debe entregar
lineamientos generales de la dinamica de la escuela y estar
capacitado en distintas areas para poder difundir y supervisar.
Perfil del Inspector General. Que manifieste actitudes de
respeto, objetividad, compafierismo, solidaridad, empatia,
veracidad, conciliador, asertivo y deferencia con todos los
miembros de la Institucion Educativa, disposicion a la
reflexion y a la autocritica. Capaz de promover un agradable
ambiente laboral y educativo. Ademas, conocedor del Marco
para la Buena Ensefianza y Marco para la Buena direccion,
manejo del Reglamento de Convivencia Escolar, Protocolos,
procedimientos y que promueva los acuerdos, en base a la
negociacion.

Perfil del Jefe Técnico. Liderar el proceso Ensefianza-
Aprendizaje, innovador, colaborador, flexible, dispuesto al
cambio, participativo con disposicion a la reflexion y la
autocritica. Con gran capacidad de apoyar técnicamente y de
forma adecuada a la direccion del establecimiento y al equipo
docente, promoviendo la instalacion de practicas pedagogicas
efectivas, de planificacion, evaluacion y monitoreo de todas
las actividades curriculares realizadas. Ademaés, debe ser
empatico con la labor de los y las docentes.
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Perfil del Profesor de aula. Ser capaz de aceptar a sus
alumnos y alumnas tal cual son, sin discriminar por condicion
social, fisica, intelectual, género, etnia, credo y cultura;
acogiéndolos en igualdad de condiciones e incentivando la
superacion de los mas necesitados. Empatico, optimista,
asertivo, solidario, con altas expectativas personales y de sus
alumnos. Creativo, motivador y de buen caracter. Con espiritu
de superacién permanente y buena disposicion a los cambios
e innovaciones pedagogicas. Autocritico, critico 'y
constructivo. Su practica docente debe sustentarse en el Marco
de la Buena Ensefianza. Debe accionar dentro y fuera de la
sala de clases, con injerencia en la toma de decisiones de la
evaluacion y promocion de los estudiantes.

Perfil del Profesor Jefe. Responsable de la marcha y
orientacion del curso a su cargo, en lo concerniente a los
aspectos formativos y pedagogicos. Capacidad para
programar, coordinar y comunicar eficientemente las diversas
actividades de los estudiantes del curso, facilitando su
desarrollo personal y académico, en conjunto con los
diferentes apoyos que presta el establecimiento y en estrecha
comunicacion con los padres y apoderados, para generar en
ellos una actitud comprometida con los valores y actividades
de la institucion. Ademas, debe ejecutar y evaluar proyectos
de desarrollo de habilidades, asi como de promocion de
valores y comportamientos que permitan a los estudiantes
hacerse cargo de su autocuidado e involucrarlos
colaborativamente en las actividades del establecimiento.
Debe cumplir y respetar los horarios laborales, sobre todo, en
modalidad especial.

Perfil Secretaria. Persona amable, cortés, atenta, discreta,
con habilidades comunicativas, cumplir a tiempo con las
responsabilidades que se le asignan y con buenas relaciones
interpersonales. Excelente redaccion y ortografia, ordenada,
organizada, dindmica, con conocimiento avanzado de
herramientas informaticas.

Perfil Psicdlogo. Poseer sélidos conocimientos psicoldgicos,
habilidades y valores para planear, prevenir, diagnosticar,
intervenir, evaluar, en el &mbito educativo, a fin de contribuir
al bienestar de los Estudiantes y de la Comunidad Educativa
en general, aportando juicio critico y compromiso social.
Perfil de Trabajadora Social. Proporciona conocimientos
acerca de las caracteristicas familiares, socioculturales y del
entorno de los alumnos, necesario tanto para el disefio de los
objetivos del Proyecto Educativo como de su cumplimiento.
Su intervencidn esta orientada a la deteccidn de problematicas
y carencias sociales que trascienden o van mas alla de las
necesidades educativas y que sin embargo inciden en la mejora
de la calidad de la ensefianza, centrandose su labor en la
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coordinacion del sistema educativo con el resto de recursos
sociales y el trabajo en redes.

Perfil del Paradocente. Conocedor de los aspectos mas
sustantivos del Proyecto Educativo Institucional e inherentes
a él, criteriosos al momento de discernir lo que es mas
conveniente hacer para prestar ayuda necesaria, sin
discriminar a los alumnos y alumnas en todos sus aspectos,
manteniendo una relacion cordial y de respeto con todos los
miembros de la Comunidad Educativa y disposicion de apoyo
permanente a todos los docentes del establecimiento.

Perfil del Personal Auxiliar. Conocedor de los aspectos mas
sustantivos del Proyecto Educativo Institucional e inherentes
a él con idoneidad y responsabilidad acorde con el rol que
cumple, asumiendo el compromiso por el trabajo bien
realizado, con iniciativa y lealtad a la institucion, manteniendo
una relacion cordial y de respeto con todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Perfil del asistente de Parvulos. Atender de manera oportuna
y célida a los pequefios que tienen a su cargo, velando por su
bienestar fisico y emocional, como también contribuir a su
desarrollo y aprendizaje, en colaboracion con la Educadora de
Parvulos que lidera el trabajo con los nifios de su grupo. Para
esto deberd participar en la organizacion, planificacion y
realizacion de las actividades pedagdgicas y en la observacion
y registro de las acciones y verbalizaciones de los nifios. Con
capacidad para contener a los nifios y nifias adaptandose a las
necesidades cambiantes de estos.

Perfil Fonoaudiologa. Profesional capaz de desarrollar en los
estudiantes competencias linglisticas y comunicativas
facilitadoras del proceso de alfabetizacion. Propiciador de
situaciones comunicativas desde los cuatro pilares de la
lengua: hablar, escuchar, leer y escribir, en variados contextos,
con distintos interlocutores y con propositos diversos. Ampliar
el 1éxico familiar para utilizar vocabularios vinculados a la
ciencia, el arte, la tecnologia y la literatura. Mejorar la
inteligibilidad del lenguaje oral. Identificar las dificultades de
comunicacion gque puedan incidir en el aprendizaje, disefiando
intervenciones puntuales en casos que asi lo requieran.
Derivar a centros de salud a los nifios que por dificultades
especificas no puedan ser totalmente abordados mediante las
intervenciones que se realizan en la institucion educativa.
Perfil Encargado de CRA. Docente o un educador
profesional, cuya labor principal es la de promover y fortalecer
la integracion entre el CRA y las definiciones curriculares y
las précticas pedagogicas de la escuela. Debe atender a los
usuarios adecuadamente, motivando a los estudiantes a la
lectura e investigacion, ademas de ayudar a ubicar el material
buscado y mantener un ambiente adecuado para la lectura.
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También trabaja para que la circulacion del material sea
expedita y mantiene la coleccion bien clasificada y en buen
estado.

Perfil Informatico. Preocupado de la disponibilidad del
equipamiento para su uso, por medio de la realizacion de
tareas administrativas y de cuidado del equipamiento
computacional. Garantiza el funcionamiento del equipamiento
computacional y su conectividad a Internet. Facilita la
utilizacion cotidiana de estos recursos acorde a las necesidades
pedagogicas del establecimiento. Participa de la planificacion
estratégica y reporte de compromisos publicos con la
comunidad educativa respecto al uso del equipamiento.
Realiza la nivelacion de competencias basicas docentes:
asegurando que todos los profesores pueden hacer uso
educativo del equipamiento tecnoldgico.
Perfil de egreso de Alumnos y Alumnas. Estudiantes
capaces de actuar de acuerdo a los valores fomentados por la
escuela, como la amistad, solidaridad e inclusion. Alumnos
capaces de comunicar ideas, resolver problemas de la vida
diria con responsabilidad y autocritica, con capacidad de
superacion y empatia, todas habilidades fomentadas en
nuestro PEI.

Perfil del Apoderado. Conscientes de su primer rol formador
en valores y habitos de su pupilo, reforzando los propiciados
por la Escuela, ser colaboradores y comprometidos con el
establecimiento. Asumiendo responsablemente su rol,
participando en las actividades que requieran su presencia y
del Consejo Escolar, respetando y cumpliendo las normas
establecidas por la Comunidad, integrandose a ellas, de
manera que le permitan su crecimiento en temas atingentes a
la familia y educacion de sus pupilos. Que manifiesten una
actitud de respeto y confianza por los directivos, docentes,
paradocentes, personal administrativo y auxiliar del
Establecimiento, comprometidos con el Proyecto Educativo
Institucional.
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111 Evaluacion
Responsable Director
Periodicidad 1 vez al afio
Instrumentos de

monitoreo y evaluacion.

Pauta de Observacion

Acciones del PME o
Planes que articulan el
PEI con la politica
educativa actual.

Planes por normativa

Orientaciones Mineduc

Orientaciones SLEP

Policita de reactivacion (vinculada a PME)




