SERVIEID LOCAL BE EDUCASIN PUBLIEA

m' Escuela Esther Hunneus de Claro 4 N DA L l E N
CONCEPOON

EEDD 2025 SUR

Cancepcion | Chiguayants

— Florida | Mualgui

REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR ANO 2025
ESCUELA ESTHER HUNNEUS DE CLARO

Ley General de Educacion No 20.370.

Ley N° 20.529, Aseguramiento de la Calidad.

Circular 482 SUPEREDUC.

Ley 20.845, de inclusion.

Proyecto Educativo Institucional

Planes y Programas de Estudio vigentes (MINEDUC).

Decreto 67/2018 (Educacion Regular).

Decreto 83/2015 DUA.

Decreto 170/2009 PIE.

Orientaciones anuales sobre evaluacion y promocién entregadas por el MINEDUC.

DE LA ELABORACION Y COMUNICACION

a) La Direccién de la Escuela Esther Hunneus de Claro, previa consulta al Consejo de Profesores,
ha elaborado el presente Reglamento, planificando el proceso de evaluacién y todos los aspectos
administrativos complementarios.

b) El Reglamento debera ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa al momento de
efectuar la postulacién al establecimiento o, a mas tardar, en el momento de la matricula. Las
modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad escolar mediante
comunicacion escrita.

c) El presente Reglamento sera socializado a las/los estudiantes en el Consejo de Curso, a los
padres en Reunidon de microcentro y en la pagina del SIGE.

1.- Normas Generales

Este Reglamento de Evaluacion responde a los lineamientos aprobados en el decreto N°67 por el
Ministerio de Educacion el afio 2018. Este entrega las disposiciones evaluativas para la educacion
Basica y Media de nuestro Pais.

El Decreto 67 deroga el Decreto Exento N° 511 de 1997 de Educacion Basica, el Decreto Exento N°
112 de 1999 de I° y 1I° afio de Ensefianza media y el Decreto Exento N° 83 del 2001 de IlI° y IV° afo de
Ensefianza Media.

1.1 El enfoque pedagdgico del establecimiento se sustenta en el aprendizaje profundo, caracterizado
por :
e Promover que los estudiantes se conviertan en lideres de su propio aprendizaje

e Desarrollar habilidades metacognitivas para monitorear el progreso .

e Fomentar la comprension y aplicacién de los aprendizajes de por vida

e Impulsar la motivaciéon

e Cambiar la figura del docente de transmisor a facilitador

e Promover metodologias que impulsen la colaboracién y el pensamiento critico

e Alentar la creatividad e innovacion en los estudiantes

e Cultivar el espiritu de exploracion

e Desarrollar la capacidad de reagrupar los conocimientos existentes y formular nuevos .

Para ello, enmarca su accion pedagdgica a partir de planificaciones curriculares contextualizadas y

situadas a la realidad diversificada del aula, que considera: Objetivos de Aprendizaje (OA), indicadores
de evaluacion y actitudes propuestos por el Ministerio de Educacion. La retroalimentacion es parte de
la estrategia didactica y disefio de clase del docente. La retroalimentacion debera realizarse clase a
clase y ademas después de la entrega de resultados de evaluaciones



SERVIEID LECAL BE EDULEASMIN PUBLICA

Escuela Esther Hunneus de Claro 4 N DA L l E N

EEDD 2025 SUR

Coancepcion | Chiguayants
Florda | Hualgui

1.2 La Escuela Esther Hunneus de Claro, tendra un régimen semestral durante el afio 2025.
1.3 Para efectos del presente decreto, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacién
periédica de los logros y aprendizajes de las/los estudiantes, basados en las normas minimas
nacionales, sobre evaluacion, calificacion y promocién, reguladas por este decreto.

b) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso evaluativo,
que permita transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un namero,
simbolo o concepto.

c) Curso/Nivel: Etapa de un ciclo de la formaciéon general comun o diferenciada y especialidad
si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla en un afio escolar
determinado, mediante los planes y programas, previamente aprobados por MINEDUC.

d) Promocién: Accion mediante la cual la/el estudiante culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.

2.- Disposiciones de la Evaluacion.

El proceso de evaluacion permite:

a) A las/los estudiantes cuantificar y cualificar su trayectoria de desempefio en cuanto a
habilidades, competencias, conocimientos, destrezas y actitudes a fin de lograr un desarrollo y
formacion acorde con los estandares explicitados en el Proyecto Educativo.

b) A las/los profesor(es) constatar el logro de niveles de desempefio durante la trayectoria de
aprendizajes de los estudiantes al aplicar variados instrumentos evaluativos a fin de guiar de mejor
manera el proceso formativo de aprendizaje, la adquisicion de habilidades y adecuar sus planes de
accion cuando sea necesario.

c) Al establecimiento, verificar la calidad de desempefo de las y los estudiantes, al ser este
aprendizaje transferido a la vida diaria: en su relacién con otros, trabajo en equipo, capacidad de
didlogo, competencia o vision critica y de responsabilidad, frente a derechos y deberes ciudadanos
entre otros. (6¢)

2.1. Se utiliza la evaluacion como medio de recoleccion de la informacidon del proceso
ensefanza-aprendizaje del estudiante, para la toma de decisiones de ajuste de la ensenanza para el
cumplimiento de objetivos.

2.2. Existen dos propdsitos de la evaluacion:

2.2.1 Evaluacion Formativa: Se integra a la ensefianza para monitorear y

acompanar el aprendizaje de las/los alumnos y su objetivo es tomar decisiones acerca del proceso
de ensefanza-aprendizaje. No reporta una calificacion. (En cada unidad de aprendizaje se
desarrollaran al menos 3 instancias de eval.formativa registradas por el docente en los
leccionarios y planificaciones, posterior a ellos, seran analizadas por cada docente para generar
instancias de re-ensefianza para asegurar el logro de los aprendizajes.

2.2.2 Evaluacién Sumativa: Tiene por objetivo certificar los aprendizajes logrados por las y los
alumnos. Reporta una calificacion.

2.3. Sobre tipo de evaluacién segun el agente evaluador

1) Autoevaluacion: Tipo de evaluacion en la cual los estudiantes evalian su propio desempeno
segun parametros previamente establecidos por el docente. Ella permite a los estudiantes ser
conscientes de su propio proceso de aprendizaje y buscar estrategias para mejorar.

2) Coevaluacion: Consiste en la evaluacion mutua de una actividad o un trabajo determinado
realizado entre varios estudiantes. De esta forma, ellos valoran el trabajo de sus pares en una
actividad realizada en conjunto y les permite reconocer sus fortalezas y debilidades.

3) Hetero evaluacion: Consiste en la evaluacion que ejerce el o los docentes sobre el trabajo de los
estudiantes en todas sus dimensiones (actitudinal, procesual, conceptual, etc.). Da cuenta del
logro de los objetivos de aprendizaje, tanto de aquellos que han sido logrados, como de los que
representan un desafio para los estudiantes.
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4) Evaluacion de pares: Es aquella que realizan uno o varios estudiantes de sus compafieros.
Distintos autores han sefialado que la evaluacion entre iguales “fomenta el aprendizaje activo por
parte del alumnado”

2.4. Instrumentos de evaluacion en Educacion Parvularia :

Los alumnos de Primer y Segundo Nivel de Transicion de Educacion Parvularia seran evaluados
segun Decreto No 481 de febrero de 2018, correspondiente a las nuevas Bases Curriculares de
Educacion Parvularia; Decreto No 1126 de septiembre de 2017, sobre edades de ingreso a nivel
transiciéon, Decreto N°83 de junio de 2015 sobre estrategias de diversificacion de la ensefianza para
los alumnos de Educacion Parvularia de Primer Nivel de Transicion (y Segundo Nivel de Transicion
seran evaluados cualitativamente, correspondiente a los Objetivos de aprendizaje, explicitos en las
Bases Curriculares de Educacién Parvularia.

Los objetivos de aprendizaje de la educacién parvularia se distribuyen en ocho nucleos, que tienen
de base ambitos para distribuir las categorias de medicion, los cuales son: Desarrollo Personal y
Social, Comunicacion Integral e Interaccién y Comprension del Entorno.

Sobre las estrategias e instrumentos de evaluaciéon: En Educacion Parvularia, las estrategias e
instrumentos de evaluacion seran los siguientes:

Entrevista

Procedimientos de observacion
Escala de apreciacion
Portafolio de evaluacion
Rubricas de evaluacion

Sobre el registro de logros de aprendizaje

Las categorias de logro de los estudiantes se registran en forma cualitativa en la evaluacion mensual
e informes al hogar jerarquizando el nivel de logro en los siguientes indicadores:

L (Logrado): La conducta se presenta sobre un 80%

ML (Medianamente logrado): La conducta se presenta menor a un 80% de las veces y mayor a un
50% de las veces.

PL (Parcialmente logrado, inferior al 50%): La conducta se presenta ocasionalmente o con
dificultades y requiere apoyo permanente.

NO (No observado): No se logra visualizar el logro o la conducta queda sin evaluar por no haber sido
trabajada o no observada por inasistencias del estudiante.

Sobre la promocién e informes finales.

1) Seran promovidos todos los estudiantes del Primer Nivel de Transicién a Segundo Nivel de
Transicion.

2) Seran promovidos todos lo los estudiantes del Segundo Nivel de Transicion a Primer afio de
Ensefianza basica
3) El Colegio informara a los padres y apoderados, a través de la educadora de parvulos del nivel,
sobre el rendimiento académico de sus pupilos, considerando la entrega de un informe de evaluacion
al hogar trimestral, ademas, al finalizar el ano, se entregara una carpeta con los trabajos realizados
por los estudiantes durante el periodo escolar.
4) Desde la jefatura de curso se podra sugerir cursar nuevamente el primer o segundo nivel de
transicién a los estudiantes que presenten un porcentaje de asistencia inferior al 80%, siempre y
cuando su nivel de logro sea superior al 50%.

2.5 Las/los estudiantes, al inicio de cada unidad, seran informados oportunamente mediante documento
escrito enviado al apoderado, por el docente de asignatura respectiva, sobre las formas de abordar los
aprendizajes, tipos, criterios, procedimientos y plazos de evaluaciéon que se utilizaran. (Formato tipo
UTP).

2.6 Las/los estudiantes y padres y/o apoderados seran informados de las formas y criterios de
evaluacién, mediante un calendario de evaluacion mensual publicado o socializado mediante:Reunién de
apoderados, documento escrito enviado a los apoderados a inicios de cada mes, agenda de los
estudiantes. Es responsabilidad de cada docente el avisar con al menos 1 semana de anticipacion el
temario de cada evaluacion y las formas de ésta. Si un estudiante no logra obtener el minimo de
calificaciones para cerrar el semestre, sera UTP junto al docente de asignatura quienes buscaran una
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alternativa para cerrar el proceso semestral del estudiante.

Es deber del apoderado participar del proceso de aprendizaje de su pupila/o, informandose diariamente,
mediante: la conversacidon con ella o él, asistiendo a entrevistas, revisando las agendas escolares, redes
sociales; de las actividades evaluativas formativas y sumativas.

2.7 Los profesionales de la educacion podran discutir y acordar criterios de evaluacién y evidencias de
las asignaturas y fomentar el trabajo colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus
practicas evaluativas y de ensenanza, en conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 69 y 80 del
decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996, 170, 83 y 20903 del Ministerio de Educacién, en las siguientes
instancias:

- Equipo de Aula Académicos: Se realizaran reuniones de equipo de aula al semestre
obligatorios, organizados por UTP para analizar los casos de cada curso y su monitoreo. Segun
necesidad académica del curso o nivel, podra ser solicitado por Profesores Jefes para analizar y
proponer medidas pedagdgicas.

- Consejo Pedagégico (Miércoles): Reunién semanal para reflexionar, analizar, tomar decisiones
de las acciones pedagdgicas, capacitaciones internas y externas, jornadas de autocuidado. Participan
todos los docentes del establecimiento, Equipo Directivo, Convivencia Escolar y de ser necesario, los
asistentes de la Educacion administrativos.Reunién semanal para reflexionar critica y colaborativamente
las situaciones pedagdgicas surgidas en la practica, aprendizaje entre pares, en relaciéon a las
necesidades de estudiantes y docentes, y a los desafios de la educacion del siglo XXI, que contribuyan
al progreso de los procesos pedagdgicos y a la Reactivacion De Los Aprendizaje de los estudiantes. En
esta instancia es relevante discutir y acordar criterios de evaluacion, evidencias centrales de cada
asignatura, promover la mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza.

- Consejo de Evaluacion semestral: Instancia donde se exponen datos y reporte de resultados
académicos del periodo. Se realiza toma de decisiones para el proximo semestre, planes de
acompafamiento, cierre de afo, entre otros.

- Coordinacion PIE lineal (Semanal) Instancia donde se Planifica, implementa, monitorea y
evaluan estrategias de ensefianza diversificadas con el fin de lograr el aprendizaje de todas las/los
estudiantes segun sus caracteristicas y necesidades particulares de aprendizaje y evaluativas en la
asignatura. (PIE). Participan todas las docentes de las asignaturas y la respectivas Profesoras
Diferenciales de cada nivel. Todos los docentes se encuentran en el mismo horario y lugar realizando las
co docencias.

2.8 A fin de fortalecer los objetivos de aprendizaje abordados y fomentar habitos de estudio, las/los
docentes podran utilizar la tarea como actividad formativa para desarrollar la practica independiente y la
autorregulacién del aprendizaje.

2.9 Las formas, tipos y caracter de los procedimientos e instrumentos que aplicara el establecimiento
para evaluar los aprendizajes son:

Herramientas para
compartir metas de
aprendizaje y criterios de
logro.

Herramientas para
recolectar evidencia

Herramientas para
recolectar evidencia

Herramientas para
retroalimentar
efectivamente

-Conexidén con los

-¢,Qué vamos a hacer hoy?
-Usar ejemplos y
contraejemplos

-Dedos arriba

-Mi error favorito

-Preguntar en diferentes
niveles

-Tarjetas ABCD

-Palitos con nombre
-Pizarritas

-Ticket de salida

- Veo, pienso y me

pregunto.

-Luces de aprendizaje
-¢Qué tanto aprendi en la
clase hoy?

-Mural o caja de preguntas
-Evaluacion entre pares

-Actividades evaluativas

criterios de logro
-Comentarios mas que
notas

-Ciclo de

retroalimentacion

e Cuando corresponda se implementaran las diversificaciones pertinentes para las actividades de
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aprendizaje y los procesos evaluativos de las asignaturas; para estudiantes diagnosticados por
los especialistas internos o externos del establecimiento, segun lo dispuesto en los decretos
exentos n° 83 del 2015 y 170 del 2009, ambos del Ministerio de Educacion, es decir, estudiantes
que presenten NEE de tipo transitorio tales como Trastorno Especifico del Lenguaje, Trastorno
Déficit Atencional, Funcionamiento Intelectual Limitrofe, Trastorno Especifico del Aprendizaje; o
bien, NEE de caracter permanente las cuales se presentan asociadas a discapacidad visual,
auditiva, disfasia, trastorno autista, discapacidad intelectual y discapacidad multiple.

3. Necesidades Educativas Especiales

El establecimiento implementara medidas de evaluacién diferenciada o diversificada, que considere
pertinentes para responder a las necesidades educativas de las y los estudiantes.

3.1. Las/los estudiantes que presenten Necesidades Educativas Transitorias (NEET) o Permanentes
(NEEP), respaldadas por los especialistas competentes y que requieran mayores apoyos, podran ser
evaluadas de forma diferenciada a través de estrategias diversificadas, previa coordinacion entre
educadora diferencial, profesor(a) de asignatura y UTP. Se establece que en horario de aula de recursos,
la Profesora Diferencial pueda tomar evaluaciones pendientes a los estudiantes del PIE que por razones
de ausencia no hayan asistido en la fecha establecida, de la misma manera se procedera en caso de
que un estudiante con NEE no alcance a finalizar su evaluacién por temas de tiempo en el aula.

3.2 Sera el docente de asignatura quién realice las modificaciones a las actividades y/o procesos
evaluativos en acuerdo con la docente PIE. El drive de planificaciones y evaluaciones sera compartido
con las Profesoras diferenciales. UTP puede mediar cuando no hay un acuerdo en las adecuaciones.

3.3 En el caso de las o los estudiantes que requieran tratamiento médico, el establecimiento podra
solicitar certificados e informes del proceso, el cual debe contener diagndstico, tratamiento y sugerencias
de apoyo pedagdgico.

3.4 Para optar al ingreso oficial y oportuno al Programa de Integracion Escolar (PIE) del afio en curso, la
presentacion de documentacién de especialistas tratantes debera ser entregada durante el mes de
marzo. Sin perjuicio de lo anterior, los certificados médicos o evaluaciones que acrediten necesidades
educativas seran recibidos durante todo el afio para entregar los apoyos oportunos a los estudiantes que
lo requieran, previa coordinacion con equipos de apoyo del establecimiento.

3.5 El informe o certificado médico que acredite Necesidades Educativas Transitorias, Permanentes u
otras sera recibido por el Profesor Jefe y entregado a UTP, quien derivara el caso a coordinacion PIE
para determinar posibles apoyos.

lifi

4.1 La forma de evaluacion de la unidad en cada asignatura debera ser coherente a entre la planificacion
pedagdgica entregada y la forma de evaluarla.

4.2 Las/ los estudiantes seran evaluadas(os) en periodos semestrales en todos las asignaturas y
actividades del plan de estudios del establecimiento. Las/los alumnos no podran ser eximidos de
ninguna asignatura o modulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas
las asignaturas o médulos que dicho plan contempla.

En el caso de eximicion de la actividad fisica en la asignatura de Educacion Fisica por situacion médica,
se determinaran otras estrategias evaluativas, segun objetivos de aprendizaje.

En la asignatura de Religidén, aquellos estudiantes que no estén autorizados por sus apoderados a
participar de la clase, se trabajara de acuerdo a los valores institucionales.

Los plazos para llevar a cabo la aplicacién de las evaluaciones anteriormente mencionadas se
determinaran de acuerdo a cada caso.

4.3 Las/los estudiantes seran calificadas/os, es decir, certificando logros cualitativos de aprendizajes,
empleando la conversion respectiva a escala numérica de 2,0 a 7,0.

4.4 Esto aplicaria solo para la evaluacién sumativa y situacion final, no aplicaria a la evaluacién
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diagnéstica y formativa, que pudiese usar otra nomenclatura.
4.5 La calificacion minima de aprobacion es 4,0.

4.6 La siguiente tabla presenta el numero (minimo) de calificaciones parciales sumativas por semestre
de las asignaturas, que pudiese ajustarse a las n i | pr y en coherenci n_|
planificacion de ésta.

Asignatura Calificaciones
1° a 8° por semestre

Lenguaje y Comunicacién 4

N

Idioma extranje
ro (Inglés)

Educacion Matematica

Ciencias Naturales

Historia, Geografia y Cs. Sociales

Tecnologia

Artes Visuales

Musica

N I N|IDNIDN| W ||

Educacién Fisica y Salud

Religion (Concepto) 1

Orientacién (Concepto) 1

*Desde los talleres JEC se podra aportar una calificaciéon a la asignatura que tribute , quedando a criterio del
docente.

4.7 La nota semestral corresponde, en cada asignatura, al promedio ponderado de las calificaciones
parciales sumativas obtenidas por las/los alumnos durante el semestre.

4.8 La nota anual de cada asignatura, corresponde al promedio de los 2 semestres.

4.9 La nota final se obtiene del promedio de las notas anuales de todas las asignaturas del plan de
estudios.

4.10 Los promedios semestrales y finales, se expresan con un decimal (se aproxima al decimal
inmediatamente superior, en caso que la centésima sea igual o superior a 5).

4.11 Los promedios finales de la asignatura de Religion se consideran solo para el reconocimiento
académico interno .

La equivalencia de los conceptos en escala numérica correspondera a:

Muy Bueno =6,0a7,0
Bueno =5,0a5,9
Suficiente = 4,0 a 4,9
Insuficiente= 2,0 a 3,9
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4.12 La evaluacién de los objetivos de aprendizaje del area religion no incidira en la promocién escolar
de las/los estudiantes.

5.- Registro e informacién de calificaciones

5.1 Las calificaciones seran comunicadas a las/los estudiantes y apoderados a través de Informes de
notas durante el periodo escolar en todas las reuniones de apoderados. Se realizara al menos dos
entregas de notas por semestre. En entrevistas personales con los padres y apoderados, se puede
hacer entrega de informe actualizado de calificaciones para asi contar con informacion actualizada.

5.2 Es deber de los apoderados monitorear durante el proceso y término de cada uno de los semestres,
el rendimiento académico de su pupilo a través de entrevistas con docentes de asignatura y/o profesor/a
jefe/a.

5.3 El plazo de entrega maximo de la calificacion de evaluaciones sumativas a las/los estudiantes es de
7 dias habiles, que correran a partir del dia siguiente de aplicada la evaluacién. Se realizaran dos
retroalimentaciones, quedando registro en el libro de clases.

a) La retroalimentacion general de la evaluacion aplicada se debe realizar en la clase siguiente
después de aplicada la evaluacion, que considera leer todo el instrumento e ir monitoreando las
respuestas que entregan los estudiantes.

b) La segunda retroalimentacion se realizara con el instrumento revisado y con la calificacion
obtenida en los 7 dias habiles con el fin de analizar las preguntas, aclarar dudas y corregir los
errores mas frecuentes del aprendizaje. Esta es una instancia de aprendizaje y retroalimentacion
en la que debe participar activamente la/el alumno.

*Si en una evaluacién mas del 50% del curso obtiene una calificacion inferior a 4.0 se evidencia un

problema de validez del instrumento evaluativo, por lo que el proceso evaluativo debera ser

modificado y repetirse a todos los estudiantes del curso. Desde UTP se colaborara con el docente y

entregara facilidades para que se repita de manera normal la evaluacion de aprendizaje a los

estudiantes. Retomar el OA descendido y modificar evaluacién en caso de ser necesario.

5.4 Las calificaciones de las evaluaciones sumativas, deberan ser registradas por cada docente de
asignatura en el libro de clases y Eduplan, dentro de 7 dias habiles. Desde UTP se realizaran revisiones
perioddicas en Eduplan y libros de clases para asegurar que se cumpla lo anterior.

Se otorgara una hora cronoldgica a las docentes 1 vez al mes para registrar notas en eduplan y libros

Medidas para obtener informacién de evidencia fidedigna sobre el aprendizaje

En el caso de trabajos de investigacion, se debe exigir elaboracion personal del estudiante e indicar la
bibliografia y sitios consultados y no aceptar transcripciones textuales, fotocopias del contenido de textos
o copias homélogas de paginas de Internet o entre estudiantes.

No se aceptaran transcripciones literales, copias o plagios en trabajos de caracter creativo o inédito,
(composicion musical, escritura creativa de textos liricos, narrativos, dramaticos etc.) resguardando asi
la autoria artistica y los derechos de autor.

Si un estudiante es sorprendido copiando en una evaluacion sumativa, y se cuenta con la evidencia
respectiva de la situacion:

1.- El instrumento sera retirado, para aplicar una segunda instancia con la exigencia del 70 por ciento,
reagendando la evaluacién segun lo que determine el/la docente de asignatura.

2.- La situacion debe quedar registrada en el libro de clases respectivo y comunicar al apoderado
correspondiente

3.- Se informara a UTP e Inspectoria , para aplicar asi la sancion estipulada en el Reglamento Interno
Escolar.
Inasistencia a evaluaciones

5.5 La inasistencia a evaluaciones debera ser justificada directamente por el apoderado titular o suplente
con la secretaria del establecimiento, debiendo presentar certificado médico si corresponde, en un plazo
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maximo de 48 horas a partir del primer dia de ausencia de la/el estudiante a clases.

5.6 Las/los estudiantes ausentes a evaluacién tendran la oportunidad de asistir el jueves mas cercano a
su reincoporacion al establecimiento, en horario de 15:00 a 16:00 hrs. a rendir el instrumento. Si se
ausenta a la segunda instancia de evaluacion, sin certificaciéon médica, y segun lo dispuesto en el
punto 4.6, seran convocados a una tercera instancia el dia jueves siguiente, con una exigencia del
80%. Ademas, el profesor de asignatura informara al apoderado de esta situacion. Quedara registro de
la situacion en el libro de clases.

5.7 En caso de no presentarse a esta tercera instancia evaluativa, el apoderado y el/la estudiante
seran citados por UTP para resolver la situacion a la brevedad, y la nota maxima a obtener sera un 4.0.
En el caso de evaluaciones practicas se calificara con el puntaje obtenido producto de las actividades de
cada clase.

5.8 En los trabajos de equipo en que se ausenten los integrantes por 2 o mas clases, la docente
determinara una nueva forma de evaluar a los estudiantes ausentes, de acuerdo a los objetivos del
instrumento de evaluacion. En todos los casos se dejara registro en el libro de clases. Si la situacion se
reitera en dos o mas asignaturas el profesor asignatura entrevistara al apoderado e informara a UTP o la
Directora, quienes determinaran las acciones necesarias.

5.9 Las/los estudiantes que deban tres (3) o mas evaluaciones y/o se ausenten a clases por un periodo
de 10 dias habiles o mas con justificacién médica u otra, sus apoderados deberan acercarse a UTP para

que se elabore un calendario de evaluaciones individual, inmediatamente al momento en que se
incorpore a clases.

5.10 Los apoderados que requieran retirar a las/los estudiantes durante la jornada de clases, y que
tengan una o mas evaluaciones calendarizadas (sumativas o estandarizadas), deberan hacerlo en el
recreo cercano al horario de la evaluacion o en el cambio de horario de manera de no interrumpir el
desarrollo de ésta. El apoderado debera presentarse en secretaria para dejar registro del retiro. No se
podran hacer retiros durante la evaluacion. El procedimiento sera el mismo del punto 4.6.

5.11 Las inasistencias a evaluaciones quedaran registradas como constancias en la Hoja de
Observaciones de la/el estudiante a fin de efectuar el seguimiento respectivo por parte del profesor jefe
y/o de la asignatura.

5.12 Las/los estudiantes que:
- Se niegan a rendir evaluaciones estando presentes.
- Dejan la evaluacion en blanco.
- Que requieran antes o durante la evaluacién una contencién emocional.

Deberan rendir la evaluacion el dia jueves siguiente. El nivel de exigencia para estas evaluaciones,
sera el mismo que fue planificado para todos las/los estudiantes, pudiendo evaluar él o los mismos
objetivos de una forma diferente y quedara registro en la hoja de vida y se informara a UTP. Si esta
situacion se reitera el estudiante y apoderado sera entrevistado por UTP.

En el caso de las/los estudiantes con evaluacién diferenciada, el estandar de exigencia sera segun
corresponda y atendiendo a los objetivos del PACI o acceso, determinada por el equipo de aula que
le asiste desde el programa PIE.

5.13 EIl hecho de “copiar o dejarse copiar en instrumentos evaluativos” esta consignado como falta
grave en nuestro Reglamento de Convivencia Escolar 2025; sin perjuicio de las sanciones estipuladas
en dicho reglamento, se actuara segun el

siguiente procedimiento en relacién a los instrumentos evaluativos:

- Al momento de ser sorprendida (0), se retirara la evaluacion y la docente responsable dara aviso
a la Inspectoria y/o utp para aplicar reglamento interno.
- La situacion sera registrada en hoja de vida de la/el estudiante en el libro de clases por parte del



SERVIEID LECAL BE EDULEASMIN PUBLICA

Escuela Esther Hunneus de Claro 4 N DA L l E N

EEDD 2025 SUR

Concepcion | Chiguayants
Florda | Hualgui

profesor de asignatura respectiva.

- Las/los estudiantes deberan rendir una nueva evaluacién, debiendo la docente cambiar la forma
o el instrumento de evaluaciéon, manteniendo un 60% de exigencia, en horario de pruebas
atrasadas previa coordinacion con el profesor correspondiente.

5.14 En caso de suspension de clases debido a una sancién por falta grave o muy grave y cuando
ésta coincida con una o mas evaluaciones, la/el estudiante debera rendir una nueva evaluacién con
el mismo porcentaje de exigencia en horario pruebas atrasadas, previa coordinacion con el profesor
correspondiente.

6 Disposiciones sobre Promocion

Para la promociéon las/los estudiantes de Primer AfAo Basico a 8° afo basico se consideran
conjuntamente la asistencia y el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan
de estudios.

Asistencia.

6.1 Para ser promovidas todas las/los estudiantes deben asistir al menos un 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar anual, ya que esto asegura un minimo de logro de aprendizaje
del afo, segun lo estipula el Decreto 67.

6.2 Se considera asistencia regular de un/a estudiante cuando asiste al establecimiento y cuando
participa en eventos fuera de éste previamente autorizado por el establecimiento.

6.3 En los casos que no se cumpla el 85% de asistencia considerando lo estipulado anteriormente, la
Directora del establecimiento podra autorizar la promocion de las/los estudiantes con un porcentaje
menor al exigido. En este caso el apoderado debera presentar una carta a la Direccion fundamentando
las causales de inasistencia y comprometiéndose a mejorar esta situacién para el afio siguiente, ademas
de firmar una carta de compromiso de que la situacion mejorara para el afo que se iniciara.

6.4 En caso de cierre de afo escolar anticipado por situacion médica, éste debe ser solicitado y
respaldado por el médico tratante, y el apoderado debera entrevistarse con UTP. Esta condicion
pudiese extenderse hasta por 2 afos consecutivos, a partir de la primera certificacion entregada al
establecimiento.

6.5 En caso de ausencia prolongada sin informacion ni justificacion se procedera de la siguiente
forma:

a) Se realizara llamado telefénico al apoderado para conocer las causas de la inasistencia.

b) Inspectoria General entrevistara al apoderado para determinar causa de ausencia y periodo de
no asistencia a clases. Se revisara situacion médica, fisica, psicologica respaldada con
certificacion.

¢) Una vez reintegrada la/el estudiante sera responsabilidad del apoderado (e) ponerse al dia con
los aprendizajes, se le dara un plazo para organizarlos.

d) UTP realizara un calendario de evaluaciones que resguardara un numero minimo de
calificaciones.

e) Sila/el estudiante lo requiere y existiese tutoria externas y/o taller se brindara cupo.

f) Desde UTP se solicitara a los docentes de cada estudiante con ausencia prolongada, que
entreguen el material trabajado en las clases para hacerlos llegar a los estudiantes previa
coordinacién con los apoderados. Se dejara registro firmado de entrega del material y fecha de
devolucién para ser revisados.

Logro de objetivo de aprendizajes

6.6 Seran promovidas/os las/los estudiantes de Primer Afio Basico a 8° afio basico que hayan
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aprobado todas las asignaturas del plan de estudios de su respectivo nivel.

6.7 Seran promovidos las estudiantes de Primer Afio Basico a 8° basico que hayan reprobado una
asignatura, siempre que su promedio general sea 4,5 o mas, incluida la asignatura no aprobada; y
las(os) estudiantes que han reprobado dos asignaturas siempre que su promedio general sea igual o
superior a 5.0, incluidas las dos asignaturas no aprobadas.

6.8 Las/los estudiantes que tengan un Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI) seran
promovidas de acuerdo con el logro de los objetivos de aprendizajes indicados en éste y la asistencia
a clases, quedando registrado en su informe anual.

6.9 Las/los estudiantes de Primer Ano Basico a 8° basico que no cumplan con los requisitos de
promocion indicados en los puntos anteriores se encontraran en situacion de riesgo de repitencia. Los
profesores jefes deben realizar entrevistas durante el afio escolar con los apoderados de estudiantes
que tengan asignaturas descendidas y a su vez, registrar los apoyos que se brindan a los estudiantes.

6.91 La comisién Evaluadora de casos criticos analizara las situaciones de posibles repitencias.
Estara conformada por la Directora, UTP, Inspectoria General, Profesor/a jefe/a (quien aportara
informacion de todos los profesores del curso y equipos de apoyo previa consulta) y Profesora
Diferencial del estudiante.

6.92 Durante cada semestre, el profesor jefe realizara un monitoreo académico de las/los
estudiantes y segun sus avances o retrocesos académicos y a modo de prevenir el riesgo de repitencia
entrevistara al estudiante y/o apoderado. Luego se derivara a UTP, para evaluar posibles apoyos:
evaluacion de las/los estudiantes al Programa de Integracién Escolar y/o dupla, incorporacion a talleres
o tutorias si hubiere.

6.93 Las/ los apoderados de estudiantes que no registren notas durante el semestre escolar en una
0 mas asignaturas, debido a alguna situacion médica acreditada u otra de caracter superior, seran
citados por la Profesora Jefe / profesor de asignatura y UTP para entregar lineamientos acerca de la
forma de ser evaluado y los materiales a entregar.

6.94 La repitencia se sustentara por medio de un informe elaborado por UTP en colaboracién con
Profesor/a Jefe/a / Profesor de Asignatura . El informe considerara los siguientes criterios:

- El logro de aprendizaje que ha tenido la/el estudiante durante el afo.

- La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por la/el estudiante y los logros de
su grupo curso y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes
en el curso superior.

- Consideraciones socioemocionales que permitan identificar que la repitencia seria mas
adecuada para su bienestar y desarrollo integral.

- Las medidas necesarias que tomara el establecimiento el afo siguiente para proveer el
acompanamiento pedagdgico de la/el estudiante. Este acompafiamiento debera ser autorizado por el
apoderado.

6.95 El Profesor/a Jefe/a citara al apoderado a entrevista para informar la repitencia antes del ultimo
dia habil de diciembre. El establecimiento entregara un certificado anual de estudios que indicara las
asignaturas o modulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente. El plazo maximo para revisar promocion y apelacién de afio escolar sera hasta el
ultimo dia habil de diciembre del afio lectivo en curso.

6.96 La repitencia no sera obstaculo para la renovacién de matricula. En el caso de la repitencia por
2° vez en el mismo curso o la 3° vez en el establecimiento (distintos cursos), sera motivo de la no
renovacion de matricula para el afio siguiente.

6.97 En caso de promocién con bajo desempefio y/o repitencia del/la estudiante, se realizara un Plan
de acompanamiento pedagédgico durante el siguiente ano, a través de las siguientes acciones:

- Se realizara una articulacion entre cursos a final de cada afo, con la finalidad de entregar el
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panorama actualizado para la toma de decisiones.

- Al iniciar el afo académico, el Profesor Jefe debera velar porque los profesores que realizan
clases a su curso estén en conocimiento de la situacién académica de la/el estudiante, con el
objetivo de realizar un acompafamiento mas cercano de su proceso de ensefianza aprendizaje.

- La/el estudiante podra ser evaluado por la especialista del Programa de Integraciéon Escolar,
previa revision de antecedentes académicos u otros y la autorizacion de apoderado, para
detectar posibles dificultades que estén interfiriendo en su aprendizaje. Ademas de recibir apoyo
de la dupla psicosocial u otro en temas como: autoestima, autorregulacion escolar, técnicas de
estudio. En caso de que la/el estudiante forme parte del Programa de Integracién Escolar PIE, se
realizara el mismo seguimiento, entre la Profesora diferencial a cargo del curso y el equipo PIE.

- Lal/el estudiante debera participar de manera obligatoria de los apoyos pedagdgicos (talleres o
tutorias), si hubiere, indicados para su situacién y brindados por los docentes de las diferentes
asignaturas en las que presenté mayor dificultad. Si el apoderado se niega a la participacion de
su pupilo, debe renunciar de manera escrita y firmada en UTP.

- Se realizara un monitoreo constante de sus calificaciones y asistencia a clases entre el Profesor
jefe y UTP, seguimiento que debera estar debidamente registrado en informes y/o entrevistas
firmadas por ambas partes.

- El Profesor jefe informara al apoderado de la situacion académica y de asistencia actualizada de
su pupila/o, periddicamente a través de informe en reuniones de apoderados.

- El Profesor jefe, se reunird en entrevista personal con el apoderado, al menos una vez por
semestre, para ir analizando la situacién de la/el estudiante. Si la situacion lo amerita, se debe
realizar una segunda entrevista en el semestre, quedando registro escrito en la carpeta del curso.

- Todos los estudiantes que pasen de curso con asignaturas insuficientes, como aquellos que
repiten el curso, deben contar con un Plan de apoyo pedagdgico, cuyo formato y acciones estan
determinados en un documento oficial.

6.98 El apoderado por su parte, firmara un documento comprometiéndose a:

- Velar porque la asistencia de la/el estudiante se mantenga dentro del porcentaje adecuado para
la promocién (minimo 85%).

- Asistir a las entrevistas a las cuales sea citado.

- Asistir a las reuniones de apoderados.

- Consultar regularmente por el rendimiento de su hija(o) a su profesor jefe y/o de asignatura.

- Firmar y acusar recibo de la informacion enviada.

- Monitorear el estudio y cumplimiento de su pupila/o con su proceso de aprendizaje.

- Respaldar la asistencia al apoyo pedagdgico, si hubiere.

5.99. Al término de cada afio escolar el establecimiento extendera a sus estudiantes un Certificado
Anual de estudios que indique las asignaturas, las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente, ademas del Informe de Desarrollo personal y social que evidenciara el avance del
1° y 2° semestre con sus respectivas observaciones.

. Otras disposiciones respecto de la evaluacion, calificacién y promocion.

7.1 Para las/los estudiantes que presentan situaciones complejas de salud fisica o psicolégica, un
meédico, debe sugerir las indicaciones de acuerdo a su diagndstico. El Equipo Directivo citara a los
padres y/o apoderados para comunicarles como sera evaluada/o la/el estudiante con el fin de
acreditar las exigencias minimas del curriculum escolar.

7.2 El establecimiento define los criterios en caso de no poder dar continuidad al servicio educacional

a causa de desastres naturales u otros hechos imprevistos:

- Se evaluara la magnitud del evento en cuanto a danos de la infraestructura del establecimiento,
velando por la seguridad de las/los estudiantes y funcionarios.

- Se seguiran los dictamenes del sostenedor ante estos eventos.

7.3 Cualquier situacion no contemplada en el presente reglamento sera resuelta por la Directora del
establecimiento con asesoria del Servicio Local de Educacion Publica Andalién Sur.
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