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CAPITULO I: MARCO NORMATIVO:

El presente reglamento interno de evaluacion pertenece al establecimiento “Liceo
Republica de Israel” ubicado en la comuna de Concepcién, de dependencia
Municipal que imparte educacion Cientifico Humanista en los niveles de 3° y 4°
medio, se estructura en los niveles de Basica de 1° a 8° y Ed. media de 1° a 4°
medio con el Decreto Ex N° 67/2018 vigente que deroga los decretos exentos N°
511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001.

INTRODUCCION DEL REGLAMENTO:
La evaluacién en aula se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los

y las docentes, para que tanto ellos y ellas como los estudiantes, puedan obtener
evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que permitan
promover el progreso de este y fortalecer los procesos de ensefianza. Esta
evaluacion no se restringe a ningun tipo de situacion, metodologia, estrategia,
técnica o instrumento. La evaluacion en aula comprende tanto acciones planificadas
previamente, como otras que se generen en el momento de la interaccion
pedagdgica cotidiana con estudiantes; actividades con y sin calificacion;
evaluaciones integrativas (que reunen varios aprendizajes en una situaciéon

evaluativa) y focalizadas (que evaltan aspectos especificos de cierto aprendizaje).

La evaluacién y la calificacion son procesos que, si bien relacionados, es necesario
distinguir. La evaluacién, como proceso de recogida de evidencia del aprendizaje
para tomar decisiones pedagogicas, no siempre implica una calificacion. La
calificacion, por su parte, se entiende como la representacion del logro del
aprendizaje en un numero, simbolo o concepto, que permita transmitir un significado
compartido respecto a dicho aprendizaje, por lo que siempre conlleva un proceso
de evaluacion. Con todo, las calificaciones deben ser una forma precisa de
representar el logro de los aprendizajes para comunicar esto a los estudiantes y sus
familias y apoderados, asi como a otros docentes, en funcién de apoyar el
aprendizaje. Siendo el propésito primordial de la evaluacion que se realiza al interior
de los establecimientos promover progresos en el aprendizaje y retroalimentar los
procesos de ensefianza. Esto plantea dos importantes desafios para las practicas

pedagogicas: por una parte, fortalecer la integracion de la evaluacion formativa a la



ensefianza para diagnosticar y monitorear de modo mas constante y sistematico los
aprendizajes de los estudiantes, tomando decisiones pedagdgicas de forma
oportuna; y, por otra, enriquecer el modo en que se evalla sumativa mente y se
califica, para representar y comunicar de mejor manera el aprendizaje y para aportar

a motivar y apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

I.- NORMAS GENERALES:
-ARTICULO 1° Normas minimas de evaluacion y calificacion: Se aprueba las

normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion y promocién escolar,
para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los
niveles de educacion basica y media, en todas sus formaciones diferenciadas,

reconocidos oficialmente por el Estado.

El presente reglamento de evaluacién, calificacion y promocion escolar se aplicara
a los estudiantes desde primero a cuarto afio de educacion media, a partir del afio
2024 y sera modificado al término de cada afio escolar en conjunto con el consejo
de profesores, en sintonia con los cambios que se produzcan en el funcionamiento
de esta unidad educativa, acorde siempre con la aplicaciéon de los planes y

programas de estudio actualmente vigentes.

El Periodo escolar adoptado en el establecimiento educacional sera,

“Semestral”. Las fechas de inicio y término de cada periodo se informaran al inicio

del afio escolar, en concordancia con el calendario escolar regional.

(Artl8 letra a)

La planificacion, coordinacion y supervision del proceso evaluativo estara a cargo
del equipo Técnico Pedagogico, correspondiéndole a la direccion del

establecimiento la responsabilidad dltima.

La calificacion final anual de cada asignatura debera expresarse en una escala
numérica de 2.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de
aprobacion un 4.0, con una exigencia de 60% de logro. Las calificaciones se

expresaran con aproximacién igual o mayor al decimal 0,5.



Como institucién consideramos pertinente evaluar a nuestros alumnos con
nota minima de (2,0) ya que de acuerdo con la escala numérica es muy dificil

superar una calificacion 1.0.

ARTICULO 20

Definiciones conceptos de evaluacion.
El presente reglamento tiene como finalidad precisar de la forma mas concreta las

normas de evaluacién y promocion de los estudiantes del Liceo Republica de Israel.
Para esto se detallan los siguientes conceptos:
a) Reglamento: Llamaremos reglamento al instrumento reconocido oficialmente
ministerio de educacion que establece los procedimientos de caracter objetivos y
transparentes para la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los
alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion
y promocién reguladas por el correspondiente decreto.
b) Evaluacion: Al conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacién para que tanto ellos como las y los estudiantes puedan obtener e
interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones
gue permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
enseflanza. Esto plantea dos importantes desafios para las practicas pedagogicas:
por una parte, fortalecer la integracion de la evaluacion formativa a la ensefianza
para diagnosticar y monitorear de modo mas constante y sistematico los
aprendizajes de los estudiantes, tomando decisiones pedagodgicas de forma
oportuna; y por otra enriquecer el modo en que se evalla sumativa menté y se
califica, para representar y comunicar de mejor manera el aprendizaje motivando y

apoyando a los estudiantes.

c) Calificacion: A la representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a

dicho aprendizaje mediante un niamero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afo escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.



e) Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de

educacion media.

-DIFUSION DE_LAS FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION A LOS
ALUMNOS:
ARTICULO 3° Formas y criterios de evaluacion.

Los estudiantes conoceran los criterios y las formas de evaluacion a través del
calendario de evaluaciones mensual con las fechas y contenidos evaluados.
Junto a los criterios de promocion y numero de calificaciones por Evaluaciones de
Unidades y Actividades Practicas de clases segun el reglamento de evaluacién y
promocion de acuerdo a un sistema objetivo y transparente sin perjuicio de que el
docente disponga de otros criterios que sean congruentes con la situacion de

evaluacion. (Art 18 letra b)

DISPOSICIONES PARA INFORMAR A LOS APODERADOS DE LAS FORMAS
DE EVALUACION A LOS ESTUDIANTES:
La forma sera a través de la plataforma del SIGE para la matricula y en la primera

reunion de marzo y del Consejo Escolar. Ademas, se utilizaran procedimientos
como la entrega de un calendario o cronograma de evaluaciones mensual, con la
fecha, asignatura, objetivo, contenido y el tipo de instrumento o forma de evaluacion
con el unico fin de que ambos (estudiantes y apoderados) puedan enfrentar en
forma transparente y con mejores herramientas esta instancia educativa. (Art 18
letra c) Se enviara ademas una copia del reglamento de evaluacion y promocion

escolar a Deproe al término de cada afio.

FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION UTILIZADAS POR LOS DOCENTES:
La calidad y pertinencia de las actividades de evaluacion seran supervisadas por el

jefe de UTP y coordinadores de nivel, debiendo ser informadas, con la debida
antelacion (de al menos 02 dias) indicando cuando, qué y como se evaluara a los
alumnos el nivel y asignatura junto al instrumento que serd revisado con una rabrica
para verificar si cumple con las exigencias de Validez, Rigurosidad, Confiabilidad,
Factibilidad y Pertinencia. Adjuntando la tabla de especificaciones utilizada y pauta

o lista de respuestas correctas.



-Entendemos por formas o situaciones evaluativas, pruebas escritas o realizacién
de tareas y que, todo lo relacionado con la ejecucién o elaboracion de proyectos se

evaluara a través de rubricas. (Art 18 letra b)

CALIDAD Y PERTINENCIA DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION:
-Se cautelard los siguientes lineamientos para la calidad y pertenencia de las

actividades de evaluacién en el aula dando énfasis a que solamente se calificara
aquello que las y los estudiantes efectivamente han tenido la oportunidad de
aprender mediante las experiencias de aprendizaje que €l o la docente haya

realizado con ellas y ellos.

-Las planificaciones consideraran espacios para evaluar formativamente aquellos
aprendizajes que se busca desarrollar, dando mayor cabida a la
“retroalimentacion” la que se dara en forma descriptiva, individualizada, regular y
de caracter orientadora a los alumnos. Se registrara en el libro de clases, junto a las
acciones de monitoreo de los procesos, progresos y logros de aprendizaje con los
y las estudiantes. El docente adecuara sus practicas y lo planificado para apoyar de
mejor manera a los estudiantes, reflexionando y tomando decisiones de forma

oportuna.

-Las evaluaciones que realicen los docentes seran de la mas alta calidad posible,
cumpliendo, con los criterios de confiabilidad, validez, rigurosidad, factibilidad y
pertenencia. Por una parte, estas deben representar de la forma mas precisa posible

los aprendizajes que se busca evaluar.

-Si en una evaluacion la calificacion resultante es insuficiente correspondiendo a
mas de la mitad del curso, se debe realizar una retroalimentacion con ajuste

curricular y volver a programar de nuevo la evaluacion.

-En relacion con las evaluaciones no se podra programar mas de dos evaluaciones
de caracter sumativa, incluyendo planes diferenciados, durante una misma jornada.
(Basica y ED Media) Este criterio, no incluye controles escritos de lecturas
complementarias, entregas de informes de trabajos de investigacion y otros
similares. La programacion de evaluaciones citadas en los incisos anteriores, seran
reguladas conjuntamente por los Profesores de asignaturas, Profesores jefes y
Unidad Técnica Pedagogica.



-Ningun procedimiento de evaluacion programado para una fecha especifica podra
ser aplazado sin la autorizacion de la Unidad Técnica Pedagogica, exceptuando los
casos en gue por eventos especiales o situaciones emergentes del Establecimiento
o del sistema educacional, se requiera cambio de actividades o que las clases sean

suspendidas.

EVALUACION Y RETROALIMENTACION DE TRABAJOS FUERA DE LA
JORNADA ESCOLAR:
El docente y equipo de aula definiran las metodologias y plazos de entrega y

revision de tareas encomendadas fuera de la jornada escolar y los criterios, que se
aplicaran para evaluar los trabajos de los alumnos. En general las actividades seran
de reforzamiento educativo para mejorar los niveles de aprendizaje de los alumnos,

especialmente los més descendidos.

El docente y equipo de aula utilizardn para la revision de las tareas un modelo
acordado que permitird al estudiante conocer y entender de qué manera sera
evaluado su trabajo o desempefio, quedando de manifiesto al momento de la
asignacion del trabajo o actividad. Se consideran listas de cotejo, escalas de
apreciaciéon o rubricas que cumplan con el modelo institucional y que hayan sido
validadas anteriormente por el jefe técnico o equipo de gestion u otros docentes,
con el fin de preservar la calidad y pertinencia del método evaluativo. Luego de
revisados los trabajos el docente procedera a retroalimentar estableciendo
previamente los lineamientos con UTP, para cautelar que se realicé en la fecha
convenida. (Art 18 letra d)

DISPOSICIONES SOBRE EL TIEMPO Y LOS ESPACIOS PARA QUE LOS DOCENTES

REFLEXIONEN SOBRE LAS EVALUACIONES:
-Se destinara a los docentes del tiempo y espacio, de manera colaborativa para que

acuerden criterios de evaluacion que estan implementando en el aula su pertinencia,
variedad, diversificacion y posibles ajustes de acuerdo con la reflexiébn pedagdgica.
Para lo anterior se dispondra de un taller de reflexién por nivel mensual y el trabajo

colaborativo en las horas de libre disposicion docente. (Art 18 letra e)



DE LA EVALUACION:

ARTICULO 4° “Formas y estrategias de evaluacién”.

-El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse
formativa o sumativa menté. Tendra un uso Formativo en la medida que se integra
a la ensefanza para monitorear y acompaiar el aprendizaje de las y los estudiantes,
es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos se obtiene, interpreta y usa
por profesionales de la educacion y por los alumnos para tomar decisiones acerca
de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La evaluacion
sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacién, los

aprendizajes logrados por los alumnos.

FORTALECIMIENTO DE LA EVALUACION FORMATIVA:
-Realizando en las asignaturas evaluaciones préacticas formativas, como forma de

potenciar el desarrollo de habilidades durante las clases. Ademas, como institucion
se aplicaran las evaluaciones progresivas y formativas establecidas por la Agencia
de Calidad de la Educacion, socializando sus resultados con alumnos, docentes y
apoderados para de este modo aplicar medidas remediales para el logro de todos
los objetivos y estandares de aprendizaje establecidos por el Ministerio de
Educacion. (Art 18 letra f)

EL ROL DE LOS DOCENTES, EQUIPO DIRECTIVO Y ESTUDIANTES EN EL DESARROLLO DE

ESTRATEGIAS EN LA EVALUACION FORMATIVA:
Promover, que toda evaluacion que se realice se utilice para la reflexion y toma de

decisiones pedagogicas tales como ajustes de las estrategias o actividades ya
planificadas y la retroalimentacion de las y los estudiantes.

-Cada estudiante tiene claridad respecto a cuél es el aprendizaje que va a
desarrollar y como progresar hacia €l, cuenta con oportunidades de aprendizaje
motivadoras y pertinentes y participa activamente en las experiencias de
aprendizaje y evaluacion, colaborando con sus pares.

-Cada profesor y profesora tiene el conocimiento necesario para emitir juicios
fundados sobre los aprendizajes y el progreso de sus estudiantes. Ademas, sabe
usar ese conocimiento para ajustar la planificacion y la ensefianza de modo que

todas las y todos los estudiantes desarrollen su maximo potencial.



-Cada comunidad educativa disefia evaluaciones de calidad que proveen
informacion util, manejable y suficientemente precisa para monitorear los
aprendizajes de las y los estudiantes y apoyarles para continuar aprendiendo.

-Cada apoderado conoce los aprendizajes alcanzados por su hijo o hija, en forma
mensual y semestral (reuniones de apoderados) asi como también los aspectos que
debe mejorar y como se puede apoyar desde el hogar. (entrevistas con docente jefe

o de asignatura.)

ESTRATEGIAS DE EVALUACION FORMATIVA EN LA SALA DE CLASES:
-Se explicitara a los estudiantes las metas de aprendizaje de cada actividad y como

se espera que las logren y los criterios de éxito para su logro. (Al inicio de la clase).
-Los alumnos registraran en una carpeta las evidencias de lo que estan aprendiendo
(guias de ejercicios, cuestionarios, trabajos, proyectos, bitacoras, informes
escritos).

-El docente disefiard discusiones efectivas en el aula o preguntas dirigidas que
apunten al desarrollo de sus habilidades del pensamiento y otras actividades de
aprendizaje que generen evidencia de la comprension de los estudiantes.

-El docente proporcionara retroalimentacion descriptiva, individualizada, regular y
de caracter orientadora a los alumnos, para identificar fortalezas y &reas en que

Deben mejorar o monitorear su progreso.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION FORMATIVA EN PRIMER CICLO
BASICO:

Algunas estrategias aplicadas seran: Palitos con nombre, Pizarritas, luces de
aprendizaje, Tarjetas ABCD, clarificar criterios de logros, escribe comenta y avanza,
mi error favorito, Ticket de salida, Pausa reflexiva, resumen en una oracion, ¢, Cémo
lo estoy haciendo?

ESTRATEGIAS DE EVALUACION FORMATIVA EN SEGUNDO CICLO Y
EDUCACION MEDIA:
Algunas estrategias aplicadas seran:

-Escrito de un minuto, notas en cadena, resumen de una frase, registro de una
palabra, parafrasis dirigida, RRPCC, registro de doble entrada.

-Aplicacion de instrumentos de observacion como: lista de cotejo, rubricas, escalas

de estimacion, pauta de valoracién, registro anecddético.



EVALUACION SUMATIVA:
Tendra un propdésito sumativo, cuando entrega informacion acerca de hasta qué

punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de un
determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes

logrados, comunicandose, generalmente, mediante una calificacion.

PRINCIPIOS DE LA EVALUACION SUMATIVA:
-Las evaluaciones deben estar alineadas a los objetivos de aprendizaje, es decir,

las experiencias o situaciones de evaluacion y su correspondiente calificacion
deben representar, de la mejor manera posible, los logros de aprendizaje que se
esperan. Otra implicancia de esto es que la cantidad de las evaluaciones y sus
correspondientes calificaciones sean coherentes con lo que se ha planificado y lo
gue se estima relevante. La evaluacion sumativa debe ser equitativa y justa,
permitiendo que todos y todas los y las estudiantes puedan mostrar lo que han

aprendido. Algunas evaluaciones sumativas usadas son pruebas escritas y orales.

EVALUACION DIAGNOSTICA:
Tiene como propdsito obtener los antecedentes necesarios para que cada

estudiante comience adecuadamente el proceso de ensefianza aprendizaje. No da
origen a calificaciones, aunque si puede expresarse por escrito deberia hacer como
(Logrado 7,0 a 6,0), (Medianamente Logrado 5,9 a 4,0) y (No Logrado 3,9 a 1,0)
Esta es imprescindible para conocer el grado de apropiacién de conocimientos,

destrezas y habilidades y sirve de punto de partida para toda planificacion.

ARTICULO 5°.

- Los alumnos no seran eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho
plan contempla. No obstante, lo anterior, se deber4d implementar las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de
evaluacion de las asignaturas o modulos en caso de los alumnos que asi lo
requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias,
segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos

del Ministerio de Educacion.



DIVERSIFICACION DE LA EVALUACION: (Art 18 letra g)
-Los lineamientos que como institucion entregaremos para diversificar la evaluacion,

consideraran que todos los estudiantes son diferentes y presentan necesidades
educativas que pueden ir variando a lo largo de su trayectoria escolar.

Las experiencias de aprendizaje como las formas en que se evallan los objetivos
de aprendizaje pueden ser diferentes, pero siempre considerando que dichos
objetivos refieren a metas comunes para todos. En linea con lo anterior, nuestro
establecimiento procurara que se utlicen diversas formas de evaluar, que
consideren las distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades
e intereses de los estudiantes, evitando posibles sesgos y problemas de
accesibilidad para los estudiantes.

-Se implementaran actividades de aprendizaje diversificadas pertinentes para
las y los procesos de evaluacion diferenciada en las asignaturas de los alumnos
que asi lo requieran, (avalado por el informe de un especialista: neurdlogo,
psicologo, psicopedagogo o en su defecto equipo de integracion) mediante la
administracion de instrumentos técnicamente acondicionados que contemplen los
mismo objetivos y contenidos pero cuyo grado de dificultad sera igual o distinto de
la prueba del nivel del curso del estudiante.

Los alumnos que pertenecen al grupo de integracibn con diagndéstico de
permanente seran evaluados solo con una evaluacién diferenciada diaria
contando con el apoyo de la especialista. Ademas, los alumnos (TEA) se les
realizara un “Plan de acompafiamiento socioemocional y académico” junto a la
elaboracién de un “Protocolo de atencidn en crisis”. (Ley de autismo resolucién

exenta 586).

ESTRATEGIAS DIVERSIFICADAS:
-Técnicas de simulacion, Estrategias de aprendizaje cooperativo, Grupos de

discusion, Tormenta de ideas, Agrupar y volver a agrupar 2-4-8, Pensar-formar
pares-compartir, Preguntas en pares con un observador, Grupos de
retroalimentacion positiva, EI rompecabezas, Grupos de investigacion, Torneos en
equipos de aprendizaje, Equipos de apoyo al aprendizaje individual, Tutoria entre

iguales.



-Trabajo colaborativo de los docentes especialistas y de los docentes de asignaturas
de aula y con otros profesionales. (Codo cencias) para la planificacion de las

actividades de los alumnos en los periodos de: antes, durante y después de la clase.

-Evaluacion diferenciada: Para estudiantes con necesidades educativas
especiales (NEE) transitorias o permanentes, previo diagnéstico de un profesional
especialista facultado para evaluar alguna discapacidad o necesidad educativa
especial. Los alumnos que cumplan con los requisitos podran formar parte del
proyecto de integracién, donde se considerara su ritmo de aprendizaje, brindandole
apoyo personalizado en aula de recursos y en caso de estimarse necesario
adecuaciones Curriculares orientadas al objetivo, contenido, metodologia vy

evaluacion de la ensefanza.

LAS ADECUACIONES CURRICULARES, PUEDEN SER:

-Adecuaciones curriculares de acceso:
Son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras a la participacion,

al acceso a la informacién, expresion y comunicacioén, facilitando asi el progreso en
los aprendizajes curriculares y equiparando las condiciones con los demas

estudiantes, sin disminuir las expectativas de aprendizaje.

-Adecuaciones curriculares de Objetivos de Aprendizaje:
Los Objetivos de Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares pueden ser

ajustados en funcion de los requerimientos especificos de cada estudiante con
relacion a los aprendizajes prescritos en las distintas asignaturas del grupo curso
de pertenencia. Desde el punto de vista de nuestra institucion, se aplicara de
preferencia a los Estudiantes con Necesidades Educativas Permanentes, que

tengan afectado su procesamiento cognitivo.

Criterios en la aplicacion de las adecuaciones curriculares:
Las adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje pueden considerar

los siguientes criterios:

-Graduacion del nivel de complejidad:
Es una medida orientada a adecuar el grado de complejidad de un contenido,

cuando éste dificulta el abordaje y/o adquisicién de los aspectos esenciales de un
determinado objetivo de aprendizaje, o cuando esté por sobre o por debajo de las
posibilidades reales de adquisicién de un estudiante.



-Priorizacion de objetivos de aprendizaje y contenidos:
Consiste en seleccionar y dar prioridad a determinados objetivos de aprendizaje,

gue se consideran basicos imprescindibles para su desarrollo y la adquisicion de
aprendizajes posteriores. Implica, por tanto, jerarquizar a unos por sobre otros, sin
gue signifique renunciar a los de segundo orden, sino mas bien a su postergacion o

sustitucion temporal.

-Temporalizacion:
Consiste en la flexibilizacion de los tiempos establecidos en el curriculum para el

logro de los aprendizajes. Este tipo de adecuacion curricular esta preferentemente
orientada a la atencion de las necesidades educativas especiales que afectan el
ritmo de aprendizaje.

-Enriquecimiento del curriculum:

Esta modalidad de adecuacion curricular corresponde a la incorporacion de
objetivos no previstos en las Bases Curriculares y que se consideran de primera
importancia para el desempefio académico y social del estudiante, dadas sus
caracteristicas y necesidades.

-Eliminacién de aprendizajes: La eliminacion de objetivos de aprendizaje se debe
considerar so6lo cuando otras formas de adecuacion curricular, como las descritas
anteriormente, no resultan efectivas. Esta sera siempre una decisién a tomar en
Ultima instancia y después de agotar otras alternativas para lograr que el estudiante
acceda al aprendizaje. Desde la perspectiva de los principios que guian la toma de
decisiones de adecuacion curricular, la evaluacion, calificacion y promocion de los
estudiantes que presentan necesidades educativas especiales se determinara en

funcién de lo establecido en el Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI).

La promocion de los estudiantes PIE:
-Se determinard en funcion de los logros obtenidos con relacién a los objetivos de

aprendizaje establecidos en el “Plan de Adecuacién Curricular Individual”.
-Seran sometidos a un proceso de evaluacion diferenciada, el que tendré vigencia

maxima hasta el mes de diciembre del aflo en curso.

EVALUACION DIFERENCIADA:
Procedimiento pedagdgico que le permite al docente, identificar los niveles de logro

de aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes



necesidades educativas estan en una situacion temporal o permanente, distinta de
la mayoria. Este procedimiento de evaluacion se diferencia de los aplicados a la
mayoria de los estudiantes que, segun el criterio pedagogico, permiten dar reales
oportunidades educativas a los alumnos con necesidades educativas especiales.
-Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Permanentes vy
transitorios rendiran sus evaluaciones de las diferentes asignaturas en el aula
comun, sin embargo, en forma excepcional y de mutuo acuerdo entre profesor de
asignatura y docente especialista los estudiantes con NEE que tengan alguna
dificultad (excepcional) podran rendir las evaluaciones en aula de recursos.

-Los estudiantes, de 1° a 4° afio basico podran tener una evaluacion diaria de
acuerdo con su NEE y de 5° a 4° Medio hasta dos, considerando un nivel de
exigencia para aprobacion de un 60%, realizando previamente las adecuaciones

gue regula el Decreto 83 y previo acuerdo con docente PIE especialista.

“EVALUACIONES RECUPERATIVAS” :(Art 18 letra i)
Se llama al proceso de evaluaciébn posterior a la evaluaciébn en proceso

calendarizado, siendo esta una segunda instancia de evaluacién con el objeto de
aplicar y/o sustituir en cierta medida una calificacion.

Casos en que, se aplicara la evaluacion recuperativa, tomandose en
consideracién los siguientes aspectos:

-Licencias médicas: si el estudiante presenta licencia médica que justifiguen su
ausencia, se mantendra el porcentaje de exigencia acordado y se le asignara otra
fecha de evaluacion.

-Ausencia Justificada por el apoderado: si el estudiante presenta comunicacion de
parte del apoderado, llamado telefonico de este a la institucién explicando la falta
de su pupilo, se mantendra el porcentaje de exigencia acordado y se le asignara
otra fecha de evaluacion.

-Si la ausencia se debe a una enfermedad prolongada, una vez incorporado el
alumno se aplicara un plan de evaluaciones personalizado con el fin de regularizar
la situacion académica del estudiante.

-Ausencia Injustificada: si, por el contrario, el estudiante no presenta justificacion

valida (a criterio del docente, jefe Técnico-Pedagdgico o Equipo de Gestion) el



instrumento evaluativo se aplicara inmediatamente cuando el alumno asista a

clases.

-En casos de embarazo u otras situaciones justificadas con certificados
médicos de los alumnos por (salud mental) o bien extranjeros que vuelven a
su pais o cambios de regidén, no se descarta el disminuir el nimero de
evaluaciones o adelantar la finalizacion del semestre o afio escolar de un estudiante.
Esto sujeto a consultas al DEPROV y SLEP.

-Situaciones de alumnos (extranjeros) que se incorporan al establecimiento
Los alumnos que se incorporan al establecimiento sin calificaciones y estando
finalizado el primer semestre seran evaluados con un solo semestre, en el caso de
tratarse de inicio de afio se les realizara una “evaluacién diagnostica” para
establecer sus logros de aprendizajes y proceder a la validacion de los estudios

si lo requieren.

DE LA CALIFICACION:
ARTICULO 6°: CALIFICACIONES ANUALES.

El establecimiento educacional, al término del afio escolar, extendera a sus
estudiantes un Certificado Anual de Estudio que certificard las asignaturas
cursadas, las calificaciones anuales obtenidas y la situacion final correspondiente y
el término de los estudios de educacion basica y media.

La licencia de educacion media sera otorgada por el Ministerio de Educacion.

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidon consignaran en cada
asignatura, las calificaciones finales, la asistencia y la situacion final de los
estudiantes.

En el Libro de Registro anual cada docente jefe consignara en cada asignatura las

calificaciones finales, la asistencia y la situacion final de los estudiantes de su curso.

MODALIDAD PARA EL REGISTRO DE CALIFICACIONES (Art 18 letra j)
-Las calificaciones deben ser revisadas por el docente en un plazo maximo de (07)

dias habiles y registradas en el libro de clases y plataforma (03) dias.

-Posteriormente debera antes de registrarlas en el libro de clases, revisarlas en
conjunto con el curso, para efectos de retroalimentar aprendizajes y revisar detalles
asociados a la sumatoria de punto o escala de calificaciones, en caso de que

presenten errores de célculo.



-Consecutivamente, deben ser ingresadas a la plataforma computacional
EDUPLAN en un plazo maximo de (02) dias desde el ingreso en libro de clases y
revision con los alumnos.

-Este registro serd revisado por el coordinador de nivel, quien solicitar4 los
calendarios de evaluacion de cada profesor, para certificar el adecuado ingreso de
notas en registro informatico en los plazos establecidos.

Lainformacidn obtenida por los docentes sobre el registro de los aprendizajes
se empleara para:

-Realizar semestralmente un consejo de evaluacion de analisis del rendimiento
escolar y los logros alcanzados por los estudiantes. Ademas del dato estadistico,
acciones remédiales para mejorar los bajos rendimientos.

-Se realizaran analisis sobre los resultados que obtienen los estudiantes con

respecto a evaluaciones externas una vez conocidos los resultados.
ARTICULO 7° Calificaciones que no inciden en el promedio.

-Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientacion
no incidiran en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los alumnos.
ARTICULO 8° Calificacion final anual.

- La calificacién final anual de cada asignatura, deberd expresarse en una escala
numeérica de 2.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de
aprobacion un 4.0. (Nuestra institucién considera que evaluar a los alumnos con
nota inferior a 2.0 hace imposible que el alumno pueda superar el logro de un
aprendizaje, se trata de enfocar la evaluacion como un proceso y no como un

producto.
ARTICULO 9° Cantidad de calificaciones.

-La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura
de cada curso, presentara una coherencia entre la planificacién y la calificacion final
anual por asignatura. (Art 18 letra h)

-La cantidad de calificaciones sera una consecuencia del proceso de planificacion

de la ensefianza-aprendizaje.



-Evaluaciones de Unidad: Entre ellas evaluaciones de Objetivos de Aprendizaje,
Test, Controles de Lecturas comprensivas, evaluaciones de dominio lector, entre

otras de similar naturaleza evaluativa.

-Actividades Practicas: Sumatoria de calificaciones de actividades en clases,
controles de libros, generacién de informes, laboratorios, proyectos, exposiciones
orales, entre otras de similar naturaleza, guias evaluadas.

-En el caso de las Exposiciones Orales, entre ellas, disertaciones, exposiciones
de presentaciones, obras de teatro, didlogos y otras de similar naturaleza, estas
solo seradn obligatorias de aplicacion en las asignaturas de Lenguaje y
Comunicacion, Historia, Geografia y Ciencias Sociales, Ciencias Naturales e inglés.
En el caso del resto de las asignaturas es voluntario de realizacion.

-Factores que se consideraran al momento establecer la coherencia entre la
planificacion pedagdgica y la calificacién anual en las asignaturas:

Relevancia: Considera aquellas evidencias que representen aprendizajes mas

relevantes.

Integralidad Dar mayor ponderacion a evidencia mas integral por sobre aquella
mas parcial o que refiere a aspectos especificos, es decir, evidencia que represente
el aprendizaje que se evalla en su globalidad.

Temporalidad. En aquellos casos en que el aprendizaje evaluado tiene caracter

progresivo, dar mayor ponderacion a las ultimas evaluaciones.

LA CALIFICACION FINAL :
Los docentes deberan calificar cada “unidad de aprendizaje”, con (02) notas

como minimo en forma sistematica, exceptuando asignaturas artisticas,
inglés, ED fisicay del Plan comun electivo con (01) nota minima , obteniendo
con estas calificaciones, promedios semestrales y anuales.

-Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios seran sustentados por
argumentos pedagdgicos y se acordaran con el jefe técnico-pedagodgico debiendo
ser informados con anticipacion a los alumnos, sin perjuicio de lo establecido en
este mismo articulo.

LOS TALLERES JEC:

Los talleres JEC tributardn con una calificacién sumativa solo en aquellas

asignaturas que tengan objetivos de un Plan Curricular en forma voluntaria.



Las calificaciones deben ser entregadas por los profesores-monitores a los
profesores de asignatura hasta maximo cinco dias habiles antes del cierre de
semestre, cualquier entrega posterior serd motivo de no considerar la calificacién

en la asignatura correspondiente.

DE LA PROMOCION:

ARTICULO 10°.- En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el
logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la
asistencia a clases en periodos semestrales.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo
un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo
un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

2) En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan
un porcentaje igual o superior al 85% de asistencia anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacién de los
alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean
nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las

ciencias y las artes.

SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO DE ASISTENCIA:
El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico

consultando al Consejo de Profesores, podréa autorizar la promociéon de alumnos
con porcentajes menores a la asistencia requerida, debiendo el apoderado haber

presentado certificados médicos validos que acrediten la inasistencia a clases por

motivos de salud de su pupilo, o haber informado presencialmente la inasistencia
del alumno a la profesora jefe o al establecimiento. (Art 18 letra k)

-Es importante sefalar que todo alumno que presente menos del 85% de asistencia
sin justificacion médica entregada por el apoderado presencialmente, debera
realizar un escrito dirigido al director fundamentando las razones de las
inasistencias previa entrevista con equipo sicosocial, de continuar esta situacion
reiterada ,sin observarse cambios sera informada la situacion al tribunal de justicia

correspondiente.



3) Sin perjuicio de lo sefialado, el director y su equipo directivo, deberan analizar la
situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién
antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que,
de manera fundada, se tome la decision de promocion o repitencia de estos
alumnos. Dicho analisis deberéa ser de caracter deliberativo, basado en informacion
recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la

vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decisidon debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por
el jefe técnico-pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales
de la educacién, y profesionales del establecimiento que hayan participado del

proceso de aprendizaje del alumno.

ARTICULO 11° Rendimiento escolar.

-El rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la renovacién de su
matricula, y tendra derecho a repetir un curso a lo menos en (una) oportunidad, sin
gue por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula. Si repite en una
segunda oportunidad, el equipo directivo en conjunto con el Consejo de Profesores,
se reserva el derecho, en mérito de las circunstancias, de renovar o cancelar la

matricula del estudiante.

ALUMNOS QUE NO CUMPLAN LOS CRITERIOS PARA LA PROMOCION:
Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, a través del director y nuestro

equipo directivo, se analizara la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con
los requisitos de promocion. Frente a situaciones de repitencia se realizara un
andlisis de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes, considerando al estudiante, y a su
apoderado. Esta decision se sustentara, ademas, por medio de un informe
elaborado por el jefe técnico-pedagdgico, en colaboracién con el profesor jefe, otros
docentes y profesionales de la educacion del establecimiento que hayan participado
del proceso de aprendizaje del alumno.

-El informe, individualmente considerara, a lo menos, los siguientes criterios
pedagogicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;



b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el Curso superior.
c¢) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion
de alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral.
El contenido del informe se adjuntara anexado en la ficha de matricula del alumno.
La situacion final de promocidn o repitencia de los alumnos quedara resuelta antes
del término de cada afo escolar. Una vez aprobado un curso, el alumno no podra
volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad
educativa. (Art 18 letra o)

ARTICULO 12°

Acompafiamiento pedagogico.

- El establecimiento educacional durante el afio escolar siguiente, arbitrara las
medidas necesarias para proveer del acompafiamiento pedagdgico y sicosocial de
los alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan aprobado con
dificultad o no sido promovidos.

Para el caso de monitoreo del desarrollo del estudiantes y acompafiamiento
pedagdgico y socioemocional, estos seran coordinados por el jefe Técnico-
Pedagdgico junto a los psicologos educacionales del establecimiento previa
entrevistas a los padres para autorizar y firmar compromiso de asistencia de su
pupilo. Este plan de acompafiamiento a los alumnos tendra como objetivo apoyar el
avance del alumno en los aprendizajes descendidos de lenguaje y matemética.

-El equipo sicosocial evaluara el compromiso de las familias en el proceso,
emitiendo un informe de las entrevistas y de los avances a disposicion de Direccion
e Inspectoria General. (Art 18 letra 0)

ARTICULO 13°. Promocion afio escolar

- La situacion final de promocién de los alumnos quedara resuelta al término de
cada afo escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado
anual de estudios que indique las asignaturas del plan de estudios, con las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.
El certificado anual de estudios no podr4 ser retenido por el establecimiento

educacional bajo ninguna circunstancia.



ARTICULO 14°.- El rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la
renovacion de su matricula, y tendrd derecho a repetir curso en un mismo
establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacion basica y en una
oportunidad en la educacion media, sin que por esa causal le sea cancelada o no
renovada su matricula.
ARTICULO 15°.- La licencia de educacion media permitira optar a la continuacion
de estudios en la Educacion Superior, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos por ley y por las instituciones de educacion superior.

DISPOSICIONES COMUNES PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO:
ARTICULO 16. Elaboracion y modificacion del reglamento
- El proceso de elaboracion y modificacion del Reglamento ha sido liderado por el

equipo directivo y técnico-pedagodgico de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto
Educativo Institucional y en el Reglamento Interno del establecimiento educacional.
Considerando los talleres de consejos de profesores para analizar y reflexionar con
los docentes y en Consejo escolar para dar a conocer a los demas, miembros de la
comunidad escolar.

ARTICULO 17°. Difusion del reglamento

- El Reglamento sera comunicado oportunamente a la comunidad educativa al
momento de efectuar la postulacion al establecimiento o a mas tardar, en el
momento de la matricula. Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento,
seran informadas a la comunidad escolar mediante comunicacién escrita 0 por su
publicacion en la pagina web del establecimiento educacional.
El Reglamento sera cargado al Sistema de Informacion General de Alumnos
-SIGE- 0 a DEPROE.

ARTICULO 18°

1-LOS CASOS ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION:
Los criterios para la resolucion de situaciones especiales de evaluacion y promocion

durante el afio escolar serén los siguientes:

-Ausencias a clases por periodos prolongados: En el caso de estudiantes que
por motivos justificados (salud, psicolégicas, familiares, entre otras similares) y que
sean documentalmente acreditados, no puedan asistir a clases por periodos
prolongados mas de (15) dias, deberan rendir evaluaciones recuperativas para

poder normalizar su situacion evaluativa una vez retomadas las clases. En estos



casos, se realizara un Plan Especial de Evaluaciones, que informara al apoderado
el profesor jefe, para efectos de organizar de manera adecuada el proceso y no
afectar negativamente al alumno. Si el afio escolar finalizara y el alumno no se
presentara a rendir las evaluaciones, se informara a la familia sobre la situacion del
alumno, dando la posibilidad que rinda las evaluaciones no realizadas.
-Suspensiones de clases por tiempos prolongados: En los casos de suspension
por intervalos prolongados de tiempo, se realizard un “Plan Especial de
Evaluaciones” para efectos de que el alumno sancionado pueda estar al dia en sus
evaluaciones. El encargado de convivencia escolar sera el autorizado de programar
las evaluaciones en estos casos.

-Finalizacién anticipada del afio escolar: En situaciones en que se haya
decretado la finalizacién anticipada (convivencia escolar) o por inconvenientes de
salud, familiares, viajes, retorno a su pais (extranjeros) surgidos en el afio escolar.
Teniendo mas de un semestre rendido, se procedera a citar al estudiante con el
apoderado para determinar el cierre del afio y tomar acuerdos con respecto a las
evaluaciones faltantes.

-Los alumnos de prebasica y primer ciclo que presenten situaciones emocionales
de adaptacion a las rutinas escolares o problemas de salud acreditados, se solicitara
entrevista con los apoderados y especialistas para establecer readecuacion del
horario de clases y cuando lo requiera apoyo del apoderado en el aula hasta que el
alumno /a retome la normalidad escolar.

Las fechas de entrega de trabajos o actividades estaran calendarizadas. En el
caso de tener que viajar o ausentarse de la ciudad o pais o por situaciones de salud
(certificado médico) justificadas, se asignara una nueva fecha de cumplimiento.
-Situaciones de embarazo: En las situaciones de estudiantes embarazadas, se
aplicara lo establecido en el Protocolo para alumnas embarazadas, establecido en
el Reglamento Interno del establecimiento. En estos casos se realizara un Plan
Especial de Regularizacion de Evaluaciones, para que la alumna pueda acudir en
horarios fijados de mutuo acuerdo entre profesor jefe y alumna, para acudir a rendir
las evaluaciones y realizar las actividades practicas. La alumna debe acudir con su
apoderado a realizar estas acciones en virtud de lo establecido por la normativa

legal y en el caso de existir problemas de salud se evaluara la finalizacién del afio



con un semestre de asistencia previo registro de certificado médico de la alumna o
del hijo(a).

-Servicio militar: En los casos en que los alumnos ingresen al Servicio Militar, se
aplicara todo lo establecido en la normativa educacional especifica en coordinacion
con la Direccion General de Movilizacion.

-Certdmenes nacionales o internacionales: En los casos en que los estudiantes
deban ausentarse por motivos de su participacion en instancias representativas a
nivel institucional o nacional, se realizaran todos los ajustes necesarios para que
puedan rendir sus evaluaciones y actividades practicas una vez que el alumno
retome sus clases con normalidad. En estos casos se realizara un Plan Especial de
Evaluaciones, que sera informado por Profesor Jefe al apoderado y alumno.
-Becas: En el caso de alumnos becados nacional o internacionalmente y que
tengan que ausentarse de clases por periodos prologados, se realizara la
convalidacion de evaluaciones y actividades practicas con las instituciones en las
gue fue becado. En caso de otro tipo de becas no académicas, sera el Consejo
Académico quien debera pronunciarse al respecto para la regularizacion del
proceso evaluativo.

-Ingreso tardio a clases: Los alumnos que se incorporan en forma tardia a clases
y no presentan notas del periodo seran evaluados con las notas correspondientes
al periodo o semestre que ingresan sin perjuicio de valorarse en forma anual segun
corresponda.

-Traslado de un alumno: Los estudiantes que se trasladan de un establecimiento
a otro. Si traen calificaciones desde el establecimiento de origen, estas son
reconocidas por el jefe de UTP del colegio al que llega y consignadas en los libros
de clases y plataforma (EDUPLAN). Si no tiene calificaciones, debe someterse a las

evaluaciones de los demas alumnos, de acuerdo al periodo en que se incorpora.

-Alumnos extranjeros: En el caso de estudiantes que no puedan acreditar estudios
anteriores (extranjeros) el procedimiento a seguir estara autorizado por (DEPROE).
El establecimiento aplicard normas internas con criterios de procedimientos
evaluativos para resolver la situacion del alumno perteneciendo definitivamente al

nivel asignado, de acuerdo con los resultados obtenidos.



-Si un alumno se negase a rendir la /las evaluaciones (es), que corresponden, sin
razon alguna, se procedera a llamar a entrevista al apoderado para agendar una
nueva evaluacion, registrandose la observacion en el libro de clases y procediendo

a tomar la evaluacion en la clase siguiente con un nivel de exigencia de un 70%.

-Si los alumnos faltan al bloque de clases correspondiente a una evaluacion, seran
evaluados en el bloque siguiente, previo informe del docente de la asignatura de la

ausencia.

-Otras situaciones especiales no consideradas en este Reglamento, seran
evaluadas por el Consejo de profesores y decididas por la Direccion del
Establecimiento. (Art 18 letra l)

2-DISPOSICIONES SOBRE LA FORMA'Y TIEMPOS PARA LA
COMUNICACION SOBRE EL PROCESO, PROGRESO Y LOGROS DE
APRENDIZAJE.

Los alumnos y apoderados seran informados del proceso de avance de logros de

aprendizaje y de rendimiento evaluativo a través de las siguientes formas:
-Alumnos:

Seran informados de sus calificaciones obtenidas a partir de la revision de sus
evaluaciones, una vez entregadas estas por el docente en el plazo de 5 dias habiles
desde su aplicacion. En esta instancia el docente revisara publicamente la
evaluacion para efectos de difusidn de la pauta de evaluacion de la misma. Permitira
al alumno ademas contar sus puntos y solicitar recalificacion si existe error de
conteo por parte del docente. Ademas, los alumnos, podran conocer el proceso de
avance de logros académicos a través de su evaluacion formativa y actividades
practicas, a través de entrega de revision de lista de cotejo, escala de apreciacion y
r/o rubrica, para analizar las mejoras a realizar para optimizar el aprendizaje.
Apoderados:

-Los apoderados podran conocer el avance de logros reflejados en el proceso
evaluativo del alumno, ingresando a la plataforma de EDUPLAN donde podran
revisar las evaluaciones registradas por sus pupilos.

-Solicitando entrevistas académicas con el Profesor jefe o de Asignatura.

-Informe Parcial de Notas mensual que ser& entregado a los apoderados.



-Los alumnos PIE que no asistan a citacién de evaluacion o reevaluacion con
especialista, para el afio siguiente, el apoderado debera llevar a su pupilo a

evaluacion o reevaluacion de forma particular. (Art 18 letra m)

3-LA COMUNICACION, REFLEXION Y TOMA DE DECISIONES DE LOS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:
La comunicacion centrada en el proceso, el progreso y los logros de aprendizaje de

los alumnos, se desarrollaran en las siguientes instancias:

-Taller de coordinacién por nivel:

Los docentes se reuniran una vez mensual para efectos de analizar la situacion
evaluativa de los estudiantes, de modo de tomar acuerdos de mejora y optimizacion
de los procesos académicos.

-Trabajo colaborativo de los docentes y especialistas para la articulacién de
asignaturas, procedimientos y ensefianzas.

-Se evaluara el progreso y los logros de aprendizaje de los alumnos a traves de:
Evaluaciones Diagnésticas: Se aplicaran a principio de afio evaluaciones
académicas y formativas (DIA) al inicio, intermedio y final del afio escolar.
Evaluaciones Formativas: Se basa en un proceso de evaluacién continuo que
ocurre durante la ensefianza y el aprendizaje, basado en la busqueda e
interpretacion de evidencia acerca del logro de los estudiantes respecto a una meta.
Esto permite que el docente pueda identificar donde se encuentran los aprendices,
conocer qué dificultades enfrentan en su proceso de aprendizaje y determinar qué
es lo que sigue y hacia donde deben dirigirse para cerrar la brecha entre el
conocimiento actual y las metas esperadas y cual es el mejor modo de llegar hasta
ahi.

Evaluaciones de Unidad: Son evaluaciones de uno o mas Objetivos de
Aprendizaje establecidos en las bases curriculares.

Actividades Practicas: Son actividades de aprendizaje realizadas en jornadas de
clases que buscan desarrollar habilidades y conocimientos en los alumnos a traves
de actividades individuales o grupales, basadas en construccion de informes,
realizacion de exposiciones, realizacion de guias de aprendizaje, entre otras de

similar naturaleza. (Art 18 letra n)



CONSIDERACIONES GRALES

4-EN CASOS DE PLAGIO O COPIA:
Las medidas pedagdgicas que la institucion considera para obtener evidencia

fidedigna sobre los aprendizajes en casos de plagio o copia de trabajos o
evaluaciones son los siguientes:
-Primera medida pedagdgica: interrogacion oral de los contenidos de la evaluacién

original una vez finalizado sus comparieros.

-Segunda medida pedagodgica: revisar lo que ha contestado, marcando anulado y
permitiendo que continte con las demas preguntas.

-Tercera medida: El docente estima asignar una nueva actividad pedagdégica
alusiva. Todos los procedimientos antes mencionados deben quedar registrados en
la hoja de vida del estudiante. (Art 18 letra p)

Este articulo incluye la sustraccién de trabajos de sus pares en todas las
asignaturas y el mal uso de nuevas formas de comunicacion o tecnologias para
fines de plagio, robo intelectual o copia (entiéndase Internet, telefonia celular,
aparatos para mensajeria, camaras digitales, grabadoras de imagenes,
minicomputadoras, reproductores de archivos de audio, etc.). Se informara al
apoderado en cada caso y se aplicaran las medidas pedagdgicas de acuerdo con

la accioén realizada.

EN CASO DE NO ENTREGAR TRABAJOS A TIEMPO:

-Los alumnos que entreguen sus trabajos o actividades dadas por el profesor en
fechas que no correspondan a la programaciéon dada, seran evaluados obteniendo

como nota maxima (4.0).

-Los alumnos que no presenten sus trabajos en el tiempo correspondiente, no
presenten justificacion y los apoderados no se presenten a entrevista, transcurrido
una semana sin notificar nada, obtendran nota minima insuficiente y registro de

observacion en el libro de clases.

ARTICULO 19°.- Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los
mecanismos de resolucién de las situaciones especiales mencionadas y las

decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcion de éstas, no podran



suponer ningun tipo de discriminacién arbitraria a los integrantes de la comunidad

educativa, conforme a la normativa vigente.

NORMAS FINALES:

ARTICULO 20°.- Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar
consignaran en cada curso: la némina completa de los alumnos, matriculados y
retirados durante el afio, sefialando el nimero de la cédula nacional de identidad o
el numero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las
asignaturas o modulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje
de asistencia de cada alumno y la situacién final correspondiente.
Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacion del
Ministerio de Educacién disponible al efecto y firmadas solamente por el director del

establecimiento.

ARTICULO 21°.- En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el
Acta a través del SIGE, el establecimiento las generara en forma manual, las que
deberan ser visadas por el Departamento Provincial de Educacién y luego enviadas
a la Unidad de Registro Curricular de la regién correspondiente. El establecimiento

guardara copia de las Actas enviadas.

ARTICULO 22°.- Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso
fortuito o fuerza mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al
establecimiento dar continuidad a la prestacion del servicio, o0 no pueda dar término
adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe del
Departamento Provincial de Educacion respectivo dentro de la esfera de su
competencia, arbitrara todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de
llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcion de actas de evaluacion,
certificados de estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de
personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de
Educacién duraran sdlo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con
su aplicaciéon y tendran la misma validez que si hubieran sido adoptadas o
ejecutadas por las personas competentes del respectivo establecimiento.



ARTICULO 23°.- Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion escolar no
previstas en el presente decreto seran conocidas y resueltas por el jefe del
Departamento Provincial de Educacion. En contra de esta Ultima decision se podra

presentar recurso de reposicidn y jerarquico en subsidio.

ARTICULO 24°.- La Subsecretaria de Educacion mediante resolucion podra
elaborar orientaciones y recomendaciones sobre las normas y procedimientos de
Evaluacion, Calificacion y Promocion, a las que los establecimientos educacionales

podran voluntariamente adscribirse.

Articulo segundo: Derogase los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999
y N° 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacion.
Respecto de este reglamento se expresaque en la primera reunion del Consejo
Escolar, Centro de Padres, Centro de alumnos, sé entregard un resumen de las
principales disposiciones de este Reglamento, explicandolas y socializandolas. Al
igual que un bosquejo en el dia de matriculas.

Juan Carlos Campos Pinto Berta Francisca Gonzalez Reyes
Director Unidad técnica Pedagogica

Concepcién 03-2025
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