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1.- CONTEXTO
1.1-RESENA HISTORICA DEL ESTABLECIMIENTO.

El Liceo Domingo Santa Maria tiene sus raices en el barrio Chillancito de la ciudad de
Concepcion. Su historia se remonta a la Escuela de Nifias N° 19, fundada en 1925, y la
Escuela de Hombres N° 15, creada en 1934, ambas ubicadas inicialmente en calle Cardenio
Avello N° 35.

Tras el devastador terremoto de 1939, ambas instituciones fueron reubicadas en calle Santa
Maria N° 2350 como "escuelas de emergencia”, comenzando asi una trayectoria conjunta
gue culminé en su fusién, dando origen a la Escuela Domingo Santa Maria D-520, con

atencién desde el nivel de Pre Kinder hasta 8° afio basico.

En 1981, mediante el Decreto 1996, la administracion del establecimiento fue transferida
desde el Ministerio de Educacion a la llustre Municipalidad de Concepcion, a través de su

Departamento de Administracion de Educacion Municipal (DAEM).

En 1996, gracias al compromiso de su comunidad educativa y al apoyo del Centro General
de Padres y Apoderados, la escuela postul6 al Proyecto Enlace, convirtiéndose en el primer
establecimiento de la comuna en integrar tecnologias digitales, adelantandose a los

desafios del nuevo milenio.

El afo 2000 marca otro hito importante con la construccién de un nuevo edificio, lo que
permitié la implementacion de la Jornada Escolar Completa. Posteriormente, en 2011, la
escuela evolucion6 oficialmente a Liceo Domingo Santa Maria, egresando su primera

generacién de estudiantes en el afio 2014.

Actualmente, el liceo participa activamente en diversos programas y proyectos del
Ministerio de Educacién, lo que permite fortalecer las competencias profesionales de sus
docentes. Asimismo, mantiene vinculos sélidos y permanentes con diversas instituciones
publicas y privadas, tales como establecimientos de Ensefianza Media Técnico Profesional,
organismos gubernamentales, empresas comerciales e industriales, Carabineros de Chile,

el Consultorio Victor Manuel Fernandez y universidades de la region.

El prestigio y la tradicion de nuestra unidad educativa se reflejan en las mudltiples
generaciones de familias que han sido parte de su historia, reafirmando nuestro

compromiso con la mejora continua y el desarrollo integral de nuestros estudiantes.
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1.2.- MARCO SITUACIONAL

El Liceo Domingo Santa Maria se encuentra ubicado en calle Santa Maria N° 2350, en la
poblacién Baquedano del sector Chillancito, en la ciudad de Concepcion. Su entorno
inmediato incluye establecimientos particulares subvencionados, el Terminal de Buses
“Camilo Henriquez”, el Hospital Clinico del Sur, el Hospital ACHS, y el CESFAM Victor

Manuel Fernandez, entre otros servicios e instituciones relevantes.

La mayoria de nuestros estudiantes reside en sectores vulnerables como el cerro La
Pélvora, Isla Andalién, Villa San Francisco (Chillancito), Villa CAP, Chaimavida, asi como

también en comunas aledafias a Concepcion.

El establecimiento esta adscrito a la Jornada Escolar Completa desde el afio 2001, y en
2008 se incorporé a la Subvencion Escolar Preferencial (SEP). Ademas, cuenta con un
Programa de Integracion Escolar (PIE), implementando el Decreto N° 170 (2011) vy el
Decreto N° 83 (2017), los cuales permiten entregar una atencion educativa adecuada a

estudiantes con necesidades educativas especiales.

La matricula del liceo se ha mantenido estable en los Ultimos afios. Segun el indice de
Vulnerabilidad Escolar (IVE) del afio 2025, el 72% de los estudiantes de Educacion Basica
y el 84% de Educacion Media presentan condiciones de vulnerabilidad socioecondémica. En
cuanto al contexto familiar, aproximadamente un 65% de los apoderados cuenta con
empleo estable, mientras que un 35% tiene trabajos ocasionales. A pesar de ello, muchos
hogares se mantienen con ingresos cercanos al salario minimo, lo que refleja una situacion

econdmica precaria en un porcentaje importante de nuestra comunidad estudiantil.

Cabe destacar que alrededor del 28% del alumnado corresponde a estudiantes extranjeros,
lo que enriquece la diversidad cultural del establecimiento. Asimismo, un numero
considerable de estudiantes vive en hogares monoparentales, y muchos otros estan al

cuidado de sus abuelos, debido a la ausencia o0 abandono de sus padres.

El liceo ofrece una variedad de talleres extracurriculares, que se definen cada afio a partir
de encuestas de interés aplicadas al alumnado, con el fin de fomentar la participacion, el

desarrollo de habilidades y la formacién integral de los estudiantes.
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1.3.-PRINCIPIOS VALORICOS.

La orientacion de nuestro colegio esta basada en los valores de la nueva educacion publica,
la cual se cre6 gracias a la promulgacion de la ley 21.040, que recupera para el estado la
funcién social de educar y reestablece tal condicién a través de una Direccion Nacional de
Educacién Publica (DEP) y 70 Servicios Locales de Educacién (SLEP).

Los valores del nuevo sistema de educacion publica son:

1.- Calidad para la Educacién Publica:

Mejora continua de la Educacion Publica para llevarla a la excelencia.
2.- Rol Publico y Social:

Compromiso y responsabilidad por la equidad, acceso universal y la integralidad del

Sistema de Educacién Publica.
3.- Gestion Territorial Descentralizada:

Marco institucional capaz de conjugar la coherencia nacional, la pertinencia territorial, el

desarrollo de capacidades locales y participacion de las comunidades educativas.
4.- Generacion de Capacidades:

Excelencia profesional en la gestion de la educacion publica, y atraccidon y generacion de
capacidades en todos los servicios locales de educacion publica (SLEP) y sus

establecimientos educacionales.
5.- Innovacién y Eficiencia:

La nueva direccion publica de trata del proceso de cambio mas complejo que ha vivido el
pais en los dltimos afos, ya que se hace cargo de mejorar y corregir aspectos que

impactaron por décadas la educacion municipal.
6.- Coordinacion Interinstitucional:

Coordinacion y coherencia con la institucionalidad publica relevante para la instalacion del

sistema de educacién publica
7.- Altos Estandares de Etica Institucional:

Acciones y definiciones transparentes, respetuosas, tolerantes, multiculturales y con

enfoque de género. (HTTPS://ayudamineduc.cl)
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Los Sellos que forman parte del Plan Estratégico Local, 2020-2026 del Servicio Local de
Educacién Publica Andalién Sur que permean a todos los establecimientos educativos del

territorio son:
1.- Formacion Integral:

La Educacion Publica esté orientada al pleno desarrollo de los estudiantes, de acuerdo con
sus necesidades y caracteristicas. Procura una formacion integral de las personas velando
por su desarrollo espiritual, social, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, entre
otros, y estimulando el desarrollo de la creatividad, la capacidad critica, participacion

ciudadana y valores democraticos.
2.- Identidad del Territorio Andalién Sur:

La realidad en que se emplazan nuestros establecimientos educacionales se encuentra
impregnada de ideas, sentimientos, actitudes, valores, significados y concepciones de las
experiencias de sus miembros. EI SLEP AS tendra como eje en sus actividades y
propuestas formativas relevar la historia local de las cuatro comunas en un contexto de

colaboracion y dialogo entre los actores y sus interese colectivos.
3.- Multiculturalidad:

En el SLEP AS tienen un papel clave los pueblos originarios y las personas con diversas
nacionalidades, pues enriquecen los proyectos pedagdgicos al brindar nuevas experiencias

y sabidurias; ambos ejes valiosos para la construccion del conocimiento y su vivencia.
4.- Creatividad e Innovacion:

Un proceso de aprendizaje creativo pone el acento también en la innovaciéon como parte

del mismo, posibilitando que los conocimientos, destrezas y habilidades de los estudiantes.

El SLEP AS pondra el acento formativo en la creatividad e innovacion de los procesos
pedagogicos y de aprendizaje buscando brindar una formaciéon conceptual, procedimental

y actitudinal que revitalice la creacion individual y colectiva y el interés de las ideas.
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2.- IDEARIO

2.1-VISION DEL ESTABLECIMIENTO:

Posicionarse como un liceo innovador e integrador que acoge a sus estudiantes,
potenciando sus talentos e intereses, poniendo énfasis en el buen trato y el respeto de la

neuro-divergencia, de las diferentes culturas y el entorno.

2.2.-Misién

Garantizar un ambiente seguro; respetando la diversidad y potenciando los talentos,
capacidades e intereses, procurando una relacion armonica con el entorno préximo y el

medio ambiente.

2.3.-SELLOS INSTITUCIONALES

2.3.1 INTEGRADOR:
Es multicultural, porque acoge a alumnos de distintos contextos y nacionalidades,
integrandolos eficazmente dentro de su comunidad educativa, aprovechando esta instancia

para potenciar los conocimientos y valores de todos sus estamentos.

2.3.2 POTENCIADOR DE TALENTOS:

Es un potenciador de talentos, ya que identifica y orienta a los estudiantes que demuestran
aptitudes en diferentes campos, otorgandoles oportunidades para desarrollar sus
habilidades naturales, procurando ademas alcanzar una infraestructura acorde para realizar
dichas actividades.

2.3.3 FACTOR PROTECTOR:

Es un entorno seguro y confiable para sus estudiantes porque implementa un enfoque
integral con la finalidad de que la comunidad educativa se sienta protegida y respaldada en
su desarrollo académico y personal.

Existe un compromiso profesional y emocional en cada uno de los espacios entre todos los

integrantes de la comunidad educativa.
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2.4 VALORES INSTITUCIONES
El establecimiento fortalece y fortalecer4 para el desarrollo personal e integral de los

estudiantes los siguientes valores:

2.4.1 Respeto: Ademas del respeto al medio ambiente natural y cultural. Propiciamos el
desarrollo de una actitud de respeto en las relaciones interpersonales que comienza con el
individuo, en el reconocimiento del mismo como ser Unico e irrepetible que necesita de los
demas, entender que la relacion practica consigo constituye una relacion con el otro por lo

gue necesita comprender al otro valorando los intereses, necesidades y diferencias.

2.4.2 Responsabilidad: Nuestra labor estara orientada a que se destaquen y se cumplan
los compromisos adquiridos por toda la comunidad educativa. Compromisos relacionados
con acciones contempladas en el Plan de Mejoramiento Educativo, Reglamento de
Convivencia Escolar, Reglamento de Evaluaciéon y otras actividades, La responsabilidad

exigira conciencia de una obligacién y consecuencia de las tareas o trabajos no ejecutados.

2.4.3 Honestidad: Nuestro Liceo proyecta formar estudiantes honestos consigo mismos,
gue se comportan y expresan con sinceridad y coherencia, respetando los valores de la
justicia y la verdad, que reconozcan los errores que hayan comedido para aprender a

cambiar las actitudes que no le permiten actuar bien.

2.4.5 Autonomia: Nuestros estudiantes toman decisiones responsables, gestionan su
propio aprendizaje y desarrollan habilidades para afrontar los desafios de la vida cotidiana,

tanto dentro como fuera del ambito educativo.

2.4.6 Tolerancia: Nuestros estudiantes demuestren capacidad de aceptar ideas y

opiniones, respetando la diversidad y evitando la negacion y no consideracion del otro.
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3.- Fundamentacion educativa.

El accionar pedagdgico del Liceo Domingo Santa Maria se sustenta en diversas teorias del
aprendizaje, con un énfasis especial en el Aprendizaje Profundo, propuesto por Michael
Fullan. Este enfoque busca una ensefianza significativa y duradera, que permita a los
estudiantes internalizar conocimientos y habilidades esenciales para toda la vida. En este
marco, se promueve el desarrollo de seis competencias globales fundamentales:
creatividad, comunicacion, colaboracién, pensamiento critico, ciudadania y caracter, como

pilares para la formacion integral de nuestros estudiantes.

En cuanto a la evaluacion de los aprendizajes, el establecimiento se rige por lo establecido
en el Decreto N° 67/2018 del Ministerio de Educacion, el cual define normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocion. Esta normativa otorga a cada unidad
educativa la facultad de elaborar su propio reglamento, en conformidad con los lineamientos
generales establecidos. Nuestro liceo, asumiendo este desafio, ha incorporado en su
Reglamento de Evaluacién los principios orientadores de esta normativa, enfocandose
especialmente en mejorar la calidad de los aprendizajes y garantizar la equidad en el

acceso a las oportunidades educativas.

En esta linea, comprendemos la evaluacion formativa como un proceso continuo, orientado
a mejorar los aprendizajes. Siguiendo la definicién de Black y William (2009), se entiende
como un proceso en el cual “la evidencia sobre el rendimiento de los estudiantes es
obtenida, interpretada y utilizada por docentes, estudiantes o sus pares, para tomar
decisiones fundamentadas sobre los siguientes pasos en la instruccion”. Esta practica
permite ajustar de manera oportuna la ensefianza, con foco en el progreso real de cada

estudiante.

Otro aspecto clave en nuestro enfoque educativo es la innovacion pedagdgica, entendida
como la implementacion de cambios significativos en los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Esto puede incluir la transformacion de métodos, materiales, contenidos o
contextos, siempre con el objetivo de enriquecer y mejorar la experiencia educativa. Toda
innovacién debe aportar un valor real y medible, contribuyendo al fortalecimiento

institucional y generando impacto en nuestra comunidad educativa y sus actores externos.

Nuestra mayor preocupacion esta centrada en la atencion a la diversidad, reconociendo las
distintas capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje de nuestros estudiantes. Este
compromiso se manifiesta en la implementacion de estrategias pedagogicas diferenciadas,
procedimientos evaluativos variados y programaciones individualizadas orientadas al

10
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desarrollo personal de cada alumno o alumna. Particular relevancia tiene en este &mbito el
trabajo del Programa de Integracién Escolar (PIE), el cual apoya de manera activa la

inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales.

Finalmente, promovemos el aprendizaje autonomo y el desarrollo de habilidades de
pensamiento como elementos centrales de nuestro quehacer educativo. Estos principios
permiten proyectar un Proyecto Educativo Institucional sostenible y sustentable en el
tiempo, capaz de adaptarse a los desafios del contexto actual y de formar personas
comprometidas, reflexivas y preparadas para enfrentar el mundo con responsabilidad y

sentido ético.
Programay Plan de Estudios:

Los Programas de Estudio contemplan Jornada Escolar Completa con diversificaciones de
las horas destinadas a clases, asignaturas complementarias y actividades de libre eleccion.
Estéan adscritos a la Matriz Oficial entregada por el Ministerio de Educacion (MINEDUC).Los
Planes de Estudio para la Educacion PRE-Bésica, Basica y Media, estan acordes a los
Decretos Supremos emanados por el MINEDUC, los cuales estan especificados en el

Reglamento Interno Institucional.

Curso Plan de estudio Dcto.N° Reglamento de
Evaluacion Dcto. N°
PRE- Basica 481/2018

1° Decreto 2960 de 2012

2° Decreto 2960 de 2012

3° Decreto 2960 de 2012

4° Decreto 2960 de 2012

5° Decreto 2960 de 2012

6° Decreto 2960 de 2012 DECRETO 67 DE
7° Decreto 628 y modif. N° 1265 de 2016 2018

8° Decreto 628 y modif. N° 1265 de 2016
1°M Decreto N° 1264 de 2016

11
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2°M Decreto N° 1264 de 2016

3°M Decreto exento N° 0876 de 12-09-2019

4°M Decreto exento N° 0876 de 12-09-2019
4 .-Perfiles

4.1.-Perfil del Estudiante

Se espera que nuestros estudiantes sean autbnomos ante situaciones cotidianas siendo
capaces de escoger, opinar, proponer, decidir, asumiendo gradualmente responsabilidad
por sus acciones ante si y los demas. Demostrando una actitud positiva con su entorno
inmediato en el contexto familiar, social y con el medio ambiente siendo conscientes de la
importancia del cuidado y buen uso de los recursos naturales. Participativo, que se integre
activamente en las actividades de la vida escolar, familiar y de su comunidad siendo capaz
de auto regularse, permitiéndole expresar sus emociones en sus relaciones escolares,
familiares y sociales.

4.2 Perfil de Egreso de los Estudiantes

Nuestros estudiantes se caracterizardn por ser personas respetuosas, responsables,
democraticas, con actitud creativa que les permita adaptarse a los desafios y cambios en
el ambito educacional, familiar y profesional consciente de la importancia del cuidado y buen

uso de los recursos naturales, reconociendo su participacion como un agente de cambio.
4.3 Perfil del Profesor:

El profesor (a) del Liceo Domingo Santa Maria debe ser una persona comprometida con su
vocacion de educar; en constante perfeccionamiento y en busqueda de nuevos enfoques
para optimizar su ensefianza, con transferencia a la sala de clases; con actitud positiva al
cambio, participando en los grandes desafios de la educacién. Tener buena disposicién
personal a la critica, la reflexion y la autocritica. Participar activamente en las acciones que
emprenda el liceo, en bien de todos sus componentes. Asumir la actitud de lider positivo,
capaz de proyectar valores de nuestra cultura: tolerancia, respeto por el medio social y
natural, solidario, leal, democratico, comunicador social, facilitador de buenas relaciones
humanas, entre otros. Ser empético, creativo, innovador constante, capaz de captar lo que

sus alumnos necesitan aprender en relacion con su vida cultural y social.
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4.4 Perfil del Equipo Directivo:

El Equipo Directivo debe tener la capacidad de ejercer un liderazgo basado en la
democracia, con una comunicacion efectiva y socializacion eficaz, esta comunicacion debe
ser a tiempo, pertinente y clara. Ademas, debe participar desde su rol, de los distintos
espacios que se generan desde la comunidad educativa.

4 5 Perfil del Asistente de la Educacién

Los Asistentes de la Educacién deben colaborar en el desarrollo del proceso de ensefianza
y aprendizaje de los estudiantes en los distintos contextos escolares, a través del rol
formativo y facilitador de forma permanente. Desde su rol resguardar la sana convivencia
en los distintos espacios educativos. Este funcionario debe contar con una capacidad de

adaptacion a las dinamicas de la comunidad educativa.
5.- EVALUACION PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El documento se revisara de forma anual, cada fin de afio, mediante una jornada de trabajo

colaborativa con todos los miembros de la comunidad educativa.
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