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En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el
estudiante”, “el profesor”, “el alumno”, “el compahero”, “el apoderado” y sus respectivos
plurales (asi como otras palabras equivalentes en el contexto educativo) para referirse a
hombres y mujeres. Esta opcidn obedece a que no existe acuerdo universal respecto de como
aludir conjuntamente a ambos sexos en el idioma espafol, salvo usando “o/a”, “los/las” y
otras similares, y ese tipo de férmulas supone una saturacién grafica que puede dificultar la
comprensién de la lectura
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REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR Y EDUCACION PUBLICA

El Reglamento Interno Escolar (RIE) es uno de los documentos mas importantes dentro de todo
establecimiento escolar. En él, se explicita a toda la comunidad educativa lo que es esencial
para una buena gestion del mismo; establece e informa las normas y condiciones generales de
funcionamiento, incluyendo los principales procedimientos y protocolos. Por otra parte,
determina la modalidad en la que se operacionalizan los valores y principios declarados en la
propuesta educativa del PEI, asi como también el ejercicio y respeto de los derechos y deberes
de los miembros de la comunidad educativa.

Por otra parte, el RIE muestra la identidad del establecimiento, pues consigna la vision, la
mision, los objetivos institucionales y el estilo pedagdgico del mismo. Incluye también la manera
de entender la convivencia y las costumbres que caracterizan a un establecimiento singular,
que se cimenta en la idea de que vivir en comunidad implica aceptar que, junto a toda persona,
viven otras semejantes por cuanto todas estan investidas de responsabilidades y derechos. En
suma, la vida en comunidad precisa el aporte de cada uno para el desarrollo y bienestar de
todos.

Por todo lo anterior y, en consonancia con los principios que sustentan la Ley N© 21.040 (NEP),
se trata de un instrumento formativo y pedagdgico, que contribuye en la formacion integral
personal y social de los alumnos, promoviendo competencias y aprendizajes que deben
desplegarse en una comunidad plural y democratica, que mantenga relaciones positivas, tome
responsablemente sus decisiones y maneje de manera efectiva situaciones desafiantes,
consecuencia de una cultura escolar de cuidado y ambiente bien tratante.

Por ultimo, es necesario para la construccién de este instrumento atender a las caracteristicas
de la comunidad educativa, por lo que se debe velar que en cada apartado que se desarrolle,
sea realizado conforme a la normativa educacional, y especificamente a la Resolucién Exenta
N° 482 del afo 2018, que contiene la circular que regula los Reglamentos Internos para el nivel
de Educacion Basica y Media de los establecimientos educacionales. Sin embargo, y para que
tenga sentido, este documento debe ser contextualizado en cuanto a su funcionamiento,
normas, medidas disciplinarias y mecanismos de resolucién de conflictos. Asimismo, deben ser
consideradas y descritas con adecuacion a la realidad particular de cada comunidad educativa,
acorde con la etapa de desarrollo de los estudiantes.

Por todo lo anterior, invitamos a todos los miembros de la comunidad educativa a participar,
conocer, adherir y socializar el presente documento, comprometiéndose en una sintonia fina y
practica con los principios y normas explicitadas en este reglamento.
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I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

Nombre

RBD

Dependencia

Tipo de establecimiento
Niveles de Ensefianza
Direccién

Comuna, Region
Teléfono

Correo electrdnico
Director

Programas de apoyo

Colegio Bicentenario Republica del Brasil
4564-0
Servicio Local de Educacién Publica Andalién Sur
Cientifico Humanista
Pre basica - Basica - Media
San Martin 1580
Concepcidn, Regién del Bio Bio
41-2224711
brasil@andaliensur.cl
Sr. Dino Fauricio Olivieri Diaz

Habilidades para la Vida I — II SENDA

Continuo Preventivo Programa de Salud

JUNAEB Programa Nestlé — Nifios Saludables
Programa de Alimentacion Escolar PAE - JUNAEB
Programa de Integracion Escolar

Programa de Sexualidad, Afectividad y Género
Programa Vocacional

Programa de Reforzamiento Escolar Programa
de Interculturalidad

Programa de UTP
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Presentacion

El presente Reglamento Interno Escolar del Colegio Bicentenario Republica del Brasil tiene por
finalidad promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad educativa (docentes
directivos, profesores, estudiantes, padres, madres, apoderados(as) y asistentes de la educacion)
los principios y elementos que construyan una sana convivencia escolar desde la Politica Nacional
de Convivencia, con especial énfasis en una formacion que favorezca la prevencion de toda clase de

violencia o agresion fisica o psicoldgica.

Este Reglamento es un instrumento pedagdgico que norma el ejercicio de los derechos vy
responsabilidades de la comunidad educativa, planteado desde la convivencia positiva, desde una
perspectiva de la prevencién y de una gestion mediadora de los conflictos de la comunidad. Se
orienta en la Politica Nacional de Convivencia, se relaciona directamente con los principios, valores
y objetivos del Proyecto Educativo Institucional. (PEI), asimismo, los protocolos se fundamentan en
el cumplimiento de la normativa legal vigente. Por lo anterior, su propdsito es garantizar y cautelar
el derecho a la educacion de los nifios, nifias y jovenes que pertenecen al Establecimiento,

respetando y promoviendo los derechos y deberes esenciales de la persona humana.

El principal objetivo del RIE es establecer el ejercicio y cumplimiento efectivo de los derechos y
deberes de todos los miembros de nuestra comunidad, a través de la regulacidn de sus relaciones,
fijando en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos generales

de nuestro establecimiento.
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Introduccion

Todo establecimiento educacional tiene la obligacion de contar con un reglamento interno que regule
las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad educativa. Dicho
reglamento, en materia de convivencia escolar, deberd incorporar politicas de prevencién, medidas
pedagodgicas, protocolos de actuaciéon y diversas conductas que constituyan falta a la buena
convivencia escolar, graduandolas de acuerdo a su menor o mayor gravedad. De igual forma,
establecerd las medidas disciplinarias correspondientes a tales conductas, que podran incluir desde
una medida pedagdgica hasta la cancelacidon de la matricula. En todo caso, en la aplicacién de dichas
medidas debera garantizarse en todo momento el justo procedimiento, el cual debera estar establecido
en el reglamento (Ley General de Educacion, en su Art. 46, letra f).

Ademas, se basa en la Resolucidon Exenta N° 482 del afio 2018, que contiene la circular que regula los
Reglamentos Internos para el nivel de Educacion Basica y Media de los establecimientos educacionales
y (si impartiera el nivel de parvulos incorporar Resolucion Exenta N° 860 del ano 2018, que contiene
la circular que regula los Reglamentos Internos para el nivel de Educaciéon Parvularia, de los
establecimientos educacionales) y la Ley N© 21.040 y debe incorporar la Estrategia Nacional de
Educacién Publica 2020-2028 (ENEP).

Convivencia Escolar

La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre todos
los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, directivos, padres,
madres y apoderados y sostenedor), abarcando no solo aquellas entre individuos, sino también las
que se producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de la
institucion. Incluye también la relacion de la comunidad escolar con las organizaciones del entorno en

el que se encuentra inserta.

En cuanto horizonte ético, en la PNCE se proponen cuatro caracteristicas basicas de la convivencia
escolar. Estas caracteristicas buscan ser una orientacion concreta para los procesos de ensefianza, de
aprendizaje y de gestién. Promover y alcanzar estos modos de convivir es responsabilidad de cada

integrante de la comunidad, ya que la convivencia escolar la hacemos todos.
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1. Una convivencia basada en un trato respetuoso entre todos los actores de la comunidad.
El Establecimiento deberd promover y fortalecer las relaciones basadas en un trato respetuoso
en todas las instancias y espacios de la vida escolar y su contexto. Estas se refieren a aquellos
modos de convivir que se sustentan en la confianza, la verdad y la justicia, y que expresan
una preocupacion por el bienestar y el cuidado de los demas, reconociendo en cada actor de

la comunidad a una persona con dignidad y derechos.

2. Una convivencia inclusiva
Promover y fortalecer relaciones inclusivas implica para todos los actores el reconocimiento y
respeto de la diversidad cultural, social, personal y de género en sus multiples dimensiones, la
que se expresa en las distintas identidades individuales y colectivas, reconociendo en esta
diversidad una riqueza y una posibilidad que contribuyen al desarrollo pleno de todos los

miembros de la comunidad.

3. Una convivencia caracterizada por la participacion democratica y la colaboracién
Se busca promover modos de participacion democratica y colaborativa, que faciliten la
construccion de un sentido de pertenencia basado en una identificaciéon positiva con la
comunidad educativa, su cultura y las actividades que en ella se realizan. Considera el
reconocimiento de todos como sujetos de derecho, que tienen también responsabilidades
especificas de acuerdo a su rol en la comunidad y a sus caracteristicas personales, y que son

un aporte para la convivencia cotidiana y para el funcionamiento del establecimiento.

4. Laresolucion pacifica y dialogada de los conflictos Se propone la resolucion pacifica y dialogada
de conflictos como un modo especifico de abordar las situaciones de desacuerdo que se
producen en las relaciones cotidianas entre los distintos miembros de la comunidad educativa.
Esta manera de resolver los conflictos debe ser parte de un modo de convivencia pacifica que

se sostiene en el trato respetuoso, la inclusién y la participacién democratica y colaborativa.
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Proceso de Construccion y Socializacion del RIE

El presente Reglamento Interno Escolar sera socializado con la comunidad educativa al inicio del afio
escolar a través de los medios oficiales que dispone el Colegio, los cuales son correos electrénicos,
reuniones y redes sociales, ya que debe ser conocido por todos los integrantes de la comunidad
educativa. Es importante mencionar que se entregara una copia del mismo al momento de la matricula
o de su renovacion cuando este haya sufrido modificaciones, dejandose constancia escrita de ello,
mediante la firma del padre o apoderado correspondiente, sefialando “acuso recibo y tomo

conocimiento.”

Antecedentes Institucionales

El Colegio Republica del Brasil inicia su vida académica, en el afio 1843, decreto firmado durante el
gobierno de don Manuel Bulnes, como Escuela N°2 ubicada en las calles Lincoyan con Victor Lamas,
pequefia construccion de madera, con algunas salas de clases atendidas por un Director y un pequefo
grupo de profesores (preceptores y posteriormente profesores primarios formados en las Escuelas
Normales tradicionales. El Colegio Republica del Brasil, desde sus origenes como Escuela Publica,
asumio ser guardadora del Pabellon Patrio de la Republica hermana del Brasil, legalizando esta

representacion con posterioridad a la instauracion de la Organizacidén de Estados Americanos (O.E.A.).

La historia del desarrollo curricular del Colegio Republica del Brasil, implica la fusiéon de tres
establecimientos: la Escuela de Hombres N° 2 (Escuela Brasil) la Escuela de Mujeres N°4 (Escuela
Republica de Bolivia) y la Escuela de adultos N°7 (Escuela Nocturna de Hombres). A raiz de las
disposiciones legales de la clasificacién de los Colegios, por nimero de alumnos, las Escuelas
anteriormente mencionadas, se agruparon bajo una misma nomenclatura Escuela D-519 (1975). En
consecuencia, y teniendo como referencia un nuevo Proyecto Educativo, se anexd la Ensenanza Media
a la Escuela en el afio 1988, se crea entonces por decreto exento especial el “Colegio Republica del
Brasil”. Posteriormente, en el afio 2012, nuestro Colegio ingresa al Programa de los Liceos
Bicentenarios, llamandose “COLEGIO BICENTENARIO REPUBLICA DEL BRASIL”.
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Finalmente, cabe destacar que el Colegio Republica del Brasil lleva mas de 170 anos al servicio
educativo a la comunidad de Concepcidn, y en especial a la de nuestro pais, egresando de sus aulas
un gran contingente de profesionales y técnicos con una calificacién aceptada socialmente, como
también Hombres y Mujeres con una adaptacion social en nuestro pais en constante cambio y
desarrollo, esto gracias a la responsabilidad, profesionalismo, dedicacién de los profesores, padres,

apoderados y autoridades competentes en el desarrollo educativo de nuestro pais.

De la Mision, Vision, Sellos del establecimiento y Perfil del Estudiante

Misién

“Somos una Comunidad Educativa que otorga a nuestros estudiantes una educacion centrada en el
desarrollo de habilidades y competencias para el ingreso a la Educacion Superior. Fortaleciendo su
formacién valdrica, ciudadana, académica, compromiso con el medio ambiente, el desarrollo del

pensamiento critico y creativo para la construccién de su proyecto de vida”.

Vision
“Otorgar a nuestros estudiantes una educacién integral, con una formacién valdrica y civica para la

construccion de su proyecto de vida, basado en el prestigio institucional.”

Sellos

v Desarrollo de talentos artisticos, deportivos y culturales.

v Desarrollo de habilidades para la continuacion de estudios superiores.

v Formando ciudadanos responsables en lo personal, familiar, social y medioambiental.

Perfil del Estudiante

Personas integrales, empaticas, responsables, solidarias, respetuosas, responsables por el cuidado
del medio ambiente, atentas, amables, colaboradoras, justas, libres, auténomas, motivadas,
resilientes, felices, con capacidad de critica constructiva, perseverantes y con actitud de escucha
activa. Que sean un aporte a la sociedad, con desarrollo valérico integral, equilibrio fisico y emocional,

con altas expectativas académicas y con sentido de pertenencia hacia la institucion.

10
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Objetivos del Reglamento Interno

El Reglamento Interno Escolar es un instrumento elaborado por los miembros de la comunidad
educativa, de conformidad a los valores expresados en el Proyecto Educativo Institucional, que tiene
por objetivo principal permitir el ejercicio y cumplimiento efectivo de los derechos y deberes de los
miembros del establecimiento, a través de la regulacién de las relaciones, fijando normas de

funcionamiento y de convivencia.

I\\

El presente reglamento tiene como objetivo fundamental “asegurar el normal desarrollo de las
actividades estudiantiles en un ambiente de comunién y armonia, tendientes al logro de aprendizajes
significativos y de calidad, y se aplicara en todas las actividades oficiales que se desarrollen dentro y
fuera del colegio”. Se orienta como un apoyo para la resolucion pacifica de conflictos, la prevencion
de violencia escolar, lo que conlleva a la construccién de un clima social favorable para el aprendizaje.
El logro de este objetivo, exige que los derechos y deberes de todos los/as integrantes de la Comunidad

Educativa sean cumplidos, prohibiendo toda forma de discriminacién arbitraria.

Los propdsitos basicos de la Convivencia Escolar de nuestro establecimiento se sustentan en las
Politicas Educacionales del Ministerio de Educacién, presentando los siguientes objetivos en el presente

Reglamento Interno de Convivencia Escolar:

R
%

Regular el quehacer educativo del Colegio en el contexto de la legislacion vigente y el Proyecto

Educativo Institucional.

R
%

Promover y fortalecer la comprension formativa de la Convivencia Escolar y situarse como el

componente central de la gestidn institucional en las estrategias y acciones preventivas.

< Fortalecer el desarrollo de habilidades, actitudes y valores propuestos en los Objetivos

Transversales, como los aprendizajes basicos para el ejercicio de la Convivencia Escolar.

R
%

Promover el compromiso y la participacion de la Comunidad Educativa, en la construccion de
un Proyecto Educativo Institucional que tenga como componente central la Convivencia Escolar
y el ejercicio de los derechos y deberes de cada uno de los agentes educativos. Fomentar en
todos los agentes educativos y Comunidad escolar en general, una comprensién compartida
de la prevencién del consumo de drogas y alcohol, la resolucién de conflictos y la violencia

escolar, incluido el acoso sistematico o bullying, entre otros desde una perspectiva formativa.

K2
%

Establecer protocolos de actuacion para los casos de incumplimiento de normativas y maltrato
escolar, los que deberan estimular el acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto

e implementar acciones reparatorias para los/as afectados/as.

11
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Fuentes normativas del presente Reglamento Interno Escolar.

El presente RIE se enmarca en la legislacion vigente, en particular la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, Art. 19 Nos. 10 y 11; en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, Art. 26,
27 y siguientes de la misma declaracion, que establece el derecho a que los padres elijan la educacion
que quieren para sus hijos; Declaracion de los Derechos del nifio y de la nifia, en especial su Art. 5°;
asimismo en las siguientes fuentes normativas Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, Ministerio
de Educacidn, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370 Ley General
de Educaciéon; Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, Ministerio de Educacién, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1996, sobre subvencién
del Estado a establecimientos educacionales y sus modificaciones; Decreto N°© 315, de 2010,
Ministerio de Educacion, que reglamenta requisitos de adquisicion, mantencién y pérdida del
reconocimiento oficial del Estado a los establecimientos educacionales de educacion parvularia, basica
y media; Ley 21.040, de 2017 del Ministerio de Educacion, que crea el sistema de Educacion Publica;
Decreto de Educacion N° 2272 de 2007; Decreto Supremo de Educacion N° 67, de 2019, que aprueba
normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificaciéon y promocion; DFL N© 1, Ministerio de
Educacién, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobo el
estatuto de los profesionales de la educacion; Ley N© 21.109 del Ministerio de Educacion, que
establece un estatuto de los asistentes de la educacion publica; Ley Indigena en lo pertinente; Ley
de responsabilidad penal juvenil (N.220.191), la Ley de no discriminacion (N° 20.609); la Ley de
Inclusién Escolar (N°20.845), el Decreto Supremo N°524 de 1990 del Ministerio de Educacion que
aprueba Reglamento General de organizacién y funcionamiento de los centros de alumnos de los
establecimientos educacionales; el Decreto Supremo N°565 de 1990 del Ministerio de Educacion, que
aprueba Reglamento General de centros de padres y apoderados para los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion; Ley N° 20.422 de 2010, que
establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad;
y normas particulares dictadas por la Superintendencia de Educacion Escolar; Resolucion Exenta N°
482 del afio 2018, que contiene la circular que regula los Reglamentos Internos para el nivel de
Educacién Basica y Media de los establecimientos educacionales. Asimismo, en las orientaciones sobre
convivencia escolar emitidas por la Agencia de Calidad de Educacion y Orientaciones del Ministerio

de Educacion.

12
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II1. PRINCIPIOS JURIDICOS GENERALES

Los principios del presente Reglamento se subordinan, en general, a la legislacién

otorgan legitimidad y obligatoriedad, los cuales son:

Constitucion Politica de la Republica de Chile.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
Convencion de los Derechos del Nifio y Nifa.

Ley General de Educacién (LGE) N°20.370.

Decreto con Fuerza de Ley 2 de Educacién (DFL2).

Ley de Violencia Escolar N°20.536.

Ley de Responsabilidad Penal Adolescente N©20.084.

Ley N© 20.609 que establece medidas contra la discriminacion.
Ley de Libertad Religiosa y de Culto N© 19.638.
Reglamento Interno de Higiene, Orden y Seguridad.

Ley N° 21.128 de Aula Segura

Ley N© 19.070 del estatuto docente.

Ley N© 21.109 del estatuto de Asistentes de la Educacion.

Ley N© 20.000 del trafico ilicito de estupefacientes y sustancias psicotropicas.

C € € € € € C £ & & & & & & 9

Educacion.
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Nuestro Reglamentos Internos respeta los principios que inspiran el sistema educativo establecido en

el articulo 3 de la Ley General de Educacién, siendo particularmente relevante los siguientes puntos:

Dignidad del Ser Humano; como establecimiento nos orientamos al desarrollo de la personalidad

humana y del sentido de su dignidad, fortaleciendo el respeto, proteccion y promocion de los derechos
humanos. La aplicacion del RIE resguarda la dignidad de los miembros de la comunidad educativa, lo
cual se traduce en que las disposiciones deben respetar la integridad fisica y moral del estudiante,
profesional y asistente de la educacién, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes ni

de maltratos psicoldgicos.

Interés superior del nifio, nifia y adolescente; este principio tiene como objetivo garantizar el disfrute

pleno y efectivo de todos los derechos reconocidos por la Convencidon de Derecho del Nifio para el
desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, psicolégico y social de nifios, nifias y adolescentes. Se
conciben como sujetos de derecho y libertades fundamentales, con capacidad de ejercer sus derechos
con el debido acompafiamiento de los adultos, de acuerdo a su edad, grado de madurez y de
autonomia. En educacion este principio se manifiesta en el deber especial de cuidado del estudiante,
dado no sélo por su condicién de nifio o nifia, sino también por el objeto del proceso educativo, cuyo
propdsito no es otro que alcanzar el desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico

y fisico del estudiante.

No Discriminacidn Arbitraria; ésta se constituye a partir de los principios de integracion e inclusion,

que propenden a eliminar todas las formas de discriminacion que impidan el aprendizaje y la
participacién de estudiantes; del principio de diversidad, que exige el respeto de las distintas
realidades culturales, religiosas y sociales de las familias que integran nuestra comunidad educativa;
del principio de interculturalidad, que exige el reconocimiento y valoracién del individuo en su
especificacion cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision; y del respeto a la identidad

de género, reconociendo que todas las personas tienen las mismas capacidades y responsabilidades.

Legalidad, se refiere a las disposiciones contenidas en el Reglamentos Internos, las cuales se ajustan
a lo establecido en la normativa educacional. Sélo se podran aplicar medidas disciplinarias contenidas
en nuestro Reglamento Interno, por las causales establecidas en este y mediante el procedimiento

determinado en el mismo.

Justo vy racional procedimiento, es aquel establecido en forma previa a la aplicacion de una medida
disciplinaria, que considere al menos, la comunicacion al estudiante de la falta establecida en el
Reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar; respete la presuncién de inocencia;
garantice el derecho a ser escuchado (descargos) y de entregar los antecedentes para su defensa;
se resuelva de manera fundada y en un plazo razonable; y garantice el derecho a solicitar la revision

de la medida antes de su aplicacién, sin perjuicio del respeto al resto de los atributos que integran el
14
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debido proceso.

Proporcionalidad, de conformidad a la normativa vigente, las infracciones a las normas del

Reglamento Interno pueden ser sancionadas con medidas disciplinarias que van desde medidas
pedagdgicas hasta la cancelacidon de matricula. La calificacion de las infracciones (por ejemplo, leve,
menos grave, grave) contenidas en el Reglamento Interno debe ser proporcional a la gravedad de
los hechos o conductas que las constituyen. Asimismo, las medidas disciplinarias que se establezcan
deben ser proporcionales a la gravedad de las infracciones. Por tanto, no se podran aplicar medidas
excesivamente gravosas como la expulsion o cancelacién de matricula, cuando las faltas incurridas
no afecten gravemente la convivencia escolar. Las medidas disciplinarias deben, por regla general,
aplicarse de manera gradual y progresiva, es decir, procurando agotar previamente aquellas de

menor intensidad antes de utilizar las mas gravosas.

Transparencia, se refiere a el derecho de los estudiantes y de los padres y apoderados a ser
informados sobre el funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento. Tratandose
de los primeros, el articulo 10, letra a) de la Ley General de Educacién establece el derecho a ser
informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo
y transparente, de acuerdo al reglamento de cada establecimiento. Luego, en la letra b) del mismo
articulo se reconoce el derecho de los padres y apoderados a ser informados por el sostenedor y los
directivos y docentes a cargo de la educacidén de sus hijos o pupilos respecto de los rendimientos
académicos, de la convivencia escolar y del proceso educativo de éstos, asi como del funcionamiento
del establecimiento. Asi, las disposiciones de los Reglamentos Internos deben siempre resguardar el
ejercicio pleno del derecho y deber de los mencionados actores de la comunidad educativa de estar

informados, como uno de los atributos que integran la libertad de ensefianza.

Participacion; los estudiantes tienen derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa
del establecimiento, y a expresar su opinion, los padres, madres y apoderados gozan del derecho a
ser escuchados, a participar del proceso educativo, y de aportar al desarrollo del proyecto educativo;
los profesionales y técnicos de la educacion, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren
Utiles para el progreso del establecimiento: mientras que los asistentes de la educacién tienen el
derecho a participar de las instancias colegiadas de la comunidad escolar. La participacion de la
comunidad escolar en su conjunto se manifiesta a través de instancias como el Comité de Buena
Convivencia o el Consejo Escolar. El Reglamentos Internos debe garantizar que las instancias de
participacién se materialicen correctamente, generando todos los espacios necesarios para su

funcionamiento.
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Autonomia y Diversidad, implica la libre eleccion y adhesion al proyecto educativo del establecimiento

y a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas en el Reglamento Interno.

Responsabilidad; todos los actores de los procesos educativos, junto con ser titulares de

determinados derechos, deben cumplir también determinados deberes. Son deberes comunes de los
sostenedores, estudiantes, madres, padres y apoderados, profesionales y asistentes de la educacion,
entre otros, brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa, colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar y la calidad de la
educacion; y, respetar el Reglamento Interno, el proyecto educativo y, en general, todas las normas
del establecimiento. Con todo, las entidades sostenedoras son las responsables del correcto

funcionamiento del establecimiento educacionales.

Politicas de Inclusion y no Discriminacién, Igualdad e Integracion.

En el ambito educacional, la no discriminacion arbitraria se constituye a partir de los principios de
integracion e inclusiénl, que propenden eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria que
impidan el aprendizaje y la participacién de estudiantes; el principio de diversidad2, que exige el
respeto de las distintas realidades culturales, religiosas y sociales de las familias que integran la
comunidad educativa; el principio de interculturalidad, que exige el reconocimiento y valoracion del
individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovisidon e historia; el
respeto a la identidad de género, reconociendo que todas las personas tienen las mismas capacidades

y responsabilidades.

En ese contexto, especial relevancia tiene resguardar la equidad de género, entendida como la
igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres, nifios y nifias, procurando eliminar
toda forma de discriminacién arbitraria basada en el género y asegurar la plena participacion de las
mujeres en los planos cultural, politico, econdmico y social, asi como el ejercicio de sus derechos
humanos y libertades fundamentales y velar por el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los

tratados internacionales ratificados por Chile en la materia y que se encuentren vigentes3.

Asimismo, el pleno respecto por igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, la
ausencia de discriminacién por razon de discapacidad, asi como la adopcion de medidas de accidn
positiva orientadas a evitar o compensar las desventajas de una persona con discapacidad para
participar plenamente en la vida politica, educacional, laboral, econémica, cultural y social, dentro de

la comunidad educativa.
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Consideramos fundamental el derecho a la igualdad de oportunidades y el resguardo de la inclusion
social de los nifios, nifias y adolescentes con trastorno del espectro autista, eliminando cualquier forma
de discriminacion, promoviendo un abordaje integral en el ambito de la educaciéon abordando temas
relacionados con la desregulacién emocional y conductas dentro del establecimiento. Es deber del
establecimiento proveer espacios educativos inclusivos, sin violencia y sin discriminacién para las
personas con trastorno del espectro autista, y garantizar la ejecuciéon de las medidas para la adecuada
formacién de sus funcionarios, profesionales, técnicos y auxiliares, para la debida proteccién de la

integridad fisica y psiquica de aquellas personas.

Buscamos evitar cualquier forma de discriminacién, principalmente en cuatro esferas dentro de la
comunidad educativa: contra de estudiantes individualmente; contra los grupos especificos de
nifios/as o adolescentes mas vulnerables; contra el grupo de estudiantes que componen en términos

generales nuestra comunidad, y contra los adultos.
I1I. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa esta integrada por estudiantes, padres, madres y apoderados, profesionales
de la educacidn, asistentes de la educacion y por sus respectivos equipos docentes directivos, y el
sostenedor educacional.

Cada uno de los miembros de la comunidad educativa del establecimiento tiene Derechos y Deberes,
los cuales se encuentran establecidos en el Art. 10 de la Ley General de Educacién. En este mismo
sentido se pronuncia la Superintendencia de Educacién Escolar, que sefiala: “La educacion es una
funcion social, es decir, es deber de toda la comunidad contribuir a su desarrollo vy
perfeccionamiento,4 de lo cual se deriva que, todos los actores de los procesos educativos, junto con

ser titulares de determinados derechos, deben cumplir también determinados deberes.”
DE LOS ESTUDIANTES

ESTUDIANTE: Es aquella persona que se encuentra en un proceso de aprendizaje permanente, que

abarca las distintas etapas de su vida, teniendo como finalidad alcanzar su pleno desarrollo.
Derechos

Los estudiantes tienen derecho a recibir una educacidon que les ofrezca oportunidades para su
formacién y desarrollo integral; a recibir una atencion adecuada y oportuna, en el caso de tener
necesidades educativas especiales; a no ser discriminados arbitrariamente; a estudiar en un ambiente
tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinidn y a que se respete su integridad fisica, y moral,
no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos. Tienen derecho,
ademas, a que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e

ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento. De igual modo, tienen
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derecho a ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un

sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento de cada establecimiento; a participar en la

vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse entre ellos.

R
£ <3

R
£ <3

K2
**

K2
R4

K2
£ 44

K3
R4

R
%

K3
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Participar y elegir libremente talleres culturales, deportivos y recreativos segun sus intereses.

Participar en todas y cada una de las actividades académicas insertas en el plan curricular

ofrecido por el Colegio.

Utilizar las dependencias del Colegio que estén a disposicion del Plan curricular como es el caso
sefalar: Salas de clases, Patios, Comedores, Biblioteca, Laboratorio de Ciencias, Laboratorio
de Computacion, Gimnasio, camarines y otros, conforme a lo dispuesto por la Direccion del
Establecimiento; no pudiendo hacerlo fuera de horario sin expresa autorizacion de la Direccion

o Inspectoria General.

En su calidad de estudiante: ser escuchado y atendido por la Direccion, inspectoria general,
UTP, Convivencia Escolar y profesores del establecimiento si la situacion asi lo amerita.

(Derecho transversal)

Ser destacados por su rendimiento, esfuerzo, compafierismo, estudiante integral y por su
participacion en el ambito deportivo, cientifico, artistico y/o cultural. Ademas de esto, en cuarto
medio se premia a estudiantes en diversas formas de destacarse a lo largo de su tiempo en el
colegio, por ejemplo, en idiomas, asignaturas, ciencias, deportes, artes, permanencia en el

establecimiento, etc.

Recibir orientacidn escolar, vocacional y personal durante toda su escolaridad o cuando el

estudiante lo requiera.

Recibir un trato digno y sin ningun tipo de discriminacion, ya sea de nacionalidad, credo, sexo,

género, condicidn socioeconémica entre otros.

Participar en proyectos y actividades que permitan mejorar la convivencia escolar y motivar el

espiritu de colaboracion.

Los estudiantes tienen derecho a eximirse de religidn de acuerdo a la normativa vigente, y
siempre que exista solicitud por escrito del apoderado al momento de la matricula, en

reemplazo de dicha asignatura el Colegio ofrecera otra que tendréa caracter obligatorio.

Participar activamente de la directiva de su curso y/o CEE y a través de ellas proponer vy

participar de iniciativas para el progreso del establecimiento.

Ser considerado como un ser perfectible y con voluntad de cambio.
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nto Interno Educacion Basica y Media Urbano

Trabajar y desarrollarse en un ambiente ordenado, sano, limpio, cordial, profesional y seguro
para realizar sus trabajos escolares, donde prevalezca el respeto mutuo entre todos los

miembros de la comunidad escolar.
Hacer uso de sus tiempos de recreos y colacién.
Ser llamados por su nombre (0 nombre social).

Ser auxiliados y ademas derivados a atenciéon primaria de salud cuando corresponda,

informando en forma inmediata a sus padres y/o apoderados.
Conocer las disposiciones de prevencion y seguridad escolar.

Recibir informacion sobre redes de apoyo interno y externo, que favorezcan al desarrollo

integral del estudiante.

Los estudiantes podran apelar a las sanciones y/o resoluciones a través de una carta escrita
en conjunto con su apoderado/a, la cual debe ser enviada a los estamentos involucrados y al

profesor jefe, en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

Conocer las disposiciones y normativas contenidas en el Reglamento de Convivencia Escolar

del Colegio Bicentenario Republica del Brasil.

Al inicio del afio escolar los estudiantes seran informado acerca de los principios, normas y
reglamentos que regulan la vida escolar (PEI, Programas de Estudio, Reglamento de

Evaluacién, Normas de Seguridad, Reglamento Interno de Convivencia Escolar, etc.).
Conocer los objetivos de aprendizaje que esta incorporado en cada una de las asignaturas.
Derecho al cumplimiento cabal de sus horarios de clases.

Derecho a activacion de protocolos y a manifestar sus inquietudes, dependiendo de la situacion

en que se ve involucrado.

Manifestar sus inquietudes y discrepancias respecto a temas y decisiones que les afecten,

dentro de los canones de respeto y educacion.

Los estudiantes de 2° Afio de Ensefianza Media, el segundo semestre, deben ser informados
por la Unidad Técnico - Pedagdgica de los planes formativos que se implementaran en el
establecimiento el siguiente afio, con el objetivo de poder elegir un plan formativo en 3° Afio

de Ensefianza Media.
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Deberes

Son deberes de los estudiantes brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los

integrantes de la comunidad educativa; asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo

desarrollo de sus capacidades; colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la

infraestructura educacional y respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del

establecimiento.
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Considerando que en el perfil del estudiante explicitado en el Proyecto Educativo Institucional
PEI, se insiste en que los estudiantes que ingresan al Colegio Bicentenario Republica del Brasil,
deben tener una clara orientaciéon a la consecucion de estudios superiores, procurar

desarrollarse en formacion ciudadana y ser agentes de cambio para una sana convivencia.
Asistir regularmente a clases.

Actuar con honradez, veracidad y mostrar buen comportamiento dentro y fuera del Colegio
con o sin uniforme y en todo acto o evento que represente al establecimiento, (competencias

deportivas, artisticas, salidas educativas, competencias cientificas o matematicas, entre otras).

Mantener en todo momento un lenguaje y vocabulario correcto acorde con la calidad de
estudiante que el colegio estd formando, evitando malas palabras o groserias. Ademas, no

deben molestar y/o contaminar el entorno rayando y/o botando basura.

Mantener una presentacidn personal acorde al reglamento interno, dentro del establecimiento
y en salidas pedagodgicas o de representacion, usando correctamente el uniforme o buzo sin

combinar prendas del uniforme o prendas que no corresponden.
Velar por la propia seguridad personal y la de los demas miembros de la
Comunidad Educativa evitando situaciones de riesgo.

Respetar estrictamente las normas de seguridad que se fijen y participar disciplinadamente en

los operativos de Seguridad Escolar.

Presentar el material solicitado en cada asignatura siendo responsabilidad del estudiante y su
familia (apoderado). En el caso de incumplimiento, se solicita informar con anterioridad al

profesor jefe.
Respetar a la comunidad educativa manteniendo una relacién cordial. (Derecho transversal)

Valorar y cuidar el espacio educativo, en caso de dafios éstos deben ser repuestos o reparados
por el apoderado y el estudiante podra ser objeto de sanciones contempladas en este RIE, si

la situacidon lo amerita.
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nto Interno Educacion Basica y Media Urbano
Ser puntuales al ingreso de la sala de clases y luego de los recreos.

El celular como aparato tecnoldgico, sélo podra ser utilizado por los estudiantes cuando el
docente lo tenga contemplado en la planificacion como recurso de apoyo para el aprendizaje

de la asignatura.

Para facilitar la comunicacién visual y directa con los estudiantes se solicitard mantener la cara

despejada y el pelo ordenado durante la jornada escolar.

Con el objetivo de recocer e identificar adecuadamente a nuestros estudiantes, se sugiere
evitar el uso excesivo de pintura de ojos, ufias, mascara para pestafas y lapiz labial entre

otros.

Como medida de seguridad fisica se solicita no usar accesorios de vestuarios tales como aros
largos, collares, pulseras, anillos, piercings, expansiones, entre otros. En caso de reincidencia,

se retendran los accesorios y se entregaran al apoderado.

Toda pertenencia debe estar marcada con el nombre y curso del estudiante. El establecimiento

no se responsabiliza de la pérdida de estas prendas.

El establecimiento no se hace responsable de la pérdida de celulares u otro elemento

tecnoldgico que los estudiantes utilicen dentro del Colegio.

Conocer el funcionamiento interno y normativa, tipificadas como leves, graves o gravisimas

establecidas en el presente Reglamento Interno Escolar del Colegio.

Desalojar la sala de clases durante los recreos, horas de colacién y ensayos de evacuacion a

fin de higienizar y ventilar adecuadamente los espacios.

Los estudiantes que tengan condicionalidad de matricula por disciplina, estaradn impedidos de

participar como candidatos para cargos de representacion en el centro de estudiantes.

DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS

Derechos

Los padres, madres y apoderados tienen derecho a ser informados por los directivos y docentes a

cargo de la educacion de sus hijos respecto de los rendimientos académicos y del proceso educativo

de ést

os, asi como del funcionamiento del establecimiento, y a ser escuchados y a participar del

proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo

€n con

formidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio de estos derechos se realizara,

entre otras instancias, a través del Centro de Padres y Apoderados.
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nto Interno Educacion Basica y Media Urbano

Ser escuchado, informado y orientado en su labor de representante del estudiante respecto

de la situacién individual, social y académica de su pupilo.

Informarse de las calificaciones obtenidas por sus hijos a través de la plataforma oficial del

Colegio.

Elegir libremente las marcas de los Utiles de sus hijos.

Ser atendido y orientado por los profesionales del establecimiento.
Participar en las actividades preparadas por el colegio y sus estudiantes.

Ser informado del plan semestral que realiza el establecimiento (fiestas, graduaciones, ferias
cientificas, entre otras) a través de los diversos canales de comunicacion que dispone el

establecimiento.

Tener instancias de entrevistas para hacer sugerencias respetando al conducto regular

establecido de acuerdo a las tematicas:

Académica: Profesor de Asignatura o PIE, Profesor Jefe, Coordinador de Ciclo, Jefe de UTP,

Direccién y Sostenedor.

Disciplinaria: Profesor de Asignatura o PIE, Profesor Jefe, Inspectoria General, Direccién y

Sostenedor.

De salud: Profesor de Asignatura o PIE, Profesor Jefe, Coordinacion Convivencia Escolar,

Inspectoria General, Direccidon y Sostenedor.

Psicosocial: Profesor de Asignatura o PIE, Profesor Jefe, Coordinacion Convivencia Escolar,

Encargada Convivencia Escolar, Inspectoria General, Direccién y Sostenedor.

Ser notificado por escrito, via telefénica o e-mail, cuando su presencia sea necesaria para

entrevistas, reuniones, talleres, etc.

Ser informado de las faltas a la disciplina o al Reglamento Interno de nuestro establecimiento

educacional por parte de su alumno.

Ser informado sobre los beneficios a los que el estudiante pudiese optar en reuniones de

padres y apoderados o a través de los medios oficiales de comunicacion.

Ser informados oportunamente en caso que el estudiante sufra un accidente escolar, asi como

el procedimiento o protocolo de accidente escolar a seguir que establece el Seguro Escolar.

Elegir y ser elegido democraticamente, como integrante de la directiva de microcentro y Centro
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de Padres y Apoderados, de acuerdo a la nhormativa vigente.

Ser representado por el presidente(a) del Centro de Padres y Apoderados, ante el Consejo

Escolar.

Estar debida y oportunamente informado sobre el quehacer escolar del estudiante, conociendo
sus evaluaciones, calificaciones y observaciones registradas en la hoja de vida del estudiante,

asi como también de los atrasos e inasistencias.

Los apoderados podran solicitar entrevistas, siguiendo el conducto regular de acuerdo a la
naturaleza de la situacion que puede ser de indole Académica, Disciplinaria, Psicosocial o de

Convivencia.

Participar formalmente en actos oficiales programados por el Colegio a los que sean

convocados.
Retirar la documentaciéon del estudiante al término del afio escolar.

Apelar por escrito a la Direccion del colegio cuando una resolucién adoptada e informada a la
Superintendencia de Educacion, haya afectado al estudiante con la no renovacién o caducidad
de matricula, en base a los protocolos de accidn establecidos. Plazo establecido de 5 dias

habiles.

El Colegio necesita para el logro de sus objetivos el apoyo y la participacion efectiva de los Padres,

Madres y/o Apoderados en la gestion educativa. Los apoderados deben considerar dentro de sus

compromisos prioritarios, los que emanen de la educacién de sus hijos e hijas. El Colegio denunciara

a las autoridades competentes, cumpliendo con la Ley de Proteccion Infantil y Juvenil, toda accidn

que detecte que atente contra la seguridad, integridad fisica y/o buen trato de sus estudiantes, como

también aquellas que sean consideradas delito ante la Ley Penal Adolescente (Ley 20.084).
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Deberes

Los deberes de los padres, madres y apoderados son educar a sus hijos e informarse sobre el proyecto
educativo y normas de funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos; apoyar su proceso
educativo; cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional; respetar la

normativa interna, y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

K2
%

Velar que sus hijos cumplan las normas establecidas en el presente Reglamento Interno

Escolar.
% Proveer a sus hijos, con uniforme completo desde el primer y hasta el Ultimo dia de clases.

< Participar en el proceso de eleccién democratica de directivas de curso, y/o colegio y a través

de ellos aportar ideas e iniciativas que permitan mejorar la convivencia escolar.

K2
£ 44

Enviar al estudiante a diario a clases, puntualmente, cuidando su presentacion personal y en

la medida de lo posible con los materiales requeridos para su mejor desempeno escolar.
< Respetar el inicio, desarrollo y término del horario de clases.

% Respetar los horarios de atencién de apoderados de los distintos estamentos de la comunidad

educativa.

R
%

Retirar a sus hijos en forma puntual en los lugares asignados para ello, los cuales son; Puerta
Principal (Calle San Martin) y puerta acceso a Educacién Parvularia y Primer Ciclo (Av.

Roosevelt).

< Justificar la ausencia del estudiante al reintegrarse a clases. En caso de enfermedad el
certificado médico respectivo serd entregado al profesor jefe (PK- 4° Basico) o Inspectoria de

Piso (5°basico a 4° EM) segun el nivel.

R
%

Asistir al Establecimiento en instancia de reunién de apoderados programada por el Colegio y
cada vez que sea requerida su presencia por Convivencia Escolar, Inspectoria, Profesor(a) o
Directivo a través de citaciones de caracter obligatoria. Se solicita no asistir con nifios/as a las

reuniones de apoderados, para resguardar su seguridad.

% Mantener datos personales actualizados, tales como teléfono, correo electrénico y domicilio, a
través del profesor/a jefe. Asi como también informar oportunamente a inspectoria general
sobre medidas cautelares, de proteccién, cuidado personal u otras emanados del sistema

judicial.

K2
%

Participar activamente, en la formacion integral del estudiante en los aspectos académicos,

sociales, recreativos, conductuales y valodrico.
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Justificar personalmente al tercer atraso del estudiante, al dia siguiente de ocurrida la falta o

en el primer dia de su ingreso a clases.

Responsabilizarse por dafios, pérdidas o deterioros que, previa y debidamente comprobados,
hubiese causado el estudiante, tomando acuerdos de reparaciéon. Esto enmarcado en un

reglamento con fines formativos en la reparacion de dafios.

En caso que fuese necesario retirar a un estudiante durante la jornada escolar, el apoderado
titular o suplente debe asistir al establecimiento e informar a inspectoria general, quien dara

aviso al profesor.

Acatar y apoyar las medidas disciplinarias, pedagdgicas y formativas que el Colegio aplique a
su estudiante para favorecer su crecimiento personal, y que estan enmarcadas dentro del

presente reglamento interno.

Respetar los horarios establecidos de atencion, mantener siempre una actitud de respeto
comunicandose con un vocabulario correcto, cada vez que concurra al establecimiento,
evitando sanciones por gritos, insultos, menosprecios o descalificaciones hacia cualquier

miembro de la comunidad educativa.

Es responsabilidad del apoderado/a entregar a la Unidad Técnico Pedagdgico los informes
médicos pertinentes, tanto para ingresar al Programa de Integracion Escolar, como para ser

abordados por otros profesionales de apoyo del establecimiento.

Evitar que los estudiantes participen en acciones que interrumpan el normal desarrollo de las
clases y actividades curriculares, atentando contra el derecho a la educacién de los demas
estudiantes, coartando el trabajo de los profesores y asistentes de la educacion a través de

mitin, paros, huelgas y tomas del establecimiento.

Respetar y seguir las indicaciones en caso de emergencias (sismos, tsunami, etc.) entregadas

por el Colegio y contenidas en el Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).

Buscar ayuda profesional oportuna para su hijo en caso de ser requerido. Ya sea para recibir
atencidn personalizada o ingresar a Proyecto de Integracion Escolar (PIE) y proveer oportuna
y regularmente tratamiento con medicamento si su diagnoéstico lo amerita. Ademas de aceptar
ajustes de horario como salida mas temprano o ingreso mas tarde si el caso lo amerita. Esta
posibilidad también se podrd aplicar a estudiantes que presenten serios problemas de

conducta.

Respetar a los compafieros de sus hijos y miembros de la comunidad educativa, no utilizando

agresiones verbales y/o escritas a través de las redes sociales u otros medios o redes sociales.
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nto Interno Educacion Basica y Media Urbano

El apoderado titular o suplente, podra retirar del establecimiento al estudiante si se encuentra

enfermo.

El apoderado no deberd ingresar a la sala mientras el profesor imparte clases, salvo previa
autorizacion de la Direccion. Los apoderados no podran exigir ser atendidos al inicio de la
jornada, respetando el horario de atencién determinado por cada docente. Es importante

solicitar la entrevista con anterioridad.

Refrendar con su firma todas las comunicaciones que el estudiante lleve a casa y acusar recibo
(se aceptard solo la firma del apoderado registrado previamente). Ademas, el apoderado
deberd registrar su firma en el libro de clases en cada entrevista citada por profesor jefe,

profesor de asignatura, UTP, inspectoria, direccidon o equipo de convivencia escolar.

Respetar a los funcionarios del establecimiento. Si existiese un trato irrespetuoso de algun
apoderado hacia un funcionario, el colegio aplicard los protocolos de accidon pertinente

establecidos en el Reglamento Interno, perdiendo la calidad de apoderado.

Los padres que, por razones de trabajo, viaje u otra, no asistan a reunion de apoderados o
citaciones de profesores, debera asistir en su reemplazo el apoderado suplente que esté

debidamente consignado en la ficha de matricula.

Evitar enviar al estudiante en malas condiciones de salud a clases, particularmente si tiene
sintomas de fiebre, diarrea, vomitos, etc. Si el estudiante es observado en estas condiciones
se contactara telefonicamente al apoderado/a para su retiro o sera trasladado a un centro de

salud si la situacién lo requiere.

Informar al establecimiento sobre cualquier situacion emergente o critica entre los estudiantes.
Ningin apoderado puede reprender a otro estudiante o apoderado dentro o fuera del
establecimiento. Tampoco es permitido hostigar por redes sociales y otros medios tecnoldgicos

En caso de hacerlo se activaran los protocolos correspondientes.

Frente a situaciones emergentes con los/ estudiantes, tales como accidentes, golpes,
sospechas de ingesta de drogas o descompensacion emocional, el colegio sera responsable de
trasladar al estudiante al centro de salud, previa comunicacién con el/la apoderado/a para su
respectiva gestion. En caso de ser una situacién leve, se informara al apoderado para que
acuda al establecimiento para retirar al estudiante con el formulario de seguro escolar, si
corresponde, el cual sera ejecutado por la encargada de la estacidon de Enfermeria. Los padres
y madres que rechacen la atencién en el centro de salud, a través del debido documento
firmado, perderan el seguro escolar y seran responsables de asumir los gastos inherentes a la
lesion.
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nto Interno Educacion Basica y Media Urbano

Fomentar en sus hijos la generosidad y empatia, colaborando en la medida de sus posibilidades

en las campafas solidarias realizadas por el colegio.

Inculcar en sus hijos ser personas honradas a través de la devolucién de cualquier elemento

ajeno a su pertenencia.

Se encuentra estrictamente prohibido ingresar cualquier tipo de alcohol, medicamentos o

drogas ilicitas al establecimiento o hacerlo bajo sus efectos.

Mantener, en la medida de lo posible, una presentacion sobria y formal en caso de actividades

como licenciatura, premiacion y cualquier evento que el colegio lo solicite.

Apoyar y supervisar a su hijo en el proceso de aprendizaje y de formacién, entregando las

herramientas pertinentes para potenciar su desarrollo.

El incumplimiento de deberes constituird la aplicacion de sanciones, dependiendo de la

tipificacion de las faltas, que seran clasificadas en: leves, graves y gravisimas.

En caso de inquietud, consultas o reclamos, canalizarlos a través de los siguientes conductos

regulares internos:
Profesor Jefe, Convivencia Escolar, Inspectoria General y Direccion.

Es responsabilidad del apoderado conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el
Reglamento Interno Escolar (RIE), los cuales se encuentran publicados en la pagina web del
establecimiento.

Justificar inasistencia a reunion de apoderados con profesor/a jefe en un plazo de 24 horas.

ENTOS FUNCIONARIOS

Los Derechos y Deberes generales y comunes a cada funcionario del establecimiento son coherente

con la normativa vigente mencionada previamente.

Derechos Generales

R
%

%
%

Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o

degradantes.

Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

Deberes Generales

R
%

Respetar al estudiante, valorando su integridad.
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De los Profesionales de la Educacion
Derechos

Los profesionales de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto
mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldégica y moral,
no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los
demas integrantes de la comunidad educativa. Ademas, tienen derecho a proponer las iniciativas que
estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa
interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su

trabajo.
Deberes

Son deberes de los profesionales de la educacion ejercer la funcion docente en forma idonea vy
responsable; orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda; actualizar sus
conocimientos y evaluarse periédicamente; investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares
correspondientes a cada nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y
programas de estudio; respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como
los derechos de los alumnos y alumnas, y tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria

con los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.
De los Asistentes de la Educacion

Los asistentes de la educacién tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo
y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes; a recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar; a participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimaren
Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna. Son
deberes de los asistentes de la educacion ejercer su funcion en forma idénea y responsable; respetar
las normas del establecimiento en que se desempefian, y brindar un trato respetuoso a los demas

miembros de la comunidad educativa.
Derechos del Personal Administrativo.

% A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o

degradantes.

% Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo
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A recibir un trato respetuoso de parte de los integrantes de la comunidad escolar.

A trabajar en un lugar adecuado a las funciones encomendadas y dentro de un espacio limpio
y ordenado.

Formular propuestas y/o peticiones y ser atendido por equipo directivo y/o funcionarios/as
administrativos/as.

A proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los

términos previstos por la normativa interna.

Deberes del Personal Administrativo.

R
%

K3
R4

K3
R4

R
%

R
%

K2
%

K2
%

K2
%

Organizar y difundir la documentacion oficial del Establecimiento requiriendo de los docentes

los antecedentes necesarios.

Cautelar la conservacidon, mantencion y resguardo del mobiliario y material pedagdgico del

establecimiento.
Clasificar y archivar documentos oficiales del Establecimiento.

Cumplir las demas tareas inherentes a las funciones que corresponden a secretaria del

Establecimiento.

Apoyar la labor de la Inspectora General en el control disciplinario de los alumnos en patios,

pasillos, gimnasios, especialmente en recreos.
Apoyar la labor de UTP cuando le sea requerida.

Supervisar y controlar el comportamiento de los alumnos orientandolos en su conducta y

actitud de acuerdo a las normas de convivencia del Establecimiento.

Controlar el aseo y cuidado de las dependencias a él confiadas.

Atender labores de biblioteca y cuidado y disponibilidad de material didactico.
Colaborar en las actividades extraescolares que se le confien.

Llevar los libros, registros, estadisticas, y demas archivos que le sean encomendados.

Controlar atrasos, inasistencias, justificativos y certificados médicos, presentados por los
apoderados.

Conocer el Reglamento de convivencia y sus protocolos de actuacién.

Estar disponibles para atender las preocupaciones y gestionar respuestas adecuadas a lo

requerido por estudiantes, padres y colegas.
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nto Interno Educacion Basica y Media Urbano
Ejercer su funcion en forma respetuosa y responsable.

Participar en la actualizacidon de conocimientos de su area, poniendo en practica las estrategias

aprendidas.

Respetar las normas del establecimiento y el adecuado cumplimiento de deberes y derechos

de los estudiantes

Tener un trato respetuoso y sin discriminacidén arbitraria con todos los miembros de la

Comunidad Educativa.
Resguardar la seguridad e integridad de todos los estudiantes dentro de la jornada escolar.

Promover el desarrollo de la sana convivencia escolar entre el estudiantado, respetando el

conducto regular establecido.

Mantener una presentacion personal acorde a la instancia educativa que se esta desarrollando,

cuidando su higiene personal en todo momento.

Equipos Docentes Directivos

Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen derecho a conducir la

realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

Derechos

R
%

K3
R4

K3
R4

K2
%

K2
%

A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o

degradantes.
A recibir un trato respetuoso de parte de los demds integrantes de la comunidad escolar.

A proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los

términos previstos para la normativa interna.

A trabajar en un lugar adecuado a las funciones encomendadas y dentro de un espacio limpio

y ordenado.

Participar de instancias de colaboracion y coordinacion en sus quehaceres directivos.
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Deberes

Son deberes de los equipos docentes directivos liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base

de sus responsabilidades, y propender a elevar la calidad de éstos; desarrollarse profesionalmente;

promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas

educativas, y cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

Liderar el establecimiento a su cargo sobre la base de sus responsabilidades y propender a

elevar la calidad del proceso de aprendizaje de los/as estudiantes.
Desarrollarse profesionalmente.

Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario

para el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje.
Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.
Deberan realizar acompanamientos pedagdgicos en el aula.

Conducir y velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI) del

establecimiento que dirigen.

Mantener una presentacion personal acorde a la instancia educativa que se esta desarrollando,

cuidando su higiene personal en todo momento.

Del Director

Derechos

R
%

A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o

degradantes.
A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.

A proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los

términos previstos para la normativa interna.

A trabajar en un lugar adecuado a las funciones encomendadas y dentro de un espacio limpio

y ordenado.

Participar de instancias de colaboracion y coordinacion en sus quehaceres.
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Deberes

R
%

R
%

R
%

R
%

Liderar y facilitar el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI) del
Establecimiento.

Coordinar la elaboracion de un Plan de Mejoramiento Educativo (PME) tendiente a mejorar
la calidad y equidad de la educacién en el Establecimiento.

Programar, supervisar y coordinar las actividades generales del Establecimiento.

Estudiar las disposiciones técnicas del Ministerio de Educacion (MINEDUC), Servicio Local de
Educacién Publica Andalién Sur (SLEP), Superintendencia de Educacién o la Agencia de
Calidad, adoptando asi las medidas necesarias para su mejor interpretacién y adecuado
cumplimiento.

Estudiar iniciativas y su factibilidad para contribuir al beneficio de la comunidad escolar.
Estudiar y analizar problemas de tipo general que afecten al Establecimiento y proponer
soluciones a los niveles o instancias que corresponda.

Cumplir con sus deberes laborales vy justificar sus ausencias.

De Inspectoria General Basica y Media

Derechos

R
L4

A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes.

A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.
A proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos para la normativa interna.

A trabajar en un lugar adecuado a las funciones encomendadas y dentro de un espacio
limpio y ordenado.

Formular propuestas y/o peticiones y ser atendido por equipo directivo y/o funcionarios/as
administrativos/as.

Participar de instancias de colaboracion y coordinacidn en sus quehaceres.

Deberes

R
%

R
%

R
%

Asesorar directamente a la Direccién en toda la organizacién de actividades del plantel.
Subrogar al Director en caso de ausencias, con todos los derechos y deberes.

Velar por el bienestar, disciplina y sana convivencia del personal y alumnado.
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R
%

R
%

R
%

R
%

%
%

R
L4

R
L4

Orientar y controlar el normal uso de los libros de clases.

Atender y supervisar todo el proceso de admision y matricula del alumnado.

Coordinar la distribucion de salas de clases.

Revisar, verificar y hacer enmendar, de modo que certificados, licencias, diplomas y actas,
estén correctos y sin error.

Velar por el cuidado y mantencién de las dependencias del Colegio.

Organizar uso de diversas dependencias del Colegio.

Supervisar el registro de Asistencia para efectos de Subvencidon esté correcta y enviarla
Mensualmente al Mineduc.

Establecer los respectivos horarios del personal docente y asistentes de la Educacion.

Velar por el normal desarrollo de las actividades de clases, controlando los horarios del
personal docente.

Distribuir en forma adecuada al Personal en caso de inasistencia o Licencias Médicas.
Llevar un registro mensual de la asistencia del personal, consighando atrasos, inasistencias
y licencias médicas.

Supervisar la labor del o la Profesor (a) Jefe en el libro de clases, en lo que se relaciona con:
anotar horarios de clases, datos familiares de cada estudiante, registro de asistencia de
alumnos, registro de asistencia para efectos de subvencion, revision de hoja de vida vy
registro de reuniones con apoderados.

Establecer los turnos de personal Asistente de la Educacidon (asistentes de aula,
paradocentes, auxiliares) en los respectivos pabellones y patio durante los recreos.
Mantener informado a los profesores de las distintas instancias de decision que adopte con
los estudiantes en relacién a su ambito.

Controlar y velar por la disciplina y el orden de los y las estudiantes al ingreso, pasillos,
recreos y salidas.

Velar por la correcta presentacion personal de los y las estudiantes y el cumplimiento

correcto del uniforme escolar de acuerdo al Reglamento.

Supervisar la entrega de pases por atrasos e inasistencias de los y las estudiantes.

Llevar un control estricto de los atrasos e inasistencias de los y las estudiantes, y proceder
a las medidas disciplinarias que correspondan en caso de reiteracion exagerada.

Autorizar salidas extraordinarias a los y las estudiantes del Establecimiento o retiro a sus
hogares, antes del término de la jornada, por razones que lo justifiquen. Llevar un registro

con esta informacién y sus circunstancias.
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R
%

R
%

Tomar las medidas disciplinarias que correspondan en caso de desérdenes o faltas graves

de los y las estudiantes de acuerdo al Reglamento de Convivencia.

Presentar en el Equipo de Gestidn, aquellos casos graves de disciplina que requieran de

mayor analisis y toma de decisiones.

Del Jefe de la Unidad Técnico Pedagoégica

Derechos

R
%

R
%

R
%

%
%

%
%

R
L4

A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes.

A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.
A proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos para la normativa interna.

A trabajar en un lugar adecuado a las funciones encomendadas y dentro de un espacio
limpio y ordenado.

Formular propuestas y/o peticiones y ser atendido por equipo directivo y/o funcionarios/as
administrativos/as.

Participar de instancias de colaboracion y coordinacion en sus quehaceres

Deberes

K3
R4

R
%

R
%

R
%

R
%

Es el/la docente responsable de asesorar al director, ademas de la programacién, organizacion,
supervision y evaluacién del desarrollo de las actividades curriculares.

El o la jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica, asumira las funciones de evaluacién y curriculum.

Programar, organizar, supervisar y evaluar, junto con los integrantes de la Unidad Técnico

Pedagodgica, las actividades correspondientes del proceso de aprendizaje de todos los niveles

de ensehanza.

Velar por el buen rendimiento escolar de los y las estudiantes, procurando el mejoramiento
permanente del proceso de aprendizaje.

Propiciar la integracion entre los diversos programas de estudios de las diferentes
asignaturas y distintos planes vigentes.

Asesorar y supervisar a los docentes en la planificacién, programacién y desarrollo de las
actividades de evaluacion y en la aplicacion de planes y programas de estudios.

Programar, coordinar, supervisar y evaluar la realizacién de actividades curriculares no
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lectivas o extra programaticas.

% Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del Establecimiento en materias de
evaluacién y curriculum.

% Dirigir los consejos técnico pedagdgico que le competen, establecido de manera semanal.

% Planificar, supervisar y evaluar los planes y programas especiales acorde a las necesidades
y caracteristicas de la comunidad escolar y conforme a las normas vigentes.

% Coordinar visitas de acompafamiento al aula en todos los niveles de ensefanza,
retroalimentando la funciéon docente de manera oportuna para el mejoramiento de sus

estrategias pedagodgicas y calidad del aprendizaje.

%
%

Velar por la atencidon pedagdgica de los estudiantes en ausencia del docente a cargo.
% Revisar, actualizar y difundir el Reglamento de Evaluacion.

% Liderar la gestion pedagdgica y curricular.

Del Encargado/a de Convivencia de Escolar

Derechos

% A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes.

% A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.

% A proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos para la normativa interna.

% A trabajar en un lugar adecuado a las funciones encomendadas y dentro de un espacio
limpio y ordenado.

% Formular propuestas y/o peticiones y ser atendido por equipo directivo y/o funcionarios/as

administrativos/as.

< Participar de instancias de colaboracion y coordinacién en sus quehaceres.

Deberes
% Es responsable de planificar, implementar, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan de Gestion
de Convivencia Escolar del colegio.
% Revisar, actualiza y difundir el Reglamento Interno Escolar y los Protocolos de Accidn.
% Planificar y coordinar jornadas de reflexién, andlisis y modificacion del Reglamentos vy
Protocolos con todos los estamentos de la comunidad educativa por lo menos una vez al afio.

% Disefar e implementar en conjunto con el equipo de convivencia escolar el Plan de Gestién
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de la Convivencia Escolar.

Presentar a la comunidad educativa y al Consejo Escolar el Plan de Gestién de Convivencia
Escolar e incorporar las modificaciones y sugerencias propuestas.

Supervisar los registros internos necesarios para el seguimiento de casos de estudiantes y
sus familias que han sido intervenidos/as por Equipo de Convivencia Escolar.

Articular redes de apoyo internas y externas en conjunto con el Equipo de Convivencia
Escolar.

Promover y liderar junto al Equipo de Convivencia Escolar las actividades solidarias y
altruistas de beneficio social al interior de la comunidad educativa, vinculando al colegio con
los padres y apoderados.

Desarrollar el Plan de Gestidn de Convivencia Escolar del Colegio, evaluando con su equipo
el impacto en la comunidad educativa.

Detectar los factores de riesgo entre los integrantes de la comunidad, analizando las
relaciones entre sus miembros con el objeto de mejorar el clima escolar.

Orientar y aplicar, de acuerdo al presente Reglamento Interno, las diferentes situaciones
derivadas en la vida escolar, trabajando en equipo con la comunidad educativa y redes de
apoyo externas: Carabineros, PDI, SENAME, OPD, Fiscalia, etc.).

Propiciar una sana convivencia donde predomine la participacion, contribuyendo a la
formacién de estudiantes autonomos y reflexivos que puedan desenvolverse asertiva y
propositivamente.

Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Politica Nacional de Convivencia

Escolar.

Asumir un rol de liderazgo en la implementacion de medidas que mejoren la convivencia y
el clima escolar interno.

Coordinar iniciativas de capacitacion al interior de la comunidad educativa sobre promocion
de la buena convivencia y manejo de situaciones de conflicto.

Activar Protocolos y procedimientos segun sus indicaciones cuando se reciban reportes,
relatos o escritos por cualquier miembro de la Comunidad educativa.

Aplicar los protocolos respectivos recabando informacién en los casos correspondientes
derivados por profesores jefe e informar a la Direccién del Establecimiento sobre cualquier
asunto relativo a la convivencia dentro del establecimiento.

Mantener comunicacién con el equipo de convivencia mediante reuniones permanentes.

Cumplir sus horarios laborales y justificar sus ausencias.
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De los Profesores y Profesoras

Derechos

R
%
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A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes.

A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.

A proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos para la normativa interna.

A trabajar en un lugar adecuado a las funciones encomendadas y dentro de un espacio
limpio y ordenado.

Formular propuestas y/o peticiones y ser atendido por equipo directivo y/o funcionarios/as
administrativos/as.

Participar de instancias de colaboracion y coordinacion en sus quehaceres.

Deberes de los y las Docentes con jefatura de curso:

Ademas de los deberes como docentes, los/as docentes con jefatura de curso tienen las
siguientes funciones:

Liderar al grupo curso en el logro de objetivos pedagdgicos y de desarrollo personal.

Velar, junto con el jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica, por la calidad del proceso ensefianza
aprendizaje en el dmbito de su curso.

Informar a los padres y apoderados de la situacién de los/as estudiantes del curso a su cargo.

Organizar, supervisar y evaluar las actividades especificas del Consejo de Curso, y de

orientacion desde primeros basicos hasta cuartos afios medios.

Deberes

R
%

Desarrollar las habilidades y objetivos de su especialidad.

Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades de aprendizaje de su
especialidad.

Fomentar e internalizar en los y las estudiantes valores, habitos y actitudes y desarrollar la
disciplina de ellos y ellas, especialmente a través del ejemplo personal.

Integrar los contenidos de su asignatura con los de otras disciplinas.

Desarrollar las actividades de colaboracion y co-docencia.

Cumplir el horario de clases elaborado y entregado por Inspectoria General de su nivel.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de indole técnica pedagdgicas impartidas por el

Ministerio de Educacion y transmitidos por la Direccién del Establecimiento.
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Contribuir al correcto funcionamiento del Establecimiento Educacional.

Asistir a los actos educativos, culturales y civicos que la Direccion del Establecimiento
determine.

Cuidar los bienes generales del Establecimiento, conservacion del edificio y responsabilizarse
de aquellas que se le confien a su cargo por inventario.

Mantener al dia el libro de clases en lo que respecta a su disciplina y los documentos
relacionados con su funcién, ademas de entregar, de forma precisa y oportuna, la
informacion que la direccion solicite.

Mantener comunicacion permanente con los padres y apoderados de sus estudiantes
proporcionandoles informacion sobre el desarrollo del proceso de aprendizaje y orientacién
de sus hijos o hijas.

Resguardar el cumplimiento de los objetivos de los planes y programas de estudios en el
desempeiio de su labor docente

Participar en los consejos generales, técnico pedagdgico y de convivencia escolar.

Planificar los contenidos y metodologias de cada bloque de clases, en los plazos estipulados
por la UTP.

Registrar diariamente la asistencia de los y las estudiantes, los objetivos de aprendizaje y
firmar el libro de clase.

Promover y apoyar el orden y respeto dentro del establecimiento.

Apoyar y respetar a todos los y las estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Generar estrategias pedagdgicas que promuevan el trabajo colaborativo respetando la
diversidad.

Mantenerse actualizado en temas educativos, sean estos, pedagogicos, convivencia escolar,
normativa u otros.

Revisar las tareas y/o actividades de los estudiantes.

Supervisar el proceso de evaluacion de los estudiantes desde el momento de entrega de los
instrumentos hasta el retiro de éstos.

Atender las dudas tanto académicas como personales de sus estudiantes.

Registrar y actualizar en Eduplan las calificaciones de los y las estudiantes en forma
permanente.

Informar periddicamente a los y las estudiantes del resultado de sus evaluaciones.
Informar a los y las estudiantes de las observaciones registradas en su hoja de vida, dando
importancia a las observaciones positivas, que signifiquen una mejora en su formacion.

Citar a entrevista a apoderados/as en horario de atencién, vigilando que se cuenten con
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medios de verificacion a través de reporte escrito con firma de apoderados/as.

Responder en forma oportuna las comunicaciones enviadas por los apoderados/as del
establecimiento.

Respetar a todos los integrantes de la comunidad educativa (estudiantes, directivos,
asistentes, apoderados, profesores).

Promover y supervisar la limpieza de la sala de clases u otro lugar donde se desarrolle el
proceso de aprendizaje.

Informar a inspectoria general de situaciones andémalas dentro de la sala de clases,
particularmente en aspectos disciplinarios, mobiliario o de infraestructura.

Participar semanalmente en los consejos de profesores, evitando realizar durante ellos
actividades que no corresponden a las tematicas tratadas.

Promover los valores y principios del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Mantener una presentacién semi formal, acorde a su rol y funcion. Cuidando su higiene

personal en todo momento.

Resguardar los instrumentos de evaluacion antes, durante y después de ser aplicados.

Dar a conocer fechas de calendarizaciones de pruebas, trabajos y deberes escolares con la
debida anticipacidn y claridad en los temas a evaluar e investigar.

Informar a los padres y/o apoderados las fechas de salidas pedagdgicas, dentro y fuera de
la regidén, con la debida antelacion y cifiéndose al protocolo de actividades de salidas
educativas.

Dar a conocer los resultados de las evaluaciones a los estudiantes, de manera oportuna, con
un maximo de 15 dias habiles a contar del dia siguiente de efectuada la evaluacion,
entregandoles los instrumentos evaluativos, retroalimentandolos y permitiendo aclarar
dudas y reforzar las habilidades o destrezas no logradas.

Registrar en la hoja de vida del estudiante las observaciones positivas o negativas e informar
al apoderado.

Derivar a los estudiantes con dificultades socioemocionales al Equipo de Convivencia Escolar.
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Del Sostenedor

Los sostenedores de establecimientos educacionales tendran derecho a establecer y ejercer un
proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y de acuerdo a la autonomia que
le garantice la LGE. También tendran derecho a establecer planes y programas propios en
conformidad a la ley, y a solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a

la legislacidon vigente.

Son deberes de los sostenedores cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial
del establecimiento educacional que representan; garantizar la continuidad del servicio educacional
durante el afo escolar; rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando
reciban financiamiento estatal, rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero
de sus establecimientos a la Superintendencia. Esa informacidon sera publica. Ademas, estan obligados
a entregar a los padres y apoderados la informacién que determine la ley y a someter a sus

establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.

Las comunidades educativas que conforman los establecimientos educacionales dependientes de los
Servicios Locales estaran integradas por estudiantes, padres y apoderados, profesionales de la
educacidn, asistentes de la educacion y equipos docentes directivos, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 9 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién. El érgano
gue reune a los integrantes de la comunidad educativa es el consejo escolar, de conformidad con lo
establecido en la ley N° 19.979.

Los estudiantes podran organizarse en centros de alumnos o de estudiantes. Los establecimientos
educacionales deberan promover su constitucion, funcionamiento e independencia, ademas de
establecer instancias de participacidon en cuestiones de su interés, en el marco del proyecto educativo

institucional.

Los padres y apoderados podran constituir centros de padres y apoderados, los que colaboraran con
los propdsitos educativos del establecimiento y apoyaran el desarrollo y mejora de sus procesos
educativos. Los establecimientos educacionales deberan promover su constitucion, funcionamiento e

independencia.

Los profesionales de la educacion ejercen la funcion docente, técnico-pedagodgica y docente directiva,
cumpliendo un rol fundamental en la formacion integral de los estudiantes y en el proceso educativo

que se desarrolla en los establecimientos educacionales.
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En los establecimientos educacionales habra consejos de profesores, los que estaran integrados por
personal docente directivo, técnico-pedagdgico y docente. Tendran el caracter de organismos técnicos

en los que se expresara la opinidn profesional de sus integrantes.

Los asistentes de la educacion desarrollan labores de apoyo a la funcién docente, favoreciendo el
proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes y permitiendo la correcta prestacion del
servicio educacional, las que pueden ser de caracter profesional distinto de la docencia y técnicas, de

administracion de la educacidn, auxiliar y de servicios.

Los directores de los establecimientos educacionales seran los encargados de liderar el proyecto
educativo institucional y de la direccién, administracién, supervisién y coordinacion de la educacion,

para su mejora continua.

La funcién de los equipos directivos es aquella de caracter profesional que apoya las funciones de los
directores de los establecimientos, en especial, en lo referido a la organizacién escolar, el clima de
convivencia y el fomento de la colaboracidén profesional para el logro del aprendizaje de los
estudiantes. Se incluyen en esta funcién la Subdireccion, Jefatura Técnica, Inspectoria General y otras

de similar naturaleza.

Tanto los Servicios Locales como los directores de establecimientos deberdn promover la participacion
de la comunidad educativa, especialmente a través de los centros de alumnos, centros de padres y

apoderados y de los consejos escolares.

Cada establecimiento educacional perteneciente al Sistema de Educacion Publica realizard, una vez
al afo, una jornada de evaluacion del Plan de Mejoramiento Educativo y del reglamento interno,
convocada por su director, en la que participara la comunidad educativa respectiva y un representante

del Servicio Local respectivo.

Los integrantes de la comunidad educativa organizaran instancias de participacion y reflexién, cuando

sea pertinente.
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CONDUCTO REGULAR

El conducto regular es un procedimiento que se debe seguir para resolver problemas, realizar

solicitudes, quejas o denuncias en un establecimiento.
Apoderados

v Académica: Profesor de Asignatura o PIE, Profesor Jefe, Coordinador de Ciclo, Jefe de UTP,
Direccién y Sostenedor.

v Disciplinaria: Profesor de Asignatura o PIE, Profesor Jefe, Inspectoria General, Direccion y
Sostenedor.

v De salud: Profesor de Asignatura o PIE, Profesor Jefe, Coordinaciéon Convivencia Escolar,

Inspectoria General, Direccidon y Sostenedor.
v Psicosocial: Profesor de Asignatura o PIE, Profesor Jefe, Coordinacion Convivencia Escolar,
Encargada Convivencia Escolar, Inspectoria General, Direccion y Sostenedor.
Estudiantes

v Académica: Profesor de Asignatura o PIE, Profesor Jefe, Coordinador de Ciclo, Jefe de UTP,

Direccidon y Sostenedor.

v Disciplinaria: Profesor de Asignatura o PIE, Profesor Jefe, Inspectoria General, Direccién y
Sostenedor.

v De salud: Profesor de Asignatura o PIE, Profesor Jefe, Coordinacién Convivencia Escolar,

Inspectoria General, Direccidon y Sostenedor.
v Psicosocial: Profesor de Asignatura o PIE, Profesor Jefe, Coordinacion Convivencia Escolar,
Encargada Convivencia Escolar, Inspectoria General, Direccidon y Sostenedor.
Profesores
v Académica: Coordinador de Ciclo, Jefe de UTP, Direccion y Sostenedor.
v Disciplinaria: Inspectoria General, Direccion y Sostenedor.

v De salud: Coordinaciéon de Convivencia Escolar, Encarga de Convivencia Escolar, Inspectoria

General, Direccién y Sostenedor.

v Psicosocial: Coordinacién Convivencia Escolar, Encargada Convivencia Escolar, Inspectoria

General, Direccién y Sostenedor.
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TECNICO
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ADMINISTRATIVAS SOBREESTRUCTURAY

a) Aspectos Formales de Funcionamiento del establecimiento.

Niveles de enseifianza

imparte

que

Pre basica - Basica - Media

Horario de funcionamiento

El horario de atencion a la comunidad de nuestro
establecimiento es desde las 8:00 a 17:30 horas lunes a
viernes.

Régimen de la

escolar

jornada

Nuestro establecimiento imparte jornada Unica de primero
basico a cuarto afio de ensefianza media.
La educacion pre basica cuenta con JEC y se conforma por

un prekinder y dos kinder.

Jornada Escolar Prebasica

Horario de clases Entrada Salida
Jornada de la Mafnana 8:00 hrs 15:30 hrs (lunes a jueves)
8:00 hrs 13:30 hrs (viernes)

Recreos

Los recreos seran diferidos entre los diferentes ciclos
- ler recreo (15 minutos)
- 2do recreo (10 minutos)

- 3errecreo (20 minutos )

Hora de almuerzo

11:30 horas
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Jornada Escolar Enseiianza Basica

Horario de clases
1° Basico a 4° Basico

5° y 6° Basico
7° y 8° Basico

Entrada Salida
08:00 horas 14:00 horas
08:00 horas 13:00 horas
08:00 horas

08:00 horas

Recreos

Ensefianza Basica

1° basico a 4° basico

08:45 horas a 09:00 horas (15 Min)
10:30 horas a 10:40 horas (10 Min)
12:10 horas a 12:30 horas (20 Min)

5° basico a 8° basico

09:30 horas a 09:45 horas (15 Min)
11:15 horas a 11:25 horas (10 Min)
12:55 horas a 13:15 horas (20 Min)

Hora de almuerzo

12:10 horas — 12:30 horas (1° basico a 4° basico)
12:55 horas - 13:15 horas (5° basico a 8° basico)
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Jornada Escolar Enseianza Media

Horario de clases Entrada Salida
8:00 horas 14:45 horas
Recreos 19 Medio a 4° Medio

10:15 horas a 10:30 horas (15 Min)
12:00 horas a 12:10 horas (10 Min)
13:40 horas a 14:00 horas (20 Min)

Hora de almuerzo 13:40 horas a 14:00 horas

Talleres y/o Actividades Extra programaticas

Taller de Futbol

El Taller de Futbol busca fomentar entre el alumnado la adquisicién de habitos permanentes de
actividad fisica y deportiva, como elemento para su desarrollo personal y social, consideramos que al
hacer de la practica deportiva un instrumento para la adquisicion de valores tales como la solidaridad,
la colaboracion, el dialogo, la tolerancia, la no discriminacién, la igualdad de sexos Yy el juego

limpio potenciaremos las habilidades deportivas en alumnos e incentivaremos un buen clima

escolar. Se realizara en el Gimnasio tres veces a la semana.

Taller de Robdtica

Uno de los objetivos del taller de robodtica es fomentar el trabajo grupal y el aprendizaje colaborativo,
es decir, la transmisiéon de conocimiento entre los propios alumnos. Es por esto que la formacién de
grupos de trabajo entre los alumnos esuna caracteristica importante para la metodologia del

taller propuesta. Se realizara dos veces a la semana en el Laboratorio de Computacién.
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Cheerleader

El objetivo de este entretenido taller es lograr que nuestros nifios y nifias sean capaces de desarrollar
destrezas fisicas y sociales, mejorando y fortaleciendo su capacidad fisica y mental. Este deporte
estd enfocado 100% en el trabajo en equipo, convirtiéndose en un gran aliado para vencer la timidez

y aumentar el autoestima. Se realizara en los pasillos de las salas de Ensefianza Basica.

Taller de Instrumentos Musicales

El taller de instrumental forma parte de los grupos de extension que posee el Colegio Brasil, buscando
con ello la participacion de los estudiantes en actos académicos del establecimiento y son parte del
aprendizaje desarrollado como parte del curriculum de la asignatura de artes musicales al interior del

aula, pero con un fuerte énfasis en el trabajo de conjunto.

Taller de Apoyo Pedagodgico Lenguaje y Matematicas

Pretendemos con estos talleres mejorar la calidad de aprendizaje de aquellos estudiantes que
presentan dificultades para alcanzar los objetivos propuestos por el Ministerio de Educacién en cada

uno de los niveles, en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion y/o Matematicas.

Taller de Huertos Escolares
Reconocer la importancia de reutilizar materiales y descubrir nuevos usos que podemos dar a

“elementos y objetos reciclados” hacia la implementacion del espacio para el cultivo en la huerta.

Taller de Ciencias

El taller de ciencias tiene como objetivo, fortalecer el pensamiento cientifico de nuestros estudiantes,
se incentiva la accion de “Aprender haciendo” dentro y fuera del establecimiento. Todo ello enfocado
en que los niflos y nifias aprendan a valorar los recursos naturales en donde se encuentra inserto el

colegio.

Taller Polideportivo

Entregar fundamentos técnicos de todos los deportes a practicar (conduccidn de balén, pases, control
de baldn con diferentes superficies de contacto, golpes, etc.) Desarrollar y potenciar las cualidades

fisicas basicas en los nifos tales como la resistencia, la fuerza, velocidad y la flexibilidad.
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Taller de Ajedrez

Respetar reglas de juegos, interrelaciones sociales en el @mbito escolar. Mejorar a través del juego
las serias dificultades de convivencia que se manifiestan en el seno de la comunidad. Aprender, a

través del ajedrez a resolver nuevas situaciones problematicas de la vida cotidiana.

Taller de Basquetbol

El taller de basquetbol tiene por objetivo que los alumnos conozcan este deporte en su dimensién
tedrica y practica, incentivando el trabajo individual y colectivo fomentando una vida saludable a

través del deporte.

Cambio de Actividades Regulares

Es una medida administrativa y pedagdgica aplicable en situaciones planificadas en que las
actividades regulares son reemplazadas por otras que complementan o refuerzan los objetivos
curriculares, tales como actos culturales, sociales y deportivos, tardes formativas, suspension, entre

otros.

El cambio de actividad debe ser informado con 10 dias habiles de anticipacion a su ejecucién al
Departamento Provincial de Educacion respectivo, precisando su justificacién y los aprendizajes

esperados por curso y sector.

Suspension de Clases

Se produce cuando el establecimiento educacional debe suspender clases o modificar alguna de las
fechas establecidas en el calendario escolar por casos fortuitos o de fuerza mayor (condiciones de
infraestructura, cortes de suministros basicos, catastrofes naturales u otra de similar naturaleza).
Debe ajustarse a las disposiciones establecidas por la SEREMI de acuerdo al calendario escolar vigente

para la region.

b) De los procedimientos de ingreso y retiro de los estudiantes
Procedimientos de ingreso de los estudiantes al inicio de la jornada diaria.
Los estudiantes de Pre basica ingresan por calle Roosevelt a las 8:00 horas.

Los estudiantes de 1° basico a 4° basico ingresan por calle Roosevelt a las 8:00 horas

Los estudiantes de 5° Basico a 4° Medio ingresan por calle San Martin a las 08:00 horas.
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El establecimiento abrira el acceso principal por calle San Martin a las 7:15 horas.

El establecimiento abrirad el acceso principal por calle Roosevelt a las 7:30 horas.

Procedimientos de retiro de los alumnos al término de la jornada diaria.

Los estudiantes de educacién parvularia son retirados por calle Roosevelt.

Los estudiantes de primero basico a tercero basico son retirados por calle Roosevelt.

Los estudiantes de cuarto bdsico a cuarto medio se retiran por calle San Martin.

El retiro de los estudiantes puede ser realizado por el apoderado titular o suplente segun ficha de

matricula.

Procedimientos ante atrasos al inicio de la jornada regular.
Se entendera como atraso el ingreso del estudiante posterior a la hora de inicio de la jornada de clases

informada a los apoderados por medio de los respectivos horarios.

Los estudiantes que ingresen atrasados deben ingresar por calle San Martin para su registro de atraso
en la respectiva inspectoria de piso donde se extendera el pase para que el estudiante ingrese a clases
en el siguiente bloque, el apoderado debera justificar en forma presencial al tercer atraso en la misma

semana.

Se constituird una posible vulneraciéon de derecho cuando el estudiante registre semanalmente dos o
mas atrasos a su jornada de ingreso. Todo estudiante que llegue con atraso a su jornada de clases,
se incorporara en el horario de inicio del siguiente bloque de clases para evitar interrupciones,

esperando junto a la inspectoria de piso correspondiente.

Procedimiento ante atrasos en el retiro estudiantes.

Todo estudiante que no es retirado al término de su jornada oportunamente por el apoderado o
persona autorizada para ello, inspectoria de piso debera tomar contacto con el apoderado (titular y/o
suplente) o contacto de emergencia, via telefénica para informar la situacion y coordinar el retiro del
estudiante lo antes posible, en un periodo no superior a 30 minutos desde su horario de salida. De no
tener respuesta por parte del apoderado el establecimiento se reserva el derecho a tomar
comunicacion con Carabineros de Chile para que puedan gestionar el traslado del estudiante por dicha

unidad policial.
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Procedimiento en caso de retiro anticipado estudiantes.
El procedimiento para el retiro anticipado del término de la jornada de clases de estudiantes de Pre
Basica, Basica a Ensefianza Media, sélo podra ser realizado por el Apoderado Titular o Suplentes,

quienes deben estar inscritos en la hoja de matricula actualizada.

Con el fin de cautelar el normal desarrollo de las clases de nuestros estudiantes, se han organizado

los siguientes horarios para el retiro anticipado.

Curso Horario

10:00 a 11:00 horas
13:00 a 13:30 horas

Educacion Parvularia

1° basico a 4° basico 09:00 a 10:00 horas
11:00 a 11:30 horas

5° basico a 8 basico 10:00 a 11:00 horas

12:00 a 12:30 horas

1° medio a 4° medio 11:00 a 12:00 horas
13:00 a 13:30 horas

Procedimiento en caso de que los estudiantes sean trasladados en transporte escolar.

Los padres y apoderados deben informar y mantener actualizados los datos del transportista en el
Colegio, quedando registro en la ficha exclusiva para esta situacion, debiendo el apoderado en caso
que él realice la contratacion de este servicio, verificar que el transportista no se encuentre inscrito
en el registro de personas con prohibicién para trabajar con menores de edad; en caso contrario, el

establecimiento debera velar por aquello.
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c) De las asistencias e inasistencias de los estudiantes.

Procedimientos de control de la asistencia diaria.

El establecimiento registra en forma diaria y por asignatura la asistencia de los estudiantes a clases
en el libro de clases, en la plataforma virtual del establecimiento Eduplan y en la plataforma
ministerial SIGE, lo que permite que cada apoderado monitoree en forma diaria la asistencia de su

hijo/a al establecimiento.

La obtencion de estos datos, le permite al colegio tener la informacion de aquellos estudiantes que
presentan irregularidades en la asistencia, convirtiéndose este en un insumo para la toma de
decisiones que mejoren el progreso y aprendizaje de los y las estudiantes, en el cual se involucran
diversos estamentos, tales como convivencia escolar, inspectoria, unidad técnico pedagdgica, entre

otras.

Procedimientos a seguir en caso de inasistencias.

Los estudiantes de Educacion Parvularia a Cuarto ano Basico deberan presentar, el dia en que se
reintegren a clases, un justificativo firmado por el apoderado/a. En el caso que sea una falta por
motivos de salud, deberd presentar un certificado médico al inspector de piso, quien registrara la

justificacién en el libro de registro.

En el caso de los estudiantes de Quinto Basico a Cuarto afo de Ensefianza Media, el apoderado/a
titular y/o suplente debera concurrir en forma personal a realizar la justificacion al colegio. En el caso
de que la inasistencia sea por motivos de salud, el estudiante debera presentar un certificado médico

al inspector de piso, quien registrara la justificacion en el libro de registro.
En caso de que exista inasistencia por tres o mas dias seguidos sin justificacion, se dara inicio a la

activacion de protocolo por parte del equipo de convivencia escolar por posible vulneracion de

derechos.
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d) De la Organizacion Interna

R
%

R
%

El horario de atencion de la Sala CRA (Biblioteca) es el siguiente:
Lunes a Jueves 8:00 a 15:45 horas

Viernes de 8:00 a 15:00 horas

Normas de conducta:

R
%
R
%
R

%

%
%

%
%

L X4
R
%
R

%

El ingreso a sala de C.R.A. debe ser con uniforme del Colegio.

Los libros de referencia o de consulta son exclusivamente para el uso en la sala del
C.R.A.

Los estudiantes deben permanecer en orden y silencio en la sala del C.R.A.
Cualquier falta a las normas anteriores sera registrada y comunicada a Inspectoria
General.

El estudiante que no devuelva oportunamente el material prestado, se comunicar al
Profesor Jefe para su pronta devolucion.

En caso de que la demora continle, el Profesor Jefe citara al apoderado del estudiante.

Reglamento Sala de Computacion.

R
L4

R
L4

R
L4

R
L4

R
L4

R
%

El ingreso a las Salas de Computacion por parte de los estudiantes, debe ser con uniforme.
No se puede consumir ningun tipo de alimentos ni bebidas al interior del laboratorio.
Mantener una actitud de respeto hacia los compafieros, profesores y todo el personal
relacionado con la sala de computacion.

Cuidar los equipos, las instalaciones y todo el material perteneciente al laboratorio de
computacion.

Dejar el lugar de trabajo limpio y ordenado. Uso del laboratorio y material tecnoldgico

El uso del laboratorio es sélo para fines académicos.

Queda prohibido: Desconectar cables o intercambiar dispositivos de un equipo a otro
(mouse, teclados, monitores, etc.)

Publicar informacién de cualquier caracter, ya sea en forma escrita y/o digital, excepto si es
autorizado/a por el/la docente y en actividades directamente relacionadas con el aprendizaje
educativo.

No estad permitido Chatear y ver sitios que no sean pertinentes a la labor educativa.

No esta permitido descargar programas, juegos o peliculas
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Al momento de producirse cualquier anomalia, ésta debe informarse de inmediato al profesor
encargado (no intentar solucionar el problema por si sélo) El servicio del programa
Netsupport, se utilizara para la asistencia y apoyo de las actividades en clases sélo con fines
académicos

Por motivos de proteccidon ante virus informaticos, no se pueden conectar periféricos de
almacenamiento (pendrive, discos extraibles, tarjeta de memoria, etc.) a los equipos.
Hacer buen uso de los equipos de la sala, no modificar ni desconfigurar los programas y
archivos existentes, en caso de guardar, imprimir o enviar documentos, debe contar con la
autorizacion del profesor/a.

Al usar los servicios del laboratorio (equipos e Internet) queda prohibido el uso de un tono
demasiado alto que distraiga el trabajo de los compafieros, asi como también el uso de un
lenguaje que pueda ofender a terceros (ya sea oral o escrito).

La direccion electronica, nombres de usuarios en los distintos software educativos
pertenecientes al laboratorio, asi como sus respectivas contrasefias son personales e
intransferibles y cada usuario es responsable de su uso.

Se dara prioridad a las clases formales.

Para hacer uso de la sala, los profesores(as) y estudiantes deberan solicitarla al

Encargado(a) de Informatica, resguardando los tiempos adecuados para optimizar su uso.

El Encargado(a) de la sala de Computacién antes de que los estudiantes y profesores se
retiren, debera revisar cada equipo y sus accesorios, dejando constancia por escrito en el

Libro de Registro de la Sala de computacion si existen novedades al respecto.

Reglamento de los Usuarios del laboratorio

2
%
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Cuando ocurre algun dafio en el computador o en algun dispositivo causado por mal uso del
usuario, se debe asumir el costo de la reparacién o reposicion del elemento afectado.

Bajo ninguna circunstancia se puede utilizar contrasefia en el equipo (en la bios o cuenta de
usuario) y quien incurra a esta falta debera asumir los costos de formateo.

No estd permitido rayar los muebles y/o equipos, tampoco pegar calcomanias o etiquetas en

los computadores o en cualquier otro lugar del laboratorio.

Puntos generales

R
%

El equipo de computacién debe utilizarse como herramienta de apoyo a labores

académicas.

52



Educacién

Publica COLEGIO
Ministerie de Edueaeian REPUBLICA

BRASIL

Reglamento Interno Educacion Basica y Media Urbano

R
%

R
%

R
%

El comportamiento de los usuarios debe ir a favor de la moral y las buenas costumbres.
Cualquier falta a los puntos anteriores, amerita una sancién la cual sera informada al
usuario.

El reglamento de la sala de computacién esta sujeto a modificaciones.

Dada la naturaleza del presente reglamento, su conocimiento y cumplimiento son
obligatorios para todos los usuarios del establecimiento. Su desconocimiento no podra ser
tomado como excusa para poder evitar las sanciones correspondientes

Sanciones Las sanciones para el usuario

Suspensioén uso de sala de computacién por el tiempo que determine el profesor.

Anotacidén en la hoja de vida.

Reponer el valor del producto afectado en caso que exista dafio proporcionado por el

usuario al material perteneciente al laboratorio.

Reglamento del Uso del Comedor

El servicio de alimentacion escolar, como servicio educativo complementario,

v

v

Contribuir a promover el desarrollo integral de nuestros estudiantes.
Facilitar a las familias la conciliacién de su vida familiar y laboral.

Ofrecer ventajas asistenciales a las familias con necesidades socioecondmicas, y permitir
gue el Colegio sea factor de compensacion de desigualdades.
Mas concretamente, el comedor escolar debe permitir abordar y tratar con mas eficacia el

tema transversal de “Educacién para la Salud”.

Bajo estas premisas y en este escenario, el comedor escolar como un servicio educativo, aunque

complementario, tendera a la consecucion de los siguientes objetivos:

En el ambito de la Educacion para la Salud:

v

v
v

v

Inculcar en los estudiantes beneficiarios del Programa de alimentacion habitos nutricionales
basicos acostumbrandolos a comer una dieta variada y equilibrada.

Iniciar a los estudiantes en la ingesta de todo tipo de alimentos y en gustos variados.
Inculcar en los estudiantes habitos basicos higiénico-sanitarios relacionados con la comida
tales como lavarse las manos antes de las comidas; mostrar autonomia a la hora de la
comida, intentando depender lo menos posible del adulto; no comer con las manos, lavarse
los dientes tras la comida.

Inculcar a los estudiantes habitos sociales basicos relacionados con la forma de comer y de
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saber estar en la mesa, tales como, usar correctamente los cubiertos, No tirar la comida al

suelo o jugar con ella, respetar a los compafieros y compafieras en su comida.

En el ambito de la Educacion para la Convivencia:
v Lograr un ambiente de didlogo distendido sin ruido ni gritos. Lograr un ambiente sin mucho
ruido, evitando gritos y dialogando de forma distendida.
« Fomentar actitudes de ayuda, respeto y tolerancia entre los compafieros dentro y fuera del
comedor.
« Cuidar y respetar las instalaciones, mobiliarios, enseres y utensilios de uso comunitario del

centro.

En el ambito de la implicacion de la familia:

v Interesar a la familia en los beneficios que pueden obtenerse de una colaboracién conjunta
con los responsables del comedor escolar, tanto en lo referido a la salud como en su
educacién nutricional.

Concienciar a la familia en los patrones de conducta adquiridos en el comedor del centro y la

importancia de continuar con ellos en su hogar.

Normas generales de funcionamiento del comedor

El servicio de comedor escolar se prestard durante el periodo del curso escolar que determine
reglamentariamente el Ministerio de Educacion.
« Su horario serd de 9:00 a 14:00

Las normas por las que se rige el Servicio de Alimentacidn son las siguientes:

v Por el caracter educativo del servicio, los estudiantes comeran de todos los alimentos que se
sirvan cada dia en las cantidades adecuadas a su edad y a sus necesidades.

v El servicio de alimentaciéon como cualquier otra actividad que se desarrolla en el Colegio, se
rige por el RIE.

« En todo momento se dard un trato correcto al personal del comedor, dirigiéndose a ellos/as
con educacion y amabilidad, y en ningln caso de forma irrespetuosa o desconsiderada.

« Seran motivo de baja temporal en el Servicio de Comedor determinadas conductas contrarias
a las normas recogidas en el RIE y otras, por causas o circunstancias que incidan en la salud.

A modo de ejemplo se sefialan:

« No atender las indicaciones del personal del Servicio del Comedor Escolar de forma
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v
v

reiterada.
Falta de respeto a los compafieros/as o al personal y toda falta grave contra la convivencia.

Deterioro o mal uso de las instalaciones, material o mobiliario.

Los estudiantes usuarios del servicio de comedor tendra derecho a:

v
v

v

Recibir una dieta equilibrada y saludable.
Recibir orientaciones en materia de educacién para la salud y de adquisicion de habitos
sociales.

Recibir la prestacion gratuita del servicio.

Los estudiantes usuarios del servicio de comedor estara obligado a:

v

Forma

Entrar al comedor por grupos en fila, con orden y tranquilidad, sin correr, sin empujar a los

compafieros ni gritar.

Lavarse y secarse las manos antes de entrar al comedor.

Comer de todo, tanto primero como segundo plato, asi como el postre, adecuando la
cantidad su edad.

No tirar pan, agua o restos de comida al suelo ni a otros alumnos.

Observar un adecuado comportamiento durante la prestacion del servicio y durante los

periodos anteriores y posteriores a éste.

parte de este comportamiento comer en un ambiente tranquilo y relajado, por lo que nunca

se dirigira a los demas gritando, sino hablando en un tono de voz adecuado.

v
v

v

Obliga
v
v

Cumplir las orientaciones y respetar al personal encargado del servicio.

Mostrar respeto, cooperacién y solidaridad con sus companieros.

Colaborar en las tareas de montaje y recogida de mesas, en funcion de su capacidad y
nivel de desarrollo.

Respetar las instalaciones y utilizar correctamente mobiliario y enseres.

ciones
Velar por que sus hijos cumplan las normas u obligaciones recogidas en este Reglamento.
Velar por que sus hijos utilicen habitualmente el servicio que les ha sido concedido.
Informar a la direccion del centro de cuanto ésta estime adecuado para facilitar el correcto
funcionamiento del servicio y la atencién a sus hijos:
Comunicaciéon de necesidades de menus alternativos por problemas de salud y otras

circunstancias debidamente justificadas.
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Faltas y Medidas

v

v

v

Utilizar palabras y acciones que atenten contra el buen trato hacia aquellas personas con las
que comparta el casino a la hora de almuerzo o en otro horario.

Romper los utensilios y artefactos como mesas, sillas, bandejas, etc., que pertenezcan al
casino.

Aduefiarse de utensilios, productos, comida o cualquier objeto que no sea de su pertenencia
0 que no haya sido previamente cancelado. Esta se considerard falta gravisima y sera
inmediatamente derivado a la Direccidén del colegio.

Lanzar comida u otros objetos hacia los demas que perturbe el almuerzo y/o lastime a algin
nifno/a, o personal.

Promover el desorden en la fila del casino, que altere el procedimiento de la entrega de los
almuerzos, y el posterior consumo del mismo.

Impedir de manera agresiva, que algun estudiante ocupe una mesa vy silla para almorzar,
solicitdndole, por ejemplo, que se ubique en otro lugar.

Ingresar sin permiso a la zona de cocina del casino y manipular los utensilios que se
encuentren en el lugar.

Dejar basura encima de la mesa o botarla al suelo, luego de retirarse del lugar, por lo que
se espera, el estudiante limpie y ordene una vez haya finalizado su almuerzo, ya que existen
basureros que estaran dispuestos para ello.

Utilizar a modo de juguete los utensilios como los servicios (tenedor, cuchillo, bandeja) ya
gue pueden ocasionar algun accidente.

No levantar la bandeja al terminar de comer.

Medidas Disciplinarias

« Amonestacion verbal al estudiante.

« En caso de reiteracion, comunicacidon por escrito a los padres.

« Medida Formativa, determinada por Inspectoria General.
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Organigrama del establecimiento y roles funcionarios.

ORGANIGRAMA
COLEGIO BICENTENARIO REPUBLICA DEL BRASIL

Director

sostenedar

Consejo de Profesores
Msistentes de la Educacién
L.E.E.

CG.PA

DIRECTOR

Consejo Escolar —m7

Inspectoria General .

Equipo de Gestion Escolar

¥ ¥
Convivencia Unidad Técnico Pedagdgica
escolar  f, |
A
% | -Psicdlogos H - * l + J‘ ;
# l Lo , Coordimacidn Coordinacidn Coardinacitn Coardinacién Asistentes CRA
Y1 -Trabaj : Ley SEP de ciclos: PIE de Aula
Asistentes Asistentes de “\i s'l;;glilﬂﬂﬁfai i E. Media i
de Aula la Educacién i ! E. Basica P
\: ------------ E. Parvularia , -Fonoaudidlogos .
. 1 -Psicdlogas E
- * Docentes - v <Terapeuta ocupacional !
} -secretaria ' ' —rI Consejo de Profesores t  EaERCE LR
v -Administrativos ' ' T
L)
¢ -Paradocentes ! v
Premcos | \ T Vo
H N v % EEEmEEEEEmEE e Wy H
i Informdticos L | Docentes 1 Docentes Educadoras ;| Docentes
E ;:::;is:;:me ' R k | Ensefianza |; Ensefianza ! deParvulos || Programade !
M L] " | 1 i W L . a "
— : ) | Meda . Basica i il Integracién |
' ' Estudiantes e :
Padres y Apoderados
REDES DE AFOYO:
SEREMI - DEPROE - MUNICIPALIDAD - SLEP
SUPERTINDEMDECIA DE EDUCACION - AGENCIA DE CALIDAD

UNIVERSIDADES — INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIORES - CFTP. -
JUNAEB - SENAME - OPD - CARABINEROS - BOMBEROS - HOSPITAL -
COMSULTORIOS

57



Educacion

Publica COLEGIO

Ministerie de Educacian REPUBLICA
DEL

BRASIL

Reglamento Interno Educacion Basica y Media Urbano

Roles y Funciones de los Funcionarios del Establecimiento

Los roles y funciones dentro del establecimiento educacional son las distintas actividades que deben

realizar los funcionarios que trabajan al interior del mismo, en atencidén a ello, podemos distinguir;

Director
El Director sera el encargado de liderar el proyecto educativo institucional y de la direccidn,

administracién, supervision y coordinacién de la educacion, para su mejora continua.

Dentro de sus funciones estan:

%
%

Dirigir y coordinar, en conjunto con su equipo directivo, el trabajo técnico-
pedagdgico del establecimiento, en lo referido a la organizacidn, planificacion,
supervisién, coordinacién y evaluacion de la ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes.

% Orientar el desarrollo profesional continuo de los docentes y asistentes de la
educacién.

< Elaborar el proyecto educativo institucional del establecimiento y sus
modificaciones, el que debera ser expresion de la diversidad de la comunidad
escolar.

< Elaborar y proponer al director ejecutivo el plan de mejoramiento educativo del
establecimiento, consultando previamente al consejo escolar, de acuerdo a la
normativa vigente y atendiendo a los objetivos y metas del Plan Estratégico Local
respectivo.

% Promover la integracion del establecimiento y su comunidad educativa en la
comunidad local.

% Proponer al director ejecutivo los perfiles profesionales y de cargos titulares para
docentes y participar en la seleccién de los docentes y asistentes de la educacién, de
acuerdo a la normativa vigente.

% Decidir la contratacion del personal docente que se incorpore al establecimiento, a
partir de una terna propuesta por la comision calificadora correspondiente, establecida
en el articulo 30 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacién.

% Administrar los recursos que le sean delegados en virtud del articulo 21 de la ley

N°19.410, pudiendo adoptar medidas para la conservacion y ejecucion de las

reparaciones necesarias del edificio o construcciones en que funciona el
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establecimiento educacional, con cargo a estos recursos, excluidas cualquier
transformacion o ampliacion del edificio, construcciones e instalaciones, de
conformidad a la normativa vigente.

% Rendir cuenta anual de su gestion en audiencia publica al director ejecutivo respectivo
0 su representante, al consejo escolar y a la comunidad educativa del establecimiento.
Esta rendicion anual estara contenida en un informe y comprendera todas las
obligaciones de rendicién de cuentas que deba realizar el director del establecimiento
educacional, en la forma prevista por la normativa vigente. El Servicio Local prestara
asistencia técnica a los equipos directivos para la elaboracién de dicha rendicién de

cuentas.

%
%

Colaborar con el Servicio Local en la implementacién de acciones tendientes a
asegurar la trayectoria educativa de los estudiantes y a favorecer la retencion y el
reingreso escolar para los estudiantes que hayan visto interrumpida su trayectoria

educativa.

%
%

Incorporar la participacion del Consejo de Profesores en decisiones relevantes
relacionadas con situaciones complejas que afecten a estudiantes tales como de
cancelacion de matriculas.

% Velar por que se cumplan los conductos regulares.

% Realizar reuniones de coordinacién con los diferentes estamentos del Colegio.

< Velar por un buen clima de convivencia escolar.

% Motivar e incentivar el trabajo en equipo.

Dentro de sus funciones estan:
% Programar los horarios de clases y de colaboracidon, previa consulta a Direccién y Unidad
Técnica.
% Cautelar el cumplimiento del horario de trabajo de todo el personal.
% Programar, coordinar y evaluar las labores de los asistentes de la educacion.
% Mantener actualizado el inventario del Colegio.

% Resguardar las condiciones Higiénicas y de seguridad de todas las dependencias.
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Inspectoria General

La Inspectoria General son los directivos superiores, que tienen la responsabilidad de organizar,

coordinar, y supervisar el trabajo armadnico y eficiente de todo el establecimiento educacional,

velando porque las actividades del colegio se desarrollen en un ambiente seguro, de disciplina,

bienestar y sana convivencia. Entre las principales tareas del ambito de gestion, se destaca el de

propiciar un clima de trabajo que favorezca la sana convivencia escolar, con el fin de facilitar el

aprendizaje organizacional, ademas de difundir el PEI y asegurar la participacién de la comunidad

educativa y el entorno, asegurar la existencia de informacion Util para la toma oportuna de

decisiones, gestionar el personal, coordinar y ejecutar el proceso de admision de alumnos,

planificar y coordinar las actividades de su area.

Dentro de sus funciones estan:

R
%

L X4

% %
% %

%
%

Programar los horarios de clases y de colaboracién, previa consulta a Direccién y Unidad

Técnica.

Cautelar el cumplimiento del horario de trabajo de todo el personal.

Programar, coordinar y evaluar las labores de los asistentes de la educacion.

Mantener actualizado el inventario del Colegio.

Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad de todas las dependencias.

Jefe UTP

El Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica es el profesor que esta a cargo de todo aquello que

compete al proceso educativo formal de los estudiantes.

Dentro de sus funciones estan:

R
*

R
%

R
%

Proponer las readecuaciones necesarias a los Programas de Estudio vigentes, de acuerdo
con las necesidades y caracteristicas propias de la comunidad escolar y conforme con las
normas vigentes.

Velar por el cumplimiento de los planes y programas que establece el MINEDUC para cada
uno de los niveles que el colegio atiende.

Velar por el cumplimiento de los plazos ante MINEDUC de la documentacién, que esta
requiera referente a Actas y otras relacionadas con procesos educativos.

Dirigir y asistir a los Consejos que el Director designe.

Coordinar y planificar la utilizacion adecuada de los recursos materiales, audiovisuales e

informaticos, como apoyo a las actividades de desarrollo de las distintas unidades de
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R
%

%
%

R
%

R
%

R
%

R
L4

R
L4

R
%

aprendizaje de los diferentes subsectores.

Promover y contribuir al perfeccionamiento de los Docentes en la aplicacion de los medios,
métodos y técnicas de ensefianza, que aseguren efectividad en el aprendizaje de los
alumnos.

Planificar y Evaluar las Practicas Profesionales.

Promover la adquisicion y/o confeccién de materiales y/o equipos didacticos y textos de
estudio acordes con los requerimientos del Colegio, y procurar el uso racional de los
medios y recursos existentes.

Controlar periédicamente los contenidos o actividades en los libros de clases, formulando
observaciones a los Docentes.

Desarrollar un sistema y los procedimientos necesarios para que el Equipo Directivo pueda
realizar una accion sistematica de Supervisidon o acompafiamiento al trabajo docente en el
aula, con el objeto de cautelar el mejoramiento del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Supervisar y evaluar las actividades extraescolares y de colaboracion de acuerdo a las
necesidades y recursos del Colegio, de acuerdo a lo planificado por los responsables
correspondientes.

Mantener a disposicion de los docentes los Planes y programas de estudio y las
Planificaciones de los subsectores.

Supervisar el funcionamiento del servicio de Biblioteca y procurar el incremento
permanente de una Bibliografia actualizada para la ensefianza que se imparte.

Organizar los calendarios de actividades curriculares.

Promover, coordinar e incentivar el uso de las Tics y la innovacion en las practicas
pedagdgicas.

Desarrollar un Proceso de Induccién Técnico-Pedagdgica a los Docentes y Técnicos de
apoyo a la docencia que ingresan al Colegio.

Coordinar la atencion de un Curso ante la ausencia de un Profesor.

Sugerir estrategias evaluativas al Director respecto a las competencias de su area.
Autorizar o rechazar un material, guia o evaluacion que un docente quiera aplicar
aludiendo a los argumentos necesarios tanto al o la involucrado (a) como a Direccidn.
Hacer observaciones verbales o escritas a los profesores y asistentes de la educacion
respecto a los procesos que competan a su area, a la convivencia diaria y/o Operativas.
Disponer y entregar material de apoyo a los cursos que se encuentren sin docentes.
Propiciar capacitacion continua para los docentes.

Generar un plan de integracion para apoyar a docentes y asistentes de aula que se
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incorporen al Establecimiento.

Profesores

El profesor de nuestro establecimiento es un profesional con una sélida formacion académica,

altamente motivado para actualizar sistematicamente sus competencias pedagdgicas, con espiritu

innovador.

Dentro de sus funciones estan:

R
%

%
%

%
%

%
%

%
%

R
L4

R
*

R
L4

Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades docentes segun
instrucciones de UTP o Direccion.

Fomentar e internalizar en el alumnado valores, habitos y actitudes a través del ejemplo
personal.

Asistir a los actos educativos culturales y civicos que la Direccidn del establecimiento
determine.

Mantener al dia los documentos relacionados a su funcidn y a sus estudiantes, en especial
el curso asignado como jefatura.

Mantener una comunicacién permanente y oportuna con los estamentos del colegio
proporcionandoles informacién sobre el desarrollo del proceso educativo de sus
estudiantes a cargo.

Cuidar el orden y disciplina al interior del aula.

Velar por la asistencia de sus estudiantes en especial de sus jefaturas de curso.
Concurrir y participar de todos los consejos que son convocadas por la Direccion.

Llevar al dia su libro de clases, especialmente lo referido a la asistencia, consignacion de
materias y calificaciones.

Reemplazar a otro profesor ausente seglin necesidades y disponibilidad de horarios.
Mantener una adecuada relacidn interpersonal con los demas estamentos del colegio
Reunir y organizar las informaciones sobre los y las estudiantes y llevar un registro del
progreso escolar (Informe de calificaciones) Informes de Conducta u otros relacionados
con informacion de estudiantes.

Seguir las normas establecidas por la Direcciéon y UTP, que sean entregadas en forma

Verbal o Escrita respetando los plazos establecidos.
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Asistentes de la Educacion

Los Asistentes de la Educacion son un grupo heterogéneo de personas que trabajan en los

establecimientos educacionales y forman parte de la comunidad educativa, abarcan desde

servicios auxiliares menores hasta profesionales, sus principales roles y funciones son de

colaboracion con la funcién educativa (curricular y pedagdgica) y contribucidn al desarrollo del

Proyecto Educativo Institucional.

Dentro de sus funciones estan:

R
%

R
%

%
%

%
%

%
%

Realizar tareas administrativas de atencion al publico, organizacién de
documentacion, elaboracién de documentacién, registros varios, etc.

Asistir al docente en el desarrollo de clases, actividades de aprendizaje en terreno,
comedor escolar, patios escolares, etc.

Colaborar en eventos, ceremonias, levantamientos de escenografias, exposiciones, etc.
Apoyar en la elaboracion y construccién de materiales didacticos u otras herramientas
de apoyo a la gestién educativa.

Administrar los recursos materiales y equipamientos que le sean asignados, salas de
apoyo pedagdgico, fotocopias u otros.

Asesorar a los docentes en los aspectos técnicos de computacion y otras especialidades.
Asumir tareas de control y monitoreo que le sean asignadas: atrasos, asistencias, etc.
Apoyar en trabajo en sala de clases en ausencia de profesores, orientados y guiados por
el Jefe se UTP y/o Inspector general.

Realizar limpieza de aulas y espacios comunes del establecimiento

Informar a sus superiores situaciones irregulares que afecten el desempefio de su funcidn,
de su ambito de trabajo y/o al establecimiento para la busqueda de soluciones.

Realizar diagndstico, y trabajar con estudiantes con NEE, ya sean estas transitorias o
permanentes.

Trabajar en el ambito del desarrollo personal y emocional de los y las estudiantes, ya sea

esto de manera individual y colectiva.

Encargado/a de Convivencia Escolar

El encargado de convivencia coordina el equipo de Convivencia Escolar y lidera el disefio e

implementacion de las actividades y estrategias que ayuden a mejorar la convivencia y a

fortalecer el aprendizaje de modos de convivencia pacifico, la gestién de un buen clima de

convivencia institucional y la formacién de equipos de trabajo colaborativo en el establecimiento,
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dentro de otras funciones resaltan:

Dentro de sus funciones estan:

R
%

%
%

R
%

%
%

Coordinar al Equipo de Convivencia Escolar.

Informar al Equipo directivo y Consejo Escolar de los avances o dificultades en la
implementacion y ejecucién del Plan de Gestién de Convivencia Escolar.

Ejecutar y monitorear el cumplimiento de los Protocolos de Accion establecidos en el
presente reglamento interno.

Propiciar el trabajo en Equipo con buena disposicion y colaboracion, actitud positiva y
solidaria por los otros para generar un clima de trabajo agradable y proactivo, necesario
para realizar las tareas de forma efectiva y conseguir los fines establecidos por nuestra
institucion.

Actualizar en el ultimo trimenstre (octubre- noviembre - diciembre) el Reglamento
Interno Escolar.

Apoyar y manifestar compromisos con la institucion en relaciéon a la implementacion del
PEI, del PME/SEP, PAC de las metas anuales y al trabajo pedagodgico con énfasis en el
mejoramiento de la calidad de la educacién en mas y mejores aprendizajes de todos los

y las estudiantes.

Orientador/a:

Es un profesional especialista en Orientacion Educacional, Vocacional y Profesional que planifica,

coordina, supervisa y evalla las actividades de su especialidad

Son funciones del Orientador:

Dentro de sus funciones estan

2
%

R
%

R

%

Planificar y coordinar las actividades de orientacidon educacional, vocacional y profesional
del establecimiento.

Planificar y coordinar acciones del Plan de Convivencia Escolar junto al Equipo de
convivencia escolar (Dupla psicosocial)

Asesorar especificamente a los profesores jefes en sus funciones de guia del alumnado a
través de la Jefatura y Consejo de Curso.

Atender casos calificados de orientacion educacional, vocacional y profesional a nivel
individual y grupal.

Contar con estrategias para identificar tempranamente, apoyar y monitorear a los y las
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%
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%
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%
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estudiantes que presentan dificultades sociales, afectivas y conductuales.

Evaluar periddicamente las acciones de orientacion del establecimiento.

Vincular y coordinar la accién orientadora del establecimiento con las de los organismos
de orientacion de nivel central, regional o provincia.

Contribuir al perfeccionamiento del personal del establecimiento en materia de
orientacion, especialmente a profesores jefes, mediante la programacion y realizacion de
sesiones de trabajo, talleres, elaboracién de documentos técnicos pertinentes u otras
formas de trabajo.

Atender funciones de consejeria propiamente tal, a nivel de estudiantes, padres vy
apoderados, asegurando a estos Ultimos para que contribuyan eficazmente al proceso de
orientacion de sus pupilos.

Contar y propiciar opciones de acceso a redes o sistemas de becas

Cumplir con las funciones que le deleguen el director y otros directivos.

e) Mecanismos de comunicacion con los padres y apoderados.

Los padres, madres y/o apoderados, tutores y/o curadores, deberan encauzar sus inquietudes a

través de los canales de comunicacion oficiales implementados por el establecimiento para tales

fines. Los mecanismos oficiales son:

Libreta de comunicacion o agenda escolar.

Correo electronico institucional

Pagina web

Circular emitida por el Colegio.

Paneles en espacios comunes del establecimiento.

Reuniones de apoderados. Las reuniones de apoderados son aquellas fijadas en el
calendario escolar y son de caracter general y obligatorio. Estas se llevaran a cabo en las
fechas que previamente informadas, y en ellas se daran a conocer los trabajos de los
estudiantes y los diversos temas que se estan desarrollando, entregando a los padres la
posibilidad de interiorizarse e involucrarse en la comunidad educativa.

Entrevistas con las familias para tratar materias pedagdgicas y/o de convivencia escolar,
a fin de dar a conocer la situacidn del estudiante en el establecimiento, pudiendo abordar

tematicas de indole pedagdgica, académico, conductual y/o psicosocial.
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REGISTRO DE ENTREVISTA.

Fecha entrevista:

Nombre Apoderado/a:

Nombre estudiante:

Tematica: Pedagdgica__ Académica__ Conductual__ Psicosocial___

(marcar con X seguln corresponda)

Motivo de la Entrevista:

Curso - nivel:

% de asistencia

Puntualidad para ingreso:

Entrevistador:

<« ¢éAcuerdo anterior, si lo hubiere?

< Descripcion de la entrevista:

< Compromisos o acuerdos:

Nombre y firma Entrevistado Nombre y firma entrevistador
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V. REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION.

Proceso de Admision Estudiantes Nuevos Sistema de Admision Escolar (SAE)

De conformidad con lo establecido por la Ley N© 20.845 de Inclusién Escolar, el proceso de
postulacién y admisién para todos aquellos estudiantes que deseen postular al establecimiento, se
regira por el Sistema de Admision Escolar (SAE), conforme a las instrucciones que para tales efectos

imparta el Ministerio de Educacién.

De esta forma, el establecimiento informa afio a afio al Ministerio de Educacion, en la fecha que
indique el calendario de admisidon, la cantidad de cupos totales que dispone el establecimiento,
especificando en dicha informacion los cupos por cursos, niveles, modalidad y jornada que

corresponda.

Este es un sistema centralizado de postulacion que se realiza a través de una plataforma en internet
en la cual las familias podran encontrar toda la informacion del establecimiento, Proyecto Educativo,

Reglamento Interno, actividades extracurriculares, entre otros.

Con esta informacion, los padres y apoderados podran postular a los establecimientos de su
preferencia, en la plataforma que el Ministerio de Educacion habilita para dicho proceso. Toda la
informacion, sobre fechas de postulacion, resultados y proceso de matricula, sera entregada por el

Ministerio de Educacion, en la pagina web www.sistemadeadmisionescolar.cl

De esta forma es preciso sefialar que el establecimiento no puede matricular mas estudiantes que
los cupos totales reportados a la autoridad ministerial, a excepcidon de aquellos casos especiales,

expresamente regulados en la normativa (Art. 7, Decreto N° 152, afio 2016 Mineduc).
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De esta forma, los padres y apoderados deberan tener presente lo siguiente:

El proceso de postulacidon debera ser realizado por el apoderado del postulante (padre, madre
o tutor). Para tales efectos, la postulacidon debe ser a través del Ministerio de Educacion, el
que ha tomado a su cargo la postulacién y seleccion aleatoria completa de los
establecimientos de la regién correspondiente.

% La postulaciéon al establecimiento debe realizarse ingresando a la pagina
www.sistemadeadmisionescolar.cl, en los tiempos y formas definidas por el Ministerio de

Educacion

%
%

Sera responsabilidad de cada apoderado del postulante ingresar todos los datos solicitados,
y verificar que la informacién contenida en la postulacion sea fidedigna y se encuentre

vigente.

%
%

Sera responsabilidad del apoderado postulante agregar el establecimiento al listado de

postulacidén y ordenarlo segln su preferencia.

%
%

Sera responsabilidad del apoderado postulante enviar la postulacién. Si no se envia el listado

de postulaciéon, no ingresara al proceso.

% El proceso de postulacion no contempla examenes de admisién, medicién de rendimiento
escolar anterior, entrevistas personales o revisidon de antecedentes socioecondémicos.

% El proceso de postulacion tampoco contempla cobro alguno para los postulantes o sus

apoderados.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente y en el caso que el establecimiento, una vez finalizado el
periodo principal o complementario de postulaciéon en el Sistema de Admision Escolar, cuente con
vacantes disponibles, estas deberan ser asignadas en conformidad al orden de llegada segun conste
en el registro publico. Entendiéndose por tal, aquel instrumento (fisico o digital) que tiene por objeto
dejar constancia de las solicitudes de vacantes que realizan los apoderados a un establecimiento.
Este registro debe consignar el dia, hora y firma del apoderado, asi como su nombre completo,
teléfono, curso para el cual solicita vacante, correo electronico o cualquier otro antecedente que
permita su contacto.

El registro publico del colegio debe garantizar que la admisidn sea por orden de llegada (Art. 56,
Decreto 152 afio 2016 del Mineduc) y de esta forma asignar de manera transparente las vacantes

disponibles.
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Matricula

Requisitos de matricula para estudiantes nuevos, de acuerdo al Sistema Admision Escolar (SAE) del
MINEDUC. Los criterios de prioridad de los (as) postulantes y las preferencias declaradas por las
familias son:

1.- Tendran primera prioridad aquellos (as) postulantes que tengan alglin hermano (@) consanguineo
de madre o padre en el establecimiento al momento de postular.

2.- Tendran segunda prioridad un 15% de estudiantes prioritarios por nivel en el establecimiento.
Este criterio se aplica, siempre y cuando el porcentaje de alumnos (as) prioritarios por nivel en el
establecimiento sea menor al 15%.

3.- Tendran tercera prioridad aquellos postulantes que su padre o madre realicen labores de forma
permanente dentro del establecimiento.

4.- Tendran cuarta prioridad aquellos (as) postulantes que deseen volver al mismo establecimiento,

siempre y cuando no hayan sido expulsados.

Requisitos de matricula para estudiantes antiguos.

%
%

Para efectuar la matricula, el/la apoderado/a debera respetar las fechas comunicadas con

anterioridad al proceso y hacer entrega de los documentos solicitados.

% Adhesion al Proyecto Educativo Institucional (PEI), aceptar y respetar el Reglamento de
convivencia, autorizacion de salidas educativas, entre otras.

% Para efectuar la matricula, el establecimiento se regira de acuerdo a la normativa vigente y

supervisada por el Ministerio de Educacién.
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VI. REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME ESCOLAR.

Con el objeto de velar por la correcta presentacion personal de los y las estudiantes, éstos

deberan cumplir con los requisitos del uniforme escolar del Colegio Bicentenario Republica del

Brasil.

Curso/Nivel

Uniforme

Educacién Parvularia

1° Basico a 6° Basico

7° Basico a 4° Medio

Deportivo

Buzo del establecimiento

Delantal Cuadrille Verde

Buzo del establecimiento

Delantal Cuadrille Verde

Falda Escocesa Oficial o Pantalon Gris

Blusa blanca manga larga, camisa blanca
manga larga o polera piqué institucional.

Chaleco institucional verde
Corbata institucional
Calcetines color gris
Corbata

Zapatos negros

Buzo del colegio: pantaldn azul rey con franjas,

amarillas y polerdon verde esmeralda.

Polera del colegio, color verde con insignia en
el costado superior izquierdo.
Short o calzas azules

Zapatillas deportivas
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El director del establecimiento educacional por razones de excepcion y debidamente justificadas por
los padres o apoderados, podran eximir a los estudiantes por un determinado tiempo, del uso de total

o parcial del uniforme, conforme al Decreto N°215 del Ministerio de Educacién.

En ningln caso, el incumplimiento del uso del uniforme escolar podré ser sancionado con la prohibicién de ingresar

al establecimiento educacional del estudiante.

Actividades Oficiales
Se entiende como actividades oficiales fuera del establecimiento las siguientes:
% Concursos formativos, académicos u otros.
% Actividades Formativas.
% Salidas pedagdgicas.
% Actividades deportivas, culturales, cientificas.
« Jornadas, asambleas, talleres estudiantiles.
% Actividades Extraescolares.
< Desfiles.

% Visitas a museos y centros culturales.

Salidas Pedagdégicas

Las actividades pedagdgicas dentro y fuera de la jornada escolar con desplazamientos de estudiantes
y profesores fuera del establecimiento, deberan ser planificadas con UTP y autorizadas por la
Direccién. Estas actividades deben ser informadas a lo menos con 15 dias de anticipacién, con el
objetivo de gestionar la autorizacion ante el Servicio Local de Educacién Publica Andalién Sur,
quienes deberan tramitarla en la Direccion Provincial de Educacién.

En Inspectoria General debe quedar la autorizacion firmada de los padres y apoderados, y el registro

de la asistencia.

El docente a cargo de la salida pedagdgica debe informar al correo electrénico institucional

(brasil@andaliensur.cl) sobre lugar, curso y ndmina con rut de los estudiantes y adultos que asistiran

a la activida, con el fin de gestionar el seguro escolar.
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VII. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, LA HIGIENE, LA SALUD Y REGUARDO
DE DERECHOS

a) Regulaciones relativas al ambito de la seguridad
Para el establecimiento es una preocupacion constante la seguridad, entendiendo por “Seguridad
Escolar” al conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocado a la prevencion y el autocuidado
requerido para que los miembros de la comunidad educativa puedan realizar el ejercicio pleno de los
derechos, libertades y obligaciones que les reconoce o les impone el ordenamiento juridico interno y
las normas internacionales, especificamente la Constitucion Politica de la Republica de Chile y el
Tratado Internacional de las Naciones Unidas “Convencion sobre los Derechos del Nifio”, bases sobre

las cuales se ha construido la Ley General de Educacion.

Prevencion de Riesgos y Seguridad Escolar

La prevencion de riesgos y la seguridad escolar es una preocupacién prioritaria y permanente del
establecimiento, tendiente a velar por la seguridad y salud de sus estudiantes y funcionarios. Para
ello, el establecimiento cuenta con un Plan Integral de Seguridad.

En este contexto, el establecimiento surge como un espacio donde los nifios, nifias y adolescentes
pasan gran parte de su dia, por lo que se ha estimado la necesidad de reforzar las capacidades de la
comunidad educativa para anteponerse a una posible emergencia o desastre como parte de un proceso

integral de desarrollo sostenible.

Del Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE)

El Colegio Bicentenario Republica del Brasil cuenta con un Plan Integral de Seguridad Escolar, el cual
es una herramienta permanente de gestion del riesgo, articuladora de los mas variados programas de
seguridad destinados a la comunidad educativa, aportando de manera sustantiva al desarrollo de una
cultura nacional inclusiva de autocuidado y prevencion de riesgos, a través del desarrollo de
competencias que permitan tomar decisiones fundamentadas para actuar como un ciudadano

comprometido en el abordaje responsable del riesgo y sus variables.

Este Plan tiene por propdésito reforzar las condiciones de seguridad de la comunidad educativa de todo
el pais, a través de una metodologia de trabajo permanente, destinada a cada Establecimiento

Educacional.

El PISE es un instrumento Unico y especifico para cada establecimiento, que se elabora en
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consideracion a las caracteristicas, realidades, acciones, elementos y condiciones particulares de cada
comunidad educativa y su entorno. Es necesario tener un determinado conocimiento de la realidad
que se requiere abordar para mejorarla, superar dificultades o consolidar aspectos que se reconocen

como relevantes.

El Plan Integral de Seguridad Escolar, planifica eficientemente integrando programas preventivos y
protocolos o planes operativos de respuesta, a través de la identificacion de los riesgos y recursos

del Establecimiento Educaciona

Este plan se elabora a partir de un diagndstico de los riesgos, recursos y capacidades del
establecimiento, debiendo definir planes de prevencidn y de respuesta frente a los riesgos detectados.

Ej: Un plan de incendio y/o emergencia sanitaria, para sismo y tsunami, etc.

Es un instrumento anexo al RIE para efectos de una mejor compresion, por la extension del PISE.

Para la elaboracion y actualizacidon, se necesita de la participacion de toda la comunidad y debe incluir
la conformacién del Comité de Seguridad Escolar, el cual puede funcionar a través del Consejo

Escolar.

El PISE, en lo referido especialmente a las zonas de seguridad y vias de evacuacion, debe validarse
ya sea por un técnico de la municipalidad respectiva, o por un prevencionista de riesgo, por
Carabineros, bomberos o por organismos administradores de la Ley N° 16.744 (Mutualidades e
Instituto de Seguridad Laboral). Asimismo, el sostenedor debe acreditar que el PISE es de
conocimiento publico y que ha sido difundido a la comunidad educativa, asi como también debe ser
actualizado anualmente y practicado al menos trimestralmente a través de ejercicios de simulacros y

simulaciones.
Por otra parte, puede mencionar en caso de contar con otras instancias tales:
o Comité paritario.

o Comité de Seguridad Escolar.
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Normativa PISE

La fiscalizacion del PISE se sustenta por la siguiente normativa:

Resolucién Exenta N°381/2017 que aprueba la circular normativa para Establecimientos de Educacién
Parvularia”. -Circular N°980/2018 que actualiza circular normativa aplicable a Establecimientos de
Educacion Parvularia modificando Resolucion Exenta N°381/2017. -Resolucion Exenta N°482/2018
que aprueba Circular N°482/2018 “Circular que Imparte Instrucciones Sobre Reglamentos Internos de
los Establecimientos Educacionales de ensefianza Basica y Media con Reconocimiento Oficial del
Estado.” -Circular N°482/2018 “Circular que Imparte Instrucciones Sobre Reglamentos Internos de los
Establecimientos Educacionales de ensefianza Béasica y Media con Reconocimiento Oficial del Estado.”
-Resolucion Exenta N°860/2018 que aprueba la “Circular que Imparte Instrucciones Sobre

Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales Parvularios

b) Regulaciones relativas al ambito de la higiene.

Medidas de higiene del personal que atiende a los estudiantes, con énfasis en el lavado de

manos.

% Protocolo de medidas sanitarias.

2
*

o%
*

Protocolo de limpieza y desinfeccién.

’0

% Protocolo de ingreso al establecimiento.

Consideraciones de higiene en uso de los bafos, sefialando frecuencia y responsables.
El Protocolo de limpieza y desinfeccion diario implica la limpieza y desinfeccion de pasillos y bafios
luego de cada recreo y de sanitizacion de salas y bafios al finalizar cada jornada. Se cuenta con

personal capacitado para dicho efecto.

Consideraciones de higiene en el momento de la alimentacién, sefialando frecuencia y
responsables.
Dentro del proceso de alimentacion impartido por el establecimiento, estan
establecidos ciertos parametros.
% Se hace limpieza en todo el comedor, antes de entregar el
desayuno.
% Se ordena el comedor, disponiendo del mobiliario para permitir la comodidad de los
estudiantes y espacios de circulacidon entre mesas.

< Las manipuladoras de alimentos, ocupan su vestimenta de manera correcta (pelo tomado,
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pechera exclusiva para la actividad, y lavado de manos).
< La entrega de desayuno y almuerzo estan designados por ciclos en horarios flexibles,
partiendo por pre-basica, luego basica y posteriormente con la media con rango de 20

minutos.

Medidas de orden, higiene, desinfeccion y ventilacion respecto de los distintos recintos del
establecimiento, tales como salas de clase, salas especiales, salas de reuniones, baifios,
comedores, muebles en general y material didactico, entre otros.

En base a las salas de clases, en cada recreo se hace limpieza y desinfeccion. En el caso de las demas
dependencias como oficinas y u otras, se hace 2 veces durante la jornada, dejando un registro diario.
En cada jornada (diaria), la sala abrira sus puertas y ventanas, por minimo 30 minutos a cada 2 horas,

con el fin de que la sala se airee e ilumine.

Procedimientos, frecuencia y responsables de la implementacion de las medidas de orden,
higiene, desinfeccion y ventilacion.
Después de cada jornada de clases se aplica solucion de cloro en todos los pisos y bafos, considerando

la ventilacion de cada dependencia para no generar ningun tipo de riesgo a la comunidad.

Mecanismos de supervision de los procedimientos de orden, higiene, desinfeccion y
ventilacion.

La supervision de procedimientos de orden, higiene, desinfeccidon y ventilacién se hace mediante un
registro de check list que esta dispuesto en todas las dependencias del establecimiento a cargo de los
paradocentes de piso y asistentes de aula designados, quienes son los que chequean y revisan que se

estd cumpliendo.

Los procedimientos generados se van modificando a medida que sea necesario, con autorizacién de

Direccion.

Mecanismos a través de los cuales se realizara la revision, modificacion y/o actualizacion
de los procedimientos de orden, higiene, desinfeccion y ventilacion.
La eliminacién de plagas y vectores se realiza de manera bimensual en el establecimiento por una

Empresa externa llamada PLAGBIO contratada directamente por el Servicio Local.
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Medidas para la prevencion y control de plagas.
Entre estas medidas estan las fumigaciones, desratizacion, sanitizacién, entre otras realizadas de
igual manera por una Empresa externa llamada PLAGBIO contratada por el Servicio Local, de manera

bimensual.

c) Medidas relativas al ambito salud.

Medidas que promueven las acciones preventivas de salud.

El establecimiento cuenta con un Protocolo sobre Actuacidn ante casos confirmados de Covid-19 para
toda la comunidad y con el Plan Retorno a Clases Presenciales. El Colegio cuenta con un Plan de Salud,
el cual incluye el Programa de Vacunacién, Servicios Médicos (oftalmologia-otorrino- traumatologia),

Alimentacion Saludable y Modulo Dental en el establecimiento.

Acciones especiales a seguir frente al indicio u ocurrencia de enfermedades de alto
contagio.

El establecimiento cuenta con el Protocolo sobre Actuacidon ante casos confirmados de Covid19.

Procedimiento para el suministro de medicamentos a los estudiantes por parte de
funcionarios del establecimiento.

El establecimiento cuenta con el Consentimiento Informado de Autorizacién para la Administracion de
Medicamos el cual sefala lo siguiente “autoriza para que profesor (a) jefe o paradocente del
establecimiento educacional recuerde al estudiante el uso del medicamento previamente descrito por
médico (a). Yo como apoderado (a) y principal responsable de la salud del nifio (a), comprometo la
entrega de la receta médica (o copia) al establecimiento, a la vez que comprometo enviar al estudiante

con su medicamento correspondiente.”

El Consentimiento Informado y la receta médica deben ser entregados en Inspectoria General.

Protocolo de accidente escolar.

Con el propdsito de proteger la integridad fisica de los estudiantes, en caso de accidente, se
contempla protocolo de accidentes escolares, que forma parte del Plan de Seguridad Escolar con el
que todo establecimiento educacional debe contar y que cumple con la funcion de sistematizar una
serie de acciones determinadas ante un accidente.

A fin de prevenir la ocurrencia de accidentes y garantizar el uso del seguro escolar, el establecimiento

da cumplimiento a las exigencias establecidas en la normativa educacional en materia de seguridad,
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especialmente, a las instrucciones que dicte al efecto la Superintendencia de Educacién.

d) Medidas relativas al Resguardo de Derechos

Estrategias de prevencion, informacion y capacitacion en materia de vulneracion de
derechos, frente a agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual que atenten contra
la integridad de los estudiantes y situaciones relacionadas a drogas y alcohol en el

establecimiento.

El bienestar superior de nuestros estudiantes es un elemento fundamental para el desarrollo del
establecimiento. Entendemos que el bienestar de nifios, nifias y jovenes es responsabilidad de todos

los actores de la comunidad educativa.

De esta forma y con la finalidad de salvaguardar los derechos de nuestros estudiantes, el
establecimiento cuenta con estrategias de prevencion y acciones a seguir ante la deteccion de posibles
maltratos, abusos sexuales, vulneracion de derechos y para situaciones relacionadas con alcohol y

drogas.

Todo miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de vulneracion de derechos,
violencia y agresiones sexuales, asi como cualquier otra ocurrencia escolar que afecte y/o lesione a

cualquiera de los integrantes de la comunidad.

Las acciones y procedimientos especificos a seguir, segun sea el caso, se encuentran contenidos en

los anexos de este instrumento.

Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento promueve en forma permanente:

<% Talleres de autocuidado con estudiantes en los factores protectores: conocimiento de sus
derechos, expresion de afectos, resolucion identidad y autoestima positiva, identificacién de
conductas que vulneran su integridad dentro y fuera de la familia.

% Se conocen y consideran los recursos con los que cuenta la comunidad (redes de apoyo y/o
derivacion), tales como: consultorios de atencion primaria, oficina de proteccién de derechos
OPD, comisarias mas cercanas, Tribunales de Familia, Senda, etc.

< Capacitacion regular a todos los funcionarios del establecimiento, a fin de promover una
cultura de proteccidn en todo el personal que interacciona con los estudiantes de la comunidad

educativa.
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% Facilitar instancias pedagdgicas que potencien su desarrollo en materias de prevencién y con
una mirada integral de autocuidado de los estudiantes.

< Charlas que fomenten la buena convivencia escolar para padres, madres y apoderados, sobre
temas concretos, ej.: vulneracion de derechos, prevenciéon de drogas, alcohol, maltrato
infantil, autocuidado.

% Capacitacion por estamentos, con énfasis en docentes y asistentes de la educacién en
estrategias para la resolucién constructiva de conflictos y tépicos relativos a la vulneracion de

derechos.

VIII. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA MATERNIDAD Y
PATERNIDAD.

a) De la Gestion Pedagégica.

La Gestion Pedagdgica del equipo directivo y director, comprende las politicas, procedimientos vy
practicas de organizacion, preparacion, planificacién, implementacién y evaluacién del proceso
educativo, considerando las necesidades de todos los estudiantes, con el fin de que estos logren los
objetivos de aprendizaje y se desarrollen en concordancia con sus potencialidades. Esto constituye el
eje del quehacer central del establecimiento, ya que tiene por objetivo lograr los aprendizajes vy el

desarrollo de todos los estudiantes.

Para ello, es necesario que los profesores, el equipo y el director trabajen de manera coordinada y
colaborativa. La principal labor de estos Ultimos es asegurar la implementacion curricular mediante
la realizacién de tareas de programacion, apoyo y seguimiento del proceso educativo. Por su parte,
la responsabilidad primordial de los profesores es llevar a cabo los procesos de ensefianza aprendizaje
en el aula, lo que implica el uso de estrategias pedagdgicas adecuadas y el monitoreo de la evolucion
de los estudiantes. Considerando lo anterior, la dimension Gestién Pedagdgica se organiza en las sub
dimensiones Gestion Curricular, Ensefianza y Aprendizaje en el aula, y Apoyo al Desarrollo de los

Estudiantes:

78



Educacion
Publica
Ministerie de Educacion

Reglamento Interno Educacion Basica y Media Urbano

De 1° a 4° Medio el Plan de Estudios es el que se presenta a continuacién.
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Regulaciones de Orientacion Educacional y Vocacional de los Estudiantes.

El programa de Orientacion de nuestro establecimiento pretende dar sentido a la formacion de la
persona desde los sellos del Proyecto Educativo Institucional. Se desarrolla a partir de los planes de
Orientaciéon del MINEDUC, que propicia conocimientos, habilidades y actitudes que permiten a los
alumnos avanzar en su desarrollo integral, conocerse a si mismos, comprender el entorno, generar
herramientas necesarias para participar activa, responsable y criticamente en la sociedad y tomar

decisiones relativas a su vida estudiantil y laboral futura.

El plan de trabajo del drea de Orientacién Vocacional, se enfoca en responder a las necesidades
presentes de los y las estudiantes, a través de espacios de trabajos participativos, que permitan un
desarrollo equilibrado de su futuro académico, para la conformacidén progresiva de su proyecto de
vida.

El plan esta liderado por la orientadora del Colegio del Ciclo de Enseflanza Media, y el Psicélogo del
nivel, quienes en forma articulada estableceran las coordinaciones y gestiones necesarias para la
implementacién del plan de trabajo.

Los objetivos del Plan son promover la orientacidon vocacional en los estudiantes, especialmente en
los niveles de segundo y cuarto afio medio; escuchar, contener, aconsejar y orientar a los estudiantes
que necesiten apoyo; coordinar actividades, talleres y charlas psicoeducativas a los estudiantes y
apoderados, en el area de orientacion vocacional; coordinar talleres y charlas con instituciones

externas para estudiantes y apoderados.

Las acciones del plan Orientacién Vocacional se centran en:

% Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de orientacion vocacional y
profesional, implementando el Plan de Orientaciéon del Establecimiento a nivel grupal e
individual.

< Incentivar la participaciéon de alumnos en actividades de preuniversitario.

% Guiar el Proceso de Electividad para la decision del Plan de asignatura diferenciado en
estudiantes de Segundos afios Medios.

< Entregar orientacién vocacional individual.

% Incentivar la participacion de los estudiantes en Ferias Vocacionales internas y externas.

< Asesorar a los estudiantes de Cuarto afio Medio en la inscripcién de la PDT y apoyarlos en la

Postulacién a beneficios estudiantiles para la Educacién Superior.
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Todas estas acciones se realizaran en la asignatura de Consejo de Curso y Orientacion siendo el
profesor jefe, el principal responsable de liderar los procesos formativos, vinculados al desarrollo
ciudadano y a la formacion socio-emocional e identidad de los estudiantes a lo largo de su trayectoria

educativa.

Regulaciones para supervision/acompaifiamiento técnico-pedagdgico y una planificacion

curricular efectiva, de acuerdo con el curriculum vigente.

La supervisidon pedagdgica esta a cargo del equipo Técnico Pedagdgico del establecimiento, el que, a
partir del trabajo en conjunto con los profesionales de apoyo de las UATP del SLEP, implementan
acciones de acompafiamiento para el desarrollo de capacidades de sus equipos. Forman parte del
acompafamiento pedagdgico las instancias de diagnostico, observacién de clase, retroalimentaciones

de las visitas realizadas, compromisos y seguimientos, etc.

Sobre planificaciéon: El proceso de planificacién de la ensefianza en el establecimiento se centra en el
estudiante. Supone, ademas, la toma de decisiones por parte de los docentes y una cuidadosa
estructuracion de contenidos y metodologias. La planificacion curricular se ejecuta a fines del afo
escolar en un proceso especifico en donde se construyen, actualizan o modifican las programaciones
didacticas para todo el curriculum escolar. Toma en consideracion el curriculo nacional vigente,

intencionando la formacion del estudiante desde el PEL.

La planificacién responde a las distintas necesidades de los estudiantes, al enfoque pedagdgico del

establecimiento, en coherencia con el PEI.

El modelo de planificacidn curricular considera tres instancias claves, i/ identificar el aprendizaje que
se quiere que el estudiante logre (OA de las BBCC), ii/ definir como va a demostrar el estudiante que
logré ese aprendizaje (de qué modo se evaluard ese logro) vy iii/ determinar las experiencias o

actividades de aprendizaje para que el estudiante logre las metas u objetivos planteados.
El establecimiento implementara una planificacién anual y de unidad, considerando semanas de la

unidad u objetivos de aprendizaje que se llevaran a cabo, el docente deberd dar cuenta de las

estrategias diversificadas, por medio de la declaracidn de principios de la diversidad.
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Regulaciones para la investigacion sobre la practica pedagodgica y la coordinacion de

procesos de perfeccionamiento docente.

K2
o

K2
R4

El Plan Local de Formacion Docente para el desarrollo profesional es el instrumento por medio
del cual el Colegio se organiza y define acciones para el mejoramiento continuo de sus
profesores, promoviendo el trabajo colaborativo entre estos y la retroalimentacion de sus
practicas pedagdgicas.

Comprende procesos en los cuales los profesores trabajan en equipo e individualmente:
Preparan el trabajo en el aula, reflexionan sobre sus practicas de ensefianza-aprendizaje, y
se evallan y retroalimentan para mejorar esas practicas.

Las acciones consignadas en el Plan Local se despliegan en el Colegio, movilizando recursos
de ésta, con el fin de fortalecer aprendizajes de las y los estudiantes priorizados por la
comunidad educativa. “Local” se refiere al espacio inmediato en donde las personas se
desenvuelven, realizan sus actividades cotidianas y resuelven problemas que surgen en ellas.
En el caso de los profesores, este espacio se circunscribe al establecimiento y, por lo tanto,
al hablar de “formacién local” se hace referencia a las actividades formativas disefiadas para
profesoras y profesores, llevadas a cabo en el Colegio, de acuerdo a las definiciones
establecidas en el Plan.

Entre las acciones mas destacadas se encuentran; Acompafiamiento al Aula, Capacitacion y/o

Formacion Docente y Trabajo Colaborativo.

Regulaciones sobre Promocion y Evaluacién de los aprendizajes.

OBJETIVOS DE EVALUACION

o%
%

R
L4

R
%
R
%
R

%

La evaluacién como parte del sistema educativo debe orientar, documentar, evaluar,
capacitar en forma permanente a los agentes que participan en el proceso. Organizando el
cronograma semestral y anual para todos y c/u de los ciclos.

Evaluar permanentemente, procesos, métodos y productos.

Evaluar los programas curriculares por ciclos, sub ciclos, niveles 6 departamentos.

Revisar periddicamente los procedimientos evaluativos en el aula y en todo el ambito escolar.
Fortalecer el compromiso e interaccion de los docentes directivos con cada uno de los
estamentos en pro del mejoramiento permanente de las metas institucionales.

Emplear la evaluacién como una instancia mas de aprendizaje, que permita que los jévenes
puedan aprender significativamente.

Emplear la evaluacién como un proceso consustancial al quehacer educativo con el fin de

desarrollar capacidades, actitudes, y auto afirmacion personal.
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Utilizar la evaluacion como un proceso que determine tipos de decisiones que se deben
adoptar, seleccionar, recolectar y analizarlas para asumir nuevas estrategias.

Utilizar la evaluacidon con el propdsito de sefialar los cambios que permitan mejorar las
practicas educativas en pertinencia.

Entender la evaluaciéon como una necesidad de los educadores, para que el sistema educativo
se desarrolle en un continuo proceso de mejoramiento de la calidad de la educacion.
Emplear la evaluacion que permita llevar a la practica en forma permanente la
retroalimentacion de los distintos procesos.

Disefiar y aplicar instrumentos para evaluar la adquisicién y transferencia de contenidos
aprendidos significativamente a través del uso de metodologias innovadoras.

Evaluar coordinadamente las metas alcanzadas, realizando analisis anualmente, que permita
readecuar y mejorar las debilidades y amenazas, optimizar las fortalezas y oportunidades.
Manejar técnicas de evaluacion que abarquen todos los ambitos del desarrollo educativo.

El establecimiento cuenta con un Reglamento de Evaluacion y Promocion acorde a normativa

vigente y segln lo establece la Ley General de Educacion.

Acciones para impulsar una gestion pedagégica que propicie la implementacion de planes

de desarrollo socioemocional, formaciéon ciudadana y habilidades para el Siglo XXI, en

coherencia con las iniciativas de la ENEP.

El Colegio realiza iniciativas y acciones orientadas a favorecer el crecimiento socioemocional de los

alumnos, la formacién ciudadana y el desarrollo de habilidades para el Siglo XXI. Dentro de las

actividades mas destacadas podemos mencionar.

Planificacion e Implementacién del Plan de Formacién Ciudadana:

K3
”Q
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TALLER: “DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS”, dirigido a los estudiantes de 1° y 2°
ciclo, cuya tematica se relaciona con el fomento de valores sociales como: la igualdad de
género, identidad local, la diversidad, convivencia escolar.

TALLER DE FORMACION CIUDADANA. Dirigido a los estudiantes de Ensefianza Media, cuyo
objetivo es fortalecer el aprendizaje sobre la: Formacion politica, participacidon ciudadana,
actitudes civicas, didlogo y sana convivencia escolar, generando espacios ciudadanos dentro
del establecimiento que permitan a la comunidad el intercambio de ideas.

“CONOCIENDO OTRAS REALIDADES DE NUESTRA CULTURA". Ofrecer a nuestros estudiantes

oportunidades de conocer otras realidades culturales y sociales de nuestro pais, a través de
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giras de estudio, eventos inter-colegios, fomentando el aprendizaje in situ que permita a los
estudiantes conocer la identidad de los pueblos originarios y de otras culturas.

FERIA INTERCULTURAL. Se llevara a cabo feria intercultural de los estudiantes inmigrantes

con el fin de dar a conocer su cultura, idiosincrasia e identidad, presentando bandera,

vestuario, comidas y costumbres tipicas de sus paises.

ARTICULACION CURRICULAR Los docentes de la asignatura de Historia, Geografia y Ciencias

Sociales, Educacion Ciudadana trabajaran con los Objetivos de Aprendizaje de formacion

ciudadana.

“YO CUIDO MI MUNDO”. Generar espacios de reflexidon en torno al cuidado del medio

ambiente, tratamiento de residuos y el fomento de la ecologia.

“ELIGIENDO LA DIRECTIVA DE MI CURSOQ". En el horario de Consejo de curso, el docente
promovera entre los estudiantes (5° Basico a 4° E. Media) la importancia de elegir en forma
democratica la directiva del curso, llevando a cabo un proceso similar a las elecciones de las
autoridades nacionales (lista de candidatos, presentacion de propuesta de plan de trabajo de

los candidatos, votacion, conteo de votos y asuncién del cargo).

Estrategias de aprendizaje efectivas que apoyen el desarrollo de los Indicadores de

Desarrollo Personal y Social (IDPS).

Los Ind

icadores de Desarrollo Personal y Social son un conjunto de indices que entregan informacion

sobre aspectos relacionados con el desarrollo personal y social de los estudiantes, en forma

complementaria a la informacién proporcionada por los resultados Simce y los Estandares de

Aprendizaje, ampliando de este modo la concepcién de calidad educativa.

Los indicadores son los siguientes:

K3
”

Autoestima académica y motivacion escolar: dentro del Colegio se promueve un trato
respetuoso y afectivo, en el cual los docentes cuentas con un rol principal, permitiendo
generar un ambiente acogedor y seguro, desarrollando una imagen positiva del curso dentro
del establecimiento. Ademas, el Equipo de Convivencia Escolar se focaliza en detectar a los
estudiantes que presentan dificultades socio afectivas para implementar las acciones

pertinentes.

Clima de Convivencia Escolar: un objetivo principal en el Colegio Republica del Brasil es
fomentar el buen a través de la valoracion de la diversidad y la inclusion, del respeto, de

normas claras de convivencia, de una resolucion pacifica de conflictos, evitando el acoso

84



Educacién

Publica COLEGIO
Ministerie de Edueaeian REPUBLICA

BRASIL

Reglamento Interno Educacion Basica y Media Urbano

R
£ <3

K3
”

R
%

K3
R4

escolar y apoyando a los cursos que presentan mayores dificultades.

Participacion y formacion ciudadana: dentro del establecimiento se fomenta una identidad
positiva a través de la promocion de una cultura colaborativa, y de la formacion de instancias
que representen a los estudiantes, tales como el Centro de Alumnos vy las directivas de curso.
Ademads, se desarrollan talleres y actividades extra programaticas que promueven el
desarrollo integral de los estudiantes. En el establecimiento se fomenta una cultura socio
ambiental a través de instancias de colaboracion e innovacién que permiten avanzar hacia

una comunidad educativa sustentable.

Habitos de vida saludables: para el Colegio es de gran importancia fomentar una alimentacion
equilibrada, una vida activa y buenos habitos del suefio. Enseflando y reforzando
frecuentemente los conceptos basicos sobre alimentacién equilibrada, actividad fisica
constante y suefio reparador. Ademas, se ofrecen programas de prevencién especificos de
consumo de tabaco, alcohol y drogas para los estudiantes, y se apoya a aquellos que
presentan consumo problematico a través de la derivacion a redes externas. A través del
Equipo de Convivencia se ofrecen charlas para estudiantes, generando espacios educativos,
informativos y reflexivos para abordar, en mayor profundidad, temas especificos relacionados
con el desarrollo de habitos de vida saludable, considerando la alimentacion, el deporte y

conductas de autocuidado.

Asistencia Escolar: el establecimiento refuerza constantemente la importancia de asistir a
clases, se supervisan la asistencia y se lleva a cabo un estudio cuidadoso e individualizado,

proceso en el cual se involucran a los padres y apoderado.

Equidad de Género: en el Colegio Republica del Brasil se entregan las mismas expectativas
para hombres y mujeres en cuanto a desempefio, estudios futuros y alternativas laborales.
Los docentes promueven aspiraciones similares en los estudios futuros y las alternativas
laborales a las que pueden acceder los estudiantes, y exigen de manera equivalente, sin
discriminar por género respecto de las evaluaciones que efectian. Tampoco asignan tareas
diferenciadas en el aula ni separan grupos de trabajo, puestos o filas en funcion del género.
Los docentes consideran de igual manera a hombres y a mujeres. Los docentes evitan los
comentarios, las actitudes y las conductas que ofenden a algin género o que promueven

estereotipos peyorativos. Asimismo, corrigen constructivamente a los estudiantes que
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discriminan y se comportan despectivamente. En el establecimiento se presentan ejemplos

de mujeres y hombres que se desempenan o destacan en distintos ambitos.

Estrategias para monitorear a los estudiantes durante toda la trayectoria escolar, haciendo
seguimiento de los resultados de aprendizaje, reforzar y aplicar iniciativas de mejora, en

coherencia con las iniciativas de la ENEP.

Entre las estrategias para monitorear y hacer seguimiento de los aprendizajes, nuestro

establecimiento implementa el Proyecto TEP.

Iniciativa TEP
El objetivo de Desafio TEP es instalar la relevancia de las trayectorias escolares, y desarrollar
estrategias y ciclos de mejora en jardines, escuelas y liceos, con un foco explicito en las trayectorias

de todos y todas las estudiantes.

Las trayectorias escolares positivas es que todos los nifios nifias y jovenes entren al sistema escolar,
se mantengan en él, y desarrollen conocimientos y habilidades, terminando su educacion basica y
media. De esta forma, se vincula directamente con el derecho a la educacion, siendo su fomento y
promocién un desafio vinculado con la justicia social y equidad de la calidad de las oportunidades

educativas.

b) De la proteccién a la maternidad y paternidad.

La normativa educacional garantiza que el embarazo y la maternidad en ningln caso constituiran
impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier nivel,
debiendo estos Ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el

cumplimiento de ambos objetivos.

El establecimiento toma como principio fundamental el acompafiamiento del estudiante sea cual sea
su condicién o contexto y desde esa situacidon particular genera las condiciones administrativas y
académicas, comprendiendo el rol de co-parentalidad y favorecer la continuidad de su trayectoria

escolar.
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Protocolo de retencion y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas, de

acuerdo al Reglamento de Evaluacion y Promocion del EE.

El Colegio cuenta con el PROTOCOLO DE RETENCION DE ESTUDIANTES EN SITUACION DE
EMBARAZO, PADRE Y MADRE, el cual incorpora la normativa vigente.

« Medidas administrativas para asegurar el resguardo de la integridad fisica y psicoldgica.

« Medidas académicas para flexibilizar los procesos de aprendizaje.

« ldentificacion de redes de apoyo institucional a estudiantes en esta condicion.

c) Regulaciones sobre salidas pedagodgicas y giras de estudio.

Normas y procedimientos que regulan su implementacion y ejecucion.

Las salidas pedagdgicas son para el establecimiento actividades complementarias al proceso de
ensefianza aprendizaje, pues permiten que los estudiantes pongan en practica los aprendizajes, los
valores y principios del Proyecto Educativo Institucional. Las actividades deberan planificarse como
una experiencia de aprendizaje relacionada con los distintos &mbitos que senalan las Bases

Curriculares de cada nivel.

Regulaciones sobre salidas pedagogicas y giras de estudio resguardando la seguridad e
integridad de los estudiantes.

Las regulaciones sobre las salidas pedagdgicas se detallan en el PROTOCOLO DE ACCION ANTE
SITUACION DE SALIDAS PEDAGOGICAS DE ESTUDIANTES FUERA DE LAS DEPENDENCIAS DEL
ESTABLECIMIENTO.
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IX. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS.

En este apartado se describen todas aquellas conductas que se esperan por parte de los estudiantes
y los demas miembros de la comunidad educativa, segun los valores y principios del PEI. También
contiene la descripcién de todas aquellas conductas que seran entendidas como faltas a la norma y
la determinacion y aplicacidn de las distintas medidas disciplinarias, siempre respetando los principios

de proporcionalidad y de legalidad, en su procedimiento.

Se describe tanto el procedimiento como los responsables seguln rol de la aplicacién de estas medidas

para cada caso.
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SOBRE LA DESCRIPCION PRECISA DE LAS CONDUCTAS ESPERADAS DE LOS INTEGRANTES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

De los Estudiantes

Con la finalidad de que los estudiantes comprendan mejor el sentido y alcance de los valores y
principios contenidos en el PEI, asi como también a fin de desarrollar en ellos su autonomia y el sentido
de la responsabilidad frente a las consecuencias de sus actos, se han definido las siguientes conductas

esperadas:

%
%

Estudiantes integrales, empaticos, responsables, solidarios, respetuosos, atentos, amables,
colaboradores, justos, libres, autonomos, motivados, resilientes, felices, con capacidad de

critica constructiva, perseverantes y con actitud de escucha activa.

%
%

Personas que sean un aporte para la sociedad, con desarrollo valorico integral, equilibrio
fisico y emocional, con altas expectativas académicas y con sentido de pertenencia hacia la
institucion.

% Estudiantes que adopten los valores universales, promoviendo un ambiente basado en la
tolerancia, en el respeto por la integridad fisica, psicosocial y moral, brindandole un trato
digno a todos los miembros de la comunidad educativa.

Estudiantes autonomos y curiosos del conocimiento, siendo criticos y reflexivos para

descubrir y desarrollar su creatividad y realizar cambios dentro de si y de la sociedad.

% Los estudiantes deben respetar a todas las personas que conforman la comunidad
educativa.

% Emplear un lenguaje apropiado que denote buenos modales y cortesia.

% Ser responsable vy cumpliroportunamente con las exigencias del

establecimiento.
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De los miembros de la Comunidad Educativa.
Todos los miembros de la comunidad educativa deben tener y mantener un comportamiento acorde

a los valores, principios y objetivos del PEI.

En este sentido, los miembros de la comunidad deben:

% Respetarse entre si.

%
%

Emplear un lenguaje apropiado, respetuoso y cortés con todos los integrantes de la

comunidad educativa para no incurrir en faltas a la moral, orden y/o buenas costumbres.

%
%

No incurrir en gestos o actitudes irrespetuosas.

% Ser responsable y cumplir los compromisos contraidos.

%
%

Actuar en forma ética y tener comportamientos acordes a los valores del proyecto educativo.

Descripcion de los actos u omisiones de los funcionarios que constituyen faltas a la buena

convivencia escolar

Toda conducta contraria a la buena convivencia escolar y al espiritu que anima nuestro
establecimiento, de acuerdo a su gravedad, sera calificada en un determinado tipo de falta. Esta tendra
consecuencias y sera acompafada con diferentes procesos. Dichas faltas seran analizadas las
evidencias, dentro de los plazos estipulados en el RIE. Por otra parte, las medidas seran graduales y
se aplicaran conforme a las normas que se establecen. Segun sea el grado de la falta, estas se

clasificaran en leves, graves o gravisimas.

De las Faltas Leves

Es aquella conducta realizada por parte de un funcionario del Colegio que altera el proceso ensefianza

aprendizaje sin involucrar dafo fisico y/o psicoldgico para algun miembro de la comunidad educativa.
Ejemplos

< Falta de supervision de estudiantes en clases o actividades del Colegio.

< No reportar incidentes o situaciones de riesgo de algun integrante de la comunidad educativa.

< Permitir la salida de estudiantes de la sala en horarios no establecidos ni autorizados por

Inspectoria General.
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% No informar a Inspectoria General o Convivencia Escolar sobre situaciones que afecten a

cualquier integrante de la comunidad educativa que ameriten su intervencién.

De las Faltas Graves

Aquellas conductas que afecten de manera significativa el clima escolar asi como la reiteracion de
las faltas leves, ya que pueden afectar el bienestar de la comunidad y de los estudiantes. Se
consideraran incumplimientos las conductas o actuaciones que se describen a continuacion:
Ejemplos

% Seis faltas leves conforman una falta grave.

%
%

Fotografiar, grabar imagenes y/o audio a miembros de la Comunidad Educativa sin

consentimiento informado, tanto dentro como fuera del establecimiento.

%
%

No registrar en el libro de clases situaciones relevantes de los estudiantes y apoderados.

%
%

Negarse a respetar el conducto regular establecido por el Colegio.

%
%

No tomar conocimiento del Reglamento Interno Escolar del establecimiento.

De las Faltas Gravisimas

Son aquellas actitudes y comportamientos que afecten gravemente el ambito fisico y psicoldgico de
algun integrante de la comunidad educativa y/o la imagen o el prestigio institucional, siendo o no
constitutivo de delito y que alteren de manera significativa el clima escolar o incurrir en forma
reiterada en incumplimiento de sus deberes.

Se consideraran faltas gravisimas las conductas que se describen a continuacion:

Ejemplos

% Tres faltas graves conforman una falta gravisima.

% Incumplimiento del horario laboral establecido por la Direccidn del Colegio.

% Mantener una actitud desafiante, agresiva y/o de hostigamiento hacia cualquier miembro de
la Comunidad Educativa.

% Se procedera a activar el protocolo correspondiente.

% Agredir fisica o verbalmente a algiin miembro de la Comunidad Educativa.

% Se procedera a activar el protocolo correspondiente.

% Desprestigiar a la institucion o integrantes de la Comunidad Educativa. El colegio se reserva
el derecho de informar al SLEP.

% Presentarse al colegio 0 a alguna actividad que lo representen en evidente estado de ebriedad
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o bajo los efectos de estupefacientes. Se procederad a activar el protocolo respectivo.

% Ingresar y/o ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias ilicitas en el establecimiento educacional.
Se procedera a activar el protocolo correspondiente.
% Intervenir y/o falsificar cualquier instrumento de uso publico e institucional de los integrantes

de la comunidad educativa

Procedimiento a seguir frente a faltas a la buena convivencia escolar de profesores y
asistentes de la educacioén.
Las medidas a tomar por el Director del establecimiento para profesores y asistentes de la
educacién que incurran en alguna falta la convivencia escolar son las siguientes:
% Activacion de Protocolo de Accion.
% Amonestacion verbal.
% Amonestacion escrita.

% Informar al Servicio Local Andalien Sur.

Descripcion de los actos u omisiones de los padres, madres y/o apoderados que
constituyen faltas a la buena convivencia escolar.

Las faltas a la buena convivencia escolar de los padres y/o apoderados son transgresiones a este

reglamento y segun su gravedad se graduan en leves, graves y gravisimas.

De las Faltas Leves
Es aquella conducta realizada por parte del apoderado y/o padres, que altera el proceso ensefianza
aprendizaje sin involucrar dafio fisico y/o psicoldgico para todo miembro de la comunidad educativa,
principalmente con el proceso de educacidn del estudiante.

% Inasistencia a entrevistas sin justificacién.

% No envio de material solicitado.

% Retiro de estudiante en horarios no permitidos ni autorizados por el Colegio.

< No respetar los horarios de entrada y salida de estudiantes.

De las Faltas Graves

Aquellas conductas que afecten de manera significativa el clima escolar asi como la reiteracién de las
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faltas leves, ya que pueden afectar el bienestar de la comunidad y de los estudiantes en su desarrollo
escolar. Se consideraran incumplimientos graves a este deber, las conductas o actuaciones que se
describen a continuaciéon y que seran motivo descarta compromiso y amonestacion por escrito de

Incumplimientos Graves del Apoderado/a, en entrevista con

Inspectoria General:

% Seis faltas leves constituyen una falta grave.
% Intervenir en materias de indole técnico pedagdgico del Colegio.

% Ausentarse sin justificacion a las entrevistas y/o reuniones de apoderados previamente
fijadas por el establecimiento. El apoderado (a) debera justificar personalmente en
Inspectoria General.

% Fotografiar, grabar imagenes y/o audio a miembros de la Comunidad Educativa sin

consentimiento.

%
%

Negarse a respetar el conducto regular establecido por el Colegio.

%
%

Descuido en la higiene del estudiante y/o presentacion personal.

%
%

Desinterés en la informacién académica y conductual de su hijo/a.

De las Faltas Gravisimas

Son aquellas actitudes y comportamientos que afecten gravemente el ambito fisico y psicoldgico de
algun integrante de la comunidad educativa y/o la imagen o el prestigio institucional, siendo o no
constitutivo de delito y que alteren de manera significativa el clima escolar o incurrir en forma reiterada

en incumplimiento de sus deberes de apoderados.

Se consideraran faltas gravisimas a los deberes de los/as apoderados/as, las conductas o actuaciones
gue se describen a continuacion y que seran sancionadas por la Direccidon e Inspectoria General a

través de Reemplazo del Apoderado e impedir su ingreso al establecimiento educacional.

% Mantener una actitud desafiante, agresiva y/o de hostigamiento hacia cualquier miembro de
la Comunidad Educativa, tales como gritar, insultar y burlarse.

% Agredir fisica o verbalmente a algiin miembro de la Comunidad Educativa.

% Difusién de videos, audios o imagenes que menoscaben y dafien la honorabilidad de los
integrantes de la comunidad y el

% prestigio de la institucién educativa.

93



Educacion

Publica COLEGIO

Ministerie de Educacian REPUBLICA
DEL

BRASIL

Reglamento Interno Educacion Basica y Media Urbano

% Presentarse en el Colegio o en actividades que lo representen en estado de ebriedad o bajo
los efectos de estupefacientes.

% Ingresar bebidas alcohdlicas o sustancias ilicitas al establecimiento educacional.

< Fumar al interior del establecimiento, en cualquiera de sus dependencias.

< No garantizar la asistencia regular a clases de su pupilo.

< Enviar al estudiante en condiciones de salud que afecten su bienestar y el de sus

compafieros las cuales se mantengan por mas de 3 dias.

%
%

Negarse a colaborar en procesos formativos o disciplinarios del estudiante que son
solicitados por el Colegio.

% Realizar comentarios de otros estudiantes en reuniones de apoderados.

Procedimientos a seguir frente a las faltas a la buena Convivencia Escolar de padres,

madres y/o apoderados.

Las medidas disciplinarias para padres, madres o apoderados, que incurran en alguna de las faltas
antes sefaladas son las siguientes:
% Cartas de compromiso con el Profesor Jefe y/o con el Equipo Convivencia Escolar.

% Mediacion supervisada por el Equipo de Convivencia Escolar.
% Amonestacidn escrita.

% Entrevistas con Inspectoria General.

% Pérdida anual de la calidad de apoderado/a.

% Prohibicion de ingreso a las dependencias del establecimiento.

% Acciones legales en casos de mayor gravedad, tales como agresiones o0 amenazas.

Del Debido Proceso

Toda medida que se aplique por faltas a la buena convivencia serd ejecutada conforme al debido

proceso, esto es, antes y durante su aplicacién se garantizaran los siguientes derechos:

% A la proteccion del afectado.

% A la presuncién de inocencia del presunto autor de la falta.
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% A ser escuchados y a presentar descargos.
% A presentar pruebas para desvirtuar los hechos que fundamentan la medida.
% A conocer los motivos de la medida disciplinaria.
% A solicitar la revision o reconsideracién de la medida adoptada.

% Al resguardo y confidencialidad de la identidad de los involucrados y los antecedentes.

De las Instancias de Revision.

El padre, madre o apoderado al cual se le haya aplicado una medida por faltas a las normas
establecidas en el reglamento, podra siempre pedir la revisién de la medida. El establecimiento tiene
la facultad de fijar un plazo prudente. Asimismo, para la presentacién de la reconsideracién de la
medida, esta debe ser interpuesta por escrito y dirigida al director del establecimiento. Ademas, debera
resolver esta reconsideracién dentro de un plazo que se establezca para ello. Tanto la notificacién de
la medida, como de aquella resolucién de una eventual apelacién, debera formularse por escrito al

apoderado.

Descripcion de los actos u omisiones de los estudiantes que constituyen faltas a la buena

convivencia escolar

De las faltas y su graduacion

El presente Reglamento establece las normas que regulan el ingreso y desarrollo académico de los
estudiantes del Colegio Bicentenario Republica del Brasil. Las normas determinadas por la comunidad
educativa estaran definidas en las Disposiciones Reglamentarias que se informan cada afio. El Colegio
tomara todas las medidas necesarias para ir en ayuda de él y la estudiante que se encuentre en
riesgo social brindando instancias para que se desarrolle en un ambiente armdnico, siempre pensando
en la formacion donde imperen los valores tales como; respeto, solidaridad, responsabilidad e interés

de surgir, considerando como pilar fundamental el apoyo familiar.

Toda conducta contraria a la buena convivencia escolar y al espiritu que anima nuestro
establecimiento, de acuerdo a su gravedad, serd calificada en un determinado tipo de falta. Esta
tendra consecuencias y sera acompafada con diferentes procesos de apoyo disciplinario-formativo.
Dichas faltas seran analizadas tras un debido proceso en el que se estudiaran las evidencias, dentro

de los plazos estipulados en el RIE. Por otra parte, las medidas seran graduales y se aplicaran
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conforme a las normas que se establecen, buscando ser en todo momento un recurso pedagogico.

Segun sea el grado de la falta, estas se clasificaran en leves, graves o gravisimas.

De las Faltas Leves

Son aquellas acciones u omisiones realizadas por estudiantes, que generan dafo de menor magnitud
para los integrantes de la comunidad educativa, que alteran el orden en la sala de clases y no
provocan consecuencias trascendentes en la actividad escolar personal o de grupo. Son conductas

que transgreden los acuerdos que la comunidad ha establecido.

Ejemplos

% Se considera una falta leve cuando el estudiante cumple con 3 atrasos al inicio de la jornada
o entre horas de clases, por lo que inspectoria de piso citara al apoderado. El estudiante sélo
puede ingresar con el pase entregado por inspectoria en el cambio de hora.

% En primer ciclo es fundamental la utilizacion de libreta de comunicacion, por lo que no traerla
se considera una falta leve.

< Sin materiales de trabajo.

< Interrumpir las clases con gestos, gritos, desorden u otra forma.

% Inasistencia sin justificacion oportuna, segun los plazos establecidos por Direccién.

% Utilizacion de ropa distinta al uniforme escolar, tales como gorros, poltrones, pantalones,
etc.

% Consumir alimentos dentro de la sala de clases sin autorizacién.

% No desarrollar actividades de aprendizajes asignadas por el docente.

% Correr por pasillos y escaleras, poniendo en riesgo la integridad fisica personal y de otros

< Botar papeles, envoltorios varios, resto de alimentos, entre otros en sala de clases, pasillos
o en el patio.

% Ausencia sin justificacién en actividades extraescolares, estando debidamente comunicado y
aceptado por el estudiante, lo cual debe ser reportado por los docentes a cargo.

% Utilizacién de elementos distractores para el proceso de aprendizaje, sin fines pedagdgicos,
tales como celulares, tablet, juguetes, entre otros.

% Solicitar alimentos u otros objetos con despacho al Establecimiento.

% Uso no autorizado de elementos personales, tales como alisadores, secadores de pelo,

maquillaje, entre otros.

96



Educacién

Publica COLEGIO

Ministerie de Educacion REPUBLICA
DEL

BRASIL

Reglamento Interno Educacion Basica y Media Urbano
De las Faltas Graves

Corresponden a aquellas conductas de los estudiantes que perjudican seriamente la convivencia
diaria, el ambiente para el aprendizaje, los bienes muebles e inmuebles del establecimiento, asi como
también el desempefio académico normal estudiante y de sus compafieros. También se consideran

faltas graves aquellas conductas que afectan la imagen del establecimiento.

Ejemplos

% Seis faltas leves constituyen una falta grave.

2
%

Lanzar objetos dentro del establecimiento golpeando o no a otra persona.
% Faltas de respeto a miembros de la comunidad educativa, las cuales pueden ser verbales o
gestuales tales como groserias o lenguaje soez, rayados, destrozos en mobiliario o paredes

del establecimiento, etc.

%
%

Tres atrasos sin justificacion durante la jornada (entre horas de clases) constituyen una falta
grave.
% Inasistencia a clases sin certificado médico o documento que justifique la ausencia, los cuales

no pueden exceder 27 dias durante el ano escolar.

%
%

Abandonar el aula sin autorizacion.

o%
%

Fuga interna: ausentarse sin justificacién a una hora de clases o actividad extra programatica

autorizada estando en el colegio.

% Interrumpir tres o mas veces el normal desarrollo de las actividades de aprendizajes y/o no
cumplir con deberes escolares.

% Negarse, individual o grupalmente, a la realizacién de evaluaciones programadas.

% Plagio de trabajos escritos y/o comportamiento inadecuado en pruebas escritas o verbales,
evaluaciones y/o trabajos académicos, tales como copias, envio por correo, torpedos, utilizar
whatsApp, sacar fotografias y/o difusidon de instrumentos de evaluacion entre pares.

< No cumplir con las medidas disciplinarias establecidas por el Colegio.

% Instalar software no autorizados, borrar o modificar software del colegio en los dispositivos

tecnoldgicos.

% Comportamiento y uso de lenguaje desafiante, grosero u ofensivo, ante algin miembro de

la comunidad educativa.

% Manifestacion fisica de pololeo o similares usando uniforme escolar en actividades escolares

dentro o fuera del Colegio que ofenda a otros miembros de la comunidad.
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% Intercambio de alimentos o productos por las rejas del Colegio.

% No cumplir con indicaciones emanadas por autoridades como Direccién, Directivos, Docentes

o Asistentes de la Educacion.

% Luego de tres suspensiones por faltas graves el estudiante queda condicional.

De las Faltas Gravisimas

Corresponden a aquellas conductas que atentan contra la moral, las buenas costumbres, la
convivencia escolar; alteran evidentemente el desarrollo del proceso formativo de ensefianza-
aprendizaje y la sana convivencia escolar. Atentan de manera directa o colateral contra si mismos o
terceros.

También se consideran faltas gravisimas aquellas que atentan gravemente la convivencia escolar, en
los términos descritos en el Art. 6 letra d) del DFL N° 2 de 1998 del Mineduc: “Afectan gravemente
la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales
como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacién, entre otros, de un
establecimiento educacional, que causen dafo a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los
establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan
lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los
actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte
del establecimiento”.

Ejemplos
% Tres faltas graves constituyen una falta gravisima.

% Fugarse del recinto educacional o de una actividad en terreno autorizada por el

establecimiento.

% Adulteracién, falsificacion o plagio de documentos oficiales, tanto como en actas de notas,
libros de clases, certificados, documentos legales, firma y/o timbre del establecimiento o

comunicaciones escolares.

% Destruccién de infraestructura, mobiliario, Gtiles escolares, utensilios, material educativo,
y/o cualquier elemento del establecimiento educacional y/o pertenencia de algin miembro
de la institucion.

% Ocultar, destruir y/o falsificar comunicaciones escritas desde y hacia el colegio.

% Robo o hurto de bienes del establecimiento y/o articulos de algin miembro de la comunidad
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R
%

R
%

%
%

R
%

R
%

educativa.
Porte de armas, ya sea genuinas o con apariencia de ser reales, objetos cortantes, punzantes
o contundentes dentro del colegio, o vistiendo el uniforme escolar.

Intervenir sistemas electrénicos del colegio a través de hacking, phishing u otra accion ilicita.

Cometer actos que ofendan o atenten contra la imagen de la institucion o cualquier miembro
de la comunidad educativa, a través de cualquier medio.

Agresion fisica o verbal a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sea estudiante,
apoderado, docentes o funcionarios (groserias, amenazas).

Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion social,
econdmica, religion, pensamiento politico o filosofico, ascendencia étnica, nombre,
nacionalidad, orientacién sexual, género, capacidad diferente o cualquier otra circunstancia
directa o indirecta, verbal, escrita o virtual.

Grabar, tomar fotografias, filmar y/o transmitir en vivo durante la jornada de clases
presencial o virtual sin autorizacion del profesor.

Porte, consumo y/o venta de tabaco, cigarros, vaporizadores, cigarrillos electrdnicos y/o
alcohol dentro del colegio o fuera de él al estar con uniforme escolar.

Estar bajo los efectos del alcohol o droga.

Realizacion de acto o conducta de connotacidén sexual, como porte y/o uso de material
pornografico, masturbacion, coito, entre otros, dentro del establecimiento o en actividades
representando a la institucion.

Consumo de drogas ilicitas en cualquiera de sus formas dentro Establecimiento o en
actividades extracurriculares. En caso de sospecho de consumo de algun estupefaciente, se
procedera a llamar a la ambulancia y notificar al apoderado. No puede ingresar a la sala.
Consumo de drogas licitas sin prescripcion médica informada dentro Establecimiento.

Porte de drogas ilicitas en cualquiera de sus formas dentro dentro del Establecimiento.
Comercializacién, distribucidn o permutacion de alcohol, tabaco o drogas licitas o ilicitas
dentro del establecimiento.

Cometer actos o conductas de violencia en cualquiera de sus formas, ya sea verbal, fisica,
escrita, gestual o a través de algiin medio tecnolégico hacia algiin miembro de la comunidad
educativa. Cuando esto ocurre de forma sostenida en el tiempo y hacia personas del mismo
nivel jerarquico se caracterizara la falta como bullying o ciberbullying, de acuerdo a la ley
20.536 de violencia escolar.

Cometer acoso sexual a cualquier miembro de la comunidad educativa.
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% Instigar a otro a participar u ocultar informacién sobre abuso sexual dentro del
establecimiento.

% Luego de nueve anotaciones por faltas graves o gravisimas se aplicara
condicionalidad anual.

% Luego de una suspension por falta gravisima el estudiante queda condicional.

< Al estudiante que se encuentre condicional y comete una nueva falta grave o gravisima se

podra cancelar la matricula o la expulsién del Colegio.

Si la falta es constitutiva de delito se debe informar al organismo correspondiente aplicando

protocolo.

Descripcion de las Medidas Disciplinarias

El no cumplimiento de normas y deberes por parte de los estudiantes del establecimiento, se traducira
en la aplicacion de procedimientos y medidas disciplinarias, que buscan corregir conductas, reparar
dafios, desarrollar aprendizajes y/o reconstruir relaciones.

El establecimiento distingue entre las medidas disciplinarias las siguientes:

% Medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial.
% Medidas formativas.
% Medidas reparatorias.

% Medidas sancionatorias.

Medidas de Apoyo Pedagdgico y/o Psicosocial
Son aquellas que tienen por objeto favorecer el desarrollo de los aprendizajes y experiencias de los
estudiantes, y que le permiten responder de manera adecuada en situaciones futuras comparables a
las que han generado el conflicto.
Estas medidas se pueden implementar con recursos propios del establecimiento o con el apoyo de
terceros.

Medidas de Apoyo Psicosocial:

% Derivaciones a psicologos de redes externas (universidades) previo
compromosio del apoderado.

% Atencion de psicdlogos del Equipo de Convivencia Escolar

% Activacion de redes de apoyo a la comunidad (OPD, CESFAM, PRM).
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% Implementacion de estrategias sugeridas por profesionales externos.

% Programa de Derivacién psicosocial: Atiende las dreas afectadas de los estudiantes derivados,
promoviendo su desarrollo integral, utilizando estrategias de intervencidon multidisciplinaria

interna y externa (redes de apoyo).

Medidas Formativas

Son aquellas que tienen por objeto que los estudiantes tomen conciencia de las consecuencias de sus
actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos genuinos de reparaciéon del
dafo. Toda sancién o medida debe tener un caracter formativo para todos los involucrados y para la
comunidad en su conjunto. Sera determinada conforme a la gravedad de la falta, respetando la
dignidad de los involucrados, entregando proteccién al afectado y formacion al responsable. Deberan
tomarse en cuenta al momento de determinar la sancién o medida, los siguientes criterios:

% La edad, etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.

% La naturaleza, intensidad y extension del dafio causado.

% El abuso de una posicidn superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.
% La discapacidad o indefension del afectado.

% El caracter vejatorio o humillante de la falta.

« Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro.

% Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa. Haber agredido a un funcionario

del establecimiento.

Medidas Formativas

% Didlogo pedagdgico y reflexivo.

% Servicios comunitarios en el ambito escolar.

% Compromiso de cambio conductual.

% Plan de Intervencidn.

% Preparacion de panel informativo o diario mural sobre la sana convivencia al interior del
establecimiento, para ser presentado al curso supervisado por el profesor jefe.

% Colaboracion en actividades realizadas por el Equipo de Convivencia Escolar.

% Accién académica: realizacién de actividades que contribuyan al desarrollo pedagdgico de
los estudiantes como, por ejemplo, exposicién de material audiovisual ante pares, trabajo

colaborativo en aula con niveles de educacién parvularia y/o 1° Basico, apoyo al trabajo en
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biblioteca y/o inspectoria de piso.

% Accién comunitaria: realizacién de actividades que contribuyan al bien comun tanto dentro
como fuera del Establecimiento.

% Apoyo en funciones de limpieza dentro del establecimiento.

% Visitas a instituciones sociales, benéficas u ONG sin fines de lucro representando al
establecimiento.

% Campafas de promocion de la sana convivencia y del cuidado del medio ambiente.

Las medidas formativas realizadas deben quedar registradas en la hoja de vida del estudiante.

Medidas Reparatorias

Son aquellas medidas que tienen por objeto el reconocimiento y la voluntad de enmendar el dafio
realizado, lo cual entrega la oportunidad de ser empatico, tomando conciencia de las faltas cometidas
y las consecuencias de éstas, no sélo en el contexto escolar sino en el proceso de desarrollo personal

de los afectados.

Junto con la consecuencia es importante favorecer procesos reflexivos en los estudiantes acerca de
la conciencia del dafio que este tipo de comportamientos implica para ellos mismos y para la sana
convivencia de toda nuestra comunidad. En este sentido es necesario brindar la oportunidad a los
estudiantes de emprender acciones que permitan reparar el dano. En el informe concluyente, se
deberd especificar las medidas de reparacién adoptadas a favor del afectado, asi como la forma en
que se supervisara su efectivo cumplimiento a través del presente programa, el que contempla

medidas que se describen a continuacion:

Medidas Reparatorias:

% Programa Restauracion del elemento dafiado: consiste en reponer, reparar o devolver el
elemento afectado, perteneciente tanto al establecimiento como a un miembro de la
comunidad educativa.

% Disculpas al o los afectados: consiste en ofrecer disculpas en forma verbal, escrita o publicas
por el dafio y/u ofensa causada a algun miembro de la comunidad educativa de acuerdo a la
magnitud de la falta cometida.

% Mediacion: permitir a los involucrados en el conflicto resolver auténoma y pacificamente la

situacion, a través de acuerdos guiados por un adulto validado por las partes.
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En todo proceso del que es parte un estudiante, se notificard telefénicamente o por escrito a su
apoderado titular, por cualquier medio idéneo y oficial del establecimiento, quedando la constancia
que corresponda. Los padres, madres y apoderados seran responsables del proceso, tomando las
medidas que se le solicite para solucionar los conflictos de convivencia en que estén involucrados los
estudiantes. La negativa de los padres o apoderados a participar en el proceso de indagacion de
antecedentes, mediacién o reparacion de las faltas sera constitutivo de falta gravisima, la que podra

ser sancionada conforme el presente reglamento.

Medidas Sancionatorias

Corresponden a las sanciones asignadas a las conductas que constituyen faltas o infracciones a la
norma contenida en el RIE. Toda sanciéon o medida debe tener un caracter formativo para todos los
involucrados y para la comunidad en su conjunto. Sera determinada conforme a la gravedad de la
falta, respetando la dignidad de los involucrados, entregando proteccién y reparacion al afectado y

formacién al responsable.

Deberan tomarse en cuenta al momento de determinar la sancién o medida, los siguientes criterios:
% La edad, etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.
% La naturaleza, intensidad y extension del dafio causado.
% El abuso de una posicion superior, ya sea fisica, moral, edad, autoridad u otra.
% Que el afectado no esté en condiciones de defenderse.
% El caracter vejatorio o humillante de la falta.
< Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro.
< Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa.

% Haber agredido a un funcionario del establecimiento.

Los padres, madres, apoderados, profesionales, asistentes y administrativos tienen el deber de
informar al Equipo de Convivencia Escolar o Inspectoria General, sobre conductas contrarias a la sana
convivencia escolar que constituyan o no delito, quedando constancia escrita y firmada por el
funcionario. Mientras se lleven a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las medidas
correspondientes, se asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por

su dignidad y honra.

El registro de cada caso consta en los instrumentos propios del establecimiento, quedando prohibido
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el acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigacion, a excepcion de la autoridad
publica competente (Obligacién de denunciar delitos, de acuerdo a los articulos N° 175 y 176 del

Coddigo Procesal Penal).

Medidas Sancionatorias
< Amonestacion, verbal o escrita.
% Suspension.
% Condicionalidad por el afio en curso.
% Cancelacién de Matricula para el afo siguiente.

% Expulsion sin renovacion de matricula

Procedimientos a seguir frente a Faltas Leves, Graves y Gravisimas

Faltas Leves

Acciones Responsables Periodo/Plazo
Dialogo formativo o Profesor/a Jornada Escolar
entrevista con el estudiante Inspectoria de

Piso (acta

firmada)
Registro en libro de clases Profesor/a Jornada Escolar
Entrevista con apoderado Inspectoria de Piso Jornada Escolar
Registro de compromiso Profesor/a Una semana
Reposicién del elemento dafiado Inspectoria de Piso Una semana

(si corresponde)
Inspectoria General

Solicitar el elemento distractor, sélo si es posible Inspectoria de Piso Jornada Escolar
Yy No se pone en riesgo a ningln miembros de la Inspectoria General
comunidad educativa. Profesor/a
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Faltas Graves

Acciones

Responsables

COLEGIO

REPUBLICA

Periodo/Plazo

Registro en libro de clases

Entrevista con estudiante y
apoderado

Suspension de 1 a 3 dias
habiles

Profesor

Inspectoria General y
Convivencia Escolar

Inspectoria General

Jornada Escolar

Jornada Escolar

Jornada Escolar

Seguimiento de los
acuerdos establecidos

Inspectoria General y/o
Convivencia Escolar
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Faltas Gravisimas

Acciones

Responsables

COLEGIO

REPUBLICA

Periodo/Plazo

Registro en libro de clases

Entrevista con apoderado y
estudiante

Recabar antecedentes de falta
denunciada.

Denuncia a organismo pertinente si
Correspondiente
(PDI- Carabineros - Fiscalia)

Suspension de 3 a 5 dias habiles.
(La suspension se puede extender 5
dias habiles, renovables por igual
periodo en casos debidamente
fundamentados)

Profesor

Inspectoria General y/o
Convivencia Escolar

Inspectoria General y/o
Convivencia Escolar

Direccién Inspectoria
General Convivencia
Escolar

Inspectoria General

Jornada Escolar

Jornada Escolar

10 dias habiles

Jornada Escolar

Jornada Escolar

Aplicacion de condicionalidad. Direccién Finalizada la Suspension
Condicionalidad de Matricula Inmediata
Cancelacion de matricula Direccion Préoximo Ano

Expulsion

No renovacion de matricula

Consejo de Profesores
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Criterios de ponderacion, circunstancias atenuantes y agravantes.

Todas las medidas disciplinarias deben tener un caracter claramente formativo para todos los
involucrados y para la comunidad en su conjunto. Las medidas disciplinarias que se apliquen, seran
impuestas conforme a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados, y
procurando la mayor proteccién y reparacion del afectado y la formaciéon del responsable. Las medidas
disciplinarias indicadas deben considerar antes de su aplicaciéon el nivel de educacién al que el

estudiante pertenece, la edad, la etapa de desarrollo y extension del dafio causado.

Durante el proceso de resolucién frente a faltas a la buena convivencia escolar, la autoridad encargada
tomara en consideracidon aspectos ponderadores que sean atenuantes o agravantes que pudieran

estar presentes en el hecho.

a. Circunstancias Atenuantes.
Son aquellas que disminuyen la responsabilidad de los transgresores a las normas de disciplina y
convivencia escolar, de acuerdo al analisis de la situacién en que se presentan.

% Reconocer inmediatamente la falta cometida y aceptar las consecuencias de esta.

% Reconocer la importancia y/o la gravedad de la falta.

% Presentar inmadurez fisica, social y/o emocional conocida y debidamente acreditada.

% La inexistencia de anteriores faltas a la buena convivencia segun la falta realizada.

% Situaciones de conflicto y /o crisis en el hogar debidamente acreditadas que hayan alterado

emocionalmente al alumno.

b. Circunstancias Agravantes.

Son aquellas que aumentan la responsabilidad de los transgresores a las normas de disciplina y
convivencia escolar, de acuerdo al analisis de la situacion en que se presentan.

% Haber actuado con intencionalidad (premeditacion).

% No reconocer la falta o comprender la gravedad de ella.

% Haber inducido a otros a participar o cometer la falta.

% Haber abusado de una condicidn superior, fisica, moral o cognitiva, por sobre el afectado.

% Presencia de discapacidad o condicion de indefensidn por parte del afectado.

% Haber ocultado, tergiversado u omitido informacién antes y durante la indagacién de la

falta.

% Haber inculpado a otros por la falta propia cometida.
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+ Haber cometido la falta ocultando la identidad.

% Registro de anotaciones de faltas anteriores.

Del Debido Proceso.

Toda medida que se aplique por faltas a la buena convivencia serda ejecutada conforme al debido

proceso, esto es, antes y durante su aplicacion se garantizaran los siguientes derechos:

% A la proteccion del afectado.

% A la presuncién de inocencia del presunto autor de la falta.

% A ser escuchados y a presentar descargos.

% A presentar pruebas para evidenciar los hechos que fundamentan la medida.

% A conocer los motivos de la medida disciplinaria.

% A solicitar la revision o reconsideracién de la medida disciplinaria adoptada.

% Al resguardo y confidencialidad de la identidad de los involucrados y de testigos, al igual

que de los antecedentes entregados.
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Acciones Responsables Plazo

24 horas tras la falta cometida

Reporte de lo ocurrido Quienes observaron
la
falta o recibieron

relato de los hechos

2 a 7 dias habiles
Inspectoria General
Convivencia Escolar

Entrevista a los afectados,
involucrados y testigos

5 dias habiles desde que se comprueban

Comprobados los hechos junto con Direccién los hechos
informe concluyente respectivo se Inspectoria
formularan medidas y/o sanciones, General
pudiendo llegar a cancelacion de
matricula para el proximo afio
El apoderado tendra derecho a una Apoderado A partir del tercer dia, luego de recibida la
apelacion presentando una solicitud notificaciéon, hasta un maximo de 5 dias
por escrito ante la Direccién del habiles. Cumplido el plazo se entiende que
establecimiento. el apoderado, renuncia al derecho de
apelar a la sancion de cancelacion de
Matricula
Direccién reunira al consejo de Direccién 10 dias habiles luego de
Profesores junto con equipo de Convivencia haber sido presentada la apelacion
convivencia escolar, para revisar la Escolar
apelacion, elaborando un informe.
Hasta 48 horas, después de realizado el
La Direccion respondera por escrito al Direccion Consejo de
apoderado Revisién de la apelacién
1 dia habil desde que se informa la
En el caso que la apelacion sea  Direccion resolucion.
acogida, se citara al apoderado y al
estudiante, para firmar el compromiso
establecido
5 dias habiles desde que se informa la
En el caso de que la apelacién fuese Direccién resolucion
denegada, se enviard informe Convivencia
técnico- psicosocial a la Escolar

Superintendencia de Educacién
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b) DE LAS INSTANCIAS DE REVISION

En este apartado se deben desarrollar las instancias de revisidon que pueden solicitar el estudiante,
padres, madres y apoderados, ante la aplicacién de las medidas disciplinarias adoptadas por el

establecimiento educacional.

Todo miembro de la comunidad educativa (funcionario, estudiante, apoderado) que ha cometido una
falta y considere que la medida asignada fue injusta o desmedida, tendra la posibilidad de apelar al
Director del establecimiento.
% Los involucrados tendran derecho a apelar de la resolucién por escrito en un plazo maximo
de 5 dias habiles, contados desde la fecha en que hayan tomado conocimiento de la
resolucion. La apelacidon debe presentarse ante el Director. El Director presentara la apelacion

al consejo de profesores.

%
%

Respecto de las medidas de cancelacién de matricula o expulsién del estudiante, por faltas
graves o gravisimas contempladas en el RIE, se debe respetar el plazo de 5 dias habiles para
que el estudiante, padres o apoderados presente la solicitud de reconsideracién de la medida.
Plazo en el cual el estudiante quedara suspendido, por lo que no podra participar en
actividades académicas.

% Respecto de las medidas de cancelacion de matricula o expulsion del estudiante por faltas
que afecten gravemente la convivencia escolar y respecto de las cuales se haya aplicado el
procedimiento contemplado en la Ley Aula Segura, el plazo para presentar reconsideracion

de la medida es de 5 dias habiles. (anexo 21, pagina 183)

DE LAS ACCIONES QUE SERAN CONSIDERADAS CUMPLIMIENTOS DESTACADOS Y
DE LOS RECONOCIMIENTOS A DICHAS CONDUCTAS.

Dentro de la formacidn integral que el establecimiento quiere entregar a sus estudiantes, adquieren
especial significacion los reconocimientos y felicitaciones que realiza la institucién. Todo estudiante
que colabora y se esfuerza por aprender y formarse aprovechando todas sus cualidades y aptitudes,

merece el mas sincero reconocimiento.

Los estudiantes tendran, ademas, derecho a que se les premie o reconozca por su desempeno y
aporte a la buena convivencia escolar u otras areas de acuerdo al PEI.
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En este contexto, el establecimiento promueve la celebracién publica del mérito de sus estudiantes,
determinandose los siguientes reconocimientos:
% Asistencia, estudiante con mejor asistencia 100%.
% Superacion y esfuerzo: Reconocimiento a quienes demuestran progreso
significativo
% Rendimiento académico: Reconocimiento al mejor desempefio académico
% Premio al avance destacado: Reconocimiento al crecimiento sobresaliente.

% Mejor companero/a : Elegido por votacion de sus compafieros

X. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

a) De la Buena Convivencia Escolar

Podemos entender que la buena convivencia escolar es la coexistencia armonica de los miembros de
la comunidad educativa, que supone una interrelacidon positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los

estudiantes (Art. 16 A de la Ley General de Educacion).

Por otra parte, la comunidad educativa es una agrupacion de personas que, inspiradas en un propdsito
comun, integra una institucion educativa. Este objetivo comun es contribuir a la formacion y al logro
de los aprendizajes de todos los estudiantes que son miembros de ella, propendiendo a asegurar su

pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico v fisico.

La comunidad educativa esta integrada por los estudiantes, sus padres, madres o apoderados, los
profesionales y asistentes de la educacion, los directivos y el sostenedor (Art. 9 Ley General de
Educacién). Por tanto, todos los miembros de la comunidad deben propiciar y ser responsables de un
clima escolar que promueva la buena convivencia. Por lo anterior, el establecimiento en concordancia
con lo acordado en su proyecto educativo institucional y en colaboracién con el resto de los actores
de la comunidad, propiciard el desarrollo de estrategias para la promociéon del buen trato en la
comunidad educativa y el fortalecimiento del trabajo con la familia que fomente la convivencia

positiva.

Es importante tener en consideracion las siguientes acciones de la comunidad educativa de nuestro
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establecimiento:

R
%

R
%

%
%

%
%

%
%

R
L4

R
*

R
L4

Todo miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de vulneracion de
derechos, violencia y agresiones sexuales, asi como cualquier otra ocurrencia escolar que
afecte y/o lesione a cualquiera de los integrantes de la comunidad.

El enfoque formativo de la convivencia escolar tiene una dimension preventiva que implica
preparar a los estudiantes para tomar decisiones anticipadas y enfrentar situaciones que
alteren la buena convivencia, asi como promover su comprensién que son sujetos de
derechos y de responsabilidades.

El establecimiento posee un Plan de Gestiéon de Convivencia Escolar segln lo requiere la
normativa educacional, que concretiza acciones, programas, proyectos e iniciativas
preventivas y de promocion de la buena convivencia escolar.

Charlas que fomenten la buena convivencia escolar para padres, madres y apoderados, sobre
temas concretos, ej., vulneracién de derechos, prevencion de drogas, alcohol, maltrato
infantil, autocuidado.

Capacitaciéon por estamentos, con énfasis en docentes y asistentes de la educacion en
estrategias para la resolucion constructiva de conflictos y tépicos relativos a la vulneracion
de derechos.

Promocidn de valores y principios expuestos en el PEI y trabajados para la vida cotidiana de
los estudiantes.

La hora de Orientacién y Consejo de Curso, es un momento propicio para mediar diferencias
entre estudiantes.

Los estudiantes también proponen posibles soluciones a sus conflictos, con profesores u

otros miembros de la comunidad.
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b) Del Consejo Escolar.

En cada establecimiento educacional deberd existir un Consejo Escolar, el que tendra caracter
informativo, consultivo y propositivo, salvo que el sostenedor decida darle caracter resolutivo. El

Consejo Escolar es un érgano integrado, a lo menos, por:

% El Director del establecimiento, quien lo presidira;
% El representante legal de la entidad sostenedora o la persona designada por él mediante

documento escrito.

R
%

Un docente elegido por los profesores del establecimiento educacional y un asistente de la
educacién, elegido por sus pares, mediante procedimiento previamente establecido por cada

uno de estos estamentos.

2
L X4

El presidente del Centro de Padres y/o Apoderados.

R
%

El presidente del Centro de Alumnos en el caso que el establecimiento educacional lo tenga

constituido

A peticidon de cualquier miembro del Consejo, el Director, en su calidad de presidente del mismo,
deberd someter a consideracién de este érgano la incorporaciéon de nuevos miembros. Asimismo,
podrd hacerlo por propia iniciativa. El Consejo resolverd sobre esta peticion de acuerdo al

procedimiento previamente establecido por dicho érgano

El Consejo sera informado, a lo menos, de las siguientes materias, en las oportunidades y con los

requisitos que a continuacion se sefialan:

% Los logros de aprendizaje integral de los alumnos.

% Los informes de las visitas de fiscalizacion de la Superintendencia de Educacion respecto del
cumplimiento de la normativa educacional..

% En los establecimientos educacionales que reciban aportes regulares del Estado, el
sostenedor entregard, en la primera sesién de cada ano, un informe del estado financiero
del colegio.

% Del informe de ingresos efectivamente percibidos y de los gastos efectuados. Esta
informacion la entregara el sostenedor, cada cuatro meses, debiendo especificar detalle de
cuentas o item.

% Enfoque y metas de gestién del Director del establecimiento, en el momento de su
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nominacion, y los informes anuales de evaluacion de su desempenio.

Consejo Escolar sera consultado, a lo menos, en los siguientes aspectos:

R
%

R
%

R
%

Del Proyecto Educativo Institucional y sus modificaciones.

De las metas del establecimiento educacional propuestas en su Plan de Mejoramiento
Educativo (PME), y la manera en que el Consejo Escolar puede contribuir al logro de los
objetivos institucionales.

Del informe escrito de la gestién educativa del establecimiento educacional que realiza el
director anualmente, antes de ser presentado a la comunidad educativa. La evaluacion del
equipo directivo y las propuestas que haga el director al sostenedor deberan ser dialogadas
en esta instancia.

Del calendario detallado de la programacién anual y las actividades extracurriculares,
incluyendo las caracteristicas especificas de éstas.

De la elaboracién, modificaciéon y revision del reglamento interno del establecimiento
educacional, sin perjuicio de la aprobacion del mismo, si se le hubiese otorgado esa
atribucién. Con este objeto, el Consejo Escolar organizarda una jornada anual de discusién
para recabar las observaciones e inquietudes de la comunidad escolar respecto de dicha
normativa.

Cuando los contratos celebrados para realizar mejoras necesarias o Utiles que

se proponga llevar a cabo en el establecimiento educacional, sean de
infraestructura, equipamiento u otros elementos que sirvan al proposito del Proyecto
Educativo superen las 1.000 unidades tributarias mensuales, deberan ser consultadas por
escrito al Consejo Escolar.

El Director, y en subsidio, el representante legal de la entidad sostenedora del establecimiento

educacional, velaran por el funcionamiento regular del Consejo Escolar y por qué éste realice, a lo

menos, cuatro sesiones en meses distintos de cada afio académico. Asimismo, deberan mantener a

disposicion de los integrantes del Consejo Escolar, los antecedentes necesarios para que éstos

puedan participar de manera informada y activa en las materias de su competencia, de conformidad
alaley N° 19.979.

El Consejo deberd quedar constituido y efectuar su primera sesién dentro de los tres primeros meses

del afio

escolar. El Director del establecimiento, dentro del plazo antes sefialado, debera convocar a

la primera sesion del Consejo, la que tendra el caracter de constitutiva para todos los efectos legales
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c) Del Encargado de Convivencia.
Todos los establecimientos educacionales deberan contar con un encargado de convivencia escolar,
gue serd responsable de la implementacién de las medidas que determine el consejo escolar, y que

deberan constar en un plan de gestion’.

Atendido lo anterior en este apartado, se debe definir:

% Nombramiento del encargado de convivencia, la que debe contar por escrito.

< Determinacion de funciones.

o

% Asignar nimero de horas que le permita cumplir sus funciones.

Las principales funciones del encargado de convivencia escolar, son las siguientes:

% Coordina el equipo de convivencia escolar (en aquellos casos que el establecimiento disponga
de este equipo).

% Coordina y monitorea el disefio e implementacion del Plan de Gestidon de convivencia escolar
y la actualizacién y revisién y actualizacidn del RIE y sus protocolos.

% Informa de las actividades del Plan de Gestidn de convivencia escolar e incorpora las medidas
propuestas por este.

% Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia escolar.

% Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la convivencia escolar en
concordancia con la PNCE y el PEI.

% Promueve la participacion de los distintos actores en la convivencia escolar.

% Participa de reuniones de trabajo y coordinacidén con equipo directivo o de gestién para
garantizar la articulacién del Plan de gestidén de convivencia escolar con el resto de la gestion
institucional.

% Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o
dificultades especificas en su participacion en la convivencia.

% Desarrolla junto al Plan de Gestidn de convivencia escolar actividades en formato taller y/o
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y apoderados.

% Asiste a reuniones convocadas por la SLEP para articular y complementar el trabajo de la
escuela con el nivel comunal (red territorial, modelo ABE, u otros).

% Registra las acciones realizadas por el equipo de convivencia escolar y sus integrantes (actas,

evidencias, otros).
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Del Equipo de Convivencia Escolar
La convivencia escolar es tarea de todos y no solo de un profesional en particular de manera que
para que esta se promueva y desarrolle, debe realizarse mediante un trabajo colaborativo entre los

distintos actores, considerando para ello la conformacién de equipos de convivencia escolar.

En este contexto, el establecimiento establece el Equipos de Convivencia Escolar, el cual esta
conformado por 2 psicologos, 2 trabajadoras sociales, 2 orientadoras, 1 encargada y 1

administrativa.

El Equipo de Convivencia Escolar cumple con las distintas funciones mencionadas a continuacion:
% Hacer seguimiento y monitoreo a las acciones del Plan de Gestion de convivencia escolar.
% Planificar el trabajo colaborativo con UTP y docentes.
% Planificar talleres con estudiantes, madres, padres, apoderados, asistentes de la educacion,
docentes.
% Monitorear la implementacién y uso del reglamento interno en los ambitos referidos a la

convivencia escolar.

%
%

Analizar y organizar los recursos que dispone el establecimiento educacional para
implementar las actividades de las estrategias disefadas para mejorar la convivencia.

« Evaluar las acciones desarrolladas.

< Elaborar en Plan de Intervencion.

Perfil del Psicélogo y Trabajador Social de Convivencia Escolar

Los profesionales de apoyo psicosocial o duplas psicosociales, es decir, psicdlogos/as y
trabajadores/as sociales cumplen una importante funcién dentro de los equipos de convivencia.
Deseablemente deben tener experiencia en trabajos socioeducativos y con familias, capacidad para
trabajar en equipo y en redes en areas tales como salud, estilos de vida saludable, prevencién de
drogas, embarazo adolescente, entre otras. Su funcién es comprender y estar en disposicién para
abordar, de manera integral y desde una perspectiva pedagdgica, los comportamientos y situaciones
criticas de los estudiantes y familias que requieran apoyo psicosocial, siempre en coordinacién con
la labor de los docentes y privilegiando el aprendizaje integral de los estudiantes. Estos profesionales
deben conocer la realidad de las y los estudiantes del establecimiento escolar mediante la realizacion
de entrevistas psicosociales individuales al estudiante, asi como también a padres, madres y/o
apoderados, que recaben antecedentes para visualizar los factores protectores y prevenir las

conductas de riesgo de nifios/as y adolescentes. Cuando estos profesionales deriven casos a otros
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especialistas, es importante que hagan un seguimiento oportuno de las derivaciones realizadas. Para
cumplir con sus funciones, es necesario que los profesionales psicosociales conozcan las redes de
apoyo con las que cuenta su establecimiento para poder trabajar intersectorialmente. También es
importante que trabajen en conjunto con el equipo de convivencia en acciones que permitan el
mejoramiento de la relacion familia escuela y el compromiso de los padres, madres y apoderados
con el Proyecto Educativo Institucional, fortaleciendo la participacion de toda la comunidad educativa
en la elaboracién de una propuesta comin de trabajo. Estos profesionales debiesen generar
instancias de trabajo con la comunidad educativa, promoviendo la convivencia y el buen clima en
funcion del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar, de la Politica Nacional de Convivencia Escolar
y de los instrumentos de gestidon educativa que abordan en conjunto los diferentes planes y

programas de los establecimientos educacionales.

d) Plan de Gestioén de la Convivencia Escolar
El Plan de Gestion de la Convivencia Escolar fue establecido como una exigencia legal en la Ley N°
20.536 sobre Violencia Escolar (2011), su propdsito es la promocion de la buena convivencia, los

aprendizajes requeridos para ellos y la prevencion de cualquier forma de violencia.

Es un instrumento disefiado y planeado por el consejo escolar, el cual se materializa en acciones
intencionadas, que permiten movilizar a los integrantes de la comunidad educativa en torno a
promover la buena convivencia escolar. Tendra un caracter anual. Las actividades planificadas estan
orientadas al resguardo de los derechos de los nifios y adolescentes, para fortalecer la resolucién de
los conflictos a partir del didlogo y el respeto, las que son coherentes con los principios y valores del

PEI y con las normas de convivencia del establecimiento educacional.

El establecimiento cuenta con un Plan de Gestidon Anual escrito que debe ser difundido a todos los
estamentos e integrantes de la comunidad. Este se encuentra disponible en el establecimiento
publicado en la pagina (completar en caso de tener este recurso). De las acciones desarrolladas segun
este plan, deberan quedar verificadores para acreditar la realizacién de ellas, por ejemplo: actas de

reuniones, listas de asistencia a talleres, capacitaciones, aplicaciéon de encuestas, etc.

e) De la gestion colaborativa de resolucion de conflictos
Se propone la resolucién pacifica y dialogada de conflictos como un modo especifico de abordar las
situaciones de desacuerdo que se producen en las relaciones cotidianas entre los distintos miembros

de la comunidad educativa. Esta manera de resolver los conflictos debe ser parte de un modo de
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convivencia pacifica que se sostiene en el trato respetuoso, la inclusién y la participacion democratica
y colaborativa.

% Disculpas al o los afectados: Consiste en ofrecer disculpas en forma verbal, escrita o publicas
por el dafio y/u ofensa causada a algun miembro de la Comunidad Educativa, de acuerdo a
la magnitud de la falta cometida.

% Mediacion: Consiste en permitir a los involucrados en el conflicto resolver auténoma vy
pacificamente la situacién, a través de acuerdos, guiados por un adulto validado por las

partes.

f) De las estrategias de prevencion y protocolo de actuacion, ante situaciones de violencia

y conductas de riesgo.

El establecimiento implementa un Programa de Orientaciéon desde prekinder hasta IV afio de
Educacién Media, que tiene como objetivo general promover las dimensiones socioafectivas y valdrica
moral de todos los estudiantes, mediante el conocimiento y valoracion de si mismos y de los demas,

para construir un proyecto de vida integral.

Se cuenta con apoyo educacional, cuyos objetivos son que los estudiantes logren un desarrollo
socioemocional armdnico que les permita una buena adaptacién a los desafios de la vida escolar. Lo
anterior se hace posible a través de la promocion del bienestar psicoldgico, la prevencién de
situaciones de riesgo en el dmbito afectivo y la intervencion oportuna de los estudiantes que

presenten problematicas con alto costo emocional.

Por otra parte, la salud emocional y los objetivos educativos estan estrechamente relacionados.
Cuando los estudiantes gozan de una adecuada salud emocional, son capaces de desplegar al maximo

sus potencialidades y desarrollarse de manera integral.®

La salud mental por su parte, se entiende como el estado de bienestar en el cual el individuo es
consciente de sus propias capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida, puede

trabajar de forma productiva y fructifera, y es capaz de hacer una contribuciéon a su comunidad.®

Tal como lo exige la normativa, el reglamento considera acciones que fomenten la salud mental, y de
prevencion de conductas suicidas y auto lesivas, vinculadas a la promocion del desarrollo de

habilidades protectoras como el autocontrol, la resolucion de problemas y la autoestima, de manera
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de disminuir los factores de riesgo como la depresion.

En relacién al ambito de la capacitacidn de directivos, educadores y equipos de apoyo; se han realizado
y continuaran desarrollando capacitaciones en el ambito de educacién emocional, desarrollo vincular

y prevenciéon en temas relativos a la sexualidad, drogas, salud mental de los estudiantes.”

g) Regulaciones referidas a la existencia y funcionamiento de instancias de participacion.

La participacion es un elemento central para la formacion ciudadana en los centros educativos y una
ayuda para fomentar la corresponsabilidad de los actores sobre la convivencia escolar y los procesos
de ensenanza, de aprendizaje y de gestion; facilita la resolucion pacifica y dialogada de los conflictos

que se pueden generar a partir de las diferentes opiniones y puntos de vista de los actores.

Los estudiantes podran organizarse en centros de alumnos o de estudiantes. El establecimiento
educacional promueve su constitucion, funcionamiento e independencia, ademas establece instancias
de participacion en cuestiones de su interés, en concordancia con el marco del proyecto educativo

institucional.

Asimismo, los padres y apoderados podran constituir centros de padres y apoderados, los que
colaboraran con los propdsitos educativos del establecimiento y apoyaran el desarrollo y mejora de

sus procesos educativos.

En el establecimiento existe un consejo de profesores, que estara integrado por personal docente
directivo, técnico-pedagdgico y docente. Y asimismo se favorecera la participacion de los asistentes

de la educacidon que desarrollan labores de apoyo a la funcion docente.

Consejo General de Profesores: es el organismo técnico donde se expresa la opinion profesional
en materias técnico pedagodgicas de caracter consultivo, mientras que podra tener caracter resolutivo
de acuerdo a las materias a tratar (articulo 15, parrafo 3°, Ley N° 19.070). Este consejo debera
realizarse segun calendarizacién y si la situacidn lo amerita se reunira en forma extraordinaria. Podran
ser de caracter administrativo, técnico pedagdgico, convivencia escolar, programa de integracion

escolar y/o gremial.
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Los consejos extraordinarios se realizaran por citacién de Direccion y/o a peticion de los docentes

quienes lo solicitaran formalmente con anterioridad.

El Consejo de Profesores debera constituirse en forma ordinaria al inicio del afio escolar para analizar
diagnéstico y programacion del afio escolar, analisis y evaluacion al término de cada semestre y
evaluacién general al finalizar el afio escolar. La asistencia de los/as docentes al consejo es
obligatoria. Sin embargo, semanalmente se establecen consejos de profesores para analizar diversas

situaciones relativas a sus funciones.

Dada la importancia del trabajo en equipo, el colegio tendrd, ademas, los siguientes consejos, los

qgue funcionaran por cronograma establecido segun planificacion del establecimiento:

Consejo de Gestion Escolar: El Equipo de Gestion estd conformado por el o la directora/a, quien lo
preside y lidera, los o las Inspectores Generales de E. Basica y E. Media, el o la Jefe de UTP, las o
los Coordinadores Académicos de E. Basica y E. Media, el o la Encargada de convivencia escolar, los
o las Psicdlogos/as, los o las Trabajadores/as sociales, los o las coordinadores/as del Programa de
Integracion Escolar (PIE), el o la coordinadora del Plan de Mejoramiento Escolar y ocasionalmente
se podria invitar a quien estime pertinente el o la Director/a del establecimiento. Este equipo de
trabajo es el responsable de la conduccion del colegio y de sus resultados; es auténomo y socializa
su trabajo al sostenedor y a la comunidad educativa. Tiene por objetivo dinamizar los procesos, la
participacion y la concientizacidn de los actores que intervienen en la accién educativa.

Consejo de Convivencia Escolar: Se constituye de manera calendarizada un consejo de convivencia

escolar en horario de consejo general de profesores, instancia donde se suman inspectoras
generales, UTP y direccion, abordando aspectos del area de convivencia escolar con caracter
consultivo, informativo y propositivo donde se establecen acuerdos y coordinaciones segun el plan
de gestidon de convivencia escolar para el logro de los objetivos, asi como también se abordan
situaciones emergentes que tengan que ver con el drea de convivencia y las relaciones humanas
dentro de la comunidad educativa. Por otro lado, también se trabaja y socializa protocolos de accién
que van incluidos en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, instrumento institucional que
debe ser de conocimiento de todos/as las integrantes de la comunidad educativa. Este consejo es

liderado por el/la Encargada de Convivencia Escolar.

Consejo Escolar: En cada establecimiento educacional deberd existir un Consejo Escolar, el que

tendra caracter informativo, consultivo y propositivo, salvo que el sostenedor decida darle caracter
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resolutivo. El Consejo Escolar es un érgano integrado, a lo menos, por:

a) El Director del establecimiento, quien lo presidird; El representante legal de la entidad
sostenedora o la persona designada por él mediante documento escrito.

b) Un docente elegido por los profesores del establecimiento educacional y un asistente de la
educacién, elegido por sus pares, mediante procedimiento previamente establecido por cada uno de
estos estamentos.

c) El presidente del Centro de Padres y Apoderados, y

d) El presidente del Centro de Alumnos en el caso que el establecimiento educacional lo tenga

constituido.

A peticion de cualquier miembro del Consejo, el Director, en su calidad de presidente del mismo,
deberd someter a consideracién de este érgano la incorporacion de nuevos miembros. Asimismo,
podrd hacerlo por propia iniciativa. El Consejo resolverd sobre esta peticion de acuerdo al

procedimiento previamente establecido por dicho érgano.

El Consejo sera informado, a lo menos, de las siguientes materias, en las oportunidades y con los
requisitos que a continuacion se sefialan:

a) Los logros de aprendizaje integral de los alumnos.

b) Los informes de las visitas de fiscalizacién de la Superintendencia de Educacion respecto del
cumplimiento de la normativa educacional..

c) En los establecimientos educacionales que reciban aportes regulares del Estado, el sostenedor
entregara, en la primera sesién de cada afio, un informe del estado financiero del colegio.

d) Del informe de ingresos efectivamente percibidos y de los gastos efectuados. Esta informacién
la entregara el sostenedor, cada cuatro meses, debiendo especificar detalle de cuentas o item.

e) Enfoque y metas de gestion del Director del establecimiento, en el momento de su nominacion,

y los informes anuales de evaluacion de su desempefio.

Consejo Escolar sera consultado, a lo menos, en los siguientes aspectos:

a) Del Proyecto Educativo Institucional y sus modificaciones.

b) De las metas del establecimiento educacional propuestas en su Plan de Mejoramiento
Educativo (PME), y la manera en que el Consejo Escolar puede contribuir al logro de los
objetivos institucionales.

c) Del informe escrito de la gestidén educativa del establecimiento educacional que realiza el

director anualmente, antes de ser presentado a la comunidad educativa. La evaluacion del
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equipo directivo y las propuestas que haga el director al sostenedor deberan ser dialogadas
en esta instancia.

d) Del calendario detallado de la programacion anual y las actividades extracurriculares,
incluyendo las caracteristicas especificas de éstas.

e) De la elaboracién, modificacion y revision del reglamento interno del establecimiento
educacional, sin perjuicio de la aprobacion del mismo, si se le hubiese otorgado esa atribucién.
Con este objeto, el Consejo Escolar organizara una jornada anual de discusion para recabar
las observaciones e inquietudes de la comunidad escolar respecto de dicha normativa.

f) Cuando los contratos celebrados para realizar mejoras necesarias o Utiles que se proponga
llevar a cabo en el establecimiento educacional, sean de infraestructura, equipamiento u otros
elementos que sirvan al propédsito del Proyecto Educativo superen las 1.000 unidades

tributarias mensuales, deberan ser consultadas por escrito al Consejo Escolar.

El director, y en subsidio, el representante legal de la entidad sostenedora del establecimiento
educacional, velaran por el funcionamiento regular del Consejo Escolar y por qué éste realice, a lo
menos, cuatro sesiones en meses distintos de cada afio académico. Asimismo, deberan mantener a
disposicion de los integrantes del Consejo Escolar, los antecedentes necesarios para que éstos
puedan participar de manera informada y activa en las materias de su competencia, de conformidad

a laley N° 19.979.

El Consejo debera quedar constituido y efectuar su primera sesion dentro de los tres primeros meses
del afio escolar. El Director del establecimiento, dentro del plazo antes sefalado, debera convocar a

la primera sesion del Consejo, la que tendra el caracter de constitutiva para todos los efectos legales.

Consejo Disciplinario: Se constituye de manera calendarizada un consejo de disciplinario en horario

de consejo general de profesores, instancia liderada por el Director del establecimiento, donde se
suman inspectoras generales, UTP y Equipo de Convivencia Escolar abordando aspectos del area de
disciplinaria de los estudiantes con caracter consultivo, informativo y propositivo donde se

establecen acuerdos y coordinaciones para el logro de los objetivos.

Centro General de Padres, Madres y Apoderados/as: Los padres y madres tienen su propia
organizaciéon democratica, que funciona para colaborar en la gestién educativa del establecimiento
y donde los apoderados pueden canalizar sus ideas e inquietudes. Trabaja conjuntamente con la

Direccién y el Equipo de Gestion y esta asesorado por un integrante del establecimiento determinado
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por Direccién del colegio. El o la Presidente/a del Centro General de Padres, Madres y Apoderados/as
forma parte del Consejo Escolar, donde su principal funciéon es dar a conocer las opiniones de los
apoderados y difundir las resoluciones de dichas instancias. La Directiva del Centro General de
Padres, Madres y Apoderados/as durara en su cargo 2 afios y se regira por estatutos propios de los
CGPMA. Con el objetivo de mantener una constante comunicacidon con la comunidad educativa se

genera el siguiente correo electrdonico: cgpa.colegiorepublicadelbrasil@gmail.com

Centro de Estudiantes: Los/as estudiantes tienen su propia organizacién democratica donde
organizan actividades afines a sus intereses y que aportan a su formacién como educandos y como
persona. Su objetivo es colaborar con el establecimiento en el logro de los objetivos del Proyecto
Educativo Institucional, haciendo valer igualmente las disposiciones del presente Reglamento
Interno de Convivencia Escolar. Estd asesorado por un docente del establecimiento. El o la
Presidente del Centro de Estudiantes forma parte del Consejo Escolar, donde su principal funciéon es
dar a conocer las opiniones de los jovenes, a los que representa y difundir entre ellos, las

resoluciones de dichas instancias.

Comité Paritario de Higiene y Seguridad: El Comité esta regido por la Ley N° 16.744, formado
por representantes del empleador y de los funcionarios, tiene por finalidad que, de comun acuerdo
y en forma racional y armadnica, se realicen acciones conducentes a prevenir y controlar los riesgos
laborales generados por la ejecucion de procesos u operaciones, rebajando asi el numero de

accidentes y enfermedades del trabajo que puedan ocurrir.

Consejo Local: Representa ante el director ejecutivo, los intereses y necesidades de las
comunidades educativas. Se conforma por; Dos representantes de los centros de estudiantes de los
establecimientos educacionales que sean dependientes del Servicio Local; Dos representantes de los
centros de padres y apoderados de los establecimientos educacionales que sean dependientes del
Servicio Local; Dos representantes de los profesionales de la educacion de los establecimientos
educacionales que sean dependientes del Servicio Local; Dos representantes de los asistentes de la
educacidon de los establecimientos educacionales que sean dependientes del Servicio Local; Un
representante de las universidades con sede principal en la regién acreditadas por cuatro afios o mas;
Un representante de los centros de formacion técnica o institutos profesionales acreditados y que no
persigan fines de lucro, con sede principal en la region; Dos representantes de los equipos directivos

o técnico-pedagdgicos de los establecimientos, elegidos por sus pares.
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XI. APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL
REGLAMENTO INTERNO.

De la aprobacion, modificacién y actualizacion del RIE.

La elaboracién y actualizacién del RIE debe ser producto de una instancia de participacion entre los
distintos miembros de la comunidad escolar, debiendo contar ademas con la aprobacion del consejo
escolar, en razdn que sus decisiones en esta materia tienen caracter resolutivo, en conformidad al
Art. 13 de la Ley N© 21.040. La actualizacion del RIE se debe hacer anualmente, a fin de ajustar sus
contenidos a la normativa educacional y verificar que quienes se ha definido como responsables de
aplicar las acciones contenidas en los protocolos y procedimientos en él contenidos, estén vinculados

al establecimiento.

De la difusion.
Todas las modificaciones y actualizaciones introducidas en el RIE deben ser conocidas por todos los
miembros de la comunidad educativa.

Para ello el establecimiento:

%

% Publicard el RIE y todos sus anexos en el sitio web del establecimiento.

%

% Mantendréd una copia del RIE y todos sus anexos en el local escolar, a fin de que esté a
disposicion de cualquier miembro de la comunidad educativa y de la fiscalizacién de la
Superintendencia de Educacion. Esta copia debe identificar el afo académico en curso y el
establecimiento al cual pertenece, por medio del logo, nombre del establecimiento o
cualquier otro medio.

< EI RIE y todos sus anexos deben ser subidos a la plataforma SIGE, a fin de que se encuentre

a disposicién también en la pagina www.mime.mineduc.cl.

Las modificaciones y actualizaciones del RIE solo comenzaran a regir una vez que se haya publicado

y realizado la difusién establecida.
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XII. ASPECTOS FORMALES DEL REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR.

El Reglamento Interno Escolar debe cumplir con ciertas formalidades, que se solicita revisar antes de
dar por finalizado el documento:
<% Datos completos del estacionamiento escolar y del Servicio Local correspondiente en los
puntos sefialados en este documento.
% Se solicita presentar el documento en con una redaccion clara y comprensible, y con una
ortografia acorde a las normas del idioma.
< El RIE debe llevar en forma grafica los sellos institucionales del establecimiento y del SLEP
correspondiente.
< EI RIE debe ir con fecha, nombre y firma del director del establecimiento educacional.
< Una vez terminado el RIE debe ser enviado a la Direccién Provincial de Educacién y al Servicio

Local correspondiente.

Fecha: marzo de 2025
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Xlll.  ANEXOS PROTOCOLOS DE ACTUACION.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE
ESTUDIANTES. ANEXO 1.

Vulneracién de Derechos: cualquier practica que por accién u omisién de terceros transgredan al menos uno
de los derechos de los nifios y nifias (Convencién de los Derechos de los Nifios).

Se considera Vulneracion de Derechos, situaciones de negligencia y descuido, como, por ejemplo:

R
o3

No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacidn, vestuario, vivienda.

R
L4

No se proporciona atencion médica basica.

R
L4

No se brinda proteccidon y/o se expone al nifio o nifia ante situaciones de peligro.

R
o3

No se atienden las necesidades psicoldgicas o emocionales.

R
o3

Existe abandono, y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso de drogas.

Obligatoriedad de Denunciar
De acuerdo a la Ley Sobre Violencia Escolar 20.536, en su articulo 16, parrafo 29, consigna lo siguiente: Los
padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacién, asi como los equipos docentes y
directivos de los establecimientos educacionales, deberan informar las situaciones de violencia fisica o
psicoldgica, agresion u hostigamiento que afecten a un estudiante miembro de la comunidad educativa de las
cuales tomen conocimiento, todo ello conforme al reglamento interno del establecimiento.
En caso de que esta situacion sea pesquisada por un docente o por otra autoridad del establecimiento se debe
realizar la denuncia inmediatamente a la Direccidn del Colegio para que realice los procedimientos adecuados.
No dar aviso de esta situacidn se puede prestar para categorizar a la persona que no denuncia como
encubridor y hasta complice.
Se procedera de la siguiente manera:
«» Dirigirse inmediatamente a Direccidn del Establecimiento, con la finalidad de informar y relatar la
situacidn de vulneracidn de derechos, donde luego se deriva el caso al Equipo de Convivencia Escolar.
«» Entrevista de contencion emocional con el alumno afectado y deteccion de necesidades psicosociales
por parte del Equipo de Convivencia Escolar. Posteriormente se completara el registro en la Bitacora

de Atencidn de Casos y se consignara en la Ficha de Aplicacion de Protocolos.
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R
o3

R
L4

2
L X4

2
L X4

Se tomara contacto con el apoderado/a y/o con las partes involucradas para recabar mayores
antecedentes. Este contacto se realizara por entrevistas, correo electrénico y llamada telefdnica.

De acuerdo al analisis del caso, se determinard el plan de intervencién con medidas formativas
acordes al desarrollo socioemocional de los y las estudiantes que se vean afectados/as por alguna
situacion de vulneracién de derechos. El plan de intervencidén serd posteriormente evaluado y
monitoreado en cuanto al cumplimiento de metas.

Se realizard derivacidn o denuncia al organismo correspondiente (OPD, CESFAM, Centro de la Mujer,
CECOSF, SPI, Ministerio Publico, Fiscalia, Carabineros o PDI) con la finalidad de que las redes de apoyo
externas puedan trabajar con el/la estudiante. La derivacidon o denuncia debe ser realizada por el
Director o el equipo directivo del establecimiento, a través de correo electrdnico, carta u oficio, en un
plazo de 24 horas.

Si la vulneraciéon de derechos involucra algtiin adulto de la comunidad escolar o del &mbito familiar del
estudiante, se levantardn las estrategias necesarias para entregar proteccién y resguardo al menor
afectado. Si un funcionario/a del establecimiento esta involucrado/a en los hechos, el colegio puede
establecer medidas protectoras destinadas a resguardar la integridad de los estudiante. Entre estas
medidas se contemplan: la separacion del eventual responsable de su funcién directa con los
estudiantes, pudiendo ser trasladado a otras funciones fuera del aula.

Si existe un proceso judicial que implique orden de alejamiento respecto de la victima, el colegio debe
cautelar el cumplimiento de la resolucién de los juzgados correspondientes.

El establecimiento tiene la obligacion de resguardar la intimidad e identidad del estudiante en todo
momento, permitiendo que este se encuentre siempre acompaifiado/a, si es necesario por su padre o
madre, sin exponer su experiencia frente al resto de la comunidad educativa.

Finalmente se debera sistematizar la intervencidn, a través de informes de avance y concluyente.
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PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN
CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES O A LA COMUNIDAD EDUCATIVA. ANEXO 2.

El abuso sexual es definido como cualquier actividad sexual entre dos o0 mds personas sin consentimiento de
una de ellas. En este caso, es cuando involucra a una persona menor de edad.

En la legislacién chilena es la Constitucion Politica la que asegura en el Articulo 19 N21, —el derecho de todas
las personas a la vida, la integridad fisica y psiquica, siendo, por tanto, sujetos de dicha proteccion todos los
individuos de la especie humana, cualquiera sea su edad, sexo, estirpe o condicién||. En relacion a la obligacion
de denunciar hechos con caracteristicas de abuso sexual infantil, cabe destacar que tanto la Ley de Menores
como el Cddigo Procesal Penal establecen la obligacidn para los funcionarios/as publicos, directores/as de
establecimientos educacionales publicos o privados, profesores/as o cualquier funcionario del colegio, de
denunciar estos hechos ante el Ministerio Publico, Carabineros, PDI o directamente en fiscalia. Dicha
obligacion debe ser cumplida dentro de las 24 horas siguientes a las que se tuvo conocimiento de los hechos,
sancionando su incumplimiento en el Articulo 177 del Cédigo Procesal Penal en relacién con el Articulo 494
del Cédigo Penal, con la pena de multa de 1 a 4 UTM. Ante la Ley, los delitos sexuales contra menores se

clasifican en:

Abuso sexual propio: es una accidn que tiene un sentido sexual, pero no es una relacién sexual y la realiza un

hombre o una mujer hacia un nifio/a o adolescente. Generalmente consiste en tocaciones del agresor/a hacia

el nifio/a o de estos al agresor/a, pero inducidas por él mismo/a.

Abuso sexual impropio: es la exposicion a nifios/as de hechos de connotacion sexual, tales como, exhibicién

de genitales, realizacion del acto sexual, masturbacion y exposicién a pornografia.

Violacidn: acceso carnal sin el consentimiento de la persona, por via vaginal, anal o bucal. El acto es con uso
de fuerza o intimidacidn, con privacién de sentido de la victima o incapacidad por parte de ésta para oponer
resistencia y cuando se abusa de la enajenacién o trastorno mental de la victima. Ademas, si la victima es
menor de 14 afios el acceso carnal también constituye violacién, aunque no concurra ninguna de las
circunstancias mencionadas en el articulo anterior y sera castigado con reclusién mayor en su grado medio.

Estupro: Acto por el que un adulto accede carnalmente a un mayor de catorce afios pero menor de dieciocho,
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ya sea por via vaginal, anal o bucal, quién presta su consentimiento, sin embargo, dicho consentimiento se
encuentra viciado pues se abusa de una anomalia/perturbaciéon mental de menor entidad e incluso transitoria;
o existe una relacién de dependencia como en los casos que el agresor estd encargado de su custodia,
educacién cuidado o tiene una relacién laboral con la victima; o bien se aprovecha de grave desamparo; o de

la ignorancia sexual de ésta.

Maltrato fisico grave: Donde nifios, nifias y adolescentes ven comprometida su integridad fisica a causa de

golpes, quemaduras, mordeduras, heridas con objetos cortantes o punzantes, etc.

Ante la ley, el victimario es distinto en cuanto a edad:

Estudiante victimario menor de 14 afios: en este caso se habla de conducta de connotacidn sexual y no de
abuso sexual infantil. Ademds, no constituye delito e implica medidas de proteccién. Se debe solicitar una
medida de proteccion para el nifio/a a través de la OPD (Oficina de Proteccién de Derechos) de la Comuna de

Concepcién.

Estudiante victimario mayor de 14 afios: implica una consciencia de transgresion hacia el otro, lo cual

constituye un delito y amerita una denuncia formal ante fiscalia.

éQuiénes deben denunciar un abuso sexual?

La denuncia sobre abuso sexual contra menores puede efectuarla la victima, su padre, madre, el/la adulto/a
que la tenga bajo su cuidado (representante legal) o cualquier persona que se entere del hecho, entre los que
pueden estar, profesores, amigos, conocidos o funcionarios/as del establecimiento.

En casos extremos, puede ocurrir que, por callar, ignorar o desentenderse ante hechos que pudieren constituir

un delito, estemos convirtiéndonos en encubridores y complices.

La accion penal en los delitos sexuales

2

< Regla General: Requieren denuncia de la victima.

< Excepcion: Tratdndose de delitos cometidos contra menores de edad, la accion penal siempre es
publica, por lo tanto, puede procederse de oficio (puede hacerla cualquier persona sin denuncia

previa de la victima).
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éDonde se realiza la denuncia?

Si se tiene sospecha o tiene evidencia de que un nifio/a o adolescente (NNA) ha sido o esta siendo abusado

sexualmente debe concurrir directamente a fiscalia por medios online o a través del call center 600 333 0000.

Por otro lado, también puede encontrar apoyo y guia en las siguientes instituciones:

2
L X4

2

L X4

R
L X4

Carabineros de Chile
Policia de Investigaciones (PDI)

Ministerio Publico

Si hay sospecha o certeza de abuso sexual se procedera de la siguiente manera:

04
L4

04
L4

2
L X4

R
L4

El adulto debe acoger el relato de la victima sobre la situacién de abuso.

La persona que toma conocimiento de la situacién debe informar en primer lugar al Director y/o al
Equipo de Convivencia Escolar de forma directa, presencial o a través de reporte escrito.

Se debe registrar el primer relato de la victima entregado por el primer interlocutor/a, de forma de
no volver a preguntarle mas informacién y evitando asi la re - victimizacion.

El Equipo de Convivencia debe establecer medidas de proteccidn o resguardo de la victima,
informando a los apoderados/as, quienes seran citados al establecimiento. Se debe dejar acta de la
entrevista realizada tanto al estudiante como del apoderado. Se explicara a padre y madre que si se
estd frente a la presencia de una sospecha de un delito, existe por parte del colegio la obligacién de
denunciar.

El Equipo de Convivencia Escolar facilitara el proceso de forma interna, en funcién de la informacion
necesaria y utilizando diversos medios se dara curso a la denuncia en fiscalia (dentro de 24 horas) a la
vez que se realiza seguimiento del caso. En paralelo se remite la informacién a profesional del Servicio
Local de Educacion Publica Andalién Sur a través de informe concluyente.

Realizar acompafiamiento y seguimiento por parte de Profesor/a Jefe y Equipo de Convivencia Escolar.
Se elaborara el Plan de Intervencidon con el estudiante, y con el curso si fuese necesario.

Si la situacion de abuso sexual es entre adultos de la comunidad educativa, tanto dentro como fuera
del establecimiento, se procede a informar debidamente al Director quien liderara el proceso,

mientras que el Equipo de Convivencia Escolar facilitard la formalizacion de la denuncia.
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Estrategias de Prevencion

A través de la implementacién de contenidos relacionados con sexualidad, afectividad y género en el sistema
escolar, el Ministerio de Educacidn busca relevar el rol de las comunidades educativas en la formacién integral
de nifos, nifias, adolescentes y jovenes. Anualmente se capacitard a nuestro personal docente, asistentes de

la educacion, asi como también a padres, madres y apoderados/as, sobre los siguientes temas:

X3
<3

Sensibilizacion y reflexidn sobre delitos sexuales.

R
o3

Protocolos del presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

R
L4

Leyes sobre delitos sexuales.

R
o3

Indicadores de abuso y otros factores psicolédgicos.

R
o3

Qué hacer y qué no hacer ante sospecha o certeza de abuso sexual.

Cabe sefialar que la situacion de denuncia es una presuncién de vulneracidn, por lo que, el organismo

pertinente determina la gravedad y sancion.
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL
ESTABLECIMIENTO. ANEXO 3.

El consumo vy trafico ilicito de drogas es un fendémeno universal transversal, que ha evolucionado y se ha
expandido en la sociedad de manera considerable en la Ultima década, donde la comunidad educativa no est3
al margen de esta problematica social, por lo tanto conforme a ello es necesario tener una postura clara
mediante un protocolo frente a determinadas conductas relacionadas con el porte, consumo, microtrafico y
trafico de estupefacientes y sustancias psicotrdpicas, que se detecten al interior de los Establecimientos
Educacionales o que afecten a algun integrante de la comunidad educativa. Instrumento que debe especificar
el procedimiento a seguir ante una determinada situacién de esta naturaleza y el cual debe ser incorporado
en el reglamento interno de convivencia escolar.

Consideraciones especiales para el cumplimiento de este protocolo por parte de los integrantes de la
comunidad educativa, se deberd tener respecto al marco legal regulatorio, relacionado con este tipo de
conductas, debidamente consignadas y sancionadas por la Ley de Drogas N° 20.000, Ley de Responsabilidad

Penal Adolescente N° 20.084 y normativa procesal, entre otros, para su adecuada aplicacion.

En el caso de Porte, Consumo, Microtrafico y Trafico de Drogas y/o Alcohol dentro del establecimiento, se
procederd de la siguiente manera:
< Si un miembro de la comunidad educativa toma conocimiento debe informar inmediatamente al
Director sobre los antecedentes obtenidos.
< El Director, previa evaluacion de la informacion, realizara la denuncia a Carabineros de Chile, Policia

de Investigaciones de Chile o Fiscalia.

R
L4

El Director se contactara con el Equipo de Convivencia Escolar, quienes realizaran la entrevista con
el/la apoderado/a. Se orientara al apoderado/a sobre el quehacer ante esta situacidn, de modo de
entregar una guia sobre la problematica, considerando que es constitutivo de delito y que puede
afectar el desarrollo en diversas dreas de la vida.

< Si el estudiante es derivado a un Programa de Intervencidon externo, el Equipo de Convivencia

mantendra comunicacién constante con ellos.
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En el caso de deteccion flagrante de Porte, Consumo, Microtréfico y Trafico de Drogas dentro del

establecimiento, se procederd de la siguiente manera:

En caso que el estudiante entregue por voluntad propia la sustancia, ésta sera resguarda y entregada

Carabineros de Chile o PDI. NINGUN FUNCIONARIO DEL COLEGIO DEBE REGISTRAR A LOS ESTUDIANTES PARA

COMPROBAR PORTE DE SUSTANCIA.

X3
<3

X3 X3
DR

R
L4

Se traslada a él o los involucrados a una oficina que reldna las condiciones necesarias para el
tratamiento de la situacién. En la eventualidad de observar conductas que afecten la seguridad de
algun interviniente, sélo se deberd identificar a los involucrados en espera de la llegada de
Carabineros de Chile o PDI.

Se pondra en conocimiento a Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones de Chile, sobre los
hechos constitutivos de la falta y/o delitos detectados, como asimismo se hara entrega de la sustancia
y evidencia retenida en el plazo legal correspondiente. En el caso de tener indicios respecto al delito
de microtrafico y/o trafico de drogas, se solicitara la concurrencia de Carabineros de Chile, Seccién
0.S.7 e Investigaciones la Brigada Antinarcéticos.

Es importante verificar que el procedimiento se realice conforme a la normativa legal vigente.

Se informara a los padres o apoderados/as respecto a los hechos en cuestidn y las acciones realizadas.
Si el estudiante es derivado a un Programa de Intervencidn externo, el Equipo de Conviven mantendra

comunicacion constante con ellos.

En el caso de deteccidn de porte o consumo de drogas y/o alcohol dentro del establecimiento, Inspectoria

General aplicara la sancién correspondiente a FALTA GRAVISIMAS, la cual implica suspension de 3 a 5 dias

habiles y/o condicionalidad, cancelacion de matricula o expulsion del estudiante.
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PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES. ANEXO 4.
La Ley N°16.774 en su Art. 3°, dispone que —estaran protegidos todos los estudiantes de Establecimientos
fiscales o particulares por los accidentes que sufran con ocasién de sus estudios o en la realizacién de la

practica profesional.

Accidente Escolar: Toda lesiéon que un estudiante pueda sufrir a causa o en el desarrollo de actividades

escolares que, por su gravedad, traigan como consecuencia incapacidad o dafio. Dentro de esta categoria se
considera también los accidentes que puedan sufrir los estudiantes en el trayecto desde y hasta sus
Establecimientos Educacionales. En caso de Accidente Escolar todos los/las estudiantes, estan afectos al
Seguro Escolar desde el instante en que se matriculen. Es de gran importancia considerar, que las agresiones
provocadas por terceros al interior del Establecimiento, no constituyen como Accidente Escolar, son
situaciones de agresion escolar que deben ser denunciadas a organismos pertinentes y aplicacion de
Protocolo de Agresidn Escolar, sin embargo, se cursaran como accidente Escolar para recibir la atencion de
salud necesaria.

Nuestro Colegio cuenta con una estacién de primeros auxilios a la que son llevados estudiantes que sufren
accidentes de distinta indole, en su mayoria de menor gravedad. La encargada de la estacién de enfermeria
es atendida por una paradocente, quien posee cursos en el drea de primeros auxilios y de Seguro Escolar. Es
ella quien sera la encargada de atender en una primera instancia a los alumnos y de acompafiarlos en caso de
gue sea necesario al Hospital Regional u otro establecimiento de salud publica.

Seguro Escolar: El Decreto 313, sefiala que todo estudiante accidentado en el Colegio o en el trayecto, debe
ser llevado a un Centro de Salud Publico (preferentemente Hospital Regional) junto con el formulario
correspondiente emitido desde el colegio a través de la encargada de enfermeria. El Seguro Escolar no es
valido en Servicios de Salud Privado.

Accidentes Leves: son aquellos que sdlo requieren de la atencién primaria de heridas superficiales o golpes

suaves.
Accidentes Menos Graves: son aquellos que necesitan de asistencia médica como heridas o golpes en la

cabeza u otra parte del cuerpo.
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Accidentes Graves: son aquellas que requieren de atencion inmediata de asistencia médica, como caidas de

altura, golpe fuerte de la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes por cortes profundos,

quebraduras de extremidades, pérdida del conocimiento, quemaduras, atragantamientos por comida,

intoxicacion.

Frente a un Accidente Escolar, se procedera de la siguiente manera:

X3
<3

R
o3

R
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R
L4

2
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R
L4

R
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Inspectoria General procede el Accidentes Escolar del Colegio, lo que no excluye la preocupacion e
intervencion, en caso de ser necesario, de todo el personal del establecimiento.

La Encargada de la Sala de Primeros Auxilios debe evaluar la lesién y de acuerdo al grado de ella,
determinara la necesidad de mantener al o la accidentada en el mismo lugar o trasladarlo a Primeros
Auxilios.

En aquellos accidentes que requieran de asistencia médica inmediata, como heridas sangrantes por
cortes profundos, fracturas expuestas, pérdida del conocimiento por golpe en la cabeza, inmovilidad
por golpes en la espalda, quemaduras u otros, el Director del Establecimiento o la persona que se
designe en su ausencia requerira la ambulancia al Servicio de Salud.

Simultdneamente a la prestacidn de los primeros auxilios, se dard aviso via telefénica al apoderado
correspondiente, dando cuenta del hecho y se le comunicard que su hijo/a serd trasladado(a) al
Hospital mas cercano al establecimiento educacional en ambulancia.

Inspectoria y Direccién procederan a elaborar el formulario correspondiente para el uso de la ley
sobre Seguro de Accidente Escolar.

El estudiante que sea trasladado al Hospital, serd acompafiado por personal designado por la
director/a, quien debera permanecer en el Hospital con el alumno/a hasta la llegada de sus padres o
apoderados. El alumno/a nunca debe quedar solo.

Si el/la apoderado/a desiste o renuncia a la atencidn en el Servicio Publico de forma escrita con su
firma, el Colegio no se hara responsable de los costos de atencidn en servicios privados.

En el caso que el accidente ocurra fuera del establecimiento, en alguna actividad escolar, uno de los
Profesores o Inspectores acompafiantes, deben trasladar de inmediato a la 0 a el alumno a un Centro
de Salud mds cercano. Simultdneamente, debe informar el hecho a Secretaria, quien lo comunicara al
apoderado y solicitard a Inspectoria la elaboracion del formulario del seguro escolar. Inspectoria debe
llevar el formulario al Hospital donde se encuentre el menor, en el caso que el accidente sea en

Concepcién. Si el accidente ocurre fuera de Concepcidén, Secretaria se contactard con el Centro
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Asistencial al cual fue trasladado el accidentado, para requerir informacién sobre la tramitacién del
seguro escolar. El Profesor o Inspector acompafiante debe permanecer con él o la alumna, hasta la
concurrencia de sus padres.

«» En el caso de accidentes de trayecto, es responsabilidad de los padres y/o apoderados el traslado de
su hijo/a al Hospital o consultorio mas cercano, lo que debe ser comunicado al Establecimiento

Educacional para elaborar el formulario de accidentes escolares, el cual deben retirar en Inspectoria.

Observaciones

Los alumnos deben comunicar el accidente al adulto mas cercano, que sea funcionario del colegio.

Si el accidente ocurre en el Establecimiento, en horario fuera de la jornada de clases, deberan informar a
Secretaria de Direccion o funcionario que se encuentre en servicio.

Al dia siguiente de ocurrido el accidente, la secretaria llamara a la casa para saber de su estado.

El apoderado debera entregar al Colegio el certificado de atencién médica en los dias posteriores al accidente.
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PROTOCOLO SOBRE REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO.

ANEXO 5.

Consideramos que los estudiantes deben tener aprendizajes significativos a través de la experiencia, el

establecimiento realiza salidas pedagdgicas. Por esta razdn, se generd un protocolo de accién ante estas

salidas de modo de proceder de la manera mas prudente y preventiva posible.

El Profesor de la asignatura realiza la propuesta de salida a Direccién y UTP, la cual debe contemplar lo

siguiente:

R
L X4

R
L4

R 2 2
L4 L X4 L X4

R
o<

Dia de Salida

Objetivos de aprendizaje de la salida.

Lugar de destino.

Horario de salida.

Horario de llegada al Establecimiento.

Medio de transporte.

Hoja de ruta entregada al sostenedor.

Personas o adultos responsables que acompafiian al curso en esta salida, especificando la cantidad de
adultos/as y sus funciones para la prevencion de situaciones riesgosas durante la salida.

Entrega de tarjetas de identificacidn para cada estudiante (nombre, direccion del colegio, nimero de
teléfono del estudiante y el/la docente).

Tarjetas de identificacion del personal del establecimiento que acompafie a la actividad, sean
docentes, apoderados/as, asistentes de la educacion, entre otros.

Implementacién necesaria para la salida.

Financiamiento de la actividad.

Sélo es posible realizar la salida previa autorizacion del Director.

Posteriormente, Inspectoria General da la autorizacidn de salida por escrito a los padres, madres y/o
apoderados/as de los/as estudiantes, con la finalidad de informar los detalles de la salida junto con el
itinerario.

Se debe dejar en UTP el detalle de la salida y la ndmina de los estudiantes. La autorizacion firmada del
Apoderado/a queda en Inspectoria General, sin la firma correspondiente, el/la estudiante NO podra
asistir a la actividad externa, por tanto permanecera en el colegio donde serd reubicado en un curso

paralelo.
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R

< Secretaria de Direccidon envia la némina de estudiantes del curso autorizados, junto con Oficio

informando al Ministerio de Educacioén.

< En caso de accidente durante la salida, el Seguro Escolar cubre todos los gastos que ello conlleva.
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PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA
ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. ANEXO 6.

Maltrato Fisico y Psicolégico Entre Estudiantes

Responsable aplicar Protocolo: Director/a.

Plazos de aplicaciédn de Protocolo: una vez tomado conocimiento del hecho, se informa al padre, madre o
cuidador/a de los estudiantes involucrados, durante la jornada escolar, via telefénica, correo electrénico y/o
comunicacion en agenda escolar. Informar a SLEP, dentro de las 48 horas siguientes ocurrido el hecho, de
manera de solicitar apoyo y orientacion, a través de correo electrénico y teléfono.

Plazo de Resolucidn: 5 dias habiles ocurrida la situacion.

En todo momento se debe resguardar la integridad fisica y psicoldgica de nifios y nifias, ademds de la
confidencialidad de los hechos. La principal medida de resguardo es que los estudiantes involucrados en la
situacidon de maltrato son derivados por inspectoria de piso a Convivencia Escolar e Inspectoria General, donde
se realizaran las entrevistas pertinentes en oficinas separadas, manteniéndose en compaiiia de un funcionario
del colegio hasta la llegada del Padre, madre y/o Apoderado

De acuerdo a la Ley Sobre Violencia Escolar 20.536, en su articulo 16, parrafo 22, consigna lo siguiente: Los
padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacién, asi como los equipos docentes y
directivos de los establecimientos educacionales, deberdn informar las situaciones de violencia fisica o
psicoldgica, agresion u hostigamiento que afecten a un estudiante miembro de la comunidad educativa de las
cuales tomen conocimiento, todo ello conforme al reglamento interno del establecimiento. En caso de que
esta situacidn sea pesquisada por un profesor/a o por otra autoridad del establecimiento se debe realizar la
denuncia inmediatamente a la Direccién del Colegio para que realice los procedimientos adecuados. No dar
aviso de esta situacion se puede prestar para categorizar a la persona que no denuncia como encubridor y
hasta complice. La Direccién del establecimiento a través del Equipo de Convivencia Escolar realizara la
derivacion a la institucidn externa que corresponda (Tribunales de Familia, Ministerio Publico, Carabineros de

Chile, Policia de Investigacion, entre otros)
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Acciones del Procedimiento

R
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R
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Acoger denuncia de maltrato fisico y/o psicolégico por parte del estudiante afectado.

Informar a Director/a y Encargado/a de Convivencia Escolar del Establecimiento.

Contactar e informar al apoderado/a o adulto responsable de la situacion.

Director y Encargado de Convivencia Escolar realizan indagatoria interna para corroborar los hechos.
Se realizan entrevistas con involucrados: agredido, agresor, adulto responsable del menor
(apoderado/a), testigos.

Elaboracién e implementacion Plan de Intervencidon, el cual debe ser monitoreado y evaluado
sistematicamente.

Aplicacidon Reglamento Convivencia Escolar (sanciones). De acuerdo a la gravedad de la lesion se aplica
Reglamento, se debe garantizar proteccion al agredido, se entrega ayuda profesional a agredido/a y
agresor/a.

Si se trata de una situacién de vulneracién de derechos se hara la denuncia ante el Tribunal de Familia
en forma presencial o a través de la plataforma Pjud.cl.

Silos hechos investigados constituyen un delito, es deber de cualquier funcionario del establecimiento

realizar la denuncia ante las instituciones y tribunales competentes.

La denuncia se hard de acuerdo al siguiente procedimiento:

2
L X4

2 2 R
L X4 L X4 L4

R
o<

Carabineros y/o PDI: Presencial en la comisaria mas cerca o mediante llamado telefénico a personal
policial.

Fiscalia: Presencial o a través de denuncia online.

Juzgado de Garantia: Presencial o a través del portal Pjud.cl

Seguimiento del caso, por parte del Encargado/a de Convivencia y/o Equipo psicosocial.

Informar a SLEP, a través de Informe Concluyente, del hecho ocurrido dentro de los 7 dias siguientes
a la conclusién de la investigacion.

Resguardo de la confidencialidad.

Importante: Tipificar situaciones considerando que no es Bullying.
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Medidas de Intervencién y Apoyo

R
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R
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Elaboracién e implementacién de Plan de Intervencién, en el que se incorporan acciones formativas,
pedagdgicas y psicosociales, siendo monitoreado y evaluado sistematicamente.

Director/ay Encargado/a de Convivencia Escolar, mantiene contacto permanente con la familia de los
estudiantes involucrados, para acompaniar el proceso y resguardar las derivaciones a organismos y/o
profesionales pertinentes.

Director/ay Profesor/a, elaboran Plan de Apoyo Pedagdgico, de manera de garantizar continuidad de
trabajo educativo, en caso de aplicacién de medida de suspension.

El Plan de Intervencidn, incorpora acciones formativas, pedagdgicas y psicosociales dirigidas a toda la
Comunidad Escolar, de manera de realizar prevenciéon y promocion del Buen Trato, reforzar RIE,
Protocolos y Planes.

En caso de que la persona agredida, fuese funcionario/a de la Comunidad Escolar, se cursara
Accidente Laboral, se tomara contacto con Asesoria Territorial de Convivencia Escolar y Asesoria

Juridica de SLEP, para proceder con indicaciones administrativas.

Maltrato Fisico y Psicoldgico Entre Adultos

Responsable aplicar Protocolo: Director/a.

Plazos de aplicacion de Protocolo: una vez tomado conocimiento del hecho, informar a SLEP, dentro de las

48 horas siguientes ocurrido el hecho, de manera de solicitar apoyo y orientacidn, a través de correo

electrdnico.

Plazo de Resolucién: 5 dias habiles ocurrida la situacion.

Acciones del Procedimiento

R
o<

R
o<

Acoger denuncia de maltrato fisico y/o psicoldgico por parte del afectado.

Quien recibe la denuncia, informa a Director/a y Encargado/a de Convivencia Escolar del
Establecimiento, para la activacidn del Protocolo.

Si la situacidn ocurrida implica agresion fisica, se debe trasladar a Hospital para constatar lesiones y

realizar denuncia en organismos pertinentes (PDI, Carabineros, Fiscalia).
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Si la agresion involucra funcionarios, se deben trasladar a Mutual de Seguridad y cursar Accidente
Laboral.

Director/a y Encargado/a de Convivencia Escolar realizan recopilacién de informacién, para
corroborar los hechos. Se realizan entrevistas con involucrados: agredido/a, agresor/a, testigos.
Elaboracién e implementacion Plan de Intervencidn, el cual debe ser monitoreado y evaluado
sistematicamente. Este Plan se elabora en base a Protocolo aplicado y debe implementarse con la
informacién recabada de los hechos, se debe comunicar a los involucrados dos dias con posterioridad
del evento ocurrido, socializando su contenido y generando acuerdos y firmas.

Aplicacidon Reglamento Convivencia Escolar (sanciones). De acuerdo a la gravedad de la lesidon se aplica
Reglamento, se debe garantizar proteccidn al agredido, se entrega ayuda profesional al agredido y
agresor.

Si uno o mas involucrados es funcionario/a, se informara a Servicio Local, para determinar sanciones
de acuerdo a orientacién de Asesoria Juridica.

Seguimiento del caso, por parte del Encargado de Convivencia y/o Equipo psicosocial.

Informar a la SLEP, a través de Informe Concluyente, del hecho ocurrido. Resguardo de la

confidencialidad.

Medidas de Intervencién y Apoyo

2
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Elaboracién e implementacion de Plan de Intervencion, el cual, debe ser monitoreado y evaluado
sistematicamente.

Director/a y Encargado/a de Convivencia Escolar, mantiene contacto permanente con los
involucrados, para acompafiar el proceso y resguardar las derivaciones a organismos y/o
profesionales pertinentes.

El Plan de Intervencion, incorpora acciones formativas, dirigidas a toda la Comunidad Escolar, de
manera de realizar prevencion y promocion del Buen Trato, reforzar RIE, Protocolos y Planes.

Se tomara contacto con Asesoria Territorial de Convivencia Escolar y Asesoria Juridica de SLEP, para

proceder con indicaciones administrativas.
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Maltrato Fisico y Psicolégico de un Menor a un Adulto

Responsable aplicar Protocolo: Director/a.

Plazos de aplicacién de Protocolo: una vez tomado conocimiento del hecho, se informa al padre, madre o

cuidador/a de los estudiantes involucrados, durante la jornada escolar, via telefénica, correo electrénico y/o

comunicacion en agenda escolar. Informar a SLEP, dentro de las 48 horas siguientes ocurrido el hecho, de

manera de solicitar apoyo y orientacion, a través de correo electrénico y teléfono.

Plazo de Resolucidén: 5 dias habiles ocurrida la situacion.

En todo momento se debe resguardar la integridad fisica y psicoldgica de nifios y nifias, ademas de la

confidencialidad de los hechos.

Acciones del Procedimiento
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Acoger denuncia de maltrato fisico y/o psicoldgico por parte de un estudiante hacia un adulto de la

comunidad escolar.

Informar a Director/a y Encargado/a de Convivencia Escolar del

Establecimiento.
Contactar e informar al apoderado/a o adulto responsable de la situacion.
Se debe indagar sobre la gravedad del hecho para determinar apoyos y derivacion.

Trasladar a Hospital Regional (urgencias) para constatar lesiones, si fuese necesario, y realizar
denuncia en organismos pertinentes (PDI, Carabineros, Fiscalia).

Directory Encargado de Convivencia Escolar realizan investigacion interna para corroborar los hechos.
Se realizan entrevistas con involucrados: agredido/a, agresor/a, adulto responsable del menor
(apoderado/a), testigos.

Elaboracién e implementacion Plan de Intervencion, el cual debe ser monitoreado y evaluado
sistematicamente.

Aplicacidon Reglamento Convivencia Escolar (sanciones), de acuerdo a tipo de lesion o falta (leve,
grave, gravisima).

Informar a SLEP, a través de Informe Concluyente, del hecho ocurrido.

Seguimiento del caso, por parte del Encargado de Convivencia y/o Equipo psicosocial.

Resguardo de la confidencialidad.
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OBSERVACION: En casos en que el estudiante que genera la agresion, presenta una patologia de base, se debe
considerar esta situacién bajo el criterio de “intencionalidad” y abordar la situacion desde esa perspectiva.
Aun asi, el funcionario que recibe la agresion, tiene su derecho a la atencidn médica respectiva como
Accidente Laboral. La denuncia legal del hecho, a los organismos pertinentes, dependera de la aplicacion del

criterio mencionado.

Medidas de Intervencién y Apoyo

R
o3

Elaboracién e implementacién de Plan de Intervencidn, el cual, debe ser monitoreado y evaluado
sistematicamente.

< Director/a y Encargado/a de Convivencia Escolar, mantiene contacto permanente con la familia del
estudiante involucrado, para acompafiar el proceso y resguardar las derivaciones a organismos y/o

profesionales pertinentes.

R
o3

Director/a y Educadora, elaboran Plan de Apoyo Pedagdgico, de manera de garantizar continuidad de

trabajo educativo, en caso de aplicacidon de medida de suspensién.

R
o3

El Plan de Intervencidn, incorpora acciones formativas, dirigidas a toda la Comunidad Escolar, de

manera de realizar prevencion y promocion del Buen Trato, reforzar RIE, Protocolos y Planes.

R
L4

En caso de que la persona agredida, fuese funcionario/a de la Comunidad Escolar, se cursara
Accidente Laboral, se tomara contacto con Asesoria Territorial de Convivencia Escolar y Asesoria

Juridica de SLEP, para proceder con indicaciones administrativas.
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Maltrato Fisico y Psicolégico de un Adulto a un Menor

Responsable aplicar Protocolo: Director/a.

Plazos de aplicacién de Protocolo: Plazos de aplicacion de Protocolo: una vez tomado conocimiento del hecho,
se informa al padre, madre o cuidador/a de los estudiantes involucrados, durante la jornada escolar, via
telefénica, correo electréonico y/o comunicacion en agenda escolar. Informar a SLEP, dentro de las 48 horas
siguientes ocurrido el hecho, de manera de solicitar apoyo y orientacidn, a través de correo electrdnico y
teléfono.

Plazo de Resolucion: 5 dias habiles ocurrida la situacion.

En todo momento se debe resguardar la integridad fisica y psicoldgica de nifios y nifias, ademas de la
confidencialidad de los hechos. Los estudiantes involucrados en la situacién de maltrato son derivados por
inspectoria de piso a Convivencia Escolar e Inspectoria General, donde se realizaran las entrevistas pertinentes
en oficinas separadas, manteniéndose en compaiiia de un funcionario del colegio hasta la llegada del Padre,
Madre y/o Apoderado.

De acuerdo a la Ley Sobre Violencia Escolar 20.536, en su articulo 16, parrafo 22, consigna lo siguiente: Los
padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacién, asi como los equipos docentes y
directivos de los establecimientos educacionales, deberdn informar las situaciones de violencia fisica o
psicoldgica, agresion u hostigamiento que afecten a un estudiante miembro de la comunidad educativa de las
cuales tomen conocimiento, todo ello conforme al reglamento interno del establecimiento. En caso de que
esta situacidn sea pesquisada por un profesor/a o por otra autoridad del establecimiento se debe realizar la
denuncia inmediatamente a la Direccién del Colegio para que realice los procedimientos adecuados. No dar
aviso de esta situacidn se puede prestar para categorizar a la persona que no denuncia como encubridor y
hasta complice. La Direccién del establecimiento a través del Equipo de Convivencia Escolar realizara la
derivacion a la institucién externa que corresponda (Tribunales de Familia, Ministerio Publico, Carabineros de
Chile, Policia de Investigacion, entre otros).

En caso de estar involucrados adultos funcionarios del establecimiento en los hechos de maltrato, se
dispondra su asignacion a otras funciones dentro del establecimiento y se informara dentro de las siguientes
24 horas al SLEP para la adopcion de las medidas que corresponda.

Si se trata de un adulto no funcionario del establecimiento se realizara la denuncia ante las autoridades

competentes.
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s del Procedimiento

Acoger denuncia de maltrato fisico y/o psicoldgico por parte de un miembro adulto de la comunidad

escolar.
Informar a Director/a y Encargado/a de Convivencia Escolar del Establecimiento.

Se debe identificar si el maltrato es en el hogar o dentro del establecimiento, a través de la dupla

psicosocial.
Contactar e informar al apoderado/a o adulto responsable de la situacion.

Director/a y Encargado de Convivencia Escolar, recaban antecedentes que pudieran aportar

informacidn a los hechos denunciados.

Si se trata de una situacién de vulneracién de derechos se hard la denuncia ante el Tribunal de Familia

en forma presencial o a través de la plataforma Pjud.cl.

Silos hechos investigados constituyen un delito, es deber de cualquier funcionario del establecimiento

realizar la denuncia ante las instituciones y tribunales competentes.

ncia se hara de acuerdo al siguiente procedimiento:

Carabineros y/o PDI: Presencial en la comisaria mas cerca o mediante llamado telefénico a personal
policial.

Fiscalia: Presencial o a través de denuncia online.

Juzgado de Garantia: Presencial o a través del portal Pjud.cl

Se realizan entrevistas con involucrados y testigos.

Constatacidn de lesiones en Servicio Hospitalario, en caso de relatar agresion fisica.

Seguimiento del caso, por parte del Encargado/a de Convivencia y/o Equipo psicosocial.

Informar a SLEP, a través de Informe Concluyente, del hecho ocurrido dentro de los 7 dias siguientes
a la conclusién de la investigacion.

Resguardo de la confidencialidad.

Es Obligacién de funcionarios(as) publicos, directores(as) de establecimientos educacionales, inspectores,

profesores(as) y asistentes de la educacién de DENUNCIAR HECHOS CON CARACTERISTICAS DE MALTRATO

INFANTI

L O CUALQUIER OTRO DELITO que afectare a los/as alumnos/as o que hubiere tenido lugar en el
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establecimiento (Art. 175 Cddigo Procesal Penal).

Dicha obligacién debe ser cumplida dentro de las 24 horas siguientes a las que se tuvo conocimiento de los
hechos, sancionando su incumplimiento (Art. 176 CPP).

Por su parte, la Ley N219.968 que crea los Tribunales de Familia, plantea que sera este tribunal el que abordara
los hechos en los cuales aparezcan vulnerados los derechos de los nifios y nifas, asi como también las causas
relativas a maltrato infantil, no constitutivos de delito, por ejemplo, abandono o negligencia grave y reiterada
por parte del apoderado que afecte al menor.

Cuando los hechos revistan caracter de delito, como el caso de abusos sexuales, deberadn ser denunciados
directamente, ya sea en forma presencial, telefénica o por cualquier medio idéneo ante el Ministerio Publico,

Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones.

No obstante, frente a cualquier duda respecto a si los hechos revisten o no caracter de delito, los antecedentes
del caso deberdan ser presentados directamente ante el Tribunal de Familia en un plazo de 24 horas, quienes
adoptardn inmediatamente las medidas de proteccidn o cautelares para proteger la integridad de los menores

que correspondan o en casos calificados derivaran la denuncia ante los organismos antes mencionados.

La denuncia debera realizarse por cualquier funcionario del establecimiento, ya sea en forma directa ante el

Tribunal o a través de la pagina web del Poder Judicial.
Aplicacién Reglamento Convivencia Escolar (sanciones). Si el agresor es un familiar (no padre o madre) o
adulto externo al Establecimiento, se le prohibe ingreso al mismo, si es apoderado se solicita cambio de este.

Se debe garantizar proteccidn al agredido.

Si el denunciado es funcionario, se ajustara a Reglamento Interno del SLEP, para acciones y sanciones.
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Medidas de Intervencién y Apoyo
< Elaboracion e implementacidén de Plan de Intervencion, el cual, debe ser monitoreado y evaluado
sistematicamente.

< Director/a y Encargado/a de Convivencia Escolar, mantiene contacto permanente con la familia
afectada, para acompanfiar el proceso y resguardar las derivaciones a organismos y/o profesionales de
reparacion pertinentes.

«» Director/ay Educadora, elaboran Plan de Apoyo Pedagdgico, de manera de garantizar continuidad de

trabajo educativo.

R
o3

El Plan de Intervencidn, incorpora acciones formativas, dirigidas a toda la Comunidad Escolar, de

manera de realizar prevencién y promocion del Buen Trato, reforzar RIE, Protocolos y Planes.

R
o3

En caso de que la persona denunciada como agresor/a, fuese funcionario/a de la Comunidad Escolar,
se tomara contacto con Asesoria Territorial de Convivencia Escolar y Asesoria Juridica de SLEP, para

proceder con indicaciones administrativas.

Acoso Escolar o Bullying

El Acoso Escolar o Bullying se define como una relacidon de abuso entre pares. Las principales definiciones
implican a lo menos la presencia de cuatro elementos para calificarlo como tal: (a) que se da entre pares; (b)
que implica una situacién de desequilibrio de poder; (c) que es sostenido en el tiempo y por tanto constituye
una relacion—no una situacion aislada—de abuso; y (d) que la victima o victimas no tienen posibilidades de
salir de la situacion.

El hostigamiento presenta diversos matices, tales como hostigamiento fisico, insulto, descalificaciones,
aislamientos, discriminacién permanente y rumores, lo que hace de este fendmeno un proceso complejo, que
provoca dafo profundo, sufrimiento, traumas o conductas autolesivas de riesgo en quien lo experimenta.
Involucrados/as: Son aquellos/as que cometen hostigamiento, las victimas y los espectadores. Estos ultimos
pueden asumir un rol pasivo o activo, generando complicidades con quienes lo ejercen, como por ejemplo,
esparciendo rumores, cerrando la sala de clases y vigilando que no se acerquen los adultos. Esto también
puede ser ejercido por adultos que no intervienen a tiempo y aquellos que minimizan o trivializan estas

conductas, sin comprender el dafo que provoca en todos los involucrados.
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Deteccidén

Quien presencia o es informado de situaciones relativas de Acoso Escolar o Bullying, debe informar a
Inspectoria, quien derivara al Equipo de Convivencia Escolar. Estas situaciones pueden ser reportadas tanto
por funcionarios/as del establecimiento, estudiantes y/o apoderados/as. Algunos ejemplos de acoso escolar
son los siguientes; empujones, insultos, uso de apodos, menosprecio publico o dafio a la honra, propinar
patadas y golpes, agresién con objetos, destruccién del material de un compafiero, burlas permanentes,
levantar rumores falsos, aislamiento, mensajes ofensivos a través de celulares, correos electrénicos o redes
sociales, grabaciones, fotos o pantallazos no consentidos, amenazas o —funas en chat, foros, blogs o redes
sociales, y grabar peleas y agresiones con celulares u otros medios para difundirlas en medios de
comunicacion social. El reporte de conductas de acoso escolar debera ser presentado por escrita al Director,
quien activara el protocolo de accién. Se dara respuesta a la denuncia en un plazo maximo de 3 dias habiles a

través de correo electrénico o entrevista.

Se procedera de la siguiente manera:

2

< Evaluacién preliminar de la situacion y adopcion de medidas

2
L X4

Se deberd acoger y contener emocionalmente al estudiante.

2
L X4

Se registraran los antecedentes proporcionados por informantes y/o involucrados.

R
L4

Se informara al Director/a del establecimiento y Equipo de Convivencia Escolar.

R
L4

Se contactara al apoderado/a o tutor legal para informar de la situacidn, esto se realizara a través de

llamado telefdnico, libreta de comunicaciones y/o correo electrdnico en un plazo maximo de 24 hrs.

2
L X4

Se informard, segun corresponda, a PDI, Fiscalia o Carabineros, a través de correo electrénico u oficio.

Esta denuncia serd realizada por el Director del establecimiento en un plazo maximo de 24 horas.

R
o<

En caso de dafio fisico, se constatara lesiones en urgencias del Hospital Regional con Carabinero de

Turno a través de la encargada de primeros auxilios de nuestro establecimiento.

R
o<

El Equipo de Convivencia Escolar junto a la Direccion del establecimiento, informard al SLEP a través
de oficio sobre la situacién de Bullying detectada con un plazo maximo de 5 dias habiles desde que se
comprueban los hechos.

< Se derivard, segln necesidad, a los involucrados (victima - victimario) a especialistas externos.

Posteriormente se realizara seguimiento.
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R

< El Colegio resguardara la integridad de los involucrados y sus grupos familiares, fomentando el
compromiso y responsabilidad a la Comunidad Educativa en los hechos. La principal medida de
proteccion es que los estudiantes involucrados en la situacion de maltrato son derivados por
inspectoria de piso a Convivencia Escolar y/o Inspectoria General, donde se realizaran las entrevistas
pertinentes en oficinas separadas, manteniéndose en compaiiia de un funcionario del colegio hasta

la llegada del apoderado o padre responsable.

Denunciar los hechos constitutivos de maltrato de menores es una obligacion legal, en conformidad a las

reglas establecidas en el Cédigo de Proceso Penal.

Aplicacidn de Reglamento Interno Escolar

El énfasis de las medidas reparatorias y formativas esta en reestablecer el vinculo de manera sana y adaptativa
entre las personas involucradas, a fin de restaurar el clima libre de violencia para aprender en un ambiente
seguro. Como Colegio estamos a favor de que se trabaje mds alla de una sancién, queremos fomentar los
valores y vinculos afectivos, los cuales son fundamentales para solucionar los conflictos de manera mas

efectiva y asertiva en el futuro.

Medidas Remediales y Disciplinarias

2
L X4

Las medidas disciplinarias y su gradualidad estipuladas en el Reglamento Interno serdn ejecutadas por

Inspectoria General. (Procedimiento a seguir en pagina 109)

R
L4

Amonestacioén verbal y escrita en hoja de vida por parte del profesor responsable.

R
L4

Entrevistas personales a los estudiantes involucrados con padre, madre o apoderado y profesor jefe.

Seguimiento del cumplimiento de las medidas remediales por inspectoria general.

2
L X4

Inspectoria General aplicard la sanciéon de suspension de clases y eventual condicionalidad,

cancelacién de matricula o expulsién.

Medidas Formativas

2

< Las medidas formativasy reparatorias, estipuladas en el Reglamento Interno, ejecutadas por el Equipo

de Convivencia Escolar, son:
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< El Equipo de Convivencia Escolar generara el Plan de Intervencion con las medidas formativas y
reparatorias que deberan ser adoptadas con fin de restaurar la sana convivencia en el curso.

% En las asignaturas del curso involucrado se realizaran actividades que motiven el compafierismo y
trabajo en equipo, buen uso de redes sociales y otros medios de comunicacién de forma transversal.
A su vez, se llevaran a cabo actividades de psicoeducacion a fin de comprender las implicancias y
consecuencias del acoso escolar y la violencia en general.

< Seguimiento del caso por el equipo de convivencia escolar.

«» Derivacion a especialistas y/o redes de apoyo de acuerdo al caso; neurdlogo, psicélogo, psiquiatra,

etc.

Ciberacoso

El Ciberacoso o Cyberbullying es el uso de informacién electrénica para acosary atacar a un individuo o grupo,
a través de medios de comunicacion; correos electrdnicos, redes sociales, blogs, mensajeria instantanea,
mensajes de texto, google meet, Classroom y paginas de internet difamatorias. Puede constituir un delito
penal. El cyberbullying implica un dafio recurrente y repetitivo originado a través de medios tecnoldgicos, para
lo cual es necesario prevenir y alertar a nuestra comunidad educativa para que estemos preparados/as ante
cualquier situacion de este tipo. Por esta razén, se desarrollaran diversas actividades con el objetivo de
sensibilizar y reflexionar sobre las consecuencias del ciberacoso tanto los estudiantes como los
funcionarios/as del establecimiento.

Se procedera de la siguiente manera:

2
L X4

Se informard inmediatamente al Director, quien le entregard la informacion al Equipo de Convivencia

Escolar.

2
L X4

El equipo de convivencia escolar coordinara las entrevista con los/as apoderados del o los
involucrados, con el objetivo de informar sobre la situacidn en la que estan envueltos y orientarlos al

respecto.

R
o<

Debido a que la situacidn de cyberbullying puede ser constitutiva de delito, se procede a denunciar el
caso en Policia de Investigaciones (PDI).
< La denuncia se dejara por escrito en el libro de Registro Interno de Entrevistas de Convivencia Escolar

firmada por apoderado/a, asumiendo la toma de conocimiento de la situacion.
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Aplicacidn de Reglamento Interno Escolar

El énfasis de las medidas reparatorias y formativas esta en reestablecer el vinculo de manera sana y adaptativa
entre las personas involucradas, a fin de restaurar el clima libre de violencia para aprender en un ambiente
seguro. Como Colegio estamos a favor de que se trabaje mds alld de una sancion, queremos fomentar los
valores y vinculos afectivos, los cuales son fundamentales para solucionar los conflictos de manera mas

efectiva y asertiva en el futuro.

Medidas Remediales y Disciplinarias

R
o3

Las medidas disciplinarias y su gradualidad estipuladas en el Reglamento Interno serdn ejecutadas por

Inspectoria General. (Procedimiento a seguir en pagina 109)
< Amonestacioén verbal y escrita en hoja de vida por parte del profesor responsable.

< Entrevistas personales a los estudiantes involucrados con padre, madre o apoderado y profesor jefe.

Seguimiento del cumplimiento de las medidas remediales por inspectoria general.

R
o3

Inspectoria General aplicard la sancion de suspensidon de clases y eventual condicionalidad,

cancelacion de matricula o expulsién.

Medidas Formativas
Las medidas formativas y reparatorias, estipuladas en el Reglamento Interno, ejecutadas por el Equipo de
Convivencia Escolar, son:

< El Equipo de Convivencia Escolar generarad el Plan de Intervencion con las medidas formativas y

reparatorias que deberdn ser adoptadas con fin de restaurar la sana convivencia en el curso.

2
L X4

En las asignaturas del curso involucrado se realizaran actividades que motiven el compafierismo y
trabajo en equipo, buen uso de redes sociales y otros medios de comunicacion de forma transversal.
A su vez, se llevaran a cabo actividades de psicoeducacion a fin de comprender las implicancias y

consecuencias del acoso escolar y la violencia en general.

R
o<

Seguimiento del caso por el equipo de convivencia escolar.

R
L. X4

Derivacién a especialistas y/o redes de apoyo de acuerdo al caso; neurdlogo, psicélogo, psiquiatra,

etc.
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A partir de ello, se establecen disposiciones institucionales preventivas y promocionales para abordar la salud
mental y la problematica del suicidio escolar dentro de nuestra comunidad educativa, destacando que en
Chile el suicidio es la segunda causa de muerte en la adolescencia. Se trata de un problema multifactorial, no
hay teorias explicativas unificadas, pero se ha llegado al consenso cientifico en varios aspectos que pueden

ser abordados con protagonismo de parte de los establecimientos educacionales.
Salud Mental: Se trata de un estado de equilibrio entre una personay su entorno social y cultural que garantiza
su participacién y funcionamiento en sociedad para alcanzar bienestar y calidad de vida, no solamente implica

la ausencia de afecciones u otras problematicas de salud.

Enfermedad de Salud Mental: Existen diversos tipos, pero en general se caracterizan por una combinacién de

alteraciones del pensamiento, la percepcidn, las emociones, la conducta y las relaciones con los/as demas
(Organizacion Mundial de la Salud, 2011). Entre ellos se pueden encontrar la depresidn, trastorno afectivo
bipolar, esquizofrenia, psicosis, demencia, discapacidades intelectuales, trastornos del desarrollo, trastornos

ansiosos, trastornos de la conducta, entre otros.
Las conductas suicidas abarcan un amplio espectro de conductas, conocido también como suicidalidad, que
van desde la ideacidn suicida, la elaboracidn de un plan, la obtencién de los medios para hacerlo, hasta el acto

consumado (MINSAL, 2013; Organizacion Panamericana de la Salud & Organizacidon Mundial de la Salud, 2014)

Comportamiento autodestructivo: grupo de actos conscientes o inconscientes que tienen como resultado el

hacerse dafio a si mismo. Por ejemplo: ponerse en situaciones de riesgo, consumo de alcohol o drogas ilicitas,
manejar un vehiculo de manera temeraria, lastimar o mutilar partes del cuerpo, exponerse a accidentes

constantes o realizar actos suicidas.

Ideacidn suicida: tiene que ver con el acto de pensar en atentar contra la propia integridad, o el sentimiento
de estar cansado de la vida, la creencia de que no vale la pena vivir y el deseo de no despertar del suefio, lo
gue se suele acompafiar con una creencia negativa respecto a su futuro, sensacion de desesperanza y soledad.
La ideacién mas severa es con intencidn suicida y plan. Puede presentarse una ideacion persistente, de alta
intensidad y duracidn, y una ideacion ego- sintdnica.

Intento de suicidio: Implica una serie de conductas o actos con los que una persona intencionalmente busca
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causarse dafo hasta concretar la muerte, no logrando su consumacion. Funciona como predictor de suicidio,

estableciendo que el mayor riesgo se da tras 3-6 meses de la tentativa. El riesgo se mantiene elevado durante

2 afios. Se ha detectado que 1 de cada 3 adolescentes con intentos suicidad, ya lo habian hecho previamente.

La repeticidn de los intentos de suicidio se asocia a mayor letalidad y desesperanza. Quienes se suicidan envian

sefiales siempre, mas implicitas que explicitas.

Suicidio

Consumado: Término que una persona, en forma voluntaria e intencional, hace de su vida. La

caracteristica preponderante es la fatalidad y la premeditacion.

En situaciones de Riesgo de Suicidio y Autolesiones, se procedera de la siguiente manera:

R
o3

2 R
L X4 L4

2
L X4

R
o<

Informar inmediatamente al Equipo Directivo.

Derivacién al psicélogo/a del Equipo de Convivencia, quien recibird la informacién por
compafieros/as, apoderado (a), docente o asistente de la educacidén que hayan detectado ideas o
conductas preocupantes en algun alumno/a.

En la entrevista, el psicélogo/a, le explica al estudiante afectado/a que el objetivo es apoyarlo y
orientarlo para pensar en otras soluciones, y pedir la ayuda necesaria. El especialista debe indagar
mediante diversas preguntas el grado de riesgo en el que se encuentra el/la alumno/a. Dentro de las
herramientas posibles para realizar la deteccidn, se encuentran la aplicaciéon de instrumentos de
pesquisa y la deteccién de sefiales de alerta observadas en la escuela, siendo ésta Ultima la que ha
mostrado mejores resultados en el contexto escolar.

Posteriormente se debe derivar a profesionales de Salud Mental del Servicio de Salud.

Es de gran importancia realizar seguimiento y monitoreo por parte del Equipo de Convivencia Escolar.
Se realizard entrevista con el apoderado del estudiante afectado, con el objetivo de informar y
orientar.

Se elaborara e implementara el Plan de Intervencién y acompafiamiento, a nivel individual, familiar y
escolar.

Es fundamental resguardar la identidad del alumno, con el objetivo de proteger su integridad fisica y
psicoldgica.

Se deberd evaluar y monitorear el Plan de Intervencidn establecido.
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R
0.0

La intervencién debera ser sistematizada a través de un informe de avance y concluyente, y enviada

al profesional del SLEP.

En situaciones de Trastorno Emocional, se procedera de la siguiente manera:

R R R
0.0 0.0 0.0

R
o3

R
o3

Informar inmediatamente al Equipo Directivo.

Derivacidn al psicélogo/a del Equipo de Convivencia.

Derivar a profesionales de Salud Mental del Servicio de Salud.

Se realizard entrevista con el apoderado del estudiante afectado, con el objetivo de informar y
orientar.

Se elaborard e implementard el Plan de Intervencién y acompafiamiento, a nivel individual, familiar y
escolar.

Se deberd evaluar y monitorear el Plan de Intervencion establecido.

La intervencién debera ser sistematizada a través de un informe de avance y concluyente, y enviada

al profesional del SLEP.

En situaciones de Suicidio dentro del Colegio, se procedera de la siguiente manera:

R R
L4 L X4

R
L4

R 2
L4 L X4

R
L4

Informar inmediatamente al Director.

Es importante resguardar el sitio del suceso, de manera de no alterar la investigacion.

Con el objetivo de resguardar el impacto emocional de la comunidad educativa, no se permite el
acceso al sitio del suceso.

Se solicitard presencia policial.

Se contactara al apodera y/o familiares del estudiante.

A través del psicélogo del Equipo de Convivencia Escolar, se entregard contencion y apoyo al grupo
familiar.

Se procederd a orientar a la familia sobre procedimientos legales. Se deberd elaborar un informe

concluyente y enviar al profesional del SLEP.
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A nivel de Comunidad Escolar, se procederd de la siguiente manera:

R
0.0

X3
<3

R
L4

R
o3

Es fundamental contener y entregar primeros auxilios psicoldgicos a la Comunidad Escolar.
Se realizara un plan de contencién emocional al curso al cual pertenecia el estudiante, el que debe

ser monitoreado y posteriormente evaluado.

Si el alumno fallecido cuenta con un hermano/a del estudiante fallecido, es de gran importancia
entregar los apoyos profesionales necesarios y pertinentes, generar derivacidon a grupos de apoyo y/o

atencion especializada externa.
Se le entregara contencidon y apoyo al grupo familiar del estudiante fallecido.

Se reforzaran las campaiias de prevencién y deteccién conductas de riesgo suicidas dentro del colegio.
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PROTOCOLO DE ACCIONES PREVENTIVAS DE SALUD MENTAL Y CONDUCTAS SUICIDAS

ANEXO 7.

El contexto escolar es un factor protector que favorece al desarrollo de alumnos/as y la salud mental,
entregando recursos para su bienestar. Por lo tanto, es importante que el/la estudiante configure su
experiencia escolar como positiva bajo un clima protector donde predominan aspectos como la inclusion,
solidaridad y respeto, ya que de lo contrario podria afectar la salud mental e impactar el aprendizajes,
trayectoria educativa y desarrollo biopsicosocial (MINEDUC, 2019).

A partir de ello, se establecen disposiciones institucionales preventivas y promocionales para abordar la salud
mental y la problematica del suicidio escolar dentro de nuestra comunidad educativa, destacando que en
Chile el suicidio es la segunda causa de muerte en la adolescencia. Se trata de un problema multifactorial, no
hay teorias explicativas unificadas, pero se ha llegado al consenso cientifico en varios aspectos que pueden

ser abordados con protagonismo de parte de los establecimientos educacionales.

Salud Mental: Se trata de un estado de equilibrio entre una personay su entorno social y cultural que garantiza
su participacién y funcionamiento en sociedad para alcanzar bienestar y calidad de vida, no solamente implica

la ausencia de afecciones u otras problematicas de salud.

Enfermedad de Salud Mental: Existen diversos tipos, pero en general se caracterizan por una combinacién de
alteraciones del pensamiento, la percepcidn, las emociones, la conducta y las relaciones con los/as demas
(Organizacion Mundial de la Salud, 2011). Entre ellos se pueden encontrar la depresion, trastorno afectivo
bipolar, esquizofrenia, psicosis, demencia, discapacidades intelectuales, trastornos del desarrollo, trastornos
ansiosos, trastornos de la conducta, entre otros.

Las conductas suicidas abarcan un amplio espectro de conductas, conocido también como suicidalidad, que
van desde la ideacidn suicida, la elaboracion de un plan, la obtencidn de los medios para hacerlo, hasta el acto
consumado (MINSAL, 2013; Organizacién Panamericana de la Salud & Organizaciéon Mundial de la Salud, 2014)
Comportamiento autodestructivo: grupo de actos conscientes o inconscientes que tienen como resultado el
hacerse dafio a si mismo. Por ejemplo: ponerse en situaciones de riesgo, consumo de alcohol o drogas ilicitas,
manejar un vehiculo de manera temeraria, lastimar o mutilar partes del cuerpo, exponerse a accidentes
constantes o realizar actos suicidas.

Ideacidn suicida: tiene que ver con el acto de pensar en atentar contra la propia integridad, o el sentimiento
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de estar cansado de la vida, la creencia de que no vale la pena vivir y el deseo de no despertar del suefio, lo
gue se suele acompafiar con una creencia negativa respecto a su futuro, sensacion de desesperanzay soledad.
La ideacién mas severa es con intencién suicida y plan. Puede presentarse una ideacion persistente, de alta
intensidad y duracidn, y una ideacién ego- sintdnica.

Intento de suicidio: Implica una serie de conductas o actos con los que una persona intencionalmente busca
causarse dafo hasta concretar la muerte, no logrando su consumacién. Funciona como predictor de suicidio,
estableciendo que el mayor riesgo se da tras 3-6 meses de la tentativa. El riesgo se mantiene elevado durante
2 aios. Se ha detectado que 1 de cada 3 adolescentes con intentos suicidad, ya lo habian hecho previamente.
La repeticidn de los intentos de suicidio se asocia a mayor letalidad y desesperanza. Quienes se suicidan envian
sefiales siempre, mas implicitas que explicitas.

Suicidio Consumado: Término que una persona, en forma voluntaria e intencional, hace de su vida. La

caracteristica preponderante es la fatalidad y la premeditacion.

Se procedera de la siguiente manera:

En situaciones de Riesgo de Suicidio y Autolesiones

R
L4

Informar inmediatamente al Equipo Directivo.

2
L X4

Derivacion al psicélogo/a del Equipo de Convivencia, quien recibira la informacion por
compafieros/as, apoderado (a), docente o asistente de la educacidon que hayan detectado ideas o

conductas preocupantes en algin alumno/a.

R
L4

En la entrevista, el psicélogo/a, le explica al estudiante afectado/a que el objetivo es apoyarlo y
orientarlo para pensar en otras soluciones, y pedir la ayuda necesaria. El especialista debe indagar
mediante diversas preguntas el grado de riesgo en el que se encuentra el/la alumno/a. Dentro de las
herramientas posibles para realizar la deteccion, se encuentran la aplicacién de instrumentos de
pesquisa y la deteccidn de sefiales de alerta observadas en la escuela, siendo ésta ultima la que ha
mostrado mejores resultados en el contexto escolar.

< Posteriormente se debe derivar a profesionales de Salud Mental del Servicio de Salud.

< Esde granimportancia realizar seguimiento y monitoreo por parte del Equipo de Convivencia Escolar.
«» Se realizard entrevista con el apoderado del estudiante afectado, con el objetivo de informar y

orientar.
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Se elaborard e implementara el Plan de Intervencién y acompafamiento, a nivel individual, familiary
escolar.

Es fundamental resguardar la identidad del alumno, con el objetivo de proteger su integridad fisica y
psicoldgica.

Se deberd evaluar y monitorear el Plan de Intervencién establecido.

La intervencién debera ser sistematizada a través de un informe de avance y concluyente, y enviada

al profesional del SLEP.

En situaciones de Trastorno Emocional

R
o3

R
L4

R
L4

Informar inmediatamente al Equipo Directivo.

Derivacion al psicologo/a del Equipo de Convivencia.

Derivar a profesionales de Salud Mental del Servicio de Salud.

Se realizard entrevista con el apoderado del estudiante afectado, con el objetivo de informar y
orientar.

Se elaborard e implementard el Plan de Intervencidén y acompafiamiento, a nivel individual, familiar y
escolar.

Se deberd evaluar y monitorear el Plan de Intervencion establecido.

La intervencién debera ser sistematizada a través de un informe de avance y concluyente, y enviada

al profesional del SLEP.

En situaciones de Suicidio dentro del Establecimiento

R 2
L4 L X4

R
L4

Informar inmediatamente al Director.

Es importante resguardar el sitio del suceso, de manera de no alterar la investigacion.

Con el objetivo de resguardar el impacto emocional de la comunidad educativa, no se permite el
acceso al sitio del suceso.

Se solicitard presencia policial.

Se contactara al apodera y/o familiares del estudiante.

A través del psicélogo del Equipo de Convivencia Escolar, se entregard contencion y apoyo al grupo
familiar.

Se procederd a orientar a la familia sobre procedimientos legales.
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«» Se deberd elaborar un informe concluyente y enviar al profesional del SLEP.

A nivel de Comunidad Escolar

% Es fundamental contener y entregar primeros auxilios psicolégicos a la Comunidad Escolar.

«» Se realizard un plan de contencién emocional al curso al cual pertenecia el estudiante, el que debe
ser monitoreado y posteriormente evaluado.

< Si el alumno fallecido cuenta con un hermano/a del estudiante fallecido, es de gran importancia
entregar los apoyos profesionales necesarios y pertinentes, generar derivacion a grupos de apoyo y/o

atencién especializada externa.

R
o3

Se le entregard contencién y apoyo al grupo familiar del estudiante fallecido.

R
o3

Se reforzaran las campanias de prevencién y deteccién conductas de riesgo suicidas dentro del colegio.
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PROTOCOLO DE ACCIONES DE MANEJO EN EL AULA. ANEXO 8

El protocolo de accidon de manejo en el aula esta orientado a apoyar a los docentes en el uso de estrategias

para utilizar dentro de la sala de clases. Es de gran importancia asegurarse que los estudiantes conozcan las

expectativas académicas y de comportamiento desde el primer dia de clases, ademds de entregarles confianza

y seguridad.

En caso de situaciones leves que alteren el clima, se procedera de la siguiente manera:

X3
<3

R
o3

R
o3

El Docente interviene inmediatamente para calmar la situacién, a través de una orden verbal clara.
Estrategias; use claves no verbales, mantenga el ritmo de actividad, muévase cerca de los estudiantes,
reoriente el comportamiento y asertivamente diga al estudiante que se detenga.

Posteriormente se recomienda darle al estudiante la opcién de comportamientos con el objeto de
recibir refuerzo positivo.

Terminada la clase, establezca una conversacién con los estudiantes involucrados en la cual

se reflexione en torno a las actitudes y resolucion positiva de conflictos.

En caso de situaciones complejas (peleas, intimidacion, provocacion, etc) que alteren el clima, se procedera

de la siguiente manera:

2
L X4

2 2 R
L X4 L X4 L4

R
L4

2
L X4

R
L. X4

R
o<

R
o<

R
o

El docente interviene inmediatamente para calmar la situacion, a través de una orden verbal clara y

con voz fuerte.

Separar a los alumnos que se encuentran peleando.

Si es necesario, se solicita a los otros alumnos que se retiren o que retomen las actividades.
En caso de ser necesario, llamar a otro adulto; psicdlogo, inspector o paradocente.

En el caso de intimidaciones, es importante despersonalizar la situacién, diciendo que luego se tomar

las acciones pertinentes, con el objetivo de evitar lucha de poder y autoridad.

Si las confrontaciones persisten, el estudiante debe salir de la sala en compafiia de un adulto,
preferentemente el/la psicélogo/a del establecimiento.

Aplicacidn de medidas remediales y sancionatorias de acuerdo al Reglamento Interno Escolar.

El Equipo de Convivencia Escolar implementa estrategias de mediacidn y conciliacion.

El Equipo de Convivencia Escolar elabora un Plan de Intervencion Individual, en el cual se realiza el
monitoreo y seguimiento de los casos.

Tanto el docente como el equipo de convivencia realizan entrevista con el/la apoderado/a.

Se elabora Informe con acuerdos
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PROTOCOLO DE ACCIONES CASOS CRITICOS Y DE SALUD. ANEXO 9

Entenderemos por Casos Criticos, aquellos estudiantes que presenten e informen al establecimiento una

patologia debidamente certificada por especialista y/o estudiantes con necesidades educativas especiales

permanentes y transitorias.

Se procederd de la siguiente manera:

X3
<3

R
o3

R
o3

R
L4

R
L4

2
L X4

R
o<

Al momento de la matricula, el apoderado debe completar la Ficha de Salud donde se consigna
informacién relevante con los aspectos médicos del estudiante.

Si el estudiante debe consumir algln tipo de medicamento, debe ser informado a Direccion y/o
Inspectoria del Establecimiento con certificado médico que avale la medida.

En caso de que el apoderado no pueda (por horario) suministrar medicamentos a su hijo/a, procedera
a firmar documento de compromiso donde se consignen la o las personas autorizadas para el
suministro del farmaco, tipo de medicamento, horarios y receta médica.

El apoderado debe cautelar el envio del medicamento al establecimiento, si esto no ocurriese,
Inspectoria informara al apoderado de manera inmediata. Si el/la alumno/a rechaza la administracion
del medicamento en su respectivo horario, el apoderado/a sera informado por inspectoria.

Los docentes que atienden al estudiante, deben estar en conocimiento de la situacion del alumno,
resguardando la confidencialidad.

Si existe una condicion de salud de base, es fundamental tomar resguardos de cuidado y manejo
conductual. Es importante supervisar recreos y actividades que pudieran generar riesgo en el
estudiante e informar al apoderado de las medidas preventivas y actividades consideradas para el
estudiante, de manera de coordinar y clarificar responsabilidades.

Inspectoria realizard una entrevista con el/la apoderado/a para dar a conocer el Protocolo de
Accidentes Escolares.

Cuando el tratamiento sea interrumpido por orden médica, serd responsabilidad del apoderado/a
informar al establecimiento a la brevedad.

Es importante mencionar que en el caso que un estudiante presente Graves Alteraciones de la
Conducta (GARC), se requiera certificado y recomendaciones de médico tratante, con el objeto de

corroborar la adaptabilidad social.
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PROTOCOLO DE ACCIONES EN PARO CARDIORESPIRATORIO Y USO DE DESFIBRILADOR.

ANEXO 10.

En situaciones de Paro Cardiorespiratorio (PCR)

El personal de establecimiento a cargo del procedimiento son el Psicdlogo de Convivencia Escolar, Piero

Fregonatra y el asistente de la educacién a cargo de alimentacién, Mauricio Matamala.

El uso de reanimacién cardiopulmonar (RCP) y desfibrilador automatico externo (DEA) es desde los 8 afios

hasta la adultez.

La reanimacion cardiopulmonar (RCP) se emplea cuando una persona no esta respirando o esta respirando
con dificultad y su corazén se ha detenido. La RCP comienza con compresiones de tdérax seguidas por
respiracion de rescate. Las compresiones de térax y la respiracién de rescate se realizan en ciclos. La RCP hace
el trabajo de los pulmones y del corazén.

Un desfibrilador automatico externo (DEA) es un dispositivo médico que comprueba el ritmo cardiaco de una
persona que ha colapsado o que perdid el conocimiento. El DEA produce una descarga eléctrica para que el

corazon vuelva a latir. El uso de un DEA junto con RCP puede salvar la vida de una persona.

Para empezar

Cuando haga RCP, enfdquese en las compresiones de térax. Agregue respiracidon de rescate solamente si esta
capacitado en técnicas de RCP y se siente cdmodo para hacerlo. Las investigaciones han determinado que

cuando se practican correctamente, las compresiones de térax solas funcionan bien.

Pasos: aseglrese de que el entorno sea seguro.

Paso 1. Revise a la persona e inicie el sistema de respuesta de emergencia Toque o agite suavemente a la
persona si esta colapsa. Pregunte en voz alta: “éSe siente bien?”. Si la persona responde, quédese con ella.
Mantenga a la persona comoda y caliente hasta que llegue el servicio de emergencia. Si la persona no
responde, no esta respirando o tiene dificultades para respirar, pida ayuda a la persona mas cercanay llame

al 131 de inmediato. Mientras tanto, debera comenzar con las compresiones de térax de inmediato.
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Paso 2. Comience con las compresiones toracicas, ponga a la persona boca arriba en una superficie firme.
Arrodillese al lado de la persona. Busque el lugar donde debe colocar sus manos: imagine que hay una linea
entre los pechos de la persona. Coloque el talén de una mano sobre el esterndn justo por debajo de la linea
imaginaria. Coloque su otra mano encima de la primera mano. Levante los dedos de manera tal que solamente
el talén de las manos haga el trabajo. Coloque los hombros sobre las manos. Mantenga los hombros, codos y
manos alineados. Use el peso de su cuerpo para ayudarse a empujar hacia abajo. Mantenga los codos
trabados. Comprima el térax a una profundidad de al menos 5 cm. No se alarme si escucha un sonido como
de ruptura o quiebre. Los huesos y los cartilagos de la persona se estdn moviendo debido al peso de sus
compresiones. Deje que el pecho de la persona suba después de cada compresién. Esto permite que el
corazon vuelva a llenarse de sangre. No saque las manos del pecho de la persona. Mantenga los talones de la
mano en el lugar durante las compresiones. Haga 30 compresiones. Empuje con fuerza y rapido (a una
velocidad de 100 a 120 compresiones por minuto). Si tiene capacitacion en RCP y puede hacer respiraciones
de rescate, ahora es el momento de hacerlo (consulte el paso 3). Continte con el ciclo de 30 compresiones y
2 respiraciones de rescate hasta que llegue la ayuda o la persona responda, tosa o se mueva. Si no sabe cémo
hacerlo o prefiere no dar respiraciones de rescate, siga haciendo compresiones hasta que la persona muestre

signos de movimiento, el DEA esté disponible (consulte el paso 4) o llegue el servicio de emergencia.

Paso 3. Inicie la respiracion boca a boca. Puede usar una mdscara facial de proteccidén durante la respiracion
de rescate. Siga las instrucciones que vienen con la mdscara. Coloque una mano en la frente de la persona.
Con la otra mano, coloque 2 dedos debajo del mentdn de la persona y levante la cabeza. Esto mantiene las
vias aéreas abiertas. Respire con normalidad (no respire profundo). Apriete la nariz de la persona para
cerrarla. Coloque su boca sobre la boca abierta de la persona. Dé una respiracion lenta. La respiracion debe
durar 1 segundo (en su mente, cuente “un segundo”). Compruebe para ver si el pecho de la persona se infla:
si se infla, el aire ha llegado a los pulmones. Deje que la persona exhale, si la persona responde mediante
respiracion, tos o movimiento, no realice mas compresiones toracicas. Mantenga a la persona comoda vy
caliente hasta que llegue la ayuda. Si el pecho no se infla, el aire no ha ingresado a los pulmones de la persona.
Es posible que las vias aéreas estén bloqueadas. Quite su boca de la boca de la persona y vuelva a inclinar la
cabeza de la persona. Dele otra respiracion lenta. Si el pecho de la persona sigue sin inflarse, comience a dar
compresiones toracicas nuevamente. Siga con el ciclo de 30 compresiones y 2 respiraciones de rescate hasta
que la persona muestre signos de movimiento, el DEA esté disponible (consulte el paso 4) o llegue el servicio

de emergencia.
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Paso 4. Uso del DEA. Asegurese de que se encuentre en un lugar seco. De no ser asi, traslade a la persona a
un area seca con una superficie firme. Quite la ropa de la persona en la parte superior del cuerpo. De ser

necesario, seque el pecho de la persona. Encienda el DEA. Escuche y siga las instrucciones:

X3
<3

No toque a la persona mientras el DEA comprueba el ritmo cardiaco de la persona.

X3
<3

El DEA dara una descarga si fuese necesario. Algunos DEA le pedirdn que oprima un botdn para dar la
descarga.
< Coloque las almohadillas en el pecho de la persona. Siga las imagenes en las instrucciones que vienen

con el DEA.

R
o3

Comience a hacer las compresiones toracicas y la respiracién de rescate nuevamente. No quite las

almohadillas del pecho. El DEA seguira controlando el ritmo cardiaco de la persona.

R
o3

Si la persona responde, quédese con ella. Mantenga a la persona cémoda y caliente hasta que llegue

la ayuda.

< Continte con la RCP con las instrucciones del DEA. Haga esto hasta que la persona responda o hasta

que llegue la ayuda.
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PROTOCOLO DE ACCIONES DE USO Y PORTE DE ARMAS. ANEXO 11

De acuerdo a la normativa legal, el uso y porte de armas, se encuentra regulado por el Dcto. 400 del afio 1978
y que fija texto refundido de la Ley 17.798 “Establece Control de armas” (1972), que en su articulo 3, sefiala
la prohibicién de posesidn o tenencia de armas y/o fabricacion de artefactos de tipo explosivo y/o de gases,
qgue pudieran generar dafio a las personas y su entorno. Por otro lado, este Protocolo, se complementa con la
Ley 20.084“Establece un sistema de responsabilidad de los adolescentes por infracciones a la Ley Penal”, que
especifica las sanciones para menores de 18 afios y mayores de 14 afios. Para la aplicacién de sanciones, se
revisara la Ley 21.128 Aula Segura (2018). Se debe partir de la premisa, que en todos los establecimientos
educacionales, se encuentra prohibido portar cualquier tipo de armas (blancas y/o de fuego), instrumentos,
utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes, de fabricacién propia o genuinos o manoplas. Es
importante mencionar que se aplicara el protocolo, por posesion del arma aun cuando esta no haya sido

utilizada.

Armas: Toda maquina, instrumento, utensilio u objeto cortante, punzante o contundente que se haya tomado

para matar, herir o golpear, aun cuando no se haya hecho uso de él (Cédigo Procesal Penal, Articulo 132).

Orientaciones para la prevencidn y el manejo de emergencias ante situaciones criticas, constitutivas de
delito, que impactan gravemente el bienestar de las comunidades educativas

(Plan de Reactivacién Educativa, Marzo 2023)

En situaciones criticas las medidas que se recomiendan suelen ser tres:
Evacuar: Esta reaccidn se recomienda cuando existe una ruta de escape accesible y a una distancia prudente,
siendo la evacuacién del lugar la medida mas segura a ejecutar.

En dichos casos es importante:

R
o<

Tener en mente una ruta y plan de evacuacion.

R
o<

Dejar atras cualquier pertenencia.

R
L. X4

De ser posible, ayudar a otros a evacuar.

R
L. X4

Seguir las instrucciones del personal del establecimiento o de emergencias.

R
o<

Desarrollar una estrategia especifica para personas con dificultades de desplazamiento.
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Esconderse: Esta reaccidon estd destinada a buscar refugio y proteccion, en los casos en que no es posible
evacuar el drea y existe una amenaza que pone en riesgo la integridad fisica de las personas (ej. inicio de una

balacera al interior o cercanias del establecimiento educacional).

En dichos casos es importante:

X3
<3

Escoger un lugar seguro o “escondite” con condiciones materiales que brinden proteccién ante la

amenaza (ej. muros solidos, barreras de acceso, etc.).

R
o3

Escoger un lugar seguro o “escondite” que cuente con vias de evacuacién y no limite las opciones de

movimiento.

R
L4

Cerrar o bloquear el acceso al lugar escogido.

R
o3

Ocultarse en el suelo, detrds de objetos grandes (ej. escritorios), recostandose en el sueloy guardando

silencio.

R
o3

De no ser posible la evacuacién, esperar asistencia del personal de emergencia.

Defenderse: Esta reaccion solo puede ser realizada por adultos y constituye una medida de ultimo recurso,
esto quiere decir que solo debe ser desplegada si la vida de las personas corre peligro inminente por la
cercania de un atacante armado y cuando todas las otras medidas hayan fallado o no sean factibles. Su
objetivo es interferir e incapacitar a la persona armada.

En dichos casos:

2
L X4

La mejor estrategia es una accion grupal ejecutada por personas adultas.

2
L X4

Los esfuerzos deben ser focalizados en neutralizar y tomar control del arma (Ej. Intentar tomarla y

llevarla hacia una pared).

R
L4

La neutralizacidn del atacante es mas probable cuando mas de una persona se abalanza para lograrlo.

R
o<

Actuar de manera tan decidida como sea posible.

Principales recomendaciones de manejo ante un evento critico

a) Ante la activacion de una alarma frente a situaciones criticas (o la deteccidon de esta), es importante
identificar las dos salidas o vias de evacuacién mas cercanas al lugar donde se encuentra, manteniéndose
siempre atento y alerta frente al entorno y a cualquier fuente de peligro.

b) La salida hacia el exterior del establecimiento debera ser iniciada a partir de la orden de la Direccion, del
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encargado/a de la seguridad o bien, en casos excepcionales, por instruccion de la policia o del personal de
emergencia. Si se ha generado una evacuacion hacia un drea de seguridad, es importante permanecer en
dicho lugar hasta recibir instrucciones del personal a cargo.

c) Si se esta reaccionando ante la presencia de personas armadas o una balacera, buscar proteccién detras de
muros de concreto, pilares estructurales, jardineras o arboles. Desplazarse arrastrandose o gateando. Evitar
contacto con agresores y no tomar fotografias o filmar videos. Una vez resguardado, permanecer en silencio
y eliminar toda fuente de ruido (conversacién, celulares, radio, tv).

d) Si se encuentra en una oficina o sala de clases, permanecer alliy cerrar la puerta con llave o bloquearla con
algun objeto que impida el ingreso de personas que constituyan una amenaza. Alejar a nifos, nifias y
adolescentes de ventanas y nunca mirar por estas mientras hay un evento de emergencia. En el caso de las
salas de clase, puede resultar util ubicar estantes en la misma pared en que se encuentra la puerta, de manera
que, frente a un evento critico al interior del establecimiento, puedan ser arrastrados para bloquear la puerta.
e) Si se encuentra en un pasillo y no es factible evacuar o esconderse detras de algo sdlido, ingresar y ocultarse
en cualquier oficina o sala de clase, procurando cerrar o bloquear la puerta. Intentar no esconderse en bafios,
ya que la estructura ofrece poca proteccion y no suele contar con vias de evacuacion.

f) Ante amenazas de bomba o identificacion de un potencial artefacto explosivo es importante dar aviso
inmediato a la policia y evaluar la necesidad de evacuar el establecimiento. Ante amenazas, la policia podria
realizar una busqueda preliminar de objetos extrafios sin la necesidad de evacuar; no obstante, al pesquisar
un objeto extrafio el personal del establecimiento nunca debera intentar manipularlo.

g) Al presentarse un evento critico, siempre seguir las indicaciones del personal del establecimiento, la policia

y del personal de emergencia.

Recomendaciones en caso de que el evento critico tenga lugar en el entorno inmediato del establecimiento
educacional

a) Las personas responsables deberan cerrar todos los ingresos al establecimiento y dar la instruccién de
resguardarse al interior de este.

b) Si esta a cargo de un grupo de estudiantes, puede ser util desarrollar alguna dindmica simple y pertinente
a su edad que ayude a bajar sus niveles de tension. Por ejemplo, en nifias y niflos mas pequefios se pueden

cantar.
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Informacién clave que se le puede entregar a la policia o al personal de emergencias (bomberos, ambulancias
o de respuesta municipal):

a) Identificacion del establecimiento: nombre y direccién (calle, al menos).

b) Identificacion de la situacion: balacera, homicidios, amenaza de ataque, etc.

c) Estado de la situacidon: amenaza, en desarrollo, finalizada.

d) Personas que representan amenaza: indicar cantidad de personas y caracteristicas basica de identificacion
(ej. vestimenta, descripcion fisica).

e) Presencia o uso de armas: indicar tipo y cantidad de armas.

Numero de Emergencia: Carabineros (133) - Bomberos (132) - Ambulancia (131)

f) Victimas: indicar si existen personas heridas, atrapadas, encerradas o fallecidas.

g) Lugar especifico donde se produce el hecho o se encuentran las victimas: exterior o interior del

establecimiento; espacio especifico (acceso, patio, sala de clase, etc.).

éQué hacer cuando llega la policia o el personal de seguridad municipal?

a) Conservar la calma y seguir las instrucciones de los policias.

b) Identificarse como estudiante o personal del establecimiento. Mantener las manos a la vista y soltar
cualquier objeto que pudiera tener en ellas (ej. bolsos, chaquetas).

c) No intentar aferrarse al personal policial ni entablar didlogo, dado que eso puede entorpecer sus
procedimientos.

d) Evacuar el drea yendo en la direccidn en la cual los policias ingresan a las instalaciones.

Es importante sefialar que el objetivo de los primeros agentes policiales que lleguen al lugar no siempre sera
ayudar a personas heridas o coordinar la evacuacion del lugar, sino contener la situacidn critica que pone en

riesgo a los miembros de la comunidad.

éQué hacer luego de superado el evento critico?

La etapa de manejo finaliza una vez que el evento ha sido controlado por la accidn de la policia o personal de
emergencia o bien, cuando exista seguridad de que la amenaza que lo activé ha cesado y ya no se encuentra
presente. Ante esta situacion es importante:

a) Asegurarse que quienes hayan resultado heridos o descompensados reciban la atencion médica

correspondiente.
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b) Realizar un conteo de los estudiantes y personal que se encuentra presente, con el objetivo de identificar
posibles casos de personas extraviadas.

c) Definir un proceso de toma de decisiones para valorar la pertinencia de finalizar o reanudar las actividades,
el cual considere tanto la opinién de la Direccidon del establecimiento como de policias o personal de
seguridad.

e) Definir un proceso de transmision de informacién a apoderados, que permita entregar rapidamente una
version institucional respecto a lo ocurrido (el uso de redes sociales puede favorecer la rapidez de este
proceso).

f) Es importante que ante hechos de esta gravedad las autoridades del establecimiento educacional
interpongan una denuncia ante Carabineros, PDI, Fiscalia o Tribunales de Justicia.

g) Los hechos ocurridos deben ser informados a la SEREMI de Educacién y las unidades municipales
encargadas de las tematicas de educacién y seguridad. El registro de esta informacion puede permitir a las
instituciones entregar apoyo oportuno a las comunidades educativas

Terminada la situacién de emergencia, es indispensable detenerse a realizar un analisis de las repercusiones
que puede haber tenido este hecho para la comunidad educativa y su impacto en los distintos ambitos de
funcionamiento de esta. No retome las actividades normales sin antes dar un espacio de conversacion acerca
de lo sucedido, lo que permitird detectar las necesidades de apoyos especificos entre integrantes de la
comunidad educativa.

Las acciones que pueden desarrollarse en esta etapa dependeran del tipo y nivel de afectacion de la
comunidad educativa tras la situacidn critica. Esto puede significar la solicitud de apoyo de otras instituciones
0 programas especializados.

Independientemente de lo anterior, es preciso reconocer la relevancia de la “contencidn emocional” luego de
experimentar una situacion critica particularmente violenta, lo cual involucra: brindar ayuda y apoyo; evaluar
las necesidades y preocupaciones; escuchar; reconfortar a las personas; protegerlas de peligros posteriores.
Adicionalmente, es preciso indicar que todas las personas tienen la capacidad de contener emocionalmente
a otros, sin embargo, ante situaciones graves es posible que sea requerida la ayuda de profesionales
especializados.

Para orientar las actividades de contencién y analisis de lo sucedido, se propone asumir herramientas y

|II

estrategias del enfoque restaurativo, el cual “promueve la deliberacién colectiva enfocada a comprender las
causas que desencadenaron el conflicto, a identificar alternativas para la reparacién del dafio, asi como a

facilitar la reinsercion al grupo de quienes han sufrido y ejercido violencia” (Carbajal y Fierro, 2021).
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r uso o porte de arma dentro del establecimiento, se procedera de la siguiente manera:

Quien sorprende o fuese informado de que un estudiante se encuentra portando un arma dentro del

establecimiento debe dar aviso inmediatamente al Director e Inspectoria.

Inspectoria General e integrantes del Equipo de Convivencia Escolar corroboran la informacién y

acude al lugar donde se encuentra el estudiante con un arma.
De acuerdo a la gravedad del relato, se informa y/o denuncia a Carabineros o PDI.
Posteriormente se cita a entrevista al apoderado/a.

Inspectoria General establece las sanciones a seguir establecidas en el Reglamentos Interno Escolar

(Procedimiento a seguir pagina 109)

El Equipo de Convivencia Escolar elabora el informe concluyente y lo remite a Direccidén del

establecimiento para ser enviado al Servicio Local Andalien Sur.
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Congeper®

PROTOCOLO DE ACCIONES DE RETENCION DE ESTUDIANTES EN SITUACION DE EMBARAZO, PADRE Y/O

MADRE. ANEXO 12.

El embarazo, maternidad y paternidad no debe ser impedimento para ingresar y permanecer en los

establecimientos educacionales, por lo tanto, toda institucién educativa debera otorgar facilidades para cada

caso. Lo anterior se encuentra sustentado en la Ley 20.370 en sus articulos 11°, 15°, 16° y 46°, decreto

supremo de educacidon numero 79 de 2004 y Ley N° 20.418 de 2010 de Salud, ademas de la Convencion

Internacional sobre los derechos del nifio (menores de 18 afios) de 1989.

Se procederd de la siguiente manera:

04
L4

R
o3

R
L4

2
L X4

R
o<

R
o<

El Equipo de Convivencia Escolar realiza un catastro de situacién de embarazos, padre y madres, que
esté en concordancia con datos entregados a Junaeb.

Al ser detectados los casos, el Profesor Jefe debe entrevistar al estudiante junto a su apoderado/a
para tomar acuerdos. En caso que los padres desconozcan la situacion la dupla psicosocial del nivel
actuard como mediadora y ofrecera la contencién y apoyo necesarios.

El Profesor Jefe informard a la UTP para coordinar apoyos pedagdgicos y de asistencia, los cuales son
el sistema de evaluacion, criterios de promocién y porcentaje de asistencia (no hacer exigible el 85%
de asistencia). Las inasistencias derivadas por embarazo, parto, post parto, control del nifio sano y
enfermedad del menor, se consideran validas presentando certificado médico y/o carné de salud. La
asistencia a clases de Educacion Fisica, se evaluara si la estudiante embarazada se exime o permanece
en clases de acuerdo a posibilidades y riesgos.

A las alumnas embarazadas se les permite y facilita las salidas al bafio y la utilizacion de espacios
comunes como bibliotecas o salas para evitar exponerse a condiciones climaticas, stress o accidentes.
Se facilita un horario de amamantamiento, en el cual la estudiante pueda salir del establecimiento.
En caso de que el Colegio cuente con un espacio para dicho acto y la estudiante lo solicite se le
facilitaran los tiempos y resguardos.

Los estudiantes que son padres y madres cuentan con permisos por enfermedad de hijo/a menor de
un afio, avalados por certificado médico correspondiente.

Se elabora un calendario flexible de estudios:, el que incorpora asistencia, permisos, horarios de
ingreso y salida, y consigna la solicitud de documentos médicos (certificados, carnet, etc) que avalen

la situacion. Este calendario sera firmado por Profesor Jefe, UTP, Apoderado y Estudiante. Si es
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necesario, se entregard apoyo pedagdgico o mediante Tutorias, para lo cual se debe nombrar un
docente responsable que supervise su realizacion.
< El Director, Encargado de Convivencia Escolar, Jefe UTP, Orientador, Psicdlogo o Asistente Social

contactardan al profesional del SLEP encargado de Salas Cunas para ofertar a los estudiantes el servicio.
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PROTOCOLO DE AGRESION FUERA DEL ESTABLECIMIENTO QUE INVOLUCRA ESTUDIANTES

ANEXO 13.

Se procederd de la siguiente manera

K2
L X4

En caso de ocurrir un hecho de agresion fisica entre estudiantes fuera del establecimiento, considerando el
perimetro, se toma contacto con el o los estudiantes, apoderado o funcionario que reporten la situacion o
Instituciones que hayan tomado conocimiento, con el objetivo de recabar informacién y dar aviso de los hechos
a Direccién y/o Encargado de Convivencia Escolar.

Direccion y Encargado de Convivencia Escolar solicitan la presencia del o los involucrados para indagar estado
de salud y situacion ocurrida.

Si se constata la agresion fisica de algin estudiante involucrado, se procedera a la denuncia inmediata a
Carabineros o PDI.

El/la Encargado/a de Convivencia Escolar contactard inmediatamente al padre, madre o apoderado para dar a
conocer la situacidn ocurrida y procedimientos a seguir.

El Equipo de Convivencia Escolar reporta al Equipo Directivo a través de un Informe Concluyente, para
determinar la aplicacién de sanciones contenidas en Reglamento de Convivencia Escolar del Establecimiento, si

corresponde.

El Equipo de Convivencia Escolar elabora el Plan de Intervencion Individual, el cual serd monitoreado y evaluado

sistematicamente. Posteriormente, se enviara el Informe Concluyente al SLEP AS.
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PROTOCOLO DE INASISTENCIA DE ESTUDIANTES A CLASES. ANEXO 14.

La Ley General de Educacidon N°20.370, establece en el articulo 3° —El sistema educativo chileno se construye
sobre la base de los derechos garantizados en la Constitucidn, asi como en los tratados internacionales
ratificados por Chile y que se encuentren vigentes y, en especial, del derecho a la educacion vy la libertad de
ensefianza. Por su parte el articulo 42 de la citada norma legal establece que —La educacién es un derecho de
todas las personas, corresponde preferentemente a los padres el derecho y el deber de educar a sus hijos; al
Estado, el deber de otorgar especial proteccidn al ejercicio de este derecho y, en general, a la comunidad, el
deber de contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la educacién||. De acuerdo a lo anterior, los
Establecimiento Educacionales, deben cautelar la asistencia de sus estudiantes a la jornada escolar, toda vez
gue esto no ocurriera, se deben implementar los resguardos necesarios para indagar las causas de la

inasistencia, conforme al cumplimiento de la normativa.

En caso de inasistencia de un estudiante, se procedera de la siguiente manera:
2

< En el registro diario de asistencia, los profesores deben prestar atencion a los estudiantes que se

encuentran ausentes sin justificacién e informar a Inspectoria para establecer las alertas.

< Inspectoria de piso cita con el objetivo de justificar la inasistencia a clases de su hijo/a.
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PROTOCOLO DE ATRASO ESCOLAR. ANEXO 15.

De acuerdo a lo contemplado en las Orientaciones del MINEDUC, ningln estudiante puede ser devuelto a su

hogar como medida disciplinaria, puesto que este tipo de medidas representan un riesgo para la integridad

fisica y psicoldgica del estudiante. Si bien los establecimientos pueden adoptar medidas para los estudiantes

que llegan atrasados al inicio de la jornada escolar, éstas se tienen que cumplir al interior del colegio y deben

tener siempre un sentido formativo. Conforme a lo anterior, cada Establecimiento Educacional, debe

implementar estrategias que apunten a disminuir % de atrasos, indagar los motivos por los que ocurre esta

situacion, fortalecer el compromiso de los padres y resguardar la integridad tanto fisica como psicolégica de

los estudiantes.

En caso

R
L X4

R
o3

2
L X4

R
L4

R
L4

2
L X4

R
o<

de atraso del estudiante, se procedera de la siguiente manera:

La hora de inicio de clases serd a las 8:00 horas, debiendo el estudiante ingresar a su sala al toque del
timbre. En caso de retraso, deben esperar en Inspectoria de Piso con el pase otorgado en porteria.
En caso de estudiantes de Pre Kinder y Kinder, se registra su atraso en porteria y se enviard a la sala
con paradocente o asistente de la educacién.

En todo momento, los estudiantes, deben ser resguardados tanto fisica como psicolégicamente. Por
esta razon, la espera de ingreso a clases, debe cumplir con los criterios establecidos.

Los estudiantes que llegan atrasados, no pueden ser enviados a sus hogares.

En caso de que el estudiante tenga 3 atrasos en la semana serd derivado a la Trabajadora Social del
nivel, quien indagara sobre las causas de la situacién y evaluara los apoyos necesarios. Ademas, se
citara al apoderado por ser una falta leve segin nuestro Reglamento Interno Escolar.

Aquellos apoderados que al ser citados al establecimiento no acudan, quedardn sujetos a la aplicacion
del Reglamento Interno Escolar.

De acuerdo a lo observado por el/la Trabajador/a Social, se evalia posible vulneracion de derechos y
la aplicacién del protocolo respectivo.

El Equipo de Convivencia Escolar elaboran un Plan de Intervencién Individual incorporando las
estrategias de retencion escolar, de acuerdo a las orientaciones ministeriales.

Se debe monitorear el caso de acuerdo a las acciones implementadas en el Plan de Intervencién.
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PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE ESTUDIANTES TRANSGENEROS. ANEXO 16.

Asegurar el derecho a la educacidn de nifios, nifias y adolescentes, tanto en el acceso como durante la
trayectoria educativa, significa atender a sus necesidades y diversidades personales y colectivas, creando
espacios educativos seguros y respetuosos de su dignidad que favorezcan un desarrollo integral. En este
contexto, la realidad de los nifios y nifas trans, que emerge y se visibiliza cada dia mas en los establecimientos
educacionales, desafia a las comunidades educativas a conocerla e incluirla con respeto en las gestiones y
practicas educativas. En relacion a las actuales politicas de educacion y en conjunto con la comunidad escolar,
es que se define el siguiente protocolo, con el objetivo de coordinar las intervenciones necesarias, a corto y
medio plazo, ante la incorporaciéon, deteccién o conocimiento de estudiantes trans, de manera que se
promueva, entre los miembros de la comunidad educativa, una percepcién de mayor comprensién, manejoy

control de estas situaciones.

Género: se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social y culturalmente en
torno a cada sexo bioldgico, que una comunidad en particular reconoce en base a las diferencias bioldgicas.
Identidad de Género: persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado
al nacer, incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

Expresion de Género: se refiere al cbmo una persona manifiesta su identidad de género y la manera en que
es percibida por otros a través de su nombre, vestimenta, expresidén de sus roles sociales y su conducta en

general, independientemente del sexo asignado al nacer.

Trans: término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de género no se corresponde con las
normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con el sexo asignado al nacer. En este documento,
se entendera como trans, a toda persona cuya identidad de género difiera del sexo asignado al nacer.

Dignidad del Ser Humano: el sistema educacional chileno, tiene como principio rector el pleno desarrollo de
la personalidad humanay el respeto a su dignidad. La dignidad es un atributo de todos los seres humanos, sin
excepcion, que subyace a todos los derechos fundamentales. La negacion o el desconocimiento de uno, de
algunos o de todos estos derechos, implican la negacién y el desconocimiento de la dignidad humana en su

ineludible e integral generalidad.
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Interés superior del nifio, nifa y adolescente: la Convencidon de los Derechos del Nifio en su Art. 39, parrafo 1,
sefiala: —en todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los érganos legislativos, una consideracion
primordial a que se atendera serd el interés superior del nifio

No discriminacidn arbitraria: en la normativa educacional chilena, se instituye a partir del principio de
inclusidn, que propende eliminar todas las formas de discriminacidn arbitraria producto de diversas realidades
culturales, religiosas y sociales de las familias, que obstaculicen el acceso, trayectoria y egreso del sistema
educacional; y el aprendizaje y participacion de los nifios, nifias y estudiantes. Asi, la Ley General de Educacion
consagra el derecho de los y las estudiantes a no ser discriminados arbitrariamente, la prohibicién a los
establecimientos educacionales de hacerlo con cualquier miembro de la comunidad educativa, y la obligacién
de resguardar el principio de no discriminacién arbitraria en el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento
Interno de acuerdo a la Politica de Convivencia Escolar, en el Plan de Mejoramiento Educativo, en el Plan de
Gestion de la Convivencia y en los espacios garantizados de participacion.

Derecho a participar y ser oido: las niias, nifios y estudiantes, como sujetos de derecho, y en base al principio
anteriormente mencionado, han de ser considerados de manera progresiva en las decisiones que afecten su
vida, facilitando los espacios para la expresién de su opinidn y su participacién en todas las instancias que ello
suponga. El derecho a ser oido comprende la posibilidad de expresarse libremente y, del mismo modo,
asegurar la entrega de la informacién necesaria a nifios, nifias y estudiantes para que se formen su propia

opinién en los asuntos que les afecten.

Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes Estudiantes Trans

En el ambito educacional, las nifias, nifos y estudiantes trans, en general, gozan de los mismos derechos que
todas las personas, sin distincién o exclusién alguna, consagrados en la Constitucion Politica de la Republica,
los tratados Internacionales sobre Derechos Humanos ratificados por Chile y que se encuentran vigentes, en
especial, la Convencién sobre Derechos del Nifio: como los demas establecidos en la normativa educacional
aplicable a esta materia.

Sin embargo, producto de la vulneracidn sistematica de los derechos de nifias, nifios y estudiantes en razén
de su identidad de género, es necesario poner especial énfasis en el resguardo de los siguientes derechos que

se derivan de la normativa educacional antes referida:
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R
o3

2
L X4

2
L X4

R
L4

Derecho a acceder o ingresar a los establecimientos educacionales a través de mecanismos de
admisién transparentes y acorde a la normativa vigente.

Derecho a permanecer en el sistema educacional formal, a ser evaluados y promovidos mediante
procedimientos objetivos y transparentes de igual manera que sus pares, sin que el ser una persona
trans, implique discriminaciones arbitrarias que afecten a este derecho.

Derecho a recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo
integral, atendiendo especialmente las circunstancias y caracteristicas del proceso que les
corresponde vivir.

Derecho a participar, a expresar su opinidn libremente y a ser escuchados en todos los asuntos que
les afectan, en especial cuando tienen relacidon con decisiones sobre aspectos derivados de su
identidad de género.

Derecho a recibir una atencién adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de tener necesidades
educativas especiales, en igualdad de condiciones que sus pares.

Derecho a no ser discriminados(as) arbitrariamente por el Estado ni por las comunidades educativas
en ningun nivel ni dmbito de la trayectoria educativa.

Derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes por parte de ningiin miembro de la comunidad educativa.

Derecho a estudiar en un ambiento de respeto mutuo, con un trato digno e igualitario en todos los
ambitos, en especial en el de las relaciones interpersonales y de la buena convivencia.

Derecho a expresar la identidad de género propia y su orientacion sexual.
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Obligaciones de los Directivos del Establecimiento

Los directivos, docentes, educadores(as), asistentes de la educacidn y otras personas que componen la
comunidad educativa estdn obligados a respetar todos los derechos que resguarden a los estudiantes. La
vulneracion de uno o varios de estos derechos constituye una infraccién de suma gravedad a las disposiciones
que regulan la materia, en cuanto el marco legal, tanto nacional como las convenciones internacionales
firmadas y ratificadas por Chile que establecen el resguardo a la no discriminacion.

De lamisma manera, los directivos, deben tomar las medidas administrativas, sociales y educativas apropiadas
para proteger y garantizar los derechos de los estudiantes contra toda forma de acoso discriminatorio, tales
como prejuicios, abuso fisico o mental, trato negligente, vulneracién de su intimidad y privacidad y/o malos
tratos; velando por el resguardo de su integridad psicoldgica y fisica, y dirigir todas las acciones necesarias

gue permitan su erradicacion en el ambito educativo.

Procedimiento para el Reconocimiento de la Identidad de Género en el Colegio

R

< Para efectos del reconocimiento de la identidad de género de estudiantes trans se consideraran las

siguientes fases a seguir en el protocolo:

R
L X4

El padre, madre, tutor(a) legal y/o apoderado de aquellas nifias, nifios y estudiantes trans, como asi
también él o la estudiante, en caso de contar con la mayoria de edad establecida en la legislacion
nacional, podran solicitar al establecimiento educacional el reconocimiento de su identidad de
género, medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita su hijo(a) o
pupilo(a). Podran solicitar una entrevista o reunién con el director, quien dara las facilidades para
concretar dicho encuentro en un plazo no superior a 5 dias habiles, que debera ser registrado por
medio de un acta, que incluya los acuerdo alcanzados, las medidas a adoptar y la coordinacion de los
plazos para su implementacion y seguimiento. Este documento se debera entregar con la firma de

todas las partes, en copia a quien solicitd la reunion.

R
o<

Una vez formalizada la solicitud segun el procedimiento indicado, el establecimiento educacional
debera adoptar como minimo las medidas bdsicas de apoyo establecidas en el punto 8.

< Es importante destacar que toda medida deberd ser adoptada con el consentimiento previo de la
nifia, nifio o adolescente estudiante y su apoderado/a, velando siempre por el resguardo de su
integridad fisica, psicolégica y moral. Asi también, atendida la etapa de reconocimiento y de

identificacion que vive la nifia, nifio o estudiante, las autoridades y todos los adultos que conforman
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la comunidad educativa, deberan velar por el respeto del derecho a su privacidad, resguardando que

sea la nifa, nifio o estudiante quien decida cudndo y a quién comparte su identidad de género.

En el caso de las medidas de apoyo, se procederd de la siguiente manera:

X3
<3

R
o3

R
L4

R
L4

2
L X4

El equipo directivo debe garantizar el apoyo al estudiante y su familia, velando por la existencia de un
didlogo permanente y fluido entre e/la profesor/a jefe, el/la estudiante y su familia para coordinar y
facilitar acciones de acompanamiento.

Se deberdn promover los espacios de reflexién, orientacidn, capacitacién, acompafiamiento y apoyo
a los miembros de la comunidad educativa, con el objeto de garantizar la promocién y resguardo de
los derechos del estudiante trans.

En el Colegio se debe usar el nombre social en todos los espacios educativos. Los estudiantes trans
mantienen su nombre legal en tanto no se produzca el cambio en el registro civil, sin embargo, como
una forma de velar por el respeto a su identidad de género, las autoridades del establecimiento
deberdn instruir a todos los adultos responsables de impartir clases en el curso al que pertenece el
nifo o nifia para que usen el nombre social correspondiente; lo que deberd ser solicitado por el padre,
madre, apoderado o tutor legal del nifio o nifia mediante una carta dirigida al director del
establecimiento.

Se mantiene el uso del nombre legal en los documentos oficiales del establecimiento.

El estudiante tendra el derecho de utilizar el uniforme escolar, ropa deportiva y/o accesorios que
considere mas adecuado a su identidad de género, independiente de la situacién legal en que se
encuentre. Para lo cual el manual de convivencia escolar se ajustard a este derecho, de acuerdo a la
normativa vigente.

Se debera dar las facilidades al estudiante trans para el uso de bafios de acuerdo a las necesidades
propias del proceso que esté viviendo, respetando su identidad de género. El establecimiento
educativo en conjunto con la familia deberd abordar las adecuaciones razonables procurando
respetar el interés superior del nifio o nifia, su privacidad, e integridad fisica, psicoldgica y moral. Las

adecuaciones podran considerar bafos inclusivos y otras alternativas previamente acordadas.
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Se procedera de la siguiente manera:
Equipo de gestion
% Revision y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEl) atendiendo a la promocion de la
diversidad, inclusion y el resguardo de los derechos de todos y todas las estudiantes.

<+ Elaboracidn, revisién y actualizacidon de instrumentos formativos y normativos de la institucion.

Asegurar el uso de lenguaje inclusivo.
< Admision y trayectoria educativa libre de discriminacién.
< Celebracion y/o conmemoracion de los dias relevantes en cuanto a la diversidad de género.

Docentes de todos los niveles educacionales y educadoras/es de parvulos

R
o3

Oportunidades curriculares: Objetivos de aprendizaje que favorezcan la reflexion sobre la inclusidon
de la diversidad sexual y de género.

«» Espacios de trabajo con apoderados/as.

< Asegurar el uso de lenguaje inclusivo.

< Celebracion y/o conmemoracion de los dias relevantes en cuanto a la diversidad de género.

< Promover espacios de didlogo respetuoso y protegido por los y las estudiantes.

Estudiantes
«» Participacién activa y responsablemente en el Centro de Estudiantes, Consejo de Curso y Orientacidn,

asi también como en actividades del establecimiento, ya sean curriculares o extra programaticas.

2

% Acudir a un adulto/a si eres testigo o victima de acoso por algiin miembro de la comunidad educativa.

< Asegurar el lenguaje inclusivo, evitando ofender o hacer dafio a otros/as.

Familias, padres, madres y apoderados/as
< Informarse o participar de instancias de didlogo con el Equipo de Convivencia Escolar.
< Participar activamente de las reuniones de apoderados/as.

< Solicitar entrevista con el/la profesor jefe para solicitar informacién o denunciar una situacion.
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PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE EMERGENCIA FAMILIARES. ANEXO 17.

El Protocolo de Emergencias Familiares esta dirigido a estudiantes, apoderados y funcionarios/as del colegio
en caso de presentar enfermedades, accidentes grave, fallecimiento o en casos de pérdidas materiales por
catastrofes naturales o incendios. El objetivo principal es orientar y apoyar tanto emocional como
econdmicamente a las familias de acuerdo a cada circunstancia.

Enfermedad Grave: toda alteracién del estado de la salud provocada por un accidente o enfermedad,

originados independientemente de la voluntad del afectado, y que, como consecuencia incapacite a la
persona de cumplir sus funciones habituales.

Accidente Grave: situacién de cardcter accidental que produce lesiones de significacion clinica que poner en

riesgo la vida y/o el estado de consciencia de algln/a integrante de las familias de nuestros/as estudiantes o
funcionarios.

Pérdidas Materiales Significativas: se considera la destruccién del hogar por incendios o catastrofes naturales,

a fin de detectar las necesidades socioecondmicas que se generen por situaciones de este tipo.
Se procedera de la siguiente manera:

Gestidn de Recursos: el/la Trabajador/a Social del Equipo de Convivencia realizarad acciones para gestionar

recursos en apoyo a la familia afectada.

Acompafiamiento a la Familia: Estas drea comprendera las siguientes acciones:

2
L X4

Profesor/a Jefe de cada curso debe informar al Equipo de Convivencia Escolar.

2
L X4

El Equipo de Convivencia Escolar debera realizar contencidon emocional al estudiante.

R
L4

El Equipo de Convivencia Escolar indagard sobre la situacién y detectara necesidades de la familia para

elaborar plan de accién.

R
L4

El o la Profesor/a Jefe dara la oportunidad de que la directiva apoye a la familia afectada. Las acciones
gue se realicen desde cada curso serdn respaldadas por la comunidad educativa con seguimiento de
Direccién.

< Si la situacidon lo amerita, se coordinard con redes locales externas para brindar apoyos mas
especializados, a través de CESFAM, Hospital Regional, Red de salud, Municipalidades, Universidades,

Gobierno Regional, entre otras.
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PROTOCOLOS DE ACTUACION RENTE A EMERGENCIA ANTE SITUACIONES CRITICAS, CONSTITUTIVAS DE
DELITO, QUE IMPACTAN GRAVEMENTE EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. ANEXO 18.

Pautas de Seguridad sobre incidentes criticos en las comunidades educativas

1. Garantizar que los establecimientos educacionales sean espacios de acogida y proteccidn de niiias, nifios y
adolescentes, jovenes y adultos/as: el reto de garantizar el acceso a la educacién, la proteccion y promocion
de los derechos requiere asegurar que cada establecimiento educacional sea un entorno seguro en el que
cada estudiante pueda desarrollarse plenamente, siendo el buen trato y la ausencia de violencia condiciones
fundamentales para ello.

2. Identificar riesgos y hechos que puedan afectar la seguridad de nifias, nifios y adolescentes, jévenes y
adultos/as en los establecimientos educacionales: permite a la comunidad educativa preparar y anticipar
respuestas que los protejan de la vulneracién de sus derechos y libertades. Aqui es fundamental escuchar la
voz del estudiantado.

3. Actuar frente a eventos criticos que pueden generar emergencias en los establecimientos educacionales y
gue afectan a toda la comunidad educativa: manejar oportunamente eventos criticos que pongan en riesgo
la integridad fisica y emocional de la comunidad educativa, en especial a nifias, nifios y adolescentes, resulta
elemental para reducir y/o evitar un impacto negativo mayor. Esto implica contar con estrategias de apoyo y
reparacidn que mitiguen el impacto vivido.

Las orientaciones dispuestas refieren a la comisién o tentativa de hechos delictivos como homicidios, rifias o
enfrentamientos entre grandes grupos de individuos, y agresiones armadas o de otro tipo, amenazas de

muerte o a la integridad fisica que pongan en riesgo a la comunidad educativa.

Situaciones que cumplan los siguientes requisitos:

1. Son detectadas en el mismo momento en que estan ocurriendo (“flagrantes”).

2. Constituyen hechos penados por la ley.

3. Involucran a individuos, grupos de individuos o a la comunidad educativa completa

4. Involucran un uso deliberado de la fuerza fisica, ya sea en forma efectiva o como amenaza

5. Causen o tengan muchas probabilidades de causar la muerte, lesiones fisicas graves o bien, una reaccién
colectiva de temor entre los miembros de la comunidad educativa 6. Demandan una respuesta de emergencia

inmediata.
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Protocolos de prevencidn y preparacién ante situaciones criticas de violencia grave

1. Realizar un diagndstico sobre los riesgos socio - espaciales en su establecimiento educacional y su entorno
inmediato.

2. Identificar y dar prioridad a hechos que puedan ser mas graves y generar situaciones de emergencia en la
comunidad educativa.

3. Invitar a participar de la construccidn de la estrategia a toda la comunidad educativa.

4. Definir y asignar roles y responsabilidades a miembros de la comunidad educativa en caso de que sea
necesario manejar alguno de estos hechos.

5. Disponer de alarmas, areas de seguridad y de vias de evacuacion para alertar y proteger la integridad fisica
y emocional de todas y todos los miembros de la comunidad educativa frente a un hecho grave que pueda
constituir delito y que haya generado una situacién de emergencia.

6. Coordinarse con las policias y los equipos de emergencia como bomberos, ambulancias o de respuesta
municipal para que apoyen la elaboracidn de su estrategia y se mantengan en contacto si en el futuro deben
manejar un hecho grave.

7. Presentar la estrategia de emergencia a toda la comunidad educativa y a representantes locales de las
policias y otros servicios publicos. Se difundiran a en las reuniones de apoderados, a través de correos
electrénicos u otros medios de comunicacidén que posean.

8. Garantizar primero la seguridad de nifias, nifios y adolescentes.

9. Realice ejercicios de simulacién con todos los miembros de la comunidad educativa. 10. Capacitar al
personal del establecimiento educacional para la facilitacidon de la proteccién, evacuacién o confinamiento y

el mantenimiento de la calma, especialmente de nifias, nifios y adolescentes.

Manejo inmediato ante un evento critico

1.- Direccidn, Inspectoria General o Equipo de Convivencia Escolar detectan la ocurrencia de un hecho grave
gue pueda constituir delito y hace indispensable generar una alerta, dando curso a la seial de alarma, la cual
debe ser conocida previamente por toda la comunidad educativa, quienes dejaran de realizar sus tareas
cotidianas y se prepararan para actuar segun lo planificado.

2.- Evacuacion de los estudiantes y personal del establecimiento, cuando sea estrictamente necesario.

3.- Esconderse: buscar refugio y proteccion, definidos previamente, en los casos en que no es posible evacuar

el drea y existe una amenaza que pone en riesgo la integridad fisica de las persona.
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4.- Defenderse, esto sélo puede ser realizada por adultos y constituye una medida de ultimo recurso, esto
quiere decir que debe ser desplegada si la vida de las personas corre peligro inminente por la cercania de un

atacante armado y cuando todas las otras medidas hayan fallado o no sean factibles.

Principales recomendaciones de manejo ante un evento critico:

a) Ante la activacion de una alarma frente a situaciones criticas (o la deteccidon de esta), es importante
identificar las dos salidas o vias de evacuacidon mads cercanas al lugar donde se encuentra, manteniéndose
siempre atento y alerta frente al entorno y a cualquier fuente de peligro.

b) La salida hacia el exterior del establecimiento debera ser iniciada a partir de la orden de la Direccion, del
encargado/a de la seguridad o bien, en casos excepcionales, por instruccion de la policia o del personal de
emergencia. Si se ha generado una evacuacion hacia un area de seguridad, es importante permanecer en
dicho lugar hasta recibir instrucciones del personal a cargo.

c) Si se esta reaccionando ante la presencia de personas armadas o una balacera, buscar proteccién detras de
muros de concreto, pilares estructurales, jardineras o arboles. Desplazarse arrastrandose o gateando. Evitar
contacto con agresores y no tomar fotografias o filmar videos. Una vez resguardado, permanecer en silencio
y eliminar toda fuente de ruido (conversacién, celulares, radio, tv).

d) Si se encuentra en una oficina o sala de clases, permanecer alliy cerrar la puerta con llave o bloquearla con
algin objeto que impida el ingreso de personas que constituyan una amenaza. Alejar a nifios, nifias y
adolescentes de ventanas y nunca intentar mirar por estas mientras hay un evento de emergencia. En el caso
de las salas de clase, puede resultar Util ubicar estantes en la misma pared en que se encuentra la puerta, de
manera que, frente a un evento critico al interior del establecimiento, puedan ser arrastrados para bloquear
la puerta.

e) Si se encuentra en un pasillo y no es factible evacuar o esconderse detras de algo sdlido, ingresar y ocultarse
en cualquier oficina o sala de clase, procurando cerrar o bloquear la puerta. Intentar no esconderse en bafios,
ya que la estructura ofrece poca proteccion y no suele contar con vias de evacuacién.

f) Ante amenazas de bomba o identificacion de un potencial artefacto explosivo es importante dar aviso
inmediato a la policia y evaluar la necesidad de evacuar el establecimiento. Ante amenazas, la policia podria
realizar una busqueda preliminar de objetos extrafios sin la necesidad de evacuar; no obstante, al pesquisar
un objeto extrafio el personal del establecimiento nunca debera intentar manipularlo.

g) Al presentarse un evento critico, siempre seguir las indicaciones del personal del establecimiento, la policia

y del personal de emergencia.
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Recomendaciones en caso de que el evento critico tenga lugar en el entorno inmediato del establecimiento

educacional

a) Las personas responsables deberan cerrar todos los ingresos al establecimiento y dar la instruccion de
resguardarse al interior de este.

b) Si esta a cargo de un grupo de estudiantes, puede ser util desarrollar alguna dindamica simple y pertinente
a su edad que ayude a bajar sus niveles de tension. Por ejemplo, en nifias y niflos mds pequefios se pueden
cantar.

Orientaciones gue se sugiere considerar para manejar eventos criticos gue pongan en riesgo la integridad

fisica y emocional

1. Si la situacién de emergencia ocurre al interior del establecimiento educacional, en caso de ser accesible,
busque una ruta de escape que la permita evacuar inmediatamente el lugar.

2. Sila situaciéon ocurre en el entorno inmediato del establecimiento educacional o al interior de este, pero no
existe una ruta de escape accesible, busque refugio y proteccién en dreas de seguridad que tengan muros
sélidos, barreras de acceso para el o los atacantes, objetos grandes con los que se pueda cubrir, sin limitar sus
opciones de movimiento.

3. Si evacuar o esconderse son medidas que han fallado y su vida y la de otras personas de la comunidad
educativa corren peligro, las personas adultas pueden interferir e incapacitar al o a los atacantes a través de
estrategias de defensa grupal, neutralizacién y control de las armas.

4. Cuando suene la alarma que alerte una situacion de emergencia, identifique las dos salidas o vias de
evacuacién mas cercanas al lugar donde se encuentra. 5. El proceso de evacuacion debe ser iniciado por orden
de la Direccidn del establecimiento educacional, encargado/a de seguridad escolar o, en casos excepcionales,
por la policia o el personal de emergencia. Es importante respetar la linea de mando y que esta considere una
escala jerarquica de responsables.

6. Frente a amenazas de bomba o identificacidon de posibles artefactos explosivos, dé aviso inmediatamente
a la policia y evalle la necesidad de evacuar el establecimiento educacional.

7. Registre y entregue informacidn atil a las policias y equipos de emergencia cuando se comunique con ellos.
8. Cuando la policia o los equipos de emergencia se encuentren en el lugar, conserve la calma y siga sus

instrucciones, identifiquese y no interfiera en sus procedimientos.
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PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE A LA APLICACION DE AULA SEGURA. ANEXO 19.

El 27 de diciembre de 2018 fue publicada la Ley N° 21.128, también denominada “Aula Segura”. Esta nueva
normativa viene a modificar el DFL N° 2 de 1998 que regula a los establecimientos que reciben subvencién del
Estado, enlo que dice relacidén con el procedimiento de cancelacién de matricula o expulsién en aquellos casos
de violencia grave que afecten los derechos e integridad fisica o psicolégica de algin miembro de la
comunidad educativa.

Hay dos vias para decretar una expulsion de un estudiante del establecimiento.

1.- La primera aplica cuando un estudiante realiza una conducta impropia reiterada y permanente durante en
el transcurso del aifo escolar. En este caso, el establecimiento escolar debe avisar en un plazo prudente al
padre, madre o apoderado de la situacién de reiteracién y establecer medidas de apoyo pedagdgico o
psicosocial para el estudiante: “Previo al inicio del procedimiento de expulsidon o de cancelacién de matricula,
el director del establecimiento deberd haber representado a los padres, madres o apoderados, la
inconveniencia de las conductas, advirtiendo la posible aplicacién de sanciones e implementado a favor de él
o la estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que estén expresamente establecidas en el
reglamento interno del establecimiento educacional, las que en todo caso deberdn ser pertinentes a la

entidad y gravedad de la infraccion cometida, resguardando siempre el interés superior del nifio o pupilo”.

2.- Y en segundo caso, la medida de expulsidn o cancelacidn de matricula, frente a situaciones de violencia
grave, cuando se tratare de conductas que atenten directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de
alguno de los miembros de la comunidad escolar permitiendo, de este modo, que el establecimiento pudiese

no realizar u omitir lo sefialado en el punto 1.

Ley “Aula Segura”, son de un caracter mas bien administrativo, que dice relaciéon de un procedimiento mas
justo, en un plazo mas breve, y por ultimo, la posibilidad de aplicar una medida de separacion preventiva del
estudiante, mientras se realiza una investigacion de hechos ocurridos que podrian ser objeto de la aplicacion
de una expulsidn o cancelacion de matricula.

Antes la normativa sélo consideraba posible la aplicacién de las medidas de expulsién

y cancelacién de matricula frente a conductas que atenten directamente contra la integridad fisica o
psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad escolar, entendiendo que solo decia relacién con el
alumno y sus pares; ahora, con la Ley Aula Segura, se amplia el poder aplicar la ley a profesores, asistentes de

la educacién, padres y apoderados que incurran en estas conductas o que se vean afectados, tipificando
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conductas que con anterioridad no se encontraban expresamente descritas; ademds, extiende su alcance en
contra del cualquier miembro de la comunidad escolar como también a actos que atenten contra la
infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento; ahora, para
aplicar esta medida y procedimiento, se especifica lo siguiente:
1. Que las causales estén claramente descritas en el reglamento interno del establecimiento (Faltas
Graves o Gravisimas);

2. Cuando se afecte gravemente la convivencia escolar.

En mérito de lo anterior, y en atencién a esta ampliacién de causales, actualmente los establecimientos
podran aplicar la medida de expulsion o cancelacion de matricula en la medida que: 1) El colegio cuente con
un Reglamento de Convivencia que tipifique las conductas y sanciones y establezca un procedimiento
sancionatorio; 2) Si garantiza un debido proceso; y 3) Si el colegio aplicé, en los hechos, su normativa
disciplinaria. De esta forma, un alumno podria ser expulsado o cancelada su matricula, aun cuando no afecte
gravemente la convivencia escolar.

La Ley Aula Segura estipula que se debe cumplir este procedimiento garantizando los principios de un debido
proceso que respete los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa, el que se detalla a

continuacion:

2
L X4

El director notificard en forma escrita del inicio de la investigacion al apoderado y estudiante.

2
L X4

El director tendra la facultad de suspender al estudiante como medida cautelar por 10 dias habiles,

mientras dure el procedimiento sancionatorio.

R
L4

En el transcurso de estos 10 dias habiles, el apoderado o estudiante podra presentar descargos o

alegaciones.

2
L X4

Al finalizar el plazo maximo de 10 dias habiles, el director debe notificar al apoderado sobre los
resultados de la investigacion.

< Elapoderado o estudiante cuenta con un maximo de 5 dias habiles para presentar reconsideracién de
la medida, transcurso en el cual el estudiante puede continuar con medida de suspension cautelar

con 5 dias maximo.

R
o<

Al finalizar la investigacidn, el director y el Consejo de Profesores se pronunciaran sobre la resolucion

final, la que debe quedar por escrito.
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R

< Posterior al plazo maximo de 15 dias, el director informara por escrito al apoderado la sancidn

(expulsion o cancelacién de matricula).
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PROTOCOLO DE CAMBIO Y DE DISTRIBUCION DE CURSOS. ANEXO 20.

CAMBIO DE CURSO

El objetivo del presente protocolo es establecer un procedimiento para solicitar cambios de curso de manera

excepcional, el cual favorece las condiciones educativas y formativas para los estudiantes. EI cambio se

realizard previa evaluacion del equipo educativo correspondiente, y debera estar fundamentado en criterios

pedagdgicos claros, los cuales han sido revisados por el Equipo de Gestidn.

El procedimiento es el siguiente:

1.

El apoderado debera presentar una solicitud por escrito a la Direccidn del Colegio, indicando las
razones que justifican el cambio de curso. Esta solicitud deberd ser presentada a mas tardar el 30 de
noviembre del afio en curso. Si se solicita un cambio a un curso especifico, el Colegio se reserva el
derecho de asignar el curso mas adecuado, considerando variables como la matricula, la composicion
de género, el rendimiento académico, las dificultades de aprendizaje y la situacion

formativa/disciplinaria.

El apoderado podra fundamentar la solicitud adjuntando documentaciéon pertinente (informes

médicos).

El equipo educativo, conformado por Inspectoria General, Unidad Técnica Pedagdgica, Convivencia
Educativo, Programa de Integracion Educativo y Profesores/a Jefes, revisara las solicitudes. Si se
autoriza el cambio de curso, este serd efectivo al inicio del afio educativo siguiente. La Direccidon del
Colegio, a través del analisis realizado por el equipo educativo, aceptard o no la solicitud, y designara
el curso. Es importante mencionar que no siempre se accedera al curso solicitado por el apoderado,
ya que como se menciond anteriormente, esto depende de varios factores. Todas las solicitudes
deberan ser realizadas en la Direccidn del Colegio, quienes responderan formalmente a través de un

correo electrdnico o carta al apoderado antes de la primera semana de enero.
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4. No se permitirdan cambios de curso durante el afo educativo, ya que el Colegio debe asegurar a sus
estudiantes un adecuado proceso académico y formativo. En situaciones excepcionales, se deberd
realizar una solicitud escrita dirigida al Director, quien convocara al equipo de gestion para evaluar y

tomar una decisidon que sera comunicada al apoderado por escrito.

PROTOCOLO DE DISTRIBUCION DE CURSOS

CONFORMACION Y/O DISTRIBUCION DE CURSOS
La distribucidn de cursos se considera una estrategia pedagdgica destinada a conformar grupos homogéneos
gue favorecen las oportunidades de aprendizaje y el desarrollo socioemocional de los estudiantes.
El Colegio Bicentenario Republica del Brasil realiza redistribucién de los siguientes cursos:

v’ Transicion de Kinder a Primero Basico.

v Transicion de Sexto a Séptimo Bésico.

v" Transicion de Segundo a Tercero Medio.
Para el resto de los niveles, la distribucidn de cursos no es obligatoria y serad una decisién pedagdgica y/o de
convivencia escolar que se podrd evaluar anualmente para cada nivel educativo. Esta decision estara
respaldada por el Equipo de Gestidn y se basard en:

a) Cupos de matricula.

b) Problematicas educativas, médicas y/o disciplinares.

Procedimiento de Redistribucion de Cursos:

1. ElEquipo de Gestidn analizard y decidira sobre la necesidad de asignacién de cursos.

2. Se notificard a los profesores jefes y de asignaturas pertinentes.

3. Se comunicara al apoderado involucrado sobre el cambio.

4. Se iniciara el proceso de analisis de criterios y variables para la distribucion, a cargo de Direccion,
Inspectoria General, Unidad Técnica Pedagdgica, Convivencia Escolar y Consejo de Profesores.

5. Seimplementaran los siguientes criterios:
= Rendimiento educativo de los estudiantes.
= Necesidades educativas especiales de los estudiantes (cognitivas y/o emocionales).

= Distribucién equitativa de género en los cursos.
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= Habilidades sociales; evitar agrupar a estudiantes con comportamientos que influyan
negativamente en el clima de convivencia educativo, fomentar el liderazgos positivos en cada

nuevo curso y considerar a estudiantes que han enfrentado dificultades relacionales o conflictos

en sus grupos.

6. Finalmente, se comunicara la conformacién de los nuevos cursos a los involucrados.

193



Educacién
Publica COLEGIO
Ministerie de Educacion REPUBLICA

DEL
BRASIL

Congeper®

Reglamento Interno Educacion Basica y Media Urbano

PROTOCOLO DE RESPUESTA A SITUACIONES DE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL DE
ESTUDIANTES. (DEC) ANEXO 20.

El presente documento tiene por objetivo responder a posibles situaciones de Desregulacion Emocional y
Conductual (DEC) en los estudiantes. Esta tarea se aborda tanto desde un enfoque preventivo como de
intervencién directa, en aquellas situaciones donde no se observa respuesta favorable a los manejos que los
adultos usualmente realizan con estudiantes, y en las que, por la intensidad de la DEC, se evalla, podria llegar
a ocasionar significativo dafio emocional y/o fisico al propio estudiante o a otros miembros de la comunidad

educativa.

En el marco de este protocolo, se entendera por Desregulacion Emocional y Conductual (DEC):

La reaccion motora y emocional a uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el nifio,
nifia, adolescente o joven (NNAJ), por la intensidad de la misma, no comprende su estado emocional ni logra
expresar sus emociones o sensaciones de una manera adaptativa, presentando dificultades mas alld de lo
esperado para su edad o etapa de desarrollo evolutivo, para autorregularse y volver a un estado de calma y/o,
que no desaparece después de uno o mas intentos de intervencién docente, utilizados con éxito en otros
casos, percibiéndose externamente por mds de un observador como una situacién de “descontrol”

(Construccion colectiva Mesa Regional Autismo, regidn de Valparaiso, mayo 2019).

Se estableceran dos ejes de accion para el abordaje de las Desregulaciones Emocionales y Conductuales de

los/as estudiantes, los que se comprenderan desde lo siguiente:

e EJE PREVENTIVO: Las comunidades educativas deberdn identificar los elementos contextuales,
sensoriales y relacionales que puedan afectar el bienestar de un o una parvulo o estudiante autista
en el espacio educativo, con el propdsito de precaver episodios de desregulacidn emocional.

e EJE REACTIVO O DE RESPUESTA: Las comunidades educativas deberan planificar las acciones a
desplegar en la respuesta a situaciones de mayor vulnerabilidad emocional manifiestas por parte de
un o una estudiante o parvulo en el espacio educativo y que pueden gatillar o que gatillen conductas

desafiantes para su manejo, dada su naturaleza, intensidad o temporalidad.
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A. Etapa 1: Manejo dentro del aula y sin que se visualice riesgo para si mismo/a o terceros.
Primer Ciclo:

1. Identificar los elementos contextuales, sensoriales o relacionales que podrian comenzar a desregular
al estudiante.

2. Promover técnicas de relajacion y/o Primeros Auxilios Psicoldgicos, por ejemplo, con respiracion
guiada.

3. Cambiar estrategia de aprendizaje.

4. Cambiar de espacio fisico (Rincén de la calma).

5. Objetos de autorregulacién (apego o sensoriales) que no interrumpan el normal funcionamiento de

la clase.

Segundo Ciclo:
1. Vinculacidn a través de los conocimientos de sus actividades de interés, hobbies, pasatiempos.
2. Salidas cortas al patio o en un lugar a convenir en el Plan Individual, siempre y cuando la regulacién
en el aula no sea posible.
3. Contencion verbal: Si es necesario, el docente o asistente, que esté sefialado/a dentro de cada Plan

Individual, puede llevar al estudiante a acompafiamiento psicoldgico dentro del establecimiento.

B. Etapa 2y 3: Aumento de la DEC con ausencia de autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo para
si mismo/a o terceros.
Caracterizacion:
No responde a comunicacion verbal ni a mirada o intervenciones de terceros, al tiempo que aumenta la
agitaciéon motora sin lograr conectar con su entorno de manera adecuada. Se sugiere “acompanar” sin

interferir en su proceso de manera invasiva.

Procedimiento
1. Dar aviso al equipo del Programa de Integracion Escolar y/o de Convivencia Escolar, de
acuerdo al Plan Individual de cada estudiante.
2. Llevar al estudiante a un lugar seguro y resguardado, de acuerdo al Plan Individual de cada

estudiante.
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3. Evitar trasladarlo a lugares con estimulos similares a los desencadenantes de la crisis de
desregulacidon (por ejemplo, imagenes, ruidos, olores, que lo miren a los ojos preguntandole
por su estado). Esto estard vinculado con el Plan Individual.

4. Retirar elementos peligrosos que estén al alcance del estudiante: tijeras, cuchillos cartoneros,
piedras, palos, otros.

5. Reducir los estimulos que provoquen inquietud, como luz, ruidos.

6. Evitar aglomeraciones de personas que observan y preguntan o interfieren en la contencién
0 apoyo.
7. Considerar el requerimiento de apoyo externo, principalmente apoderado/a o cuidador/a de

acuerdo al Plan Individual de cada estudiante.

C. Caracteristicas requeridas del personal a cargo en etapa 2 y 3 de DEC:
En estas etapas, idealmente, debe haber tres adultos a cargo de la situacién de DEC, cada uno con diferentes
funciones: encargado, acompafante interno y acompafante externo.
e Encargado/a: Persona a cargo de la situacion, con rol mediador y acompafante directo durante todo el
proceso.
Responsable: Idealmente profesional de PIE y/o Convivencia Escolar.
e Acompafiante interno: adulto/a que permanecera en el interior del recinto junto al estudiante y encargado,
pero a una distancia mayor, sin intervenir directamente en la situacidn. Permanecera mayormente en silencio,
siempre alerta y de frente al estudiante con una actitud de resguardo y comprension.
Responsable: Idealmente dupla psicosocial o Educadora Diferencial.
e Acompafiante externo: adulto/a que permanecera fuera de la sala o recinto en donde ocurra la situacién de
contencidn; debe coordinar la informacion y dar aviso al resto del personal segin corresponda (llamar por
teléfono, informar a directivos u otros).

Responsable: Docente, asistente de la educacidn o Inspectoria de Piso.

Informacién a la familia y/o apoderada/o (etapa 2 y 3):
La persona que cumple el papel de acompafiante externo es la encargada de dar aviso a inspectoria, a modo
de establecer el contacto con el apoderado/a o familiar significativo, siempre y cuando sea un adulto/a

responsable, quien también debe quedar debidamente registrado en cada Plan Individual, asimismo como la
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forma de contacto. Con la llegada de este, en el caso que pueda hacerse presente en el lugar, se efectua la
salida del acompafiante interno, quedando encargado y apoderado/a en la tarea de “acompafiar” al

estudiante.

El colegio emitird un certificado al apoderado/a que acuda al establecimiento para el acompafiamiento, a fin

de presentar en sus respectivos espacios laborales.

D. Cuando el descontrol y los riesgos para si o terceros implican la necesidad de contener fisicamente

al estudiante:

Esta contencidn tiene el objetivo de inmovilizar al NNAJ para evitar que se produzca dafio a si mismo o a
terceros, por lo que se recomienda realizarla solo en caso de extremo riesgo para un/a estudiante o para otras
personas de la comunidad educativa, precisando que no es una estrategia de manejo recomendable en el
contexto educativo. Si esto ocurre, es preferible también que se activen las redes de apoyo a la salud mental
del estudiante. La(s) persona responsable de realizar este tipo de contencidon sera determinada en cada Plan

Individual.

En circunstancias extremas puede requerirse trasladar al estudiante a centros de salud, lo que sera definido
de manera conjunta sobre la forma de procedery, en acuerdo con apoderado, la forma de traslado, con apego

ala normativa y a la seguridad de todas las partes involucradas.

Ademas de los posibles factores desencadenantes ya sefalados, en algunos casos dicha desregulacién
emocional y conductual puede darse asociada a efectos adversos de medicamentos o por la no administracién
de ellos, de ahi la importancia de la articulacién con la familia y los centros de salud.

Es deseable que todas las situaciones de desregulacién emocional o conductual puedan quedar registradas
en una bitacora disefiada para esto, lo que nos permitird, ademads de dejar constancia de la situacién, visualizar

evolucién de conducta en el tiempo y futuros gatillantes.

Las acciones de seguimiento y evaluacidn después de una DEC se mantendran durante una semana al menos,

determinando mayor plazo si las situaciones gatillantes no se han modificado. La persona responsable de estas
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acciones de seguimiento sera el Encargado/a (Etapa 2 y 3) que estd debidamente registrado en cada Plan

Individual.

Nombre Estudiante

Curso Diagndstico

Numero de contacto Profesor Jefe

Educadora Diferencial

Profesionales (Fonoaudiologo/a) .....cccvevereeeereeveire e
asistentes (PSICOIOZO/A) woveeeeeierereereecetee et
(Terapeuta Ocupacional) .......cceeeeeeerveeeeenenns

(Asistente Diferencial) ....ccccooeeveeeveeeirece s,

Eventuales causas, intenciones comunicativas y manifestaciones frecuentes que gatillan una situacion

desafiante.

1.

2.

Elementos que favorecen el interés y bienestar del | Palabras, frases, gestos, pictogramas o actividades

estudiante que resulten utiles para cambiar foco de | claves para atender la situacion desafiante

atencion:
1. 1.
2 2.
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Lugar donde se desarrollara la intervencion Monitoreo y seguimiento de las actividades
(responsable - acciones -plazos)
1. 1.
2. 2
3. 3.
4. 4
Firma Responsable Firma Responsable Firma Responsable
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Nombre Estudiante

Curso

Diagnéstico

Numero de contacto

Profesor Jefe

Educadora Diferencial

Profesionales

asistentes

(Psicologo/a)

(Fonoaudidlogo/a)

(Terapeuta Ocupacional)

(Asistente Diferencial)

1. Eje Preventivo: Identificacidon de elementos contextuales, sensoriales y relacionales que podrian provocar

un episodio DEC.

Estrategias Individuales ante situaciones desafiantes

Fase:

Inicio
(Presencia de
elementos o
cambios en el
ambiente que
provocan
aversion o
preferencia
causando
inquietud,
irritabilidad o
incomodidad.)

Crecimiento
(Aumento en la intensidad
de manifestaciones
anteriores por medio de
gritos, llanto explosivo,
agitacién, movimientos de
manos, balanceo, taparse
los oidos, retraerse,
repeticion de palabras,
deambular)

Explosion
(Aumento en la
intensidad de
manifestaciones
anteriores,
lanzamiento de
objetos, hetero
agresion,
autoagresion,
alejarse, parecer
ausente)

Recuperacion
(Notoria baja en la
intensidad de las
manifestaciones
anteriores. Puede
aparecer llanto y
busqueda de
consuelo.)

Manifestaciones

comunes
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Respuestas y/o

intervencién

2. Ejes derespuesta ante DEC: Acciones de respuesta a situaciones de mayor vulnerabilidad emocional

que gatille conductas desafiantes.

ETAPA 1

Responsables

Acciones

Equipo de aula encargado/a etapa 1:

Identificar los elementos contextuales, sensoriales o relacionales que podrian
comenzar a desregular al estudiante.

Promover técnicas de relajacién y/o Primeros Auxilios Psicoldgicos, por
ejemplo, con respiracion guiada.

Cambiar estrategia de aprendizaje.

Cambiar de espacio fisico (Rincén de la calma).

Objetos de autorregulacion (idealmente solo para relajarlo).

ETAPA2Y3

Encargado/a: Persona a cargo de la

situacion, con rol mediador vy
acompanfante directo durante todo

el proceso.

Responsable:

Dar aviso al equipo del Programa de Integracion Escolar y/o Convivencia
Escolar;

1. Ed. Diferencial:

N

Terapeuta Ocupacional:

3. Fonoaudidloga:

E

Psicologo PIE y/o Convivencia:

Llevar al estudiante a un lugar seguro y resguardado.
Evitar trasladarlo a lugares con estimulos similares a los desencadenantes de la
crisis de desregulacion (por ejemplo, imagenes, ruidos, olores, que lo miren a

los ojos preguntandole por su estado).
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Acompanfante interno: adulto/a que
permanecerd en el interior del
recinto junto al estudiante vy
encargado, pero a una distancia
mayor, sin intervenir directamente
en la situacion. Permanecerd
mayormente en silencio, siempre
alerta y de frente al estudiante con
una actitud de resguardo vy

comprension.

Responsable:

Acompafante externo: adulto/a que
permanecera fuera de la sala o
recinto en donde ocurra la situacion
de contencidon; debe coordinar la
informacién y dar aviso al resto del
personal segln corresponda (llamar
por teléfono, informar a directivos u
otros).

Responsable:

Retirar elementos peligrosos que estén al alcance del estudiante: retirar
mesas y sillas que estén a su alcance, tijeras, cuchillos cartoneros, piedras,

palos, otros.

Reducir los estimulos que provoquen inquietud, como luz, ruidos.

Evitar aglomeraciones de personas que observan y preguntan o interfieren

en la contencidn o apoyo.

Considerar el requerimiento de apoyo externo, principalmente apoderado/a

o cuidador/a de acuerdo al Plan Individual de cada estudiante.

Monitoreo y seguimiento de las actividades (responsable- Acciones -Plazos)

1.-
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