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I. PRESENTACIÓN:

El presente Proyecto Educativo Institucional de nuestra Escuela Diferencial F – 655  “Pierre Mendes France” es un instrumento técnico que orienta la gestión de la Unidad Educativa, obedece a  los Principios de la Reforma Educacional y a las Nuevas Políticas de Educación Especial de atención a la Diversidad y la modernización del quehacer pedagógico. 

Este  documento contiene en forma explicita los principios y objetivos de orden filosófico y técnico que permite programar las acciones educativas otorgándoles carácter, dirección, sentido e integración. 

Su objetivo final es el mejoramiento progresivo de los procesos de aprendizajes de las personas con Necesidades Educativas Especiales.

II. IDENTIFICACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO.

Nombre del Establecimiento
: Escuela Diferencial F-655 “Pierre Mendes   France”

RBD



   
: 4550-0

Dirección                                 
: Los Mañíos Esquina Los Mercedarios.

Región, Provincia, Comuna; Octava – Bío Bío – San Pedro de la Paz.

Correo Electrónico                 
: pierremendes@gmail.com
Teléfono                             : 041-2379270

Directora                                
: Sra. Alejandra Silva González

Encargada UTP                      
: Sra. Ruth Curin Huenupil

Comienza a funcionar en 1976 y el 25 de Julio de 1979  es denominada Escuela Especial F – 655 bajo el Decreto Ley N° 5503. 

La Escuela Diferencial “Pierre Mendes France”  surge ante una necesidad de la comuna para atender alumnos con Necesidades Educativas Especiales, está ubicada en el sector residencial de la Villa San Pedro, ocupa una antigua casona,  por lo que no cuenta con todas las adaptaciones necesarias para el tipo de alumnos que atendemos.
En la actualidad cuenta con una matricula de 62 alumnos, que presentan Discapacidad Intelectual, entre los rangos de leve a severo, que a su vez tienen asociados problemas de Lenguaje, Motores u otros  con edades que fluctúan entre los 7 y 24 años, en su gran mayoría provenientes de sectores vulnerables: Boca Sur, San Pedro de la Costa, Candelaria, Michaihue, de familias de escasos recursos, hogares de menores, familias mal constituidas y por ende con importantes carencias socio afectivas y materiales.
Nuestro curriculum está centrado en el Desarrollo Integral de los alumnos, aplicándose los Planes y Programas de Estudio de Educación Diferencial, Déficit Intelectual, indicado en el Decreto exento Nº 87 de 1990.

Los alumnos se distribuyen de acuerdo a su edad cronológica, con un máximo de 15 alumnos por curso, atendidos en una jornada y distribuidos en Curso Pre-básico, Básico 7, Básico 9 y Tres Cursos de Nivel Laboral: Alimentación Básica, Artesanía en Madera y Cultivo de Flora Nativa, Ornamentales y otras.
Para la atención de los alumnos se cuenta con:

Seis Profesoras Especialistas en Deficiencia Mental, una Asistente Diferencial, una Administrativa, dos Auxiliares de Aseo y  una manipuladora de alimentos de empresa externa.

Contamos con seis salas de clases, biblioteca de aula, sala de informática, invernadero, patio techado, sala de reuniones, sala de profesores y de dirección, cocina, baño de damas, varones y docentes.

Se cuenta con Reglamento Interno, Reglamento de Convivencia, Consejo Escolar y con un Centro General de Padres y Apoderados con personalidad jurídica.

III. DIMENSIÓN FILOSÓFICA

DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS
Nuestro Proyecto Educativo se desenvuelve en un clima  organizacional de respeto, acogida, valorización de las personas con afectividad, integrando a la familia y comunidad educativa como agente activos en el proceso de formación a través de un trabajo colaborativo y en equipo.
Postulamos  un currículum integral, considerando distintas concepciones socio filosóficas y cognitivas que nos permitan el desarrollo de todas las capacidades, competencias, habilidades de los alumnos y alumnas, respetando sus características individuales y capacitándolos para enfrentarse con éxito en la sociedad en que se encuentran insertos. 

Postulamos una educación integral enfocada en los siguientes ámbitos: cognitivo, social, emocional, físico o corporal, estético y espiritual. Una educación que incentiva en nuestro alumnado la capacidad de abstracción, de resolución de problemas, pensar en sistemas, experimentar, comunicarse y trabajar colaborativamente. 

Proponemos un alumno honesto, respetuoso, honrado, tolerante, responsable, reflexivo, perseverante en el cumplimiento de sus propósitos y metas, respetándose a sí mismo y a los demás, enfrentándose a los desafíos de la vida a través de una actitud positiva y creativa. 

Valoramos un profesor con un alto grado de profesionalismo y  autonomía, con  capacidad de trabajo en equipo y abierto al cambio pedagógico-curricular. Además valoramos al docente facilitador de los aprendizajes con alta capacidad de empatía con aptitud para relacionarse en forma adecuada con los alumnos y para transmitir con entusiasmo lo que enseña, con equilibrio emocional y carácter capaz  establecer y mantener buenas relaciones humanas, con inquietud de perfeccionamiento académico acordes a las necesidades de nuestros educandos, siendo capaz de crear ambientes propicios para el aprendizaje.

 Promovemos que nuestros docentes cultiven la creatividad, la investigación, la innovación pedagógica y de procedimientos didácticos, que permitan obtener aquellas competencias de orden superior en el aprendizaje de nuestros jóvenes. 
Consideramos a nuestros Padres y Apoderados como los primeros educadores, como  base fundamental de la formación de cada niño a la que el Establecimiento colabora y acompaña, en esta formación de valores (sociales y familiares) ofreciendo medios y oportunidades que permitan llevar en armonía el proceso formativo. 

Promovemos en nuestros Padres y Apoderados  velar por la salud integral de sus hijos  comprometiéndose a  realizar los tratamientos y administrar dosis de medicamentos cuando se requiera.


Fomentamos la apertura a la comunidad circundante, para lograr su concientización posibilitando la inserción  socio familiar y  laboral de nuestros educandos.
OBJETIVO INSTITUCIONAL
Nuestro objetivo institucional es crear espacios de acuerdo a las capacidades de nuestros educandos, potenciando: habilidades sociales, lingüísticas y polivalentes, favoreciendo así su independencia, autonomía e inserción al trabajo. 
VISION
Nuestra visión es ser un Centro de Recurso, que  brinde oportunidades a los (as) alumnos (as) con Deficiencia. Mental, interviniendo desde la  Estimulación Temprana hasta el  Nivel Laboral. Además apoyar profesionalmente con servicios pedagógicos vanguardistas  a  Establecimientos que poseen Proyecto de Integración en nuestra Comuna, facilitando   la inserción  familiar, social y laboral.

MISION

Somos una Institución con alto profesionalismo y compromiso que brinda una educación de calidad a niños, niñas y jóvenes con Necesidades Educativas Especiales de tipo intelectual, orientados a formar personas integrales a través de desarrollo cognitivo, social, emocional, físico, artístico y espiritual, con énfasis en el Compromiso Ambiental. Orientamos nuestra Práctica Pedagógica en un currículum integral, considerando las distintas concepciones filosóficas y cognitivas,  respetando sus características individuales y capacitándolos  para enfrentarse con éxito a los desafíos de la vida en la sociedad en que se encuentran insertos.

IDEARIO EDUCATIVO 
Considerando que la Escuela atiende a niños con Retardo Mental Leve a Profundo y otros diagnósticos clínicos: Trastorno Motor, Trastorno Comunicación y Trastornos Severos de la Comunicación y la Relación, cada uno con patologías asociadas, se hace necesario determinar por separado, conducta de Egreso orientados a dos grandes grupos: 

A) Alumnos de buen pronóstico.  
B) Alumnos de alto riesgo y baja capacidad intelectual. 

- Conductas de Egreso alumnos de buen pronóstico. 
• Demostrar hábitos deseables de higiene personal, alimentación, vestir, y cuidado del medio ambiente.

• Demostrar hábitos sociolaborales referidos a: Puntualidad, responsabilidad, honestidad, prolijidad, acatamiento de órdenes.

• Desempeñarse en forma autónoma y sin riesgos en su entorno familiar, escolar y comunitario. 

• Ser personas sociables capaces de comunicarse e interactuar con otros en forma adecuada. 

• "Valorar" el trabajo como medio de realización e independencia personal. 

• Lograr manejo en el uso de materiales, herramientas y procedimientos que les aseguren éxito en el logro de un oficio o en un puesto de trabajo 

• Desarrollar la capacidad de aprehensión de valores éticos y morales que permita a los alumnos discriminar entre conductas positivas o negativas necesarias para un buen desempeño en la vida escolar, laboral y social 

-  Conductas de Egreso alumnos de alto riesgo y baja capacidad intelectual. 
• Entrenamiento en la sistematización de algunos hábitos de higiene, de alimentación y cuidad personal. 

• Entrenamiento en cuidados mínimos de seguridad en el hogar y entorno inmediato. 

• Entrenamiento en desarrollo motor y de lenguaje verbal y/o gestual según la discapacidad que presente. 

DIMENSIÓN ANALÍTICA

DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL.

DIAGNÓSTICO ESTADÍSTICO
Población Escolar: Evolución de Matrícula
	Años
	2006
	2007
	2008
	2009

	Matrícula Inicial (30 de Abril)
	58
	58
	53
	59

	Matrícula Final (30 Noviembre)
	60
	54
	54
	


Asistencia Media últimos 3 años
	Años
	2006
	2007
	2008

	Promedio Anual


	93 %
	93 %
	92%

	Mayor Asistencia


	97 %
	95 %
	96%

	Menor Asistencia


	88 %
	90 %
	88%


ESTADÍSTICA PROXIMAL ALUMNOS

	Año
	Matrícula

Total
	%

Permanece
	%

Egreso

Laboral
	%

Traslado
	%

Problemas

familiares
	%

Otro

	2005
	59
	55
	0
	1
	3
	0

	2006
	61
	59
	0
	2
	0
	0

	2007
	64
	54
	0
	3
	1
	6

	2008
	54
	52
	0
	0
	2
	0


SECTORES PROCEDENCIA DE ALUMNADO:

	Sector
	2007
	2008
	2009

	- Boca Sur

	23 %
	23 %
	18 %

	- Michaihue
	27 %
	27 %
	21 %

	- Candelaria
	27 %
	27 %
	28 %

	- San Pedro de la Costa
	7 %
	7 %
	18 %

	- Spring Hill

	9 %
	9 %
	10 %

	- Villa San Pedro
	7 %
	7 %
	8 %

	- Hualpén
	0
	0
	1.6 %

	- Concepción
	0
	0
	1.6 %


INDICE VULNERABILIDAD ALUMNOS:

	
	2007
	2008
	2009

	%  Vulnerabilidad
	
	81.7%
	81.7%


Déficit de alumnos (as) atendidos en el Establecimiento.

- Retardo Mental Leve

- Retardo Mental Moderado

- Retardo Mental Severo

- Retardo mental Profundo

- Autistas

- Multidéficit

CURSOS DISTRIBUIDOS DE ACUERDO  A PLANES Y PROGRAMAS DEL DECRETO 87/90

	Nivel 
	Curso
	Matricula
	Nº Cursos
	Horas Plan
	Total Horas

	
	
	2007
	2008
	2009
	2007
	2008
	2009
	
	

	Pré-Básico


	1

2

3

4
	 9
	9
	10
	1
	1
	1
	22
	22

	Básico


	5

6

7

8

9

10
	 9

 8

12
	 9
 8

12
	11

 8


	1

1

1
	1

1

1
	1

1
	28

30

30
	28

30

30

	Laboral
	1

2

3
	11

10


	11

10
	10

13

 9
	1

1
	1

1
	1

1

1
	30

30

32
	30

30

32


OBJETIVOS GENERALES DE LOS NIVELES.

	Niveles
	Pre – básico
	Básico
	Laboral

	Ciclo
	2
	1 – 2
	1

	Curso
	4
	7 – 8 – 9 - 10
	1 – 2

	Edad cronológica
	7 – 9
	9 – 16
	16 – 24

	Objetivos Generales por Nivel
	-Favorecer el desarrollo de las potencialidades físicas, cognitivas y emocional social.  

 - Orientar al grupo familiar en relación a las actitudes que deban adoptar frente al deficiente mental y su participación en el proceso, habilitador y rehabilitador.        
	- Lograr un manejo funcional de las técnicas instrumentales básicas: Lectura, escritura y cálculo.

- Explorar y desarrollar destrezas específicas tanto en función del sujeto como de sus reales posibilidades laborales.
	- Favorecer la adquisición de aprendizajes, proporcionándoles una formación de tipo laboral que les permita realizar un trabajo semicalificado en forma independiente, supervisada o cooperativa.


Los planes de Estudio están constituidos por:

Plan común: Estimular las diferentes áreas de desarrollo que favorezcan la formación integral del educando, a través de asignaturas y actividades formuladas con una caga horaria determinada para cada subciclo y curso.

 Plan complementario: Dirigido a compensar y superar las áreas de desarrollo o aspectos específicos deficitarios de los alumnos y alumnas. Dicho plan no se realiza en el establecimiento debido a que no se cuenta con profesionales como: Psicólogo, Fonoaudiólogo, Kinesiólogo  y Asistente  Social, quienes deben llevar acabo el plan.

Objetivos Generales por  área de desarrollo (Plan común):

	Físico Motor
	Artística
	Cognitiva Funcional
	Social
	Vocacional

	-Lograr que el alumno adquiera un dominio gradual de su entorno físico y social mediante actividades de psicomotricidad, educación física, deporte y recreación.
	- Desarrollar la capacidad creativa a través de la expresión corporal, plática y musical; favoreciendo su interacción familiar, escolar y social.
	- Estimular el desarrollo de lo procesos cognitivos que favorezcan el dominio funcional de la comunicación, de situaciones vivenciales cuantificables y del conocimiento de su entorno social y cultural.
	-Desarrollar y fomentar valores, actitudes y normas de conductas adaptativas que le permitan desenvolverse en su entorno socio cultural.
	- Lograr el desarrollo de destrezas y adquisición de habilidades requeridas para la ejecución de tareas que puedan ser aplicadas y transferidas a la vida del trabajo.


Las clases a través de las cuales se desarrolla el currículo tendrán una duración mínima de 40 minutos para los Niveles Básicos y Laborales. A este tiempo se agregaran 30 minutos dedicados a descanso divididos en dos recres de 15 minutos.
EVALUACION DEL CURRICULO:


La evaluación educacional, el progreso y el egreso de los alumnos (as) según lo estipulado en el artículo 8° del decreto 87/90  se regirá por las siguientes normas:

    La evaluación se entenderá como un control y registro sistemático del logro de los objetivos de un programa educacional  diseñado para cada alumno (a).

    El programa establecido para el educando a partir de una evolución diagnóstica, será evaluado formativamente. Al finalizar el primer semestre se emitirá un informe cualitativo de los progresos alcanzados y certificación al término del año lectivo, indicando en cada caso los logros obtenidos.


La valoración funcional de los aprendizajes será registrada con los siguientes conceptos:

Objetivo Logrado:

L







                                     Objetivo en Desarrollo:
OD







                         Objetivo No Logrado:
NL


Los alumnos y alumnas cursarán en forma progresiva cursos, ciclos y niveles de acuerdo a edades cronológicas que determina el presente Decreto.


Los educandos que cursen el nivel laboral serán promovidos y egresados considerando Objetivo Logrado en el área vocacional.


A su egreso del Nivel Laboral, el alumno (a) obtendrá una certificación otorgada por el propio establecimiento que acreditará la capacitación alcanzada en un oficio o tarea determinada.


Artículo 11° durante se permanencia en los cursos talleres del Nivel Laboral, los alumnos (as) podrán realizar períodos de práctica supervisada, actividad que deberá estar consignada en el Proyecto Educativo del establecimiento.

RECURSOS HUMANOS

	
	2006
	2007
	2008
	2009

	
	Nº
	Hrs.
	Nº
	Hrs.
	Nº
	Hrs.
	Nº
	Hrs.

	Docente Directivo
	1
	44
	1
	44
	1
	44
	1
	44

	Doc. Téc. Pedagógico
	0
	24
	0
	24
	1
	14
	1
	14

	Docente Aula
	6
	30
	6
	30
	6
	30
	6
	30

	Docente Educación Física
	1
	0
	1
	0
	1
	8
	1
	8

	Administrativo
	1
	44
	1
	44
	1
	44
	1
	44

	Paradocente
	1
	44
	1
	44
	1
	44
	1
	44

	Auxiliares
	2
	44
	2
	44
	2
	44
	2
	44
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