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PRESENTACION DEL PROYECTO EDUCATIVO
DEL COLEGIO ITALIANO SANTA ANA.
El proyecto que queremos ofrecer a nuestra comunidad Educativa es un compromiso con nuestro ser de Maestros concientes de que en nuestras manos está el futuro de nuestras alumnas, quienes a su vez son promesas de vida creadora para Chile, en su preparación Cristiana, Valórica, Humanística, Científica, artística-deportiva y técnica.

Nuestro proyecto que es: “Integrar a la personalidad de nuestra alumna los valores y el compromiso con el Evangelio” es una realidad con el aporte del profesorado y el personal comprometido con esta labor, aportando respuestas concretas a los valores cristianos, fomentando todo el quehacer humanístico científico tendiente a dar concreción a la posibilidad de insertar felizmente a nuestras alumnas al mundo competitivo actual, en que, las personas deben valer por lo que son en potencialidades y realizaciones haciendo que la presencia de nuestras alumnas sea tan necesario que se les haga fácil su permanencia en el ámbito económico, social y comunicativo por medio de las letras, la ciencia y la tecnología.

El personal que tiene a su cargo esta tarea recreadora de vida, aporta con su “experiencia” adquirida a través de los años de docencia y permanencia en el establecimiento, a la feliz realización de los objetivos y metas propuestas en este proyecto.

Por lo consiguiente, nuestro Proyecto Educativo  orienta la formación de nuestras alumnas hacia la 

“ integralidad “  como personas potenciando su inteligencia natural , el esfuerzo de padres y apoderados, la vitalidad del Maestro del C.I.S.A. y los recursos materiales con que se satisfacen los requerimientos de los actores involucrados.

El Proyecto Educativo del Colegio Italiano Santa Ana constituye , por lo tanto, el marco conceptual en que se desarrolla todo el quehacer educativo del Establecimiento, sustentado en el firme propósito de entregar una educación de calidad de acuerdo a los estándares que nuestra sociedad. Lo que se traduce en que nuestras estudiantes junto con adquirir un conjunto de conocimientos y competencias, debe ser capaz de internalizar y hacer suyos los valores institucionales que sustenta nuestro proyecto, todo ello enmarcado en el principio de : “ HACIA LA EXCELENCIA EN LA EDUCACIÓN” . 
Sus estamentos dan cuerpo a una comunidad activa, cuyo objetivo y responsabilidad es materializar el Proyecto Educativo que a continuación se expone .
NIVELES Y MATRICULA QUE ATIENDE

El Colegio Italiano Santa Ana imparte enseñanza en 3 niveles :

- Educación Prebásica


Nivel de Transición I - II

- Educación General Básica

NB1  a  NB6

- Educación Media H-C


NM1  a  NM4

Atiende a una matrícula aproximada de 980 alumnas, que se distribuyen en los 3 niveles señalados anteriormente, caracterizándose por ser el único Colegio Particular Subvencionado de Niñas de la ciudad.

Existen 2 cursos por cada nivel, desde E. Básica a Media, lo que arroja un total de 26 cursos, 

DE LOS RECURSOS HUMANOS

	Directivos
	Docentes
	Asistentes de la Educación

	5
	48
	22


CARACTERIZACIÓN SOCIOECONÓMICA Y EDUCATIVA DE LA COMUNIDAD 
     ESCOLAR :

La Comunidad Educativa del Colegio Italiano Santa Ana atiende alumnas de un nivel socioeconómico y educacional : Medio Alto ( clasificado en letra D, por la medición SIMCE).

En su mayoría los padres de familia de nuestras alumnas son profesionales del área de educación, servicios, comerciales y otros menores.

En su mayoría nuestras alumnas viven fuera del entorno del Establecimiento, dado que  se encuentra en pleno centro de la ciudad, por lo cual se trasladan a éste en movilización.

Con respecto a los docentes, todos ellos son titulados y poseen varios años de servicios impartiendo su enseñanza en este Establecimiento, lo que constituye un gran “plus”, dado su fuerte grado de pertenencia y compromiso con la gestión educativa. Varias de las docentes han sido ex alumnas del Colegio, lo que les ha permitido seguir transfiriendo a sus alumnas todos los valores y principios que adquirieron en su paso por esta casa de estudios.

La mayoría del personal docente y docente directivo tiene más de 20 años de servicios en esta institución.

SITUACION EDUCACIONAL Y MATERIAL DEL ESTABLECIMIENTO :

 PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO:


Cada uno de los 3 niveles de enseñanza se rige por los respectivos Planes y programas de Estudios emanados por Decretos del Ministerio de Educación:

 En los niveles de NB1 y NB 2, nuestro Establecimiento cuenta con Planes y Programas propios en el subsector de Aprendizaje de Idioma Extranjero Inglés., respondiendo de esta manera a los actuales requerimientos del manejo de este idioma en un mundo cada vez más globalizado y dominado por los 
avances científicos y tecnológicos , y considerando que en la medida que desde los niveles más básicos la enseñanza oral de un idioma extranjero es más fácil de internalizar e interactuar en forma lúdica, dado que en estos niveles las niñas están más libres de distractores  y más predispuestas a mantener la atención de lo que requiere su profesora.
 En Segundo ciclo de Educación Media, existen Planes propios  para impartir como obligatorios los 3 subsectores de Ciencias , con 2 horas pedagógicas semanales cada uno,  respondiendo de esta manera a los intereses y necesidades de nuestras alumnas, que en un buen porcentaje opta por proseguir estudios superiores en el área de las Ciencias.

EVALUACIONES EXTERNAS  .-

Nuestra Unidad Educativa ha sido sometida a varias mediciones SIMCE a lo largo de sus años, en los 3 niveles que corresponde a esta medición : 4ª y 8ª año Básico y 2ª Medio.

En todas estas mediciones, los resultados obtenidos por nuestra Unidad Educativa la ubican entre los primeros lugares a nivel comunal y regional, tal como se demuestra a través de los cuadros estadísticos siguientes , considerando las 3 últimas mediciones:

CUARTO AÑO BÁSICO .-
	SUBSECTOR
	2006


	2007


	2008

	
	
	
	

	LENGUAJE Y COMUNICACION
	281 p
	267 p.
	284 p.

	EDUCACIÓN MATEMÁTICA
	266 p
	261 p.
	274 p.

	COMPRENSIÓN DEL MEDIO
	268 p
	264 p.
	265 p.

	PROMEDIO GENERAL
	272 p
	264 p.
	274 p.


OCTAVO AÑO BÁSICO .-

	SUBSECTOR
	2004
	2007

	LENGUAJE Y COMUNICACIÓN
	285 p
	274 p

	EDUCACIÓN MATEMÁTICA
	296
	288 p

	ESTUDIO y COMPRENSIÓN DE LA NATURALEZA
	276
	276 P

	ESTUDIO y COMPRENSIÓN DE LA SOCIEDAD
	271
	275 P

	PROMEDIO GENERAL 
	282
	278


SEGUNDO AÑO MEDIO .-

	SUBSECTOR
	2004
	2006
	2008

	LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIÓN
	288 p 
	278 p
	275 p

	MATEMÁTICA
	289 p 
	293 p
	259 p

	PROMEDIO GENERAL
	289 p 
	289 p
	267 p


Estos logros educativos unido a la eficiente gestión institucional han permitido que por 6 períodos consecutivos, desde el año 1996 , el Ministerio de Educación ha otorgado a nuestra Unidad Educativa el “ Premio a la Excelencia Académica” .

Con respecto a la medición PSU , los resultados obtenidos por nuestras alumnas, han permitido que la mayoría de ellas, aproximadamente un 80% tenga derecho a postular al ingreso al sistema nacional de Universidades , permaneciendo en ellas y terminando exitosamente su carrera profesional, permitiéndoles acceder a la vida laboral.

El resto de las alumnas que no postulan a las Universidades, continúan sus estudios superiores en Institutos Profesionales y Técnicos , como asimismo, en las Escuelas Matrices de Chile.

 REFERENCIAS PEDAGÓGICAS DE LOS DOCENTES .-

Con respecto al recurso profesional, la mayoría de nuestros docentes de Educación Básica y Media fueron capacitados con la implementación de los nuevos Planes y Programas de Estudio de la Reforma Educacional a través del Programa de Perfeccionamiento Fundamental que se realizó durante varios años en el mes de Enero en la UTA y otras Instituciones de Educación Superior.  

Complementaron esta capacitación Seminarios y Jornadas de Actualización pedagógica, dictadas por profesionales a través de FIDE.

7 de nuestros docentes fueron adjudicados con Pasantías al extranjero : 3docentes de Inglés ( una de E. Básica y dos de E. Media)– 2 de Matemática de E. Media– 2 de Lengua Castellana de E. Media.

Actualmente varios de los docentes se encuentran prosiguiendo Magíster y Diplomados en Educación, así como es recurrente la capacitación personal de los docentes  a través de Cursos de Perfeccionamiento presenciales y a distancia dictados por distintas entidades de nivel superior del país.

Se suma a ello, la capacitación permanente de los docentes de los distintos subsectores de aprendizaje al integrar las redes de GPT , como asimismo, el trabajo sistemático que realizan al interior de la Unidad Educativa a través de los  Talleres Técnicos programados. 

En relación con acceder a los recursos informáticos, docentes de Educación Básica y Media fueron capacitados 2 años por el Programa ENLACE.

INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS MATERIALES DISPONIBLES CON QUE CUENTA EL ESTABLECIMIENTO.
Para responder a los intereses, necesidades y  expectativas  de Alumnas, Padres. Apoderados y Personal que labora en esta Unidad Educativa, la Congregación religiosa sostenedora considera de suma importancia el entregar a todos los actores educativos que lo integran un espacio totalmente apto para la realización de las tareas educativas en pro de un proceso de Enseñanza Aprendizaje que cuente con todos los medios necesarios para la consecución de sus metas propuestas en este Proyecto Educativo.

La parte física estructural del Colegio es de material sólido y en óptimas condiciones físico sanitarios. Cuenta con 3 Pabellones de salas de clases ,totalmente equipados para dar atención a las alumnas de Educación Prebásica, Básica y Media, respectivamente.

Cuenta con las salas necesarias y aptas para la capacidad de las alumnas, con mobiliario adecuado al nivel y en excelentes condiciones. Cada curso tiene su sala propia, respondiendo así a los requerimientos de la JEC.
Se dispone de tres patios: el patio de honor donde se encuentra el pabellón de Educación Media y los cursos de 7º y 8º año básico, y que sirve además para reuniones y conferencias; un patio exterior que sirve de área de recreación y socialización durante los recreos y de espacio para las actividades deportivas. Este  cuenta con graderías ,encontrándose techado una parte de él y un patio en el pabellón nuevo, donde se ubicarán las alumnas de Kinder y NB 1.

Apoyando todo el proceso de Enseñanza Aprendizaje se cuenta además con las siguientes dependencias : 
- Laboratorio de Ciencias: Biología, Química y Física.

-  Sala de Mejoramiento Educativo de Ciencias y Matemáticas , equipada e implementada a través de un  PME más el aporte del Sostenedor y Centro de Padres: data , computador y material educativo.

- 2 Laboratorios de Computación ( ENLACE), uno para las alumnas de Prebásica y Básica y otro para las alumnas de Media, que cuenta con una variedad de software educativos, Internet, banda ancha .

- Una sala de Medios Audiovisuales y Estudio.

- Un Centro de Recursos de Aprendizaje ( CRA ), equipado con diversos materiales didácticos: textos de estudios, enciclopedias, Libros de diversas materias, novelas, diccionarios, atlas, revistas, con CD,Videos y Diapositivas educativas, TV, Data, filmadora, retroproyector, equipo de música y varios otros.

- Sala de Música, equipada con diversos medios , tales como : órgano, guitarras, mandolinas, equipo musical, xilófonos, flautas y otros.

- Tres salas disponibles para los subsectores de aprendizaje de los Planes Diferenciados.

- Una parcela en Cerro Sombrero, para clases en terreno y realización de jornadas de formación y crecimiento personal de las alumnas, en un escenario distinto al aula del Colegio . Esta dependencia favorece también el encuentro con padres, apoderados y personal del establecimiento.

- Un Complejo Deportivo, que se encuentra en el sector de Cerro Sombrero habilitado con una piscina, canchas de volellyball y basketball, pista atlética, sala de máquinas, juegos infantiles, sala de muñeca, mesas de ping pong, baños y duchas. y que vendrá a satisfacer las necesidades de las alumnas en todas las actividades deportivas y recreativas que complementan el currículum.

- Un Bus escolar para las clases en terreno y otros fines educativos.

Entre otros ambientes se cuenta con :

- Una Capilla llamada “ De la Ascensión del Señor” respondiendo a la labor evangelizadora del Colegio y que viene a satisfacer las necesidades espirituales de las alumnas, padres, apoderados y personal.

- Dos comedores habilitados para el almuerzo de las alumnas.

- Un comedor habilitado para el personal.

- Un Auditorio, ubicado en el Pabellón nuevo, con capacidad aproximada para 200  personas.

- Dos salas de Profesores: sector Prebásica- Básica y Media.

- Una sala de Inspectoría

- Una oficina de Orientación

- Dos Oficinas de UTP: una para Educación Básica y otra para E. Media

- Una Oficina de Administración

- Una Oficina para Dirección y una para Secretaría.

- Una sala de Pastoral

- Dos  salas de recepción: Sector Educación Básica y Media
- Un sector de baños y duchas para las alumnas.

- Un sector de baños y duchas para el personal.

RECURSOS DIDACTICOS Y MEDIOS AUDIOVISUALES 

En relación con las necesidades educativas , la Dirección del Establecimiento gestiona anualmente la adquisición y  renovación de material didáctico y audiovisual, permitiendo con ello apoyar el proceso E-A de las alumnas, sumado a ellos los recursos didácticos y tecnológicos logrados a través de Proyectos de Mejoramiento Educativo y los entregados a través de Mineduc. Entre estos recursos se cuenta con :

- TV de 21 (  en el CRA,  en la sala de estudios ,en sala de Proyecto ) -  Data –  Retroproyector – filmadora –  máquina fotográfica digital - Videoteca – material de laboratorio de Ciencias – Mapas murales de Chile y mapamundi en cada sala de clases – software educativos – implementación deportiva y otros.
EXPECTATIVAS, INTERESES Y NECESIDADES DE LAS ESTUDIANTES, DE LOS PADRES, APODERADOS, DOCENTES Y COMUNIDAD EN GENERAL.

Nuestra comunidad educativa, comprendida por los padres, alumnas, docentes y todos quienes son partícipes de nuestro Proyecto Educativo, ven en nuestro establecimiento, una posibilidad para acceder a la Educación Superior.

Nuestra impronta dentro del ámbito educativo, nos permite ofrecer a nuestros usuarios, - y así lo confirman las estadísticas- altas posibilidades de ingresar a la Universidad, y de este modo  terminar   estudios que permitirán  acceder a un título, el cual le abrirá alternativas  a la joven para desenvolverse exitosamente en la sociedad  y a la vez desarrollarse como una profesional competente y activa a partir de su rol como mujer.

Muy beneficioso para lo expuesto anteriormente, es el ambiente en el que se desarrollan nuestras clases, existiendo en nuestras aulas una disciplina que permite desarrollar el proceso de enseñanza-aprendizaje en forma sistemática y sin grandes contrariedades, este aspecto es de particular interés de los padres , apoderados y docentes  interesados en la buena educación de sus hijas y alumnas, respectivamente.  Cobra relevancia, en este sentido, el que nuestro establecimiento ofrezca exclusivamente matrícula para niñas, este característica  incide directamente en la dinámica de grupo generada entre alumnas del mismo sexo, generando una convivencia más familiar y de mayor quietud al interior de cada curso.

Por otro lado, y de gran necesidad e interés, es el aspecto valórico que nuestro colegio ofrece al estudiantado y sus familias, los que aprecian este sello como un aspecto significativo en la formación de toda persona, tanto durante su proceso de crecimiento, como en la etapa adulta, como futuros formadores dentro de una familia cristiana.

El Colegio Italiano Santa Ana, es el único establecimiento  en la ciudad de Arica, de tipo confesional que ofrece educación  exclusiva para niñas

Cabe mencionar, que las expectativas de los docentes como profesionales, en el sentido, de la estabilidad laboral que ofrece esta unidad educativa, se ven ampliamente cumplidas ya que gran parte del personal que labora en el establecimiento tiene antigüedad en sus funciones.  Esto favorece el conocimiento y la visión de todos quienes integran la comunidad del colegio, evitando las dificultades que produce la alternancia de personal para el proceso de aprendizaje de las alumnas, lo que también es  ampliamente valorado por nuestros apoderados.  Lo anterior,   fortalece un ambiente grato y propiciador de instancias de aprendizaje productivas, tanto a nivel del que media el aprendizaje, como del aprendiz, haciendo de la enseñanza-aprendizaje un proceso armónico en los aspectos académico, afectivo y social.

MARCO DOCTRINAL PEI COLEGIO ITALIANO SANTA ANA

El Colegio Italiano Santa Ana, se define por esencia como una institución educacional de inspiración católica, por lo tanto, ve centrados sus esfuerzos en ofrecer a sus alumnas en un proceso integral de formación, al amparo de principios y valores cristianos.

Son justamente estos valores los que constituyen los pilares y razón de ser de esta Comunidad Educativa, valores que deben encarnarse y tomar forma en el concreto HACER que es la práctica pedagógica, educando para que nuestras alumnas sean protagonistas y centro de un proceso integrado y abierto a la trascendencia.  Es así como el quehacer educativo puede definirse como un proceso de asimilación e internalización de valores espirituales como intelectuales.  Los primeros dan el sentido trascendente a la tarea educativa, al humanizar y personalizar, los segundos, entregar las herramientas básicas necesarias para responder a los requerimientos que la sociedad les demanda.

Para nadie es un misterio que nuestro país, y por ende nuestra sociedad chilena ha experimentado cambios trascendentales.  Éstos se reflejan principalmente en el ámbito de la economía.  A la luz de ésta, Chile aparece caracterizado como un país pujante y en evidente desarrollo.  En consecuencia, vemos que nuestra sociedad avanza inexorablemente a convertirse en una sociedad altamente especializada y tecnificada.

A pesar de este desarrollo y tecnificación, existiendo tanta información y progreso en las comunicaciones, experimentamos paradójicamente un tiempo en que la sociedad se ha ido deshumanizando.  Existe mucha información pero poca comunicación, vivimos como se suele decir en una sociedad de consumo.

¿Qué papel le cabe a la Educación en este contexto?  ¿Cuál debe ser su orientación y finalidad?

La mayoría de los proyectos educativos ponen énfasis en la necesidad de “preparar para la vida “entendiendo por esto: el abrirse camino a través de las cada vez más complejas exigencias actuales.  En resumidas cuentas, podría decirse que “enseñar a triunfar”, ya sea tanto en materia económica, en prestigio o estatus social.  Esto no es imposible ni reprochable, pero resulta un hecho innegable que muy pocas personas exitosas son en realidad felices.  Así como es común apreciar hoy en día a personas abrumadas por la competitividad, con tendencia al alcohol y las drogas.  Vivimos en una sociedad, en una época, en que el valor de la vida matrimonial y el compartir en familia se han vuelto muy escasos.

La respuestas a la pregunta planteada más arriba, desde una perspectiva cristianan no puede ser otra que : “La Educación debe tener como finalidad Evangelizar a las personas para luego, en vista de una acción social que perdure en el tiempo, Evangelizar a la sociedad entera, apoyándose en las enseñanzas de Cristo que dan el marco valórico a las inquietudes humanistas.

Es así que siguiendo estos principios doctrinales básicos, nuestro Proyecto Educativo Institucional, orientado por las enseñanzas del carisma de Madre Rosa Gattorno, fundadora de la Congregación Hijas de Santa Ana, se proyecta a tratar de lograr en nuestras alumnas: “Una formación integral como auténtica mujer cristiana, con una sólida base cultural que le permita ejercer el rol de sujeto activo de cambio en la sociedad actual, asumiendo sus potencialidades y limitaciones, viviendo su interioridad en armonía, creciendo en la medida en que viva su relación consigo misma y con los demás y asumiendo sus propia identidad.

Considerando lo anterior, como Colegio procuramos formar un tipo de mujer caracterizada en términos generales, por ser:

Cristiana:  Es decir, capaz de dar un sentido cristiano a la vida, coherente en su accionar.  Ser testimonio del Evangelio en su decir y en su hacer, en cualquier situación, lugar o estado.

Femenina:  Procurando ser el mejor modelo de mujer, siendo ejemplo fácil de imitar en su medio y en la sociedad de Arica, ofreciendo a la Patria un ejemplo de vida.  Siendo en su grupo un centro irradiador de bien.

Comprometida:  Consigo misma, con los demás y con su medio circundante.  Asumiendo el rol que le corresponde en su proceso de Enseñanza Aprendizaje, siendo la protagonista principal de su propio aprendizaje, para lograr la realización personal y el bien de nuestra sociedad.  Una persona capaz de insertarse armónicamente en la sociedad, tanto a nivel personal, como a nivel laboral.  En otras palabras, que logre desarrollar su inteligencia emocional para ser feliz y realizada en el medio en que le toque participar.
Solidaria y Fraterna:  Con los más necesitados, tanto de espíritu, como de recursos económicos, teniendo siempre presente que en el dar y compartir con los otros, sirviendo y acogiendo, se va haciendo cada vez más humana, más persona, se va logrando la Plenitud de la vida.

Espíritu de Familia:  Consciente que las vivencias familiares iluminadas por las enseñanzas evangélicas, son fuente de Amor y Paz, procurando afianzar por sobre todo los lazos familiares en una sana convivencia y armonía.

Por lo tanto, siendo un Colegio de Iglesia, todo nuestro quehacer educativo es plasmado a través de la inserción de los OFT en todos los ámbitos asumidos por el currículo en su conjunto, adaptándose en el plano operacional a las características del estudiante de esta Comunidad Educativa.

Los OFT,  a través de los sectores de aprendizaje que conforman el currículo, como así mismo, a través de otras actividades propuestas por el Establecimiento contribuyen significativamente:

a.- Al proceso de Crecimiento y Autoafirmación Personal en los siguientes ámbitos de expresión:

· Realización de Jornadas de Formación y Reflexión Personal realizadas semestralmente en la Parcela del Colegio, y dirigidas a todas las alumnas.

· Realización de Jornadas de Reflexión dirigidas a Padres y Apoderados durante Semana Santa.

· Realización de Jornadas de  Reflexión a docentes en torno a temas de formación en su rol y misión de ser maestros.

· Taller de Crecimiento Personal a cargo de Psicóloga del establecimiento.

· Actividades programadas y realizadas por el Centro de Alumnas, como: procesos eleccionario C.C.A.A. actividades recreativas y sociales que conformen y afirmen la identidad personal de las alumnas y su propia aceptación.

· Como una medida de mejorar el desarrollo físico personal en un contexto de respeto y valoración de la vida y el cuerpo humano y considerando los índices de obesidad y sedentarismo en las niñas y jóvenes, se potencia el subsector de Educación Física, con 4 horas semanales, a través de actividades deportivas y ejercicios aeróbicos.

· Participación en las actividades litúrgicas programadas por el Departamento de Pastoral del Colegio, con la participación de alumnas, padres, apoderados y personal de la Comunidad Educativa.

b.- Desarrollo de Pensamiento en los siguientes ámbitos de la expresión:

· A través de las diversas actividades del quehacer educativo, tales como: disertaciones, dramatizaciones, debates, investigaciones, elaboración y ejecución de proyectos, trabajos experimentales en laboratorio, participación en Jornadas y Congresos Científicos, trabajos prácticos en equipo colaborativo, etc., apuntando de esta manera a desarrollar y potenciar en las alumnas habilidades y competencias que las capaciten para el uso de herramientas y  procedimientos tanto en el ámbito escolar como en los vinculados con la vida cotidiana a nivel familiar, social y laboral.

· En las actividades diarias del uso del CRA, del laboratorio de ENLACE y Sala de PME (Interactuando con las Ciencias y Matemática), a través de la investigación y recopilación de diversas fuentes de información.

c.- A fortalecer y afianzar la Formación ética en los siguientes ámbitos:
· Asistencia social a comedores parroquiales, comedores abiertos, instituciones de beneficencia, familias de escasos recursos de la Comunidad de Arica, a través de la entrega mensual de alimentos no perecibles y otros.  Actividad a cargo de las propias alumnas, docentes y apoderados.

· Elaboración y ejecución de Proyectos de Servicios, dirigidos a Jardines Infantiles de sectores vulnerables e instituciones de beneficencia de la ciudad de Arica, a cargo de las alumnas y docentes del Subsector de Educación Tecnológica. 

· En actividades ceremoniales periódicas programadas por Unidad Educativa, como : celebraciones del Día de la Amistad, de la Madre, del Padre, del Alumno y del Niño, actividades de Fiestas Patrias y de Navidad, entre otras.

d.- Orientar la forma en que la Persona se relaciona con otros seres humanos y su entorno, en los siguientes ámbitos:

· Durante el proceso eleccionario del Centro de Alumnas, donde las jóvenes tienen la oportunidad de ejercer de modo responsable y autónoma, la libertad y sus derechos como ciudadanas y alumnas de este Colegio.

· En las actividades Para – Académicas, afianzando, afianzando y destacando los valores Cívicos y Patrios, especialmente en esta región fronteriza.

· En la participación activa, responsable  y solidaria de Campañas sobre conservación y cuidado del medio ambiente de su establecimiento, entorno familiar y comunidad.

· Al asumir roles y funciones determinados en equipos de trabajo colaborativo, específicamente en aquellos subsectores de aprendizaje donde trabajan grupos, permitiendo de esta manera interactuar con el otro, aplicando coevaluaciones.

· Al participar responsablemente en todas las actividades diarias del quehacer educacional, respetando a los demás y propiciando una convivencia escolar acorde a nuestros principios postulados en el PEI.

· Evaluando, cómo han repercutido estos valores enunciados en el marco doctrinal a nivel de la práctica directiva, la práctica docente y ambiente en le aula y la participación de alumnas, padres, apoderados y profesores, es importante destacar que uno de los pilares fundamentales para llevar a la práctica estos valores enunciados en nuestro PEI ha sido el SER CONSECUENTE con lo que se dice y se practica.

· En todo el quehacer educativo diario, se trata de mantener un clima organizacional agradable y armonioso, donde todos los actores involucrados practiquen estos principios, especialmente en lo relacionado con trabajar en un ambiente agradable, donde la escuela sea un modelo de convivencia que inspire a todos a trabajar por el bien común y especialmente de nuestra razón de ser, que son nuestras alumnas.

· Con respecto a la práctica directiva, se propicia que la mayoría de las acciones que se planifican sean conocidas y consultadas al Consejo General de Profesores, el que tiene así el derecho de ser consultivo y resolutivo.  Asimismo, son parte directa en todas las actividades que se realizan en el Establecimiento.  Se mantiene un espacio siempre abierto para escuchar a las alumnas, padres, apoderados y docentes, apoyándolos y asesorándolos cuando se los requiere.

· En relación a la práctica docente y ambiente en el aula, nuestros profesores y profesoras desempeñan un papel relevante al asumir la formación ética de las estudiantes a través de un accionar coherente con los valores que se manifiestan en nuestro Proyecto.  Asimismo, asumen el rol orientador hacia un aprendizaje efectivo de sus alumnas, y hacia su formación como personas íntegras, solidarias, comprometidas, femeninas.  Asumen con una buena disposición el perfeccionarse en las nuevas tecnologías para desempeñar eficazmente su rol, propician el trabajo en equipo con sus demás colegas, directivos, considerando que son actores importantes de esta comunidad educativa.  Mantienen una buena disposición y comunicación hacia las alumnas, padres y apoderados, apoyándolos y asesorándolos cuando lo requieren.  Considerando que nuestra unidad educativa es relativamente pequeña, es muy factible generar las condiciones para una sana y buena convivencia diaria, siendo así la relación profesor – alumna en general muy buena.

Con respecto a la participación de las alumnas, padres y apoderados, profesores, éstos participan en las organizaciones creadas para tal efecto, a través del Centro de Alumnas, Centro General de Padres y Apoderados y Consejos de Profesores, miembros activos del Equipo de Gestión y Consejo Escolar del Establecimiento, lo que los hace partícipes de la gestión escolar.  Importante es señalar, la participación que  todos estos actores tienen en las actividades programadas por la Unidad Escolar.  En resumidas cuentas, se trata de que los padres y apoderados se sientan partícipes en el proceso educativo de sus hijas, apoyando al colegio.

Por último, cabe destacar que uno de los rasgos distintivos de nuestro establecimiento ha sido siempre mantener una disciplina en todo el quehacer educativo, como también promover la autodisciplina, permitiendo de esta manera que nuestras alumnas desarrollen al máximo sus capacidades y competencias, pero siempre dentro de un marco de respeto hacia sus profesores y demás miembros de la Unidad Educativa, ya que es uno de los ejes promotores de un buen aprendizaje.

 PRINCIPIOS EDUCACIONALES Y EDUCACION EN VALORES

El Colegio Italiano Santa Ana se define por esencia como una Institución Educacional de Inspiración Católica, por lo tanto ve centrados sus esfuerzos en ofrecer a sus alumnas un proceso integral de formación, al amparo de principios y valores cristianos. Son justamente estos valores los que constituyen los pilares y razón de ser de esta Institución, valores que deben encarnarse y tomar forma en cada uno de sus miembros. Hacer de la práctica pedagógica una educación para que la alumna sea protagonista y centro de un progreso integrado y abierto a la trascendencia que debe ser considerada connatural al hombre.

Preguntamos ahora ¿Qué valores deseamos imprimir? ¿Cuáles valores deben ser los rectores de nuestro hacer formativo?

Por la misma esencia del Colegio (Institución Educacional de Inspiración Católica) se plantean dos grandes esferas de valores que en gran medida se complementan:

· Valores Éticos y Espirituales

· Valores de tipo Intelectual

Es así como todo el quehacer educativo puede definirse como un proceso de asimilación e internalización de valores espirituales como culturales. (Intelectuales).

Los primeros dan el sentido trascendente a la tarea educativa, responde a un objetivo primario y original: humanizar y personalizar; los segundos, en cambio posibilitan el mejoramiento de la calidad de vida y permiten una convergencia hacia la verdad global sobre el hombre, sobre la sociedad y sobre la naturaleza.
1.- Nuestra Comunidad Educativa como Colegio confesional  promueve espacios de participación a todos sus estamentos en un marco de respeto y tolerancia.

2.- Valora, respeta y atiende de manera efectiva a la diversidad entre las alumnas, propiciando de esta manera atender a las estudiantes con necesidades especiales de evaluación, como a aquellas que presentan trastornos sicomotores, integrándolas a la enseñanza regular.

3.- Promueve y potencia en sus alumnas el pleno desarrollo de la personalidad humana en una integralidad que las haga ser cada vez mejores personas.

4.- A través de todos sus integrantes asume el compromiso de atender a los más necesitados, como una manera de fortalecer y potenciar los valores que sustenta como colegio católico.

5.- Imparte una educación de calidad en un clima de sana convivencia escolar a través de la labor de los docentes y profesionales de apoyo.

6.- A través de su labor formativa propicia espacios para la reflexión y formación personal de todos sus estamentos a través de la realización de jornadas formativas en un escenario pedagógico externo y en un ambiente natural.

7.- Para asegurar el compromiso y el espíritu de identidad con su comunidad educativa, promueve el diálogo y la comunicación fluida entre los distintos estamentos, generando espacios de participación para el logro de las metas propuestas.

8.- A través de su labor formativa propicia un mejoramiento de la calidad de vida de todos sus integrantes, promoviendo acciones orientadas al refuerzo de hábitos y actitudes positivas hacia dimensiones tales como, la práctica del deporte, la sana alimentación, el desarrollo de la afectividad y sexualidad, el autocuidado de la salud, especialmente a través de programas de  prevención en el uso y abuso de alcohol y drogas y otros riesgos propios de los jóvenes.

9.- Promueve en sus alumnas el aprendizaje constructivo, participativo y colaborativo para el logro de una educación de calidad en el “ aprender a ser y hacer “.

10.- Promueve la participación e integración de padres y apoderados al proceso educativo de sus hijas como principales agentes de apoyo a la labor educativa del colegio, organizando y propiciando una gama de actividades de integración de la familia.

11.- Propicia espacios para que padres y apoderados refuercen y crezcan en el conocimiento del 

       evangelio, como asimismo, apoyarlos espiritualmente en sus inquietudes como padres.

12.- Mantiene redes de apoyo con una serie de instituciones externas educativas, culturales y sociales que refuerzan nuestro quehacer educativo.

13.- Somos una escuela viva, llena de inquietudes y esperanzas, con cariño por lo que hacemos, agradecidos por lo que tenemos y por lo que podemos entregar aún, teniendo como meta de nuestro accionar el hacer personas capaces de enfrentar el tercer milenio, con un sentido positivo de la vida y con una vivencia de valores que les permita su realización personal y profesional en la sociedad actual.

 VISION Y  MISION DE NUESTRA UNIDAD EDUCATIVA

VISION DE NUESTRA UNIDAD EDUCATIVA :

La Congregación de las Hijas de Santa Ana sostenedora del Colegio Italiano Santa Ana, en su misión de guía y orientadora de las jóvenes que aceptan formar parte de nuestro Establecimiento escolar en Arica, tiene como modelo inspirador a Cristo, cuyas enseñanzas plasmadas en el Evangelio ofrecen el marco valórico ideal para que la sociedad de nuestro tiempo reciba de nuestras alumnas la fuente de vida espiritual que estas enseñanzas dejan como un remanso agradable de realizar aportando paz, libertad, gozo, tranquilidad y un futuro promisorio.

La Comunidad Educativa Santa Ana pretende entusiasmar a la niñez y juventud actual en su formación integral, ofreciendo las vivencias necesarias para que cada alumna internalice los valores cristianos, los asuma en profundidad ofreciendo una respuesta espiritual y social acorde con el Querer de Dios y las necesidades sociales de nuestra época.

Tomando las orientaciones dadas por la fundadora, Sor Ana Rosa Gattorno, nuestro Colegio fomenta las iniciativas tendientes a fortalecer los valores familiares por sobre todas las cosas:: amor al prójimo; respeto a la familia, lealtad a sus principios, donación al necesitado; compasión materna con los que carecen de afecto; verdad que es compromiso consigo mismo y con un marco valórico en el que participan todos los estamentos de la Unidad Educativa, porque el fin  último es ofrecer a nuestras alumnas las instancias mejores para que: “la alumna del Colegio Italiano Santa Ana integre a su personalidad los valores familiares que emergen del compromiso con el Evangelio de Cristo en una respuesta coherente a las necesidades válidas para la sociedad de hoy, cuyos valores son incentivados por la entrega generosa y oportuna de los profesores, personal y Religiosas de la Congregación Hijas de Santa Ana”.

El personal todo:  Directora, profesores, administrativos, auxiliares, ven en el proyecto educativo del Colegio Italiano Santa Ana un medio para desarrollar todo su potencial espiritual que muestra sus logros en las ex alumnas, quienes a través de su realización sea familiar como profesional; buenas ciudadanas y personas  cristianas dicen que el trabajo educativo y formador dejó sus huellas en su personalidad y pueden ser, a su vez, agentes de cambio para el bien común de la sociedad.

DE AHÍ QUE NUESTRA VISION SE CENTRA POR LO TANTO, EN ASUMIR LA VANGUARDIA PEDAGÓGICA EN LA CIUDAD DE ARICA Y MANTENERLA EN EL TIEMPO, PARA QUE NUESTRAS ALUMNAS EGRESADAS PUEDAN ENFRENTAR CON ÉXITO LA VIDA, DESENVOLVIÉNDOSE EN LOS DIFERENTES ÁMBITOS, SITUACIONES Y CIRCUNSTANCIAS  Y ALCANZAR ASI LA PLENITUD COMO PERSONAS. 
La iglesia educa y al educar forma personalidades consecuentes con su capacidad de pensar, decir y actuar en libertad; respetando las decisiones de sus iguales, expresando la Verdad de sus convicciones, aceptando la corrección de los errores en coherencia con la palabra de Cristo y sobre todo asumiendo sus Potencialidades y Limitaciones que le permitan Amar al prójimo y apoyar toda iniciativa tendiente a encaminar al hombre genérico a alcanzar su calidad total.
Consecuente con este rol Formativo-Valórico de la Iglesia en Chile, para el Colegio Italiano Santa Ana, ser colegio, es ser el espacio subsidiario de la familia en donde los hijos de esta patria se forman integralmente para lograr la realización personal y el bien de nuestra comunidad.

Nuestro colegio, por lo tanto, quiere ser Educativo-Formador en un marco Moral Valórico para los chilenos y todos cuántos deseen  acogerse a esta realidad trascendente que nos compromete íntegramente buscando respuestas válidas en el tiempo y para las familias de Chile, dándole el verdadero sentido de una educación “centrada en la persona”.

LA MISION DE NUESTRA UNIDAD EDUCATIVA

“Id a todo el mundo...” palabras de Cristo después de su resurrección y antes de separarse de sus apóstoles y discípulos.

Palabras que desde que fueran dichas, han sido acogidas por hombres y mujeres iluminados por este mandato con una finalidad: enseñar las ciencias humanas a la luz de la Palabra de Cristo, como fuente vida plena para niños y niñas que van modelando su personalidad, bajo instancias de verdad, de bien social, de solidaridad, de respeto, de dignidad, haciendo de la Comunidad Educativa un centro familiar en el que el bien de unos es el bien de todos, enseñanzas que por su trascendencia son ejemplo de fraternidad para otros grupos de jóvenes y/o familias.


Bajo este mandato nació en Arica el Colegio Italiano Santa Ana, dirigido por las Religiosas de la Congregación de las Hijas de Santa Ana, quienes participan de la necesidad urgente de educar y forjar en niños y niñas los valores propios de una familia cristiana. En el año de fundación del Colegio (1934) las hermanas ofrecían sus servicios como enfermeras en el Hospital Juan Noé y a petición de la Colonia Italiana y teniendo como Directora a Sor Ana María Angélica Ciancaleoni se inicia el Proyecto Educativo con la Sección de Kinder y posteriormente se completan los otros cursos.

Desde el año 1984 se particular subvencionado, atendiendo aproximadamente una matrícula de 1.000 alumnas desde Kinder a Cuarto año de Enseñanza Media.

Para la Congregación de las Hijas de Santa Ana, el Proyecto Educativo cumple con la misión que la Fundadora, Madre Rosa Gattorno, dió a su obra siguiendo una inspiración Divina que abre sus ojos y su corazón a las necesidades de las familias de su tiempo con la creación de Centros Educativos. Así la Congregación en Arica da inicio a una obra que, después de 70 años de servicio PLANTEA COMO SU MISIÓN DE SER OFRECER UNA EDUCACIÓN A LAS HIJAS DE FAMILIAS ARIQUEÑAS QUE BUSCAN ENCONTRAR EN ESTE COLEGIO LOS PRINCIPIOS EVANGÉLICOS QUE PERMITAN FORJAR BUENAS CRISTIANAS Y HONESTAS CIUDADANAS, TRATANDO DE DELINEAR UNA MUJER QUE SEA CAPAZ DE VIVIR Y TESTIMONIAR SU FE EN LA CULTURA CRISTIANA, COMPLEMENTADO A ELLO UNA EDUCACIÓN HUMANISTA – CIENTÍFICA TENDIENTE A PREPARARLAS PARA INSERTARSE EN EL ÁMBITO UNIVERSITARIO Y/O TÉCNICO, ENTREGÁNDOLES LAS HERRAMIENTAS BÁSICAS NECESARIAS PARA RESPONDER A LOS REQUERIMIENTOS QUE LA SOCIEDAD LES DEMANDA.

BUSCAMOS, POR LO TANTO, GENERAR UN AMBIENTE PROPICIO EN QUE LAS NIÑAS Y LAS JÓVENES VIVAN EL AMOR Y LA UNIDAD, HACIENDO POSIBLE QUE CADA ESTAMENTO Y CADA PERSONA CONTRIBUYA, SEGÚN SUS CAPACIDADES Y RESPONSABILIDADES A LA REALIZACIÓN DE SU PROPIO PROYECTO PERSONAL.

El Colegio Italiano Santa Ana cumple su misión construyendo progresivamente un liderazgo institucional compartido, teniendo como meta el mejoramiento continuo de todos los procesos que tienen lugar en él y en una cultura de innovación asociada a la búsqueda permanente de las mejores oportunidades de aprendizaje para sus estudiantes. Todo ello respaldado por una labor docente comprometida y eficiente,
NUESTRA PROPUESTA PEDAGÓGICA “HACIA LA EXCELENCIA EN EDUCACIÓN”.

Nuestra Unidad Educativa apuesta a la “Excelencia Académica y como tal tiene como su razón de ser el “formar integralmente a las alumnas como mujeres cristianas con una sólida base cultural que les permita ejercer el rol de sus sujetos activos de cambios en la sociedad actual y orientarlas para que se auto realicen de acuerdo a su ser personal y comunitario en un proceso siempre abierto a la realidad de un mundo que evoluciona,  en busca de la plenitud en Dios”.

Esto implica una educación enfocada a lograr que nuestras alumnas desarrollen capacidades intelectuales, afectivas y físicas en base a valores espirituales, éticos y cívicos, que les permita orientarse a la prosecución exitosa de estudios superiores para una eficaz inserción en la sociedad.

Por lo tanto, es preocupación de todos los educadores asumir el desafío del aprendizaje significativo de sus alumnas, no sólo en el campo cognitivo, sino además en el logro de aprendizajes afectivos y sicomotores, que se traduzcan en un desarrollo armónico e integral de ellas.  

Es por ello que se proyecta que dentro del marco curricular, nuestras alumnas :

- Adquieran un manejo sólido, adecuado y eficiente de la expresión oral y escrita de la Lengua Castellana como base fundamental para todo tipo de aprendizaje y como eje articulador de las acciones destinadas al logro de los OFT y los OFV correspondientes a los diversos subsectores de aprendizaje, permitiendo de esta manera incrementar la capacidad de comunicación, expresión e interacción de los jóvenes con el mundo actual . De ahí que se ha puesto en marcha proyectos internos para el mejoramiento de la lectura comprensiva como proceso reflexivo y de los talleres de expresión verbal y periodismo de las horas de libre disposición que complementan y refuerzan este subsector.

- Adquieran las competencias básicas necesarias en el ámbito de las Matemáticas, considerándolas como parte del acervo cultural de nuestra sociedad, y que surge de la necesidad y el deseo de responder y resolver situaciones provenientes de los más diversos ámbitos, no sólo de la matemática misma, sino también del mundo de las Ciencias naturales, sociales, del arte y la tecnología. Su aprendizaje debe facilitar en las alumnas la selección de estrategias para resolver problemas y contribuir al pensamiento crítico y al desarrollo de las capacidades de razonamiento, abstracción y deducción y reflexión lógica. De ahí que 
dentro del plan de mejoramiento de esta disciplina se  ha potenciado el trabajo con juegos matemáticos en el nivel básico y del trabajo con fichas y guías de ejercicios en el nivel medio , a través de los talleres matemático de las horas de libre disposición que complementan y refuerzan este subsector.

- Dada la globalización de la economía y la cultura, se requiere que adquieran las habilidades necesarias para expresarse oralmente en el idioma Inglés, sirviéndoles para desempeñarse en los nuevos contextos tanto laborales como culturales y les permita desarrollar futuros aprendizajes más avanzados en el idioma. . En otras palabras, se pretende proporcionarles una herramienta de trabajo que les dé acceso al mundo técnico, comercial, cultural y académico, Es así como en  este subsector , a través de las actividades de enseñanza se ha potenciado la comunicación oral del idioma.

- La incorporación cada vez más acelerada del lenguaje y de las competencias en el manejo de las nuevas tecnologías de la Información y las Comunicaciones constituye actualmente una competencia relevante y necesaria para mantenerse comunicado , de ahí que se prioriza que nuestras alumnas a través de todos los subsectores de aprendizaje adquieran  las herramientas básicas necesarias de Computación e Informática para insertarse en un mundo cada vez más globalizado, siendo capaz de buscar , seleccionar y procesar información a través de las redes de comunicación; utilizar software educativos y de propósito general, tales como : procesador de texto, planillas de cálculo, base de datos, dibujos y diseño gráfico; utilizar correo electrónico para comunicarse y diseñar páginas web y estar accesible a todos los requerimientos que esta herramienta le proporciona para su aprendizaje.


Considerando que la mayoría de nuestras alumnas prosigue estudios superiores en Universidades e Institutos Técnicos y Profesionales, preferentemente en las Áreas de Salud,  Ingenierías y Derecho, dentro del marco curricular, las alumnas de Segundo ciclo de Educación Media, complementan la formación general ( competencias básicas generales ) con una formación diferenciada, debiendo optar por Planes Diferenciados que respondan a la necesidad de atender las aptitudes e intereses personales y las disposiciones vocacionales de las jóvenes, posibilitando de esta manera una decisión vocacional mejor fundamentada y más consciente.


Respondiendo a estos requerimientos, nuestra Unidad Educativa ofrece 3 Planes Diferenciados :

- Area Humanista, conformada por Subsectores de Aprendizaje de: Lengua Castellana, Filosofía y 

  Psicología, Inglés e Historia y Geografía.

- Area Biológica, conformada por Subsectores de Aprendizaje de: Biología, Química y Matemática.

- Area Matemática, conformada por subsectores de Aprendizaje de: Matemática, Física y Química

Todo ello contribuirá al mejoramiento de la calidad y excelencia de la educación de nuestras alumnas, procurando hacer de ellas verdaderas constructoras de su propia realización personal y el bien de nuestra sociedad.

Desde el año 2002. el establecimiento se incorpora a la Jornada Escolar Completa Diurna (JECODI), dando respuesta a los requerimientos hechos por el Ministerio de Educación en base a mejorar la calidad y equidad de los aprendizaje de los educandos, rediseñando la organización de las actividades de enseñanza y aprendizaje, considerando el mayor tiempo posible disponible.


Esta jornada escolar completa abarca desde 3º año básico a 4º año de Educación media, funcionando de Lunes a Viernes, distribuyendo las horas de funcionamiento diario en forma homogénea, de manera que las alumnas realizan sus actividades en horas de la mañana y de la tarde, cuatros días a la semana y funcionado un día (Viernes) sólo en horas de la mañana.

Este tiempo semanal y diario de permanencia de las alumnas en el establecimiento, permite la adecuada alternancia del trabajo escolar con los recreos ( 5´ por cada hora pedagógica ) y la alimentación de éstas ( 45´ )permitiendo de esta manera lograr un espacio de socialización entre sus pares altamente enriquecedor.

Los cursos de Transición I a 2º básico no están incorporados a la JEC, rigiéndose por otras normativas pero sí, participando integralmente en las actividades programadas por la gestión del establecimiento, logrando de esta manera una eficiente articulación entre los niveles. 

El tiempo de trabajo escolar de las alumnas de Kinder a NB1 básico es de 25 hrs. Semanales a 30 hrs. semanales respectivamente.

Para las alumnas de 3º a 8º año de Educación Básica, que están incorporadas al régimen de Jornada escolar Completa, es de 40 hrs. pedagógicas de trabajo escolar semanal.

Para las alumnas de 1º a 4º Año de Educación media, incorporadas a la JEC es de 44 hrs. pedagógicas de trabajo escolar semanal.

Este trabajo escolar abarca todas las actividades comprendidas dentro del Plan de Estudios más aquellas dispuestas en las horas de “ libre disposición “ que son ocupadas en actividades escolares destinadas a responder a las necesidades, intereses y expectativas de la comunidad escolar y destinadas una parte de ellas a : enriquecer el Plan de Estudio en algunos subsectores, como Lenguaje, Matemática ,Inglés y Educación Física y las restantes horas destinadas a Talleres, Academias, como : Reforzamiento y Estudio Dirigido, Talleres del área Artística, Deportes, Computación, Desarrollo de Crecimiento Personal, preparación a la PSU, permitiendo de esta manera entregar las herramientas básicas necesarias para la formación integral de nuestras estudiantes.
Fuera del horario escolar se realizan dentro o fuera del establecimiento las actividades curriculares de libre elección , que responde a una diversidad de intereses  de las alumnas, como: 
Reforzamiento y Academias de: Cheerleaders, Guitarra, teatro, Coro, Volleyball, Atletismo, Dibujo y Pintura, Ajedrez, Cruz Roja.
La pastoral educativa incentiva el desarrollo personal en el aspecto espiritual a través de la ayuda fraterna, solidaria y evangelizadora, con los Grupos de Infancia Misionera. Grupo de las Rositas, en honor a Madre Rosa Fundadora de la Congregación Hijas de Santa Ana, grupos de catequesis, preparando para la Primera Comunión y Confirmación, Coro Litúrgico integrado por alumnas, padres, apoderados y docentes del Establecimiento.
PLAN DE ESTUDIO : EDUCACION BÁSICA 

	SUBSECTORES DE APRENDIZAJE


	NB1

  
	NB2


	NB3
	NB4


	NB5


	NB6

	LENGUAJE Y COMUNICACION
	8
	6
	5
	5
	6
	6

	IDIOMA EXTRANJERO : INGLÉS
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	MATEMÁTICA
	6
	6
	5
	5
	6
	6

	COMPRENSIÓN DEL MEDIO NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL
	5
	6
	---
	---
	
	

	ESTUDIO Y COMPRENSIÓN DE LA NATURALEZA
	---
	---
	4
	4
	4
	4

	ESTUDIO Y COMPRENSIÓN DE LA SOCIEDAD
	---
	---
	4
	4
	4
	4

	EDUCACION ARTISTICA
	3
	4
	3
	3
	
	

	ARTES VISUALES
	-
	-
	-
	-
	2
	2

	ARTES MUSICALES
	-
	-
	-
	-
	2
	2

	EDUCACIÓN TECNOLÓGICA
	3
	3
	2
	2
	2
	2

	EDUCACIÓN FÍSICA
	3
	3
	2
	2
	2
	2

	RELIGIÓN
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	CONSEJO CURSO / ORIENTACIÓN
	---
	---
	1
	1
	2
	2

	TOTAL HORAS FORMACIÓN GENERAL
	
	33
	31
	31
	35
	35

	TOTAL HORAS LIBRE DISPOSICIÓN:  TALLERES – ACADEMIAS 
	---
	7
	9
	9
	5
	6

	
	---
	
	
	
	
	

	TOTAL HORAS PLAN DE ESTUDIO SEMANAL
	32
	40
	40
	40
	40
	41


PLAN DE ESTUDIO: EDUCACION MEDIA
	SUBSECTORES APRENDIZAJE


	NM1


	NM2


	NM3


	NM4



	LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION
	5
	5
	3
	3

	IDIOMA EXTRANJERO : INGLÉS
	4
	4
	3
	3

	FILOSOFÍA Y PSICOLOGÍA
	------
	------
	3
	3

	MATEMÁTICA
	5
	5
	4
	4

	HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
	4
	4
	4
	4

	BIOLOGÍA
	2
	2
	2
	2

	QUÍMICA
	2
	2
	2
	2

	FÍSICA
	2
	2
	2
	2

	ARTES VISUALES 0 ARTES MUSICALES
	2
	2
	2
	2

	EDUCACIÓN TECNOLÓGICA
	2
	2
	------
	------

	EDUCACIÓN FÍSICA
	2
	2
	2
	2

	RELIGIÓN
	2
	2
	2
	2

	CONSEJO CURSO / ORIENTACIÓN
	1
	1
	1
	1

	TOTAL HORAS FORMACIÓN GENERAL
	33
	33
	30
	30

	TOTAL HORAS FORMACION DIFERENCIADA
	-
	-
	 9
	 9

	TOTAL HORAS LIBRE DISPOSICIÓN:  TALLERES – ACADEMIAS 
	11
	11
	 5
	 5

	
	
	
	
	

	TOTAL HORAS PLAN DE ESTUDIO
	44
	44
	44
	44


PERFILES DE LOS ACTORES INVOLUCRADOS EN EL PROCESO EDUCATIVO :   ALUMNAS, APODERADOS Y DOCENTES 

PERFIL DE LA ALUMNA CISA    
Nuestro Colegio animado por el espíritu evangélico ayuda a las  adolescentes para que, en el desarrollo de su propia persona, crezcan en el conocimiento de los cambios culturales en la vida del hombre y del mundo, iluminados por los valores que las alumnas van adquiriendo.
El C.I.S.A. a través de su quehacer pedagógico y de su apertura a la vida trata de formar mujeres capaces de profundizar e interiorizar que la vida tiene una razón de ser en un auténtico sentido de esperanza y alegría,  en la medida que vivan su relación consigo misma, asumiendo su propia realidad, viviendo su interioridad en armonía con la totalidad de si misma, tomando conciencia de su propia identidad, orientada por las enseñanzas del carisma de Madre Rosa Gattorno fundadora de la Congregación.

PROYECCION DE LA ALUMNA C. I. S. A.

“La alumna CISA debe procurar ser una mujer integra, capaz de insertarse en el  mundo actual, conciente que de su participación activa genera medios para la promoción de ellas mismas, de su familia y de la sociedad a la que sirven”.

Las alumnas tienen  como modelo a Cristo su Maestro, a Santa Ana su protectora y el carsma de Rosa Gattorno Fundadora de la Congregación de las Hijas de Santa Ana manifestado en Pobreza de Corazón, Donación Materna y Espíritu de Familia.

Por lo tanto, la alumna CISA debe ser una persona capaz de:  

	- Apreciar a sus semejantes por lo que son y valen, evitando discriminar .



	- Esforzarse por superar los sentimientos de envidia, egoísmos, celos, vanidades, que le impidan aceptar a sus semejantes y valorarlos de acuerdo a sus potencialidades.

	- Dedicarse a su trabajo que es la preparación intelectual, científica, artístico y deportivo, procurando que en su hacer prevalezca el deseo de ocupar su lugar en la sociedad por propios méritos, evitando subterfugios u otros medios que desvirtúen su proceso de aprendizaje.

	-  Ser coherente con su ser femenino procurando su bienestar espiritual y físico así como el bienestar  de sus compañeras, sea en el colegio o fuera de él, tratando que su persona refleje los valores y cualidades cristianas, siendo ejemplo fácil de imitar en su medio y en la sociedad de Arica y de esta manera agradecer a sus padres el bien recibido y ofrecer a la Patria un ejemplo de vida.

	- Ser consciente que las vivencias familiares iluminadas por las enseñanzas evangélicas, son fuente de Amor y Paz,  esforzándose por afianzar los lazos familiares a través de un diálogo sereno y de una puesta en común de los problemas que se suscitan en la mutua convivencia, procurando darles una solución armónica por el bien.

	- Reconocer sus capacidades,  potencialidades y debilidades esforzándose en aprender contenidos y vivir experiencias que le permitan asumir un rol activo en su propia formación .

	- Relacionarse en todo momento con una actitud de respeto y una relación fraterna y solidaria en su convivencia con el profesorado, personal, compañeras , padres y apoderados, tratando de llevar armónicamente una sana convivencia escolar.

	- Comprometerse con los valores cristianos y ser forjadora de una sociedad democrática y humanista.

	- Asumir un sentido de responsabilidad y compromiso con su aprendizaje.

	- Asumir actitudes positivas hacia el trabajo, valorándolo como su autorrealización.

	- Ser solidaria.

	- Abierta a la dimensión de fe: comprometida con la labor desempeñada por el Colegio y con su realidad.

	- Trabajar en equipo colaborativo, respetando las diferencias individuales.

	- Emplear la comunicación como una herramienta eficaz para el entendimiento y buen vivir.

	


PERFIL DEL APODERADO CISA 
Como primeros agentes educativos, nuestros padres y apoderados deben ser capaces de :
	- Ser coherentes con los valores del Evangelio, pilar  de su formación de familia cristiana.



	- Tomar conciencia que les compete el deber y el derecho de ser los primeros educadores de sus 
  hijas en la Fe.

	- Vivir la labor de padre y madre como una vocación.


	- Crear un ambiente que ayude al crecimiento y maduración de sus hijas.


	- Promover en las hijas el sentido de los valores, favoreciendo las actitudes justas y los comportamientos adecuados a su rol femenino 

	- Lograr motivar a los miembros del grupo familiar para actuar con vocación de servicio en su comunidad.



	- Comprometerse con el proceso de Enseñanza Aprendizaje de sus hijas, integrándose a la comunidad 
  Santa Ana en el ejercicio de su función de padres-educadores.

	- Conocer y asumir el Proyecto Educativo del Colegio.


	- Cultivar las facultades intelectuales, creativas y estéticas de sus hijas.


	- Tomar conciencia de que los hijos están llamados a ser agentes de cambio en una sociedad de constante transformación

	- Participar como familia en eventos de formación cristiana.


	- Participar en instancias de convivencias , encuentros y jornadas que faciliten el crecimiento de sus hijas y la estimulación de los valores   juveniles.

	- Estar dispuesto a asumir cargos y responsabilidades en directivas de curso y Centro  General de Padres y Apoderados.

	- Promover en sus hijas la formación de mujeres comprometidas, estimulándolas para que se conviertan en sujetos de su propio desarrollo.

	- Dar testimonio optimista, alegre  y esperanzador de la vida.


	- Demostrar una actitud crítica constructiva frente a los requerimientos del Colegio expresado de manera serena, democrática y  respetuosa de las personas.




PERFIL DEL PROFESOR – MAESTRO CISA

El docente es el Profesorado – Maestro que dentro del Establecimiento es el responsable directo de llevar a cabo el proceso de Enseñanza – Aprendizaje y de impartir una formación vivencial y permanente de los valores cristianos. Esta formación es llevada a cabo a diario tanto dentro como fuera del establecimiento.

Ser Profesor - Maestro C.I.S.A. es por lo tanto:

	- Comprometerse con todo el “Ser” y “Hacer” de esta Unidad Educativa.

	- Ser un Orientador y facilitador de los aprendizajes

	- Tener un sentido común y vocación de servicio

	- Ser comprometido con el aprendizaje de sus educandos.

	- Ser comprometido con el aprendizaje de sus educandos.

	- Demostrar liderazgo y autodesarrollo permanente.

- Ser responsable y respetuoso

	-Tener una óptima disposición por el trabajo en equipo colaborativo.

	- Tener una óptima disposición por la innovación, la investigación y el manejo eficiente de la tecnología educativa,  estando en permanente actualización pedagógica.

	- Ser un facilitador de un buen clima organizacional, creando un ambiente propicio para el aprendizaje.

	- Vivir y transmitir valores: honestidad, responsabilidad, solidaridad, lealtad,etc.

	- Mantener dentro y fuera del establecimiento una actitud de vida compatible con el ejercicio de la docencia.

	


Estos rasgos han sido definidos en función de las necesidades de operacionalización del Proyecto Educativo Institucional en lo que respecta a su realización personal, su compromiso social y su competencia profesional.
EXTENSION DE LA LABOR EDUCATIVA DEL COLEGIO ITALIANO SANTA ANA

En el “ Dar” y en el “ Recibir “, en la vivencia del “ Amor” o “ Comunión”, el hombre se va haciendo cada vez más humano, más persona. En el Diálogo y en la experiencia de la donación gratuita, se va logrando la Plenitud de Vida.

Nuestro Colegio siguiendo el carisma de la Congregación de las Hijas de Santa Ana asume con plenitud los valores de Fraternidad, Solidaridad y Entrega, de ahí que dentro de todo nuestro quehacer educativo propugnamos en nuestras educandas, en sus padres y apoderados y en toda la comunidad educativa el fortalecimiento de estos valores que nos permitirán “ crecer” también en contacto con los demás, compartiendo con otros, abierto a las necesidades espirituales y materiales, sirviendo y acogiendo al “ otro “.
Esta respuesta asistencial se canaliza durante el año a través del apoyo a :

a) Comedores Parroquiales y Centros Abiertos.

b) Familias de escasos recursos.

c) Hogares de ancianos y de la niña.

d) Casa de Ejercicios Espirituales.

Cada curso del Establecimiento desde Prebásica a Educación Media entrega mensualmente esta ayuda, acudiendo personalmente a estas instituciones, logrando así “ vivenciar” la realidad de nuestros hermanos y hacer suyas estas necesidades.

	a) Comedores Parroquiales y Centros Abiertos : El profesorado, al inicio del año escolar propone los distintos comedores y centros abiertos para que sean atendidos una vez al mes con la ayuda de alimentos no perecibles, por uno o dos cursos según la necesidad y la cantidad de personas que atienen estos centros. Esta actividad se hace más notable durante las actividades de Semana Santa, Día de la Madre, del Padre,  Mes de Santa Ana y en Navidad.

	b) Familia de Escasos recursos: En el proyecto educativo del Colegio Italiano Santa Ana, el profesorado ha visto necesario, preocuparse de familias necesitadas sea por falta de trabajo, enfermedad, estados mentales deficientes o imprevistos naturales. La ayuda que se pide es distribuida en los domicilios que a nivel de curso, o por asesoría de una asistente social se han consignado como de necesidad válida y urgente.
Se busca ser solidarios en el momento del problema evitando trámites que retrasan la ayuda y valiéndose de la Fraternidad que demuestran los apoderados al ofrecer sus medios de movilización y tiempo.



	.

c)   Hogar de Ancianos y Niños:  La ciudad de Arica cuenta con Clubes de Ancianos que son apoyados por la comunidad y las propias familias. En el caso del Hogar de Ancianos de Azapa, los asistidos, en la mayoría de los casos, son personas de ingresos mínimos o de ningún ingreso. La comunidad Educativa, junto con favorecerlas con ayuda material se preocupa de incentivar en las alumnas el respeto a los ancianos; la caridad afectiva, la disponibilidad del tiempo para ofrecer una actividad o una visita al hogar.

Los hogares de niños son favorecidos con útiles escolares y dulces en el año y una actividad especial en navidad.



	d)  Casa de Ejercicios Espirituales :  Arica es desierto y playa , la sequedad de la naturaleza posibilita las actividades recreativas exteriores, impidiendo dejar el espacio para Dios.

La Comunidad Religiosa que dirige el colegio apoyada por la Comunidad Educativa ofrece un espacio natural para que los grupos Cristianos Católicos realicen Jornadas, retiros o ejercicios espirituales en la parcela de Cerro Sombrero.
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______________________ PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL ______________________

