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Vision y Mision

Mision del establecimiento

Contribuir con una sélida formacion académica y valérica, que propicie el desarrollo de
las diferentes dimensiones de la personalidad y potencie la adquisicion de competencias

necesarias para proseguir estudios superiores o integrarse adecuadamente al mundo laboral.

Vision del establecimiento

El Liceo Polivalente San Gregorio pretende constituirse en un establecimiento
educacional, reconocido por brindar una formacion académica que posibilita la adquisicion de

los valores y competencias necesarios para integrarse exitosamente a la sociedad actual.
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DIFUSION DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA

Durante el proceso de matricula, entre los meses de diciembre del afio lectivo en término y
marzo del afio siguiente, se hara entrega a la comunidad educativa el presente reglamento

de Convivencia escolar. Ademas:

a) Al inicio del afio y en sesion de Consejo de curso, el profesor Jefe debe dar lectura
analitica a la sintesis del reglamento, entregando una copia del reglamento a disposicién de
los estudiantes y apoderados del curso.

b) El Equipo de Convivencia Escolar, procurara y aprovechara todas las instancias y medios

para difundir el presente reglamento durante el afio lectivo.

EVALUACION DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA

Este Reglamento sera evaluado, y si fuese necesario modificado, por todos los estamentos
de la Comunidad Educativa (funcionarios del establecimiento, padres, apoderados y
estudiantes) y coordinado por el equipo de Convivencia Escolar. Este ultimo entregara a
cada representante de los distintos estamentos, una copia que sera revisada y analizada en

talleres y jornadas de trabajo de este documento cuando sea requerido.
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INTRODUCCION

El Reglamento Interno del “Liceo Polivalente San Gregorio” tiene como finalidad establecer
los derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Educativa, a través de normas
necesarias para generar un marco de relaciones y convivencia adecuado que posibilite una

mejor educacion y formacion de los estudiantes.

Se sustenta en la misién del Proyecto Educativo Institucional y su concepto de formar
personas integrales con valores e ideales de mirada social, capacidad de decisién y
conciencia de ser una persona util para la sociedad, abriéndose asi mejores expectativas

futuras. También, se sustenta en la nueva Ley 20.845 de Inclusion Escolar.

Asi, busca una interrelaciéon participativa entre los distintos estamentos de la unidad
educativa que posibilite una mejor gestion escolar y un ambiente educativo democratico
manteniendo una comunidad integrada, un ambiente armoénico, basado en el respeto a los
derechos y diferencias, a los roles y funciones, con el compromiso y participaciéon de todos,

logrando la relacién humana que exige la sociedad actual, moderna y globalizada.

El presente Reglamento propicia, dentro de los aspectos valoricos, la responsabilidad en el
cumplimiento del deber, la tolerancia en la aceptacién de los demas, el respeto por las
diferencias individuales, la honestidad en el actuar y la solidaridad para responder a las

multiples necesidades surgidas a partir de la interrelacion con los otros.

Existird un Equipo de Convivencia con atribuciones para actualizar este reglamento
promoviendo la buena convivencia escolar, previniendo toda forma de violencia, agresion u
hostigamiento, de tal manera que sea justo y claro en las medidas conducentes a mantener

un clima escolar sano.

10



llustre Municipalidad de Niquén
Departamento de Educacion
Liceo Polivalente de San Gregorio

TiTULOS

TITULO I: DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

11



llustre Municipalidad de Niquén
Departamento de Educacion
Liceo Polivalente de San Gregorio

Articulo 1.- MARCO LEGAL DEL REGLAMENTO INTERNO

El presente Reglamento Interno se fundamenta en el siguiente marco legal:

1. Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Naciones Unidas, 1948.

2. Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Nina. UNESCO, 1989.

3. Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.
4. Constitucién Politica de la Republica de Chile. 1980.

5. Ley N° 20.370 General de Educacion. Chile, 2009.

6. Ley N° 19.979 Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna. Chile, 2004.

7. Ley N° 20.422 Igualdad de Oportunidades e Inclusion de Personas con Discapacidad.
Chile, 2010.

8. Ley N° 20.536 Violencia Escolar. Chile, 2011.

9. Ley N° 20.529 Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion. Chile,
2011.

10. Ley N° 20.609 Medidas Contra la Discriminacion. Chile, 2012.

11. Ley N° 20.845 Inclusion Escolar. Chile, 2015.

12. Ley N°20.084 Sistema de Responsabilidad de los Adolescentes. Chile, 2005.

13. Ley N° 20.000 Trafico Ilicito de Estupefacientes y Sustancias Psicotrdpicas. Chile, 2005.
14. Ley N° 19.925 Bebidas Alcohdlicas; Consumo de Alcohol. Chile, 2004.

15. Ley N° 19.253 Sobre Proteccion, Fomento y Desarrollo de los Indigenas. Chile, 1993.

16. Ley N° 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacién. Chile, 1991.

17. Ley N° 20.105 Ambientes Libres de Humo de Tabaco. Chile, 2013.

18. Ley N° 20.501 Ley de Calidad y Equidad de la Educacién. Chile 2011.

19. Ley N° 20.526 Acoso Sexual de Menores, la Pornografia Infantil Virtual y la Posesion de
Material Pornografico Infantil. Chile, 2005.

20. D.F.L. N°2 Subvencion del Estado a Establecimientos Educacionales. Chile, 1998.

21. Decreto N°79 Norma Situacién Estudiantes Embarazadas y Madres. MINEDUC, Chile,
2004.

22.Decreto N°50 Norma Centro de estudiantes. MINEDUC, Chile, 1990.

23. Decreto N°24 Reglamento Consejos Escolares. MINEDUC, Chile, 2005.
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24. Decreto N°565 Reglamento de Centro General de Padres, Madres y Apoderados.
MINEDUC, Chile, 1990.

25. Decreto N°215 Reglamenta Uso de Uniforme Escolar. MINEDUC, Chile, 2009.

26. Decreto N°170 Sobre Necesidades Educativas Especiales. MINEDUC, Chile, 2010.
27.Decreto N° 313 Incluye a los y las Estudiantes en Seguro de Accidentes

28. Decreto N°256 Establece objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios
para enseflanza basica y media. MINEDUC, Chile, 2009.

29. Circular N°1 Establecimientos Educacionales Subvencionados Municipales y
Particulares, Superintendencia de Educacion, Chile, 2014.

30. Circular que Imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos
Educacionales de Ensefianza Basica y Media con Reconocimiento Oficial del Estado,
Superintendencia de Educacién, Chile, 2018.

31. Ley N° 18.834, articulo 84.

Articulo 2.- DERECHOS DE LOS ACTORES ESCOLARES.

2.1 Derechos de los Estudiantes.

A) Derecho a una educacion integral, inclusiva y de calidad. (D. Universal, Constitucion, LGE,
L. Inclusién).

B) Derecho a que se respete su integridad fisica y moral. (LGE).

c) Derecho a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. (LGE).

d) Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol (D° del
Nifio/a).

e) Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal, D° del Nifio/a,
Constitucién).

f) Derecho a utilizar la infraestructura y materiales del establecimiento para fines
pedagogicos (LGE), previa peticion, calendarizacién y autorizaciéon y en los horarios que
corresponda.

g) Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religiéon. (D. Universal,
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Constitucién, LGE).

h) Derecho a la libertad de reunién y de asociacion autonoma. (D. Universal, Constitucion,
LGE, L. Inclusién).

i) Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares. (D.
Universal, Constitucion).

j) Derecho a acceder oportunamente a la informacién institucional. (L. Transparencia).

K) Derecho a la libertad de opinién y de expresion. (D. Universal, Constitucién, LGE).

1) Derecho de presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades.
(Constitucion).

m) Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucién).

n) Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre. (D. Universal).

0) Derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.
(LGE).

p) Derecho a que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen.
(L. Inclusioén).

q) Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion. (Constitucion).

r) Derecho a la proteccion de la salud. (Constitucién) y ademas, de todos los resguardos
legales que plantean las leyes y la normativa vigente, asi como todas las normas
internacionales que el Estado de Chile hace propias y reconoce.

s) Derecho a ser beneficiario del seguro de accidentes escolares.

t) Derecho a la seguridad social (becas de alimentacién, programas de apoyo u otros
beneficios). (Constitucién).

u) Derecho a ser evaluado de acuerdo sus necesidades educativas especiales. (LGE) y
Derecho a ser orientado integralmente por el Profesor de Asignatura, Profesor Jefe,
Inspectores Generales, Directivos Docentes, U.T.P, Orientadores y Equipo Psicosocial.

v) Derecho a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente.
(LGE).

w) Derecho a conocer el resultado de sus evaluaciones en un plazo predeterminado.

(Reglamento de Evaluacién).

14
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x) Derecho a repetir curso en el mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en
la ensefianza basica y una vez en la ensefianza media. (LGE).

y) Derecho de los estudiantes con su pareja embarazada y/o padres a ser participes de la
crianza de su hijo.

z) Derecho a eximirse de religion, es decir, a no participar de dichas clases por objecion de

conciencia.

2.2 Derechos de Apoderadas/os.

a) Derecho a participar activamente del proceso educativo de sus pupilos/as. (LGE).

b) Derecho a ser informados sobre el proceso pedagoégico de sus pupilos/as. (LGE).

c) Derecho a ser informado sobre el funcionamiento del establecimiento. (LGE).

d) Derecho a ser escuchados/as por las autoridades del establecimiento. (LGE).

e) Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol (LEG).

f) Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religiéon. (D. Universal,
Constitucién).

g) Derecho a la libertad de reunidén y de asociacion autonoma. (D. Universal, Constitucion, L.
Inclusion).

h) Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares. (D.
Universal, Constitucion).

i) Derecho a acceder oportunamente a la informacién institucional. (L. Transparencia).

j) Derecho a la libertad de opinion y de expresion. (D. Universal, Constitucion).

k) Derecho de presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades.
(Constitucion).

1) Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal, Constitucion).

m) Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucién).
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2.3 Derechos de los Funcionarios.

Ley N° 18.834:

Articulo 84.- Los funcionarios tendran derecho, ademas, a ser defendidos y a exigir que
la institucion a que pertenezcan persiga la responsabilidad civil y criminal de las
personas que atenten contra su vida o su integridad corporal, con motivo del
desempernio de sus funciones, o que, por dicho motivo, los injurien o calumnien en
cualquier forma.

La denuncia serda hecha ante el respectivo Tribunal por el jefe superior de la
institucion, a solicitud escrita del funcionario, y cuando el afectado fuere dicho jefe

superior, la denuncia la hara el Ministro de Estado que corresponda.

2.31 Docentes.

a) Derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. (LGE).

b) Derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral. (LGE).

c) Derecho a proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del
establecimiento. (LGE).

d) Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol. (LEG, L
Calidad y E.).

e) Derecho a autonomia técnico pedagogica en el desarrollo de sus clases. (E. Docente).

f) Derecho a capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio profesional y/o
laboral.

g) Derecho a tomar medidas administrativas y disciplinarias para imponer el orden en la
sala. (L. Calidad y E.).

h) Derecho a ser consultados/as por direccion en la evaluacion del desempefio de su
funcioén. (L. Calidad y E.).

i) Derecho a recibir apoyo de parte del equipo técnico y directivo del establecimiento. (E.
Docente).

j) Derecho a ser consultados/as por direccidn sobre los planes de mejoramiento. (L. Calidad

16
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y E.).

k) Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal, Constitucion).

1) Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. (D. Universal,
Constitucién).

m) Derecho a la libertad de reunidn y de asociacion autéonoma. (D. Universal, Constitucion,
L. Inclusién).

n) Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares. (D.
Universal, Constitucion).

0) Derecho a acceder oportunamente a la informacion institucional. (L. Transparencia).

p) Derecho a la libertad de opinién y de expresién. (D. Universal, Constitucién).

q) Derecho de presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades.
(Constitucion).

r) Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucion).

s) Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre. (D. Universal).

t) Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion. (Constitucion).

u) Derecho a la proteccidn de la salud. (Constitucion).

v) Derecho a la seguridad social. (Constitucion).

w) Derecho de sindicarse en los casos y forma que sefale la ley. (Constitucion).

2.4 Derechos de Directivos.

a) Derecho a conducir la realizacién del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.
(LGE).

b) Derecho a organizar, supervisar y evaluar el trabajo de docentes y asistentes. (L. Calidad
y E.).

c) Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol (LEG, L
Calidad y E.).

d) Derecho a capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio profesional y/o

laboral.
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e) Derecho a proponer anualmente el término del contrato del 5% de docentes mal
evaluados/as. (L. Calidad y E.).

f) Derecho a proponer el personal a contrata y de reemplazo. (L. Calidad y E.).

g) Derecho a designar y remover a miembros del equipo directivo. (L. Calidad y E.).

h) Derecho a ser consultado en la seleccién de las y los docentes del establecimiento. (L.
Calidad y E.).

i) Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal, Constitucion).

j) Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religién. (D. Universal,
Constitucion).

k) Derecho a la libertad de reunién y de asociaciéon auténoma. (D. Universal, Constitucién, L.
Inclusion).

1) Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares. (D.
Universal, Constitucién).

m) Derecho a acceder oportunamente a la informacion institucional. (L. Transparencia).

n) Derecho ala libertad de opinién y de expresién. (D. Universal, Constitucion).

0) Derecho de presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades.
(Constitucién).

p) Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucién).

q) Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre. (D. Universal).

r) Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacién. (Constitucién).

s) Derecho a la proteccion de la salud. (Constitucion).

t) Derecho a la seguridad social. (Constitucion).

u) Derecho de sindicarse en los casos y forma que sefiale la ley. (Constitucién).

v) Derecho a decidir sobre las intervenciones y proyectos en que participa el

establecimiento.

2.5 Derechos de Asistentes de la Educacion.
a) Derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. (LGE, L. Calidad y E.).

b) Derecho a que se respete su integridad fisica y moral. (LGE, L. Calidad y E.).
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c) Derecho a recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar. (LGE).

d) Derecho a participar de las instancias colegiadas del establecimiento. (LGE, L. Calidad y
E.).

e) Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol (LEG, L
Calidad y E.).

f) Derecho a recibir apoyo de parte del equipo técnico y directivo del establecimiento. (L.
Calidad y E).

g) Derecho a capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio profesional y/o
laboral.

h) Derecho a proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del
establecimiento. (LGE).

i) Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal, Constitucion).

j) Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. (D. Universal,
Constitucién).

k) Derecho a la libertad de reunién y de asociacion autonoma. (D. Universal, Constitucion, L.
Inclusion).

1) Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares. (D.
Universal, Constitucion).

m) Derecho a acceder oportunamente a la informacién institucional. (L. Transparencia).

n) Derecho ala libertad de opinidn y de expresion. (D. Universal, Constitucién).

o) Derecho de presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades.
(Constitucion).

p) Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucién).

q) Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre. (D. Universal).

r) Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacién. (Constitucién).

s) Derecho a la proteccion de la salud. (Constitucion).

t) Derecho a la seguridad social. (Constitucion).

u) Derecho de sindicarse en los casos y forma que sefiale la ley. (Constitucién).
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Articulo 3.- DEBERES DE LOS ACTORES ESCOLARES.

3.1 Deberes de Estudiantes.

a) Debe asistir a clases y cumplir con los horarios de la jornada escolar. (LGE).

b) Debe estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.
(LGE).

c) Desarrollar las actividades pedagdgicas de cada clase.

d) Entregar oportunamente los trabajos y demads evaluaciones de cada asignatura.

e) Informar a su apoderada/o sobre sus resultados académicos y registros disciplinarios.

f) Una vez que haya asumido voluntariamente asistir a actividades extra curriculares y/o
cargos de representacion, debera cumplir con éstos de modo responsable y perseverante.

g) Informar a las autoridades competentes, aquellas situaciones de violencia fisica o
psicoldgica, agresion u hostigamiento que afecten a algiin miembro del establecimiento.

h) Es deber del estudiante, en caso de accidente escolar u otro malestar de salud, no
observado por un funcionario del establecimiento, comunicar a Inspectoria General, al
profesor pertinente u/y otro funcionario responsable, sobre la situacion médica que le
afecte, con el fin de que el establecimiento pueda tomar las medidas correspondientes a
esas situaciones.

i) Debe colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar. (LGE).

j) Debe cuidar la infraestructura y materiales del establecimiento educacional. (LGE).

k) Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad
educativa. (LGE).

1) Presentarse con el uniforme escolar establecido y una higiene personal adecuada.

m) Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y el Manual de Convivencia Escolar.

(LGE).
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3.2 Deberes de Apoderadas/os.

a) Debe educar a sus pupilos. (LGE, L. Inclusion).

b) Debe apoyar los procesos educativos que desarrolla el establecimiento. (LGE, L.
Inclusién).

c) Debe conocer los resultados académicos y registros disciplinarios de su pupilo.

d) Debe cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional. (LGE,
L. Inclusién).

e) Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad
escolar. (LGE, L. Inclusion).

f) Debe asistir a las reuniones de apoderadas/os y otras citaciones que realice el
establecimiento.

g) Debe responder econdémicamente por los dafios que ocasione su pupilo/a en el
establecimiento.

h) Debe preocuparse de la puntualidad y presentacion personal de su pupilo.

i) Debe justificar las inasistencias de su pupilo.

j) Debe informar al establecimiento sobre temas de salud, contacto familiar, temas
judiciales de su pupilo.

k) Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar del

establecimiento. (LGE).

3.3 Deberes de Docentes.

a) Desarrollar y fomentar aprendizajes significativos en sus estudiantes.

b) Debe ejercer la funcién docente en forma idénea y responsable. (LGE).

c) Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar. (E. Docente, C.
Laboral).

d) Diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar los procesos de aprendizaje de los
estudiantes. (E. Docente).

e) Debe orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda. (LGE).
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f) Debe actualizar constantemente sus conocimientos. (LGE).

g) Debe evaluarse periddicamente. (LGE).

h) Debe investigar, exponer y enseflar los contenidos curriculares. (LGE).

i) Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad
educativa. (LGE).

j) Debe respetar los horarios de su jornada laboral y en la toma de cursos. (E. Docente, C.
Laboral).

k) Debe conocer, cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Evaluacion.

1) Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar del

establecimiento. (LGE).

3.4 Deberes de Directivos.

a) Debe liderar los establecimientos a su cargo. (LGE).

b) Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar. (E. Docente, C.
Laboral).

c) Debe formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento. (E.
Docente).

d) Debe organizar y orientar las instancias de trabajo técnico pedagdgico. (E. Docente).

e) Debe organizar y supervisar el trabajo de docentes y asistentes de la educacién. (E.
Docente).

f) Debe gestionar administrativamente el establecimiento educacional. (E. Docente).

g) Debe adoptar las medidas necesarias para que las y los apoderadas/os reciban
regularmente informacion sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus
pupilas/os. (E. Docente).

h) Debe desarrollarse profesionalmente. (LGE).

i) Debe promover en los docentes el desarrollo profesional. (LGE).

j) Debe realizar supervision pedagégica en el aula. (LGE).

k) Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad

educativa. (LGE).
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1) Debe denunciar los delitos que afecten a la comunidad educativa. (C. Procesal Penal).
m) Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar del

establecimiento. (LGE).

3.5 Deberes de Asistentes de la Educacion.

a) Debe ejercer su funcién en forma idénea y responsable. (LGE).

b) Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar. (E. Docente, C.
Laboral).

c) Debe respetar las normas del establecimiento. (LGE).

d) Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad
educativa. (LGE).

e) Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar del

establecimiento. (LGE).
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TITULO 1II: REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO.
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Articulo 1. DESCRIPCION

El Liceo Polivalente San Gregorio esta liderado por un equipo directivo responsable de la

gestion y administracion del Establecimiento:

Director Sr. Samuel Pefia Olave

Sub Director Sr. Fernando Vasquez Vallejos
Inspector General Sr. Luis Herndndez Ortiz

Jefa UTP Sra. Aldeny Fuentes Figueroa

El Liceo Polivalente San Gregorio funciona con Jornada Escolar Completa (JEC), que consta

de enseflanza preescolar, basica y media con modalidad Humanistico-Cientifico y Técnico

Profesional.
RBD: 3802-4
NIVELES DE ENSENANZA: Preescolar, basica y media
DEPENDENCIA: Municipal
DIRECCION: Dario Salas 301
COMUNA: Niquén
TELEFONO: 1970106
CORREO ELECTRONICO: liceosangregorio.niquen@hotmail.co
m
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Articulo 2.- De las normas de funcionamiento, referidas a cumplimiento de horario,
atencion de apoderados, atrasos, inasistencias, uso de aparatos tecnoldgicos,
reuniones de apoderados y sobre camaras de seguridad.

Articulo 2.1. Normas referidas al funcionamiento del Liceo.

2.1.1 Horario de funcionamiento de la jornada escolar del establecimiento:

MODALIDAD JORNADA RECREOS COLACION JORNADA RECREOS
MANANA MANANA TARDE TARDE

Lunes a Jueves

8:30a13:30 1° recreo: 13:30a 14:30 14:30a 17:35 1° recreo:
horas 10:00 a 10:15 horas horas 16:00 a 16:05
horas horas
2°recreo:
11:45a12:05
horas

ENSENANZA
DIURNA

Viernes

8:30a13:30 1° recreo:
horas 10:00a 10:15
horas
2°recreo:
11:45a12:05
horas

El cumplimiento del horario de clases del Establecimiento serad regulado por el personal de
Asistentes de la Educacién designados para tal efecto por Inspectoria General.
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2.1.2 Atencion de Padres y/o Apoderados:

Cada docente debe disponer de una hora pedagodgica semanal en horas de colaboracién
para atencién de Padres y/o Apoderados, coordinada previa solicitud (de docente o
apoderado), a través de comunicacidn escrita y/o telefénica por medio del estudiante o
apoderado. El horario fijado por el docente para tal efecto debe ser informado al inicio del

afio académico tanto a Inspectoria General como a los Apoderados.

No obstante, en casos de emergencia y autorizados por Direccion o Inspectoria General, el

profesor podra atender al padre o apoderado en otro horario de colaboracién.

Ademas, los padres y/o apoderados podran solicitar entrevistas con miembros del equipo
directivo u otros funcionarios no docentes para tratar temas especificos, de acuerdo a

disponibilidad de éstos.

Articulo 3. Normas referidas a situaciones de ausencia al Liceo.
3.1. Libreta de comunicaciones:

Todos los estudiantes del Liceo deben portar su Libreta de Comunicaciones, personal e
intransferible, con sus datos de identificacion para establecer comunicacion escrita entre la

familia del estudiante y el Liceo.
3.2. Inasistencias:

Se considera inasistencia a la ausencia del estudiante una clase determinada en los horarios
correspondientes a la jornada escolar. Considerando que los estudiantes deben asistir al
menos al 85% de las clases del periodo escolar (fijado por el MINEDUC), una asistencia

menor es causa de repitencia si no es plenamente justificada.

Cuando se trate de licencias médicas debidamente certificadas, el plazo de presentacion de
éstas no debera exceder las 48 horas para estudiantes del sector urbano y 72 horas para
estudiantes de otras comunas o sectores rurales, de no ser asi ésta perdera su validez. Se

llevara registro escrito, en el libro de clases, de estas ausencias en la hoja de vida del
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estudiante anotadas por Inspectoria General con un plazo no superior a una semana.

Aquel estudiante que se vea afectado por situaciones catastréficas como incendio,
inundaciones o aislamiento por causas naturales, ratificado por profesor jefe, no se
considerard inasistente para efecto del calculo de porcentaje minimo de asistencia a clases

y se les otorgaran todas las facilidades necesarias para el cumplimiento de sus evaluaciones.

En el caso de ausencias (o atrasos) por controles médicos u otros, se podran justificar
presentando el carnet de control de atencién del profesional o institucion, que establezca la
fecha y hora del servicio prestado. En caso de reposo debera estipularse los dias y las

causas.
3.3. Atrasos:

Es el ingreso tardio a cualquier clase del plan de estudio, una vez que el docente o
representante de Inspectoria general entra al aula, segiin horario de cada jornada. Este
procedimiento debera efectuarse en oficina de justificaciones sélo por el personal asignado

(inspectores educacionales) para dicha labor.

El estudiante que llegue atrasado a la sala de clases en la primera hora de la mafiana o en
horas intermedias y sin justificativo, no podra ingresar al aula y quedara ausente en el libro
de clases. So6lo Inspectoria General o funcionario designado por él, justifica esta falta a
través de la Libreta de Comunicaciones del estudiante con justificativo y registrando ésta en
Hoja de registro de Inspectoria General. El profesor de aula anota el atraso en el libro de

clases.

En caso de que el estudiante registre tres atrasos en su Hoja de Registro, Inspectoria
General dara aviso al profesor jefe quien anotard en su hoja de vida esta falta como de
caracter leve y le enviara una citacion por escrito al Padre y/o Apoderado para justificarla,
informando al apoderado y al estudiante que no podra entrar a clases al dia siguiente sin
justificar con la presencia y firma del Padre y/o Apoderado en los registros de Inspectoria y

en la libreta de comunicaciones del estudiante. Si la falta persiste, se considerara como falta

28



llustre Municipalidad de Niquén
Departamento de Educacion
Liceo Polivalente de San Gregorio

grave, tomando las medidas de suspensién de clases u otra sancién formativa determinada

por Inspectoria General.
3.4. Personas autorizadas para justificar a estudiantes:

Las ausencias y atrasos de los estudiantes a las horas de clases establecidas por el Plan de

Estudios en los diversos niveles y modalidades, s6lo seran justificadas por:

a) Apoderado(a) titular: entendido como toda persona mayor de edad que se
responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones y deberes del estudiante ante la el
establecimiento de acuerdo del proceso educativo, el que debe quedar registrado en el
momento de matricula (mediante rut y firma). Este tiene todas las facultades que el

MINEDUC establece para esta responsabilidad en la educacién de su pupilo.

b) Solamente podran ser apoderados de los estudiantes el padre, la madre o el
representante legal de este. El Padre y/o madre del estudiante por derecho propio tiene
todas las atribuciones. En caso exista alguna prohibicion legal, el apoderado titular debera
acreditar esta situacion con la disposicidon del tribunal correspondiente. La direccion del
establecimiento se reserva el derecho de aceptar o rechazar la condicién de apoderado

impetrada por éste.

Ante el impedimento de los padres o sus representantes, para cumplir esta funcién
educativa, la Direccion de establecimiento arbitrara los medios para solucionar esta

dificultad, pudiendo hasta exigir poder notarial.

c¢) Apoderado(a) suplente debidamente autorizado por el apoderado titular,
acreditandose esto ultimo en el libro de registro correspondiente y disponible en

Inspectoria General, quien también tendra las atribuciones para justificar.

Nota: Ningun docente o asistente de la educacion del Liceo puede justificar, a no ser,

que haya sido autorizado por el padre o tutor del estudiante, como apoderado suplente.
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No se registrara inasistencia en el libro de clases de aquellos estudiantes que se encuentren
realizando una actividad extra programatica, tanto dentro del Liceo como fuera de éste. Es
responsabilidad de Inspectoria General, anexar némina, en el libro de clases, de los
estudiantes asistentes a dichas actividades. El docente responsable de la actividad debera

hacer entrega oportuna de la némina en Inspectoria General.

En el caso de las inasistencias, todas deben ser justificadas por el apoderado registrando
su firma en Inspectoria General para que el estudiante pueda ingresar a clases. Este tramite

podra hacerse en los siguientes plazos:

a) El dia anterior a la inasistencia (cuando sea por una razén predecible), en los horarios

estipulados.

b) El mismo dia de la incorporaciéon del estudiante a clases (cuando es por razén

imprevista), en los horarios estipulados.
3.5. Sobre Justificativos:

Inspectoria General llevard el registro de cada estudiante en un Registro por curso,
anotando en la Hoja del Estudiante sus faltas y justificaciones. Respecto de los justificativos

se deben tener realizar las siguientes instrucciones:

a) Los profesores deben exigir los justificativos de inasistencias y/o atrasos al inicio de
cada jornada y al comienzo de cada inter-recreo. Debe registrarlo en el libro de clases,

diferenciando claramente por escrito el sexo mujer (M) u hombre (H).

b) Si el padre y/o apoderado no realiza la justificacion correspondiente, Inspectoria General
otorgara al estudiante una justificacion provisoria por falta leve con validez sélo por el
dia, registrado en su Libreta de comunicaciones y en Bitdcora de Registro de Inspectoria,
haciéndole presente que no podra entrar a clases al dia siguiente sin la presencia de su

Apoderado.
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Ala vez, la unidad de Inspectoria General se comunicara telefénicamente o por escrito con
el Apoderado quien debe concurrir en los horarios estipulados para estos efectos, al inicio
de la jornada del dia siguiente. Esta medida busca dar cumplimiento a la normativa, que
sefala la prohibicién de envio de estudiantes a su domicilio una vez que ha ingresado al
establecimiento. Sin embargo, si la falta persiste y el apoderado no concurre, la falta se
sancionara como falta grave, tomando las medidas de suspensiéon de clases, debiendo
necesariamente concurrir el Apoderado a justificar la falta y asi evitar que esta situacion se

repita.

c) Durante las justificaciones de estudiantes por faltas graves, Inspectoria General
solicitara a los Padres y Apoderados, su compromiso, presencia y apoyo en cumplir con las
medidas disciplinarias del establecimiento. En caso que se detecten situaciones vulnerables

o de riesgo que afecten al estudiante, debe derivar a entrevista con Orientador.
3.6. Seguimiento de ausencias:

Si un alumno se encuentra ausente por mas de tres dias consecutivos, y el Padre y/o
Apoderado no ha dado el aviso correspondiente, el funcionario del establecimiento que
detecte la ausencia, ya sea profesor de aula o inspector, debera informar a al profesor jefe
quien se comunicara con el padre y/o apoderado y dara aviso a Inspectoria General. En caso
que el estudiante tenga dificultades de salud o familiares se debe informar a quien

corresponda, segun la gravedad del caso, para otorgar el apoyo necesario o factible.
3.7. Permisos especiales:

Atendiendo a la normativa vigente del Ministerio de Educacion MINEDUC, sélo los
apoderados pueden retirar a sus pupilos del Establecimiento. En casos especiales,
Inspectoria General esta autorizado para otorgar permiso a los estudiantes para ausentarse
del Establecimiento, bajo la responsabilidad de algin adulto responsable en caso de
fallecimiento, enfermedad grave o accidente de sus padres, personas con quienes vive o

familiares directos.

31



4 GarGom0

‘ a

llustre Municipalidad de Niquén
Departamento de Educacion
Liceo Polivalente de San Gregorio

El estudiante podrd ausentarse del Liceo sin necesidad de justificacién, cuando concurra a
algiin acto, evento, concurso, casa abierta, giras de estudio, CRA, recepcion de Becas,
premios u otros eventos que requieran de su presencia como parte de su proceso de
desarrollo personal y de aprendizaje, o cuando represente al Liceo a nivel Comunal,
Provincial, Regional y Nacional en alguna actividad especifica (Banda, Deportes, Artes,

Conocimientos, etc.)

A cualquier acto de representacion debera ser acompafiado por:

1. Uno o mas docentes del Liceo (segtin corresponda).
2. Su apoderado, padre, madre o representante legal (cuando sea requerido).
3. Personal administrativo o Inspectores Educacionales del Liceo (previamente designados

por Direccién)

Para asistir a cualquier representacidn, los estudiantes deberan dejar previo a su salida, un
documento escrito estipulando la fecha y duracion de la ausencia, horario de salida, regreso

y motivo que lo convoca firmado (RUT y firma) por su apoderado.
Nota: Revisar Protocolo de actuacion en situacion de salidas institucionales

Articulo 4.- Normas referidas al uso de aparatos y artefactos que interfieren con el

normal trabajo pedagégico
4.1. Aparatos tecnologicos y electronicos:

No esta permitido, en horario de clase, a menos que el profesor lo estipule en la
planificacién de sus clases, el uso de aparatos tecnoldgicos y electronicos (celulares,
computadores u otros componentes de sonido, alisadores, etc.) que perturben el desarrollo
normal de las clases, impidan la concentraciéon y la participacion, disminuyendo la

efectividad del aprendizaje en los estudiantes.
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4.2.Uso de Celular en clases

Durante las horas de clases, los celulares, tanto del personal docente como de alumnos,
deben permanecer apagados o en silencio, salvo excepciones (enfermedad de algin

familiar, fallecimiento u otro).

El Inspector, docente de aula o asistente de la educacién que detecte esta falta serd quien
requise el teléfono u otro implemento estipulado en el punto 4.3 y harad entrega de éste a
Inspectoria General quien debera rotular con nombre del estudiante, curso, fecha y persona
de quien requisa dicho aparato. La tenencia y devolucién del mismo al Padre o Apoderado,
sera responsabilidad de Inspectoria General, quien comprometera e involucrara a la familia
a vigilar el buen uso que el estudiante haga de este implemento. Al reincidir en esta falta,

sera considerado como una falta grave.
4.3. Uso de elementos ajenos al aula:

Los estudiantes no podran ingresar al Establecimiento, con elementos corto-punzantes u
otro tipo de artefactos que atenten contra la seguridad propia o la de los demas, siendo
también responsabilidad de la familia cautelar que esta medida precautoria se cumpla. Sélo
sera aceptado su ingreso en situaciones en las que sea solicitado por un docente para

ser utilizado en clases y bajo su tinica responsabilidad.

Tampoco podran ingresar al aula con implementos deportivos (pelotas, paletas de ping-
pong, etc.) o con instrumentos musicales en las horas de clases que no sean las pertinentes
excepto que hayan sido requeridas previamente por el docente de un determinado sector o

subsector para una actividad planificada.
4.4.- Pérdida de objetos personales:

En términos generales, el establecimiento no se hace responsable por pérdida o destrozo de
aparatos de valor o dinero y su cuidado es de completa responsabilidad del duefio. Toda

pérdida, extravio o sustraccion, tanto de elementos ajenos al quehacer estudiantil, utiles
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escolares, prendas de uniforme u otras pertenencias, sera de responsabilidad del estudiante
y de sus Padres y/o Apoderados, no siendo rol ni responsabilidad de direccidn, docentes e
inspectores, su recuperacion. Pero si avisar a las autoridades pertinentes en caso que lo

anterior sea constitutivo de algtin delito.
4.5.- Ingreso de drogas:

Los estudiantes, por ningdn motivo, podran ingresar al establecimiento portando drogas
como: alcohol, tabaco, marihuana, pasta base, medicamentos con uso de receta retenida, o
cualquier otra sustancia quimica o natural, que atente contra su integridad, sin algin tipo

de certificacion médica que permita su uso regulado (Ley de Drogas N° 20.000).
Articulo 5. Normas referidas a los padres y/ apoderados

La presencia de los Padres o Apoderados en el proceso de formacion de los
estudiantes es de vital importancia, por lo que se establecen normas que permitan su
participacién, compromisos e incorporacién a las actividades formativas y en la toma de

decisiones en los ambitos pertinentes, Asi deben cumplir con:
5.1. Reuniones convocatorias:

Los apoderados tienen los espacios de organizacion propios a través del Centro General de

Padres y Apoderados con personalidad juridica y/o Micro Centros de Padres y Apoderados.

El flujo de comunicacién entre los Padres y/o Apoderados y los diversos estamentos de la
Unidad Educativa, se da principalmente a través del Centro General de Padres y
Apoderados, lo que permite una participacion masiva y a la vez interactiva. Ademas, esta

instancia cuenta con el apoyo de profesores asesores asignados por Direccidn.

A nivel de cursos, los Apoderados y Docentes se relacionan a través de reuniones mensuales
de Micro-Centros fijadas de comun acuerdo. Ademas, la Organizacion de Padres y
Apoderados tiene instancia de relacionarse con el Centro de Estudiantes a través de

reuniones acordadas por las partes.

34



llustre Municipalidad de Niquén
Departamento de Educacion
Liceo Polivalente de San Gregorio

Dada la importancia que tiene la buena comunicacién que debe existir entre la familia y el
establecimiento y para aunar criterios de formacion en los educandos, este Reglamento de
Convivencia busca mayor participaciéon e interaccién de los Padres y Apoderados con los
docentes formadores de sus hijos o pupilos. Con este propdsito se velara por el

cumplimiento de lo que se describe:

a) Los Padres y Apoderados deben asistir a reuniones mensuales del curso de su hijo o
pupilo, fijadas y calendarizadas en acuerdo con el Profesor Jefe e informadas al equipo de

gestion del establecimiento.

b) En caso de que el apoderado titular no pueda asistir a reuniones de micro centro, en su
reemplazo debe asistir el apoderado suplente ya registrado, cautelando la representacion

del estudiante en estas reuniones.

c) La inasistencia a la reunién mensual de padres y/o apoderados del titular o su suplente
por motivos de salud u otro impedimento mayor, debera ser avisada previamente y por

escrito al profesor Jefe, quién citara a una entrevista en el horario fijado para estos efectos.

d) Si el apoderado titular o suplente persiste en esta falta de compromiso, el profesor jefe
debe informar oportunamente a Inspectoria General la inasistencia a reunion y entrevista,
avisando contra firma en hoja de vida. Inspectoria General resolvera enviando citacién por
escrito al apoderado advirtiendo al estudiante que no podra ingresar a clases mientras no

se presente su apoderado.
5.2. Retiro de estudiantes durante el desarrollo de la jornada de clases:

El Liceo se rige por las normas del MINEDUC de fecha 23 de marzo de 2005, provenientes
del “Jefe de Division de Educacién General”, en que se “reitera instrucciones sobre
devolucion de alumnos a sus casas por parte de los Establecimientos Educacionales”

recibido por este Liceo con fecha 6 de abril del 2005, explicita normas en referencia a que:

a) “Los escolares no permanezcan fuera del Colegio durante las horas de clase sin previo
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conocimientos de sus Padres y/o Apoderados”. Por lo tanto, Padres y/o Apoderados son los

unicos que pueden concurrir a hacer el retiro de sus pupilos del Establecimiento.

b) Se registrara el retiro de los estudiantes del liceo con firma del apoderado explicitando

hora, motivo, fecha y datos personales de los Padres o Apoderados (titulares o suplentes).

c) Ningin alumno saldra del Liceo por faltas relacionadas con atrasos injustificados,
incumplimiento de compromisos econémicos de los Padres y Apoderados, incumplimiento

de tareas, falta de utiles de trabajo, de equipo de gimnasia u otros similares.

d) Para efectos de justificacién se deja claro que una vez que el estudiante ingrese al
establecimiento, habiendo o no iniciado la jornada de clases (8:30 horas a 17:30 horas), y

éste debe retirarse, tendra que hacerlo a través de la justificacién antes descrita.
5.3. Formalizacion de reclamos al Establecimiento:

Los Padres y Apoderados tienen derecho a expresar sus inquietudes, desacuerdos, reclamos
y sugerencias, cautelando una relacién de respeto mutuo. Para ello pueden hacerlo a través

de las siguientes vias:

5.3.1. A través del didlogo directo con las personas pertinentes de los diferentes estamentos
del Liceo segtn sea su necesidad (profesor jefe o de aula, Inspector General, Encargado de

Evaluacién, Orientador entre otros) debiendo quedar registrado y firmado por escrito.

5.3.2. Registrar en forma escrita su inquietud en Libro de Sugerencias, reclamos y
felicitaciones a disposicion en la oficina de recepcion y atencion a Apoderados, plasmando

su nombre, firma y Rut.
Los reclamos recibidos deberan tener una respuesta en un plazo no mayor a 72 horas.
5.4. Formalizacion de informacion a los Padres y Apoderados:

Los reclamos, desacuerdos y sugerencias desde la Unidad educativa hacia los padres y

apoderados se canalizaran de la siguiente manera, segtin sea el caso:
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e Através de la Directiva del Centro General de Padres (en forma escrita).
e Por medio de los Delegados de Micro-Centros (en forma oral o escrita).
e Através de entrevistas personales con los apoderados, en particular.

e Através de comunicaciones escritas a los apoderados, en forma particular.

Nota: Si el Padre y/o Apoderado no asiste a reuniones de apoderados deberd acatar y
cumplir con los acuerdos tomados en la reuniéon de micro centro y asistir a entrevista

con el Profesor Jefe en el horario de atencion a apoderados.
5.5. Reuniones extraordinarias:

Las siguientes instancias se organizan con el fin de propiciar el trabajo participativo y en
equipo, ayudando con ello a una mejor gestion y clima organizacional. Asi, los apoderados

deberan concurrir cuando:

a) Se convoque a reuniones de caracter extraordinario para trabajar en equipos mixtos
(docentes, apoderados o estudiantes) para abordar tematicas de interés formativo y técnico

segun el caso.

b) Se les convoque a reuniones con el fin de realizar talleres practicos educativos con Redes
de Apoyo establecidas, en referencia a prevencién de alcohol y drogas, sexualidad y

afectividad, prevencidn de violencia intrafamiliar y otros.

c) Se les requiera para tomar decisiones en referencia a propuestas provenientes del
MINEDUC, SECREDUC, DIRECPROV, DAEM, de la Direccién del Establecimiento u otro

estamento en particular.

5.6. Entrevistas:

La realizacion de entrevistas a padres y/o apoderados permitira facilitar la interaccion

directa y personal entre los miembros de la Unidad Educativa (docente, equipos

37



llustre Municipalidad de Niquén
Departamento de Educacion
Liceo Polivalente de San Gregorio

multiprofesionales, etc.) y los Apoderados con el fin de:

5.6.1. Diagnosticar problematicas, tratar situaciones especiales y buscar soluciones en
conjunto a asuntos particulares de los apoderados y/o de los estudiantes, con integrantes

del establecimiento.

5.6.2.- Desarrollar el Programa de especificos al servicio de los estudiantes, Apoderados y

Comunidad Escolar.
5.7. Aportes:

Los Padres y Apoderados, como parte de la comunidad, son entes colaboradores y co-
responsables de la educacion y formaciéon de sus hijos, por lo cual, sus aportes son

ineludibles especialmente en términos de:

5.7.1. Apoyo permanente a la tarea educativa, preocupandose de cautelar la asistencia a
clases y evitar atrasos, el cumplimiento oportuno de los deberes y compromisos
estudiantiles, el cumplimiento de las normas establecidas tanto en el Reglamento Interno

asi como en el Reglamento de Evaluacion.

5.7.2. Cumplimiento de sus deberes y obligaciones como Padres y Apoderados informados
al momento de la matricula, su participacién permanente y comprometida en las instancias

alas que se les convoquen.

5.7.3. Sugerencias y propuestas que vayan en beneficio de los estudiantes y de su proceso
de formacion integral como: conectarse con redes de apoyo, proponer actividades
culturales, coordinar beneficios sociales, organizaciones internas de colaboracién mutua y

otros.

5.7.4. Siendo los apoderados los primeros responsables de la formacién de sus hijos,

tendran apoyo y asesoria de parte del establecimiento a través de:

a) Servicio de Apoyo de profesionales acordes, tanto para apoderados como sus familias.
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b) Contacto con redes de apoyo de servicios e instituciones de la comuna y de la provincia
como por ejemplo: Servicios de Salud familiar, Poder Judicial, Carabineros, entidades
comunitarias, Medios de Comunicacién locales y otros, segin la naturaleza de las

necesidades planteadas y/o detectadas.

c) Atenciéon permanente en los horarios de funcionamiento del Liceo a través de los
funcionarios de turno en oficina de Recepcion, Justificaciones e Inspectoria, para recibir

inquietudes y necesidades y ser derivados a las instancias correspondientes.
5.8. Uso de infraestructura e implementacion del Establecimiento:

Los Apoderados podran hacer uso de la infraestructura e implementacion del
Establecimiento, s6lo para fines que no se aparten de su condicion de Padres y
Apoderados y que vayan en directo beneficio de su labor y/o de sus proyectos de trabajo,
previa solicitud por escrito a la Direccion del Liceo expresando los motivos por los cuales los
solicitan. Los apoderados deberan devolver el espacio facilitado en las mismas condiciones
en que fueron recibidos. Asimismo, cualquier deterioro o destruccion involuntaria o

voluntaria, debera ser reparada con costo de las personas que la solicitaron.

Articulo 6. Uso de camaras de seguridad:

Nuestra normativa educacional ha procurado entregar un marco de proteccion de todos los
derechos fundamentales consagrados en la Constitucion Politica de la Republica. En efecto,
el articulo 2 de la Ley General de Educacidn, prescribe que la educacion se enmarca, entre
otros principios, en el respeto y valoracion de los derechos humanos y de libertades
fundamentales. Por su parte, el articulo 3 de esta misma norma legal, indica que el sistema
educativo chileno se construye sobre la base de los derechos garantizados en la
Constitucién, asi como en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se

encuentran vigentes y, en especial, del derecho a la educacién y la libertad de ensefianza.
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En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas y consideraciones
formuladas, se establece la utilizacion de camaras de seguridad, instaladas en pasillos y
patios, con el fin de apoyar la labor de Inspectoria General en el cuidado y proteccion de los
estudiantes del establecimiento, asi como también un medio que permita esclarecer hechos
delictuales que pudiesen afectar a un miembro de la comunidad educativa por parte de otro
miembro o de terceros, jamas para ser utilizadas como medio de persecucién u acoso hacia

el trabajador y/o estudiantes.

Articulo 7.- Normas referidas al cuidado y uso del Liceo.

Tanto los estudiantes como los apoderados tienen la responsabilidad de mantener y cuidar
las dependencias del Liceo, como también reparar cualquier desperfecto o destrozo que no
sea provocado por el desgaste normal del uso cotidiano (en especial los destrozos
intencionados).

Sera responsabilidad de todos los actores del Liceo velar por el buen uso del equipamiento.
Cualquier destrozo intencional o provocado se considerara como falta gravisima y debera
ser reparado por quienes lo ocasionen (en el caso de los estudiantes, son los apoderados
quienes deberdn asumir los costos econémicos). Si el apoderado se niega a cancelar dichos
costos, sin justificacion debida, el establecimiento tiene la facultad para acudir a instancias
legales por dafios a la propiedad publica de acuerdo al cédigo civil vigente.
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TITULO III: REGULACIONES REFERIDAS AL USO DE UNIFORME ESCOLAR.
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Articulo 1. Normas referidas a la presentacion personal y el uso de uniforme.

Son primordiales para la formacidon de habitos y la disciplina personal que ayudan en la
vida adulta y que en la vida estudiantil diaria contribuyen a la igualdad y al sentido de
pertinencia e identidad, ademas de colaborar a la economia del grupo familiar, al evitar
gastos de otro tipo de vestuario ajenos al uniforme. Por otro lado, el personal del Liceo
debera mantenerse como modelo frente a las exigencias de los estudiantes en presentacion

personal, por ello, se establece el siguiente vestuario:

a) Directivos, Docentes y Asistentes de la Educacion: Deberan utilizar un vestuario
acorde a sus funciones evitando transparencias, accesorios llamativos o vestimenta no

conforme al contexto escolar. Ademas, podran usar delantal que uniforme su vestimenta.
b) Estudiantes:

Varones: Deben presentarse afeitados, con pelo limpio y ordenado. No estd permitido
presentarse con cortes de pelo con estilos modernos (mohicanos, rapados, semi rapados) ni
tefiidos de colores llamativos. Queda también estrictamente prohibido el uso de aros y

piercing. Deben vestir el siguiente uniforme:

e Pantalén gris

e (Camisa blanca o polera con cuello azul rey e insignia del Liceo
e Chaleco azul rey

e Zapatos negros

e Corbata azul rey, segun disefio estipulado

e Delantal blanco (obligatorio s6lo para estudiantes de TP)

e Parkay/o chaqueta azul rey o colores afines con el uniforme

Damas: Deben llevar su pelo limpio y peinado pudiendo usar colets y/o pinches de color
azul rey o gris. No estan permitidos tefiidos de pelo de colores llamativos ni accesorios
coloridos. Queda también estrictamente prohibido el uso de aros de tamano llamativo,

piercing y el uso de labiales, sombras y esmaltes de colores llamativos. Deben vestir el
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siguiente uniforme:

e Falda plisada con disefio institucional

e Blusa camisera blanca o polera con insignia del Liceo

e C(Calcetas o ballerina gris

e Zapatos negros

e Corbata azul segun diseno estipulado

e Chaleco azul rey

e Pantaldn de tela gris de corte recto

e Delantal blanco (obligatorio s6lo para estudiantes de TP)

e Parkay/o chaqueta azul rey o colores afines con el uniforme

El Liceo cuenta con un buzo reglamentario obligatorio s6lo para las clases de Educacion

Fisica y Talleres que lo exijan, pudiendo permanecer con éste durante toda la jornada.

Los estudiantes pueden asistir al Liceo con gorros de color plomo, azul marino o negro, sélo
en periodo invernal debiéndoselos quitar dentro de la sala de clases y/o durante la clase.
Asimismo, pueden usar cuellos o bufandas de color plomo, negro o azul marino, sélo en

periodo de invierno. No podra usar pafioletas ni bufandas de otros colores.

El presente Reglamento de Convivencia Escolar, se encuentra bajo el alero de la Ley N2

20.845 de Inclusién Escolar.

El no cumplimiento del uniforme, sin una justificacion valida, aplicard las siguientes

medidas disciplinarias:

1. Registro en la hoja de vida del estudiante cada vez que ocurra la falta.
2. Medidas formativas en casos reiterados.

3. Citacién de apoderado por parte del profesor jefe en casos reiterados.
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Articulo 2. Excepciones al uso del uniforme escolar.

Bajo ninguna circunstancia el establecimiento podra impedir el acceso a las dependencias,
ni mucho menos suspender o negar el acceso a la educacidn a los estudiantes por motivo de
no uso del uniforme. Los padres, apoderados o adulto responsable del estudiante pueden
solicitar una prérroga en el uso del uniforme de manera extraordinaria mediante escrito al
director del establecimiento, con los motivos y plazo maximo de dias en los que su hijo/a no
podra asistir con el uniforme al establecimiento.

Cuando la situacion socioeconémica de la familia no permita adquirir el uniforme, el
Director solicitara un informe a la dupla psico-social y en conjunto con la familia

consensuaran una solucion.
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TITULO IV: REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y
RESGUARDO DE DERECHOS.
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Articulo 1.- Plan Integral de Seguridad Escolar.

El establecimiento posee un Plan Integral de Seguridad Escolar, conforme a la Resolucion

Exenta N°2.515 de 2018, del Ministerio de Educacion. Revisar Anexo 1.

Articulo 2.- El establecimiento cuenta con un “Protocolo de actuaciéon y derivacién de
estudiantes a programas de apoyo del Establecimiento, cuando las circunstancias lo
ameriten y frente a la deteccion de situaciones de vulneracion de derechos”, detallado en el

Titulo VIII del presente Reglamento Interno.

Articulo 3: El establecimiento cuenta con un “Protocolo de actuacién en situaciéon de
deteccion o sospecha de abuso sexual o maltrato infantil”, detallado en el Titulo VIII del

presente Reglamento Interno.

Articulo 4: El establecimiento cuenta con un “Protocolo de actuacién en situacion de
consumo, porte y/o trafico de Drogas”, detallado en el Titulo VIII del presente Reglamento
Interno.

Articulo 5: El establecimiento cuenta con un “Protocolo de actuacién ante accidentes

escolares”, detallado en el Titulo VIII del presente Reglamento Interno.

Articulo 6: Medidas orientadas a garantizar la higiene del establecimiento, Inspectoria
General debera coordinar de forma efectiva el personal destinado al aseo, ornato e higiene
del establecimiento, mediante turnos rotativos, ubicandolos en lugares estratégicos de
manera que todas las dependencias se encuentren en condiciones higiénicas aceptables.
Ademas es obligacién de cada miembro de la comunidad educativa velar por el aseo del

establecimiento.

Articulo 7. De las actitudes no discriminatorias

Nuestra Comunidad Educacional busca valorar, respetar y atender de manera efectiva la

diversidad tanto en el proceso Ensefianza-Aprendizaje como en la Convivencia Escolar,

46



llustre Municipalidad de Niquén
Departamento de Educacion
Liceo Polivalente de San Gregorio

reconociendo y resguardando las diferencias individuales que existen y que son

caracteristicas de un ambiente inclusivo y pluralista.
7.1. Respeto por la condicién de la persona:

La comunidad educativa debe respetar la diversidad y buscar la no discriminacién por
razoén de género, opcion y/u orientacién sexual, raza, religion, discapacidad, situacion
socioecondmica o de riesgo social. Asimismo, se debe respetar y valorar el origen social,
cultural y geografico de cada uno en lo referido a tradiciones, usos comunes,
costumbres y formas particulares de ser y aceptar, respetar y acoger a aquellas estudiantes

embarazadas y/o madres.
7.2. Respeto por la opinion personal:

Enmarcado en un clima de respeto y armonia todos los actores de la comunidad educativa
participan de la libertad de expresar abierta y responsablemente, sus opiniones personales

y puntos de vista utilizando un lenguaje y actitudes adecuadas.
Articulo 8. Del bienestar integral de los miembros de la comunidad educativa

La comunidad educativa debe velar por el bienestar integral de todos sus miembros, por lo

que se procurara sancionar situaciones de:
8.1. Agresiones y/o Apremios ilegitimos:

Se sancionaran los actos de indisciplina que involucran agresiones fisicas, verbales o
escritas, por cualquier medio, a alguno los integrantes de la Comunidad Educativa.
Asimismo, sera sancionada cualquier actitud o accidn que constituya una muestra de abuso
de poder imponiendo superioridad cultural, fisica, social o psicoldgica, que provoquen en el
mas débil, dafios psicolégicos dificiles de reparar (entre cualquier miembro de la
comunidad educativa). La gravedad y sancion de dichas faltas seran determinadas segun el

grado y tiempo de agresién donde se aplicara el protocolo correspondiente.
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8.2. Acoso escolar:

Se sancionara y actuara frente a cualquier “accién u omision constitutiva de agresion u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por
estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante,
valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension del estudiante
afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillaciéon o fundado temor de verse
expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio,

tomando en cuenta su edad y condicién” de acuerdo al Articulo 16 B. de laley 20.536.
8.3. Relaciones de pololeo:

Toda relacién de pololeo o similar que se dé al interior o en actividades donde se participe
como Liceo, tanto de parte del personal del establecimiento como de los estudiantes, debe
ser de respeto, cualquier acto vehemente por parte de la pareja se consideraran como una

falta, entendiendo que debe haber respeto hacia los estudiantes menores.
8.4. Abuso sexual:

Cualquier situacién de caracter sexual entre dos o mas personas sin consentimiento de una

de las partes serd denunciado a los organismos correspondientes.

8.5. Juegos violentos:

Quedan prohibidos los juegos que puedan ser causa de posibles accidentes escolares o que
interfieran con las actividades académicas o lectivas del Liceo, tales como gritos maliciosos,
empujones, manifestaciones de fuerza fisica, lanzar objetos contundentes o peligrosos,

entre otros.
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TITULO V: REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y
PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD.
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Articulo 1.- Normas referidas a requerimientos académicos.
1.1. Cumplimiento de tareas:

Los estudiantes tienen la responsabilidad de cumplir con las tareas asignadas por los
Docentes de los sectores y subsectores de aprendizaje quienes estableceran plazos
convenidos con el fin de obtener logros significativos. El incumplimiento de esta
norma se resolvera de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Evaluacion
vigente en el Liceo.

1.2. Presentacion a evaluaciones:

Los estudiantes tienen el deber de presentarse a las evaluaciones calendarizadas, que
miden el grado de avance en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje. La ausencia a éstas debe
estar debidamente justificada de acuerdo al articulo 2, punto 2.2.

1.3. Actitud en Evaluaciones:

Los estudiantes deben aprender a enfrentar las diversas formas de evaluacion
asumiendo ante éstas una actitud de desafio permanente, sin temores y demostrando
honradez en la medicidon de sus competencias cognitivas. Toda actitud por parte de los
estudiantes, que desvirtie los propoésitos de dichas evaluaciones, serd motivo de
amonestacion en su hoja de vida, en libro de clases.

1.4. Presentacion de Materiales:

Es indispensable que los estudiantes cumplan con los requerimientos materiales de los
sectores y subsectores para obtener los resultados esperados. Los estudiantes que por
razones socioecon6émicas, familiares u otras, debidamente justificadas, no puedan cumplir
con dichos requerimientos, tendran la oportunidad de apoyo y/o alternativas que le
permitan el cumplimiento y el logro de los propdsitos cognitivos de las tareas.

Los materiales o recursos con que cuenta el Liceo, podran ser utilizados por los estudiantes,
con la autorizacion del docente o personal responsable de su resguardo y mantenimiento,
debiendo ser solicitado y devuelto oportunamente.

Articulo 2. Normas referidas al resguardo de la continuidad de estudios de los
estudiantes

2.1. Enfermedad:

Ningun estudiante se vera afectado o perjudicado en sus evaluaciones cuando presente
licencias médicas justificando su situacién de acuerdo a lo estipulado en el articulo 2 punto
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2.2, dandole las facilidades para la continuidad de estudios y/o plazos acordados con cada
docente para ponerse al dia y reforzar materias tratadas. En caso de certificados y licencias
médicas prolongadas (dos o mas semanas) corresponde al departamento de evaluacién del
liceo dar las instancias y coordinar plazos para su evaluaciones pendientes.

2.2. Embarazos:

Respecto a los derechos y deberes como estudiantes, el Liceo se rige rigurosamente por el
Articulo 22 de la Ley N2 18.962 del 4/4/2005, que regula el Estatuto de las estudiantes en
situacion de embarazo y maternidad. Esta ley que debe ser de conocimiento de toda la
comunidad educativa, concede las facilidades necesarias para ayudar en tales casos como:
permisos para controles médicos, rendir pruebas, adaptacion del uniforme, permisos para
lactancias y otros.

Nota: Revisar Protocolo Condicion De Embarazo Y Maternidad
2.3. Riesgo Social o vulnerabilidad:

Los estudiantes en situacion de riesgo social o vulnerabilidad que tengan problemas
socioeconomicos en su grupo familiar, situaciones socio afectivas que afecten su desarrollo
personal y/o discapacidad, que limiten el proceso educativo del estudiante y diagnosticadas
por profesionales idoneos, seran atendidos por Orientaciéon del Liceo, el Equipo
Multiprofesional y/o derivados a instancias o redes de apoyo pertinentes, con el fin de
cautelar las ayudas necesarias, especialmente a lo referente a su continuidad de estudios.

Articulo 3.- Regulaciones sobre promociéon y evaluacion.

Revisar Anexo N° 2 “Reglamento sobre promocién y evaluacién Liceo San Gregorio”.

Articulo 4: El establecimiento cuenta con un “Protocolo de actuaciéon en situacién de
embarazo de madre y padre adolescente”, detallado en la pagina 85 Del presente

Reglamento Interno.

Articulo 5: El establecimiento cuenta con un “Protocolo de actuacién en situacion de

salidas institucionales” detallado en la pagina 86 del presente Reglamento Interno.
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TITULO VI: NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
PROCEDIMIENTOS.
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Articulo 1. Consideraciones al evaluar una falta:
1.1. Contexto en el que se da la falta:

Antes de aplicar una sancién, se indagara para obtener la mayor informacién respecto al
medio y entorno (como y doénde), las condiciones motivacionales (por qué lo hizo),
condiciones fisicas, de salud o psicologicas en que se encuentre el estudiante cuando
incurre en una falta. Esta instancia de dialogo, de escuchar al afectado, nos permite lograr
mas claridad de las circunstancias y motivaciones que pudieron provocar la falta dando el
espacio al estudiante de ser escuchado en un espacio de confianza. En la investigacién del
conflicto, se solicitara la informacidon de quienes detectaron la situacién- participantes y
testigos. Teniendo en consideracion estos factores, la resolucién a tomar serd justa y

proporcional evitando actuar con rigidez excesiva y arbitrariedad.
1.2. Presuncion de Inocencia:

Todo estudiante sera escuchado en su version de los hechos que se le hace responsable, que
puede reconocer voluntariamente o que los antecedentes demuestren o prueben su

participacién y responsabilidad.

En caso de reconocer o comprobarse su participacion, sera sancionado de acuerdo al
grado de responsabilidad en el hecho, teniendo como criterio el no estigmatizarlo como
“culpable”, sino considerarlo “responsable”. El Apoderado sera citado al establecimiento,
donde se le comunicara la sanciéon a aplicar, de acuerdo a la gravedad de la falta. El
Apoderado tomara conocimiento de la situacién y de la sancién firmando el libro de

clases o la Hoja de Registro Disciplinario en Inspectoria.
1.3. Derecho a Apelacion:

El estudiante que enfrente una situacion de indisciplina y no esté de acuerdo con los
resultados de la Investigacién o sea inculpado en una falta, tiene derecho apelar para

demostrar su inocencia (por ej: testificacion de profesores, personal del Liceo, compafieros)
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cumpliéndose con el derecho reglamentario basico que asiste a cada estudiante afectado a
“ser escuchado ante una presunta falta y consideracion de sus argumentos”. Las instancias
de apelacion serdn: Profesor de aula, Profesor Jefe, Orientacion, Inspector General y

Direccion.
1.4. Consideracion de agravantes y atenuantes:

Se considerara la trayectoria de vida escolar y la situacién particular del estudiante,
tomando en cuenta los elementos que agravan o atenuan su participacion. Todo ello en
pro de la aplicaciéon de una justa medida segin corresponda. Una vez analizada la situacién

de conflicto, se informara a los Padres y/o Apoderados de las acciones a seguir.

El presente reglamento considera los siguientes aspectos para determinar agravantes o

atenuantes.

e La historia conductual y académica del estudiante.

e Elrol que como estudiante debe cumplir al interior del establecimiento.

e Segun su representatividad y participacion en el curso o institucidn.

e El contexto, situacion o medios en la cual se realiza la acciéon que conlleva a la falta.

e Intereses, motivos e intencionalidad por la cual realiz6 la accion.

e Considerar la edad, el desarrollo psicoafectivo y las circunstancias personales, familiar

o sociales del estudiante.
Articulo 2. Sanciones Formativas y Proporcionales:

Por definicion, una sancidn, “es un acto que implica una llamada de atencién y a asumir la
responsabilidad para quien ha vulnerado una norma”. El Liceo procedera de manera que
estas sanciones sean formativas y proporcionales posibilitando que el estudiante tome
conciencia de sus actos, visualice los efectos que produjo su accién, se responsabilice por
ellos y desarrolle compromisos de cambios conductuales asumidos conscientemente,

desarrollando la capacidad de asumir sus errores y reparar el dafio causado.
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Los integrantes de la Unidad Educativa, cautelardn que la sancién sea formativa y eficaz,
que corresponda a una consecuencia equitativa y légica de la falta y que no perjudique el
normal proceso de aprendizaje de los estudiantes, especialmente disefiadas con la
intencion de evitar que el estudiante llegue a ser suspendido y por ende, pierda la

continuidad en su quehacer escolar.
Se aplicaran sanciones en ambitos como:
2.1. Accion Colaborativa y/o de apoyo al establecimiento u otro:

Implica sancionar al estudiante asignandole una actividad para la cual acorde a sus
capacidades y que favorezca tanto a él como a la Comunidad Escolar u otras instituciones
sociales. Ejemplos: ornato limpieza de vidrios, piso o muros de la sala de clases, u otras
dependencias del establecimiento, visitas a instituciones sociales como Hogar de Ancianos u

otros dando apoyo social y/o colaborativo.

La actividad asignada al estudiante tendrd relacién con la falta, con el objetivo de
responsabilizarse de su error, por medio de un esfuerzo personal y la demostracién de sus

capacidades tanto individuales como sociales.

Esta sancion sera aplicada por Direccion y/o Inspectoria General en caso de faltas
graves aplicando un criterio relacionado con la falta, coordinando los espacios y

acompafiamiento pertinentes.
2.2. Accion y/o apoyo Pedagadgico:

Se contempla que el estudiante sancionado realice una acciéon en su tiempo libre, que
implique ayudar a sus compafieros de curso o del Liceo a elaborar o recolectar material
necesario para determinados sectores o subsectores, colaborar en la biblioteca o apoyar y
dirigir actividades recreativas destinadas a estudiantes que cursen niveles inferiores al que
pertenece, con lo cual, contribuye al aprendizaje de los demas como al propio. Realizar

biografias de un personaje dado, entrevistar a personas de la comunidad segun el caso,
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traer noticias para diario mural. Sancién aplicada por el profesor jefe y/o de asignatura
en situaciones relacionadas con el incumplimiento o interrupcién con el trabajo en el aula,

dejando registro de dicha tarea en libro de clases.
2.3. Reparacion:

Este tipo de sanciones se aplicara cuando el estudiante dafie o deteriore, voluntaria o
intencionalmente, materiales de sus comparferos y/o del Liceo o tenga responsabilidad en
la falta o hecho. En este caso el afectado se hara responsable, de acuerdo a su capacidad, de
reparar los dafios causados. Esta sancion sera aplicada por Inspectoria General,
supervisando su cumplimento, informando los plazos y condiciones de reparacion, al

estudiante y al apoderado.

DE LA DESCRIPCION DE LAS FALTAS Y SANCIONES:

El clima que se vive, en un ambiente escolar, con sus caracteristicas marcadamente
emocionales, actiia como condicionante para el desarrollo y crecimiento personal, de cada

uno de los miembros del establecimiento.

La presencia de conflictos y transgresiones a las normas; deberian usarse como instancias
de aprendizaje y crecimiento para los estudiantes, siempre y cuando ellos tengan la
capacidad de asumir y hacerse responsables de sus acciones.

La manera en que se manejen y solucionen los conflictos y faltas, debe privilegiar el aspecto
formativo; para que finalmente, constituyan una fuente de cambio conductual, como

también un factor de aprendizaje aplicable, en la vida futura de los jovenes.

Articulo 3.- Tipos de las faltas

El Establecimiento Educacional cautelara que exista una estrecha relacion entre el tipo de

falta que el estudiante cometa y el grado de sanciéon que se aplique. De esta forma las
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sanciones que se apliquen a nuestros educandos, privilegiaran siempre lo formativo por
sobre lo punitivo. Las sanciones a aplicar dentro del contexto educativo de nuestro

establecimiento se clasificaran de acuerdo con su gravedad en:

3.1. Falta Leve.

Son aquellas conductas que transgreden las normas que regulan la convivencia y que, sin
llegar a alterar ésta de manera significativa ni a causar mayor dafio o perjuicio fisico o

psicoldgico a si mismo, terceros o al Liceo, se aparta del perfil definido para los estudiantes.

3.2. Falta Grave.

Se consideraran Faltas Graves a aquellas actitudes y comportamientos que atenten contra la
integridad fisica y/o psiquica de otro miembro de la Comunidad Escolar, impliquen dafio
material a equipamiento y/o infraestructura, transgredan la sana convivencia al interior del
Liceo, alteren el normal desarrollo de las clases o el adecuado funcionamiento del

establecimiento.

3.3. Faltas Gravisimas.

Se consideraran Faltas Gravisimas aquellas actitudes y comportamientos que atenten
violenta y maliciosamente contra la integridad fisica y/o psiquica de otros miembros de la

comunidad escolar y/o de los materiales e infraestructura del Liceo.

Articulo 4. Procedimientos a seguir segun el tipo de falta

4.1. Procedimiento a seguir para Faltas Leves.

4.1.1. La aplicacion de sancion a una falta leve tendra como primera instancia de solucion
una conversacion entre el estudiante y la persona con la cual se genera el conflicto a través

del proceso de mediacion.

4.1.2. Si la conversacién anterior no fuese atendida por el estudiante, el conflicto o situacién
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debera ser resuelta a través del proceso de arbitraje en una entrevista con el Inspector

General, realizando un compromiso con firma del o los involucrados.

4.1.3. Si no cumple los acuerdos o reincide en faltas leves se dejara registro en el Libro de
clases en hoja de vida del estudiante y se aplicara protocolo de faltas graves o gravisimas

dependiendo la situacién con Inspectoria General y/o Direccién seglin sea el caso.

4.2. Procedimiento a seguir para Faltas Graves:

4.2.1. Citacién por escrito o via telefénica, realizada por un directivo, docente o asistente de
la unidad educativa, al Padre y/o Apoderado. Se dejara registro por escrito de la reunion o
entrevista realizada, la sancién formativa o punitiva, los acuerdos y compromisos

adquiridos por los apoderados y estudiantes, firmado por éstos.

4.2.2. Si la falta grave no pudiese ser solucionada y/o se reiterara en el tiempo, originara
una Suspension de clases que pudiera ser de uno a tres dias, dependiendo de la

situacion y del analisis de las atenuantes o agravantes de la situacidn.

4.2.3. En el caso que el estudiante, luego de la suspension de tres dias, continie con una

actitud disruptiva de connotacion grave pasara a la instancia de la matricula condicional.

4.3. Procedimiento a seguir para Faltas Gravisimas.

4.3.1. Cuando un estudiante se involucre en faltas gravisimas y después del analisis de los
informes con los antecedentes de conducta y rendimiento académico se procedera a la

Condicionalidad de la Matricula.

La condicionalidad de matricula es el proceso mediante el cual a un estudiante se le
establece el necesario cumplimiento de una mejoria disciplinaria para poder continuar
como estudiante regular del establecimiento. La condicionalidad puede darse tanto al inicio
del afio escolar como durante el desarrollo del afno lectivo, siendo determinada en el
establecimiento educativo por la Direccion en comun acuerdo con Inspectoria General y

Consejo de ciclo. Correspondera a Direcciéon informar dentro de 48 horas al Padre o
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Apoderado la medida adoptada, firmando carta de Condicionalidad en Inspectoria General.

La Condicionalidad de un estudiante sera valida durante el ano en curso, siendo analizada,
por el consejo de ciclo, su situacion al final del proceso, pudiendo ser cancelada esta medida
o mantenida para el afio lectivo siguiente. Por otro lado, si un estudiante que se encuentra
con Matricula condicional y contintia cometiendo faltas, podra sufrir la cancelaciéon de la

matricula o expulsion.

Cuando un estudiante se encuentra con matricula condicional, el padre y/o apoderado
podra tomar la decisién de cambiar al estudiante de colegio si lo estima conveniente para lo
cual el establecimiento prestara apoyo y orientaciones necesarias para facilitar la
continuidad de estudios de su pupilo, dichas acciones deberan quedar plasmadas en libro

de acta de Convivencia Escolar e Inspectoria General.
4.3.2 Examenes libres

El estudiante con matricula condicional tendra la posibilidad de continuar sus estudios bajo
esta modalidad. Este método serd determinado por Inspectoria General en comtn acuerdo
con el padre y/o apoderado del estudiante. No obstante, esta modalidad también puede

determinarse a solicitud de los apoderados por otras situaciones especiales.

4.3.3. Cancelacion de matricula.

Sancion de mayor envergadura que la Direcciéon ha tomado como acuerdo luego del analisis
del caso y cumplimiento de protocolos segiin gradualidad y de conformidad al Parrafo 32
del Titulo I del decreto con fuerza de ley N22, de 2009, del Misterio de Educacion. Por esta
situacion el estudiante pierde su condicion de alumno regular del establecimiento
educativo, con la estrategia de reubicacién de éste en otro establecimiento o educaciéon de
adultos si su edad y las condiciones asi lo permitieran. Sera la Direccién del establecimiento

la que informe dentro de 48 horas al Padre o Apoderado la medida adoptada.

Este Reglamento Interno asegura al estudiante la no cancelacion de matricula inmediata
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por rendimiento académico, como se ha hecho a lo largo de los afios en el Liceo
polivalente San Gregorio y asi como lo establece la Ley 20.845 de Inclusion Escolar. Asi los
estudiantes tendran la posibilidad de repetir un curso en ensefianza basica y uno en
ensefianza media, permitiendo al establecimiento activar los mecanismos necesarios de

ayuda para revertir la situacién el afio siguiente.

4.3.4. No renovacion de Matricula.

Sancién que notifica no otorgar matricula al afio siguiente a un estudiante del
establecimiento, cuando éste atente gravemente a la sana convivencia escolar como
consecuencia de la falta gravisima de la cual el estudiante es responsable y sera
determinado por Direccion, Inspectoria General, Consejo de ciclo y Equipo de Gestion
después de revisar los antecedentes. No obstante, podria permitirsele finalizar el afio
lectivo de acuerdo a medidas como examenes libres. Sera la Direccion del establecimiento
la que informe dentro de 48 horas al Padre o Apoderado la medida adoptada dejando

constancia escrita de esta determinacion.

4.3.5 Expulsion

El Director del establecimiento, amparado bajo en la Ley N° 21.128 “Aula Segura”, tiene la
facultad de expulsar a un estudiante que haya cometido una falta gravisima, segun estipula
nuestro reglamento interno en su titulo VI, articulo 5. Seran motivo de expulsion faltas
como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte,
posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que
atenten contra la infraestructura esencial para la prestaciéon del servicio educativo por
parte del establecimiento.

Se entendera que las acciones del estudiante constituyen un riesgo para la integridad fisica
y psiquica del resto de la comunidad educativa.

El Director debera informar al apoderado de la medida; a su vez el apoderado tiene la
opcion de apelar a la sancidn. El director debera consultar al consejo de profesores sobre la

solicitud de reconsideracion que emiti6 el apoderado dentro de un plazo de 15 dias habiles,
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para finalmente tomar una decisién definitiva. Luego de esto el Director tiene la obligacion

de informar la medida a la Superintendencia de Educacién en un plazo maximo de 5 dias

habiles.

Articulo N°5: Procedimiento ante anotaciones de estudiantes en libro de clases.

PRIMERA INSTANCIA | SEGUNDA INSTANCIA | TERCERA INSTANCIA | CUARTA INSTANCIA
PROFESOR PROFESOR JEFE INSPECTORIA INSPECTORIA
JEFE/ASIGNATURA GENERAL GENERAL
Tres anotaciones
Dos anotaciones
negativas: De acuerdo Ya habiendo Habiendo pasado la

negativas: quién
registre la segunda
anotacion debera
advertir al estudiante
que con una negativa
mas su apoderado sera

citado.

a criterio de profesor
jefe, éste citara a
apoderado e informara
que con otra negativa
su alumno ser4 citado
por Inspectoria
General arriesgando

suspension.

conversado con el
apoderado en la
segunda instancia, y
habiendo recibido otra
anotacién negativa, el
caso sera abordado
por Inspector General,
el cual aplicara la
sancion

correspondiente.

tercera instancia y
reincidido en las
anotaciones el
estudiante sera
suspendido por mas

dias.

Luego de la cuarta instancia el estudiante sera suspendido cada dos negativas siendo

progresiva la sancién (suspensiones por 1 dia, 2 dias y 3 dias). Posterior a ello, las

sanciones seran mas severas segun estipule este reglamento. En el caso que un alumno

cometa una falta gravisima, sera inmediatamente derivado a Inspectoria general.
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Articulo N°6: Clasificacion de indisciplinas de acuerdo al tipo de falta:
6.1. Cuadro de sanciones y procedimiento segun clasificacion

Para todas las faltas segiin gradualidad se procedera de la siguiente forma:

FALTA SANCION PROCEDIMIENTO

LEVE Amonestacion verbal. Profesor de asignatura

Sireincide registro en leccionario.

1.-Amonestacion escrita. 1.-Profesor asignatura
GRAVE 2.-Reincidencia Citacién apoderado. 2.-Profesor jefe

3.- Suspension gradual en el numero de 3.- Inspector General

dias.

1.-Amonestacioén escrita. 1.-Profesor asignatura o

2.- Citacién apoderado. Suspension profesor jefe.
GRAVISIMA gradual en el numero de dias. 2.- Inspector General

3. Reincidente: 3.-b - ¢ Direccién

a) Matricula condicional.
b) Cancelacién de matricula.

c) No renovaciéon de matricula.

CLASIFICACION DE FALTAS SEGUN CORRESPONDA

FALTA CONDUCTA
LEVE 1. Llegar sin los elementos esenciales para trabajar en la clase, sin justificacion.
LEVE Falta de aseo o deficiente presentacién personal en clases.

Presentarse a clases sin uniforme o uniforme incompleto, incluido en Educacion
LEVE
Fisica.
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LEVE No portar libreta personal de comunicaciones.
LEVE Incumplimiento de tareas y trabajos asignados en clase.
LEVE Elaborar, en clases, tareas de otras asignaturas sin autorizacion.
LEVE Llegar atrasado al inicio de jornada u horas intermedias.
LEVE Salir de la sala sin autorizacion, regresando posteriormente.
LEVE Ingresar a dependencias del liceo no autorizadas para Estudiantes.
LEVE Ingresar a salas de clases que no correspondan a su grupo curso.
LEVE Interrumpir la clase con ruidos molestos, risas, gritos, entre otros.
GRAVE Acumulacidn de tres atrasos injustificados al inicio de la jornada o intermedio.
Tres faltas reiteradas en el uso del uniforme, sin autorizaciéon anotada en la carpeta
GRAVE de Registro de Faltas Personales por Inspectoria.
Justificar inasistencias aludiendo a licencias médicas sin presentar la
GRAVE documentacidn en los plazos estipulados (48 hrs. Y 60 hrs)
Usar lenguaje grosero, tanto gestual como verbal, dentro de la FG sala de clases y/o
GRAVE dentro de cualquier otra dependencia del establecimiento.
GRAVE No ingresar a clases estando dentro del establecimiento.
Presentarse sin elementos esenciales de trabajo en forma reiterada, registrado en
GRAVE hoja de vida del libro de clases.
Usar teléfonos celulares u otros elementos electronicos en hora de clase, a menos
GRAVE que hayan sido requeridos por el docente para fines pedagogicos o que por otro
motivo, permita su uso en la clase.
Expresiones exageradas de relaciones afectivas o pololeo al interior del
GRAVE establecimiento, como besos apasionados, tocaciones, contacto fisico con abrazos
muy expresivos o sentarse en las piernas, entre otras.
Fumar y/o consumir bebidas alcohdlicas, usando uniforme, en el Liceo o sus
GRAVE inmediaciones a menos de una cuadra.
Inasistencias reiteradas y prolongadas sin justificacién médica segin conste en el
GRAVE registro de asistencia diaria.
Comportamiento inadecuado en actos civicos y en actividades institucionales, tanto
GRAVE dentro como fuera del Liceo.
GRAVE Acumular tres inasistencias no justificadas.
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GRAVE Salir de la sala sin autorizacion en horario de clases, no Regresando.
CRA Hacer mal uso intencional de los equipos computacionales del establecimiento,
VE
causando dafio en el software o hardware.
Perturbar constantemente el ambiente de la clase (conversacion, ruidos, tirar
GRAVE
papeles, pararse sin permiso, etc.)
Retiro de un estudiante del Establecimiento, por personas no autorizadas con la
GRAVE
intencién de enganar a los funcionarios.
Tener conductas inadecuadas que pongan en riesgo la integridad de otra persona de
GRAVISIMA | la comunidad educativa. Conductas como, empujar, arrojar objetos contundentes,
etc., dentro del establecimiento o durante el traslado en el bus escolar.
. Tomar en falso el nombre de cualquier funcionario del establecimiento para sacar
GRAVISIMA
provecho personal o grupal.
, Portar arma y/o dar mal uso a cualquier elemento corto-punzante u otros como
GRAVISIMA
encendedores, productos quimicos, entre otros.
i Ingresar al Liceo en estado de intemperancia, con halito y/o un comportamiento
GRAVISIMA
que evidencie el consumo de sustancias ilicitas.
GRAVISIMA | Ingresar al establecimiento portando Alcohol o drogas de cualquier tipo.
Grabar peleas, agresiones o cualquier situacion que daiie la imagen personal o
, institucional de cualquier integrante, funcionario o estudiante, de esta comunidad
GRAVISIMA
educativa y que ocurran dentro o fuera del Liceo, para luego divulgarla o hacer mal
uso de ella.
, Acoso o0 amenazas a través de mensajes, fotografias o videos (grooming) a cualquier
GRAVISIMA
integrante de la comunidad educativa.
i Agredir fisicamente o con amenaza verbal comprobada a cualquier funcionario o
GRAVISIMA
estudiante del establecimiento educacional.
, Destruir intencionadamente bienes muebles o inmuebles, ya sea del
GRAVISIMA
establecimiento o de sus compafieros.
) Falsificar o adulterar firmas de Apoderados, Profesores, Inspectores y Direccion.
GRAVISIMA
3 Adulterar anotaciones, cambiar notas o cualquier informacién en el Libro de clases.
GRAVISIMA
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Ser responsable del delito de Robo, luego de investigado fehacientemente el
GRAVISIMA | hecho, por sustraccién de pertenencias de cualquier persona o del establecimiento

educativo, Independientemente de su valor comercial.

Participar intelectual o activamente en la extraccion, robo o receptacién de material

GRAVISIMA
de evaluacién y hacer mal uso de éste.

Utilizar cualquier medio de comunicaciéon masiva escrita, oral o personal (Facebook,
GRAVISIMA | WhatsApp, Instragram, radio, diario, teléfono, etc). Para amenazar, acosar, denostar,

o injuriar, a cualquier integrante de la comunidad educativa.

Articulo 7: El establecimiento cuenta con un “Protocolo de actuacién con estudiantes
destacados en areas escolares y extraescolares”, el cual se encuentra detallado en el Titulo

VIII del presente Reglamento Interno.
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TITULO VII: REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.
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Articulo 1.- Composicion y funcionamiento del Consejo Escolar y Equipo de

Convivencia Escolar

1.1 Consejo Escolar
El Consejo Escolar es la instancia que promueve la participaciéon y redne a los distintos
integrantes de la comunidad educativa, con la finalidad de mejorar la calidad de la

educacion, la convivencia escolar y los logros de aprendizaje.

La gestidon adecuada y oportuna del Consejo Escolar, permite a la comunidad educativa y al
equipo directivo, tomar decisiones informadas, considerando los recursos a disposicion y la

opinidn de los principales estamentos que la componen.
1.1.2 Atribuciones del Consejo Escolar

Son de caracter informativo, consultivo y propositivo, en los casos que el sostenedor decida,

podra tener caracter resolutivo.
Materias que el Director/a, debe informar al Consejo Escolar:

. Logros de aprendizaje integral de los estudiantes: el Director/a del establecimiento
debera informar, a lo menos semestralmente, acerca de los resultados de rendimiento
académico, el proceso y las orientaciones entregadas por la Agencia de Calidad de la
Educacién sobre los resultados SIMCE, estandares de aprendizaje y otros indicadores de

calidad educativa, obtenidos por el establecimiento.

. Informes de las visitas del Ministerio de Educacion y otros organismos relacionados.
En lo normativo, los informes de fiscalizacién realizados por la Superintendencia de

Educacion.

. Resultados de concursos para cargos referidos a docentes, profesionales de apoyo,

administrativos y directivos (solo establecimientos municipales).
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. Informe sobre el estado financiero, entregado por el sostenedor de establecimientos

subvencionados al Consejo Escolar (primera sesién de cada afio).
. Informe de ingresos percibidos y gastos efectuados.

. Enfoque y metas de gestion del director del establecimiento.

Materias que el Director/a, debe consultar al Consejo Escolar:
. Proyecto Educativo Institucional y sus modificaciones.

. Metas establecidas en el Plan de Mejoramiento Educativo (PME), y las estrategias

pueden contribuir al logro de los objetivos institucionales.

. Informe de la gestion educativa del establecimiento que realiza el Director

anualmente, antes de ser presentado a la comunidad educativa.

. Calendario detallado de la programacién anual y las actividades extracurriculares,

incluyendo las caracteristicas especificas de éstas.

. Elaboracion, modificaciéon y revision del Reglamento Interno del establecimiento
educacional, sin perjuicio de la aprobaciéon del mismo, si se hubiese otorgado esta

atribucion.

. Cuando el establecimiento se proponga llegar a cabo mejoras, de infraestructura,
equipamiento u otro elemento que sirva al proyecto educativo, y éstas superen las 1.000

UTM, deberan ser consultadas por escrito al Consejo Escolar.

El Decreto 24 que Reglamenta los Consejos Escolares, sefiala que el Director o Directora en

cada sesion, da cuenta sobre la gestion general del establecimiento educacional, procurando
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abordar cada una de las temdticas que deben ser informadas o consultadas a este estamento.

Con esta informacion, podrdn ser planificadas las sesiones del ario.
1.1.3 Materias especificas sobre convivencia escolar:

La Ley sobre Violencia Escolar sefiala que el Consejo Escolar tiene como funcién adicional,
promover la buena convivencia escolar y prevenir cualquier tipo de agresion,

hostigamiento y violencia fisica o psicolégica hacia los estudiantes.

El Consejo Escolar debe elaborar un Plan de Gestidon de Convivencia Escolar, en el que se
establezcan responsables, prioridades, plazos, recursos y formas de evaluacién, con el fin de

alcanzar el o los objetivos dispuestos en esta materia.

Anualmente se organizara una jornada de discusion, para recabar las observaciones e
inquietudes de la comunidad educativa sobre el reglamento interno y la convivencia

escolar.
1.2 Equipo de Convivencia Escolar

El Equipo de Convivencia Escolar del Liceo estara conformado por: Encargado de
Convivencia Escolar (quien preside este comité), ambas duplas psicosociales, orientador e
inspector general. Este equipo serda el encargado de generar el Plan de Gestion de
Convivencia Escolar, difundirlo e implementarlo. El Encargado de Convivencia, en acuerdo
con el Director, tendra la facultad de nombrar a los miembros del equipo que él estime
adecuados en base a sus competencias y experiencia en el establecimiento, con el fin de
lograr un equipo cohesionado que realice una labor efectiva en pos de la comunidad
escolar.

1.2.1 Funciones Equipo de Convivencia Escolar.

a) Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir la violencia entre los
miembros de la comunidad educativa.

b) Elaborar, en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar, un Plan de Accién para
promover la buena convivencia y prevenir la violencia en el establecimiento.
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d)

e)
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Participar en la actualizaciéon del Reglamento de Convivencia, de acuerdo al criterio
formativo planteado en la Politica Nacional de Convivencia Escolar y a los lineamientos
del Proyecto Educativo del establecimiento.

En el caso de situaciones correspondientes al reglamento debera apoyar al encargado
de Convivencia, segun funciones, frente a la activacion de los distintos protocolos.
Instruir a docentes, madres, padres y/o apoderados sobre estrategias en la aplicacion
de normas de convivencia y protocolos de actuacion con sentido formativo.

1.3 Plan de Gestion de Convivencia escolar.

El Equipo de Convivencia Escolar debera confeccionar el Plan de Gestion de Convivencia

Escolar para cada afio lectivo, el cual sera una hoja de ruta para las acciones que irdn en

directo apoyo de mantener una sana convivencia dentro del establecimiento. El encargado

de convivencia escolar debera velar por la confeccidn y ejecucién de dicho documento.

1.4 Del Encargado de Convivencia Escolar.

a)
b)
c)

d)

Ser parte del equipo de Gestiéon coordinando las acciones establecidas en el Plan de
Gestion de Convivencia Escolar.

Coordinar el equipo de Convivencia Escolar y liderar el disefio e implementacion de
actividades y estrategias que apoyen el mejoramiento de la convivencia escolar.
Participar de reuniones de trabajo del equipo directivo para articular el plan de
convivencia con el resto de la gestion institucional.

Comunicar al Consejo Escolar con el fin avances y/o dificultades en la implementacién
del plan de convivencia.

En el caso de una denuncia de conflicto entre pares y/o acoso escolar, debera tomar los
antecedentes y seguir los procedimientos establecidos por el Protocolo.

Participar de reuniones convocadas por encargado comunal de Convivencia Escolar
para articular y complementar el trabajo de la institucidn y las otras a nivel comunal.
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Articulo 2. Técnicas alternativas de Resolucion de Problemas.

2.1. Mediacion:

La mediacion es un proceso de resolucion de conflictos, voluntaria y confidencial, en que un
tercero neutral (no sancionador) ayuda a las partes a negociar para llegar a un acuerdo
mutuamente “aceptable”. El acuerdo es respetado por compromiso mutuo y por medio de
un “contrato” o acuerdo escrito. Actuaran como mediadores: Encargado de convivencia,
Orientador, docente u otro ente no sancionador quien tendra como funcién especifica la de

guiar la resoluciéon de conflictos entre estudiantes.
Nota: Revisar protocolo de Mediacion en el titulo VIII del presente reglamento interno.
2.2. Conciliacion y arbitraje:

El arbitraje es un método alternativo de la resolucién de conflicto, ya que es un tercero
neutral quien decide la cuestion planteada, siendo su resolucion obligatoria para las partes.
Se privilegiara el tratamiento positivo de los conflictos, de manera gradual y progresiva
para crear una cultura de convivencia social pacifica y aprendizajes mas significativos.

Actuara como arbitro el Inspector General o Direccidon segiin corresponda.

2.3 El establecimiento cuenta con un “Protocolo para la mediaciéon de conflictos” el cual se

encuentra detallado en el TITULO VIII art. 9 del presente Reglamento Interno.

Articulo 3: El establecimiento cuenta con un “Protocolo de actuacién ante situacion de
Acoso Escolar”, el cual se encuentra detallado en el Titulo VIII del presente Reglamento

Interno.
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Articulo 4.- El establecimiento facilitard la creacién y funcionamiento de instancias de
participacién de los distintos miembros de la comunidad educativa (Centro General de
Padres y Apoderados, Centro de Estudiantes, Consejo de Profesores, Colegio de Profesores,
AFE), los cuales tendran como instancia de coordinacion el Consejo Escolar, presidido por el
Director(a) del establecimiento. El equipo directivo facilitara dependencias permanentes o

provisorias para el funcionamiento y/o organizacién de cada uno de ellos.
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TITULO VIII: PROTOCOLOS DE ACTUACION
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Articulo 1: Protocolo de actuacion y derivacion de estudiantes a programas de apoyo
del Establecimiento, cuando las circunstancias lo ameriten y frente a la deteccion de

situaciones de vulneracion de derechos.

Responsable(s):
Profesor Jefe: Toda derivacion a equipos, orientaciébn u otro, serd de exclusiva

responsabilidad del profesor jefe, siendo ésta siempre, por escrito.

1. 1. Procedimiento para derivacion a Programa de Integracion Escolar (PIE):

Profesor Jefe
e Frente a dificultades observadas, derivara al PIE a través de la profesora especialista a
cargo del curso o coordinadoras del programa quienes entregaran Formulario de

Derivacion que debe completar el profesor jefe si procede.

Coordinador/a PIE y/o Profesor Diferencial

e Gestionard la evaluacion integral y postulacion del estudiante al Programa, derivando al
profesional que corresponda para realizacién de evaluacién y diagnostico, en los plazos
determinados por los decretos de educacion especial.

e En el caso de estudiantes, que por su situacién econémica no puedan concretar
interconsulta a especialista externo, derivara el caso a Asistente Social correspondiente,
para derivacion a entidad de salud correspondiente.

¢ Yadefinido el diagndstico de los estudiantes del programa, coordinadora PIE informara
a Direccion, para coordinar acciones a seguir. Asimismo, se hard una reunion

informativa con docentes, padres y/o apoderados.
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1.2. Procedimiento para derivacion a Orientacion:

Profesor Jefe

Frente a dificultades observadas, derivard a Orientacién solicitando la ficha de
Derivacidén de dicha unidad.

Antes de derivar a Orientacién o Dupla Psicosocial, el profesor jefe y/o asignatura
debera realizar al menos una accién remedial para apoyar el caso. Por lo tanto, se debe
tener presente que en la ficha de derivacion deben plasmarse las acciones que como
profesor ha implementado ante las conductas de los estudiantes. Si en la ficha de
derivacién no se encuentran éstas, sera devuelta al profesor jefe correspondiente.
Cualquier funcionario que detecte la necesidad de atencidon por parte de éste u otro

profesional del Liceo debera informarlo al profesor para derivar el caso.

Orientador

Recepcionara la ficha. De acuerdo a la evaluacion que realice el Orientador determinara
si requiere atencién por parte de su unidad o derivaciéon a Dupla psicosocial que
corresponda al curso.

Tendra un plazo de 7 dias habiles, una vez recibida la derivacién, para realizar la

intervencién correspondiente segtin proceda.

1.3. Procedimiento para Equipo Multiprofesional:

Para estudiantes que se encuentran en el PIE, las derivaciones a los profesionales
correspondientes (por situaciones diferentes a evaluaciones obligatorias) la hara el
profesor jefe y sera entregada directamente a la Dupla Psicosocial designada al curso.
La ficha de derivacién estara disponible en oficina del Equipo Multiprofesional o con la
docente Especialista del curso.

Respecto de los estudiantes que NO pertenezcan al PIE y requieran apoyo de Dupla
Psicosocial, el caso debera pasar primero a la Unidad de Orientacion, quien realizara
derivacion.

Las derivaciones a Fonoaudiologia serdn de forma directa con un profesional del area.
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e Los profesionales del equipo de tendran un plazo de 7 dias habiles, una vez recibida la

derivacion, para realizar la intervencion correspondiente segin proceda

Observaciones: Se deberd revisar en la ficha de matricula la debida autorizacién del
apoderado para intervencién del equipo, de no estar firmada, se le deberd citar previamente a

la atencion.
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Articulo 2: Protocolo de actuacion en situacion de deteccion o sospecha de abuso

sexual o maltrato infantil.
Responsable(s):

Direccion (o en su ausencia, quien lo reemplace): es responsable de la supervisién de la
correcta aplicacion del protocolo. Asimismo, debe realizar derivaciones a las redes externas

y/o poner los antecedentes a disposicion de la Justicia, segin corresponda.

Encargado de Convivencia (o en su ausencia, quien lo reemplace): es responsable de
informar los hechos a Direccién. Como también de recabar antecedentes generales de lo

sucedido.

Encargada de pases (o en su ausencia, quien la reemplace): debe citar al apoderado del

estudiante, o en su defecto al adulto que asuma la proteccién de éste.
PROCEDIMIENTO

Ante la deteccién o sospecha de una situacién de abuso o maltrato infantil, el integrante de
la comunidad educativa debe informar de inmediato al Encargado de Convivencia, quien

comunicara el hecho a Direccion.

El Encargado de Convivencia debe reunir los antecedentes generales que permitan
contextualizar la situacién, por ejemplo: como se enter6 del hecho, revisar el libro de clases,
entrevista a profesor jefe, orientador u otro actor relevante. Consignara la informacién

reunida en un informe que sera entregado a Direccion.

Direccion debe indicar a Encargada de Pases que se comunique con la familia. Mediante un
llamado telefénico o de manera escrita, segin instrucciones de Direccion. De no poder
comunicarse por estos medios, se realizard una visita domiciliaria a través de un

funcionario designado.

Direccion debe liderar la comunicacién a la familia en la entrevista inicial donde se
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comunican los acontecimientos. Asi como en las futuras reuniones respecto al seguimiento
y acompafamiento. Si la persona de la cual se sospecha o se tiene certeza que ha cometido
maltrato o abuso sexual es parte de grupo familiar, se debe informar a alguna figura

significativa y percibida como protector por el nifio/a o adolescente.
SOSPECHA:

Si se trata de una sospecha (entendiéndose que se observan cambios significativos en el
estudiante, rumores o comentarios sin certeza acerca de una situacion de maltrato o abuso
sexual) Direccién debe realizar una derivacién externa a una red de apoyo, ya sea local,
comunal o nacional; red de SENAME, centro de salud u otro que se tenga acceso. Esto debe

ser realizado mediante oficio.

Direccion debe coordinarse con UTP y Profesor Jefe para acordar estrategias formativas y

didacticas a seguir, contando con la debida reserva de la informacion.

Encargado de convivencia debe supervisar seguimiento y acompafiamiento al estudiante,

con apoyo de dupla Psicosocial y/u Orientacion.
EN CASO DE EXISTIR EVIDENCIA

Si se trata de la existencia de evidencia (el estudiante lleg6 con lesiones atribuibles a una
agresion o relata que ha sido agredido o la agresién fue presenciada por un tercero, etc)
Direccion debe solicitar a la familia poner los antecedentes a disposicion de la Justicia y

realizar acompafiamiento en el proceso de Denuncia.

En caso que la familia se niegue a realizarlo, Direccidn es quien debe poner los antecedentes
a disposicion de la justicia. Lo que implica interponer un Requerimiento de Proteccién
dentro de las 24 horas (siempre y cuando la familia no garantice la proteccién y cuidado
del estudiante.), como también, realizar una Denuncia ante Carabineros, PDI o Ministerio

Publico, también dentro de las primeras 24 horas.
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Direccion debe coordinarse con UTP y Profesor Jefe para acordar estrategias formativas y

didacticas a seguir, contando con la debida reserva de la informacion.

Encargado de convivencia debe supervisar seguimiento y acompafamiento al estudiante,

con apoyo de dupla Psicosocial y/u Orientacion.
Observaciones:

El adulto de la comunidad escolar que reciba informacién sobre un posible abuso o detecte
una situacion de maltrato o abuso debe obligadamente dar aviso de inmediato a la
Direccion por escrito, resguardando la confidencialidad de la informacion. (Segun art 175

del CPP).

De existir lesiones se debe informar a la familia. El estudiante debe ser derivado al centro
asistencial mas cercano; en estos casos se actia como si se tratara de un accidente escolar,
por lo que, no se requiere autorizacién de la familia y permite la actuaciéon inmediata.
(Seguin propuesta de protocolo de actuacion, de orientaciones ante situaciones de maltrato

y abuso sexual infantil MINEDUC).

En caso que el presunto agresor fuera un funcionario del Liceo Direcciéon informara al
representante del Sostenedor (DAEM Niquén) acerca de la situacién del funcionario, para

que sea el Sostenedor quien determine el procedimiento a seguir.

Si Direccidn estuviese involucrada en el hecho de abuso sexual o maltrato, se debe informar
de la situacién al representante del sostenedor (DAEM Niquén), para que sea el Sostenedor

quien determine el procedimiento a seguir.
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Articulo 3: Protocolo de actuacion en situacion de consumo, porte y/o trafico de
Drogas.

Responsable(s):

Encargado de Convivencia Escolar
Orientador

Dupla Psicosocial que corresponda

= Serd la Inspectora de pases la responsable de dar aviso al apoderado del estudiante
involucrado que debe acercarse al establecimiento en la fecha y hora sefialada, en
primera instancia por via telefénica o de manera escrita segin instrucciones de
Encargado de Convivencia Escolar, Orientador o Dupla Psicosocial que
corresponda. De no poder comunicarse por estos medios, se realizara una visita

domiciliaria a través de un funcionario designado.
Procedimiento en de sospecha caso de consumo:
Miembro de la comunidad Educativa:

e Ante la sospecha de consumo de un estudiante identificado por algin miembro de la
comunidad escolar, el adulto debe informar dicha situacion al Director del

Establecimiento. Director informa a Orientadora.
Orientadora:

e Sera el encargado de entrevistarse con el estudiante para indagar en la situacion,
explorando aspectos relativos a conductas de riesgo, autocuidado, motivaciones, nivel

de consumo, frecuencia y tipo de sustancia.

e Debe entregar la informacién recabada a Direccién, profesor jefe y apoderado del
estudiante, velando para que la informaciéon sea manejada de manera confidencial. En
relacion a la familia, se debe orientar respecto a necesidades de apoyo del estudiante

tanto a nivel escolar como familiar.
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Realizara derivacién a dupla psicosocial.

Si el consumo del estudiante fuera de tipo problematico, se procedera a orientar a la
familia respecto a la red de apoyo especializado, entre ellos SENDA y CESFAM
correspondiente; velando con posterioridad, para que dicha intervencion sea llevada a
cabo por el apoderado. Si a través del seguimiento que sera realizado por profesional
del equipo psicosocial se visualiza que apoderados no adhieren a la sugerencia, se

procedera a solicitar medida de proteccion previo informe a La Direccion.

Si el consumo del estudiante es de tipo exploratorio u ocasional, se realizara proceso de
seguimiento a cargo de un profesional del equipo psicosocial segin nivel

correspondiente.

Procedimiento en caso de porte y/o trafico:

e Si un estudiante es sorprendido, por un docente o cualquier funcionario del Liceo,
portando y/o traficando algun tipo de sustancia ilicita al interior del establecimiento
sera derivado inmediatamente Orientacién, quién informara a la Direccién, la que a
su vez debera realizar la denuncia de los hechos a Carabineros o PDI y a Tribunales

de Familia, de acuerdo a lo que manda la ley 20.000.

e Inspectora de pases llamara inmediatamente al padre, madre o apoderado del
estudiante para que se acerque al establecimiento en la fecha y hora que le sefiale, a
fin de informar de la situacién y de las acciones a seguir de acuerdo a lo sefalado en

la Ley 20.000. Dicha entrevista debera ser encabezada por el director.

e Orientacion mantendra un registro de gestiones realizadas en favor del estudiante,
considerando el seguimiento del caso durante a lo menos un afio en el cual se
observaran tanto las gestiones internas como externas y las reuniones mensuales,
semanales o semestrales con el alumno o alumna, el apoderado y el profesor jefe

seguln corresponda a la complejidad del caso.
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Articulo 4: Protocolo de actuacion ante accidentes escolares.
Responsable/s:

Funcionarios del establecimiento

Encargada de primeros auxilios (Enfermera)

Inspector General

Procedimiento segun clasificacion de los accidentes escolares:
Leves (requieren la atencion primaria de heridas superficiales o golpes suaves).

. Ante un accidente, los estudiantes seran llevados la sala de Primeros Auxilios por el
docente o ayudante de aula que se encuentra en el momento a cargo. Si se encuentra en

recreo serd llevado por un inspector de patio o cualquier persona que ha visto lo ocurrido.

. La encargada de primeros auxilios revisard y aplicard los primeros auxilios
requeridos, registrara la atencidn en bitacora y e informara (o solicitara a inspector de
patio) a apoderado mediante Libreta de Comunicaciones o llamada via telefénica (dejando
registro en libro de llamados) del evento ocurrido. Si el estudiante se mantiene en el
establecimiento, la encargada de primeros auxilios velara por el seguimiento del estado de

salud del estudiante.

Menos graves (necesitan de asistencia médica como heridas o golpes en la cabeza u

otra parte del cuerpo).

o Ante un accidente, los estudiantes seran llevados la sala de Primeros Auxilios por el
docente o asistente de la educaciéon que se encuentra en el momento a cargo. Si se
encuentra en recreo sera llevado por un inspector de patio o cualquier persona que ha visto

lo ocurrido. En caso de que el estudiante no pueda ser trasladado, se avisara a encargada de
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primeros auxilios para que asista al lugar del accidente.

. La encargada de prestar los primeros auxilios revisara al estudiante y le aplicara los

primeros auxilios registrando posteriormente la atencion en bitacora.

. Esta profesional avisara en forma inmediata al inspector general para coordinar el
traslado del estudiante hasta un centro asistencial, en caso de ser necesario. Siendo
prioridad comunicarle al apoderado y que éste se dirija al establecimiento para acompafiar
a su hija/o, dejando registro de la llamada. Es obligacion del apoderado o algun familiar

asistir al establecimiento para acompaiiar al estudiante.

. Inspector General, solicitara a secretaria para completar el formulario de registro de

seguro escolar otorgado por el Ministerio de acuerdo a la Ley 16.744.

. Sdlo si la necesidad lo requiere, designara un inspector de patio para acompafiar al

estudiante en el centro asistencial, hasta que los apoderados concurran al lugar.

. En caso de no poder establecer comunicacién inmediata y si un estudiante requiere
ser trasladado de urgencia, el Liceo debera agotar todos los medios para hacerlo, aunque

adn no haya sido posible localizar a los padres o familiares.

Graves (requieren de atencion inmediata de asistencia médica, como caidas de
altura, golpe fuerte de la cabeza, heridas sangrantes por cortes profundos, fracturas,

pérdida del conocimiento, atragantamientos, etc.).

. El docente o asistente de la educacion que se encuentra a cargo o ha visto lo ocurrido

dara aviso inmediato al Inspector General.

. En caso de golpe en la cabeza o fracturas se mantendra al estudiante en el lugar del

accidente y se aplicaran los primeros auxilios sélo por la encargada de ellos.

. El Inspector General instruird a la Secretaria del Establecimiento quien completara

83



llustre Municipalidad de Niquén
Departamento de Educacion
Liceo Polivalente de San Gregorio

el formulario de registro de seguro escolar otorgado por el Ministerio.

. El funcionario designado por Inspector General llamara en forma inmediata a la

ambulancia para su traslado a CESFAM Niquén quienes determinaran los pasos a seguir.

. Inspector General solicitara a Inspectora de pases informar inmediatamente a
apoderado mediante llamada telefénica para comunicar los detalles del accidente y solicitar

que acudan al centro asistencial de acuerdo al convenio de seguros de accidentes escolares.

. En caso que no sea posible ubicar a los padres, el Inspector General designara un
inspector de patio para acompafiar al estudiante de forma inmediata al centro asistencial ya
sea en ambulancia o vehiculo particular, hasta que los apoderados concurran al lugar, a la
llegada de la apoderada/o, 6 algun adulto familiar del estudiante, el funcionario debera

retornar a sus funciones en el establecimiento.

. En el caso de ser llevado en vehiculo particular, esto deberd ser coordinado y

autorizado por personal capacitado del CESFAM.
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Articulo 5: Protocolo de actuaciéon en situacion de embarazo de madre y padre

adolescente.
Responsable(s):

Dupla Psicosocial
Encargada Ciclo UTP

Procedimiento:
Profesor jefe:

Debe derivar el caso a Dupla Psicosocial que corresponda de acuerdo a protocolo de

Derivacion a equipo multiprofesional y/o equipo de orientaciéon
Dupla Intervenciones Psicosociales:

e Orientacion relacionada a indagar y apoyar sobre factores principalmente familiares y a
responsabilidades a cumplir por parte de la adolescente respecto a situacién previsional,
de salud y de sus asistencias a clases, asi como también la orientacion psicoldgica
enfocada principalmente a las responsabilidades que su nueva condiciéon de madre y
padre adolescente conlleva. Considerando orientaciones del Ministerio de Educacién

“Derechos y Responsabilidades de Estudiantes Embarazadas y Madres Adolescentes”.

e Asistente Social elaborara bitacora que registre el proceso de las alumnas tanto en

maternidad como embarazada. Lo que permitira realizar monitoreo del caso.

Encargado de convivencia: Estard a cargo de realizar coordinacion con docentes de
asignatura para recalendarizar y orientar a la estudiante en la realizacién de evaluaciones

y entregas de trabajos, de acuerdo a las posibilidades de la estudiante.

Nota: Protocolo basado en la Ley N2 20.370/2009 (LGE), Art. 11.
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Articulo 6: Protocolo de actuacion en situacion de salidas institucionales.
Responsable(s):

Profesor Jefe, profesor de asignatura o encargado del area segin corresponda
Inspectoria General

Direccion

Procedimiento:

Las salidas institucionales, ya sean pedagodgicas (fines formativos y articulados con el
respectivo curriculo), deportivas y/o artisticas (asistencia a una competencia o
presentacion) o recreativas (asistencia a una actividad) fuera del Establecimiento deben

seguir los pasos que a continuacion se sefialan:
Profesor Jefe, profesor de asignatura o encargado del area segun corresponda

Sera quien realice la organizacion y formulaciéon de documentacidn necesaria de la salida de
los estudiantes ya sea, como curso para temas generales (profesor jefe), dentro de una
asignatura apoyando una unidad académica especifica (profesor de asignatura) o como

representantes o participantes de un area especifica (deportiva, artistica, etc.).
Inspectoria General

Sera quien vise la salida del curso fuera del establecimiento y coordine las acciones
correspondientes con los otros estamentos.
Direccion

Responsable de autorizar la inclusién de las salidas en el Calendario de Salidas e
informarlas al Departamento Provincial de Educacién. Ademas, dara apoyo logistico de la

realizacion de la actividad.
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e Durante el primer mes del afio escolar, el docente que requiere una o mas salidas
durante el afio escolar, se dirigira a su respectivo Departamento de Asignatura, para
solicitar la inclusion de dicha actividad dentro del Calendario de Salidas articulado

con el Calendario Escolar General.

e El docente presentara en forma de proyecto, la solicitud de salida. Dicho proyecto,
debera contener como minimo los siguientes apartados, justificacién, objetivos,

descripcidn, itinerario y requerimientos a la direccion.

e El Departamento respectivo, aprobara en primera instancia dicha solicitud y

ratificara su aprobacion la Direccién Académica.

e Si el proyecto es aprobado, y en conjunto con el Calendario de Salidas, la Direccion
Académica serd la responsable de dar aviso al Departamento Provincial

correspondiente del dia y motivo de la salida.
e La Direccidn, proporcionara el apoyo logistico de la realizacion de la actividad.

e Los estudiantes que participen de una salida, deberan contar con autorizacién por
escrito de sus apoderados, enviada por el docente a cargo, con al menos 48 horas de

anticipacion.

e La ndémina final de estudiantes participantes de la salida con sus respectivas
autorizaciones, deberd mantenerse en la Direccién Académica desde antes del inicio

de la actividad.

e El docente responsable y quienes apoyen el cuidado de los estudiantes durante la
salida, procuraran un comportamiento acorde con la disciplina del Colegio, de cada

uno de los estudiantes participantes.

e (Cada adulto participante incluido el docente a cargo, debe mantener una conducta

acorde a su funciéon y como representante del Colegio.
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e Durante el desarrollo de la actividad los estudiantes seran enumerados (pasar lista
segin nomina) por lo menos en tres instancias, antes de partir en el transporte,

durante el desarrollo de la salida y al regreso en el transporte antes de partir.

Nota: El Colegio no se hard parte ni responsable de salidas de curso organizadas por
apoderados fuera del periodo escolar, por ejemplo paseos y campamentos. Por lo anterior, se

sugiere que los docentes no participen de dichas actividades.
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Articulo 7: Protocolo de actuacion con estudiantes destacados en areas escolares y

extraescolares.
Responsable/s:
Direccion

Equipo de Gestion
Procedimiento:

De acuerdo al tipo de premiacion sera:
RESULTADOS SIMCE

= La premiacién considerara solo los resultados obtenidos por los alumnos de Cuarto afio
de Educacion General Basica y Segundo afio de Ensefianza Media. Estos resultados

deben igualar o superior a los del afio anterior.

= La premiacidn tomara en cuenta los resultados SIMCE de las asignaturas de Lenguaje y

Comunicacion y Matematica.
» La premiacién tendra efecto a partir del Segundo Semestre.
= El premio a otorgar sera determinado por el Equipo de Gestidn del Liceo.

= El o los cursos que obtengan el premio seran acompafiados por el profesor jefe que los
gui6 durante el afio lectivo en que rindieron la prueba, tres apoderados, de preferencia

la Directiva del Curso.
MEJORES PROMEDIOS

e Se premiara a los estudiantes que obtuvieren los tres promedios de notas mas altos de

Su Curso.

e Serealizard un acto de premiaciéon de mejores alumnos a fin del afio escolar.
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e En esta ceremonia los estudiantes destacados por obtener el mejor promedio de curso

recibirdn un diploma y un obsequio.
e Lagestion de estas ceremonias esta a cargo de UTP.

DESTACADOS EN TALLERES

e Los estudiantes destacados en talleres artisticos y deportivos seran premiados cuando
manifiesten una habilidad especial, participen en las diversas actividades del colegio
que lo ameriten, un comportamiento acorde a un estudiante eucaristico mercedario y
cuiden los insumos y materiales de los que dispongan para desarrollar sus talentos en

el establecimiento.

e Sera premiado un alumno por taller. La eleccidn de este estudiante estara a cargo del
monitor de dicho taller. Esta eleccion estara sujeta a los indicadores presentados en el

articulo anterior.

e La premiacién de alumnos destacados en el area deportiva y artistica se realizara en la
ceremonia de “Mejores Promedios” bajo las mismas condiciones mencionadas para

estos, vale decir, recibiran diploma y obsequio en dos ceremonias al afio.
MEJORES LECTORES

e Se premiara a los estudiantes del Primer afio de Educacion General Basica que haya
logrado un Dominio Lector esperado para su nivel en cuanto a velocidad,

decodificacion con exactitud y prosodia ( entonacién y expresion )

e La premiaciéon de los mejores lectores de primero basico se realizara en una fecha
consensuada con las profesoras jefe de ambos primeros. La gestiéon de esta premiacién
estara a cargo del UTP Primer Ciclo y Profesores de Lenguaje y Comunicacion de dichos

Cursos.

90



llustre Municipalidad de Niquén
Departamento de Educacion
Liceo Polivalente de San Gregorio

ME]JORES DEPORTISTAS

e La premiacion de los alumnos destacados en deportes que hubieren obtenido una
participacién sobresaliente en algiin campeonato, se realizara en actos de cada mes. En
representacion de los participantes recibira la distincion correspondiente, el capitan

del equipo premiado.
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Articulo 8 “Protocolo de actuacion ante situacion de Acoso Escolar o bullying”,
Responsable/s:

Direccion (o en su ausencia, quien lo reemplace): es responsable de la supervision de la
correcta aplicacion del protocolo. Asimismo, debe realizar derivaciones a las redes externas

y/o poner los antecedentes a disposicidn de la Justicia, segiin corresponda.

Encargado de Convivencia (o en su ausencia, quien lo reemplace): es responsable de
informar los hechos a Direccion. Como también de recabar antecedentes generales de lo

sucedido.

Encargada de pases (o en su ausencia, quien la reemplace): debe citar al apoderado del

estudiante, o en su defecto al adulto que asuma la proteccién de éste.
Procedimiento:

El funcionario que descubre o es informado sobre una posible situaciéon de Acoso Escolar,
debe comunicar por escrito de manera inmediata al Encargado de Convivencia Escolar

quien es el encargado de la ejecucion del Protocolo.
Sospecha de Acoso Escolar

El Encargado de Convivencia Escolar dara aviso a Direccion mediante un informe escrito de
la acusacion recibida. En un plazo de 10 dias habiles el Encargado de Convivencia debe
reunir los antecedentes generales que permitan contextualizar la situacion, por ejemplo:
como se enterd del hecho, revisar el libro de clases, entrevista a profesor jefe, orientador u
otro actor relevante. Ademas, en apoyo con algin integrante del Equipo de Convivencia
Escolar o psicdloga o Asistente social correspondiente al ciclo, aplicara entrevista a las
presuntas personas involucradas (agredido, agresor y testigos) y dejara constancia en el
Libro de Actas. Finalmente consignara la informaciéon reunida en un informe que sera

entregado a Direccion.
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Comunicara la situacién al apoderado del estudiante violentado y de quien presuntamente
ejercid el Acoso Escolar. La entrevista se debe realizar por separado, dejando constancia
por escrito en el libro de actas con la firma de todos los participantes, aclarando que en

primera instancia se trata de una sospecha.

Si no se confirma la existencia de Acoso Escolar, el Encargado de Convivencia Escolar
debera comunicar a las partes involucradas (estudiantes y sus familias) y consignarlo asi en
el informe del proceso final y libro de acta. No obstante, si existe una situacion de violencia

que amerite activar alguno (s) de los demads protocolos debera hacerlo de manera paralela.

Al confirmarse una situaciéon de Acoso Escolar se realizara la activacion del siguiente

proceso
Certeza de Acoso Escolar

Encargado de Convivencia debera entregar un informe escrito a Direccién donde se

confirma la situacion de Acoso Escolar.

Direccion debera derivar a los estudiantes involucrados a las redes de apoyo con que
cuenta el Liceo Polivalente San Gregorio. En el caso del estudiante violentado sera derivado
a Orientacién y/o dupla psicosocial. En el caso del estudiante agresor sera derivado,
ademas, a Inspectoria General para que se tomen medidas disciplinarias correspondientes.
Asimismo, de existir estudiantes observadores se derivaran a Orientacion y/o dupla

psicosocial.

Direccion debe realizar derivaciones, coordinaciones y/o denuncias con instituciones

externas, Carabineros, PDI u otro organismo que corresponda.

Direccion debe comunicar al apoderado de cada estudiante involucrado la confirmacién de

la sospecha de Acoso Escolar y las medidas correspondientes a su pupilo.

Direccién debe coordinarse con UTP y Profesor Jefe para acordar estrategias formativas y

didacticas a seguir, contando con la debida reserva de la informacion.
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Encargado de convivencia debe supervisar seguimiento y acompafnamiento al estudiante.

Observaciones:

El estudiante sancionado, o su tutor, podra apelar ante los representantes del Consejo de
Profesores respecto de las medidas adoptadas en un plazo maximo de 3 dias habiles;

quienes deberan responderle en un plazo no superior a los 7 dias habiles.

94



4 GarGom0

‘ a

llustre Municipalidad de Niquén
Departamento de Educacion
Liceo Polivalente de San Gregorio

Articulo 9: Protocolo para la mediaciéon de conflictos (leves) entre miembros de la

comunidad educativa.

Todo conflicto leve serd abordado desde este protocolo, en caso de ser un conflicto mayor que
involucre algun delito o vulneracién de derechos, se deberd activar los protocolos detallados

desde el articulo 13 al 18 de este TITULO, segtin corresponda.
Responsable/s:

Orientador

Encargado de Convivencia

Inspector General

= Serd la Inspectora de pases la responsable de dar aviso al apoderado de estudiantes
involucrados, en primera instancia por via teleféonica o de manera escrita seguin
instrucciones de Encargado de Convivencia Escolar u Orientador. De no poder
comunicarse por estos medios, se realizara una visita domiciliaria a través de un

funcionario designado.
Procedimiento:

El protocolo a seguir para una mediacidn sera:

e Seran objeto de mediacién todas las cuestiones entre los miembros de la comunidad
educativa que afecten a la convivencia entre los mismos.

e Las solicitudes de los servicios de un mediador se presentaran ante un Directivo, en ese
momento se le indicara el motivo de la mediacion asi como todos los datos necesarios
para llevarla a cabo.

e Ante un problema entre estudiantes, cualquier profesor podra realizar una mediacidn.

¢ Elmediador dispondra de 48 horas para preparar la mediacién, en ese tiempo

recabara toda la informacion que se disponga sobre los involucrados.
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e Una vez realizada la mediacion, el mediador redactard un acta en la que aparecers,
entre otras cosas, los acuerdos a los que han llegado las partes. En la citada acta
aparecera la forma en la que se va a realizar el seguimiento de los acuerdos alcanzados.

e Del acuerdo alcanzado entre las partes se dara cuenta al profesor jefe, miembros del
equipo de convivencia o Direccidn, dependiendo de la gravedad, para el seguimiento

del cumplimiento.

e El estudiante sancionado, o su tutor, podra apelar ante los representantes del
Consejo de Profesores respecto de las medidas adoptadas en un plazo maximo de 3
dias habiles; quienes deberan responderle en un plazo no superior a los 7 dias

héabiles.
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Articulo 10: Protocolo de actuacion ante crisis conductual.

Responsable/s:

Funcionarios del establecimiento
Inspectoria General

Procedimiento:

Funcionarios del establecimiento

Frente a una situacion de crisis o descompensacién de un estudiante (cualquiera sea su
diagnostico) que esté atentando contra su integridad o la de otra persona, los/el docente o
ayudante de aula que se encuentra en el momento a cargo, el inspector de patio (en horario
de recreo) que lo evidencien deberan aislar el lugar y dar aviso, lo antes posible, a
Inspectoria General y buscar la contencién del estudiante de modo de lograr calmarle (de

acuerdo a guia de actuacion ante crisis, ANEXO 2).

Inspectoria General

Debera determinar (con apoyo de otros profesionales que trabajen con el estudiante), de
acuerdo al grado de severidad de la crisis, si se requiere del apoyo de redes externas como
Carabineros de Chile, CESFAM u otro contactdndolos via telefénica o designando a un

funcionario para que lo haga.

Ademas, instruira a la Inspectora de pases para que de aviso al apoderado del estudiante
afectado, en primera instancia por via telefénica o de manera escrita. De no poder
comunicarse por estos medios, se realizara una visita domiciliaria a través de un

funcionario designado
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FLUJOGRAMA

CRISIS CONDUCTUAL

v J

En Aula: En Patio:
Profesora y/o Asistente de Aula Inspectores de Patio o
a cargo funcionario presente
Deberan aislar el lugar y dar aviso, lo antes posible, a
Inspectoria General y buscar la contencion del estudiante de
modo de lograr calmarle (segiin ANEXO 2 de este manual).
Procede:
Inspector General
Instruye a secretaria en la Instruye a inspectora de pases en Asigna a un funcionario que
realizacion de  formulario de informar a apoderado via acompaiie a estudiante.
registro de seguro escolar. telefénica el accidente y
procedimiento.
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Articulo 11: Protocolo de actuacion al recibir estudiantes en practica.
Responsable/s:

Director

Funcionario guia de practica asignado por direccién segin area.
Requisitos:

El estudiante que cumpla su practica profesional en el establecimiento debe cumplir los

siguientes requisitos:

o El primer dia de practica el estudiante debe presentarse con la tutora de practica de la
institucion en la que estudia o, en su efecto, una carta de esta funcionaria dirigida a la

direccion del establecimiento.
¢ Carta formal de solicitud de practica firmada por la institucién en la que estudia.
o Certificado de seguro escolar dado por la institucién en la que estudia.
¢ Reglamento de practica establecido por la institucién en la que estudia.

¢ Reuniones formales establecidas al menos al inicio y término de la practica entre un

representante del Establecimiento y uno de la Institucion a la que pertenece la estudiante.
Exigencias:

El/la estudiante debera cumplir rigurosamente las normas de funcionamiento del Liceo

Polivalente San Gregorio.

El/la estudiante debera acatar las normas generales sobre la practica dispuestas en el
programa y reglamento de practicas de su institucién, la que debera estar formalmente

entregada y validada por el establecimiento.
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El/la estudiante debera actuar bajo las normas de ética profesional.
Situaciones de cancelacion de practica:

Sera motivo de cancelacién inmediata e inapelable de la practica todas aquellas conductas
de/la estudiante que se contrapongan a los principios profesionales y/o que perjudiquen a

las personas con que se relaciona en la practica. Entre ellas se indican:

e No respetar las normas de confidencialidad en el manejo de la informacién

e No cumplimiento de compromisos profesionales con nuestra instituciéon o con los

funcionarios

e Hurto o robo de propiedad de la institucién o de sus funcionarios.

e Faltas graves a las normas o reglamento disciplinario de la institucién

e Mentir o falsear informacion institucional o vinculada a los entes de la comunidad

educativa

e Plagiar documentos de trabajo de la instituciéon o académicos

e Establecer relaciones personales no profesionales con el equipo de trabajo u otro

funcionario

O cualquier otra conducta que se considere inapropiada en el ambito ético profesional.

Nota: El Liceo Polivalente San Gregorio tendrd plena libertad de aceptar o rechazar la
prdctica de un solicitante si considera que no se cumplen las condiciones por parte del

solicitante o del establecimiento (como que no hayan espacios fisicos o funcionario guia).
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Articulo 12: protocolo de actuacion con estudiantes que se autoagreden o con

ideaciones suicidas.

Cuando docentes o miembros de la comunidad educativa tomen conocimiento de una
situacién de autoagresion o ideacion suicida de algiin estudiante del establecimiento, se
debera informar inmediatamente a Orientacién, en caso de ausencia del profesional a

Inspectoria General.
Responsable/s: Orientacion o Entidad responsable (PIE, Inspectoria)

= Serd la Inspectora de pases la responsable de dar aviso al apoderado del estudiante
involucrado, en primera instancia por via telefénica o de manera escrita segin
instrucciones Orientacién o Entidad responsable (PIE, Inspectoria). De no poder
comunicarse por estos medios, se realizara una visita domiciliaria a través de un

funcionario designado
Procedimiento:

. Orientador realizara la primera entrevista a estudiante afectado/a, al mismo tiempo

debera llenar ficha para ser enviada a MINSAL.

. Debera comunicar durante el dia la situacién Direccion, dupla psicosocial y al

Apoderado o adulto responsable del estudiante

. Derivar a CESFAM quienes seguiran los pasos correspondientes.
. Se debe solicitar certificado de atencién a Apoderado.
. Orientador, con apoyo de dupla psicosocial del establecimiento, realizaran el

seguimiento del caso con redes externas.

El reintegro al establecimiento sera paulatino con certificado médico que acredite su

seguridad personal y la de su entorno.
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Articulo 13: Protocolo de actuacion en situaciones de agresion fisica o psicologica

entre estudiantes dentro del establecimiento educacional.

Este protocolo se aplicara en aquellos casos que sobrepasen, por su dificultad, el manejo del

profesor o funcionario a cargo.

Responsable(s):

Profesor a cargo.

Inspector General

Encargado de Convivencia y/u Orientador

PROCEDIMIENTO:

En caso de agresion de un estudiante a otro:

Profesor a cargo:

Derivara el conflicto a Inspectoria General que sera el Profesional responsable del
manejo posterior. El docente debera dejar constancia por escrito de la situacién en

Libro de Clases.

Inspectoria General:

Consultara si el o los involucrados tienen alguna lesidn fisica leve, de ser asi, solicitara a
un inspector acompafiarlo a la sala de Enfermeria del Liceo para asegurarse de su

atencion. Debe quedar en enfermeria el registro de la atencidn.

Si el caso amerita una sancién inmediata, Inspectoria General tomara las medidas
establecidas en el reglamento escolar. Si el caso amerita un proceso de Mediacion, éste

sera derivado al Encargado de Convivencia y/u Orientador.

En caso de ser una agresion fisica los estudiantes arriesgan:
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Suspension.
Examenes libres con condicionalidad de matricula para el siguiente afio escolar.
Cancelar la matricula del estudiante agresor, segin la gravedad de la agresidn.
Expulsion.

Encargado de Convivencia y/u Orientador

Dependiendo de las acciones determinadas por el Inspector General podra:

e Realizar proceso de mediacion entre los involucrados, para determinar el grado de
responsabilidad de cada uno de los implicados, lograr una conciliacién y el compromiso

de que no se repetira la agresion.
¢ Informara las medidas reparatorias a los responsables, si es que las hay.

e Pactard una reunién posterior con los estudiantes involucrados para evaluar la
conciliacién y el resultado de la medida reparatoria, pudiendo asistir él o designando

algiin miembro del equipo de Convivencia escolar.

e (itara, en conjunto con Inspectoria General, a reuniéon a los apoderados de los
involucrados para informar de la situaciéon y medidas adoptadas, acordando el apoyo de
la familia que permita prevenir que se repita nuevamente la situacion. Se dejara

constancia por escrito en Libro de Clases, Libro de Actas y/o ficha de los involucrados.

e Al no lograr un proceso de Mediacion exitoso el caso sera derivado a Inspectoria

General quien determinara sanciones segin evaluacion de la falta.

e La agresion fisica puede ser causal de expulsion del establecimiento, debido a

que el estudiante agresor pudiera ser un peligro para la seguridad e integridad

de los demas miembros de l1a comunidad educativa.
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Las agresiones durante el traslado (furgén escolar), o en actividades académicas
fuera del establecimiento, tendran igual proceder, previamente reportado a

direccion.
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Articulo 14: Protocolo de actuacion en situaciones de agresion fisica o psicologica

entre estudiantes o adultos a través de medios tecnologicos.
Responsable(s):

Inspectoria General

Encargado de Convivencia Escolar y/u Orientador
PROCEDIMIENTOS:

Funcionario, apoderado y/u otro estudiante:

e Debera informar inmediatamente al Encargado de Convivencia Escolar del

establecimiento.
Inspectoria General:

e Si el caso amerita una sancién inmediata, Inspectoria General tomara las medidas
establecidas en el reglamento escolar. De no ser asi, se buscard un proceso de

Mediacion, éste sera derivado al Encargado de Convivencia y/u Orientador.
Encargado de Convivencia Escolar y/u Orientador:

e Realizara una Mediaciéon entre los involucrados para determinar el grado de
responsabilidad de cada uno de ellos, y lograr una conciliacién y el compromiso de que

no se repetira la agresion.

e Informara las medidas reparatorias a los responsables. Este profesional dejara

constancia por escrito de la situacién (ficha del estudiante, libro de acta).

e Pactard una reunion posterior con los involucrados para evaluar la conciliacion y el
resultado de la medida reparatoria. A esta reunion podra asistir él o un integrante del

equipo de Convivencia designado por éste.
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e (itara a reunion a los apoderados de los involucrados para informar de la situacion y
medidas adoptadas para contar con el apoyo de la familia para que no se repita
nuevamente la situacion, dejando constancia por escrito en Libro de Clases y Ficha de

los estudiantes involucrados.

e Coordinara una actividad de prevencién del tema con los cursos de los estudiantes

involucrados para evitar nuevos incidentes.

e Al no lograr un proceso de Mediacién exitoso el caso serd derivado a Inspectoria

General quien determinara sanciones segun evaluacion de la falta.

e Un estudiante que realice actos ofensivos y/o descalificatorios hacia funcionarios del

establecimiento se considerara una falta grave y sera sancionada como tal.

e Realizara denuncia al organismo correspondiente en caso que la accidn sea constitutiva

de delito.
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Articulo 15: Protocolo de actuacion en situaciones de agresion fisica o psicologica de

estudiante a adultos.
Responsable(s):
Direccién

Inspectoria General
PROCEDIMIENTO
Adulto agredido:

e Debera informar de inmediato de la situacién de agresion a la Direccion del

Establecimiento.

e La persona agredida, indistintamente del proceso en curso realizado en el
Establecimiento, podra tomar acciones legales como persona natural, segin estime

conveniente.
Direccion:

e Seguin la gravedad de la agresion determinara las sanciones correspondientes,
pudiendo establecer incluso la expulsion del estudiante, lo que sera informado a su

apoderado.

e Debe informar al representante del sostenedor (DAEM Niquén) lo acontecido de

manera formal, segtn el conducto regular.
Inspectoria General:

e Sera el responsable del manejo del caso. La primera entrevista debe ser en presencia de

Direccion, dejando constancia por escrito de la situacién.
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e Indagara acerca de la posible existencia de lesiones fisicas en los involucrados; de ser
asi y en caso de ser leve, los acompafiara a Enfermeria del Liceo para asegurarse de su
atencion. Debe quedar en enfermeria el registro de la atencion. En caso de ser de mayor
gravedad se les debe llevar a un Centro Asistencial, dejando constancia en el libro de

salida de funcionarios y estudiantes.

e Realizard una Entrevista a los involucrados de forma separada, para informarse las

causas y detalles de la agresion.

e (itara a reunioén al apoderado del estudiante agresor para informar de la situacion y
medidas adoptadas y comprometer el apoyo de la familia, dejando constancia por

escrito en Libro de Clases y Ficha del estudiante.

e Sera Inspectoria General, en conjunto con Direccién, quien determine las medidas

sancionatorias del caso.

e Laagresion fisica puede ser causal de expulsion del establecimiento, debido a
que el estudiante agresor pudiera ser un peligro para la seguridad e integridad

de los demas miembros de la comunidad educativa.

108



4 GarGom0

‘ a

llustre Municipalidad de Niquén
Departamento de Educacion
Liceo Polivalente de San Gregorio

Articulo 16: Protocolo de actuacion en situaciones de Agresion fisica o psicolégica de

un adulto a estudiante/s.

Responsable(s):

Direccion

PROCEDIMIENTO:

Funcionario o apoderado en conocimiento de la situacion:

Debera informar de inmediato a direccion por escrito. De no informar el caso, se

considerara cémplice del hecho.

El responsable del estudiante agredido, indistintamente del proceso en curso realizado
en el Establecimiento, podrd tomar acciones legales como persona natural, segin

estime conveniente.

Direccion:

Indagara acerca de la posible existencia de lesiones fisicas en el estudiante afectado, de
ser asiy en caso de ser leve, solicitara a un inspector acompafiar a Enfermeria del Liceo
para asegurarse de su atencidon. Debe quedar en enfermeria el registro de la atencidn.
En caso de ser de mayor gravedad el estudiante debe ser llevado a un Centro

Asistencial, dejando constancia en el libro de salida de funcionarios y estudiantes.

Realizara una Entrevista a los involucrados de forma separada, para informarse las

causas y detalles de la agresion.

La responsabilidad de la agresion a un estudiante por parte de un adulto del colegio,
siempre es del adulto. La Direccion informara lo acontecido de manera formal al

representante del sostenedor (DAEM Niquén), segtin conducto regular.
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e La Direccion, en apoyo del Encargado de Convivencia Escolar, citardn a reunion e
informaran al apoderado del estudiante agredido la situaciéon y medidas adoptadas,

dejando constancia por escrito en Libro de Clases.

e Una vez confirmado el hecho, las medidas sancionatorias seran determinadas por las

autoridades pertinentes.

e Laagresion fisica puede ser causal de desvinculacidon del establecimiento,
debido a que el funcionario agresor pudiera ser un peligro para la seguridad e

integridad de los demas miembros de la comunidad educativa.
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Articulo 17: Protocolo de actuacion en situaciones de violencia y/o acoso (falta

gravisima) entre adultos.

Responsable(s):

Direccion

PROCEDIMIENTO:

Personas involucradas y/o testigos:

Informar inmediatamente a Direccion lo sucedido.

Direccion:

Frente a un acto de violencia que constituye un delito, Direccion debe realizar la

denuncia correspondiente a la Fiscalia, Carabineros o a la Policia de Investigaciones.
Debe informar al representante del Sostenedor (DAEM Niquén), por conducto regular.

En caso de ser agresiones y/o acoso de manera fisica o verbal entre funcionarios, sera
el sostenedor quien indique los pasos a seguir, segin la gravedad de los hechos,
iniciando una investigaciéon sumaria o instruyendo al establecimiento que realice las
respectivas entrevistas a involucrados y testigos para posteriormente enviar todos los

antecedentes disponibles.

En caso de ser un funcionario agrediendo a un apoderado, derivara al Sostenedor del
Establecimiento Educacional, para que éste determine las medidas que estime

necesarias.

En caso de ser un funcionario el agredido se aplicara la ley Ley N° 18.834, Articulo 84,
descrita en el TITULO I, articulo 2.3 del presente Reglamento Interno, segin lo indica
el articulo 18 del TITULO VI del presente Reglamento Interno. A menos que el

funcionario desista de realizar cualquier denuncia contra el agresor, en dicho caso esta
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decision debe ser por escrito al director del establecimiento.

e En el caso de la agresion entre apoderados se les ofrecerd un proceso de mediacion y si
hubo agresiéon fisica dentro del establecimiento, el Director deberd entregar los
antecedentes a la policia. Los apoderados arriesgan perder su calidad de apoderado

titular o suplente, dependiendo el caso.

e Laagresion fisica puede ser causal de desvinculacién del establecimiento,

debido a que el funcionario agresor pudiera ser un peligro para la seguridad e
integridad de los demas miembros de la comunidad educativa.

e La agresion fisica puede ser causal de expulsion del establecimiento, debido a

que el estudiante agresor pudiera ser un peligro para la seguridad e integridad
de los demas miembros de la comunidad educativa.
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Articulo 18: Protocolo de actuaciéon en situaciones de Agresion de apoderados a

funcionarios del Establecimiento Educacional y/o estudiantes.

Responsable(s):

Direccidon

PROCEDIMIENTO

Personas involucradas y/o testigos:

Informar inmediatamente a Direcciéon lo sucedido.

Direccion:

Debe informar al sostenedor por conducto regular.

El Encargado de Convivencia Escolar debe recabar antecedentes acerca de la situacion
acontecida y entregar un informe a direcciéon con propuesta de sanciones de acuerdo a

la gravedad de las faltas.

El Director, en base a las sugerencias del Encargado de Convivencia Escolar, le

comunicara las sanciones a las personas involucradas.

En caso de agresiones fisicas a estudiantes menores de edad, el Director del
Establecimiento Educacional y conocimiento del apoderado, debera constatar lesiones
en el centro de salud correspondiente y realizar la respectiva denuncia a carabineros,
PDI u otro organismo, para que sea la justicia ordinaria quien investigue los hechos

denunciados.

En caso de agresiones fisicas de apoderados a algin funcionario del Liceo, éste,
acompanado de un representante del establecimiento designado por Direccion, debera
constatar lesiones en el centro de salud correspondiente y realizar la respectiva

denuncia a carabineros, PDI u otro organismo, para que sea la justicia ordinaria quien
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investigue los hechos denunciados.

e El funcionario que sea agredido o haya sufrido vejamenes de algtn tipo tiene la facultad
de acogerse al articulo 84 de la ley 18.834, el cual se detalla en el articulo 2.3 del

TITULO I de éste Reglamento.
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Articulo 19: Protocolo de actuacion en situacion de derivacion de estudiantes a redes

externas

Responsable(s):

Direccién

Situaciones que considera el presente Protocolo:
e Problemas familiares graves que presenten vulneracion de los derechos del estudiante
e Estudiantes con sospecha de abuso sexual

e Estudiantes que presenten consumo de drogas

e Estudiantes con problemas de Violencia Escolar

Procedimiento:
Funcionario:

e El funcionario que visualice alglin tipo de problematica que atente contra el interés
superior del estudiante, debera comunicar a Direcciéon quien a su vez determinara

acciones a seguir
Direccion

e Dependiendo del tipo de situacion Direccidon debe determinar quién cite y comunique
al apoderado del estudiante la problematica identificada. Si existen intervenciones de
redes externas ya realizadas o controles permanentes y no informados, se solicitaran
los informes correspondientes al apoderado, de lo contrario se le informara

procedimientos a seguir.

e Se realizard seguimiento con el apoderado dando un plazo no superior a tres meses
para la realizacion de consulta con especialista externo dependiendo de Ila

disponibilidad del profesional.
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ANEXOS

ANEXO 1 Formato de informe escrito hacia Equipo de Convivencia Escolar

Dirigido a

Motivo de la derivacién. Marque con una x:

[JAgresion entre estudiantes
[JAgresion por medios tecnoldgicos
[JAgresion de estudiante a adulto
[JAgresion de adulto a estudiante
[1Violencia que constituya delito
[JAgresion de apoderado a funcionario
[1Sospecha de abuso infantil

[J Consumo, porte y/o trafico de drogas
] Situacién de embarazo de estudiante
U] Bullying

[IOtro:

Antecedentes de la persona involucrada
Nombre y apellidos
Curso : Edad:

Breve descripcion de los hechos:

Nombre y cargo de quien informa:

Firma: Fecha:

Observacion: Se le recuerda que la informacién aqui descrita debe ser tratada con confidencialidad y
discrecion.
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ANEXO 2 GUIA PARA LA CONTENCION ANTE CRISIS
El objeto de este protocolo es establecer dos medidas:

1. Previo a la crisis (angustia)

2. Durante la crisis

1. PREVIO A LA CRISIS

a. Si el estudiante presenta una situacién de “angustia” por alguna situacion e particular, se sugiere
que el profesor a cargo intente modificar esto mediante su propia intervencién para disminuir la
descompensacion (cambiarle el foco, entregar algo de interés del estudiante, etc.).
b. Si no se logra una disminucidén de ésta y el estudiante necesita salir:
e El profesor deberd avisarle a un inspector para que lo acompafie.
e Si el estudiante se escapa de la sala, el profesor debera pedirle a un compafiero que avise a un
inspector de pasillo. Si este no esta disponible, se podra buscar apoyo en Inspector General,
Encargado de Convivencia o a alguno de los profesionales que trabaje con el estudiante.

2. DURANTE LA CRISIS

Primero se debera buscar el AISLAMIENTO, que consiste en la retirada de las personas
espectadoras de la situacion.

Luego, y si es necesario, se aplicara contencién fisica (uso de medidas fisicas para la restriccién del
movimiento) en la que el estudiante permanece inmdvil mientras trascurre la crisis de agresividad.
Ante los primeros indicios de la crisis de agresividad (pérdida de control) se sugieren como
medidas urgentes:

2.1. Aviso de alerta. Sera necesaria la intervencién de 2-3 personas (dependiendo del lugar donde
se origine la crisis de agresividad), ya que habra que contar siempre con un testigo presencial en el
momento de aplicacion de dicha guia. El criterio del nimero de personas implicadas, dependera de
las caracteristicas fisicas del estudiante. Se valorara la posibilidad de contactar con personal de
CESFAM o carabineros.

2.2. Abordaje verbal. Sera una de las personas encargadas quien se dirigira al estudiante y tendra
por objetivo el “enfriamiento”. Se tratara de alejarle del conflicto, mantendremos una actitud firme,
evitaremos el contacto ocular, nuestra voz sera calmada y el tono suave..Se debe empatizar
(recuerde que el estudiante se frustra, no puede pensar, se enfada)

3. APLICACION DIRECTA Y DIRECTRICES A TENER EN CUENTA.

No debe haber gente alrededor.

Una vez que se haya tomado la decisidn de contener al alumno debe elegirse un coordinador.

A partir de ese momento, no debera realizarse ningun intercambio verbal con el estudiante,
excepto por el coordinador que le comunicara al alumno de forma clara que ha perdido el control, y
esto sucedera hasta que remita la crisis.

Al intervenir debemos quitarnos los anillos, pulseras, relojes, aros, collares, asi todo lo que pueda
hacer dafio.

Si el estudiante debe ser trasladado a un lugar mas seguro esto se hara sujetandolo por las piernas
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a la altura de las rodillas, y por los brazos, alrededor de los codos con apoyo bajo los hombros. Hay
que tener en cuenta que no deben forzarse las articulaciones.

La contencion ha de hacerse de manera firme y segura pero teniendo en cuenta que no se debe
dafiar la piel o impedir la circulacién sanguinea.

Mantener la cabeza del alumno ligeramente levantada para disminuir sus sentimientos de
indefensidn.

Se pondri al estudiante dectbito supino (con la espalda apoyada en el suelo), salvo disminucién de
nivel de conciencia, en los que se colocara al alumno decubito lateral izquierdo.

Se inmovilizaran los brazos y con el peso del cuerpo, bloquearemos el suyo para que no pueda
moverse y asi no hacerse dafio. Hay que procurar que le entre el maximo aire posible y vigilar los
movimientos de la cabeza para que no pueda morder ni autolesionarse.

Todo lo descrito busca exclusivamente el evitar que el estudiante se haga dafio o daifie a otro.

4. SUPRESION DE LA CONTENCION FiSICA.

-La supresion del episodio restrictivo tendra lugar tras la valoraciéon conjunta de los adultos que
intervienen con el estudiante.

-Se hara de forma progresiva a medida que aumente el autocontrol.

-La supresion se debe hacer con la presencia de los adultos que han intervenido.

-Se anotara la fecha y la hora en el que se ha suprimido la contencidn fisica. El objetivo es hacer un
registro y obtener mayor informacién y conocimiento de los estados de crisis del estudiante).

Se debe avisar a la familia lo acontecido

De acuerdo a su evaluaciéon
determinard atencién por parte
de su unidad o derivacién a
Dupla psicosocial que
corresponda al curso.
Plazos 7 dias habiles
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ANEXO 3 Formato Investigacion de Accidente Escolar

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE

Nombre del Accidentado: Edad Anos
Ocupacion; Seccion___________Profesor

Estudiante
Lugar del Accidente: Antiguedad en el Colegio: __
Jefe Directo Sr.: Cargo:

Relato del Accidente:

Acciones Inseguras:

Condiciones Inseguras:

Otras Causas:
e —m

Tipo de Accidente:

Agente:

Farte del Agente:

Medidas de Prevencion:

Plazo prudente de cumplimiento: Responsable de su aplicacion:

Participantes en la investigacion:

FIRMA:
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ANEXO 4 DECLARACION INDIVIDUAL DE ACCIDENTE ESCOLAR

HORAS  BIW. L ] KEE

C.INFOIRME SOBRE EL ACCIDENTE (FECHA, HORA ¥ DiA DE L& SEMANA EN DUE SE ACCIDENTC)

| TESTIGOS: (EN CASO DE TRAYECTO) |

CE TRAYECTD =1
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Anbes de registrar s dolos |28 las instnocciones ol Everso FISCAL O
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____________________ FREOHA REGISTRO de ins DATDE
cuRS0 HORARIO Lo [, | |
Ces  MLS T3]
=N
M=t ANDMACMIENTD  EDAD
AFELLIDC FATERMCH APELLIDD MATERNG HCBBRES Fag | | |
RESIDEMCIA HABIMUAL:
CALLE NURERC POBLACIORAILLA CIORMLINA CHADAD .

5 &
OO0 |-
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&
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i DIAGNOS TICO MEDICO

]

L HOSPITALIZACION  TOTAL DIAS HOSP.  INCAPACIDAD
- - -

u|  PARTE DEL CUERPD AFECTADA bl D D:l:l NG =3 |:|
u
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ANEXO N5 DENUNCIA INDIVIDUAL DE ACCIDENTE DEL TRABAJO (DIAT)

DENUNCIA INDIVIDUAL DE ACCIDENTE DEL TRABAJD [DIAT)
Folin:
Cadigo del Sasa Fasha o Ervd shos
A, bdemtiri I&m del Ermple ad.

tusbre o Fabsn Seeial ' RUT
Bercsien (Calie, B, Bepha.. Poblacion, Wil Chadad) Comura Kumern de Telefora
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ANEXO N° 6

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD

ESCOLAR

BASADO EN METODOLOGIAS ATIDEP Y ACCEDER

PLAN ELABORADO CON EL APOYO DE:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE

Ninacap M
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1.- INTRODUCCION

El afio 1977 se comienza a implementar en los establecimientos educacionales la
Operacion de Evacuaciéon y Seguridad Escolar, DEYSE, con la finalidad de planificar el actuar
de las personas frente a situaciones de emergencia y/o siniestros que pueden vulnerar el

bienestar integro de las personas que conforman la Unidad Educativa.

Con relacién a los antecedentes historicos de fenédmenos naturales y catastréficos tales
como: inundaciones, sismos, erupciones volcanicas, entre otros da mas importancia a este tipo

de programas de seguridad donde prevenga estos acontecimientos.

En el establecimiento educacional de San Gregorio, que cuenta con alumnos, profesores
y funcionarios, el estar informados, capacitados y organizados para prevenir riesgos de
accidentes, ya sean naturales o intencionados, es fundamental y esto se logra a través de un
efectivo plan de de prevencion, por ello se abarcara las metodologias del plan de emergencias,
como la Microzonificacion de Riesgos y Recursos, conocida como AIDEP, en la cual se divide
imaginariamente en pequefios sectores 0 zonas del establecimiento, con el fin de estudiar al
méaximo los detalles de los riesgos y recursos existentes, también se contemplara la
metodologia ACCEDER siendo esto un programa operativo de emergencias, ya que sefiala los

debidos procedimientos en casos de emergencias.

Se expondra la constituciéon del Comité de Seguridad Escolar, el cual es de suma
importancia al momento de enfrentar cualquier tipo de emergencias, procurando que este

participe de forma activa en la prevencién de accidentes del establecimiento educacional.

En el analisis, las causas mas comunes de lesiones en el establecimiento se deben a
accidentes producidos tanto en el interior como en el exterior. El manejo de estos accidentes es
complejo y no siempre se pueden manejar todas las variables, por ello el esfuerzo de la

institucion debe ser mayor para garantizar la seguridad del alumnado, y de sus colaboradores
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por medio del mejoramiento de las condiciones fisicas del establecimiento y de capacitaciones

con el propésito de reducir al maximo el riesgo de accidentes.

En este Plan Integral de Seguridad Escolar se presentan los lugares considerados como

puntos criticos, las acciones que se realizaran en caso de emergencias y los responsables en

llevarlas a cabo.

2.- OBJETIVOS

2.1.- Objetivo General

Resguardar la vida e integridad fisica de la comunidad educativa del Liceo
Polivalente San Gregorio, mediante la implementacion de un Plan Integral de
Seguridad Escolar basado en métodos preventivos, con el objetivo de identificar
las condiciones de riesgos que se presenten ya sean por causas naturales o
intervencion del hombre y asi lograr una respuesta eficiente frente a las

emergencias.

2.2.- Objetivos Especificos

Formular el Plan Integral de Seguridad Escolar.

Disefiar estrategias para la difusion, apropiacion y desarrollo del Plan Integral de
Seguridad

Disefiar un plano con zonas seguras y sefializacion de puntos criticos, donde
ademas exista un protocolo de evacuacion.

Mantener a toda la comunidad educativa informada y sensibilizada sobre los
diferentes aspectos de la seguridad y el autocuidado, por medio de charlas y
capacitaciones.

Disefiar estrategias para la aplicacion del Plan Integral de Seguridad Escolar en
el establecimiento con acciones concretas como la correcta habilitacion de los

extintores en las zonas correspondiente.
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e Involucrar a todos los estamentos, en el desarrollo y aplicacion del Plan de
Seguridad.

¢ Organizar acciones de prevencion de riesgos en los estudiantes de acuerdo a las
necesidades detectadas.

o Realizar sugerencias de mejoras en la infraestructura con el fin de reducir la
existencia de puntos criticos.

e Capacitar en el correcto uso de los extintores a los integrantes del Comité de
Seguridad.

e Capacitar a los integrantes del Comité de Seguridad sobre maniobras de

emergencia tales como R.C.P y Obstruccién de cuerpo extrafio.

3.- ALCANCE

El presente plan abarca en su totalidad las dependencias del establecimiento y es de
cumplimiento general para todas las personas que conforman la poblacién real del
establecimiento y aquellas que al momento de ocurrir un evento de emergencia se encuentren

dentro de las instalaciones cualquiera sea el motivo.

El presente plan considerara emergencias como Incendio, Sismos, Inundaciones,
Accidentes, Aviso de Bombas los cuales estaran especificados con sus respectivos

procedimientos y plan de contingencia.
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4.- RESPONSABILIDADES

Cada integrante del Comité de Seguridad Escolar debera cumplir diversas funciones
asignadas en relacion al cargo que cumple dentro este y asumir responsabilidades con la

finalidad de reforzar y cumplir con el objetivo que busca el plan integral de seguridad escolar.

El Comité de Seguridad Escolar consiste en un equipo de trabajo que esta organizado
segun un orden jerarquico y compuesto por nueve funcionarios que se desempefian en
diferentes areas dentro del establecimiento y serd tarea de todos sus participantes trabajar en
conjunto para enfrentar adecuadamente las situaciones de emergencias y mantener la
integridad de la unidad educativa a un nivel eficiente resguardando la seguridad de todos

guienes la componen.

1. Director: Responsable definitivo de la seguridad en la unidad educativa y apoya
al comité y sus acciones.

Secretario(a): Encargado(a) de llevar las actas de las reuniones.

3. Monitor o coordinador de sequridad escolar de establecimiento: En

representacion del director, coordinara todas y cada una de las actividades que
efectué el comité de seguridad, a modo de secretario ejecutivo, vinculando
dinamicamente todos los programas que formaran parte del pan integral de
seguridad escolar. ElI Coordinador debera, precisamente, lograr que los
integrantes del Comité actien con pleno acuerdo, para aprovechar al maximo las
potencialidades y recursos. Para ello, debera valerse de mecanismos efectivos
de comunicacion, como son las reuniones periddicas y mantener al dia los

registros, documentos y actas que genere el Comité.

4, Monitor de Apoyo: Los monitores de apoyo seran quienes guien a un

grupo de personas hacia la zona de seguridad. En este caso, se recomienda que

las personas del establecimiento educacional que cumplan esta labor, sean
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guienes se encuentren a cargo de un grupo de alumnos, o para el caso de

oficina, cualquier funcionario del establecimiento educacional:

Profesores

Bibliotecario

Personal de casino

Administrativos

5. Encargado de la Comunicacion: Es aquella persona encargada de de dar la

alarma a todo el establecimiento sobre la emergencia que en el se conlleva.

6. Encargado de la Sensibilizacién: Es el encargado de:

e Redactar mensajes para promover y difundir la microzonificacion de riesgos y
recursos para la prevencion de emergencias.
e Colaborar en la determinacién de los medios adecuados para entregar los

mensajes preventivos de acuerdo a la realidad de la unidad educativa.

7. Encargado _de coordinar el ABC de la Emergencia: Es el encargado de llamar a

Ambulancia, Bomberos y Carabineros en caso de una emergencia en la cual se requiera

del apoyo de todas las unidades de emergencia.

8. Coordinador de Padres vy Apoderados: Es aquella persona encargada de coordinar y

entregar informacién a los padres del alumnado en caso de que ocurra alguna

emergencia.

4.1 Objetivos del Comité de Seguridad Escolar
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Objetivo General

1. Evaluar al alumnado en forma ordenada cuidando su integridad fisica ante emergencias
0 cualquier tipo de riesgos que ponga en peligro la vida de los ocupantes del

establecimiento.

Objetivos Especificos

1. Generar en la comunidad escolar una actitud de autoproteccion, teniendo por sustento
una responsabilidad colectiva frente a la seguridad.

2. Proporcionar a los escolares del Liceo Politécnico de San Gregorio un efectivo ambiente
de seguridad integral mientras cumplen con sus actividades formativas.

3. Constituir un modelo de proteccion y seguridad, replicable en el hogar.
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4.2 FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

CARGO NOMBRE TELEFONO
Director Samuel Pefia Olave 422341150
Secretaria Verdnica Riguelme 422341150
Coordinador de seguridad Carlos Orrego Romero 422341150

escolar del establecimiento.

Monitor de Apoyo Francisco Monrroy 422341150
Garrido

Encargado de Comunicacion Johanna Méndez 422341150
Méndez

Encargado de Sensibilizacion | Maria Avila 422341150
Norambuena

Coordinador de ABC de la Camilo Ortiz Molina 422341150

Emergencia

Coordinador de padres 'y Luis Hernandez Ortiz 422341150

apoderados
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5.- ANTECEDENTES GENERALES

El Liceo se encuentra en la comuna de Niquén, sector San Gregorio, ubicado en la calle
Dario Salas # 301.

Cuenta con una dotacion de 681 personas dentro del establecimiento, de los cuales 553
son alumnos de Pre Basica hasta 4° medio y el resto del total son todos los funcionarios del

establecimiento, entre auxiliares, director, profesores, inspectores, etc.

El establecimiento esta construido de material s6lido, cuenta con dos bafios de damas y
dos bafios de varones, con pasillos amplios para evacuar de forma eficiente en caso de una

emergencia.

Mision del establecimiento

Contribuir con una sélida formacion académica y valérica, que propicie el desarrollo de las
diferentes dimensiones de la personalidad y potencie la adquisicion de competencias

necesarias para proseguir estudios superiores o integrarse adecuadamente al mundo laboral.
Vision del establecimiento

El Liceo Polivalente San Gregorio pretende constituirse en un establecimiento educacional,
reconocido por brindar una formacion académica que posibilita la adquisicion de los valores y

competencias necesarios para integrarse exitosamente a la sociedad actual.
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CENSO

Censo Alumnos Censo Funcionarios

Curso Matricula Cargo H M Total

Pre Basica (NT1, NT2) 43 - 1 0 0

1° Basico A 22 Director

1° Basico B 19 Sub Director 1 0 1

2° Basico A 22 JefaUT.P 0 1 1

2° Basico B 18 Encargado Convivencia 1 0 1

3° Basico A 21 Escolar

4° Basico A 21 . 0 1 1

2° Basico B 14 Orlent.ador .

5° Basico A 53 Trabajo Social 0 2 2

5° Basico B 24 Fonoaudio6logo 0 2 2

6° Bfils!co A 19 Psicologa 0 2 2

6° Basico B 19 q I 1 0 1

25 Basico A 33 Encargado Talleres

7° Basico B 26 Docentes 21 38 o9

8° Basico A 20 Manipuladoras Alimentos 0 4 7

8° Basico B 16 : 19 32 51
. Asistentes

1° Medio A 29 1 0 1

1° Medio B 29 Nochero

2° Medio A 24 Sub Total 128

2° Medio B 25

3° Medio C/H 24

3° Medio TP 16

4° Medio C/H 23 Total 553+128 = 681

4° Medio TP 16

Aula Laboral 7

Sub Total 553
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Metodologia AIDEP

AIDEP, es el primer método que se aplica en la elaboracion de un Plan Integral de
Seguridad Escolar. Este consiste en la recopilacion de informacion mediante la
Microzonificacion de riesgos presentes en la unidad educativa y su entorno, ademas la
maximizacién de los recursos con los cuales se dispone. Dicha Metodologia debe ser
representada en un plano, mapa o cartografia muy sencilla. Esta informacion no debe ser
realizada unicamente por el Comité de Seguridad Escolar, al contrario, la participacion de todos

los integrantes del establecimiento aumenta la efectividad.

Etapas

A | Andlisis Histérico (¢,que nos ha pasado?)

I | Investigacion en Terreno (¢,Donde estan los Riesgos y Recursos?)

Discusién de Prioridades

Elaboracion de Croquis

o M W N P
T m| O

Plan de Seguridad
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5.1 Investigacion en Terreno

A continuacion se presenta una matriz sobre las condiciones de riesgos descubiertas

luego de recorrer detalladamente el entorno de la escuela visitada.

CONSECUENCIAS IMAGEN /
HISIEIAE NISSEOS POTENCIALES FOTOGRAFIA
Caida mismo nivel Contusion
Heridas leves
Piso Resbaladizo Fracturas
pasillo.
Caida mismo nivel Contusion
Heridas leves
Cancha de tierra con Fracturas
desniveles
Caida mismo nivel Contusién
Heridas Leves
Fracturas

Salida de los Bafios
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Caida a distinto nivel | Contusién
Heridas Leves
Pasillo entre patio Fracturas
techado y patio
posterior
Caida a distinto nivel | Contusién
Heridas Leves
Fracturas

Acceso Patio
posterior

Contacto con energia

Electrocucion

eléctrica Quemaduras
Tablero eléctrico de
facil acceso

Golpes contra Contusién
Heridas Leves
Fracturas

Arco de Futbol

Golpeado contra Contusion

fractura

Pilares salas del
pasillo

Caida distinto nivel
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Golpeado contra Contusioén
Heridas Leves
Fracturas
Caja de Red humeda
Golpeado por Contusion
Heridas leves
Puertas Aula de Fracturas
pasillos que se abren
hacia el pasillo

5.2 Discusioén de Prioridades

Evaluacién de riesgos basada en la probabilidad de ocurrencia y de sus consecuencias, para
priorizarlos y generar recomendaciones para su control.

Para lo anterior, se utilizara la siguiente metodologia:

NR=P x C
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Donde:  NR: Nivel de Riesgo
P: Probabilidad

C: Consecuencia

e Estimacion de la Probabilidad (P): Dice relacion con la probabilidad de ocurrencia del
evento no deseado, que tiene el potencial de producir lesiones a las personas.

TABLA | - Clasificacién de Riesgos Probabilidad

Tipo

Valor

Criterio

ALTA

El dafio ocurrir4 siempre o casi siempre.
Existe una inminente probabilidad que se produzca el accidente a
partir de la exposicion al riesgo.

MEDIA

El dafio ocurrir4 en algunas ocasiones.
Existe una media probabilidad que se produzca el accidente a partir
de la exposicion al riesgo.

BAJA

El dafo ocurrira raras veces.
Existe una baja probabilidad que se produzca el accidente a partir de
la exposicion al riesgo.

e Estimacion de las Consecuencias (C): Dice relacién con la severidad que pueden
revestir los resultados de un accidente y en forma cuantitativa a la categoria
correspondiente, utilizando la siguiente tabla.

TABLA | - Clasificacion de Riesgos Consecuencia

Dafiino

Tipo Valor Criterio
Extremadam 4 Lesion invalidante o capaz de generar la muerte.
ente Dafliino Incapacidad permanente.

Darfio material extenso e irreparable.
Dafiino 2 Lesién con incapacidad temporal.
Darfio material parcial y reparable.
Ligeramente : . .
1 Lesiones leve, no incapacitantes.

Dafio material, no impide funcionar con normalidad.

e Determinacion del Nivel de Riesgo (NR): De acuerdo con la siguiente Matriz de
Niveles de Criticidad del Riesgo
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MATRIZ

NIVELES DE CRITICIDAD DEL RIESGO

PROBABILIDAD

ALTA MEDIA BAJA

4 2 1

EXTREMADAMENTE 4
DANINO
RIESGO
4 MODERADO
<
% DANINO 4 2
é 5 RIESGO RIESGO
0 MODERADO TOLERABLE
o)
O
LiIGERAMENTE 4 2
DANINO
RIESGO RIESGO
1 MODERADO TOLERABLE

e Interpretacién de Resultados de acuerdo al Nivel de Riesgo.

Nivel de Riesgo Criterio

= Se debe controlar inmediatamente el riesgo. No se debe exponer al riesgo
hasta que se reduzca. Si no es posible reducirlo, incluso con recursos
ilimitados, se debe prohibir el acceso al lugar y/o la realizacion de la actividad.

140



llustre Municipalidad de Niquén
Departamento de Educacion
Liceo Polivalente de San Gregorio

No se debe exponer al riesgo hasta que se haya reducido.
Debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos
moderados.

4 = Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas.
RIESGO » Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
MODERADO determinado.
2 = No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una carga economica
RIESGO importante.
TOLERABLE = Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

No se requiere accion especifica. Sin embargo se deben reevaluar estos
riesgos periédicamente, para controlar que no aumente el nivel de riesgo.

Valorizacion y recomendaciones de los riesgos identificados en terreno

EVALUACION DEL REEVALUACION DEL
RIESGO RIESGO
PELIGRO RIESGO RECOMENDACIONES
NIVEL DE RIESGO
P C RIESGO P C RESIDUAL
Realizar mantencion. 1 1|1 RIESGO
nt
Interruptores en co actq con TRIVIAL
energia
mal estado ,
eléctrica
4 4
Tablero Contacto con Mantener cerrado el 1 4|4 RIESGO
L. . tablero, mejorar MODERAD
Eléctrico de energia g
L . . sefalizacion de (@)
facil acceso eléctrica .
2 4 peligro
_ . _ 4 RIESGO | Mantener seco, 1 1 |1RIESGO
Sallda~de los Caldg mismo MODERAD | concientizar a los TRIVIAL
Bafos nivel > |0 alumnos y docentes
de no correr en
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Zonas con piso

resbaladizo.
Sefalizar las zonas 1 RIESGO
Pasillo entre Caida a 4 RIESGO |de desnivel, TRIVIAL
patio techado y . ) MODERAD | concientizar a
) ) distinto nivel
patio posterior (@) alumnos de no correr
en los pasillos
Golpeado 4 RIESGO | Concientizar sobre el 2 RIESGO
Arco de Futbol P MODERAD | buen uso del Arco TOLERAB
Contra
(@) LE
Pilares Salas Golpeado 4 RIESGO | Seializar Pilares. 2 RIESGO
) P MODERAD TOLERAB
del Pasillo Contra
(@) LE
) 4 RIESGO | Marcar zona de la 2 RIESGO
CajadeRed | Golpeado MODERAD | Caja TOLERAB
Himeda Contra
O LE
e e smesco SeTeasena |11 EAESS0
P qu Golpeado Por MODERAD P '
se abren hacia
. (@)
el pasillo
Cancha de Caida mismo ARISSSY Nivelar cancha de SIS
tierra con i TOLERAB | . TRIVIAL
) nivel tierra.
desniveles LE
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5.3 Elaboracion del Plano

Se confecciond plano estructural del establecimiento indicando ubicacién, riesgos y
recursos, realizado en el software Autocad 2014.

PLANO DE RIESGOS
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PLANO DE EVACUACION
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MAPA DEL ENTORNO
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UNIDADES DE EMERGENCIA ABC
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5.4 Planificacién Integral de Seguridad
Se basaré en la realizacién de dos programas:

e Programa de Prevencion y Mitigacion de Emergencias.

e Programa de Respuesta ante Emergencias (Metodologia ACCEDER)

5.4.1 Programa de Prevencion y Mitigacion de Emergencias.

» Objetivo
Establecer actividades con el fin de prevenir la ocurrencia de emergencias y de mitigar
los efectos de acontecimientos que puedan poner en riesgo a los integrantes de la comunidad

educativa.

» Alcance
Este programa comprende a todas las personas gue integran la comunidad educativa y

a las instalaciones del establecimiento.

» Responsables
El Director del establecimiento, es responsable de mantener, implementar, actualizar y

controlar el presente programa.
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> Desarrollo

Actividad Area o Rol Cumplimiento Objetivos Responsable
Mantencion a | Salade Clases | Anual Revisar el | Representante
Chimeneas estado actual | de Alumnos;
de las | Representante
chimeneas de Asistente de
la Educacion.
Mantencién a | Salade Clases | Anual Revisar el | Representante
redes eléctricas estado actual | de Alumnos;
de las redes | Representante
eléctricas de Asistente de
la Educacion.
Mantencién a | Establecimiento | Anual Revisar estado | Representante
red de agua de redes de Alumnos;
potable Representante
de Asistente de
la Educacion.
Mantencion a | Establecimiento | Mensual Hacer Director,
bafios peribdicamente | Coordinador de
la mantencion | Seguridad.
de los bafios
Inspeccion  de | Establecimiento | Anual Verificar el | Director,
Sefialetica buen estado de | Coordinador de
las sefaleticas | Seguridad.
Inspeccion  de | Establecimiento | Trimestral Verificar el | Director,

buen estado de

Coordinador de
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Canaletas las canaletas Seguridad.
Inspeccionar Sala de Clases | Trimestral Revisar estado | Director,
Puertas y de puertas vy | Coordinador de
Ventanas ventanas Seguridad.
Mantencién de | Establecimiento | Anual Revisar estado | Director,
techumbre del de techumbre Coordinador de
establecimiento. Seguridad.
Mantencién de | Establecimiento | Trimestral Revisar estado | Auxiliar del
Alcantarillado de Establecimiento.
Alcantarillado
Inspeccion de | Salade Clases | Anual Revisar estado | Asistente de la
mobiliario de mobiliario Educacion.
Inspeccion  de | Establecimiento | Trimestral Revisar estado | Auxiliar del
Extintores de extintores Establecimiento,
Coordinador de
Seguridad.
Capacitacion de | Docentes  del | Anual Capacitar a los | Director,
primeros establecimiento docentes en el | Coordinador de
auxilios area. Seguridad.
Capacitacion Docentes y | Semestral Capacitar a | Director,
Uso de | Auxiliares docentes y | Coordinador de
Extintores auxiliares en el | Seguridad.
area
Simulacro en | Todo el | Semestral Realizar Director,
caso de sismo establecimiento simulacros Coordinador de
constantemente | Seguridad.
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Simulacro en | Todo el | Semestral Realizar Director,
caso de | establecimiento simulacros Coordinador de
incendio constantemente | seguridad.
Difusion del | Docentes, Durante todo el | Realizar Comité de
Plan de | Alumnos, afio difusion Seguridad
Emergencia Auxiliares constantemente
Evaluacién Uso de | En caso de | Realizar Director,
Primaria metodologia ocurrencia de | siempre que se | Coordinador de
ACCEDER emergencia modifique el | Seguridad,
plan integral de | Representante
emergencia Docente.
Evaluacién Uso de | En caso de | Realizar Director,
Secundaria metodologia ocurrencia de | siempre que se | Coordinador de
ACCEDER emergencia modifique el | Seguridad,
plan de | Representante
emergencia de Docente.
Readecuacion Uso de | En caso de | Realizar Director,
del plan integral | metodologia ocurrencia de | siempre que se | Coordinador de
ACCEDER emergencia Yy | modifique el | Seguridad,
por cambios | plan de | Representante
del emergencia de Docente.

establecimiento
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5.4.2.- Programa de Respuesta ante Emergencias (Metodologia ACCEDER)

Metodologia de procedimiento ACCEDER

Alerta y alarma

Comunicacioén e informacion

Coordinacion

Evaluacion primaria o preliminar

Decisiones

Evaluacion secundaria o0 complementaria

N o g A w| N R
Ol m O m O O »

Readecuacion del plan

Alerta

Es un estado de vigilancia y atencion el cual implica estar preparados en una instancia

previa a la ocurrencia de crisis 0 emergencias en la unidad educativa.

Alarma

Es la sefial o aviso sobre algo que va a suceder inminentemente o que ya esti
sucediendo, ante lo cual debe activarse de inmediato el Plan Integral de Seguridad Escolar. La
activacion de ésta alarma sera mediante el aviso de timbre o campana, donde se adoptaran
todas las medidas de prevencion y evacuacién de todos los integrantes del establecimiento
ademas de los padres y apoderados que se encuentren en las dependencias del
establecimiento. En el caso del “Liceo Politécnico de San Gregorio” la sefial de alarma sera a
través de una campana con sonido continuo, diferenciandose asi de la campa tradicional para ir

a recreo.
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Comunicacion e Informacion

Se denomina comunicacion al proceso donde existe al menos un emisor 0 persona que
envia un mensaje, el mensaje o lo que se desea expresar y un receptor o quién recibe el
mensaje. Para que la comunicacién sea efectiva el receptor debe entender el mensaje y éste a
su vez debe entregar un nuevo mensaje al emisor produciéndose una retroalimentacion y asi

enriquecer la comunicacion.

La informacion es un proceso donde existe un emisor y éste envia un mensaje al
receptor pero en ésta no se produce retroalimentacién. En el caso del “Liceo Politécnico de San
Gregorio” la comunicacién se realiza a través de dos coordinadores quienes seran los
encargados de entregar la informacion a todos los integrantes de la unidad educativa, ademas
se cuenta con una coordinadora de comunicacion con entidades externas, quién llamara a los

organismos correspondientes dependiendo de la emergencia.
Coordinacion

Es un proceso donde se establece previamente el trabajo en conjunto, ya sea con
entidades externas (bomberos, carabineros y salud) como también designaciones de tareas
internas, a través de mandos y roles por cumplir. El establecimiento cuenta con un Comité de
Seguridad Escolar en el cual participan distintos funcionarios de la escuela y donde se delegan
mandos y roles a través de coordinadores, los que tienen funciones especificas en caso de

emergencia.

Evaluacién Primaria

En esta etapa se realiza un andlisis de lo que esta sucediendo en el establecimiento, las
personas encargadas de realizar esta evaluacion seran los integrantes del Comité de Seguridad
y deberan responder preguntas como: ¢Qué paso6? ¢Qué se dafidé? Lo primordial es velar por el

estado de las personas.
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Decisiones
Se deben analizar los resultados obtenidos en la evaluacion preliminar para comenzar a
tomar decisiones, para esto lo primordial sera evaluar si la situacién de emergencia puede ser

controlada por el Comité de Seguridad Escolar, de no ser asi se debera llamar a la entidad

correspondiente (Bomberos, Carabineros, SAMU).

Evaluacién Secundaria

Esta evaluacion la realiza el organismo que concurre a la emergencia, tiene por fin
contar con antecedentes mas acabados sobre las repercusiones del fenébmeno adverso que

afecto o aln esta afectando a la unidad educativa.

Esta segunda evaluacion va a depender de la magnitud de la emergencia y puede incluir
un seguimiento a la comunidad afectada; profundizacién sobre los dafios a la infraestructura y
su entorno si es el cas; el animo de la comunidad escolar, estado del sistema de

comunicaciones y de transporte, entre otros.

Readecuacion del Plan

En esta ultima etapa se debe recopilar, actualizar y analizar la informacion respecto a las
emergencias que se han suscitado en el establecimiento, el aumento de personas y los
cambios estructurales que se presenten en el establecimiento para asi lograr una efectiva
readecuacion del Plan Integral de Seguridad Escolar con la finalidad de que éste se adapte a

las necesidades que se vayan presentando con el pasar del tiempo.
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5.4.3 PROCEDIMIENTOS

A) PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO

A.1 Objetivo

Lograr una rapida y eficiente respuesta coordinada ante un siniestro ocasionado por un

amago o incendio, con el fin de evitar las pérdidas de vidas humanas y bienes materiales.
A.2 Descripcién

Frente a la existencia de una serie de condicionantes, dadas por las caracteristicas
propias del establecimiento, las condiciones climaticas a las cuales estan expuestos las
instalaciones, los equipos y el personal del establecimiento, ante esto se debe establecer un
procedimiento que defina el liderazgo, asigne responsabilidades, funciones, mediante una
accioén coordinada, rapida y eficaz, que permita disponer de los recursos de personal y equipos

en forma segura y eficiente para controlar la emergencia en su etapa inicial.
A.3 Responsabilidades

Director del Establecimiento: Es el responsable de la aplicacién correcta y oportuna
del presente procedimiento en todo el establecimiento educacional. En particular se

encargara de:

» Asignar todos los recursos necesarios para la implementacion del presente
procedimiento y sus actividades asociadas.

> Ejercer un liderazgo activo frente a la organizacion respecto de la importancia de un
adecuado manejo de los planes de preparacion y respuesta ante emergencia.

» Evaluar anualmente el desempefio de la gestion realizada en la aplicacion del presente

procedimiento, y ejercer las acciones de control que estime pertinentes.
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Profesores: Son los responsables por la aplicacién correcta y oportuna del presente

procedimiento en sus respectivas areas. Cada profesor se encargara de:

Vigilar el cumplimiento cabal de los planes de preparacion y respuesta ante emergencias
gue son aplicables en su area de responsabilidad.

Ejercer un liderazgo activo respecto de la importancia de cumplir con lo requerido por los
planes de preparacion y respuesta ante emergencias en su area de responsabilidad.
Todos tienen la responsabilidad de velar por el cuidado de todos los sistemas y equipos

de proteccion contra incendios existentes en el area bajo su responsabilidad.

A.4 Conductas y funciones preventivas contraincendios.

Todos los integrantes de la unidad educativa deberan cumplir con las siguientes

disposiciones:

a) Tener una especial preocupacion para que se mantenga el orden y aseo de las zonas de

b)

d)

trabajo y en general, en todo el establecimiento.

Inspeccionar y verificar que tanto, las salidas de emergencia como los equipos de

combate de incendio se mantengan libres de obstaculos.

Cumplir que el almacenamiento de combustible se realice sé6lo bajo las normas

establecidas.

Queda prohibido a todo alumno, docentes y asistente de la educacion del
establecimiento, fumar o encender fuegos, salvo en aquellos lugares que se permite

fumar.

Si detecta instalaciones eléctricas en mal estado o0 reparaciones provisorias,

comuniquelo inmediatamente al director del establecimiento.
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f) Evite el sobre consumo eléctrico por circuito, especialmente el uso no autorizado de
“Multiples” o “Ladrones de Corriente” y en el caso de las estufas procure y recuerde que

en su mayoria son de combustion lenta.

g) Antes de abandonar su lugar de trabajo y talleres dese energicé aparatos de suministro

eléctrico y de combustible, tales como; Estufas, Luminarias, etc.

h) Conocer y difundir los principios de funcionamiento de los sistemas de proteccion contra

incendio existente en las instalaciones.

A.5 Desarrollo

1. Al producirse un principio de incendio en cualquier lugar del Establecimiento, se debe
proceder de inmediato a dar la ALARMA INTERNA, que consiste en un toque de sirena,
acordado previamente y se procedera evacuar rapidamente actuando en perfecto orden,

manteniendo la serenidad y calma.

2. Junto con la alarma interna, debe procederse a dar la ALARMA EXTERIOR empleando
las vias mas rapidas, (teléfonos, vehiculos, etc.). La alarma se dirigira primeramente al
Cuerpo de Bomberos mas préoximo, luego a Carabineros y al Servicio de Salud si fuera

necesario.

3. El principio de incendio debe ser atacado con la maxima rapidez y decision. Es necesario
estar siempre atento para detectar cualquier tipo de incendio (investigar olores extrafios,

humos, etc.).

4. Antes de proceder a atacar el fuego en cercanias de circuitos eléctricos, debe verificarse
gue la energia eléctrica haya sido interrumpida; cuando se ubique el fuego es necesario
trabajar, en lo posible, sin abrir puertas ni ventanas, para evitar asi su inmediato

avivamiento por la entrada violenta de aire.
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A.6 FLUJOGRAMA DE PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO
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B) PROCEDIMIENTO EN CASO DE SISMO

B.1 Objetivo
Establecer un actuar coordinado para enfrentar una emergencia sismica.
B.2 Descripcion

Considerando la alta actividad sismica de nuestro pais, todo el plantel educacional debe

conocer las vias de evacuacion de las instalaciones, salas y las zonas de seguridad respectivas
B.3 Desarrollo

En caso de presentarse un sismo fuerte se debera actuar segun las instrucciones

mencionadas en el presente procedimiento:

En caso de sismo en Horario de Clases:

1. Mientras dure el sismo, los alumnos deben resguardarse bajo las mesas y/o sillas estar
alejados de las ventanas y permanecer en la sala de clases.

2. Lo mismo es aplicable para profesores y administrativos, deben colocarse bajo sus
respectivas mesas, escritorios, etc.

3. Para alumnos que durante el sismo hayan sido autorizados para salir de la sala y estén
en bafios o patios, estos se dirigen directamente a la zona de seguridad a la espera de

gue llegue su curso.

4. Una vez que se detenga el movimiento, los Inspectores, previa evaluacion de
riesgo de derrumbe y condiciones para evacuar las salas, procederan a dar la
alarma interna y se actuara igual que en la emergencia de incendio

procediéndose a la evacuacion.
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5. Los alumnos deberan evacuar lo mas separado posible de la pared, se reitera que por

ningun motivo los alumnos deben correr, hablar, gritar, bromear o volver a la sala de
clases.

6. Cuando los alumnos ya estén en la zona de seguridad, se contaran los alumnos y se
verificara que estén todos los asistentes de cada curso en espera de los apoderados, a

quienes se les hara pasar una vez que los inspectores den su autorizacion.

7. Es necesario tener presente la importancia que revisten los sistemas de evacuacion de

alumnos, ya que su Unico objetivo es salvaguardar su integridad fisica y su vida.

8. En caso de producirse incendio motivado por el sismo, la autoridad a cargo de la
operacién actuard de acuerdo a la situacién que se viva. En caso de ser factible y
aconsejable atacar un principio de incendio se hard mediante la participacién de

profesores y paradocentes, siempre que se haya cumplido con la evacuacion de todos
los alumnos.

9. De ser necesario, el retiro y entrega de alumnos se realiza como se indica mas abajo en
el apartado “Retiro y Entrega de Alumnos”.

En caso de sismo en Horario de Colacion:

1. Durante el sismo, los alumnos deben protegerse en los lugares en que estan, procurando

apartarse de ventanales. Si estan en el comedor, protegerse bajo las mesas.

2. Los profesores de turno y aquellos que almuerzan en el comedor supervisan y
ayudan a los alumnos. Una vez que se detenga el movimiento, los Inspectores
previa evaluacion de riesgo de derrumbe y condiciones para evacuar las salas,
procederan a dar la alarma interna y se actuara igual que en la emergencia de
incendio procediéndose a la evacuacion.
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3. Cuando los alumnos ya estén en la zona de seguridad, se contaran los alumnos y se
llevaran a retirar sus objetos personales si es necesario, en caso de no haber peligro, los
inspectores previa evaluacion de la directora, dan el aviso para que los alumnos regresen

a sus salas.
4. Cada profesor debe salir con su libro de clases.

5. Los alumnos se retiraran de la escuela s6lo con la autorizacién de la directora luego de
evaluar la situacion, se dara la salida de los alumnos como se indica en las situaciones

anteriores.

En caso de sismo en Horario de Recreo:

1. Durante el sismo, los alumnos deben protegerse en los lugares en que estan, procurando

apartarse de ventanales.

2. Profesores y alumnos se juntaran en Zona de Seguridad aguardando instrucciones de la

directora.

3. De ser necesario, el retiro y entrega de alumnos se realiza como se indica en los casos

anteriores.

4. Cada profesor deberd hacerse responsable del libro de clases y contar a los alumnos

asistentes y de ser necesario proceder como se reglamente.
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B.4 FLUJOGRAMA DE PROCEDIMIENTO EN CASO DE SISMO
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C.1 Objetivo

Lograr una rapida y eficiente respuesta coordinada ante un siniestro ocasionado por un

Temporal de Viento, con el fin de evitar las pérdidas de vidas humanas y bienes materiales.

C.2 Descripcion

Frente a la existencia de una serie de eventos naturales, como los temporales, y
considerando las caracteristicas propias del establecimiento y viendo las condiciones climaticas
propias de la zona a las cuales estan expuestos las instalaciones, los equipos y el personal del
establecimiento, ante esto se debe establecer un procedimiento que defina con claridad sobre
qgue hacer en estos caso, ademas de mencionar la manera de liderar el evento, la asignacion de
responsabilidades, sus funciones, esto mediante una accién coordinada, rapida y eficaz, que
permita disponer de los recursos de personal y equipos en forma segura y eficiente para

controlar la emergencia.

C.3 Desarrollo

1. Dependiendo de la magnitud del temporal y los riesgos a los que se exponen las personas,
el Coordinador de Seguridad adoptara el procedimiento a seguir, no permitiendo que los

alumnos salgan de las salas de clases ya que esto aumenta el riesgo de accidente.

2. El Coordinador de Seguridad se contactard con las autoridades pertinentes con el fin de

acatar las instrucciones comunales.

3. En caso que las Autoridades determinen la suspension de las actividades, los alumnos
seran entregados personalmente a sus padres y/o apoderados dentro de las dependencias

del colegio.
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C.4 FLUJOGRAMA CASO DE TEMPORALES DE VIENTO Y LLUVIA
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D) PROCEDIMIENTO EN CASO DE ARTEFACTO EXPLOSIVO

D.1 Objetivo

Lograr una rapida y eficiente respuesta coordinada ante un siniestro ocasionado por un
la colocacién de un artefacto explosivo, con el fin de evitar las pérdidas de vidas humanas y

bienes materiales.

D.2 Descripcion

Las amenazas, hallazgos y explosion de bombas constituyen serias condiciones de
riesgos para empleados, estudiantes y visitantes del Recinto. El personal a cargo del manejo de
emergencias debera estar preparado en todo momento para responder efectivamente a este
tipo de situacion, por lo tanto, el Recinto se asegurara que todo el personal que pueda ser

afectado conozca los procedimientos para iniciar la respuesta a este tipo de amenaza.

D.3 Desarrollo

El establecimiento tomara todas las medidas necesarias, incluyendo el desalojo y el
cierre de las instalaciones, para minimizar cualquier amenaza de bomba que pudiera poner en
riesgo la vida y propiedad. Con el propésito de coordinar y realizar las operaciones de
emergencia de amenaza, hallazgo y explosivo de bomba se ha designado al Coordinador de
Emergencias, quienes junto al personal docente asignado en cada sala o area llevaran a cabo
las medidas de seguridad que sean necesarias para atender efectivamente cada situaciéon de
emergencia que se dé ante este tipo de amenaza.

1. La situacién sera informada de inmediato a la Direccion del Colegio, quien tomaran la
decision de informar a carabineros.
2. Los guardias realizardn un barrido, para asegurar que no hay elementos o bultos

extrafnos en el establecimiento.
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3. En caso de encontrar algun elemento extrafio, el guardia debera alejarse e informar de
manera inmediata a la Direccion del Colegio ya que el objeto sélo debe ser revisado por
personal especializado (GOPE).

4. El retorno a las actividades normales se ordenard, solamente, cuando el encargado de
la unidad especializada, entregue conforme el edificio involucrado.

5. En caso de tener que evacuar todo el colegio, se procedera a dirigir a todas las
personas a la Zona de Seguridad, donde se esperard la orden de regreso a las
instalaciones. En caso de no poder regresar, se informara a los Padres y Apoderados la
necesidad de retirar a los alumnos por las puertas principales o via de escape anexa

gue disponga la autoridad.

D.4 Responsabilidades

e Alumno
» Frente a un artefacto sospechoso, aléjese y dé aviso inmediato a un adulto.
» Espere atentamente las indicaciones del profesor a cargo de la clase o del adulto con el

que se encuentre.

e Profesor
» Si se percata de un bulto extrafio, informe de inmediato a la Direccién del Colegio.
» Si es avisado de que se encuentra en el lugar de la emergencia, evacue a los alumnos
hacia la Zona de Seguridad.

» Espere las instrucciones de la Direccion.

e Apoderado dentro del Colegio
» Siga las instrucciones del personal del Colegio.

> No retire a los alumnos a menos que la Direccion del Colegio lo solicite.
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e Apoderado fuera del Establecimiento

» La Direccion del Colegio sera la encargada de comunicar las medidas a tomar

D.4 FLUJOGRAMA CASO DE ARTEFACTO EXPLOSIVO

SOSPECHA

ARTEFACTO

EXPLOSIVO
HALLAZGO AMENAZA

= REALIZAR BARRIDO DE
ALEJARCE LAS INSTALACIONES X
DEL OBJETO BULTO O ELEMENTO
Y DAR AVISO EXTRANO
EVACUACION ACTIVIDADES
NORMALES

el

INFORMAR A CARABINERO
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E) PROCEDIMIENTO EN CASO DE BULLYING:

E.1 Objetivo

El presente procedimiento tiene por finalidad abordar el problema del abuso o acoso
escolar, mads comunmente denominado bullying, principalmente en lo atinente a delimitar las

responsabilidades que le incumben al establecimiento en su prevencion y control.
E.2 Descripcién

El bullying ha tenido una creciente notoriedad publica en el dltimo tiempo en Chile, sobre
todo debido a su exposicion en los medios de comunicacién social, lo que ha incidido
fuertemente en la percepcion publica del incremento tanto en su frecuencia como también en el

nivel de violencia asociado a él.
E.3 Concepto

La expresion "bullying", aplicada al &mbito de las relaciones que se producen al interior
de los colegios y otros establecimientos educacionales, alude principalmente a la idea de acoso

0 maltrato entre estudiantes (nifios y adolescentes).
E.4 Desarrollo

En caso de presentarse una situacion de bullyng dentro del establecimiento, se debera

actuar segun las instrucciones mencionadas en el presente procedimiento:

1. El alumnado del establecimiento debera respetar las siguientes normas de convivencia

dentro del establecimiento.

2. En la sala de clases se prohibe lanzar papeles y objetos, gritar o cometer cualquier falta

gue impida una clase ordenada y armoniosa.

3. Se prohibe a todos los alumnos el porte, tenencia o0 uso de cadenas, cuchillos, todo tipo

de elemento cortante, punzante o contundente, o cualquier otro objeto peligroso que
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sea, 0 pueda ser, considerado como un arma que pueda atentar contra la seguridad de

cualquier miembro de la comunidad educativa.

4. Los alumnos se someteran a los planes, programas, estrategias, campafias y acciones
de convivencia escolar promovidos por la institucion, favoreciendo la solucién amistosa

de sus conflictos.

5. Se entiende por falta o infraccion todo hecho, acto u omisién que signifique una
trasgresion, atropello o desconocimiento de las obligaciones, deberes y prohibiciones
gue establezcan las leyes, decretos y reglamentos aplicables a los miembros de la
comunidad estudiantil, sea que se trate de normas de aplicacion general o de estricto

orden estudiantil y académico interno o externo.

6. Los alumnos que infrinjan las normas establecidas en el presente documento seran
comunicados a sus apoderados correspondientes en citaciébn personal con él o en
reunién de apoderados, siempre que la infraccion se haya efectuado dentro de los

recintos del establecimiento educacional.

7. En lugares ajenos al colegio en que se haya programado alguna actividad académica o

extracurricular de caracter permanente u ocasional.

8. Fuera del colegio y de actividades escolares oficiales, en la medida en que la conducta
de un alumno afecte gravemente a otro alumno, o a un profesor, inspector u otro
miembro de la institucién, o que dafie sensiblemente el prestigio del establecimiento

educacional.
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E.3 FLUJOGRAMA CASO DE BULLYNG

SOSPECHA

DE BULLYING
APLICAR
NORMAS DE
CONVIVENCIA
INFORMAR A ALUMNOS
SOBRE CAMPANAS Y
ACCIONES ANTI-BULLYING
ATAQUE DE
BULLYING

INFORMAR A APODERADOS

L

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
SEGUN CORRESPONDA

»)

REALIZAR SEGUIMIENTO Y
APOYO AL AFECTADO
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6.- RECOMENDACIONES GENERALES:

1.- En Gran parte del establecimiento se ve una gran ausencia de sefialética, tales como
vias de evacuacion, posicionamiento de extintores, zonas de seguridad, ademas de la ausencia
de sefialetica de advertencia y de peligro, exposicion a gases, explosion, contacto objetos de

alta T°(estufas); Tablero Eléctrico, Piso resbaladizo, desniveles, descarga eléctrica, etc.

Se debe dar cumplimiento al articulo 37°, inciso 4°, del D.S. N°594, que estipula lo
siguiente : Las dependencias de los establecimientos publicos o privados deberan contar con
sefalizacién visible y permanente en las zonas de peligro, indicando el agente y/o condicién de
riesgo, asi como las vias de escape y zonas de seguridad ante emergencias. Se puede solicitar
a | organismo de afiliacion correspondiente del establecimiento, la sefaletica que falta, con el
objetivo de advertir a toda la comunidad escolar adecuadamente de alguna situacién de peligro
a los cuales estén expuestos y entregar informacion clara y oportuna ante una situacion de

emergencia.

2.- Mantener siempre las vias de escape despejadas para asi evitar cualquier tipo de

accidente en caso de una emergencia.

Segun lo estipulado por la en el articulo 7° D.S. N° 594, se deben mantener despejadas
todas las vias de evacuacion y rutas de escape:” Los pisos de los lugares de trabajo, asi como
los pasillos de transito, se mantendran libres de todo obstaculo que impida un facil y seguro
desplazamiento de los trabajadores, tanto en las tareas normales como en situaciones de una
emergencia”. Lo anterior se complementa con el inciso 2°, articulo 37° del mismo cuerpo lega:”
todos los locales o lugares de trabajo deberan contar con vias de evacuacién horizontales y/o
verticales que, ademas de cumplir con las exigencias de la Ordenanza General de Urbanismo y
Construccion, dispongan de salidas en numero, capacidad y ubicacion y con la identificacion
apropiada para permitir la segura, rapida y expedita salida de todos sus ocupantes hacia la

zona de seguridad.
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Mantener orden y despejar puertas las cuales estan predeterminadas como principales

vias de evacuacién ya sean puerta norte y lado sur, como a modo de poseer una via de

evacuacion alternativa en caso de que la primera no responda.

7.- GLOSARIO

>

Accidente grave: son aquellas que requieren de atencion inmediata de asistencia
médica, como caidas de altura, golpe fuerte de la cabeza u otra parte del cuerpo,
heridas sangrantes por cortes profundos, quebraduras de extremidades, pérdida del
conocimiento, guemaduras, atragantamientos por comida u objetos.

Accidente Leve: son aquellos que solo requieren de la atencién primaria de heridas
superficiales

Accidente: Un acontecimiento no deseado que da por resultado un dafio fisico a una
persona (lesion y enfermedad ocupacional) y/o dafio a la propiedad. Generalmente es el
resultado del contacto con una fuente de energia (cinética, eléctrica, quimica, térmica,
etc.), sobre la capacidad limite del cuerpo o estructura.

Actividad: Describe las acciones establecidas en un Plan. Responde a la pregunta
¢ qué se hace?

Actos Subestandares: Es una desviacion que se produce bajo los niveles que se han
establecido como correctos.

Alarma: Aviso o sefial preestablecida para seguir las instrucciones especificas ante la
presencia real o inminente de un fenomeno adverso. Pueden ser campanas, timbres,
alarmas u otras sefiales que se convengan.

Alerta: Estado declarado ante la presencia real o inminente de un fenédmeno adverso, es
decir, se conoce 0 maneja informacion al respecto. Tiene por finalidad activar las
medidas previstas para estar preparados ante esas situaciones.

Amenaza: Elemento externo que pone en peligro a las personas, a la unidad educativa,
asi como a la comunidad a la que pertenece el establecimiento. Esta representada por la
potencial ocurrencia de una emergencia de origen natural o generado por la actividad
humana. Ejemplos son la inundacion que puede producirse por la crecida de un rio del
sector; el derrame de sustancias téxicas ocasionada por el volcamiento de un camion
gue transporta quimicos hacia una industria de la zona; la erupcion de un volcan ubicado
en las cercanias de la localidad; el incendio de un bosque aledafio a una poblacion; el

terremoto generado por la falla tectdnica situada en la localidad; un incendio iniciado por
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una falla eléctrica; el desplome de un muro mal construido o deteriorado por el paso del
tiempo; un atropellamiento por imprudencia de un conductor o de un alumno al cruzar la
calle, cercania de actividades industriales de alto riesgo, etc.

» Autocuidado: Conjunto de actitudes y conductas que desarrolla una persona orientada
a regular aspectos internos o externos que afectan o puedan comprometer su salud y
bienestar fisico y mental.

» Bullying: Es el maltrato fisico y/o psicoldgico deliberado y constante que recibe un nifio
por parte de otro u otros, que se comportan con él cruelmente con el objetivo de
someterlo y asustarlo. El bullying implica una repeticion continuada de las burlas o las
agresiones y puede provocar la exclusion social de la victima.

» Capacidad: Esta asociada a la disponibilidad de recursos humanos y materiales al
momento de la emergencia y a la capacidad de respuesta. Lo dltimo, a su vez se
determinara por los recursos internos (de la unidad educativa) y los recursos externos
que proporcionaran fundamentalmente los organismos de respuesta primaria
(Bomberos, Carabineros y Salud) y la comunidad en general, sobre lo cual ya se contara
con informacién previa gracias al proceso AIDEP.

» Comité de Seguridad Escolar: Coordina a toda la comunidad escolar, con sus
respectivos estamentos, a fin de ir logrando una activa participacién de todos, para su
mayor seguridad y mejor calidad de vida.

» Comunicacion: Proceso donde cada componente esta al servicio del otro para alcanzar
algo comun. Se trata de un compartir, donde ya no hablamos de un tuyo y un mio, sino
de un nuestro. Supone una retroalimentacion constante para mantener vivo y enriquecer
el proceso.

» Condiciones Subestandares: Es un cambio fisico que se produce en el ambiente,
equipo o materiales, bajo los niveles que se han establecido como correctos o que se
aceptan como tales.

» Consecuencia del Riesgo: La consecuencia de un riesgo es el valor asignado
al dafio mas probable que produciria si se materializase. Para asignar dicho
valor, el técnico habra imaginado el dafio que mas frecuentemente podria ocurrir

de materializarse el riesgo detectado, y lo
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Autocuidado: Conjunto de actitudes y conductas que desarrolla una persona orientada
a regular aspectos internos o externos que afectan o puedan comprometer su salud y
bienestar fisico y mental.

Bullying: Es el maltrato fisico y/o psicolégico deliberado y constante que recibe un nifio
por parte de otro u otros, que se comportan con €l cruelmente con el objetivo de
someterlo y asustarlo. El bullying implica una repeticién continuada de las burlas o las
agresiones y puede provocar la exclusién social de la victima.

Capacidad: Estd asociada a la disponibilidad de recursos humanos y materiales al
momento de la emergencia y a la capacidad de respuesta. Lo ultimo, a su vez se
determinara por los recursos internos (de la unidad educativa) y los recursos externos
gue proporcionaran fundamentalmente los organismos de respuesta primaria
(Bomberos, Carabineros y Salud) y la comunidad en general, sobre lo cual ya se contara
con informacién previa gracias al proceso AIDEP.

Comité de Seguridad Escolar: Coordina a toda la comunidad escolar, con sus
respectivos estamentos, a fin de ir logrando una activa participacién de todos, para su
mayor seguridad y mejor calidad de vida.

Comunicacion: Proceso donde cada componente esta al servicio del otro para alcanzar
algo comun. Se trata de un compartir, donde ya no hablamos de un tuyo y un mio, sino
de un nuestro. Supone una retroalimentacion constante para mantener vivo y enriquecer
el proceso.

Condiciones Subestandares: Es un cambio fisico que se produce en el ambiente,
equipo o materiales, bajo los niveles que se han establecido como correctos o0 que se
aceptan como tales.

Consecuencia del Riesgo: La consecuencia de un riesgo es el valor asignado al dafio
mas probable que produciria si se materializase. Para asignar dicho valor, el técnico
habrd imaginado el dafio que mas frecuentemente podria ocurrir de materializarse el
riesgo detectado, y lo habrd comparado con los dafios descritos en la siguiente tabla,
clasificAndola como baja, media, o alta.

Coordinacién: Armonizacion y sincronizacion de esfuerzos individuales y de grupos u
organizaciones para el logro de un objetivo comun. Lleva implicito el ponerse de acuerdo
antes de realizar una labor determinada.

Cronograma: Relacion entre actividades y fechas, que permiten establecer un orden de

acciones a desarrollar en el tiempo. El establecer plazos para el cumplimiento de tareas
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y actividades impide que los propédsitos se diluyan en el tiempo o que otras acciones
surgidas con posterioridad vayan dejando inconclusas las anteriores. Los Cronogramas
también facilitan las evaluaciones y seguimientos.

» Cuasi-Accidente: Acontecimiento no deseado que, bajo circunstancias ligeramente
distintas, podria haber resultado en dafio fisico o dafio a la propiedad.

» Dafios: Corresponde a la determinacion de los perjuicios o efectos nocivos ocasionados
por la emergencia. Lo anterior se puede constatar en efectos en la propia comunidad
escolar, (lesionados, heridos, etc.); en la infraestructura (ejs. caida de murallas, otros
dafos); comunicaciones (suspension del servicio telefénico, suspensién de transito, etc.)

» Desastre: Alteraciones intensas en las personas, los bienes, los servicios y el medio
ambiente, causadas por un suceso natural o generado por la actividad humana, que
excede la capacidad de respuesta de la comunidad afectada. El desastre sobreviene
cuando los aquejados no pueden solucionar el problema, sino que deben solicitar ayuda
a otro.

» Determinacion del nivel del riesgo: (NR) La determinacion del nivel de riesgo es el
resultado de confrontar el impacto y la probabilidad con los controles existentes en los
diferentes procesos y procedimientos que se realizan.

» Emergencias: Alteraciones en las personas, los bienes, los servicios y el medio
ambiente, causadas por un fendbmeno natural o generado por la actividad humana, que
puede resolverse con los recursos de la comunidad afectada. La emergencia ocurre
cuando los aquejados pueden solucionar el problema con los recursos contemplados en
la planificacion.

» Estimacién del Riesgo, entendiendo como Riesgo la combinacion de la frecuencia o
probabilidad y de las consecuencias que pueden derivarse de la materializacién de un
peligro. La estimacion del Riesgo supone el tener que valorar la probabilidad y las
consecuencias de que se materialice el riesgo.

» Explosivo: Es aquella sustancia que por alguna causa externa (roce, calor, percusion,
etc.) se transforma en gases; liberando calor, presion o radiacién en un tiempo muy
breve

» Extintor: Es un artefacto que sirve para apagar fuegos. Consiste en un recipiente
metalico que contiene un agente extintor de incendios a presion, de modo que al abrir

una valvula el agente sale por una manguera que se debe dirigir a la base del fuego.
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Grupo: Conjunto de personas que se hallan en mutuo contacto e interaccion y tienen
conciencia de cierto sujeto, objeto o circunstancia de comudn importancia.

Identificacion del Peligro, entendiendo como tal toda fuente o situacién con capacidad
de dafio en términos de lesiones, dafios a la propiedad, dafios al medio ambiente, o bien
una combinacion de ambos.

Incidente: Es un acontecimiento no deseado que bajo circunstancias un poco diferentes
pudo haber resultado en dafio fisico, lesion o enfermedad ocupacional, o dafio a la
propiedad. Los incidentes son frecuentemente llamados “cuasi-accidente”.

Mapa de Riesgos: Representacion grafica de la distribucién espacial de los riesgos. En
el mapa se muestran los tipos de riesgos y las areas que podrian afectar de acuerdo a la
infraestructura y las particulares condiciones del territorio.

Matriz de Riesgos: La matriz de riesgo de un proceso, es una descripcion organizada y
calificada de sus actividades, de sus riesgos y de sus controles, que permite registrar los
mismos en apoyo diario de los riesgos.

Microzonificacién: Division de un sector, zona o &rea geografica en minimas o
pequefias partes, para efectos de estudios detallados.

Necesidades: Este aspecto apunta directamente a satisfacer las demandas de las
personas, de acuerdo a la situacion creada. Pueden generarse necesidades de primeros
auxilios para alumnos y docentes, rescate de atrapados bajo murallas o vigas,
evacuacion de los estudiantes, traslado a centros asistenciales, etc.

Objetivo: Expresion de lo que se desea conseguir o el punto al que se quieren llegar.
Objetivo de Capacitacion Aptitud que se desea lograr en un participante al término de un
proceso de capacitacion. En otros términos, es la habilitacion para hacer algo.

Peligro: Cualquier situacién (condicion o acto subestandar) en que una pérdida es
posible.

Plan de seguridad Escolar: Ordenamiento, disposicion de acciones y elementos para
lograr un proposito.

Preparacion: Conjunto de medidas y acciones para reducir al minimo los dafios a las
personas, a sus bienes y a su medio ambiente. Implica organizar oportuna y eficazmente
la respuesta y atencién y la rehabilitacibn o restablecimiento de las condiciones de
normalidad. Por ejemplo, el Plan de Seguridad Escolar - DEYSE - prevé esta etapa con
el desarrollo de la metodologia ACCEDER, para disefiar el Programa de Respuesta ante

Emergencias.
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Presupuesto: Recursos financieros o fondos que se reservan para realizar
determinadas actividades a cumplir en un tiempo establecido.

Prevenciéon: Conjunto de acciones cuyo objeto es impedir o evitar que fenbmenos
naturales o provocados por la actividad humana, causen emergencias o desastres. La
conforman todas las medidas destinadas a otorgar mejores condiciones de seguridad a
la unidad educativa y su entorno

Probabilidad del riesgo: La probabilidad de que ocurra un riesgo es el valor asignado a
la probabilidad de que ocurra dicho riesgo en una sola exposicion. En otras palabras, es
la probabilidad de que, una vez presentada la situacion de riesgo, ocurra la secuencia
completa del accidente, dando lugar el accidente a las consecuencias estimadas como
mas probables.

Proceso: Secuencia ordenada en tiempo y espacio, de actividades o hechos
relacionados entre si. Trata del conjunto de cada una de las fases sucesivas de un
hecho, las que se representan en su constante evolucion.

Programa: Conjunto de actividades afines entre si. Corresponden a objetivos que
contribuyen al logro de lo que se desea conseguir o al punto al que se quiere llegar con
un Plan. Los programas pertenecen al Plan. Cada uno de ellos tiene objetivos acordes a
los planteados en el Plan. Un programa incluye justificacién, responsables, diagndstico,
objetivos, cronograma, presupuesto, entre otros aspectos.

Reconstruccidon: Volver a construir. Proceso de reparacion a mediano y largo plazo, del
dafio fisico, social y econémico, y de recuperacion de las estructuras afectadas, para
acceder a un nivel de desarrollo igual o superior al existente antes del fendmeno
adverso

Rehabilitacion: Restablecer, devolver o recuperar a corto plazo los servicios basicos.
En esta etapa se inicia la reparacién del dafo fisico, social y econémico.

Respuesta: Acciones realizadas ante un fendmeno adverso, que tienen por objeto
salvar vidas, reducir el sufrimiento y disminuir las pérdidas.

Riesgo: Exposicion a un dafio que puede o no suceder. El riesgo es un peligro que
puede sobrevenir. Estd conformado por la amenaza (potencial ocurren de un fenémeno
adverso) y la vulnerabilidad (disposicidbn de una persona, objeto y sistema a sufrir
dafios).

Sefalizacién: permita hacer frente a una situacion peligrosa (un incendio, fuga de gas,

sismo, etc.) y ayude a que las personas Yy los bienes sufran el menor dafio posible.
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Simulacro: Ejercicio practico en terreno, que implica movimiento de personas y
recursos, en el cual los participantes se acercan lo mas posible a un escenario de
emergencia real. Permite probar la Planificacion.

Sismo: Movimiento violento de la superficie de la Tierra producido por fractura y
deslizamiento de la corteza terrestre, este puede ser generado en diversos niveles tales
como sismo o terremoto.

Tablero Eléctrico: Un tablero eléctrico es una caja o gabinete que contiene los
dispositivos de conexidon, maniobra, comando, medicién, proteccién, alarma vy
sefializacién, con sus cubiertas y soportes correspondientes, para cumplir una funcién
especifica dentro de un sistema eléctrico.

Temporal: En meteorologia, un temporal es un viento fuerte de grado superior al octavo
de la escala de Beaufort.

Terremoto: Es el movimiento brusco de la Tierra (con mayusculas, ya que nos referimos
al planeta), causado por la brusca liberacién de energia acumulada durante un largo
tiempo.

Tipo de Emergencia: Como primera tarea se clasificard la emergencia, lo que
inmediatamente conlleva la determinacién de las acciones y recursos a destinar
(inundacién, incendio, otros).

Vulnerabilidad: Disposicion interna a sufrir dafios ante la potencial ocurrencia de un
fendmeno adverso, como erupciones volcanicas, inundaciones, terremotos, aluviones,
entre otros. El grado de vulnerabilidad depende de la fortaleza de una persona, de un

objeto o una comunidad frente a una determinada amenaza.
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Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo”
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¢ Norma Chilena 1410 “Norma estandar para la aplicacion de colores de control de
riesgos”.

¢ Documentacion Interna del Colegio Afios 2013-2014.

e www.achs.cl

e www.mutual.cl

¢ www.educarchile.cl
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9.- ANEXOS

ANEXO N°1: DS N° 313 INCLUYE A ESCOLARES EN SEGURO DE ACCIDENTES
DE ACUERDO CON LA LEY N° 16.744 (APLICABLE A ALUMNOS QUE REALIZAN
PRACTICA PROFESIONAL EN EMPRESAS)

Publicado el 12 de Mayo de 1973

Santiago, 27 de Diciembre de 1972.- Hoy se decret6 lo que sigue:

Numero 313.- Considerando: Que el articulo 3° de la Ley N° 16.744 dispone que estaran
protegidos todos los estudiantes de establecimientos fiscales o particulares por los accidentes
qgue sufran con ocasion de sus estudios 0 en la realizacion de su practica educacional; Que el
mismo precepto agrega que el Presidente de la Republica queda facultado para decidir la
oportunidad, financiamiento y condiciones de la incorporacién de los estudiantes a este seguro
escolar, la naturaleza y contenido de las prestaciones que se les otorgaran y los organismos,

instituciones o servicios que administraran dicho seguro;

En uso de la facultad sefialada,

DECRETO:

Articulo 1°.- Los estudiantes que tengan la calidad de alumnos regulares de

establecimientos fiscales o particulares, del nivel de transicion de la educacién parvularia, de
enseflanza bdsica, media, normal, técnica, agricola, comercial, industrial, de institutos
profesionales, de centros de formacion técnica y universitaria, dependientes del estado o
reconocidos por éste, quedaran sujetos al seguro escolar contemplado en el articulo 3° de la ley
N° 16.744 por los accidentes que sufran durante sus estudios, o en la realizacion de su practica
educacional o profesional, en las condiciones y con las modalidades que se establecen en el

presente decreto.

Se exceptlan los estudiantes a que se refiere la letra c) del articulo 2° de la Ley N°
16.744, los que continuaron regidos por las disposiciones del Decreto N° 102, de 1969,
dictado a través de la Subsecretaria de Prevision Social del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, publicado en el Diario Oficial del 25 de Agosto de 1969.
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Los accidentes que sufran los estudiantes que tengan al mismo tiempo la calidad de
trabajadores por cuenta ajena, se considerardn como accidentes del trabajo, siendo de cargo
del organismo administrador al que se encuentre afiliado en esta Ultima calidad las prestaciones
que contempla la Ley N° 16.744, que seran incompatibles con las que establece el presente
decreto, sin perjuicio del beneficio establecido en el articulo 9°. Lo dicho en este inciso no se
aplicara en el caso que la pensién que correspondiere en calidad de trabajador fuere inferior a

la que sefala el presente decreto para el estudiante.

Articulo 2°.- Gozaran de los beneficios del seguro escolar de accidentes los estudiantes a que
se refiere el articulo anterior, desde el instante en que se matriculen en alguno de los

establecimientos mencionados en dicho precepto.

Los efectos del seguro se suspenderan durante los periodos en que las personas indicadas no
realicen sus estudios o su practica educacional o profesional, tales como las de vacaciones o

los que puedan producirse con posterioridad al egreso del establecimiento.

El seguro protege también a los estudiantes con régimen de internado por los accidentes que

les afecten durante todo el tiempo que permanezcan dentro del establecimiento.

Los estudiantes quedan, asimismo, cubiertos por el seguro durante el tiempo que deban
pernoctar fuera de su residencia habitual, bajo la responsabilidad de autoridades

educacionales, con motivo de la realizacién de su practica educacional.

Articulo 3°.- Para los efectos de este decreto se entendera por accidente toda lesion que un
estudiante sufra a causa o con ocasioén de sus estudios, o0 de la realizacién de su practica

profesional o educacional, y que le produzca incapacidad o muerte.

Se consideraran también como accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto
directo, de ida o regreso, entre la habitacién o sitio de trabajo del estudiante y el
establecimiento educacional respectivo, el lugar donde realice su practica educacional o
profesional como también los ocurridos en el trayecto directo entre estos ultimos
lugares.

Exceptiense los accidentes debidos a fuerza mayor extrafia que no tenga relacion alguna con

los estudios o0 practica educacional o profesional y los producidos intencionalmente por la

victima. La prueba de las excepciones correspondera al organismo administrador.
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Articulo 4°.- La administracion de este seguro escolar estara a cargo del Servicio de Seguro
Social y del Servicio Nacional de Salud, siendo de responsabilidad de éste el otorgamiento de
las prestaciones médicas y de aquél el otorgamiento de las prestaciones pecuniarias, salvo lo

dispuesto en el inciso final del articulo 1°.

Articulo 5°.- Los beneficios que contempla este seguro escolar seran financiados con cargo al
sistema general de la Ley numero 16.744. El Presidente de la Republica fijard anualmente en el
decreto que aprueba las estimaciones presupuestarias a que se refiere dicha ley y sus
reglamentos, el porcentaje de los ingresos totales estimados que debera destinarse a este
seguro escolar, el que no podra exceder del 2% sin considerar el aporte de las empresas con

administracion delegada.

En la misma oportunidad, el Presidente de la Republica determinara la proporciéon en que se
distribuiran los recursos sefalados en el inciso anterior entre el Servicio de Seguro Social y el

Servicio Nacional de Salud.

Todos los organismos administradores del seguro social contra accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, exceptuando solamente el Servicio Nacional de Salud,
efectuaran directamente al Servicio de Seguro Social y al Servicio Nacional de Salud,
en la proporcion que correspondiere, los aportes que deban hacer en conformidad al
inciso 1°, calculandose el porcentaje fijado por el Presidente de la Republica en funcion
de los ingresos estimados para cada uno de ellos. Los administradores delegados del
seguro social calculardn dicho porcentaje sobre las cotizaciones que les habria
correspondido enterar en conformidad con las letras a) y b), del articulo 15 de la Ley N
16.744. El Servicio de Seguro Social retendra, del aporte que le corresponda efectuar
para su seguro escolar, el remanente que resultare luego de hacer su aporte al Servicio
Nacional de Salud.

Articulo 6°.- El Servicio de Seguro, Social y el Servicio Nacional de Salud deberan llevar cuenta
separada de los ingresos y de los gastos correspondientes a este seguro escolar. Si se
produjeren excedentes, éstos se distribuiran de acuerdo con el procedimiento general
contemplado en la Ley N° 16.744; si hubiere déficit durante el ejercicio, éste se cubrira con las

reservas contempladas en el decreto a que se refiere el inciso 1° del articulo 5°.
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Articulo 7°.- El estudiante victima de un accidente escolar tendra derecho a las siguientes
prestaciones, que se otorgaran gratuitamente hasta su curacién completa o mientras subsistan

los sintomas de las secuelas causadas por el accidente:

a) Atencion médica, quirdrgica y dental en establecimientos externos o a domicilio;
b) Hospitalizacion si fuere necesario, a juicio del facultativo tratante;

¢) Medicamentos y productos farmaceéuticos;

d) Prétesis y aparatos ortopédicos y su reparacion;

e) Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional, y

f) Los gastos de traslados y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas
prestaciones. También tendran derecho a estas prestaciones médicas los estudiantes que se

encuentren en la situacion a que se refiere el inciso 3° del articulo 3° de este decreto.

Articulo 8°.- El estudiante que como consecuencia de un accidente escolar perdiere a
lo menos un 70% de su capacidad para trabajar, actual o futura, segun evaluacion que
debera hacer el Servicio Nacional de Salud tendr& derecho a una pension por invalidez
igual a un sueldo vital escala A) del departamento de Santiago, que se reajustara de
acuerdo con las variaciones que experimente ese sueldo vital. Si la pérdida de
capacidad de trabajo es inferior al 70% e igual o superior al 15%, el estudiante tendra
derecho a la pension sefialada en el inciso anterior solamente cuando acredite
mediante informe social que carece de recursos iguales o superiores al monto de la
pension, otorgandose este beneficio con caracter temporal hasta la fecha en que
finalice sus estudios o llegue a percibir recursos del monto indicado. Para determinar la
carencia de recursos, en los casos en que el estudiante forme parte de un nucleo
familiar, se dividirdn los ingresos del nucleo por el nimero de personas que lo
compongan.

El estudiante accidentado estara obligado a someterse a los tratamientos médicos que le fueren
prescritos para obtener su rehabilitacion. La fecha inicial de pago de estas pensiones seréa la
correspondiente al dia en que se produjo la incapacidad, de acuerdo con el certificado que

otorgue al efecto el Servicio Nacional de Salud.
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Articulo 9°.- Todo estudiante invalidado a consecuencias de un accidente escolar, que
experimentare una merma apreciable en su capacidad de estudio, calificado por el Servicio
Nacional de Salud tendra derecho a recibir educacion gratuita de parte del Estado, el que
debera proporcionarla en establecimientos comunes o especiales, de acuerdo con la naturaleza
de la invalidez y las condiciones residuales de estudio de la victima. Este derecho se ejercera
ocurriendo directamente la victima, o su representante, al Ministerio de Educacién, el que se

hara responsable de dar cumplimiento a lo dispuesto en este articulo.

Articulo 10.- La persona o institucién que compruebe haberse hecho cargo de los funerales de
la victima recibirA como cuota mortuoria, con el fin de cubrir el valor de ellos, una suma

equivalente a dos sueldos vitales mensuales, escala a), del departamento de Santiago.

Articulo 11.- Todo accidente escolar debera ser denunciado al Servicio Nacional de
Salud, o al respectivo organismo administrador en el caso del inciso final del articulo 1°,
en un formulario aprobado por dicho Servicio. Estara obligado a denunciar los
accidentes de esta especie el Jefe del establecimiento educacional respectivo, tan
pronto como tenga conocimiento de su ocurrencia. lgualmente, debera hacer la
denuncia respectiva todo médico a quien corresponda conocer y tratar un accidente
escolar, en el mismo acto en que preste atencién al accidentado. En caso de que el
establecimiento no efectuare la denuncia respectiva, dentro de las 24 horas siguientes
al accidente, podra hacerla el propio accidentado o quien lo represente. La denuncia
también podré ser hecha por cualquiera persona que haya tenido conocimiento de los
hechos.

En el caso de accidentes ocurridos a estudiantes que sean al mismo tiempo trabajadores por
cuenta ajena, los empleadores o patrones estaran obligados a proporcionar dentro de tercero

dia, contado desde la fecha en que reciban la notificacion respectiva, los antecedentes relativos

a la afiliacion e imposiciones que le sean solicitados por el organismo administrador.

Articulo 12.- El Servicio Nacional de Salud determinard las causas del accidente y su calidad
de accidente escolar para lo cual acumulara todos los antecedentes relacionados con el hecho.
Para dar por acreditado el accidente en el trayecto, servira el parte de Carabineros, la

declaracién de testigos presenciales o cualquier otro medio de prueba igualmente fehaciente.
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Los establecimientos educacionales estardn obligados a proporcionar al Servicio Nacional de

Salud todos los antecedentes que éste solicite al efecto.

Articulo 13.- Las decisiones del Servicio Nacional de Salud recaidas en cuestiones de
hecho que se refieran a materias de orden médico, deberan ser notificadas a la victima
0 a su representante y al Servicio de Seguro Social, dentro del quinto dia de ser
emitidas, mediante carta certificada. En contra de dichas resoluciones podré reclamarse
ante la Comisiéon Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, dentro de 90 dias habiles contados desde la fecha en que conste la
recepcion de la carta certificada respectiva. A su vez, las resoluciones de la Comision
seran reclamables ante la Superintendencia de Seguridad Social, dentro de 30 dias
habiles, contados desde le recepcion de la carta certificada que notifica la resolucién
respectiva. La Superintendencia resolverd con competencia exclusiva y sin ulterior
recurso.

Articulo 14.- A las prestaciones a que dé lugar el seguro escolar deberan imputarse las de la
misma especie que procedan de, acuerdo con el régimen previsional general a que pueda estar
afecto el estudiante o en conformidad con leyes especiales que también pueden favorecerlo, de

modo que éste 0 sus derechos habientes tendrdn derecho al complemento cuando las

prestaciones del sistema general o especial fueren inferiores a las de este seguro escolar.

Las pensiones a que se refiere el articulo 8° seran, asimismo, incompatibles con cualquier otro
ingreso que perciba el beneficiario, en la medida en que sumados a ellas, excedan del monto

equivalente a dos sueldos vitales, escala A), del departamento de Santiago.

Articulo 15.- La fiscalizaciobn de la aplicaciébn de este seguro escolar correspondera a la
Superintendencia de Seguridad Social y, respecto de él, regiran las disposiciones contenidas en

la Ley No 16.395, y su reglamento.

Articulo 16.- En las materias especificas a que se refiere el presente decreto se aplicaran, en lo
gue no estuviere expresamente contemplado, las disposiciones generales contenidas en la Ley
No 16.744 y en sus reglamentos. El presente decreto entrara a regir a contar desde el dia 1° del

mes siguiente a aquél en que fuere publicado en el Diario Oficial.
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Tomese razén, comuniquese, publiquese e insértese en la Recopilacion que corresponda de la
Contraloria General de la Republica.- S. ALLENDE G.- Luis

Figueroa Mazuela.
Lo que transcribo a U. para su conocimiento.- Saluda a U. Laureano Leodn

Morales, Subsecretario de Previsidon Social.
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ANEXO N°2 DS N° 594 Aprueba Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y
Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo.

NUm.594.- Santiago, 15 de septiembre de 1999.- Visto: lo dispuesto en los articulos 2°, 9 letra
c) y en el Libro Tercero, Titulo Ill, en especial en el articulo 82, del Cédigo Sanitario, aprobado
por Decreto con Fuerza de Ley N° 725 de 1967, del Ministerio de Salud; en los articulos 65 y 68
de la ley N° 16.744; en los articulos 4° letra b) y 6° del decreto ley N° 2.763 de 1979; en los
decretos supremos N° 18 y N° 173 de 1982; N° 48 y N° 133 de 1984 y N° 3 de 1985, todos del
Ministerio de Salud, y teniendo presente las facultades que me otorgan los articulos 24 y 32 N°

8 de la Constitucion Politica de la Republica, y

Considerando: La necesidad de actualizar las disposiciones vigentes destinadas a velar porque
en los lugares de trabajo existan condiciones sanitarias y ambientales que resguarden la salud
y el bienestar de las personas que alli se desempefian, incorporando los adelantos técnicos y

cientificos ocurridos,

Decreto:

Apruébese el siguiente Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los

Lugares de Trabajo:

TITUL O Il De las Condiciones Ambientales, PARRAFO IlIl De la Prevencion y

Proteccion contra Incendios.

Articulo 44: En todo lugar de trabajo deberan implementarse las medidas necesarias
para la prevencion de incendios con el fin de disminuir la posibilidad de inicio de un
fuego, controlando las cargas combustibles y las fuentes de calor e inspeccionando las
instalaciones a través de un programa preestablecido. El control de los productos
combustibles debera incluir medidas tales como programas de orden y limpieza y
racionalizacion de la cantidad de materiales combustibles, tanto almacenados como en

proceso. El control de las fuentes de calor deberéd adoptarse en todos aquellos lugares
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0 procesos donde se cuente con equipos e instalaciones eléctricas, maquinarias que
puedan originar friccion, chispas mecanicas o de combustion y/o superficies calientes,
cuidando que su disefio, ubicacion, estado y condiciones de operacion, esté de acuerdo
a la reglamentacion vigente sobre la materia. En areas donde exista una gran cantidad
de productos combustibles o donde se almacenen, trasvasijen 0 procesen sustancias
inflamables o de facil combustidn, debera establecerse una estricta prohibicion de fumar
y encender fuegos, debiendo existir procedimientos especificos de seguridad para la
realizacion de labores de soldadura, corte de metales o similares.

Articulo 45: Todo lugar de trabajo en que exista algun riesgo de incendio, ya sea por la
estructura del edificio o por la naturaleza del trabajo que se realiza, debera contar con extintores
de incendio, del tipo adecuado a los materiales combustibles o inflamables que en él existan o
se manipulen. El nimero total de extintores dependera de la superficie a proteger de acuerdo a

lo sefialado en el articulo 46°.

Los extintores deberan cumplir con los requisitos y caracteristicas que establece el decreto
supremo N° 369, de 1996, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccién, o el que lo
reemplace, y en lo no previsto por éste por las normas chilenas oficiales. Ademas, deberan

estar certificados por un laboratorio acreditado de acuerdo a lo estipulado en dicho reglamento.

Articulo 46: EIl potencial de extincibn minimo por superficie de cubrimiento y distancia de

traslado seré el indicado en la siguiente tabla:

Superficie de Potencial de extincion Distancia maxima de
cubrimiento maxima minimo traslado del extintor
por extintor (m2) (m)
150 4 A 9
225 6 A 11
375 10 A 13
420 20 A 15
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El nimero minimo de extintores debera determinarse dividiendo la superficie a proteger por la
superficie de cubrimiento maxima del extintor indicado en la tabla precedente y aproximando el
valor resultante al entero superior. Este nUmero de extintores debera distribuirse en la superficie
a proteger de modo tal que desde cualquier punto, el recorrido hasta el equipo més cercano no
supere la distancia maxima de traslado correspondiente. Podran utilizarse extintores de menor
capacidad que los sefialados en la tabla precedente, pero en cantidad tal que su contenido
alcance el potencial minimo exigido, de acuerdo a la correspondiente superficie de cubrimiento
maxima por extintor. En caso de existir riesgo de fuego clase B, el potencial minimo exigido
para cada extintor sera 10 B, con excepcion de aquellas zonas de almacenamiento de

combustible en las que el potencial minimo exigido sera 40 B.

Articulo 47: Los extintores se ubicaran en sitios de facil acceso y clara identificacién, libres de
cualquier obstaculo, y estaran en condiciones de funcionamiento maximo. Se colocaran a una
altura maxima de 1,30 metros, medidos desde el suelo hasta la base del extintor y estaran

debidamente sefalizados.

Articulo 48: Todo el personal que se desempefia en un lugar de trabajo debera ser instruido y

entrenado sobre la manera de usar los extintores en caso de emergencia.

Articulo 49: Los extintores que precisen estar situados a la intemperie deberan colocarse en un
nicho o gabinete que permita su retiro expedito, y podra tener una puerta de vidrio simple, facil

de romper en caso de emergencia.

Articulo 50: De acuerdo al tipo de fuego podran considerarse los siguientes agentes de

extincion:
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TIPO DE FUEGO AGENTES DE EXTINCION
CLASEA Agua presurizada

Combustibles sélidos comunes tales Espuma

como Polvo quimico seco ABC
macdera, papel, género, efc.
CLASEB Espuma

Liquidos combustibles o inflamables, | Dioxido de carbono (CO2)

grasas y materiales similares. Polvo quimico seco ABC -BC
CLASEC Diéxido de carbono (CO2)

Inflamacion de equipos que se Polvo quimico seco ABC - BC
encuentran

energizados eléctricamente.

CLASED Polvo quimico especial

Metales combustibles tales como sodio,

titanio, potasio, magnesio, etc.

Articulo 51: Los extintores deberdn ser sometidos a revision, control y mantencion
preventiva segun normas chilenas oficiales, realizada por el fabricante o servicio
técnico, de acuerdo con lo indicado en el decreto N° 369 de 1996, del Ministerio de
Economia, Fomento y Reconstruccion, por lo menos una vez al afio, haciendo constar
esta circunstancia en la etiqueta correspondiente, a fin de verificar sus condiciones de
funcionamiento. Sera responsabilidad del empleador tomar las medidas necesarias
para evitar que los lugares de trabajo queden desprovistos de extintores cuando se
deba proceder a dicha mantencion.

Articulo 52: En los lugares en que se almacenen o manipulen sustancias peligrosas, la
autoridad sanitaria podra exigir un sistema automatico de deteccion de incendios. Ademas, en
caso de existir alto riesgo potencial, dado el volumen o naturaleza de las sustancias, podra
exigir la instalacién de un sistema automatico de extincion de incendios, cuyo agente de

extincion sea compatible con el riesgo a proteger.
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ANEXO N°3 DS N°47 Ordenanza General de la Ley General de Urbanismo y

Construcciones

En la edicién del Diario Oficial N° 34.270 de 19 de NOTA Mayo de 1992, se publico el Decreto
N° 47, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, que fija nuevo texto de la Ordenanza General de
la Ley General de Urbanismo y Construcciones. Atendido a que dicha publicacién contiene
errores de forma, que si bien no alteran en nada su contenido, es necesario corregir, se publica

en esta edicion el texto integro del citado decreto, con las correcciones pertinentes.
FIJA NUEVO TEXTO DE LA ORDENANZA GENERAL DE LA

LEY GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCIONES

Santiago, 16 de Abril de 1992.- Hoy se decreté lo que sigue:

NUm. 47.- Visto: Lo dispuesto en el articulo 168 del D.F.L. N° 458, (V. y U.) de 1975, Ley
General de Urbanismo y Construcciones; el D.L. N° 1.305, de 1975; el articulo 2° de la ley
16.391 y las facultades que me confiere el articulo 32 niimero 8° de la Constitucién Politica de

la Republica de Chile

Articulo 4.1.7. Con el objeto de facilitar la DTO 259, VIVIENDA accesibilidad y desplazamiento
de personas con Art. 1° N° 19 a) discapacidad, toda edificacion colectiva cuya D.O. 16.03.2004
carga de ocupacion sea mayor a 50 personas, todo edificio de uso publico y todo edificio sin
importar su carga de ocupacion que preste un servicio a la comunidad deberdn cumplir los

siguientes requisitos minimos:

1. Al menos una puerta en el acceso principal del edificio debera ser facilmente accesible en
forma autonoma e independiente desde el nivel de la vereda para la circulacién de silla de
ruedas; consultar un ancho libre minimo de 0,90 m; resistente al impacto hasta una altura no
inferior a 0,30 m, y no podra ser giratoria. En los casos de construcciones existentes en los que
no sea posible habilitar el acceso por la puerta principal, debera estar claramente sefializado el

acceso secundario, para las personas en silla de ruedas, usando la sefialética internacional.

2. Cuando el area de ingreso se encuentre a desnivel con la vereda, se debera consultar una

rampa antideslizante o un elemento mecanico.
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3. Los desniveles que se produzcan en las circulaciones entre recintos de uso publico se
salvaran, en al menos uno de los recorridos, mediante rampas antideslizantes o elementos

mecanicos especiales, NOTA entendiendo incluidos en ellos los ascensores.

4. Las rampas antideslizantes deberan contar con un ancho libre minimo de 0,90 m sin
entrabamientos para el desplazamiento y consultar una pendiente maxima de 12% cuando su
desarrollo sea de hasta 2 m. Cuando requieran de un desarrollo mayor, su pendiente ir4

disminuyendo hasta llegar a 8% en 9 m de largo.

La pendiente maxima que la rampa deberd consultar en funcion de su longitud se calculara

segun la siguiente formula:

i% =13,14 - 0,571.

i% = pendiente maxima expresada en porcentaje
L = longitud de rampa

En caso de requerir mayor desarrollo, el largo debera seccionarse cada 9 m, con descansos
horizontales de un largo libre minimo de 1,50 m. Cuando su longitud sea mayor que 2 m, las
rampas deberan estar provistas de al menos un pasamanos continuo de 0,95 m de altura
Cuando se requieran juntas estructurales o de dilatacion, en la superficie de circulacién no

deben acusarse huelgas superiores a dos centimetros.

5. Las rampas y las terrazas que tengan diferencias de nivel de piso de al menos 1 m respecto
de los espacios que los rodean deberan consultar una solera de borde con una altura minima
de 0,30 m.

6. La superficie de piso que enfrenta a las escaleras debera tener una franja con una textura

distinta, de aproximadamente 0,50 m de ancho, que sefiale su presencia al no vidente.

7. En los accesos principales, espacios de distribucion y pasillos no se permitira alfombras o
cubrepisos no adheridos al piso, y los desniveles entre los pisos terminados no podran ser

superiores a dos centimetros.

8. Los pasillos que conduzcan a recintos de uso o de atencidn de publico tendran un ancho

minimo de 1,40 m.
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9. Cuando se requieran ascensores, conforme al articulo 4.1.11. de este mismo Capitulo, uno
de ellos debera contar con las medidas minimas de cabina establecidas en el nimero 2 de ese

mismo articulo.

10. En cada detencidn, la separacién entre el piso de la cabina del ascensor y el respectivo piso
de la edificacién no podra ser superior a lo que establece la NCh N° 440/1 o NCh N° 440/2,

segun Art. inico N° 14 b) corresponda, y su diferencia de nivel maxima sera de un centimetro.

11. El &rea que enfrente a un ascensor debera tener un largo y ancho minimo de 1,40 my el

ancho frente a la puerta del ascensor no podra ser menor que la profundidad de la cabina.

12. Los botones de comando del ascensor para personas con discapacidad deberan estar
ubicados a una altura que fluctie entre 1 m y 1,40 m como méaximo. La numeracion y las
anotaciones requeridas deberan ser sobrerrelieve. El tiempo de detencién debera ser suficiente

para permitir el paso a una persona con discapacidad en silla de ruedas o a un no vidente.

13. Tanto los ascensores como los servicios higiénicos publicos para uso de las personas con

discapacidad deberan sefializarse con el simbolo internacional correspondiente.

Todo establecimiento educacional sin importar su carga de ocupacion, como asimismo,
todo edificio de uso publico, sin importar su carga de ocupacion que considere al menos
un recinto con carga de ocupacion superior a 50 personas, tales como: salas de
reuniones, teatros, hoteles, restaurantes, clinicas, casinos, etc., deberan contar con un
recinto destinado a servicio higiénico con acceso independiente para personas con
discapacidad, para uso alternativo de ambos sexos, de dimensién tal, que permita
consultar un inodoro, un lavamanos, barras de apoyo y ademas el ingreso y maniobra
de una silla de ruedas con un espacio que permita giros en 180° de un diametro minimo
de 1,50 metros. Este recinto podra estar incluido dentro de la dotaciébn minima de
artefactos y servicios higiénicos considerados en la presente Ordenanza.

14. Cuando existan teléfonos de uso publico, al menos 1 de cada 5 de ellos, con un minimo de

1, debera permitir el uso por personas en sillas de ruedas.
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ANEXO N° 7

REGLAMENTO
DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR
2020
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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR 2020

Introduccion

El Liceo Polivalente San Gregorio es un establecimiento reconocido oficialmente por el
ministerio de Educacion de la Republica de Chile segiun Resolucion Exenta de Educacion
N°6709 de 1981, en virtud de lo cual se rige por los planes y programas planteados por el
Ministerio de Educacidon de acuerdo con la normativa vigente.

El presente documento, establece un conjunto de normas de evaluacién de cardcter interno en
concordancia con el PEl y basado en el decreto 67 de 2018 para los niveles de Ensefianza
Bésica, Ensefianza Media Humanista Cientifica y Técnico profesional; asi como para los
estudiantes pertenecientes al programa de integracién y Educacién Parvularia.

El Reglamento Interno permite asegurar la gradualidad de los aprendizajes de acuerdo con
las caracteristicas de los estudiantes, basado en disposiciones vigentes que determinan
logros y establecen las condiciones de promocidn escolar.

La responsabilidad del cumplimiento de las normas de este Reglamento de Evaluacién, radica
en el Cuerpo Docente del Liceo, correspondiendo a los directivos supervisar y proporcionar los
tiempos y recursos para su aplicacion.

La Evaluacidn en el aula se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los y las
docentes para que tanto ellos como sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre el
aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el progreso del
mismo y mejorar los procesos de ensefianza.

Una distincion importante de la evaluacidén lo constituye su propdsito o intencionalidad.
La evaluacién cumple principalmente un propdsito formativo en la medida en que se
utiliza para monitorear y acompanar el aprendizaje de las ylos estudiantes, es decir, cuando
la evidencia de sus desempeios se obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes
para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefanza-
aprendizaje .Las evaluaciones de este tipo por lo general no se califican, para evitar que la
atencidn se centre mas en la calificacidon que en el aprendizaje y en cdémo seguir avanzando.
Por otra parte, la evaluacion cumple principalmente un propdsito sumativo cuando se
utiliza para certificar los aprendizajes logrados, lo que generalmente se comunica
mediante una calificacidn.
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Ademads, es importante precisar que la evaluacién en aula no se restringe a ningun tipo de
situacién, metodologia, estrategia, técnica o instrumento, y comprende desde acciones
planificadas previamente, hasta otras que se generen en el momento de la interaccion
pedagdgica cotidiana con estudiantes.

Con el fin de fortalecer el uso pedagdgico, toda evaluacién que se realice -tanto la disefiada por
docentes como aquella establecida por sostenedores, equipos directivos o técnicos —
debe ser utilizada para la reflexiéon y la toma de decisiones pedagdgicas, tales como los
ajustes necesarios a las estrategias o actividades ya planificadas.
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Normas Generales

ARTICULO 12:  El presente reglamento establece las normas sobre evaluacién, calificacién y
promocién de los estudiantes que cursan los niveles de educacidon Parvularia, Basica y Media
del Liceo Polivalente San Gregorio de acuerdo con lo establecido en el Decreto N2 67 de 2018
del Ministerio de Educacion y a las orientaciones dadas de la unidad de curriculum y evaluacion
del Ministerio de Educacion.

La Comunidad Educativa contempla para la elaboracién del Reglamento Interno de Evaluacién
el Proyecto Educativo Institucional y la normativa Curricular Vigente, las cuales se detallan a

continuacion:

Educacion Parvularia:

Nivel DECRETO
MARCO/BASE Nivel de Transicién ly Il Bases Curriculares

Decreto 481/2018

1° a 6° Basico

ASIGNATURAS DECRETO PLANES DECRETO DE
DE EVALUACION
ESTUDIO
e Lenguaje y Comunicaciéon Decreto 2960/2012

e Matematica

e Historia, Geografia y Cs. Sociales Decreto
e Artes Visuales Decreto 2960/2012 | 67/2018
e Mudsica

e Educacidn Fisica y Salud

e Tecnologia
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7° a 8° basico

ASIGNATURAS DECRETO PLANES Y DECRETO DE
PROGRAMAS DE EVALUACION
ESTUDIO
e Llenguay Literatura Decreto N°

e [Matematica. 169/2014

e Historia, Geografia y Cs/Decreto 169/2014 |pecreto 67/2018
Sociales

e Artes Visuales MusicaDecreto 169/2014
Tecnologia

e (QOrientacidn

1°y 2° medio
ASIGNATURAS DECRETO PLANES Y DECRETO DE
EVALUACION
PROGRAMAS DE
ESTUDIO
Lengua y Literatura Decreto N°
Idioma Extranjero: Inglés
Matematica.
Historia, Geografia y Cs. Sociales |1264/2016 Decreto 67/2018
Ciencias Naturales
Tecnologia
Artes / Mdusica
Educacién Fisica y
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3° Medio Humanista Cientifico

ASIGNATURAS

DECRETO
PLANES Y

PROGRAMA

DECRETO DE
EVALUACION
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Tercero medio
e Lenguay literatura
(3 Horas) 876/2019 |Decreto 67/2018
e Inglés (2 horas)
e Matematica (3 Horas)
e Educacidon Ciudadana (2 Horas)
e Filosofia (2 Horas)
e Ciencias de la Ciudadania (2 Horas)
Plan electivo Comun: (2 Horas)
e Religion
e Historia y Ciencias Sociales
e Artes
e Educacion Fisica
Plan electivo Profundizacidon: (18 Horas)
Area A:
e Lenguay literatura,
e Historia, Geografia y Cs. Sociales;
e Filosofia.

Area B:

e Matematicas.
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Cuarto Medio:

ASIGNATURAS

DECRETO PLANES Y

PROGRAMAS DE

DECRETO DE EVALUACION

Matematica

Historia, Geografia y Ciencias
Sociales

Biologia
Quimica
Musica
Fisica
Artes
Visuales

Educacion Fisica

Plan electivo

e Literatura e identidad

e Funciones y procesos
infinitos.

e La Ciudad contemporanea.

e C(Célula Genoma y

ESTUDIO
Cuarto medio 2020
e Lenguaje, Comunicacién vy
Literatura. Inglés
102/2002 Decreto 67/2018
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Técnico profesional

Inglés (2 horas)

Matematica (3 Horas)

Educacion Ciudadana (2

Horas)

Filosofia (2 Horas)

Ciencias de la Ciudadania (2

Horas)

Plan electivo Comuin: (2 Horas)

Religion

Historia y Ciencias Sociales

Artes

ASIGNATURAS DECRETO PLANES DECRETO DE
Y EVALUACION
PROGRAMAS DE
Tercero medio
e Lenguay literatura
(3 Horas) 876/2019 Decreto 67/2018
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e Legislacién Laboral

e Cdlculo de Remuneraciones

e Desarrollo y Bienestar del
personal

e Dotacién de Personal

e Emprendimientoy
empleabilidad

e Fundamento de las
Relaciones laborales

e Acondicionamiento fisico

e Taller de Introduccion al
mundo

e laboral

e Consejo de curso

e QOrientacién

DECRETO DECRETO DE
PLANES Y EVALUACION
Asignaturas Cuarto Medio 2020
Técnico Profesional PROGRAMAS
DE ESTUDIO
e Lenguaje y Comunicacién
e Matematica
e Historia, Geografia y
Ciencias Sociales
e Inglés
e Religion** 102/2002 Decreto 67/2018
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ARTICULO 2¢: Para efectos de la comprension del presente reglamento se entendera por:

a.

Reglamento: Instrumento mediante el cual, se establecen los procedimientos de
caracter objetivo y transparente para la evaluacién, calificacién y promocién, segun
decreto 67 de 2018 de MINEDUC.

Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para
qgue tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién, sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso
del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

Criterios de evaluacidn: Son los principios, normas o ideas de valoracidén en relacién a
los cuales se emite un juicio valorativo sobre el objeto evaluado. Deben permitir
entender qué conoce, comprende y sabe hacer el alumno. Esto exige una evaluacién de
sus conocimientos tedricos, capacidad de resolucién de problemas, sus habilidades
orales y sociales, entre otros aspectos.

Técnicas de evaluacidn: Son definidas como los procedimientos o estrategias que pueden ser
utilizados para recoger informacién sistematica sobre el estudiante. Los instrumentos de
evaluacion se corresponden con las herramientas fisicas utilizadas por el profesor para recabar
informacion sobre los diferentes aspectos evaluados (lbarra Saiz y Rodriguez Gomez, 2008).
Evaluacion formativa :Se utiliza para monitorear y acompafiar el aprendizaje de los
estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefo se obtiene, interpreta y usa
por docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos para
avanzar en el proceso de ensefianza- aprendizaje

Evaluacion sumativa: La evaluacién cumple un propdsito sumativo cuando entrega
informacién acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados
objetivos de aprendizaje luego de un determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para
certificar los aprendizajes logrados, comunicandose, generalmente, mediante una
calificacion

Proceso de aprendizaje: (Aspectos que reflejan cdmo los estudiantes van aprendiendo,
por ejemplo, entregar productos a tiempo, participar en clases, etc.

Progreso del aprendizaje (El avance que tiene un estudiante respecto de su propio
aprendizaje)

Producto o logro de aprendizaje: las cosas que los estudiantes logran o saben

hacer.

Calificacion: Representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un nimero. Cuando las evaluaciones aplicadas a los estudiantes
se expresen en una calificacién; los docentes deben utilizar una escala numérica de 2.0
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a 7.0, hasta con un decimal. Para la aprobacién de la evaluacién, se considerara como
nota minima 4,0 (cuatro, cero) utilizando un porcentaje Requerido Minimo de
Aprobacion del 60%.

Retroalimentacion: proceso que consiste en asegurar que cada estudiante pueda tener
informacidén relevante respecto de su propio proceso de aprendizaje y que el profesor
profundice la reflexién respecto de como su practica pedagodgica influye en el progreso
de los estudiantes.

Equipo de aula: grupo de profesionales que trabaja colaborativamente en el aula con Ia
finalidad de mejorar la calidad de la ensefianza y de los aprendizajes.

Trabajo colaborativo: trabajo realzado por un equipo interdisciplinario de
profesionales, en funcidon del mejoramiento de los aprendizajes y de la participacién
inclusiva de los estudiantes con NEE.

ARTICULO 3: Consideraciones sobre las actividades escolares que son evaluadas

Los estudiantes seran evaluados en todas las asignaturas y/o ambitos que contempla el Plan

de estudio aprobado oficialmente para los diferentes niveles, utilizando para ello diversas

formas de evaluar en los distintos momentos del proceso de aprendizaje.

En el nivel de Educacién Parvularia, los estudiantes seran evaluados por apreciacién, utilizando

para ello los siguientes conceptos:

CONCEPTO Criterio Explicacion
L Logrado El parvulo ha logrado
completamente los

aprendizajes, sin necesidad
de mediacidn por parte de la
educadora o de sus pares.

ML

Medianamente logrado El pdarvulo presenta con
dificultad los aprendizajes,
siendo necesaria la
mediacién de la educadora
para ser alcanzado.

PL

Por lograr El parvulo no ha logrado los
aprendizajes o se encuentran
en un nivel inicial, aun que
exista una mediacion de la
educadora.
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NE No Evaluado El aprendizaje no ha sido
observado en el parvulo, ya
sea por inasistencia u otro
motivo. También puede
deberse a que no se ha
trabajado todavia con el
grupo de parvulos.

La asignatura de Religidn, por otra parte, se calificard con concepto |, S, B, MB de acuerdo con

la tabla de calificacion conceptual. Cuando las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se
expresen en un concepto; los docentes deben utilizar una escala conceptual y su equivalencia

numeérica
TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL RELIGION / ORIENTACION
Concepto Simbolo Rango calificacion
Muy Bueno MB 6,0-7,0
Bueno B 50-5,9
Suficiente S 40-4,9
Insuficiente | 2,0-39

Las pruebas de diagndstico de cada asignatura, se realizan al inicio de cada afio académico y
deben ser calificadas en base a un concepto de Logrado (L) o No Logrado (NL).

TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL PRUEBA DE DIAGNOSTICO
Concepto Simbolo Rango calificacion
Muy Bueno MB 6,0-7,0
Bueno B 50-5,9
Suficiente S 4,0-4,9
Insuficiente | 2,0-3,9

Al finalizar cada afio se entregard un informe de personalidad, el cual da cuenta de los
objetivos fundamentales transversales, objetivos contemplados en el proyecto
educativo institucional y las orientaciones dadas por Convivencia escolar, su calificacion se
expresara en base a un concepto de acuerdo a la siguiente tabla:
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TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL INFORME DE PERSONALIDAD

Concepto Simbolo Descripcion

No Observado N/O Concepto o criterio no observado

Nunca N Concepto o criterio no se presenta
Ocasionalmente 0] Concepto o criterio rara vez se presenta o

solo en algunas ocasiones

Generalmente G Concepto o criterio se presenta en la

mayoria de las ocasiones

Siempre S Concepto o criterio estd presente y el

estudiante lo demuestra en sus accionar

ARTICULO 4°: Para efectos de la organizaciéon del proceso de evaluacién, el afio escolar
comprenderd dos periodos lectivos semestrales, durante los cuales los estudiantes seran
evaluados en todas las asignaturas o actividades de aprendizaje del plan de estudio con un
numero de calificaciones acorde a los objetivos de aprendizajes trabajados en el periodo y
establecido por los departamentos de asignatura e informado a UTP formalmente al inicio de
cada semestre.

ARTICULO 5°: Los estudiantes y apoderados tienen derecho a ser informados de los criterios de
evaluacién (pautas, rubricas, escalas de apreciacion, lista de cotejo, tabla de especificaciones)
con las que se confeccionaran los instrumentos de evaluacién o seran evaluados y calificados
los estudiantes. Los estudiantes tienen derecho a ser evaluados y promovidos de acuerdo con
un sistema objetivo y transparente.

De las evaluaciones:

ARTICULO 62:  El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podrd
usarse formativa o sumativamente.

Tendrd un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y
acompafiar el aprendizaje de los alumnos.

La evaluacion sumativa, tiene por objetivo certificar, generalmente mediante una
calificacion, los aprendizajes logrados por los alumnos.
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ARTICULO 72 : En este proceso, participan de forma activa la direccién, UTP, Coordinadores de
ciclos, las y los docentes, las y los estudiantes y madres, padres, apoderados y sus familias en

general, definiendo para cada uno de ellos los siguientes roles:

Rol del UTP: Docente técnico responsable de asesorar a la direccién en la elaboracion del Plan
de Actividades del Establecimiento. Coordinacién, programacion, organizacion, supervision,
retroalimentacion y evaluacion del desarrollo de las actividades curriculares programadas.

Rol del Profesor(a): El profesor tiene la responsabilidad del disefio, aplicacion y

retroalimentaciéon del proceso de evaluacién, como una forma mas, de favorecer el proceso
de aprendizaje, realizando una planificacidn y ejecucion de sus practicas pedagdgicas en
armonia entre los programas de estudio y los objetivos fundamentales transversales,
promoviendo una cultura de convivencia escolar, desarrollando habilidades, actitudes vy
competencias, considerando siempre la individualidad y ritmos de aprendizaje de los
estudiantes.

Rol del estudiante: Ser protagonista de su proceso de aprendizaje y evaluacion, no sdlo de los
contenidos curriculares, sino que también de valores y actitudes como la participacion, la
responsabilidad, la autonomia, la disciplina y el respeto, con el fin de desarrollar y crear
conocimientos, aptitudes y habilidades.

Rol de madres, padres v apoderados: Acompafiar y guiar a sus hijos(as) en los procesos de
habitos de estudio, responsabilidad y autonomia, para el logro de aprendizajes, cuyos
resultados se veran reflejados en los distintos tipos y momentos de la evaluacion.

Los apoderados tienen la obligacion de informarse constantemente y seguir las
recomendaciones y sugerencias que profesores y/o UTP les sefialen para que sus hijos logren
los aprendizajes esperados. Igualmente, es responsabilidad de los apoderados informar de
las necesidades educativas especiales que posean sus hijos.

Rol Encargado de Evaluacion: El encargado de evaluacidn es el profesional responsable de

apoyar al docente en el proceso de evaluacién, estableciendo pardmetros para ejecutarlo y
monitoreando constantemente el desarrollo del mismo.

Encargado de Apoyo y Seguimiento: Corresponde al profesional que tendra la responsabilidad

de acompainar a los estudiantes que posean problemas de rendimiento académico,
estableciendo nexos con docenes de asignatura y apoderados, con el fin de cautelar los
problemas de repitencia. Para esto deberd elaborar un plan de acompanamiento al estudiante,
en el que participaran los diferentes profesionales que trabajan en el nivel.
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Jefe de Departamento:

Coordinador de ciclo :

De los Instrumentos de evaluacion

ARTICULO 82: Los docentes del establecimiento podran utilizar distintas formas de
evaluacién, segun los momentos u objetivos de la misma. Estas formas permitiran conocer los
aprendizajes, habilidades y actitudes logradas por los y las estudiantes.

ARTICULO 92: Se considerard dentro del proceso de evaluacién la socializacién de los
instrumentos de evaluacidon (pruebas, pautas, rubricas, otras), de tal forma que los
estudiantes conozcan lo que se desea medir, el cdmo se medir3, el para qué se medira y, qué
se medirad.

Al inicio del afo escolar, el/la docente que se desempeiie como profesor jefe informa a los
estudiantes procedimientos de evaluacién que se explicitan en este reglamento. Ademas, cada
profesor que imparta una asignatura explicard en lenguaje comprensible los aspectos a
considerar para la evaluacién en su asignatura; asi como el niumero y tipo de procedimientos
evaluativos.

ARTICULO 102: Los docentes usaran los resultados de estas evaluaciones para reflexionar en
torno al proceso de ensefanza y aprendizaje realizado y emprender las acciones necesarias
gue permitan asegurar que todos los estudiantes logren los aprendizajes esperados para su
nivel o curso y asignatura.

ARTiCULO 112: Toda evaluaciéon formativa podria conducir a una calificacién,
siempre y cuando dé cuenta de un proceso de aprendizaje en un tiempo determinado u
objetivo de aprendizaje logrado. Por lo anterior, deberd contar con una pauta, rubrica u
otra similar, que busque medir el aprendizaje a evaluar y/o calificar.
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INSTRUMENTOS RECOMENDADOS A UTILIZAR EN EVALUACION SUMATIVA
Pruebas de contenido / Unidad Trabajos en clases / de investigacidn

INSTRUMENTOS RECOMENDADOS A UTILIZAR EN EVALUACION FORMATIVA
Encuestas / entrevistas Retroalimentacion de pruebas
Observacion directa Autoevaluacién
Revision de cuadernos Interrogaciones
Elaboracién de proyectos Participacién en actos civicos
Desarrollo de técnicas de estudio Participacion en talleres
Para la evaluacion formativa seran considerados, también, los Objetivos

Fundamentales Transversales, los sellos institucionales o los lineamientos orientados por
Convivencia Escolar.

ARTICULO 12¢: Procedimiento de evaluacién formativa: Considerar planificacién en reversa.

1)ldentificar los resultados deseados: acorde a los valores contemplados en el PEl y que
son el sello institucional de nuestro establecimiento, asi como también las habilidades y
actitudes contempladas en las bases curriculares de cada asignatura.

2) Determinar las evidencias y la evaluacién.

3) Planificar las experiencias y la evaluacion.

ARTICULO 13¢: Para las evaluaciones sumativas, los docentes podrdan seleccionar
cualquiera de los siguientes instrumentos evaluativos de acuerdo a los momentos
pedagdgicos y objetivos de aprendizaje que se desean medir.
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Prueba semestral / Nivel (PSU-SIMCE) Trabajos practicos (maquetas,
infografias, otros)

Informes / disertaciones Lectura complementaria

Elaboracién de proyectos

ARTICULO 14¢: Toda evaluacidon, sea formativa o sumativa, debera contar con su
respectiva pauta de observacidn; rubrica; escalas de apreciacién; lista de cotejo; tabla de
especificaciones u otra que permita la medicidn objetiva de los aprendizajes esperados.

De la retroalimentacion de los aprendizajes

ARTICULO 152: La retroalimentacién debe ser una practica pedagdgica constante y oportuna para
asegurar el aprendizaje de los estudiantes. Ante esto, debe priorizar:

e Describir lo que se ha logrado y cémo se puede mejorar

e Focalizarse en el trabajo o actividad

e Promover que los estudiantes corrijan los errores de manera autbnoma
e Entregar la retroalimentacion en forma oportuna

e Usar varias formas de retroalimentacion: escrita, oral, individual o grupal

ARTICULO 162: De los momentos pedagdgicos para la aplicacidon de una evaluacién

1)

2)

3)

Calendarizar con UTP las evaluaciones sumativas al inicio del semestre(primera quincena de
Marzo/ primera quincena de Agosto) y deberdn ser informadas oportunamente, pudiendo
sufrir modificaciones de acuerdo con la contingencia .

En cada sala de clases debera existir un calendario de evaluaciones mensuales, creado por los
propios estudiantes, con supervision de su profesor jefe, en el cual se registrardan todas las
evaluaciones (pruebas, trabajos, informes, revision de cuadernos, interrogacién u otras).
Por su parte, el profesor de asignatura debera registrar las evaluaciones de su asignatura en
el calendario de evaluaciones del libro de clases.

Las evaluaciones programadas deberan ser confirmadas en UTP a lo menos 4 dias habiles de
anticipacion mediante la entrega del instrumento de evaluacién (pruebas, trabajo, u otros) y
de las herramientas que permitan su revision objetiva (tabla de especificaciones, u otros).
Dichas herramientas son parte de los instrumentos de evaluacién. UTP revisa, corrige y realiza
observaciones para mejorar el instrumento, en un plazo no superior a 2 dias, los que seran
informados al docente para su correccién.
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El docente informa a los estudiantes de la aplicacidon de la evaluacidn sumativa y socializa el
instrumento de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento de evaluacidn. Estas
pautas seran entregadas por la o el docente, quedando consignadas en el cuaderno de la
asignatura o bien, en la Libreta Escolar de cada estudiante. Ademas deberd registrar en
el libro de clases esta instancia.

En la clase posterior a la evaluacidn, el docente realiza retroalimentacion de la misma.

En un plazo no superior de dos semanas, el docente entrega calificacion a los estudiantes,
registra en libro de clases e ingresa calificacién en sistema PROEDUCA

No se permitira realizar dos evaluaciones sumativas de contenidos o de unidad el mismo dia
en las asignaturas de Lenguaje, Historia, Ciencias y Matematica a menos que por peticion
de los estudiantes se modifique de una fecha de evaluacién sumativa y coincida con otra.

No obstante, se puede realizar una actividad practica y prueba sumativa el mismo
dia.

DE LAS CALIFICACIONES:

ARTICULO 17°: Las calificaciones se definen como el resultado cuantitativo obtenido en
una evaluacion, correspondiente a la medicidén del proceso de aprendizaje, de las habilidades y
de las actitudes desarrolladas por los estudiantes.

ARTICULO 18°: La nota minima a considerar corresponde a nota 2.0 y la maxima a un 7.0,
con un nivel de exigencia del 60%.

e El minimo de notas por asignatura corresponderd a tres y el maximo de a 7, cautelando
gue estas den cuenta de los aprendizajes logrados por los estudiantes. Correspondera a
los jefes de Departamentos el consensuar el numero y tipo de calificaciones e
informarlo a UTP al inicio de cada Semestre.
e Llas calificaciones deben considerar diferentes procedimientos evaluativos, no
excediendo al 60% la cantidad de pruebas escritas.
e Luego de la evaluacion se realizard una retroalimentacién grupal informando los
porcentajes de habilidades logradas y desempefio individual.
ARTICULO 19°: La calificacién final de cada una de las asignaturas del plan de estudio serd el
promedio de todas las notas registradas durante cada semestre, segun las orientaciones
dadas.

ARTICULO 20°: Respecto de las evaluaciones parciales:

Las evaluaciones que presenten mas de un 50% de reprobaciéon de un curso en alguna
asignatura deberan ser analizadas con la Encargada de Evaluaciéon y jefe de departamento,
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antes de ser registradas e informadas a los estudiantes, con el fin de establecer un plan
remedial. Ademads, se debe considerar que:

e Los docentes no pueden optar por repetir una evaluacién sin informar a su jefe de
departamento y encargada de evaluacion.

e No podra ser calificado un estudiante que no haya asistido a clases.(complementar con art.
23)

ARTICULO 21°: De acuerdo con los tiempos, las calificaciones se clasifican en:

Calificacion Parcial: Corresponderan a las calificaciones obtenidas por el estudiante, en cada
una de las evaluaciones sumativas realizadas para medir los aprendizajes obtenidos durante
una unidad didactica.

Calificacion Semestral: Corresponderd a la calificacién obtenida como resultado de la
evaluacién sumativa que tenga el valor de dos calificaciones parciales y corresponde a una
evaluacién que mida los aprendizajes logrados durante un semestre académico.

Promedio Semestral: Corresponde a la calificacion que representa el promedio aritmético de
las calificaciones parciales y semestral de cada asignatura, en cada semestre, es aproximando al
decimal superior, si la centésima es igual o superior a 5.

Promedio anual: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones semestrales
obtenidas por el estudiante en cada asignatura, es aproximando al decimal superior, si la
centésima es igual o superior a 5.

Promedio General: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones anuales
obtenidas por el estudiante, en cada asignatura y que reflejara su situacién de promovido o
de repitencia. La calificacidn es ingresada con aproximacidn al decimal superior, si la centésima
es igual o superior a 5.

De la ausencia o inasistencia a las evaluaciones.

ARTICULO 22¢: La asistencia a las evaluaciones es de cardcter obligatoria, por lo que
la inasistencia a estas implicard que el estudiante justifigue por medio de certificado médico,
en caso contrario es el apoderado quien debe justificar personalmente, en inspectoria, la
inasistencia de su hijo (a). Este justificativo debe ser entregado al profesor que ha realizado la
evaluacion el dia en que se reintegra el estudiante a clases.

ARTICULO 23°: El estudiante que se ausenta a una evaluacion debe rendirla en la fecha
y hora que le sefale el profesor de la asignatura correspondiente. Esta evaluacion recuperativa
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debe contener los mismos objetivos de aprendizajes que la evaluacion original y el mismo nivel
de exigencia, aunque se puede modificar el tipo de evaluacién. En el caso que no se presente
en la fecha indicada, el profesor debera informar al Encargado de Seguimiento y Apoyo para
gue se contacte con el apoderado, para la correspondiente justificacion mediante certificado
médico u otro; de modo que se establezca una ultima fecha. De no concurrir a esta ultima
fecha, se procedera a colocar la nota minima.

Si el estudiante se ausenta y no presenta justificacién médica o del apoderado, el docente tiene
la facultad de aplicar inmediatamente la evaluacidon pendiente ya sea a través de prueba
escrita o interrogacion, siempre y cuando estas mantengan las mismas caracteristicas vy
objetivos de aprendizaje que la evaluacion original. Este criterio aplicard igualmente ante el
incumplimiento de otro tipo de evaluacion .(Informe, maqueta...)

ARTICULO 24°: En el caso de existir una asistencia inferior al 70% de la matricula del
curso donde se ha programado una evaluacién sumativa, no se podrad realizar dicha evaluacion
fijada, como tampoco se avanzard en contenidos trascendentales. Si se podra realizar
reforzamiento de los contenidos ya vistos y/ o una evaluacion formativa de los contenidos
tratados en clases.

De los espacios de analisis para reflexidn de la evidencia evaluativa:

ARTICULO 25°: El andlisis y reflexion del proceso y progreso y logro de los estudiantes se
realizara en reuniones de ciclos, en la que participan docentes, profesores PIE vy dupla
psicosocial. También se analizardn a nivel de departamentos en sus reuniones sinternas.

Especificamente:

e Se realizara quincenalmente una reunién de ciclo, en la que se abordaran situaciones
relacionadas con los estudiantes tanto en el aula como fuera de ella; asi como se
desarrollaran instancias de trabajo colaborativo entre los equipos de aula.

e Semanalmente, los docentes se reunirdn por departamentos para abordar acciones
pedagdgicas a favor de mejores aprendizajes en el aula.

e Semanalmente existen espacios de reunién de profesores PIE y especialistas de
asignaturas para trabajar colaborativamente en funcion de los estudiantes con
Capacidades diferentes.

e Durante la primera quincena de Mayo y Septiembre se realizaran consejos de
evaluacién de profesores de ciclo, con la finalidad de analizar las calificaciones de los
estudiantes a la fecha. Para estos consejos el profesor jefe debera entregar un informe
y entregarlo a UTP para coordinacién de apoyos para estudiantes que lo necesiten.
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e Cuando exista la necesidad de realizar adecuaciones curriculares por estudiante con
NEE , el docente de asignatura debera elaborar la evaluacién diferenciada con ayuda de
la Profesora PIE.

e La planificacion de las diferentes instancias de evaluacién debera realizarse
considerando la diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje, por lo que se deberan
contemplar diferentes itemes y procedimientos para evaluar un aprendizaje.

De los profesionales encargados de coordinar el proceso de promocion y repitencia:

ARTICULO 26°: Los profesionales encargados de coordinar el proceso de promocién y
repitencia en caso de que el estudiante no pase de curso automaticamente, corresponden al
director, jefe de UTP, Encargado de Evaluacién y Encargado de acompaiiamiento al estudiante;
asi como profesor jefe.

De las evaluaciones y calificaciones en caso de situaciones especiales:

ARTICULO 27°: De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del decreto 67/2018 del
MINEDUC, los estudiantes no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura o mddulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o mddulos que
dicho plan contempla.

ARTICULO 282: No obstante, lo anterior, se deberan implementar las diversificaciones
pertinentes para actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas o
modulos en caso de los alumnos que asi lo requieran, por ejemplo estudiantes con licencias
médicas prolongadas o aquellas estudiantes a las que se les ha aplicado el protocolo de
embarazo adolescente.

En el caso de las estudiantes embarazadas, UTP llevard un expediente en el cual se archiven
las evidencias justificadas de las ausencias a clases (certificados médicos), los retiros
anticipados de la jornada escolar, las indicaciones de las formas y fechas de las evaluaciones
sumativas.

Las ausencias prolongadas a clases, igual o superior a 30 dias, deberan ser autorizadas por
direccion y UTP, con el fin de calendarizar las evaluaciones y determinar la forma en que se
deberdn realizar. Para estos casos UTP creard un expediente que respalde
justificadamente la ausencia (certificado médico u otro) y de las indicaciones de las formas y
fechas de las evaluaciones sumativas.
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De la evaluacion diferenciada

ARTICULO 29°:  Se entiende la Evaluacién Diferenciada, como una oportunidad para el
aprendizaje de estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales, sean transitorias
0 permanentes.

ARTICULO 30°: La evaluacién diferenciada sera definida y determinada de acuerdo con
el diagnodstico realizado por el profesional tratante, el cual certificard por medio de un
documento. El especialista debe sefalar explicitamente que el estudiante requiere
evaluacién diferenciada y entregar recomendaciones para implementarla.

ARTICULO 31°: La implementacién de la evaluacién diferenciada se ajustard de acuerdo con
las determinaciones pedagdgicas que definiran las docentes PIE.

ARTICULO 32: El apoderado deberd informar al establecimiento, sobre las Necesidades
Educativas (Transitorias o Permanentes) que presente su pupilo al momento de la matricula.
Esto debera ser respaldado mediante certificado médico o informe del especialista que
corresponda (Educadora Diferencial, Neurdlogo, Pediatra, Psicélogo, Fonoaudidlogo,
Psicopedagoga, entre otros).

ARTICULO 33°: Se aplicara una evaluacién diferenciada para aquellos estudiantes que por
diversas razones presenten dificultades, debidamente certificadas, para completar el aifo
escolar. Para este efecto se consideraran las siguientes causales:

a) Estudiantes en situacion de embarazo
b) Estudiantes con situacion judicial especial
c) Estudiantes derivados de un especialista del area de la salud

d) Estudiantes con inasistencia prolongada debidamente
justificada

e) Estudiantes con problemas de aprendizaje

La forma de evaluacién serd definida por el profesor de la asignatura, la profesora de
Integracién y la Unidad Técnica Pedagodgica; pudiendo consultarse a otras instancias del
establecimiento, cuando fuere necesario.

Articulo 34°: Se aplicara evaluacién diferenciada, también, a aquellos estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales de caracter permanente y /o transitorio, segun las
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necesidades del estudiante; ademads de aquellos que no estén dentro del Programa de
Integracién pero posean una evaluacidn profesional que lo certifique. Este tramite debera
concretarse antes del 30 de abril de cada afio escolar para los estudiantes PIE y hasta el 30 de
Septiembre, para estudiantes que no pertenecen al PIE. Serd responsabilidad del apoderado
entregar la certificacion correspondiente al Profesor PIE, cuando pertenezca a este programa o
al profesor jefe cuando no sea integrado. Uno y otro dispondran de una semana para informar,
a los profesores del nivel y coordinador de ciclo, el diagndstico del estudiante y orientar
respecto de las estrategias a abordar.

Se realizaran adecuaciones curriculares, de acceso o significativa segun el diagndstico del
estudiante, en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion y Matematica en forma periddica y
en conjunto con el profesor de aula y profesor especialista en los tiempos de trabajo
colaborativo. En las demds asignaturas, se evaluardan en forma diferenciada aquellos
estudiantes con Necesidades educativas especiales y aquellos que posean un diagnéstico que
lo acredite.

Articulo 35°: Los estudiantes pertenecientes al programa de integracién seran evaluados
colaborativamente entre el profesor de aula y el profesor Especialista. Los estudiantes
pertenecientes al programa de integracion pueden obtener calificaciéon en escala de 2,0 a 7,0
siempre y cuando cumplan con los objetivos planteados en su adecuacién curricular.

De la conducta y actitud de los estudiantes durante las evaluaciones:

ARTICULO 36°: El estudiante, en toda evaluacién, debe mantener una conducta vy actitud
acorde a lo esperado de un estudiante y a lo contemplado en el manual de convivencia.

ARTICULO 37°: Para la evaluacién de los Objetivos transversales, nuestro establecimiento
considerard una pauta de evaluacion institucional, acotada a las caracteristicas de los
estudiantes y sus respectivos ciclos de aprendizaje. Esta calificacion se registrard una vez al
semestre en cada asignatura y su ponderaciéon ascenderd al 20%.

ARTICULO 38°:  Se considerara copia al acto de usar cuadernos, “torpedos”, o apuntes varios
durante una evaluacion escrita, asi como también el conversar, utilizar sefias u otras
estrategias con el fin de traspasar respuestas entre compafieros. Del mismo modo utilizar
celular, mensajes de texto, transferencia de datos a través de bluethooth, internet o redes
sociales. La copia o plagio de un trabajo a un companero o fuente bibliografica sin su respectiva
cita y su referencia.
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ARTICULO 39°: El plagio es considerado como la copia en lo sustancial de obras ajenas
dandolas como propia.

ARTICULO 40°: La copia, durante una evaluacion o prueba escrita o la sospecha de esta,
implicard que el instrumento de evaluacién sea retirado inmediatamente y se registre la
anotacién negativa en la hoja de vida del estudiante y se cita al apoderado, puesto que, la
copia es considerada una falta grave y se aplicardn las medidas contempladas en el manual
de convivencia para este tipo de faltas. En esta situacién se aplicard una nueva evaluacion al
estudiante con un 75 % de exigencia en una fecha estipulada por el profesor e informada al
apoderado. De no presentarse a esta evaluacion se aplicard la nota minima.

Referente a los trabajos escritos, estos deben considerar un item asociado a la originalidad de
los mismos, con un porcentaje al menos del 30%.

Articulo 41°: De los estudiantes que se integran tardiamente

Aguellos estudiantes que se integren tardiamente o transitoriamente y posean una secuencia
curricular distinta a los subsectores de cualquier area impartida en el establecimiento, se les
aplicard un procedimiento de nivelacién (plan elaborado en el plazo de una semana desde que
se integra); que serd acordado entre el profesor de la asignatura y la Unidad Técnica
Pedagdgica. Este procedimiento quedara registrado en el libro de clases, en el area designada
para la asignatura. Dicho plan serd informado oportunamente al estudiante y su apoderado.

Serd responsabilidad del estudiante y su apoderado, actualizar los cuadernos y actividades
necesarias para que el estudiante continle el proceso de aprendizaje de manera normal y
organizada.

Por otra parte, el estudiante deberd poseer el informe de notas del establecimiento que se
traslada al momento de matricularse. Este informe sera analizado por el profesor de asignatura
encargado de evaluacidn y jefe de departamento, para definir la cantidad de evaluaciones final
gue deberd alcanzar el estudiante.

No obstante, los estudiantes de la Modalidad Técnico Profesional no podran acceder a la
recuperacién de médulos de la especialidad, ya que deben desarrollar competencias especificas
y necesarias para incorporarse a la vida laboral a corto plazo. Esto implica que deberan
cambiarse a la modalidad Humanista cientifica o repetir el curso al siguiente afio.

Articulo 42° : Respecto de la rendicién de evaluaciones libres, la Unidad Técnica organizard un
calendario de evaluaciones en comun acuerdo con el profesor jefe; quienes determinaran el
numero de evaluaciones a rendir, dependiendo la gravedad de la situacién que afecta al
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estudiante y el estado de avance de su proceso educativo. Este mismo procedimiento se
aplicard en situaciones de faltas reiteradas a evaluaciones.

De la promocidn y repitencia:

ARTICULO 43°: Para que un estudiante sea promovido al curso superior se considerara
conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del
plan de estudio y la asistencia a clases.

ARTICULO 44°: Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:
1) Hubieran aprobado todas las asignaturas o modulos de su respectivo plan de estudio

2) Habiendo reprobado una asignatura o mddulo, su promedio final anual sea como minimo
4,5 incluyendo la asignatura o modulo reprobado.

3) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y un médulo,
su promedio final anual sea como minimo 5.0, incluidas las asignaturas o modulos reprobados.

ARTICULO 45°: Al término del primer y segundo semestre, se deberdn realizar
las siguientes acciones para los estudiantes que presenten calificaciéon 3.9:

° El profesor jefe debera cita al apoderado e informar la
situacién y dejar registro en cuaderno de entrevistas, explicitando los
acuerdos y compromisos con las firmas correspondientes.

° El Encargado de seguimiento y apoyo entrevistard al
estudiante para organizar el plan de apoyo correspondiente.

° Si la situacién se mantiene el segundo semestre el
profesor de asignatura deberd dar una oportunidad al estudiante vy
entregar una copia d la evaluacién en UTP.

ARTICULO 46°:  En relacién con la asistencia a clases serdn promovidos los alumnos que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario
escolar anual. Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los
alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, en el area del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el o la jefe técnico-pedagdgico, consultando al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores a la
asistencia requerida.
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ARTICULO 47°: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, la direccién vy
su equipo directivo, deberan analizar la situaciéon de aquellos estudiantes que no cumplan con
los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para
gue, de manera fundada, se tome la decisién de promocion o repitencia de estos estudiantes.
Dicho analisis deberd ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visiéon del estudiante,
su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademads, por medio de un informe elaborado por el
coordinador de ciclo, en colaboracion con el profesor jefe, Encargado de Apoyo
y Seguimiento, jefe de UTP vy profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado
por cada alumno, deberd considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y
socioemocionales:

e El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

e La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de
su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior; y

e Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

e Informacién recabada por el profesional de la educacién con respecto de los distintos
procedimientos de evaluacidn formativa que tuvo el estudiante.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja
de vida del alumno.

La situacion final de promocién o repitencia de los estudiantes, deberd quedar resuelta antes
del término de cada afo escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando estos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

La repitencia se entiende como una medida excepcional, entendiendo que no es la Unica ni la
mejor alternativa para los estudiantes con dificultades. Esto no implica la eliminacién de la
repitencia, sino que se constituya en la ultima alternativa, luego de un proceso deliberativo
sobre una mirada integral y contextual de los estudiantes.
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En caso de repitencia, el establecimiento brindara a los estudiantes los siguientes apoyos:

e Reforzamiento pedagégico
e Entrevistas periddicas por parte del profesor jefe y Encargado de seguimiento y apoyo,
con el fin de informar del monitoreo de las evaluaciones obtenidas por el estudiante .

e Ingreso del estudiante al sistema de Apoyo.
ARTICULO 48°: En el caso de observarse que un estudiante mantenga un
rendimiento deficiente o reiterada inasistencia, el profesor jefe de cada curso deberd citar al
apoderado y exponer la situacion académica de su hijo (a), en esta primera reunidn se
entregardn las acciones que como padres deben realizar para poder revertir la situacién
académica de su hijo (a), o si es necesario otro tipo de apoyo con profesionales
especialistas en psicopedagogia, sicologia o neurologia. Se calendarizaran las entrevistas con
encargada de seguimiento y apoyo y se elaborara un plan de acompanamiento pedagdgico.

Las evidencias que se tendran en consideracidn para el seguimiento académico de los
estudiantes con riesgo de repitencia son las siguientes:

e Registro en hoja de vida del estudiante del bajo rendimiento y de las citaciones de
apoderado periédicamente por UTP y profesor jefe y/o asignatura hasta que el
estudiante logre los aprendizajes necesarios para el siguiente nivel de aprendizaje.

e Derivaciones internas o externas a especialistas. Las citaciones a los apoderados son de
cardacter obligatorio.

o Informes de especialistas tratantes.

e Apoyos pedagogicos realizados por los distintos docentes entre los que se
consideraran los siguientes:

i. Flexibilidad en los plazos de entrega de los trabajos
solicitados, se considerara que la no presentacién de un trabajo es
una ausencia a evaluacion y se aplicard lo contemplado en el
articulo 26° del presente reglamento.

ii. Actividades de reforzamiento para desarrollar en conjunto con la familia.

iii. Asistencia obligatoria a los talleres de escuela para
padres y habitos de estudio.

IV. Registrar las inasistencias a clases y los retiros anticipados de la jornada

escolar.

V. Otros

ARTICULO 49°:  Los estudiantes que han repetido un curso se mantendrdn monitoreados
durante el siguiente afio, el cual se definird segin las necesidades educativas y/o los
objetivos no logrados el afio anterior. Adicionalmente los apoderados deberdn mantener
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informado a profesor jefe del avance con los especialistas externos a los cuales haya sido
derivado el estudiante.

ARTICULO 50°: La situacién final de promocién de los alumnos deberd quedar resuelta
al término de cada afio escolar. Se entregard un certificado anual de estudios que indique las
asignaturas o mddulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y situacidn final
correspondiente.

ARTICULO 51°: La promocién de ensefianza media, al egresar de IV medio, conduce a
la licencia de educacién media, la cual permitird optar a la continuacion de estudios en la
educacion superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley y por las
instituciones de educacién superior.

Del acompaiiamiento pedagdgico a estudiantes

ARTICULO 52°: Se entenderd por acompafiamiento pedagdgico a estudiantes todas las
acciones pedagdgicas que como institucién educativa se definan, disefien e implementen con el
propdsito de que los estudiantes que se encuentran con una brecha en sus aprendizajes en
relacién con sus pares, aprendan los contenidos necesarios para el nivel que se encuentran
cursando.

ARTICULO 53°:  Los padres de los estudiantes que han repetido algtn curso, deberan asistir
obligatoriamente a entrevista personal con Encargado (a) de Seguimiento , profesor
jefe o profesores de asignatura, a lo menos una vez al mes, con el fin de entregar
herramientas que puedan utilizar con sus hijos en su estudio diario.

ARTICULO 54°:  Los estudiantes que se encuentran con calificaciones inferiores a 4,0 en una o
mas asignaturas podran asistir a talleres de reforzamiento que defina el establecimiento. La
asistencia a estos serd obligatoria.

ARTICULO 55°:  Los estudiantes que cuenten con 2 o mas asignaturas reprobadas al momento
de la primera entrega de notas parciales se les citara el apoderado, el cual firmara
compromiso para ayudar a su hijo (a) a revertir sus calificaciones.

De la comunicacidn con los padres y apoderados

ARTICULO 56°:  El proceso de evaluacién formativa, asi como el de los Objetivos
Fundamentales Transversales, se dard a conocer, respectivamente, a través del Informe de
Personalidad al final de cada semestre.

ARTICULO 57°: Se entregara un informe de notas parciales, bimensualmente
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Disposiciones para la actualizacion del reglamento de evaluacion

ARTICULO 582:  El proceso de modificacion del presente reglamento serd liderado por el
equipo directivo y técnico pedagdgico, considerando mecanismos que garanticen la
participacion del Consejo de Profesores y los demds miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 592:  Anualmente, durante el proceso de cierre y evaluaciéon del primer semestre
se revisara el reglamento de evaluacidon con el consejo de profesores, quienes indicaran
observaciones o sugerencias para mejorar el presente, las cuales se someterdn a discusidn vy el
acuerdo resultante, llevard a modificar el presente reglamento.

ARTICULO 602: Las modificaciones al reglamento se haran efectivas al inicio del afio escolar
siguiente.

ARTICULO 612:  El presente reglamento forma parte del reglamento de convivencia escolar
y se entregard a los apoderados al momento de la matricula.

Del rol de los directivos en la evaluacion formativa

ARTICULO 62: Como lider de un establecimiento educacional el director puede fomentar la
evaluacién formativa trabajando, no sélo con los docentes, sino también con los estudiantes,
ayuddandoles a ver los beneficios de la evaluacion formativa para sus aprendizajes.

Para animar a los estudiantes a convertirse en aprendices comprometidos y activos, es
necesario asegurarse de que los estudiantes sean conscientes de su propio proceso de
aprendizaje y que:

e Reflexionen sobre las actividades realizadas.

e Analicen lo sucedido.

e Tomen medidas para mejorar su aprendizaje, y probar sus hipdtesis y conclusiones

e Generar espacios para que los docentes pongan en practica la evaluacidon formativa.
Consideraciones especiales

ARTICULO 632: Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos
de resolucién de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra
especie tomadas en funcion de éstas, no podrdn suponer ningun tipo de discriminacidn
arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.
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ARTICULO 642: Todas aquellas situaciones no contempladas en el presente reglamento
serdn resueltas en forma conjunta entre UTP, profesor jefe o profesor de asignatura, padres y
estudiante.

ARTICULO 652: Las actas de Registro de calificaciones y Promocién Escolar consignardn en
cada curso: la ndmina completa de los estudiantes, matriculados y retirados durante el afio,
sefalando el numero de cedula de identidad o el numero del identificador provisorio escolar, el
porcentaje de asistencia de cada alumno y la situacidn final correspondiente.

ARTICULO 662:  Las actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacién del
Ministerio de Educacién disponible para el efecto y firmadas solamente por el director.
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El presente Reglamento Interno es sociabilizado y aprobado por el Consejo Escolar, en

Liceo Polivalente de San Gregorio

VALIDACION

reunién ordinaria con fecha 23 de Diciembre de 2019.

NOMBRE
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Samuel Alfonso Pefia Olave

Director

Lorena Mabel Gajardo
Torres

Representante Sostenedor

DIREGEION <\ -

Mariana Ester Astete
Huenumilla

Presidenta Centro General
de Padres y Apoderados

Antonia Helena Ramirez
Gajardo

Presidenta Centro de
Estudiantes

Maria Justina Escamilla
Uribe

Representante de los
docentes

Cecilia de Jests Olivares
Fuentes

Representante de los
asistentes de la Educacion
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