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l.- IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO:

Nombre Liceo Bicentenario San Gregorio

Comuna Niquén

Provincia Punilla

Regién Region de Nuble

Direccién Dario Salas 301, San Gregorio

Contacto contacto@bicentenariosangregorio.cl

Rol Base de Datos 3802-4

Modalidades Prebasica, Educacion basica, Educacion Media,
Educacion Técnico Profesional.

Sostenedor Servicio Local de educacion Punilla Cordillera

Nombre Director Emmanuel Gonzalez Acuia

Il.- DISPOSICIONES GENERALES DEL REGLAMENTO:

Articulo 1°

El presente reglamento establece las normas y procedimientos de Evaluacion y
Promocion para los y las estudiantes de los diferentes niveles y modalidades del
Liceo Bicentenario San Gregorio de acuerdo al Decreto 67/18 y lineamientos del

ministerio de educacion para el presente afo escolar.

El presente reglamento tendra como régimen de estudios el régimen semestral en

coherencia con el calendario escolar nacional.

Articulo 2°
La Comunidad Educativa contempla para la elaboracion del Reglamento Interno de
Evaluacion el Proyecto Educativo Institucional y la normativa Curricular vigente, las

cuales se detallan a continuacion:



Educacion Parvularia:

Nivel DECRETO
MARCO/BASE Nivel de Transicion | y |l Bases Curriculares
Decreto 481/2018

1° a 6° Basico:

Sociales.
- Ciencias Naturales

- ldioma Extranjero: inglés.

Decreto 2.960/2012

- Artes Visuales
- Mdsica

- Tecnologia

- Educacioén Fisica y Salud.

Decreto 2.960/2012

DECRETO PLANES DE DECRETO DE
ASIGNATURAS ESTUDIO EVALUACION
- Lenguaje
- Matematicas
- Historia, Geografia y Cs.

Decreto 67/2018

7° a 8° basico:

DECRETO PLANES DECRETO DE
AEIDNATROIR DE ESTUDIO EVALUACION
- Lenguay Literatura
- Matematica

- Ildioma Extranjero: Inglés.
Geografia y Cs.

- Historia,
Sociales

- Artes Visuales

- Mdsica

- Tecnologia

- Orientacion

Decreto N° 169/2014

Decreto 67/2018




1° y 2° medio:

ASIGNATURAS

DECRETO PLANES
DE ESTUDIO

DECRETO DE
EVALUACION

- Lenguay Literatura

- ldioma Extranjero: Ingles

- Matematica

- Historia, Geografia y Cs. Sociales
- Ciencias Naturales

- Tecnologia

- Artes / Musica

- Educacion fisica y salud

Decreto N°
1.264/2016

Decreto
67/2018

3° Medio Humanista Cientifico

ASIGNATURAS

DECRETO PLANES
DE ESTUDIO

DECRETO DE
EVALUACION

- Lenguay literatura (3 hrs)

- Inglés (2 hrs)

- Matematica (3 hrs)

- Educacién ciudadana (2 hrs)

- Filosofia (2 hrs)

- Ciencias de la ciudadania (2 hrs)

Plan electivo comun (2 hrs):
- Religion
- Historia y Ciencias Sociales
- Artes
- Educacion Fisica
Plan electivo profundizacién (18 hrs)
Area A.
Area B.

Area C.

Decreto
N° 1.264/2016

Decreto
N° 1.264/2016

Decreto 67/2018

Decreto 67/2018




4° Medio Humanista cientifico

ASIGNATURAS

DECRETO PLANES
DE ESTUDIO

DECRETO DE
EVALUACION

- Lenguaje, comunicacion y
literatura

- Inglés

- Matematica

- Historia, Geografia y Ciencias
Sociales

- Biologia

- Quimica

- Musica

- Fisica

- Artes visuales

- Educacién Fisica

Plan electivo:

Decreto N° 102/2002

Decreto N° 102/2002

Decreto 67/2018

Decreto 67/2018

Técnico Profesional

ASIGNATURAS

DECRETO PLANES
DE ESTUDIO

DECRETO DE
EVALUACION

Tercero medio
- Lenguaje y literatura
- Inglés
- Matematica
- Educacién ciudadana
- Filosofia
- Ciencias de la ciudadania

Plan electivo comun:
- Religion
- Historia y Ciencias Sociales
- Artes
- Educacién Fisica

Plan diferenciado especialidad (18
hrs).

Decreto N° 102/2002

Decreto N° 102/2002

Decreto 67/2018

Decreto 67/2018




ASIGNATURAS

DECRETO PLANES
DE ESTUDIO

DECRETO DE
EVALUACION

Cuarto medio

Lenguaje y comunicacion
Matematica

Historia, Geografia y Cs.
Sociales

Inglés

Religion**

Plan diferenciado especialidad (18

hrs).

Legislacién laboral

Calculo de remuneraciones
Desarrollo y bienestar del
personal

Dotacion de personal
Emprendimiento y
empleabilidad

Fundamento de las relaciones
laborales

Acondicionamiento fisico
Taller de introduccion al
mundo laboral

Consejo de curso

Orientacioén

Decreto N° 102/2002

Decreto N° 102/2002

Decreto
67/2018

Decreto
67/2018

Las bases para la elaboracién de este reglamento son:

e Proyecto Educativo Institucional.

e Planes y Programas de Estudio vigentes (MINEDUC).

e Decreto 107/2003 (Flexibilizacién de la Promocion automatica 1° y 3° Basico)

e Decreto 924/1983 (religion)

e Decreto 481/2018 (Bases Curriculares Educaciéon Parvularia)

e Decreto Supremo N° 2.960/2012 (Bases Curriculares 1° a 6° Basico)

e Decreto N° 170 (Integracion)

e Decreto 67/2018 Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacién

calificacion y promocion.




e Decreto N° 102/2002 (Aprueba Plan de estudios para cuarto afio de ensefianza
media humanistico-cientifica y programas de estudio para los subsectores de

formacion general.

Articulo 3° Para el presente Reglamento se entendera por:

Reglamento: Instrumento mediante el cual, se establecen los procedimientos de
caracter objetivo y transparente para la evaluacion, calificacién y promocion, segun
decreto 67 de 2018 de MINEDUC.

Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion,
para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la
informacidn sobre el aprendizaje, con el objetivo de adoptar decisiones que permitan

promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefanza.

Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho

aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un ano escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de

Educacion.

Promocion: Accidon mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion

media.

Técnicas de evaluacion: Son definidas como los procedimientos o estrategias que

pueden ser utilizados para recoger informacion sistematica sobre el estudiante. Los
instrumentos de evaluacion se corresponden con las herramientas fisicas utilizadas

por el profesor para recabar informacion sobre los diferentes aspectos evaluados.



Evaluacion formativa: Se utiliza para monitorear y acompafar el aprendizaje de los

estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio se obtiene, interpreta
y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes

pasos para avanzar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Evaluacion sumativa: La evaluacién cumple un proposito sumativo cuando entrega

informaciéon acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados
objetivos de aprendizaje luego de un determinado proceso de ensefianza. Se utiliza
para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose, generalmente, mediante

una calificacion.

Proceso de aprendizaje: Aspectos que reflejan como los estudiantes van

aprendiendo, por ejemplo, entregar productos a tiempo, participar en clases, etc.

Progreso de aprendizaje: El avance que tiene un estudiante respecto de su propio

aprendizaje.

Retroalimentacion: proceso que consiste en asegurar que cada estudiante pueda

tener informacion relevante respecto de su propio proceso de aprendizaje y que el
profesor profundice la reflexion respecto de cdémo su practica pedagdgica influye en

el progreso de los estudiantes.

Equipo de aula: grupo de profesionales que trabaja colaborativamente en el aula

con la finalidad de mejorar la calidad de la ensefianza y de los aprendizajes.

Trabajo colaborativo: trabajo realizado por un equipo interdisciplinario de

profesionales, en funcion del mejoramiento de los aprendizajes y de la participacién

inclusiva de los estudiantes con NEE.



Articulo 4: Aspectos no contemplados en este reglamento:

Las situaciones o aspectos relativos al proceso de Evaluacién, Calificacién y
Promocion de los estudiantes, no previstas en el presente Reglamento, seran
dirimidas por Direccion, previa consulta a la Unidad Técnico Pedagogica. Del mismo
modo aquellas situaciones no previstas por los decretos mencionados en el

reglamento seran resueltas por el Departamento Provincial de Educacion Nuble.

Articulo 5: Promocién, sus criterios y como seran evaluados los estudiantes:

Promocion: Seran promovidos los y las estudiantes que logren los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases

consideradas para su nivel educativo.

Respecto del logro de los objetivos en el ciclo basico y medio, seran promovidos los

estudiantes que:

a. Aprueben todas las asignaturas del plan de estudio.

Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final sera como minimo un 4.5

incluyendo la asignatura reprobada.

c. Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sera como minimo

un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

Articulo 6: Para los y las estudiantes que presenten calificacion 3,9 en las diversas

asignaturas se deberan considerar las siguientes acciones:

1.El profesor/a de asignatura debera citar al apoderado para informar situacion,
registrando dicha reunion en la hoja de vida de estudiante del libro de clases

explicitando los acuerdo y compromiso con las firmas correspondientes.

2.El equipo de orientacion entrevistara al estudiante para coordinar los apoyos

correspondientes, dejando registro hoja de vida de estudiante del libro de clases.

3.Si se mantiene esta situacién en cualquiera asignatura, durante el segundo
semestre el profesor/a de asignatura debera ofrecer al estudiante la posibilidad de

rendir una evaluaciéon, previamente calendarizada y definidos los objetivos a
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evaluar. Esta informacion debe ser entregada al estudiante y apoderado dejando
registro en el libro de clases del curso. Esta informacion previa a ser dada a conocer
al apoderado debe ser entregada por el o la docente de asignatura en Unidad

Técnico Pedagogica.

Articulo 7: Disposiciones para los y las estudiantes que presenten riesgo para su

promocion ya sea por calificacion o por no cumplir con el 85% de asistencia.

La direccion del establecimiento en conjunto con sus equipo directivo- técnico
deberan analizar la situacion que aqueja a aquellos estudiantes en riesgo y/o
repitencia. Este analisis debera ser deliberativo, basado en la informacién recabada
en distintos momentos y obtenidas de diversas fuentes y considerando la vision del
estudiante, sus padres y/o apoderados. Esta decisién debera sustentarse en un
informe elaborado por el coordinador técnico de ciclo respectivo, la evaluadora con
la colaboracién del profesor jefe y profesionales del Establecimiento Educacional
que hayan participado de los aprendizajes del estudiante. El informe individual del
estudiante en cuestion debera considerar a lo menos los siguientes criterios

pedagogicos y socioemocionales

a) Progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los
logros del grupo curso y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de aprendizajes en el curso siguiente.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situaciéon
del estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria el mas
adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

d) Informacion recabada por el profesional de la educacion con respecto a los

distintos procedimientos de evaluacién formativa que tuvo el o la estudiante.

Dicho informe debe ser consignado en la hoja de vida del estudiante. La situacion
de promocidn o repitencia del estudiante debera quedar resuelta antes del término

del afo escolar. La repitencia se entiende como una medida excepcional, bajo la
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comprensidon de que la repitencia no es la unica ni la mejor alternativa para los

estudiantes con dificultades.

No implica la eliminacioén de la repitencia, sino que sea la ultima alternativa siendo
la toma de decisiones un proceso deliberativo de caracter pedagdgico que considere
diversas variables, tomando dicha decisidén sobre una base de una mirada integral

y contextual de los estudiantes.

Articulo 8: En el caso de repitencia el establecimiento le brindara a los y las

estudiantes los siguientes apoyos:

- Entrevistas periddicas de parte del Profesor/a de asignatura o Profesor Jefe y/o
Equipo de Orientacion y Técnico, con el objetivo de informar tanto al apoderado
como al estudiante, del monitoreo de las evaluaciones obtenidas, dejando evidencia

en el libro de entrevistas.

Articulo 9: Disposiciones para que los y las estudiantes conozcan y comprendan

las formas y criterios con que seran evaluados.

Al inicio del afio escolar, el/la docente que cumpla la funcién de Jefatura de curso
informara a los y las estudiantes los procedimientos de evaluacion que se explicitan
en el presente Reglamento. Asi mismo, todos los docente/a que impartan cada una
de las asignaturas, explicara en un lenguaje comprensible para los y las estudiantes,
los aspectos a considerar en la evaluacion de su asignatura, asi como el numero y

tipo de procedimientos evaluativos.
Ademas, informara los siguientes aspectos:
- La nota minima a considerar es 2,0 y la maxima un 7,0.

-El porcentaje de exigencia es de un 60%.
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Articulo 10: Retroalimentacion.

Posterior a una evaluacion se les hara una retroalimentacion grupal enfatizando
porcentajes de logro de las habilidades evaluadas, explicando que significa la nota
obtenida y cual fue el logro de sus aprendizajes mostrando sus desempefios,
debiendo quedar registro de esta instancia en el libro de clases. Se entendera por
retroalimentacion a una parte fundamental de cada proceso evaluativo. Consiste “en
asegurar que cada estudiante pueda tener informacion relevante sobre su propio
proceso de aprendizaje, que le ayude a progresar hacia, o incluso mas alla de, los
objetivos evaluados; por otra parte, que el docente profundice la reflexién respecto
de como su practica pedagdgica influye sobre el progreso de los estudiantes y la

ajuste en funcién de esa reflexion.”

Articulo 11: Disposiciones para informar a los padres, madres y apoderados de las

formas y criterios con que seran evaluados los y las estudiantes.

En la reunion de apoderados del mes de marzo- abril se socializaran aspectos
relevantes de este reglamento. Al mismo tiempo se les hara entrega del calendario
de evaluaciones del primer semestre y en la reunidon del mes de agosto el

correspondiente al segundo semestre.

El apoderado del estudiante debera asistir a la citacion del profesor/a jefe ante
dificultades en las evaluaciones de sus hijos/as y/o pupilos/as para la toma de
acuerdos y compromisos tanto de los padres como del liceo. En relacién a los y las
estudiantes que presenten barreras para el aprendizaje debera ser abordada esta

situacion por el Equipo de Aula pertinente.

En la situacion de los estudiantes que forman parte del Programa de Integracion
Escolar, podran ser citados a entrevistas por la Educadora Diferencial que forma
parte del equipo de aula, previo acuerdo con el profesor jefe y de la asignatura en
dificultad.
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Articulo 12: Consideracion sobre las actividades escolares que son evaluadas.

Los y las estudiantes seran evaluados en todas las asignaturas y /o ambitos que
contempla el Plan de Estudio aprobado oficialmente para el nivel correspondiente,
utilizando para ello la evaluacién diagnostica, formativa, sumativa y diferencial las
que estaran presentes durante el desarrollo curricular de los distintos ambitos.
Asimismo, seran evaluados en los Talleres incorporados a su Plan de Estudio por la
Jornada Escolar Completa, los cuales no registraran calificacion final que incida en
su promocién. El promedio de cada taller sera incorporado a una asignatura afin

como nota parcial.

Por tanto, las técnicas e instrumentos de evaluacion utilizados para evaluar los
aprendizajes de los y las estudiantes deberan contemplar preguntas y/o criterios
que evaluen los conocimientos, habilidades y actitudes (conceptual, procedimental

y actitudinal: competencia) explicitadas en el curriculum prescrito.

Las técnicas e instrumentos de evaluacion que se aplicaran, desde una mirada de

evaluacioén son:

PRUEBAS ESCRITAS Tipo Verdadero Falso
Opcién multiple
Relaciones, Analogias, etc. Respuestas

breves Desarrollo Ensayo Otras

PRUEBAS ORALES De base estructurada
De base no estructurada

OBSERVACION Lista de comprobacion o cotejo Escala
de rango o categoria Rubrica: analitica
u holistica

EVALUACION DE DESEMPENO Portafolios Laboratorio Analisis de

casos Proyectos Mapas mentales18
Autoevaluacion Diarios bibliograficos

Coevaluacion
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Articulo 13: Calendarizacion de actividades evaluadas.

Las actividades evaluadas seran informadas a los y las estudiantes con al menos
una semana de anticipacion, cautelando que el dia en que se realizara la evaluacién
no coincida con otras evaluaciones, registrando en el leccionario, en el apartado
correspondiente, la fecha de la evaluacion calendarizada. Al mismo tiempo el
instrumento y/o procedimiento evaluativo debera ser entregado al encargado de
departamento y enviado a la unidad técnico pedagogica para ser archivada y
retroalimentada cuando sea necesario, cautelando la coherencia entre el

procedimiento de evaluacion utilizado y los aprendizajes de los y las estudiantes.

Tanto la frecuencia como el numero de evaluaciones de cada asignatura sera
determinada por los profesionales de la educacion considerando cumplir con los

siguientes criterios:

- Toda asignatura debera aplicar evaluacién diagnéstica durante las dos primeras
semanas del mes de marzo, el registro en el libro de clases se debe realizar de

acuerdo a los siguientes conceptos:

Desde 2,0 |
a39

Desde 4,0 S
a49

Desde5,0 B
a59o

Desde 6,0 MB
a’.0

- Establecer un numero de evaluaciones proporcionales al numero de horas

semanales de la asignatura.

- Considerar las capacidades de los estudiantes con necesidades educativas

especiales y/o retraso pedagdgico, entre otras.
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Articulo 14: registro de notas en libro de clases.

Se debe cautelar la entrega de los resultados obtenidos por las y los estudiantes
en forma oportuna, debiendo ser registrado en el libro de clases las notas obtenidas
por cada estudiante en un maximo de 10 dias, en caso de existir un error de
traspaso de nota, esta se debe tachar y escribir en el casillero inmediatamente
siguiente, ademas de ser informado en la unidad técnico pedagogica para su

respectiva justificacion.

Articulo 15: Tareas escolares.

Las tareas son una herramienta disefada al servicio del desarrollo de aprendizajes,

para lo cual se deben tener presente las siguientes orientaciones:

a) Las tareas o actividades que les pidan realizar a los y las estudiantes en su
tiempo personal extraescolar deben ser pertinentes a su contexto, edad y curso,
y deben ser relevantes y beneficiosas para su aprendizaje.

b) Es importante que sean un complemento del trabajo en aula, privilegiando
aquellas actividades que resulten complejas de realizar en el aula debido a que
no se cuenta con las condiciones requeridas, por ejemplo: leer un libro,
entrevistar a un miembro de la familia o recolectar muestras desde el patio de
una casa o parque, repasar el uso de un instrumento musical, entre otras.

c) Deben ser apropiadas para el desarrollo de los estudiantes y ser planificadas
para que puedan resolverlas de manera auténoma (sin la ayuda de los padres,
un par o un tutor), considerando el contexto y las necesidades e intereses de los
estudiantes y el grado de autonomia desarrollado.

d) Deben incentivar la motivacién de los y las estudiantes por seguir aprendiendo.

e) Debe cumplir con el objetivo de recolectar evidencias de aprendizaje para
retroalimentar a los estudiantes y no con el fin de que se traduzcan en una
calificacion. Si ésta lleva calificacion debe ser informado a los y las estudiantes y
a sus apoderados/as entregando los desempenos a evaluar y su valoraciéon

numérica.
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f) Estimar el tiempo que le tomara a cada estudiante realizar la tarea, ya que si este
es excesivo puede afectar los aprendizajes que se pretenden se logren con esta
actividad.

g) Priorizar las experiencias de aprendizaje dentro del aula de modo de proporcionar
oportunidades de aprendizaje equitativas a los estudiantes, y que estas no
dependan de la ayuda de un adulto cuando se llevan a cabo fuera de ella.

h) Si es imprescindible el apoyo de un adulto, se recomienda enviar indicaciones
claras respecto del rol que debe cumplir para realizar la tarea con el o la
estudiante. Se aconseja evitar que el apoderado deba ensefiar algun contenido.

i) Es esencial cuidar que el tiempo y las preocupaciones en el hogar no se centre
en completar, revisar y controlar el cumplimiento de las tareas, sino que se
aproveche como una instancia de interaccién positiva entre los y las estudiantes
y sus familias. No se enviaran tareas los fines de semana, dado que este tiempo
es para la familia.

j) Se debe monitorear lo que le acontece a los y las estudiantes y sus familias con
la tarea enviada, de forma que no se afecten las relaciones familiares con esta

actividad.

Articulo 16: Disposiciones para el trabajo de los profesionales de la educacién en
relacion a la evaluacion de los aprendizajes y las evidencias centrales de cada

asignatura en relacion a las practicas evaluativas y de ensefianza.

Se realizaran las siguientes acciones con los profesionales de la educacion como
una forma de favorecer las instancias evaluativas que afecten a los y las

estudiantes.

- Una vez al mes se llevara a cabo un Consejo de Ciclo, instancia donde se analizan
y reflexionan las diversas situaciones que surgen desde la atencion a los y las
estudiantes, tanto en el aula como fuera de ella. Esta instancia contara con una o
un secretaria/o docente y un libro de actas. Dicha acta debera ser leida al inicio del

siguiente consejo como una forma de recordar acuerdos tomados.
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- Una vez a la semana los profesionales de la educacion se reuniran por area
(departamentos), como una forma de reflexionar y ver diversos aspectos técnicos
que se refieran a la implementacién y monitoreo de las acciones pedagogicas
disefiadas para favorecer mas y mejores aprendizajes en el aula y con el dominio

curricular del nivel y asignatura que atienden.

- Semanalmente existen espacios de reunion de equipos de aula como una forma
de fortalecer el trabajo colaborativo en pos de optimizar la atencion pedagdgica de
los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales que forman parte del
Programa de Integracion Escolar. Se entiende por trabajo colaborativo a la
metodologia de ensefianza y de realizacion de la actividad laboral, basada en el
reconocimiento y creencia de que el aprendizaje y el desempefio profesional se
incrementan cuando se desarrollan destrezas cooperativas para aprender y
solucionar los problemas y acciones educativas y laborales que la accion educativa

demanda.

Es de responsabilidad del equipo de aula disenar las estrategias pedagdgicas mas
asertivas y efectivas que se implementaran en el aula desde la codocencia. Al
mismo tiempo, fijar los acuerdos entre los diversos equipos de apoyo a la docencia

que emanan del PIE. Las funciones mas relevantes del Equipo de aula son:

a) Diseno de la respuesta educativa y de acceso al curriculo correspondiente al
nivel, para la diversidad de estudiantes en el aula, aplicando los planes de clases
y la evaluacion de los aprendizajes, de modo de conseguir que todos los
estudiantes participen, aprendan y se sientan valorados, con especial énfasis en
los estudiantes que presentan NEE.

b) Elaboracién del Plan de Apoyo individual del estudiante, en base a la informacién
recogida durante el proceso de evaluacion diagnostica inicial, incluyendo
adecuaciones curriculares cuando corresponda.

c) Diseno de la evaluacién y el registro de los aprendizajes tanto de los estudiantes

que presentan NEE transitorias como permanentes.
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- Semanalmente se reuniran los profesionales de la educacion, de acuerdo a
horario y tiempo designado por la Direccion del establecimiento en consejo de

profesores y / o funcionarios.

- En el mes de mayo y septiembre se realizara un consejo de profesores de ciclo
con el objetivo de analizar las calificaciones que las y los estudiantes llevan a la
fecha, debiendo cada profesor jefe emitir un informe que sera entregado a la unidad
técnica posterior a la mencionada reunién, para brindar los apoyos necesarios a los

estudiantes que lo requieran.

Articulo 17: Adecuaciones curriculares

Cuando exista la necesidad de un estudiante con o sin NEE y que cuente con
adecuaciones curriculares, ya sean de acceso o a los objetivos de aprendizaje, se
realizara evaluacion diferenciada. Sera de responsabilidad del profesional de la
educacion que realiza la asignatura al estudiante en conjunto con la educadora
diferencial elaborar dicha evaluacion. Al mismo tiempo, se podra aplicar evaluacion
diferenciada a los estudiantes que, por enfermedad, viaje o cualquier situacion que
afecte su normal asistencia a clases no estan al nivel de sus companeros/as al

momento de la evaluacion.

- Los estudiantes con NEE contaran con pruebas diferenciadas en las asignaturas
de lenguaje y matematica con una exigencia del 60% mientras que en aquellas
evaluaciones no adecuadas podran acceder a un nivel de exigencia del 50%

independiente de la asignatura.

- Las situaciones especiales con estudiantes con NEE podran ser resueltas en
conjunto entre el profesional de la educacion de la asignatura y la educadora

diferencial del curso y posteriormente ser informada a la unidad técnico pedagdgica.

El diseno de las distintas instancias de evaluacion debera ser realizado
considerando el Disefio Universal para el Aprendizaje, siendo éste una estrategia
de respuesta a la diversidad cuyo fin es maximizar las oportunidades de
participacion y aprendizaje de todos los estudiantes considerando la amplia gama
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de habilidades, caracteristicas de aprendizaje y preferencias. Pone énfasis en la
diversificacion para que todos puedan alcanzar el éxito educativo, dando por hecho

la presencia inevitable en el aula de una diversidad de estudiantes.

Como una forma de favorecer los aprendizajes de los y las estudiantes con NEE
transitorias y/o permanentes, éstos tendran el beneficio de la evaluacién
diferenciada. Para llevar a cabo ésta se debera cumplir con procedimientos y contar
con la informacién adecuada sobre las barreras para el aprendizaje. Por tanto, el
equipo de Integracion del liceo debera poseer los siguientes documentos para

sugerir Evaluacion diferenciada:

- Informe Psicopedagdgico, Psicolégico y/o Fonoaudioldgico actualizado, para

determinar apoyo especifico que necesita el estudiante.

- Certificados o informes de otros profesionales como neurdlogo, psiquiatra; estos
son considerados de caracter complementario y no concluyente en la resolucién,

sin embargo, deben ser adjuntados segun sea el caso.

Estos documentos actualizados deben ser presentados todos los afnos. En el caso
de las NEE permanente que se atiendan por el Programa de Integracion Escolar,
segun las Orientaciones Técnicas del decreto 170/09. El apoderado/a de los
estudiantes tendran que ajustarse a la fecha de entrega de la documentacion para

Evaluacioén Diferenciada de cada ano, la cual sera:

- Para informes o evaluaciones realizadas por profesionales externos al
establecimiento, hasta el 30 de marzo el Primer Semestre y 30 de agosto para el
Segundo Semestre, ésta no tendra caracter retroactivo, por tanto, no alterara las

calificaciones obtenidas durante el primer semestre.

- Frente a una situacién particular en la vida del o la estudiante que afecte su
rendimiento (separacion de los padres, fallecimiento de un familiar, accidentes,
entre otros) podra acceder a la evaluacion diferenciada previa derivacién del

Profesor Jefe y/o Equipo de Orientacion.

Los aspectos que se consideraran para otorgar Evaluacion Diferenciada, son los

siguientes:
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- Grado de dificultades presentes y su repercusion en el rendimiento académico

(informe del profesor de la asignatura en estudio, en caso que lo amerite).

- Antecedentes historicos del estudiante en relacion a las dificultades por las que se
solicita la Evaluacién Diferenciada y compromiso de la familia con los apoyos

sugeridos por el colegio.

- ElI compromiso del estudiante en relacion a su responsabilidad académica, de
modo que la Evaluacién Diferenciada sea un real beneficio en el desarrollo de sus

responsabilidades y superacion de las dificultades.

- Opinién y/o fundamentacién del equipo de aula.
Causas de suspension de la Evaluacion Diferenciada.
Alta médica o de profesional competente.

a) Que el colegio haya generado diversas estrategias que hayan colaborado en la
disminucién de las barreras que impiden el logro de los aprendizajes.

b) Si el estudiante se niega a recibir los apoyos ofrecidos por el establecimiento, la
profesional encargada de brindar el apoyo debera dejar constancia en la hoja de
vida del estudiante en el leccionario, previa entrevista sostenida con los padres
y/o apoderados.

c) Que el o los estudiantes logren el nivel de competencias de sus comparieros/as.:
Resguardo de la calificacion final anual de los estudiantes en cada una de las

asignaturas del plan de estudio.

Articulo 18: Estrategias para potenciar la evaluacion formativa favoreciendo mas y

mejores aprendizajes:

Como una forma de favorecer los aprendizajes de los y las estudiantes al interior
del aula los profesionales de la educacion deberan implementar en su accionar

Pedagdgico las siguientes estrategias:
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-Los disefos de aula deben especificar los procedimientos o formas de evaluacién
formativa que el profesional de la educacion realizara durante sus clases,

registrando en el leccionario esta accion pedagdgica.

-Aclarar, comprender y compartir las metas de aprendizaje y los indicadores para su

logro.

-Al mismo tiempo, sefalar los desempenos a lograr en los y las estudiantes al final

de la clase, favoreciendo asi instancias de autoevaluacién y monitoreo entre pares.

-Disefar preguntas que permitan indagar y otras actividades de aprendizaje que
generen evidencia de la comprension de los aspectos a evaluar, como una forma

de ir ajustando la ensefianza.

-Proporcionar retroalimentacién (feedback) que apoye el progreso del aprendizaje

de acuerdo a los OAy las actividades disefiadas.

-Fomentar el aprendizaje colaborativo y /o cooperativo entre los y las estudiantes
de forma tal, que los profesionales de la educacion puedan monitorear el logro de

aprendizajes de éstos.
-Posicionar a los estudiantes como los duefios de sus aprendizajes.

-Generar espacios de auto y coevaluaciéon de modo que se desarrolle la capacidad
de los estudiantes para evaluar sus propios productos y desempenios, fortalecer su
autorregulacién y su capacidad analitica, critica y respetuosa en sus procesos de

aprendizaje.
Para ello se proponen los siguientes métodos:

e Comunicacioén personal: Métodos de evaluacion orientados a interactuar con los
estudiantes con el fin de recabar informacion sobre su aprendizaje, tales como
preguntas planteadas durante una sesion, entrevistas, entre otros.

e Desempefio: Métodos orientados a que los estudiantes creen algun producto que
dé cuenta de su aprendizaje. Esto puede tener la forma de un informe, debate,
mapa conceptual, afiche, etc. Respuesta extendida: Métodos orientados a que
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los estudiantes escriban una respuesta a una pregunta o tema definido, tales
como ensayos, revision bibliografica, etc.

e Seleccidon de respuestas y respuestas cortas: Métodos donde los estudiantes
seleccionan la o las opciones que mejor responden una pregunta, o responden
brevemente una pregunta, por ejemplo, mediante verdadero o falso,

completacién de oraciones o relacion entre columnas.

Para lo anterior los profesionales de la educacidén podran utilizar las siguientes

herramientas:

1) Observaciones: Al observar a los estudiantes mientras usan el lenguaje y dan
cuenta de su aprendizaje, quedan en evidencia las fortalezas y desafios. Los
profesionales de la educacion podran utilizar las siguientes estrategias que
ayuden en la observacién de los aprendizajes de los y las estudiantes.

2) Dialogo: A través de las preguntas el docente podra entablar conversaciones con
los y las estudiantes.

3) Autoevaluaciones: Los estudiantes pueden reflexionar sobre los avances hacia
una meta, en los procesos que han utilizado, nuevas metas o en preguntas
persistentes o reiterativas, permitiendo que los estudiantes controlen sus propias
necesidades de aprendizaje, junto con servir como una fuente adicional de

informacién sobre su aprendizaje.

Articulo 19: Actividades remediales

Las Evaluaciones que presentan mas de 50% de reprobacion de un curso en
alguna asignatura, antes de registrarse en el libro de clases deberan ser analizadas
con los estudiantes (Retroalimentacién). Posteriormente se debe realizar una
evaluacion remedial (puede ser una guia de aprendizaje, prueba o interrogacion).

Ambas evaluaciones se ponderaran en un 60% y 40% respectivamente.
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Articulo 20: Calificaciones en religion

La asignatura de religion se evaluara con conceptos que se detallan a continuacién

y no incide en la promocion de estudiante.
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Articulo 21: Disposiciones sobre la eximicion de determinadas evaluaciones que

conlleven calificacién, requisitos y plazos para las evaluaciones recuperativas.

Considerando la atencién a la diversidad en el aula no se eximiran de las
asignaturas a ningun estudiante, independiente de sus necesidades, caracteristicas
y capacidades. Sin embargo, los estudiantes con barreras para el aprendizaje

podran:

- Rendir algunas evaluaciones del semestre (especialmente si cuenta con
adecuaciones curriculares), decisiéon tomada por el o los profesionales de la
educacién en consideracion a sus NEE en conjunto y previo acuerdo con el Equipo
de Aula.

- Contar con otras fechas y/o tiempo para realizar sus evaluaciones.
Los estudiantes que no presentan barreras para el aprendizaje podran:

- Posterior a una ausencia a la evaluacion por motivos de salud, presentando el
debido certificado médico en Inspectoria General del Ciclo correspondiente,

dispondran de dos semanas de tiempo para realizar la evaluacion.
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Articulo 21: Disposiciones para estudiantes que ingresan ya avanzado el afo

escolar al establecimiento.

Los estudiantes que hayan tenido ingreso tardio a clases tendran derecho a ser
promovidos, pues su porcentaje de asistencia debe considerarse desde su ingreso
al establecimiento debiendo cumplir el estudiante con la cantidad de evaluaciones
calendarizadas para el curso desde su ingreso al liceo en adelante y obteniendo

promedios que le permitan su promocion.

Articulo 22: Disposiciones sobre los criterios, el procedimiento de analisis, toma de
decisiones de promocion y las medidas necesarias para proveer el
acompafamiento pedagdgico, por ausencia prolongada por enfermedad, embarazo,
estar en las instituciones armadas, por afecciones psicologicas de duelo, entre

otras. (educacion a distancia)

Direccion en conjunto con la unidad técnica analizaran las situaciones presentadas
generando un acuerdo y plan de acompafamiento pedagodgico para aquellos
estudiantes que faltan durante un periodo limitado al establecimiento, asi mismo se
fijan las evaluaciones a rendir por el estudiante. El apoderado debe tomar

conocimiento y comprometerse a cumplir con lo establecido.

En el caso de una ausencia mayor, por situaciones de salud, disciplinares
debidamente justificadas y embarazos se entregara un temario con las respectivas
fechas de rendicion de cada prueba, en caso de ser trabajos practicos se deben

entregar las pautas o rubricas correspondientes.

Las pruebas escritas se deben rendir en el establecimiento y seran tomadas por un
docente de la respectiva asignatura, mientras que los trabajos se desarrollan en el

hogar y se deben entregar en la fecha previamente establecida.

Los apoderados deben firmar un compromiso de apoyar y cumplir con el proceso
de educacion a distancia de su pupilo. Ya que en caso de incumplir con las fechas
acordadas y no presentar la debida justificacion el estudiante optara a la nota
minima.
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Articulo 23: Medidas que deberan ser consideradas para obtener evidencia

fidedigna sobre el aprendizaje en casos de plagio o copia

. a. En el caso que un estudiante sea sorprendido en un trabajo de investigacion
cometiendo plagio, sin sefialar fuentes bibliograficas de donde obtuvo la informacion
sera evaluado/a con la nota minima establecida en el presente reglamento: 2,0. El

docente debe dejar registro de la situacién en la hoja de vida del estudiante.

b. En el caso que un estudiante sea sorprendido copiando en una evaluacién, ya
sea de sus materias y/o de un compafero/a se le pondra la nota minima: 2,0. El

docente debe dejar registro de la situacién en la hoja de vida del estudiante.

Articulo 24: Nota actitudinal

En todas las asignaturas se contemplara una nota actitudinal que se obtendra de la
aplicacién de una pauta actitudinal, la que estara en coherencia con el PEI, sellos y

valores del liceo, asi como con los Objetivos Transversales.

Articulo 25: Disposiciones en situaciones de embarazo

- La Direccién del establecimiento otorgara las facilidades académicas para
controles de salud, tanto de la madre como del lactante, con posterioridad.

- Tendran derecho a asistir a todas las actividades programadas por el colegio.

- Deberan asistir a las clases de Educacion Fisica siguiendo las orientaciones del
médico tratante.

- No se les exigira el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar cuando las
inasistencias tengan como causa certificado médico relacionado con su estado de
salud.

- Otorgar facilidades para compatibilizar su condicion de estudiantes y de madres
durante el periodo de lactancia.

- El nimero de calificaciones seran resuelta por Equipo docente y Unidad Técnica
Pedagadgica.

- Las Facilidades Académicas guardan relacibn como, por ejemplo; trabajos
practicos realizados en el hogar, u otorgar diferentes bibliografias con uso de
paginas web.
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ANEXO: NORMAS OBLIGATORIAS PARA EL DESARROLLO Y APROBACION
DE LA PRACTICA PROFESIONAL PARA ESTUDIANTES DE LA MODALIDAD
TECNICO PROFESIONAL

Articulo 4: El presente reglamento establece las normas basicas obligatorias para
el proceso de practica profesional y la titulacion de técnicos de nivel medio para
el proceso 2023.

1.1 Las y los estudiantes podran optar a su titulo técnico de nivel medio, luego de
aprobar su Practica en Centros de Practica, los cuales podran consistir
en empresas, entidades publicas o asociaciones y fundaciones constituidas
conforme a lo dispuesto en el Titulo XXXIII del Libro | del Cédigo Civil, que
desarrollen actividades relacionadas con los objetivos de aprendizaje propios
de la especialidad respectiva.

1.2La Practica se desarrollara conforme a un Plan de Practica, el que se entendera
como el documento guia elaborado para efectuar la practica profesional,
establecido de acuerdo con el perfil de egreso del técnico de nivel medio en
Administracion, y contextualizado en funcioén de las actividades especificas que
se desarrollen en el Centro de Practica.

1.3El Plan de Practica sera elaborado en conjunto por el establecimiento
educacional y el estudiante en practica, y consensuado con un representante
del Centro de Practica. Sera requisito indispensable para su aprobacion que las
actividades a realizar por el alumno y/o alumna guarden directa relacion con el
desarrollo de las competencias de la especialidad respectiva.

1.4En el Plan de Practica se debera establecer el numero de horas de la jornada
diaria y semanal de practica que deberan realizar los alumnos y alumnas en el
Centro de Practica. Si el Centro de practica sugiere cambios en el plan y en los
horarios en que se realiza la practica, éstos deberan ser acordados con la o el
estudiante practicante y el establecimiento educacional.

1.5El establecimiento educacional podra ofrecer practica profesional intermedia
una vez aprobado el 3° afo de educacion media, durante vacaciones de invierno
o verano. Las practicas intermedias sélo se podran realizar en la regién en la
cual se encuentra el establecimiento educacional e informadas a la Secretaria
Regional Ministerial de Educacion respectiva.

1.6No estara permitido que el estudiante en practica realice tareas que no estén
definidas en el Plan de Practica.
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1.7 El Plan de Practica formara parte del expediente de titulacion del estudiante.

Articulo 5: El Liceo, a través del Coordinador de la Especialidad, sera el
responsable de asignar un Centro de Practica a cada estudiante, sin perjuicio de lo
anterior, cada alumno (a) podra buscar su propio centro de practica, no contemplado
dentro de la base de datos de las empresas con las que opera el Liceo. No obstante,
el profesor supervisor debera visitar el nuevo centro de practica, presentado por el
alumno, para evaluar si cumple o no con el perfil académico. Si el centro de practica
no cumple con las exigencias sefaladas en el perfil de egreso del alumno, éste
debera buscar uno alternativo.

Articulo 6: En el caso que los estudiantes realicen la totalidad de la
practica profesional o parte de ella después de egresar de cuarto afio de Ensefianza
Media Técnico Profesional, deberan matricularse en el establecimiento
correspondiente. En tal caracter, los alumnos y las alumnas en practica gozaran,
para todos los efectos legales, de todos los beneficios de los alumnos y alumnas
regulares, asi como de la gratuidad del proceso de titulacion.

Articulo 7: Sera obligacion del establecimiento informar a los alumnos y alumnas
que realicen su practica profesional matriculados en éste, de los beneficios a los
que pueden optar, tales como pase escolar, becas y/o aquellos a los que se refiere
el articulo 8° del Codigo del Trabajo.

Articulo 8: EI proceso de titulacion se debera iniciar dentro del plazo maximo de
3 anos, contados desde la fecha de egreso del estudiante. Para iniciar su Practica
Profesional, el alumno(a) debera estar matriculado en el Establecimiento
Educacional, quedando de esta manera cubierto por el Seguro Escolar, en el caso
de accidente o enfermedad laboral. En caso de presentarse alguna situacion de esta
naturaleza, debera procederse en la forma que indica la ley N°16.744.

Articulo 9: La practica profesional tendra una duraciéon minima de 180 horas, sin
consideracion de un maximo de horas, para el afio 2023, distribuidas de lunes a
viernes o lunes a sabado, completando la jornada semanal de 45 o 44 horas
correspondientes, de acuerdo con el tipo de entidad donde se desempefie, y podra
ser efectuada, en todo o en parte, bajo la modalidad a distancia, si asi se establece
entre el establecimiento educacional, el estudiante y el lugar donde aquella se
realice, debiendo ser registrada en el respectivo instrumento de practica.

Articulo 10: Sin perjuicio de lo establecido en los incisos precedentes, la duracion
minima de la practica profesional podra ser modificada excepcionalmente y por
razones justificadas por el Secretario Regional Ministerial de Educacion
correspondiente, a peticion del establecimiento educacional de que se trate.
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Articulo 11: Para aprobar la practica profesional los estudiantes deberan:

11.1  Completar el numero minimo de horas de practica de acuerdo a lo dispuesto
en el presente Reglamento.

11.2 Demostrar el logro de las tareas y exigencias del Plan de Practica, de acuerdo
con lo evaluado por el representante del Centro de Practica, quien debera
realizar un informe al término de la practica conforme a lo dispuesto en el
presente decreto y siguiendo las pautas y criterios establecidos en el
Reglamento de Practica del establecimiento.

11.3 La aprobacion de la practica profesional se certificara a través de un Informe
de Practica firmado por el representante del Centro de practica, el Profesor
Tutor y por el Director del Establecimiento Educacional.

11.4 El Plan de Practica y los respectivos Informes mencionados en este articulo
formaran parte del expediente de titulacion del estudiante.

Articulo 12: El profesor tutor debera realizar al menos una visita en terreno a cada
estudiante durante el periodo de practica profesional, en las que debera
entrevistarse con el representante del centro de practica y con el estudiante,
dejando constancia de la visita. Esta visita podra realizarse mediante mecanismos
virtuales, dejando siempre registro y evidencia de la supervision efectuada.

Articulo 13: En aquellos casos que un estudiante efectue su practica profesional
fuera del pais o de la region de origen del establecimiento educacional, este ultimo
debera:

13.1 Asegurar, al menos, una supervision del proceso de practica a través de
mecanismos presenciales o virtuales (a distancia), dejando evidencias de la
supervision.

13.2 Facilitar que el estudiante se matricule en otro establecimiento educacional que
imparta la especialidad y le asegure la debida supervision del proceso de
titulacion. En este caso, el alumno sera titulado por el establecimiento
educacional que haya supervisado efectivamente la practica y donde estuviere
matriculado.

Articulo 14: El establecimiento educacional podra reconocer como practica
profesional las siguientes situaciones:

14.1 Estudiantes egresados, que se hayan desempefiado en actividades propias de
su especialidad por 540 horas cronoldgicas y que cuenten con un contrato de
aprendizaje, bajo las normas establecidas en los articulos 57 y siguientes de la
ley N° 19.518, que fija Nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo.
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14 .2 Estudiantes egresados, que cuenten con un contrato de trabajo, y que se hayan
desempenado en actividades propias de su especialidad por 540 horas
cronologicas.

14.3 Los estudiantes con mas de tres afios de egresados, que se hayan
desempenado en actividades propias de su especialidad por 720 horas
cronoldgicas.

14 .4 Estudiantes egresados, que logren acreditar el cumplimiento de 180 horas de
practica profesional.

Articulo 15: Para generar el reconocimiento de la practica profesional, segun lo
establecido en el articulo precedente, el o la estudiante se matriculara y debera
presentar certificado de las actividades realizadas, sometiéndose al proceso regular
utilizado por el establecimiento educacional para evaluar el cumplimiento de la
practica profesional.

Articulo 16: Los estudiantes que excedan dicho plazo y que no hubieran realizado
actividades propias de la especialidad, o las hubieren realizado en un plazo inferior
a las 720 horas, deberan desarrollar una etapa de actualizacién técnica la cual
consistira en la resolucion de problemas actualizados bajo la estrategia de
aprendizaje guiado, propios al ambito de la competencia laboral de la especialidad.

Articulo 17: Los procedimientos de Supervision y Evaluacion de la Practica
Profesional seran los siguientes:

17.1 Supervision: estara a cargo del Coordinador de la Especialidad y consistira

en:

» Acordar y posteriormente revisar el Plan de Practica de los alumnos.

» Las partes involucradas en el Plan de Practica deberan leer, firmar y aprobar el
Plan.

» El establecimiento educacional debera realizar al menos una visita o supervision
a cada estudiante durante el periodo de practica profesional, en las que debera
entrevistarse con el representante del centro de practica y con el estudiante,
dejando constancia de la visita. Esta visita o supervisién podra ser presencial, a
distancia o una combinacion de ambas modalidades.

» El coordinador de la Especialidad debera mantener un contacto permanente con
el centro de practica, generando minimo 1 instancia de supervision.

» En aquello casos en que el estudiante efectie su practica profesional fuera del
pais o de la region de origen del establecimiento educacional, este ultimo debera:

» Asegurar al menos una supervision del proceso de practica a través de
mecanismos presenciales o virtuales, dejando evidencias de la supervision.
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» Facilitar que el estudiante se matricule en otro establecimiento educacional que
imparta su especialidad y le asegure la debida supervision del proceso de
titulacion. En este caso el estudiante sera titulado por el establecimiento
educacional que haya supervisado efectivamente la practica y donde estuviere
matriculado.

17.2 Evaluacion: La supervision realizada tiene caracter formativo y esta accion
pedagdgica, estara sujeta a evaluacién y cambios, para asi entregar una real
ayuda a los agentes involucrados en el proceso de practica, que ademas les
permita tomar decisiones sobre el desarrollo de la misma.

» El profesor Guia elaborara y pondra a disposicién del tutor, la documentacion
correspondiente para la evaluaciéon del practicante.

» Como consecuencia de la supervision y de las evaluaciones, el Tutor, con la
ayuda del Coordinador de la Especialidad, calificara cada una de las tareas
desarrolladas por el practicante y pondra una nota por el proceso de practica.

» La nota final de Practica correspondera al promedio que resulte entre la
calificacion designada por el Tutor de la empresa, considerando las tareas
realizadas por el practicante y las competencias de Empleabilidad
establecidas en el Plan de Practica y acordadas previamente entre las partes
involucradas.

Articulo 18: La aprobacion de la Practica, implica ademas del cumplimiento de las
horas respectivas, que el alumno haya desarrollado satisfactoriamente cada una de
las tareas sefialadas en el Plan de Practica, debidamente guiadas y supervisadas
por el Tutor y Coordinador de la Especialidad.

Articulo 19: La aprobacién de la practica profesional dara origen a la certificacion
correspondiente que culmina con la entrega de un titulo profesional de Nivel Medio
que acredita al egresado haber cumplido todos los requisitos establecidos en el Plan
de Estudio de la carrera y que lo habilita para desempefarse como un Técnico de
Nivel Medio en cualquier empresa del pais.

Articulo 20: EI Establecimiento, para hacer entrega del titulo Profesional
correspondiente, hara todos los tramites legales respectivos ante la Direccion
Provincial de Educacion y la Secretaria Regional Ministerial de Educacion
correspondiente.
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TITULO VI:

INSTRUMENTOS PARA EL REGISTRO DE LA SUPERVISION Y
EVALUACION DE LA PRACTICA.

Articulo 21: Es responsabilidad del Coordinador de la Especialidad construir y
disponer de una Base de datos de:

» Alumnos Egresados
» Centros de Practicas.

» Carpetas de Practica terminada de los alumnos.
» Nomina de Alumnos Titulados.

Articulo 22: EI Coordinador de la Especialidad confecciona el instrumento de
evaluacion y asi mismo, orientara al Tutor de la Empresa en el proceso evaluativo,
tanto de proceso como producto, asi como el registro de habilidades y actitudes del

Practicante.

Articulo 23: Todos los estamentos involucrados en la evaluacion de la practica
profesional se cefiran de acuerdo a la siguiente escala de calificaciones:

Concepto | Concepto Notas Nivel de Ejecucion

Puede realizar el trabajo

E Excelente 60 -70 satisfactoriamente, con iniciativa
para resolver problemas.

B Bueno 50 — 59 Pugde r.eallzar el trabajo
satisfactoriamente.

S Suficiente 40 — 49 Puedg realizar el traba.p’ pero
necesita ayuda y supervision

| Insuficiente 20 -39 No puede realizar el trabajo

El desarrollo de las tareas, segun los criterios de realizacién sera evaluado por el
Tutor de la empresa con la participacion del Profesor Guia.

31




TITULO VII: DE LA REPROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 24: Son causales de Reprobacion, las siguientes:

241 No haber aprobado el Plan de Practica correspondiente a la formacién
educativa profesional.

24.2 Que el alumno practicante tenga alguna de las siguientes conductas
indebidas de caracter grave, debidamente comprobadas, y que a continuacion
se sefialan:

a) Conducta inmoral que afecte a su persona, al Centro de Practica y/o al Liceo.

b) No concurrencia del alumno(a) practicante a sus labores sin causa justificada
durante dos dias seguidos, dos lunes en el mes o un total de tres dias durante
igual periodo de tiempo y sin la autorizacion de la Empresa o del
Establecimiento Educacional.

c) La salida intempestiva e injustificada de su Centro de Practica durante las horas
de trabajo, sin permiso del tutor o de quien lo represente.

d) La negativa a trabajar sin causa justificada en las tareas convenidas en el Plan
de Practica.

e) El perjuicio material causado intencionalmente en las instalaciones,
maquinarias, herramientas, utiles de trabajo, productos o mercaderias.

f) El incumplimiento de las normas indicadas en el Articulo 24 puede ser causal
de reprobacion de practica profesional, previa evaluacion del incumplimiento de
sus deberes y obligaciones.

g) Alumno(a) abandona definitivamente su practica, sin contar con la autorizacion
del Establecimiento. El alumno(a) debera entregar un documento que sehnale
causas o motivos de su decision al Director (a), dentro de los tres dias habiles
de ocurrida la situacion.

Articulo 25: En caso de reprobacion:

25.1 El empleador debera emitir un documento que acredite la reprobacion y hacer
devolucion del portafolio de Practica del alumno(a).

25.2 Los alumnos(as) reprobados, podran solicitar por escrito, a la Direccion del
Establecimiento la realizacion de la practica profesional por segunda vez, en el
siguiente semestre, proponiendo el alumno(a) el Centro de Practica, que no esté
contemplado en la Base de Datos del Liceo.
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TITULO VIII: DE LAS SITUACIONES ESPECIALES

Articulo 26: En caso de interrupcion de la Practica Profesional por causas
justificadas, se considerara el tiempo transcurrido hasta la suspensién de ésta; una
vez superado el problema, el alumno continuara su practica, hasta completar las
horas exigidas segun Reglamento.

26.1 Los alumnos(as) que presenten estas condiciones, deberan dar cuenta por
escrito al profesor guia, quien informara a la Direccion del Establecimiento.
26.2 Los alumnos(as) que presenten certificado médico o solicitudes de permiso
superiores a tres dias, deben informar al Coordinador de la Especialidad y al

Centro de Practica.

26.3 Las estudiantes y egresadas que presenten estado de embarazo o que sean
madres, gozaran de los beneficios que contempla el Decreto Ne 19.688.

26.4 Las estudiantes y/o egresadas en situaciones de embarazo, gozara también
del beneficio de postergar su practica profesional hasta que se encuentre
habilitada para continuar su proceso, presentando certificacibon médica y/o
solicitud escrita del apoderado y alumna al director del liceo.

Articulo 27: En los casos que algunos alumnos(as) efectuen su Practica
Profesional en lugares apartados, el establecimiento educacional debera:

27.1 Facilitar que el estudiante se matricule en otro establecimiento educacional
que imparta su especialidad y le asegure la debida supervision del proceso de
titulacion. En este caso, el alumno sera titulado por el establecimiento
educacional que haya supervisado efectivamente la practica y donde estuviere
matriculado.

Articulo 28: Si el Centro de Practica no cumple con lo convenido en el Plan de
Practica y/o incurre en conductas indebidas en contra del Practicante, el
Establecimiento Educacional considerara las horas de practicas que el alumno lleve
realizadas, hasta que se reubique al alumno(a) en otro lugar.

Articulo 29: En caso de que el alumno(a) renuncie a la designacién de un Centro
de Practica ofrecido por el Establecimiento Educacional, debera comunicarlo por
escrito y antes del Proceso de entrega de curriculum a las distintas empresas.

29.1 Siel motivo de renuncia es la busqueda de un Centro de Practica propio, éste
debera ser en una empresa que cumpla con las exigencias del perfil académico

y que no estén contempladas en la Base de Datos que mantiene el Liceo.
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