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REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR ANO 2024 EN EL
COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS

El presente Reglamento, tiene como objetivo establecer normas y procedimientos de
evaluacién, calificacién y promocién escolar en el Colegio Sagrado Corazén de Jesus en conformidad
con los principios de la Red de Colegios de las Hermanas Hospitalarias del Sacratisimo Corazén de
JesUs y a la legislacién establecida por el Ministerio de Educacion en el Decreto Exento N° 67 de
Febrero de 2018 que aprueba normas minimas sobre evaluacion, calificacion y promocién en los
niveles de educacion basica y media, derogando los Decretos Exentos N° 511/1997 que regulan la
evaluacién y promocién de las y los estudiantes de Educacion General Basica, Decreto Exento N°
112/1999, que regula la evaluacion y promocion de las y los estudiantes de 1°y 2° afio de Ensefianza
Media y Decreto Exento N° 83/2001, que regula la evaluacién y promocion de las y los estudiantes de

3°y 4° afio de Ensefianza Media, todos del Ministerio de Educacion.

TITULO I: DISPOCIONES GENERALES.

Articulo 1. El presente Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar se aplicara a las
y los estudiantes pertenecientes a la Educacién Inicial, Basica y Media, y tendra vigencia durante el
presente afio escolar, revisandose obligatoriamente al término de éste con oportunidad ser

modificado para el afio siguiente.

Articulo 2. Las disposiciones de este reglamento seran difundidas a la comunidad educativa durante
el proceso de matricula y a través de nuestra plataforma web. Una copia sera enviada a DEPROE.
Asimismo, serd cargado en el Sistema de Informacion General de Estudiantes (SIGE) o en aquel que

el Ministerio de Educacion disponga para tal fin.

Articulo 3. El afio escolar, para efectos de planificacion, desarrollo y evaluacién, funcionara con un
régimen semestral conforme al calendario escolar establecido por el Ministerio de Educacion. En caso
necesario, se podran solicitar modificaciones a la entidad relacionadas con las fechas de inicio y
término de clases, cambios de actividades programadas y posibles recuperaciones de suspensiones,

siempre garantizando el cumplimiento a la todas las horas lectivas del afio.
Articulo 4. Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

o Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la
evaluacion periodica de los logros y aprendizajes de las y los estudiantes, basados en las
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normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por este
decreto.

e Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que
tanto ellos como las y los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

o Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion,
gue permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un
namero, simbolo o concepto.

e Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formaciéon general comdn o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e Promocion: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso,

transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.

TITULO II: DE LA EVALUACION
Articulo 5. La Evaluacion dentro de los colegios de la Red se sustentaran en los siguiente principios:

e La Evaluacion para el aprendizaje debe ser parte de una planificacion efectiva para ensefar y
para aprender; debe incluir estrategias para asegurar que los estudiantes comprendan las
metas del aprendizaje y los criterios que se usaran para evaluar sus trabajos.

e La Evaluacion debe tener el foco puesto en “cédmo aprenden las y los estudiantes"”, y en su
progreso alcanzado en cada objetivo de aprendizaje. Deben concientizarse cada vez mas
sobre como aprenden.

e La Evaluacién debe ser rigurosa y expresarse en forma positiva, ya que por definicién la
evaluacién genera impacto emocional en las y los estudiantes.

e El propésito principal de la evaluacion es fortalecer la ensefianza y los aprendizajes de las y
los estudiantes, se entenderd la retroalimentaciéon como parte fundamental de cada proceso
evaluativo.

e Las y los estudiantes deben recibir orientaciones constructivas sobre cémo mejorar sus
aprendizajes; estas deben ser claras y precisas respecto a eventuales debilidades y las

formas en que podrian abordarse.



La Evaluacién para el aprendizaje debe desarrollar la capacidad de las y los estudiantes para
autoevaluarse y evaluarse, de modo que puedan ser cada vez mas reflexivos, autbnomos y
gue a través de estos procesos logren desarrollar habilidades para gestionar su aprendizaje.
Las experiencias de Evaluacion se deben diseflar de modo que ayuden a todos los
estudiantes independientes de sus ritmos de aprendizajes, a poner en practica lo aprendido en
situaciones que muestren la relevancia o utilidad de ese aprendizaje.

La evidencia de los aprendizajes de las y los estudiantes que se recoja en los procesos de
ensefianza aprendizaje debe usarse para analizar continuamente y ajustar, cuando se
considere necesario, las planificaciones y estrategias pedagogicas.

La Evaluacion para el aprendizaje debe ser usada para enriquecer las oportunidades de
aprender de todos los estudiantes, en todas las areas del que hacer educativo. No toda

evaluacion conduce a una calificacion de los aprendizajes.

Articulo 6. Para la gestion del proceso evaluativo, se aplicaran diversos tipos de Evaluacién

fundamentados en criterios de acuerdo a su intencionalidad, agente evaluador y momento de

aplicacion®.

Segun su Intencionalidad:

Diagndstica: Es aquella que se desarrolla previamente al proceso de ensefianza y tiene como
proposito el identificar los conocimientos previos que poseen las y los estudiantes,
comparandola con la realidad que se pretende alcanzar en relacion a objetivos de aprendizaje
y/o competencias del estudiante.

Formativa: Es aquella que nos permite mantener un monitoreo permanente y continuo del
aprendizaje de las y los estudiantes, sus dificultades y avances, para intervenir a tiempo y
realizar las modificaciones, mejoras y ajustes que resultan necesarios, tanto en nuestras
metodologias como en las actividades y evaluaciones planificadas.

Sumativa: Es aquella que lleva asociada una calificacion; esencialmente su propdsito es
evaluar cuanto ha aprendido, es decir, cuanto sabe, sabe hacer y actuar, un estudiante
mediante la valoracion de sus procesos y productos a través de la aplicaciéon de instrumentos
y la obtencion de multiples evidencias.

Diferenciada: Es aquella que se aplica a aquellos estudiantes que por diversas situaciones no
logran alcanzar los niveles de aprendizaje propuestos en el programa de estudio y que no

necesariamente presenten algun diagnéstico.

! Himmel, E., Olivares, M., y Zabalza, J.(2000) “Hacia una evaluacién educativa.” Chile. Facultad de Educacion, Pontificia
Universidad Catdlica de Chile.



Segun el agente evaluador:

e Autoevaluacién: Es aquella en que el estudiante evalla su propio trabajo o desempefio, a

partir de criterios definidos y explicitos.
e Coevaluacion: Consiste en que un grupo de estudiantes se evallan entre ellos, ya sea como
conjunto o de manera individual.

e Heteroevaluacion: Corresponde a la evaluacibn que realiza el profesor(a) que delinea,

planifica e implementa a lo largo del proceso evaluativo.
Segun el momento de aplicacion:

e Evaluacién Inicial: Es aquella que se realiza al comienzo del proceso aprendizaje, curso o

unidad. Busca obtener evidencias concretas respecto del punto de partida de un conjunto de
estudiantes en relacién con los resultados de aprendizaje que espera desarrollar un curso,
considerandolo tanto de manera individual como grupal.

e Evaluacion de proceso: Es aquella que se aplica a lo largo de un curso o unidad,

considerando diversos momentos e hitos para obtener una mirada méas global de los logros
paulatinos e idealmente crecientes de los estudiantes, con el objetivo de poder introducir
modificaciones y mejoras, asi como ponderar también la sistematicidad, compromiso y

dedicacion de cada estudiante con su proceso de aprendizaje.

e Evaluacion Final: Es aquella que consiste en la recogida y valoracion de datos al finalizar un
periodo de tiempo previsto para constatar el nivel de logros alcanzados en los distintos

objetivos de aprendizajes.

Articulo 7. Las y los estudiantes seran evaluados en periodos semestrales en todos los subsectores,
asignaturas y modulos. Asimismo, podran ser evaluados en los Talleres incorporados al Plan de
Estudio por la Jornada Escolar Completa, los cuales podran registrar una calificacion que se agregara

a la asignatura afin al termino de cada semestre.

Articulo 8. Las y los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho

plan contempla.

Articulo 9. Los procedimientos e instrumentos evaluativos deben propender a las diversas formas de

evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Articulo 10. Todas las asignaturas o modulos deberan efectuar una Planificacion Evaluativa. Se
entenderd por Planificacion Evaluativa, al instrumento (matriz) que recoge la programacion de las

Evaluaciones y sus respectivas ponderaciones para el aflo académico. Esta Planificacién Evaluativa
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debe disefiarse considerando los objetivos prioritarios a evaluar, ademas de los procedimientos,

instrumentos y fechas en que se aplicaran las evaluaciones.
Esta planificacion se llevara a cabo de la siguiente manera:

o Los docentes, de cada asignatura y el jefe de area deberan discutir, disefiar y proponer una
“Planificacién Evaluativa”, estableciendo una priorizacion de los objetivos de aprendizajes,
considerando los indicadores de logro estipulados en el programa de estudio. Esta propuesta
sera presentada por el jefe de Area al Coordinador de Ciclo.

e La Coordinacion de Ciclo en conjunto con el jefe de Area, evaluaran la pertinencia de la
“Planificacién evaluativa” para ser ratificada en virtud de los planes y programas de estudio y

los principios del Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocion.

La “Planificacion Evaluativa”, debera consignar objetivos y procedimientos que no soélo

conlleven a calificacién, sino también aquellos que se evaluaran formativamente.

Articulo 11. No se podran programar dos o més Evaluaciones Sumativas dentro de un mismo dia.
Para efectos de este articulo no se consideran las evaluaciones diagnéstico, formativas y/o de

proceso.

Articulo 12. Las y los estudiantes deberan estar informados del calendario de evaluaciones de forma
mensual en cada asignatura. Dicho calendario sera flexible, pudiendo ser modificado segun la
realidad y contingencia de cada curso. Cualquier cambio de fecha debera ser informado

oportunamente.

Articulo 13. Frente a todo tipo de evaluacién que implique una calificacion el profesor de asignatura
deberé recordar con al menos una semana de anticipacion lo consignado, con el propoésito de sefialar
los objetivos que serdn medidos e informar sobre los procedimientos e instrumentos que se

emplearan (pautas, rubricas, entre otros).

Articulo 14. Los instrumentos de Evaluacion Escrita que se utilicen deben detallarse en una Tabla de
Especificaciones que debe incluir los objetivos de aprendizaje, las habilidades que seran evaluadas y

las claves de respuesta.

Para las Evaluaciones Practicas, se debera crear una Rubrica o Pauta que especifique los
criterios y estandares pedagogicos a evaluar, junto con los correspondientes puntajes e instrucciones

generales.



Estos instrumentos deberdn enviarse con al menos tres dias de antelacibn a su
implementacion, para que sean revisados y aprobados por el encargado de Evaluacion y/o

Coordinador de Ciclo.

Articulo 15. Las y los estudiantes deberan asistir y rendir a todas las evaluaciones fijadas. No

obstante, en caso de inasistencia se procedera con lo predispuesto en el Titulo VI.

Articulo 16. Las evaluaciones aplicadas a las y los estudiantes seran supervisadas por Coordinador

de Ciclo y/o encargado de Evaluacion.

Articulo 17. Es obligatorio para las y los estudiantes asistir a todas las evaluaciones externas que el
colegio, el Ministerio de Educacién u otro organismo programen, con el fin de determinar el nivel de

logro de los aprendizajes y la cobertura curricular.

TITULO Ill: DE LA CALIFICACION.

Articulo 18. La cantidad de calificaciones parciales utilizadas para calcular la calificacién final de
cada asignatura, subsector o médulo por semestre en cada curso, debera ser acorde con la

planificacion evaluativa establecida por el profesional de la educacién para dicha asignatura.

Las asignaturas cuya carga horaria es de cuatro o mas horas deberan registrar un minimo de
cuatro calificaciones en cada semestre, y las asignaturas cuya carga horaria es de tres 0 menos
horas deben registrar un minimo de tres calificaciones en cada semestre. Estas normas podran

ajustarse segun el calendario establecido por el Ministerio de Educacion.

Articulo 19. Las y los estudiantes seran calificados en todas las asignaturas del Plan de Estudio
utilizando la escala numérica de 1,0 a 7,0 desde Primero Basico a Cuarto Afio Medio, con una
exigencia del 60%, siendo la calificacion minima de aprobacién en cada subsector, asignatura o

madulo el 4,0 (cuatro comas cero).

Las calificaciones se calculan aproximando la centésima 0,05 a la décima superior para

expresar la calificacion semestral hasta con un decimal.
Articulo 20.. Existiran solo calificaciones coeficiente uno.

Articulo 21. Las calificaciones de las asignaturas de Religion, y Orientacion no incidiran en el
promedio final anual ni en la promocién escolar de las y los estudiantes. Para efecto de actas y

certificados el promedio seré traducido a conceptos, considerando la siguiente escala:



Desde 1,0 a 3,9 Insuficiente (1)
Desde 4,0 a 4,9 Suficiente (S)
Desde 5,0a5,9 Bueno (B)
Desde 6,0a 7,0 Muy Bueno (MB)

Articulo 22. En el Primer y Segundo afio de Educacion Media, la calificacion de Ciencias Naturales
se obtendré del promedio de las asignaturas de Biologia, Fisica y Quimica, semestral y anual, seguin

el plan de estudios.

Articulo 23. Los resultados de las evaluaciones aplicadas, deberan ser revisados y entregados a las

y los estudiantes y/o apoderados, con un plazo méaximo de 10 dias habiles desde su aplicacion.

Articulo 24. El registro de las calificaciones internas para todas las asignaturas o modulos del plan de
estudio, estaran a disposicion de las y los estudiantes, padres y apoderados en la plataforma virtual
Lirmi (Libro Digital), en donde podran ingresar con su usuario y su respectiva contrasefia que el
colegio entregara para ello.

Articulo 25.. Al término de cada semestre, en reunion de apoderados de cada curso, se entregara a

cada apoderado un informe escrito y/o digital con el rendimiento académico de su pupilo.

Articulo 26. En relacion con el nivel de logro de los Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT),
este sera registrado en el "Informe de Desarrollo Personal y Social" del estudiante que se entregara a

término de cada semestre o bien cuando el apoderado lo requiera.

TITULO IV: DE LA PROMOCION.
Articulo 27. Referente al logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

¢ Hubieren aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes de estudio.

¢ Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como minimo
un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

e Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mdédulos o bien una asignatura y un modulo, su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o modulos no
aprobados.

Articulo 28. En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos las y los estudiantes que

tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.



Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de las y los
estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales o

internacionales, en el &rea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

Articulo 29. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, el establecimiento, a través de la
directora y su equipo de gestion, deberan analizar la situaciéon de las y los estudiantes que no
cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten un rendimiento que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que de manera fundada
se tome la decision de promocion o repitencia de estos estudiantes. Dicho andlisis debera ser de
caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y de diversas fuentes, y
considerara la vision del estudiante, su padre, madre y/o apoderado.

La decision debera sustentarse en un informe elaborado por el Coordinador de Ciclo en
colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién, y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante. Este informe

debera incorporar los siguientes criterios:

o El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.

e La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

e Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su

bienestar y desarrollo integral.

Articulo 30. Las evidencias que se consideraran pertinentes para el analisis y posterior decision de
promocién o repitencia de algin estudiante al que se refiere el articulo anterior seran las que se

detallan a continuacion:

e Registro de entrevistas al apoderado y su asistencia.

e Registro de asistencia del apoderado a reuniones de curso.

¢ Informes de los profesionales del equipo multidisciplinario.

e Compromiso y registro de asistencia a talleres de apoyo pedagdgico.

e Hoja de vida del estudiante.

e Informes de especialistas externos.

o Registro de entrevista y asistencia de apoderados con miembros del equipo multidisciplinario
(PIE).

e Registro de entrevista con profesor de asignhatura.
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¢ Registro histdrico de la carpeta de evidencias del estudiante.

e Registro de comunicacién por correo, Lirmi o libreta de comunicaciones.

Articulo 31. El establecimiento educacional debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las
medidas necesarias para proveer un Acompafiamiento Pedagogico de las y los estudiantes que,
segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser
autorizadas de manera formal por el apoderado.

Articulo 32. En relacion con las medidas de Acompafiamiento Pedagogico para estudiantes que,
luego del andlisis de su situacién, sean promovidos 0 no, se consideraran las siguientes acciones

para ayudarles a nivelar los aprendizajes no logrados e integrarse en el curso correspondiente:

e Participacién en talleres de reforzamiento pedagdgicos.

e Asistencia a talleres de apoyo con las educadoras diferenciales

¢ Intervencion y monitoreo del equipo multidisciplinario.

o Entrevistas con el apoderado al menos una vez al mes con el profesor jefe, profesor de

asignatura y/o profesional del equipo multidisciplinario.

Articulo 33. Una vez aprobado un curso el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando

éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 34. La situacion final de promocion de las y los estudiantes debera quedar resuelta al
término de cada afio escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual
de estudios que indique las asignaturas o moédulos del plan de estudios, con las calificaciones

obtenidas y la situacion final correspondiente.

Articulo 35. El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional

en ninguna circunstancia.

TITULO V: REFERIDO A LOS NIVELES DE PREKINDER (NT1) Y KINDER (NT2)

Articulo 36. En los niveles de Pre-Kinder (NT1) y Kinder (NT2) y al término de cada semestre se
deberd registrar evaluaciones en todos los ambitos, utilizando escala de evaluacion conceptual a

través de los indicadores que se detallan a continuacion:
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Concepto Categoria Descripcion

L Logrado Realiza la accion de forma continua o permanente
PL Por Lograr Realiza parte de la accién o se encuentra en proceso de
adquisicion
NL No Logrado No realiza la acciéon
NO No Observado No se observa la realizacion de la accién (en caso de

desregularizacién emocional, desinterés u otra situacion

emergente)

NE No Evaluado No fue evaluada la accion (en caso de inasistencia o

enfermedad)

Articulo 37. Se debera entregar informe al hogar en dos oportunidades durante el afio, terminado el
primer semestre y al término del afio escolar. Este documento posee un caracter cualitativo,

detallando cada uno de los @mbitos y nucleos establecidos en las bases curriculares.
Articulo 38. Se consideraran tres evaluaciones durante el afio: Inicial, de proceso y final.

Articulo 39. Los niveles de Pre-Kinder (NT1) y Kinder (NT2), deberan participar activamente de la
Evaluacién Externa Diagnéstico Integral de Aprendizaje de Educacion Parvularia y su objetivo es
entregar informacion sobre el desarrollo y aprendizaje socioemocional de nifios y nifias de Niveles de
Transicion, para apoyar la toma de decisiones informada de los equipos pedagdgicos y directivos
para la mejora continua de las oportunidades educativas que se brindan en educacion parvularia. En

las fechas designadas por el Ministerio de Educacion.

Articulo 40. Las y los estudiantes que no cumplan con un minimo de porcentaje de asistencia 85%
deberan ser derivados a Orientacién, para saber los motivos de las inasistencias y no perjudicar el
aprendizaje de los estudiantes, donde deberan participar en un Plan de apoyo que permita la

nivelacion y/o recuperacion de los aprendizajes.

Articulo 41. Las y los estudiantes que presenten un bajo logro (60 %) de aprendizaje en los distintos
ambitos deberan ser derivados a Orientacion para dar a conocer a los apoderados la importancia de
este proceso y que los estudiantes adquieran las diferentes habilidades en este nivel, y tomar

acciones en conjunto que permita la nivelacion y/o recuperacion de los aprendizajes.
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TITULO VI: SITUACIONES DURANTE EL PROCESO EVALUATIVO
1. Sobre la confiabilidad de los instrumentos evaluativos.

Articulo 42. Las Pruebas Escritas deberan ser sometidas a un analisis de sus resultados y no se
consideraran, para efectos de la calificacion, aquellos items y/o preguntas que arrojen un 30% o mas

de error. En tal caso, se eliminara el item y se ajustara la escala de notas.

En caso de que las calificaciones generales del curso superen el 30% de resultados
insuficientes, se debera realizar una retroalimentacion y se aplicara un nuevo instrumento evaluativo.
En profesor de asignatura deberd informar a través Lirmi de las decisiones pedagdgicos a las y los

apoderados.

Las y los estudiantes que han obtenido calificacién 4,0 o superior tienen la opcién de mantener
la calificacion obtenida; quienes rindan la prueba por segunda vez se les considerara la calificacion

mas alta.

2. Sobre las ausencias justificadas a las evaluaciones.

Articulo 43. En caso de ausencia o0 no entrega de una Evaluacion, respaldadas por certificacion
médica o previo aviso del apoderado al profesor de la asignatura y/o al profesor jefe (con un minimo

de dos dias de antelacion), se otorgara una segunda oportunidad para rendir la evaluacioén.

En tal situacion, la evaluacion pendiente se rendird o entregara en una fecha acordada con el
profesor correspondiente, de lo contrario se rendir4 de acuerdo a lo programado por el Coordinador

de ciclo del nivel. El instrumento podra ser diferente al rendido por sus comparieros.

En el caso de que el estudiante no se presente a rendir o no entregue la evaluacién segun lo
acordado, pero el apoderado presente un nuevo certificado médico, se le calendarizara una tercera

oportunidad de rendir la evaluacion.
Si continua con las ausencias se remitird el caso a Coordinacién de ciclo.

Articulo 44. Los Certificados médicos deben ser entregados durante la enfermedad, o cuando el
estudiante ingrese nuevamente a clases. No se recibirdn certificados médicos pasado cinco dias

hébiles desde su emision.
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3. Sobre las ausencias injustificadas a las evaluaciones

Articulo 45. En caso de ausencia o no entrega de una Evaluacion sin justificacién o respaldo médico,
el profesor de asignatura procederd a informar al estudiante la fecha en que debera rendir la

evaluacién con una exigencia del 70%.

El apoderado deberd justificar en inspectoria, dando las razones que avalen el incumplimiento,

dentro de las 48 horas después efectuada la evaluacion.

Articulo 46. Frente al incumplimiento del articulo anterior, se derivara al Coordinador de Ciclo para

determinar los procedimientos a seguir.

4. Sobre el comportamiento y actitud ante los procesos evaluativos.

Articulo 47. Ante cualquier procedimiento de evaluacion, los y las estudiantes deberan tener una
actitud acorde a la situacion y a nuestro PEIl. Por tanto, correspondera la calificacién 1,0 en las

siguientes situaciones:

¢ Negarse a rendir una evaluacién escrita u otra actividad desarrollada en la clase que conlleve
a una calificacion.

e No asistir a rendir una evaluacién estando en el Establecimiento Educacional, no mediando
razoén justificada.

e Destruccién de instrumentos evaluativos.

No obstante, antes de consignar en el libro de clases la calificacidn, se procedera a indagar en

los motivos o causas de tales comportamientos para respaldar la decision pedagdgica.

Articulo 48. Las y los estudiantes que sean sorprendidos copiando o con informacion que no
corresponda a su desempefio, se amonestara verbalmente, se registrara en la hoja de vida del
estudiante, se citard al apoderado y la evaluacion se revisara hasta donde él o la estudiante haya

respondido optando a nota maxima 4,0.

Articulo 49. Las y los estudiantes que presenten materiales y trabajos que no sean de su propiedad y
elaboracion (plagio y/o Inteligencia Artificial). Se registrara en la hoja de vida del estudiante, se citara
apoderado y deberd realizar un nuevo trabajo, con nota maxima 4,0, que debera ser entregado a la

semana siguiente de la entrevista con el apoderado.
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5. Otras situaciones.

Articulo 50. Los casos de manifestaciones colectivas en contra de la aplicacion de un procedimiento
evaluativo, por ejemplo, la negativa de un curso completo o de un grupo de estudiantes a la
aplicacion de una evaluacion, seran entendidos como conductas personales graves por parte de los
involucrados y cada uno de ellos asumira su responsabilidad individual. Las y los estudiantes deberan
rendir nuevamente la evaluacion optando a una nota maxima 4,0. Toda situacion deberdn quedar

consignada en la hoja de vida del estudiante.

Articulo 51. En caso de sustraccion de un instrumento de evaluacion, por parte de estudiante, se
anulara el proceso y se aplicard un nuevo instrumento evaluativo. El o los estudiantes involucrados se

sancionaran de acuerdo a lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

TITULO VII: SITUACIONES ESPECIALES.

Articulo 52. Las situaciones especiales de evaluacion y promocion de las y los estudiantes que por
motivos justificados requieran ingresar tardiamente a clases, ausentarse por un periodo determinado,
finalizar el afio escolar anticipadamente u otros semejantes, serdn resueltas por Direccion,

Coordinacién de Ciclo Direccién y/o el profesional que corresponda.

1. Incapacidad por enfermedad, accidentes o problemas de salud mental.

Articulo 53. Se entendera por estudiante "incapacitado" a aquellos que presenten un certificado
médico emitido por un especialista, que acredite tal condicion de salud. Este certificado debe ser
presentado en secretaria para ser entregado al Coordinador de ciclo y/o Profesor jefe

correspondiente.

Articulo 54. Para aquellos estudiantes que se encuentren incapacitados para asistir a clases por
enfermedad, accidente o problemas de salud mental, debidamente justificados con certificado médico
o informe de un profesional, el colegio otorga la posibilidad de acceder a un Procedimiento de
Evaluacién Especial, que permita expresar dominio de los contenidos, considerando las dificultades y

necesidades del estudiante.

15



Articulo 55. El estudiante incapacitado debera cumplir con la exigencia minima de dos calificaciones
en cada asignatura por semestre, de caracter practico y/o teérico. No obstante, se puede flexibilizar

basado en las recomendaciones de los profesionales.

Articulo 56. Los procedimientos de evaluacion especial seran informados al estudiante y apoderado
por el Coordinador de Ciclo en un plazo no maximo de dos semanas. Este calendario debe
contemplar la asignatura, fecha, hora, lugar, tipo de evaluacién y/o instrumento, y contenidos a

evaluar.

Articulo 57. En caso de que un estudiante se ausente a una evaluacion calendarizada, sin aviso
previo o justificacién médica, sera calificado con la nota 1,0. El profesor de la asignatura debera dejar
observacion en la hoja de vida del estudiante. En caso de ausentarse con justificacion médica, se

procederd a reprogramar el calendario de evaluaciones.

2. Estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes.

Articulo 58. De acuerdo a lo establecido en la Ley N°20.370/2009 en su Articulo 11: “El embarazo y
la maternidad en ningun caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimiento de educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades

académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

Articulo 59. En linea con lo establecido en el articulo anterior, en caso de que algun miembro de la
comunidad educativa tome conocimiento de un caso de embarazo, maternidad o paternidad
adolescente de un estudiante, este deber& de informar al Orientador quien sera el encargado de dar
cumplimiento a las disposiciones de evaluacion descritas en los protocolos de nuestro Reglamento

Interno de Convivencia Escolar (Ver Anexo 3).

3. Cierre de afio anticipado.

Articulo 60. El cierre anticipado de afio escolar es una situacion excepcional que se aplicara dada la
solicitud fundada del apoderado de un estudiante en las siguientes razones: 1. Por problemas de
salud fisica o mental, 2. Intercambio estudiantil o deportivo al extranjero, 3. Traslado de la familia

fuera de la ciudad o del pais.

Articulo 61. Para solicitar el cierre de afio escolar, los estudiantes deberan a lo menos haber rendido
un semestre del afo respectivo, con el promedio semestral en todas las asignaturas y sin

evaluaciones pendientes. Y para el segundo semestre tener al menos una calificacion.
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Articulo 62. El cierre anticipado se regira por el siguiente procedimiento:

e La solicitud de cierre anticipado del afio escolar, deberé presentarla el apoderado dirigida a
Direccion, exponiendo las razones y documentacion pertinente. En caso de presentar

informes médico estos no pueden ser emitidos por familiares directos.

e Una vez recibida la solicitud, el caso sera revisado en conjunto a Direccion y la
Coordinacién de ciclo correspondiente quienes cautelaran que los certificados que se
adjunten a las peticiones correspondan a la fecha que se solicita el cierre del afio escolar.
No se consideraran certificados emitidos por profesionales no médicos. La solicitud

deberas se respaldada por informes de dos o0 mas profesionales.

e La respuesta a la medida de cierre anticipado en primera instancia podra ser acogida y
resuelta favorablemente o no y serd informada al apoderado a través de una resolucién

interna emitida por la Direccién y Coordinadora de ciclo.

Articulo 63. El cierre anticipado solo tiene implicancias académicas, tales como evaluaciones y
asistencias. El estudiante sigue siendo estudiante regular del establecimiento hasta el final del afio
lectivo que cursa y la promocion se realizara de acuerdo a la normativa vigente del presente

reglamento.

4. Estudiantes extranjeros no hispanohablantes.

Articulo 64. Las y los estudiantes extranjeros que ingresen al colegio y que no hablen espafiol,
durante el primer semestre tendran un periodo de adaptacién. Durante este periodo seran evaluados
de manera formativa como parte de las acciones contempladas en el plan de acompafiamiento. A
partir del segundo semestre se evaluara el periodo de adaptacion del estudiante y el cumplimiento
de objetivos de aprendizaje por asignatura. En caso de que se observe un bajo rendimiento escolar

se adoptaran medidas de apoyo sujetas una Evaluacién Diferenciada.

5. Solicitud de intercambio.

Articulo 65. Las y los estudiantes que por iniciativa de la familia soliciten autorizacion para

intercambio por mas de 2 meses, debera enviar la solicitud a Direccion.
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TITULO VIII: DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Articulo 66. Los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE) y/o barreras

para el aprendizaje y la participacion deberan tener una Evaluacion Diferenciada.

Articulo 67. Se entendera por estudiantes con NEE aquellos que precisen ayudas y recursos
adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su proceso de desarrollo y

aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacion (Decreto 170/2009).
Se especifican dos tipos de NEE:

a) NEE transitoria: Son dificultades que experimentan los estudiantes en algiin momento de su

vida escolar, diagnosticada por profesionales competentes, que demandan al sistema
educacional, por una parte, la provision de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios
por un determinado periodo de su escolarizacion. Las NEE de caracter transitorio pueden
presentarse asociadas a dificultades de aprendizaje, Trastornos Especificos del Lenguaje
(TEL), Déficit Atencional (TDA) y Coeficiente Intelectual Limitrofe.

b) NEE permanente: Son aquellas barreras para aprender y participar, diagnosticadas por

profesionales competentes, que determinados estudiantes experimentan durante toda su
escolaridad y que demandan al sistema educacional la provision de apoyos y recursos
adicionales o extraordinarios para asegurar su aprendizaje escolar. Por lo general, las NEE
de caracter permanente se presentan asociadas a discapacidad visual, auditiva, disfasia,

trastorno autista, discapacidad intelectual y discapacidad mdultiple.

Articulo 68. Adicionalmente se considerara como una NEE a aquellos estudiantes que enfrentan
barreras para aprendizaje y a la participacion de tipo salud mental (crisis de panico, depresion, entre
otros), separacion de los padres o cualquier situacion de desventaja de un estudiante en relacion a

sus pares, las cuales deberan estar debidamente certificadas por un profesional competente.

Articulo 69. Las y los estudiante con NEE estaran sujetos a una Evaluacion diagnéstica definida
como el proceso de indagacion objetivo e integral realizado por profesionales competentes, que
consiste en la aplicacion de un conjunto de procedimientos e instrumentos de evaluacion que tienen
por objeto precisar, mediante un abordaje interdisciplinario, la condicién de aprendizaje y de salud del

o la estudiante y el caracter evolutivo de éstas (Decreto 170/2009).

Esta evaluacion debe cumplir con el propdésito de aportar informacion relevante para la
identificacion de los apoyos especializados y las ayudas extraordinarias que los estudiantes requieren

para participar y aprender en el contexto escolar.
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Para proceder a la evaluacion, se deberd contar con el certificado de nacimiento del o la

estudiante, la autorizacion escrita del padre, madre y/o apoderado y los antecedentes escolares.

Articulo 70. Para el diagndstico de los estudiantes que presenten alguna NEE, los profesionales

competentes para emitir la certificacion deberan ser aquellos que regula el Decreto 170/2009 y

deberadn estar inscritos en el Registro de Profesionales del Ministerio de Educacién (Registro

SECREDUC). Sera requisito para la evaluacion diagnéstica que ésta sea efectuada por los siguientes

profesionales idéneos:

Discapacidad

Profesionales

Discapacidad auditiva.

Médico otorrinolaringblogo o neurdlogo y Profesor

de educacion especial/diferencial.

Discapacidad Visual.

Médico oftalmdlogo o neurdlogo y profesor de

educacioén especial/diferencial.

Discapacidad Intelectual y coeficiente
intelectual (Cl) en el rango limitrofe, con

limitaciones significativas en la conducta

Psic6logo, Médico pediatra o neurdlogo o psiquiatra
o0 médico familiar y Profesor de educacion

especial/diferencial.

adaptativa.
Autismo. Médico psiquiatra o neurélogo, Psicélogo,
Fonoaudiblogo y Profesor de educacion
Disfasia.

especial/diferencial.

Multidéficit o discapacidades multiples y

sordoceguera.

Médico neurdlogo u oftalmdlogo u otorrino o fisiatra
u otras especialidades, segun corresponda;
Psicélogo y Profesor de educacién

especial/diferencial.

Déficit Atencional con y sin hiperactividad o

Trastorno Hiperactivo.

Médico neur6logo o psiquiatra o pediatra 0 médicos
del sistema publico que cuenten con la asesoria de
especialistas, de acuerdo a lo establecido por el
Fondo Nacional de Salud, Psicélogo, y/o Profesor de

educacién especial/diferencial

Trastornos especificos del lenguaje.

Fonoauditlogo, Profesor de educacion

especial/diferencial, médico pediatra o neur6logo o
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psiquiatra o médico familiar.

Profesor de educacion especial/diferencial o
Trastornos especificos del aprendizaje. psicopedagogo y médico pediatra o neurélogo o

psiquiatra o médico familiar.

Articulo 71. Una vez realizada la Evaluacion Diagnostico por parte de PIE, las y los estudiantes que
lo ameriten, tendrdn acceso a un procedimiento de Evaluacion Diferenciada (ver Art. 6) seglin se

define a continuacion:

o Definicion del tipo de Apoyo y Adecuacion curricular: proceso durante el cual los profesionales
del establecimiento (docente de la/las asignaturas/s y equipo de aula), definen el o los tipos de
adecuaciones curriculares mas apropiadas para responder a sus necesidades educativas.

e Elaboracion de Plan de Apoyo Individual (PAI).

e Elaboracion del Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI).

e Evaluacién, calificacién y promocion de los estudiantes con NEE.

Articulo 72. La Evaluacion Diferenciada serd abordada mediante las orientaciones del Decreto
170/2009, el cual plantea adecuaciones curriculares, estas se entienden como los cambios a los
diferentes elementos del curriculum, que se traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el
aula. Consideran las diferencias individuales de las y los estudiantes con NEE, con el fin de asegurar

su participacion, permanencia y progreso en el sistema escolar.
La Evaluacion Diferenciada puede estar acogida a dos modalidades de adecuacién curricular:

e Adecuacion Curricular de acceso (ACA): Son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar

las barreras a la participacion, al acceso a la informacion, expresion y comunicacion,
facilitando asi el progreso en los aprendizajes curriculares y equiparando las condiciones con
los demas estudiantes, sin disminuir las expectativas de aprendizaje (Decreto 83/2015). Los
criterios para su implementacién son: Presentacion de la informacion, Formas de respuesta,

Entorno y Organizacion del tiempo y el horario.

e Adecuacion Curricular a los objetivos de aprendizaje (ACO): Los Objetivos de Aprendizaje

establecidos en las Bases Curriculares pueden ser ajustados en funcibn de los
requerimientos especificos de cada estudiante con relacion a los aprendizajes prescritos en
las distintas asignaturas del grupo curso de pertenencia. Los objetivos de aprendizaje
expresan las competencias de adecuaciones basicas que todo estudiante debe alcanzar en

el transcurso de su escolaridad. (Decreto 83/2015). Los criterios para su implementacion son:
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Graduacion del nivel de complejidad, Priorizacién de objetivos de aprendizaje y contenidos,

Temporalidad, Enriquecimiento del curriculum y Eliminaciéon de aprendizajes.

Articulo 73. La Evaluacién Diferenciada serd aplicada s6lo en las asignaturas asociadas a la
dificultad que presente el estudiante. La normativa sobre diagndstico, procedimientos e
implementacién de planes de accién para las y los estudiantes con NEE, estar4 plenamente
desarrollado en los protocolos internos de Programa de Integracion Escolar (PIE), el que debera ser

dado a conocer cada afio a los apoderados y profesores.

Articulo 74. Para la elaboraciéon del instrumento de Evaluacion Diferenciada, participara el Profesor
de la asignatura y la Educadora Diferencial del nivel, el cual podra ser aplicado en aula comun o en

otros espacios educativos de acuerdo a la necesidad de cada estudiante.

Articulo 75. El profesional del PIE de cada nivel archivara los instrumentos de evaluacion (pruebas,

escritas, trabajos) en una carpeta individualizada por estudiante con NEE.

TITULO IX: DISPOSICIONES PARA LA COMUNICACION E INFORMACION DEL PROCESO
ENSENANZA-APRENDIZAJE.

1. Padres y apoderados

Articulo 76. Durante el afio escolar, las instancias para la comunicacién a padres y apoderados,

sobre el proceso, progreso y logros de aprendizajes son:

e Entrevista del Profesor de asighatura y/o Educadora Diferencial con apoderado. El
profesor(a) debera entrevistarse con los apoderados de aquellos estudiantes que presenten
riesgo de reprobacion en su asignatura o bajo rendimiento, con el propdsito de informar sobre
el proceso y acordar acciones en forma conjunta que permitan alcanzar niveles 6ptimos de
aprendizaje.

o Entrevista del Profesor jefe con el apoderado. El objetivo es informar y realizar una
retroalimentacion del proceso académico de las y los estudiantes, estableciendo fortalezas y
debilidades del estudiante, acordando un plan de acciones de mejora en los aspectos
deficientes y que lo requieran.

e Reunion de padres y apoderados. Instancia donde se informara de los progresos
alcanzados por los estudiantes, asi mismo los resultados de los aprendizajes expresados

cualitativa y cuantitativamente.
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e Reunidn de padres y apoderados con el Coordinador de Ciclo y / o direccién para dar a

conocer el Plan Acompafiamiento para la promocion.

Articulo 77. Es deber del apoderado asistir a las instancias mencionadas en el articulo anterior. Si el
apoderado no asiste de forma recurrente a reuniones y/o entrevistas puede perder su calidad de
apoderado (Ver RICE: Normas de Convivencia para padres y apoderados).

2. Uso de interno de informacién académica.

Articulo 78. Durante el afio escolar, las instancias internas para la comunicacion, reflexion y toma de

decisiéon sobre el proceso, progreso y logros de aprendizajes seran:

e Consejos de Ciclo: Instancia en que los integrantes del Equipo abordan con los docentes,
tematicas del nivel desde una mirada integral de los procesos formativos del ciclo; esto es,
considerando los &mbitos académico, convivencia Escolar y formacion.

e Reunién de Area con coordinacion de Ciclo: Instancias en que se reune los jefes de Areas
con los Coordinadores de Ciclo con el propésito de planificar, monitorear, evaluar y articular,
las lineas de accion para la mejora continua de los resultados de aprendizaje.

e Reunién de jefes de Area: Instancia en que los jefes Area gestionan y operacionalizan los
lineamientos emanados del Consejo Académico con los profesores de asignatura. En esta
instancia se deben aseguran procesos de recopilacion y analisis de resultados, para proponer
oportunamente planes de intervencién, segin corresponda.

e Instancias de Trabajo colaborativo PIE. Instancias en que el equipo multidisciplinario se
redne con los docentes para la planificacion semanal de los procedimientos evaluativos, co-

docencia u otros contemplados para las y los estudiantes con NEE.

3. Estudiantes.

Articulo 79. Respecto de los resultados de las evaluaciones, se debera efectuar una

retroalimentacion oportuna con las y los estudiantes. Durante este proceso se debe contemplar:

¢ Informacion sobres los objetivos de aprendizaje logrados y no logrados de cada proceso

evaluativo aplicado, considerando los plazos estipulados en este reglamento.

e La realizacion de un analisis en conjunto sobre los factores que explican los resultados y una
revision de las fases previas al proceso evaluativo con el propésito de establecer algunas

acciones remediales.
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e Acciones de mejora cuando los topicos menos logrados sean de caracter significativo. El
docente deberd disefiar un documento de apoyo pedagodgico que permita nivelar los
objetivos de aprendizaje mas débiles. En este mismo contexto, el docente debera incluir en la
evaluacion siguiente, algunos de los contenidos reforzados en el proceso de

retroalimentacion.

Articulo 80. Las y los estudiantes tienen derecho a una apelacion 5 dias habiles una vez entregado
el instrumento o al tener registrada la nota en el libro digital, cuando consideren que la calificacién no
se encuentra conforme a los criterios establecidos o acordados por su profesor, para lo cual debera

regirse por la siguiente instancia:
o Revision del instrumento con el profesor de asignatura, en un horario distinto al de clases.

¢ De no quedar las partes conforme, el o la estudiante informara a su Profesor jefe para que

medie la discrepancia ante Coordinacion de Ciclo y profesor de asignatura.
¢ La Coordinacién de Ciclo resolverd la situacién, en un plazo no superior a una semana.

Para efectos de este articulo, de primero a sexto basico el estudiante sera representado por su

apoderado.
4. Respecto a lalabor del profesor jefe.

Articulo 81. Cuando un estudiante, presente 1 o mas promedios reprobatorios en las asignaturas, el
profesor jefe citara al apoderado para informar los bajos resultados. En esta instancia se deberan fijar
acuerdos, generando para ello un seguimiento o monitoreo donde se estipulen claramente las
acciones a realizar por parte del estudiante, familia y/o colegio con el propésito de revertir la situacion

antes expuesta. Se deberd precisar el plazo de finalizacion.

Articulo 82. De no observarse una mejora significativa a través del monitoreo, se procedera a abrir
un Plan de Acompafamiento con apoyo del Coordinador de ciclo y otros profesionales. Este plan
tendrd como objetivo la superacion de los resultados de aprendizaje. Estos instrumentos de

monitoreo pedagadgico influirdn en la decisidn sobre la promocion escolar.

TITULO X: DISPOCIONES FINALES

Articulo 83. Durante el mes de marzo, se analizardn y explicaran a las y los estudiantes, padres,
madres y apoderados, las principales disposiciones del Reglamento de Evaluacion y Promocién

Escolar. Dejando constancia escrita en el libro de clases de la presentacion de éste.
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Articulo 84. El encargado de Evaluacion deberd entregar en la primera quincena de marzo una
sintesis 0 un cuadro resumen de las principales disposiciones de este reglamento a los profesores

para que sean difundidas con sus estudiantes y con los apoderados en la primera reunién de curso.

Articulo 85. El rendimiento escolar del estudiante no serd obstaculo para la renovacion de su
matricula, y tendra derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una
oportunidad en la educacion basica y en una oportunidad en la educacion media, sin que por esa

causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 86. El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos,
podra expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas,
cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo
anterior, sin perjuicio de disponer medios electrénicos para su emisidon segun lo dispuesto en el
articulo 19 de la ley N° 19.880.

Articulo 87. Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran en cada
curso: la némina completa de los estudiantes, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el
namero de la cédula nacional de identidad o el niumero del identificador provisorio escolar, las
calificaciones finales de las asignaturas o moédulos del plan de estudios y el promedio final anual, el

porcentaje de asistencia de cada estudiante y la situacién final correspondiente.

El encargado de Evaluacion en conjunto con el informético deberan ingresar la informacion
para generar las actas por medio del sistema de informacion del Ministerio de Educacién disponible

para tal efecto dichos documentos solo seran firmadas por la directora del establecimiento.

Articulo 88. Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas por la Direccién

del Colegio.

MARITZA ULLOA MANRIQUEZ

Directora
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