MANUAL   DE   CONVIVENCIA      

El Colegio Corazón de María de Antofagasta, es un colegio confesional cuyo sostenedor es la Fundación  Educacional Padre Mariano  Avellana.

Siendo  un colegio de Iglesia,  su misión evangelizadora , basada en las escrituras del Evangelio y la palabra de San Antonio María Claret, propone un servicio a la sociedad  ofreciendo un modelo de escuela que además de la madurez humana persigue la plenitud de la vida cristiana con dignidad y valores definidos, fortaleciendo y mejorando  los aprendizajes de niños y niñas  en conocimientos y deberes.

Nuestra propuesta disciplinaria consiste en formar niños y niñas  ordenados, seguros de sí mismo, respetuosos, responsables en su trabajo. 

Esta labor sería muy difícil si no contamos con el compromiso y la ayuda de cada familia. Una buena disciplina en el hogar favorece la formación de hábitos de estudio y una sana convivencia social, respetando la individualidad  y la identidad.

Estas ideas nos han llevado a velar por la convivencia escolar y considerarlas como base para la creación del manual de convivencia inspirados en los  valores de: respeto, diálogo, libertad, verdad, tolerancia, solidaridad, responsabilidad.

El  presente  manual  de  convivencia  será  conocido,  analizado  y divulgado en reuniones de profesores, centro general de padres, reuniones de sub-centros de cursos y los alumnos para que tomen conciencia de sus derechos, deberes, caminos y  sanciones  a seguir para solucionar un problema disciplinario.
Normativas:
I.- Condición de alumno:
Art. 1 
Se considera alumno regular, del Colegio Corazón de María, a niño o niña  que, cumpla las normas de ingreso establecidas por la Dirección, estén inscritos en el libro de registro de matrícula y sus padres tengan firmado el contrato de prestación de servicios educacionales y sus correspondientes pagos.
Art. 2 
Una vez matriculado  niño o niña adquiere la calidad de alumno, que podrá ser:
a.- Alumno con matrícula regular: alumno matriculado en algún curso y sin tener ninguna sanción disciplinaria.
b.- Alumno con matrícula condicional: alumno matriculado en algún curso y, que de acuerdo a  antecedentes escolares  como: comportamiento, asistencia, atrasos, rendimiento escolar, ha sido matriculado bajo ciertas condiciones que debe cumplir en el plazo del  año académico. 

Cuando al año  el   alumno(a)  supere la característica de condicional, se informará al apoderado por escrito las razones por las cuales  se ha levantado la condición o las razones por las cuales se caduca su contrato de prestación de servicios educacionales por no haber modificado sus antecedentes escolares.   
Art.3
El colegio ofrece a alumnos, padres y apoderados el siguiente  horario de trabajo lectivo:
Enseñanza Pre-básica  :  Transición Menor   :     Hora de ingreso    14.00 hrs.

                                                                Hora de salida      17.45 hrs.
                                       Transición Mayor      :   Hora de ingreso    07.50 hrs.

                                                                               Hora de salida      12.45 hrs.
Enseñanza Básica 
  Hora de ingreso    :          07.50 hrs.   

  Hora de recreo      :           09:20 – 09:40       11:10  -  11:20     -  15:10 – 15:20

  Horario de almuerzo :      12:50 a 13: 40 .

  Hora de  salida      :          12.50 hrs.        15.10 hrs.      16.55 hrs.


(Hora de salida depende distribución carga horaria del curso)
Enseñanza Media 

  Hora de ingreso    :          07.50 hrs.   

  Hora de recreo      :           09:20 – 09:40       11:10  -  11:20     -  15:10 – 15:20

  Horario de almuerzo :      12:50 a 13: 40 .

  Hora de  salida      :          12.50 hrs.        15.10 hrs.      16.55 hrs.



(Hora de salida depende distribución carga horaria del curso)

PÁRRAFO I  : DERECHOS Y DEBERES  DE  LOS  ALUMNOS:
Derechos:

1.- Conocer el Manual de convivencia y el Reglamento de evaluación interno.

2.- Manifestar respetuosamente , valores y signos de patriotismo y espiritualidad.

3.-Participar en representaciones del Colegio , en cualquier instancia educativa que sus condiciones o competencias se lo permitan.

4.- El alumno tiene derecho a recreos ( descansos) , el cual debe ser respetado en su tiempo y calidad.
5.- Informarse con respecto al uniforme y su uso.
6.- Conocer la observación, escrita en el libro de clases, por el Profesor, Inspector General, Orientador.
7.- Tiene derecho al seguro escolar que entrega el Estado.

8.-Conocer la propuesta educativa con la programación y horarios de as distintas actividades a realizar.

9.-Recibir una formación ética , religiosa y espiritual adecuada.

10.- Ser llamado y reconocido por su nombre.

11.- Ser respetado como persona y tener acceso al diálogo con profesores , compañeros , directivos y demás miembros de la comunidad educativa.
12.- Que sean manejados con toda discreción aspectos que hacen referencia a información personal y familiar. 

13.- Contar con los recursos adecuados como : planta física , útiles y material didáctico que se ajusten a sus necesidades.

14.- Tener momentos de descanso y recreación, a través de un adecuado disfrute y utilización de los recursos y/o materiales del Colegio así como un medio ambiente sano que permita el desarrollo de actividades recreativas y deportivas de forma ordenada y agradable.
15.- Ser atendido cuando sea necesario y se sienta indispuesto.

16.-Elegir y ser elegido para los servicios que permitan su participación y lograr el desarrollo de la comunidad escolar.

17.- Que le sean respetado sus bienes personales y devueltos los objetos extraviados que hayan sido encontrados en el Colegio.

18.- Ser informados oportunamente del calendario de pruebas , y sus resultados que se registren en el libro de clases.

19.- Poseer y portar diariamente su agenda personal , establecida por el Colegio para registrar actividades escolares y poner a disposición cuando un profesor o directivo lo solicite.
20.-Tener un apoderado que lo represente en todo momento, en lo posible que sea el padre o la madre del alumno (a). Así como tener un apoderado suplente, mayor de edad.
21.- Ser escuchado en su problemática pedagógica y/o conductual, habiendo seguido el conducto regular.

El problema pedagógico: Profesor de asignatura, Profesor jefe, Coordinador de ciclo ( Pre-básica , básica 1º a 6º año , educación media de 7º a 4º medio ), Dirección.

El problema conductual : Profesor jefe , Inspector General y finalmente Dirección.

22.- Recibir una educación basada en los principios humanista-científico de acuerdo a las políticas educacionales estatales vigentes , en conformidad al proyecto educativo del Colegio , cultivando valores como lealtad , respeto , solidaridad, tolerancia, responsabilidad y justicia que les asegure una incorporación y convivencia en la sociedad.
23.-Ser considerados , para su asistencia , los certificados médicos, presentados al profesor jefe inspector general  coordinadores de ciclos , con motivo de enfermedad que signifique ausentarse del Colegio por un período de tres o más días.

24 .- Trabajar en una sala de clases en orden y aseada como también cada dependencia escolar que ocupe durante la jornada.

25.-La hora de trabajo pedagógico se realice a tiempo completa , aprovechando al máximo los tiempos establecidos.

26.- Tienen derecho a realizar caracterizaciones dentro de sus horas pedagógicas con cambio de vestuario y escenografías adecuadas según planificaciones de los docentes.

27.- El alumno(a) que por prescripción médica no pueda realizar su clase de educación física, debe ser evaluado mediante un trabajo de investigación asignado por el profesor de la asignatura.

Deberes:

1.- Conocer , en el transcurso del mes de marzo , el P.E.I. (Proyecto de Educativo Institucional), Manual de Convivencia y el Reglamento Interno de Evaluación y practicar y respetar las normas establecidas a partir de la toma de su conocimiento.

2.- Respetar los valores y símbolos patrios; los valores, signos y símbolos religiosos; los valores propios de la nacionalidad y el patrimonio cultural de la nación.

3.- Demostrar ,en toda circunstancia y lugar una conducta acorde a su calidad de estudiante , tanto su presentación personal como su comportamiento; ateniéndose a las normas del Ministerio de Educación y las acordadas con el Establecimiento.

4.- Deberá permanecer en el patio u otro lugar distinto al de la sala de clases, durante el tiempo de recreo.

5.- Asistir al Colegio correctamente uniformado, de acuerdo a lo estipulado en este Manual.
6.- Aceptar y participar de la acción pedagógica remedial frente a la amonestación por una falta comprobada.
7.- Evitar exponerse a accidentes escolares de trayectos , informar oportunamente. Debiendo cuidar de sus beneficios y valorar el aporte subsidiario del Estado.
8.- Respetar y acatar la propuesta educativa que le ofrece el Colegio.

9.- Ser fiel y leal con todos los valores, principios y con las  personas que forman la Comunidad Educativa.

10.- Evitar apodos o gestos que hagan sentir mal al otro.

11.- Respetar de hecho y de palabra a todas las personas de la comunidad educativa, acatar sugerencias de los directivos , docentes y personal del Colegio.
12.- Respetar la vida íntima de compañeros , docentes , directivos y de toda la unidad educativa. Actuar con respeto y dignidad en las manifestaciones de la sexualidad , cuyas expresiones son algo propio del ámbito privado de las personas. Respetar la diversidad de las personas en el contexto del mundo globalizado que hoy vivimos.
13.-Cuidar todos los recursos que le ofrece la unidad educativa y usar adecuadamente todos los materiales.

14.- Colaborar y proporcionar un ambiente sano y tranquilo , agradable y ordenado , compartir elementos comunes respetando los ajenos.

15.-Acatar las instrucciones dadas por el profesor encargado.

16.- Asumir con responsabilidad el cargo para el cual fue elegido.

17.-Tener todo marcado y en buen estado . Entregar a los profesores o inspectores ,los objetos que encuentre y no le pertenezca . Llegar al Colegio a realizar sus actividades con todos sus útiles escolares, debidamente marcados. Avisar en forma oportuna de la perdida de los elementos solicitados por el Colegio.

18.- Dar cumplimiento a sus deberes escolares en las fechas establecidas , sea : tareas , pruebas , trabajos de investigación , trabajos en grupos , etc. , respetando las instrucciones dadas por el profesor.
19.-Abstenerse de traer materiales ajenos al quehacer educativo , ya que el Colegio no se responsabiliza por su daño o perdida, se reserva el derecho de retenerlos en Dirección. hasta que sean retirados por el apoderado. ( joyas , mp3 , mp4 , juegos , celulares ) Estos artículos no deberán usarse en el establecimiento durante la jornada escolar.
20.- Informar al apoderado oportunamente fechas de pruebas , actividades salidas u otras , por medio de comunicaciones , circulares para que tome conocimiento.
21.-Respetar el conducto regular para solucionar problemática pedagógica y/o conductual.

22 .- Abstenerse de actitudes impropias que estén reñidas con la moral y las buenas costumbres , dentro y fuera del Colegio o en toda actividad que participe como alumno y/o vista el uniforme institucional.

23.- La asistencia a clases se considera un deber por parte del alumno (a) y es importante para su desarrollo escolar.

24.- El aseo es parte importante de su proceso educativo , debe responsabilizarse de la mantención de los útiles escolares y el aseo del Colegio o de los lugares que utilice para el desarrollo de su labor y dejar la sala de clases en orden , mesas y sillas en su lugar.

25.- Estar en el Colegio 5min. antes que se inicie la jornadas de trabajo. Ingresar a sus clases, en forma rápida y oportuna, al toque de timbre o llamado del profesor. 
26.- Tiene el deber de vestir su uniforme al término de las caracterizaciones planteadas según planificaciones.
27.- El apoderado(a) deberá presentar un informe médico que acredite su impedimento para realizar su trabajo físico.
PÁRRAFO II : DE LA PRESENTACIÓN PERSONAL.
Es deber de los alumnos asistir al colegio correctamente uniformado y su vestimenta debe ser supervisada a diario por el apoderado de acuerdo a las siguientes indicaciones: el uniforme escolar consta de:

Uniforme escolar propiamente  tal, y uniforme de educación física.
        Uniforme escolar damas .
  Enseñanza Básica 
  Jumper azul .

  Camisa blanca.

  Zapatos negros, (no calzado que asemeje a zapatillas)
  Medias blancas (eventos especiales)

  Medias azules durante la semana.

  Corbata institucional.

  Polar institucional.

  Delantal cuadrille azul.

  Enseñanza Media 

  Blazer azul marino , con la insignia del Colegio.
  Falda gris.

  Camisa blanca .

  Corbata institucional.

  Zapatos negros de vestir, no calzado que asemeje a zapatillas)
  Medias azules

  Medias blancas ( eventos especiales )

  Delantal blanco para uso en el laboratorio.
 Uniforme escolar Varones.
Enseñanza Básica

Camisa blanca .

Pantalón gris a la cintura con correa completamente negra sin hebilla pronunciada.
Corbata institucional.

Zapatos negros de vestir (no calzado que asemeje a zapatillas)
Polar institucional.

Cotona beige.
Enseñanza Media
Veston azul marino con la insignia del Colegio.

Pantalón gris a la cintura con correa completamente negra sin hebilla pronunciada.
Camisa blanca.

Corbata institucional.

Zapatos negros, no calzado que asemeje a zapatillas)
Delantal blanco para uso en  laboratorio

Presentación Damas:

Cabellos recogidos con cintillo/ cintas / trabas / colletes blancos o azules , sin tintura en el pelo  ni trenzas de moda .No podrán  hacer uso de maquillaje , esmalte de uñas , aros exóticos , piercing , collares accesorios llamativos , joyas.
Podrán usar pantalones de género azul marino , de corte recto , no elasticados , bufanda institucional , gorros azul o blanco, durante los meses de mayo a septiembre.

Presentación varones :

Pelo corto no a la moda, que no sobrepase el cuello de la camisa, lucir un correcto afeitado facial.
Lucir un correcto afeitado facial.
No podrán hacer uso de aros , collares , piercing , cadenas y otros.

La camisa siempre dentro del pantalón.

Los varones podrán usar bufanda institucional, gorros azules o blanco durante los meses de mayo a septiembre. 
Los alumnos (as) que representen al colegio fuera de sus dependencias deben hacerlo correctamente uniformados. 
Educación física
Buzo institucional (pantalón largo).

Calzas azul   para damas.

Short azul para varones

Polera blanca institucional.

Polera blanca de cambio.

Zapatillas blancas o negras de training, para evitar zapatillas lisas que provocan accidentes.
Durante la permanencia de los alumnos en el Colegio, el uso del uniforme será supervisado por el profesor de asignatura, profesor jefe y/o Inspector General.
 Inspectoria general y/o profesores requisarán los elementos que no correspondan al uniforme  escolar y solo serán entregados al apoderado.

A las alumnas que usen maquillaje, se les obligará a retirarlo.

Incumplimiento:
· 1ra medida: habar con el alumno (a) solicitando un cambio de actitud.

· 2da medida: amonestación por escrito, consignada en la hoja de vida en el Libro de clases,    informando por escrito al apoderado.

· 3ra medida (hasta 5 veces de cometida la falta): Citación al apoderado con el profesor jefe, o con quien amerite.

· 4ta medida: Suspensión de clases por un día.

PÁRRAFO III: DE LA ASISTENCIA:
La asistencia de los alumnos del colegio Corazón de María, es obligatoria desde el primer hasta el último día de clases.
El alumno(a)  deberá cumplir con el porcentaje mínimo exigido en el reglamento de promoción y evaluación, emanado del Ministerio de Educación, que establece el 85 % de las clases realizadas, de no cumplir con este porcentaje, el alumno(a)  no será promovido al curso superior. El colegio se reserva el derecho de no renovar la matrícula, para el año siguiente a aquellos alumnos de bajo porcentaje de asistencia.
Derechos:
1.-El alumno (a)  tiene derecho a asistir a las horas de clases de todos los sectores y subsectores del plan de estudio vigente.
2.- El alumno (a) podrá ausentarse de una evaluación académica  calendarizada con una causal debidamente justificada.

3.- El alumno(a) que no asiste a una o dos evaluaciones tiene el derecho de realizarlas  según disposición de horario de profesor de asignatura.

4.-El alumno (a) que no asista a más de tres  evaluaciones, por razones debidamente justificadas, tiene derecho a concurrir a los encargados de ciclos  con el fin de solicitar una nueva calendarización de su /s evaluaciones.

5.-El alumno (a) tiene derecho a elegir actividades  extra  programáticas organizadas durante el año escolar. 
6.-El alumno  (a) podrá participar, si sus condiciones se lo permiten, en las actividades organizadas por el Ministerio de Educación, la Secretaria Ministerial,  y/o  los Colegios de la ciudad.
Deberes:
1.-La inasistencia a clases debe ser justificada por el apoderado, con el Inspector General
inmediatamente cuando el alumno (a) se reintegre al Colegio.

2.- No ingresará al aula hasta que el apoderado se presente y realice la justificación correspondiente en Inspectoría General, permaneciendo en aulas de estudio destinadas a la espera del mismo.
3.- Frente a la ausencia del alumno ( a )  a una evaluación académica  calendarizada , el  apoderado deberá justificar con el Inspector General , antes o hasta el día de reintegro del alumno a clases , con el respectivo certificado médico que avale la situación.
4.-Es de carácter obligatorio , la asistencia a actos cívicos , celebraciones litúrgicas , desfiles , veladas , reforzamientos , eventos culturales . Su ausencia debe ser justificada con certificado médico y por el apoderado con el Inspector General, se llevará un registro para tales casos.

5.- El alumno(a) debe cautelar un buen rendimiento para permanecer durante el segundo periodo escolar en las actividades extra programáticas elegidas voluntariamente.

5.- El alumno ( a) que participa  representando al Colegio en actividades , sean estas locales , regionales o nacionales y deba ausentarse por uno o varios días de clases , quedará presente para los efectos de su asistencia con la previa comunicación y permiso de sus padres.
Una vez finalizada su participación , se formulará calendario de pruebas y/o trabajos pendientes si fuese necesario , con el  Coordinadores de ciclo.

Horario de atención de Inspectoría General :

Lunes a viernes: mañana desde 8:30 a 9:30  horas y  tarde desde  15:00 a 16:00 hrs.
No se aceptarán justificaciones por teléfono o escritas , ni a través del alumno.
 PÁRRAFO IV   :  DE LA PUNTUALIDAD
 Los alumnos(as) del colegio deberán ingresar puntualmente a sus respectivas salas de clases,  ya sea al inicio como durante la jornada , según el horario establecido en el Reglamento y en todas las actividades programadas por el establecimiento.

Incumplimiento.

        Atrasos:
· Primera y segunda vez , el alumno (a) , deberá dirigirse a Inspectoría General  , donde será autorizado (a) en forma escrita para integrarse a su clase. El profesor deberá recibir la autorización y registrar en el Libro de clases.
· Tercera y cuarta  vez , el alumno (a) deberá dirigirse a Inspectoría General , donde será autorizado (a) en forma escrita para integrarse a su clase . Además llevará colilla de información al apoderado en la agenda, la cual deberá volver firmada al otro día.
· Cinco  atrasos , citar apoderado para que firme el Libro de atrasos , además de establecer compromiso mediante una carta; la reincidencia de esta falta generará la condicionalidad del alumno.
· Siete o más atrasos  deberá concurrir al Establecimiento , los días sábados , de  8:00 a  9:30   horas 
( con uniforme ) donde realizará actividades de estudio ; lecturas , investigación , guías supervisadas             
por un profesor ( por lo menos 2 sábados consecutivos )
 PÁRRAFO V  : SALIDAS ANTES DEL TÉRMINO DE LA JORNADA.
     Deberá ser solicitada y efectuada personalmente por el apoderado con 24 horas de anticipación con el Inspector General. Se sugiere a los apoderados que toda consulta médica o dental , a la cual deberá concurrir el alumno (a) se efectúe en jornada alterna al horario pedagógico. En caso contrario presentar la citación de especialistas.
Solo en casos de extrema urgencia los alumnos serán retirados por sus apoderados, o apoderado suplente, debidamente acreditado, firmando el libro de registros ( accidentes, fallecimientos, enfermedades graves).
PÁRRAFO VI  : DE LAS INASISTENCIAS A EVALUACIÓN .

Ver Deberes 3 y derechos 2,3,4

El alumno debe  asistir a las evaluaciones programada por el Colegio.
La  inasistencia a cualquier evaluación fijada con anticipación , deberá ser justificada  por el apoderado personalmente al Inspector General  , quien deberá informar al docente que corresponda.
Si la inasistencia supera los tres días por problema de salud , el apoderado deberá hacer llegar el certificado médico original, con las firmas de especialistas correspondientes, en un plazo de 48 horas.
La falta de documento médico otorga plena facultad a los docentes para evaluar a los alumnos en cuanto retornan a clases.
PARRAFO VII: MEDIDAS DE SEGURIDAD

Fuera del establecimiento:

· Los alumnos, durante el trayecto de ida y vuelta al establecimiento, no deben dialogar con desconocidos.

· Debe cruzar la calle en los sectores designados

· En caso de accidente menor devolverse al establecimiento en busca de ayuda.

· No lucir elementos de valor al salir del establecimiento

· No permanecer tiempos prolongados fuera del establecimiento al retirarse.

· No concertar reuniones en la entrada o perímetro del establecimiento.

Dentro del establecimiento:

· No deben cargar o llevar con ellos ni desplazarse con elementos punzantes y/o cortantes

· No correr en las escaleras y pasillos

· No permanecer dentro de la sala de clases fuera del horario de clases establecido

· No jugar con elementos que revistan peligro para sus pares.
· En caso de ensayos, donde se requiera el uso de música, escuchar con volumen moderado dentro y fuera de la sala de clases.

· Desplazarse en forma pacífica y silenciosa a otros recintos del establecimiento.

· No subirse a lugares que revistan peligro para su integridad física y para sus pares.

· Respetar la señalética establecida para su desplazamiento, lugar de recreo y salidas. 

PÁRRAFO VII: SALUD Y SEGURIDAD.
Se espera que en caso de que algún alumno (a)  presente problemas de salud o sufra algún accidente, este pueda recibir la ayuda inmediata necesaria para el resguardo de su integridad sicológica y social.

Accidentes escolares , normado por el Decreto supremo Nº 313/ 72 . Seguro de accidentes escolares , 
Ley Nº 16.744 modificado por el Nº 41/ 85.
En caso de enfermedades :

 Con síntomas evidentes , se procederá a informar al apoderado para que concurra a retirar al alumno (a) del Colegio para recibir atención médica.
En caso de accidentes.

El profesor deberá llevar al alumno a enfermería    donde recibirá los primeros auxilios.

Se comunicará al apoderado vía telefónica , quién determinará si acepta o no el Seguro escolar .

Si la gravedad amerita se procederá a llamar al  móvil correspondiente ( ambulancia , taxi u otros. ) y será trasladado al recinto asistencial de urgencia. ( Hospital Regional ).

Es primordial que acuda el apoderado, o apoderado suplente o un familiar.

El alumno (a) que presente pediculosis, (piojos) o alguna infección a la piel como sarna, impétigo, herpes, etc., deberá ser puesto en tratamiento en su domicilio en forma inmediata, y  debe integrarse a clases cuando esté libre de la infección. Esto con el fin de evitar contagios a otros alumnos (as).
PÁRRAFO VIII  : DE LAS SALIDAS
· Retiros pastorales.
· Visitas pedagógicas

· Visitas culturales.

· Actividades deportivas.

· Clases fuera del recinto.

· Representaciones.

· Viajes de estudio.

Los docentes deberán presentar  en Formato de salida con copia a Inspectoría General  , los 

Siguientes requisitos:
1. Docente responsable.

2. Destino.

3. Fecha , hora de salida y retorno.

4. Itinerario.

5. Nómina de alumnos.

6. Autorización escrita de los apoderados. ( Firma – fono)

7. Medio de transporte.

8. Financiamiento.
9. Aprendizajes esperados.
          Si transgreden las normas disciplinarias  encontrándose fuera del establecimiento y en representación de éste , serán  sancionados con los artículos indicados  en el presente  Manual de Convivencia.

       Se consideran faltas graves.
· Provocar desorden en el vehiculo que viaja.

· Gritar groserías o garabatos  dentro y fuera del vehiculo.
· Realizar gestos  reñidos con la moral , ya sea a sus compañeros o demás personas.

· Desobedecer instrucciones de los profesores.

· Realizar desorden o destrozos en el lugar de visita..

· Agredir a sus compañeros en forma verbal o física.

· Separarse del grupo , escondiéndose o saliendo a otras dependencias del recinto visitado cuando los demás siguen instrucciones del profesor.
· Consumir cigarro , alcohol , drogas u otra sustancia ilícita 

PÁRRAFO IX : DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS APODERADOS
Creemos que son los padres y/o apoderados quienes tienen un rol primario y protagónico en la educación de sus hijos  y es de suma importancia que cumplan  este  rol.
Es en el hogar donde la familia, padre, madre y/o apoderado conocen y aceptan el P.E.I. (Proyecto Educativo Institucional) entregando  a sus hijos   afecto,  formación valorica,  disciplina  y  apoyo necesario para su desarrollo personal.
El Colegio complementa  esta formación porque lo considera importante  para insertar al alumno (a) a una sociedad cambiante y competitiva. 
Esto nos hace señalar las responsabilidades que deben  cumplir padres y/o  apoderado y/o familia para apoyar las acciones educativas dialogando y colaborando con los educadores y complementar la educación de nuestros niños y niñas.
Derechos:
1.-El apoderado tiene derecho a usar los canales que corresponden para mantener una información constante y       fluida acerca del desempeño académico y desarrollo personal de  su hijo ( a) .
2.- Recibir y conocer oportunamente una copia del P.E.I. (Proyecto Educativo Institucional), Manual de Convivencia y Reglamento de Evaluación.
3.- Participar, con derecho a voz y voto, para elegir, ser elegido en la directiva del Subcentro del Curso, de las cuales saldrá el centro general de Padres.
4.- Participar en las actividades extracurriculares que programen para los padres, los diferentes estamentos del Colegio, y que tienden a apoyar a mejorar la educación de sus hijos.

5.- Ser atendido y escuchado , con respeto , trato y consideración que merece por parte de todo el personal que labora en el Colegio.

6.-Dar a conocer , a quien corresponda , cualquier situación especial que pudiere afectar a su pupilo , social . física , o  sicológica.

7.- Recibir orientaciones de tipo informativo que Docentes , Encargados de Ciclos , Orientador , Directivos , recomienden , cumpliendo con todas ellas y acogiéndolas como ayuda para la formación de sus hijos.
8.- Apoyar al alumno ( a) en la participación de las actividades extra programáticas , reuniéndose entre ellos para organizar , realizar actividades que apoyen la labor del docente frente al aprendizaje realizado.

9.-Informar al Profesor Jefe , Orientador , Dirección , cuando hubiere litigio judicial o familiar , por el o los hijos ,  y si fuera necesario cautelar la entrega del alumno ( a ) al término de la jornada.

10.- Presentar propuestas al Centro General de Padres y Apoderados , que tiendan a apoyar y mejorar el equipamiento de los diferentes estamentos , academias , subsectores del Colegio.
11.-Contar con la ayuda solidaria espiritual,  social  de su curso, Pastoral y/ o Dirección cuando su situación lo amerite y sea debidamente comprobada y conocida por el Profesor jefe.

12.- Los padres y apoderados podrán presentar a un apoderado suplente que lo reemplace en situaciones de emergencia. 

Deberes :

1.-Para obtener información del desempeño académico y desarrollo personal de su hijo ( a ) el apoderado deberá respetar el conducto regular establecido por el Colegio.

Hora  de atención de apoderados : miércoles de 17:30 a 18:30 hora.
· Profesor de asignatura

· Profesor jefe

· Profesor Coordinador de ciclo

· Orientadora

· Dirección.

Todas fijadas previamente.

2.- Conocer , compartir y apoyar las Normas , Reglamentos y Proyectos , revisados y analizados en :

· Circulares enviadas por Dirección.

· Reuniones de Subcentros

· Reuniones de directivas del Centro General de Padres.

3.- Participar de todas las reuniones de apoderados de Subcentro de Curso , programadas mensualmente durante el año escolar , cumpliendo con la hora de citación y firmando asistencia para dejar constancia de su participación.

4.- Responsabilizarse de asistir puntualmente a las actividades de  : Pastoral , Culturales , Deportivas, Charlas  Talleres de Orientación , de Formación Religiosa , que el Colegio programe durante el año escolar.

5.- Brindar a todo el personal del Colegio , el respeto , trato y consideración que se merecen y fomentar en sus hijos esa actitud.

6.- Informar y justificar personalmente el retiro o ingreso de un alumno ( a) a una hora diferente a la establecida  por el Colegio. 

7.- Conocer las Normas de funcionamiento de las academias , velar por la asistencia a la actividad y retirar oportunamente , a su hijo ( a) , una vez terminada.

8.-Conocer , respetar y legitimar las Normativas y Procedimientos disciplinarios del Establecimiento frente al termino de la jornada.

· Retiro oportuno de los alumnos.

· Velar para que su hijo ( a) no sea inducido por terceras personas a abandonar el Colegio.

· Avisar y dejar constancia con el Inspector General, mediante firma; causa, hora y apoderado suplente  que retira al alumno en horario no establecido.
9.- Participar y apoyar en las decisiones que se determinen en reunión de Subcentro , del Centro General y cumplir con los compromisos económicos , sociales y de Pastoral acordados en asambleas.
10.-Promover el respeto , solidaridad hacia miembros de la comunidad escolar , cautelando que sus hijos no lleven pertenencias ajenas a su casa y responsabilizarse de devolverlas personalmente al Profesor jefe  o Inspector General.

10 .- Abstenerse de interrumpir el proceso normal de las actividades escolares trayendo ; materiales , tareas , colaciones , dinero , otros , que los alumnos olvidaron en casa . Su labor es desarrollar autonomía y responsabilidad.

12.- El apoderado suplente nombrado para casos de emergencias debe estar debidamente identificado en la agenda del alumno con firma de los padres, y debe ser mayor de edad.

PÁRRAFO X : NORMAS GENERALES AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO.

· En el tiempo de recreo, los alumnos ( as) no deben practicar  juegos bruscos y agresivos , canalizando la recreación hacia otras actividades como tenis de mesa , ajedrez , audición de música , lecturas en el CRA etc.

Queda prohibido que los alumnos ( as)  :

· Efectúen  ventas de cualquier artículo para beneficio personal .

· Portar bebidas alcohólicas , cigarrillos o drogas , elementos corto punzante o armas de fuego o de fantasía.
· Usar un vocabulario sin groserías ni doble sentido , en un tono adecuado que permita fluidez del diálogo.
· Cualquier manifestación amorosa, sea hetero u homosexual al interior o perímetro del establecimiento
· Incitar a manifestaciones de carácter político y actos de rebeldía.
· Hurtar libros de clase o pruebas de su curso o de otros cursos.
· Realizar rayados o “ graffiti” en dependencias o mobiliario dentro y fuera del Colegio.
· Adulterar notas en el libro de clases  o en pruebas.
· Vender , distribuir o exhibir  folletos , revista  , fotografías en celulares u otros sobre pornografía.
· Convocar y/o realizar reuniones en los sectores de baños.
· Queda prohibido el mal uso de elementos de comunicación y/o distribución de contenidos digital.
PÁRRAFO  XI  : DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y CONSTANCIA DE LAS MISMAS:
El no   cumplimiento de los deberes enunciados  por parte de los alumnos los hará acreedor de sanciones de carácter formativo, no punitivo, que le permitan  reflexionar y corregir los errores cometidos, dichas sanciones serán aplicadas según la falta o faltas cometidas. 
MEDIDAS DICIPLINARIAS.
 Amonestación verbal por parte de Profesor de asignatura, jefe o Inspector General  si la falta se produce en el patio. 
· Sin materiales solicitados por docentes ( máximo  dos veces)

· Presentación personal

· Elementos extraños a su uniforme

· Mantener aseo y orden en la sala o Colegio.

· Juegos bruscos en el patio y/o sala de clases que no llegan a crear un daño a terceros
· Uso de lenguaje soez involuntario y frente a situaciones tensiónales.

Aplicación de instancias de diálogo y reparación formativa registrando la solución al problema en hoja de vida del alumno(a)

     Amonestación en la hoja de vida.

      Cuando reitera su falta por :
· Situaciones descritas anteriormente

· Uso de lenguaje grosero.

· Interrupción reiterada del desarrollo normal de una clase.

· Salir de la sala , laboratorio u otros sin la debida autorización.

· Portar objetos peligrosos que puedan, eventualmente, producir un  daño físico (al jugar con ellos).
· Usar elementos distractores en clases.

· Faltar a la verdad (primera o rara vez)
· Gestos que denoten falta de respeto.

· Llegar atrasado al inicio de la clase.

  Carta compromiso.

· Se aplica cuando el alumno (a) , contempla en su hoja de vida , desde 3 o más anotaciones negativas , de carácter leve. Debe ser firmada por el alumno (a) y su apoderado , donde ambos se comprometen: el primero a cambiar conducta evidenciadas y ,el segundo, a apoyar responsable y efectivamente , el proceso educativo, tomando las medidas necesarias , con normas claras , desde la perspectiva de las reglas y condiciones que impone el Colegio.
  Suspensión de clases , por uno a cinco días hábiles.
          Se aplicará esta sanción , cuando a juicio de los Docentes Directivos correspondientes, la gravedad de la falta sea expresión de conductas que transgreden disposiciones contenidas en el presente Manual, y que por lo mismo , comprometan seriamente los valores del Proyecto Educativo Institucional . Esta sanción se aplicará a las siguientes conductas y comportamientos.
· Reiteración de amonestación escrita, es decir, faltas leves.
· Hurtos.

· Presentar trabajos ajenos como propios.

· Falta de honradez en  evaluaciones .

· Destrucción de trabajos ajenos.
· Golpear  u otra agresión física a compañeros (as) , habiendo recibido amonestaciones verbales o escritas.

· Presentación personal inapropiada , aún después del  registro en hoja de vida y en conocimiento del apoderado.

· Salir del establecimiento sin autorización.

· Utilizar el uniforme del Colegio o su nombre , en páginas de Internet u otros medios de comunicación , donde se denigre  a pares, personas u otros miembros de  la Institución.

· Otras conductas que, por su gravedad justifiquen la suspensión.

· Manifestar actitudes irrespetuosas a cualquier miembro del Colegio o visitas.

· No acatar normas de seguridad poniendo en riesgo su integridad física y la de sus pares.
· Maltrato , destrucción o hurto de los bienes del Colegio o daño a la infraestructura.

· Mal uso del sistema de informática: ingreso a páginas prohibidas ( pornografía , juegos , correos u otras no indicadas por el profesor encargado.) destrucción consiente de materiales.

· Rendimiento académico deficiente, notificado al apoderado, por parte del profesor jefe y encargado de ciclo.
· Porte de sustancias ilícitas , licores , cigarrillos , armas de cualquier tipo.

· Copiar en pruebas o plagiar documentos.

· Rayados o grafittis en cualquier lugar del establecimiento.

· Uso de lenguaje inapropiado, oral , escrito o gestual , hacia miembros de la comunidad educativa.

· Efectuar actos vejatorios a la dignidad de los compañeros y/o funcionarios.

· Ingerir o inhalar sustancias ilegales o nocivas para la salud.

  Condicionalidad .

 Se aplicara al alumno (a) , cuando tenga 7 o más anotaciones negativas de carácter grave y , a juicio del Consejo de profesores-Dirección – Inspector General , cuando haya transgredido seriamente el presente Manual y/ o no haya superado las faltas que acreditaron las sanciones anteriores a esta causal, haciendo incompatible esta conducta  con el régimen interno escolar. Se dejará constancia de esto en la hoja de vida del alumno(a) . Medida que  se  aplicará durante el año lectivo. El apoderado y el alumno(a) deberán asumir la condicionalidad tomando conocimiento y firmando el documento que acredita la medida disciplinaria. La no firma de la condicionalidad por parte del apoderado no inhabilita dicha calidad de condicional.
   Denegación de matricula para el siguiente año lectivo.

   Se aplicará cuando , agotadas todas las medidas tendientes al cambio conductual del alumno (a) , este no supere las faltas que acreditaron las sanciones anteriores , motivo por el cual , pedagógicamente , no es conveniente su continuidad en el Colegio.  Esta sanción será resuelta por el Consejo de profesores en conjunto con la Dirección del Establecimiento, Inspector General  , Coordinadores de ciclos , Orientador y Profesor jefe.
La Dirección del colegio conjuntamente con el Consejo de Profesores sancionará con la no asistencia a clases como alumno regular a aquellos estudiantes que resulten distractores del desarrollo normal de las actividades académicas o de convivencia escolar terminando su proceso académico como alumno libre.

De igual manera se establece la no participación en ceremonias de licenciatura ( no constituyen actividades obligatorias para el establecimiento).
PÁRRAFO XII: DE LAS ACCIONES FORMATIVAS:
La convivencia escolar del Colegio Corazón de María, se basa en el principio claretiano del diálogo, respeto, libertad y formación integral.
El presente reglamento  incorpora acciones formativas o reparadoras para solucionar una problemática que presente el alumno  y su objetivo final es desarrollar en nuestros niños y niñas el asumir y reconocer que se cometió un error  y aceptar las consecuencias responsablemente.
En consecuencia, entre  la falta y la sanción habrá instancias para buscar solución al problema, para lo cual se tendrá en cuenta los siguientes pasos:



1.- Instancias de diálogo.



2.- Instancias de reparación formativa  
1.- INSTANCIAS DE DIÁLOGO    :  Profesor de Asignatura
                                                                 Profesor jefe 
                                                                 Inspector General    
                                                                 Orientación 
                                                                 Dirección    
2.- INSTANCIAS DE REPARACIÓN  FORMATIVA
· Toma de conciencia por parte del alumno sobre  la falta cometida. 
· Compromiso alumno – apoderado para  superar el  problema.
· Utilizar técnicas de resolución de conflictos, arbitraje , negociación , mediación escolar , otros (disponibles en orientación),  hasta superar el conflicto. Sin prejuicio de citar al apoderado para que asuma su responsabilidad como formador.
· El alumno debe asumir las consecuencias de sus actos sin buscar impunidad o complicidad que perjudique a otros .
· Asistir a clases en forma extraordinaria  cuando lo fije alguna unidad pedagógica para realizar reforzamiento , recuperar clases por falta de puntualidad . 
· Realizar labores sociales asignadas por orientación en horario contrario a su jornada escolar ( alumnos de segundo ciclo en adelante).
· Derivación del alumno a especialista 
· Reparación de daños provocados por alumno(a) en compañía de su o sus apoderados( alumnos de todos los ciclos).

· La sanción establecida en este Manual, según la gravedad de la falta.
PÁRRAFO XIII : DE LA AGENDA ESCOLAR:
El Colegio Corazón de María, utiliza como medio de comunicación, la agenda escolar que permite establecer correspondencia directa entre los  padres y / o apoderados y el colegio.
La agenda escolar sirve para:
· Enviar mensajes , permisos , uso de medicamento , solicitud de citas , circulares.
· Para que los alumnos escriban toda la responsabilidad del día. 
· Los padres deben revisar y firmar todas las comunicaciones.
· En la agenda , el apoderado debe enviar por escrito ,cuando cambia  : número de teléfono, dirección, lugar de trabajo, otros.    
· Solicitar entrevista con Profesor,  Orientación, Encargados de ciclos a través de una cita previa.
Frente a esto su presentación es de carácter obligatorio durante todo el proceso lectivo.

 PÁRRAFO  XIV  : DEBERES Y DERECHOS DE LAS ALUMNAS EMBARAZADAS.
· Todas las alumnas del Colegio  tienen derechos a una educación de calidad y sin discriminación.

· Si existen embarazos durante el año escolar, podrán asistir a clases hasta que su estado se lo permita.

· Tendrán derecho  a las evaluaciones y presentar los trabajos académicos requeridos en horarios y tiempos de común acuerdo entre alumnas , profesor jefe , profesor del subsector , dirección y apoderado .

· Bajo ninguna circunstancia podrá cancelársele la matrícula , quedar con proceso no terminado o repitiendo al término del año escolar .

PÁRRAFO XV  : DE LA MATRÍCULA
Apoderados nuevos:

Al matricular a su pupilo (a) en nuestro Colegio , queda explicitado que el apoderado conoce, acepta y respeta El P.E.I., las normas de convivencia, el reglamento escolar y formación pastoral orientada a la fe cristiana.
Apoderados antiguos:

Para renovar su  matricula , debe tener saldo cero en sus compromisos  económicos adquiridos: mensualidad , cuotas del subcentro , otros , ya que su decisión de ingreso y permanencia fue tomada con plena libertad  y a conciencia.
Devolver colilla firmada
	Manual  de  Convivencia   Escolar   Colegio  Corazón  de  María        2010.
                            Yo ----------------------------------------------------------------------------------------   R.u.n.-----------------------             

                                                                    (Nombre   apoderado) 

                            Apoderado de: -------------------------------------------------------------              curso  ---------------------

                                                              (Nombre  alumno)
Dejo constancia que he leído el manual de convivencia del colegio aceptando lo que en él se estipula y me hago
responsable de velar para que yo, madre / padre / apoderado y mi hijo (a)  lo conozca y lo cumpla  a  cabalidad.

                                                                                                                       …………………………………………….

                                                                                                                                       Firma    apoderado

Antofagasta,  marzo  de 2010                                                
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