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PRESENTACION

Escuela Especial Horizonte, nacida de la inquietud y entusiasmo de un grupo de
maestros cauqueninos, abrié sus puertas un dia 21 de marzo de 1977, inaugurando asi
un proceso de automodelamiento que, dirigido a la meta de suministrar a la comunidad
una oferta educacional acorde a las N.E.E, de los estudiantes de aquellos tiempos, ha ido
definiendo un perfil identitario particular.

Esta particularizacion, naturalmente gestada con el aporte de quienes han dejado
parte de si entre estos muros, se materializa hoy en un ideario, cuyos componentes
constituyen las lineas maestras de un “Deber Ser” que la comunidad Horizonte se siente
llamada a concretar en un modo determinado de sery hacer en su interaccidn diaria con
los tesoros del conocimiento y la vida, esta ultima en su mas alta significacion.

Son los contenidos fundamentales de este ideario y su traduccidon en metas de corto,
mediano y largo plazo, las que presentamos en este documento pedagdgico, cuyo
destino es suscitar la necesaria coherencia entre la accion educativa y la organizacion
académica del establecimiento, asi como también servir de guia para la contemplacion y
evaluacion del desempefio de cada uno de sus miembros.



CONTEXTO

INTRODUCCION

A partir de la Ley General de Educacion —Ley 20.370 del 2009 - se plantea un nuevo
ordenamiento de la Educacion en nuestro pais, creando la necesidad en las
comunidades de analizar  sus problematicas buscando soluciones a través de la
organizacién de su quehacer educativo, mediante un Proyecto Educativo Institucional el
cual se ha venido implementando y actualizando de acuerdo a la normativa vigente y
orientaciones dadas por el Ministerio de Educacion.

Es aqui en el P.E.l. donde se plasman los deseos, las necesidades, los suenos, las
proyecciones y las utopias que le permiten a la comunidad orientar su accion
pedagdgica y desarrollar un plan de vida para el desarrollo de la comunidad.

La Institucion Educativa Escuela Horizonte ha venido direccionando, redisefiando y
estableciendo una propuesta de ajustes del P.E.l., la cual le permitira realizar acciones
de mejoramiento de la propuesta educativa de los niveles Preescolar, Basica y Laboral.

En este proceso de ajuste se ha convocado a todos los actores de la comunidad:
alumnos y alumnas, apoderados, profesores y asistentes de la educacion, quienes han
participado de diversas jornadas, donde sus conclusiones generales han sido validadas y
ahora se encuentran presentes en este documento.

Los componentes del presente PEIl son los siguientes:

CONTEXTO

Introduccion
Informacion institucional
Resefia historica

Entorno

IDEARIO

Sellos educativos

Visién

Misién

Definiciones y sentidos institucionales
Principios y enfoque educativos
Valores y competencias especificas
Perfiles



Equipo Directivo

Docentes y asistentes de la educacion
Estudiantes

Apoderados

EVALUACION
Seguimiento y Proyecciones

El presente PEIl visualiza una propuesta que se revisa, se analiza, se implementa, y se
ajusta cada afio de acuerdo a las circunstancias y hechos significativos que sucedan en
torno al tema educativo.

CONTEXTO
INFORMACION INSTITUCIONAL

Escuela Horizonte es una institucion que imparte Educacion Especial, cuenta con
una matricula de 72 alumnos, distribuidos en tres niveles: Pre basico, Basico y Laboral.
Se encuentra adherida a régimen de Jornada Escolar Completa en los niveles Basico y
Laboral.

La procedencia del 85% del alumnado es de distintos y alejados puntos geograficos
de la comuna, 9% del sector rural y 28,7% de residencia Ciudad Del Nifo. Predominan
las familias cuyos jefes de hogar son mayoritariamente uniparentales, jefa de hogar
mujer y muy pocas familias con padre, madre e hijos/as.

Un 50% de las familias perciben ingresos mensualmente, bien por trabajo
remunerado o por pensiones de discapacidad. El peso de la economia familiar lo lleva la
madre.

Sélo el 13,6% de las madres trabajan fuera de casa. Predomina el trabajo de tipo
temporero, El 52% de las familias tiene vivienda propia, equipadas aunque sin lujos.

En cuanto a las expectativas y relaciéon con la Escuela: Por lo general se dan bajas
expectativas en las familias respecto a sus hijos/as. Valoran positivamente la labor de la
Escuela y mantienen buenas relaciones con los docentes y profesionales, que atienden
a sus hijos/as, aunque el contacto directo y el interés por el trabajo y avances de su
hijo/a son muy escasos.

Nuestro colegio es hoy una institucidon activa, con metas claras, una institucion que
valora profundamente lo logrado en estos anos, que busca la calidad en su desempefio y
hace esfuerzos por responder de forma oportuna y efectiva a los nuevos desafios y
tendencias; una institucion que se vincula permanentemente con la comunidad.
Consecuente con lo anterior y en el marco de las politicas educativas actuales, que
pretende mejorar la Calidad y Equidad de la educacidén, y en un proceso de
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Descentralizacion Pedagdgica y Autonomia Profesional, nuestra institucion ha asumido
como propio estos importantes desafios que la sociedad hoy demanda a la instituciones
educativas, es asi como en el presente afio, se destacan:

* El establecimiento se encuentra en el 10 periodo de reconocimiento en el Sistema
Nacional de Evaluacion del Desempefio de los Establecimientos Educacionales, SNED,
como un colegio de Excelencia Académica, periodo 2017- 2019, manteniéndose en esta
categoria por un periodo de 20 afios.

En el entendido de que la institucidon escolar debe adecuarse a los nuevos tiempos y
desprenderse de los paradigmas del siglo XIX y XX, escuela Horizonte cuenta con una
estructura pedagoégica administrativa, donde se reconoce: la Direccidon, El Consejo
escolar, Consejo de Profesores, Convivencia y Equipo de Asistentes de Aula.

* Un 83% de docentes y directivos, se encuentran evaluados con el instrumento
de conocimientos disciplinarios y pedagodgicos.

En el ambito del desarrollo profesional docente, se destacan la constante preocupacion
por la actualizacion pedagdgica realizandose: Jornadas de capacitacion Institucional,
Intercambio de experiencias, talleres de actualizacion curricular y evaluativa.

RESENA HISTORICA
HISTORIA DE LA ESCUELA ESPECIAL “HORIZONTE DE CAUQUENES
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
- ESCUELA ESPECIAL “HORIZONTE”

El nombre “Horizonte” surge como consenso del Consejo de Profesores después
que se solicita a los establecimientos educacionales denominarlos con un nombre.
Las razones y/o fundamentos para la eleccion del nombre tienen que ver con la
definicion del concepto que dice: “Conjunto de posibilidades o perspectivas que
ofrece una cosa”.

Y en relacién a nuestros alumnos y alumnas aspiramos a potenciar sus competencias
y capacidades al maximo con el fin de mejorar su calidad de vida y plena inclusién en
la sociedad.



RESENA HISTORICA:

Escuela Especial “HORIZONTE” es de dependencia municipal y fue creada el 21
de Marzo de 1977 para la educacion de nifios/as y jovenes con N.E.E.P. de la comuna de
Cauquenes, en sus comienzos funciond en el anexo del Liceo Antonio Varas de esta
ciudad. Se inicia con un pequefio grupo de alumnos con dificultades de aprendizaje,
atendidos por la docente Sra. Magdita Aravena, todos dependientes de la entonces
Escuela N° 8, actual Barrio Estacion, posteriormente se consolida este grupo y se crea la
Escuela Especial, asignandole el N°111 con una matricula de 27 alumnos, 6 Profesores,
un Jefe Técnico y una Directora.

El local escolar actual estd situado en el pasaje 19 s/n de la Poblacién
Cauquenes, en un barrio semiperisférico alejado del centro de la ciudad, fue construido
bajo la dependencia del Ministerio de Educacidon hasta el 31 de Diciembre de 1986,
siendo traspasada a contar desde esta misma fecha a la Administracion Municipal, con
el entonces Alcalde de la Comuna Don lvan Reyes Brito. El 11 de Agosto de 1993 el
establecimiento pasa a denominarse Escuela Especial “Horizonte”.

Escuela Especial Horizonte, atiende alumnos y alumnas con Discapacidad
Intelectual y Multidéficit, se encuentra adscrita a Jornada Escolar Completa, cuenta con
tres niveles de atencién Pre-Basica, Basica y Laboral, posee una matricula de 72 alumnos
provenientes de diferentes y alejados sectores de la Comuna y Provincia de Cauquenes.

La planta docente y asistentes profesionales de la educacién se encuentra conformada
por:

- Una Directora

- Un Jefe de Unidad Técnico Pedagogica
- Nueve Docentes de aula

- Un Docente de Educacion Fisica

- Un Docente de Inglés

- Un Psicélogo

- Una Fonoaudidloga

- UnKinesidlogo

- Un Asistente Social

- 15 Asistentes de la Educacion

Desde sus inicios el establecimiento ha contado con una nutrida red de apoyo y
con locomocién gratuita para el traslado de los alumnos y alumnas.
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Durante el transcurso de su historia, escuela especial Horizonte ha logrado
implementar a través de la postulacién a proyectos via institucional u otros, una sala
Taller de Educacion para el hogar, una sala de musica con instrumentos musicales,
construccion e implementacion de talleres de carpinteria y artesania con maquinaria de
alta tecnologia, digno de destacar es la creacién en el aio 1981 de los multitalleres cuya
finalidad era realizar exploracion vocacional en los alumnos y alumnas presentando en
el afno 1994 planes y programas propios para la creacion del nivel laboral, los cuales
fueron aprobados bajo resolucion N°363 del 13/07/1994 creandose tres talleres:
Carpinteria, Educacién para el Hogar y Artesania.

En la actualidad, cuenta con cuatro Talleres de laborales
- Telares Decorativos.

- Cocina Facil y Entretenida.

- Higiene y Manipulacion de Alimentos.

-Servicio de Reposicion y Orden de Productos en Supermercados y Tiendas Comerciales

Ademas la tecnologia de la informatica no quedo de lado en esta Escuela, en el
afno 1997 se hizo acreedora del concurso de la Red Enlaces, contando con un laboratorio
equipado con pizarra digital y equipos computacionales los que se han ido renovando a
través del tiempo y que ha hecho posible la participacion de nuestros alumnos y
alumnas en encuentros a nivel provincial, regional y nacional a la par de los
establecimientos de educacién regular comun, demostrando con ello que en igualdad de
oportunidades todos pueden desarrollar y modificar sus estructuras cognitivas.

DIRECTORES Y DOCENTES QUE FORMARON PARTE DEL PLANTEL:

DIRECTORES
- CARLINA DE LAS MERCEDES DIAZ MUNOZ 1977 — 2013

- LUISA PATRICIA MERINO AYALA MAYO DE 2013

DOCENTES

- Sr. Osvaldo Uribe Morales Sra. Alicia Herrera Pino, Sra. Maria Canales Concha,
Sra. Benita Martinez Suazo, Sra. Guacolda Pérez Orellana, Sra. Soe Opazo Veliz,
Srta. Crisila Sanchez Sepulveda, Sr. Hugo Suazo Ulloa, Sr. Gerardo Aravena
Aravena, Srta. Olga Valenzuela Mufioz, Sr. Osvaldo Franco, Sra. Berta Digoy, Srta.
Juana Salgado Gutiérrez, Sra. Ramona llufi Luna, Sra. Luisa Patricia Merino Ayala,
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Sra. Hilda Cardenas Granddn, Sra. Irenia Vera Sandoval, Srta. Maria Isabel
Letelier Valenzuela, Srta. Sofia Contreras Cea, Srta. Cecilia Suazo Moya, Srta.
Carolina Nunez, Srta. Carla Guaschinno, Sra. Carolina Mardones, Srta. Verodnica
Cabrera, Sra. Leyla Moraga, Srta. Viviana Sepulveda Olave, Srta. Maria José
Maureira Munoz, Sra. Jacquelinne Pérez Orrego, Srta. Maciel Araya Carmona,
Sra. Jacquelinne Avila Munoz,Sr. Felipe Urrutia Mufioz, Tulio ... Sr.Felipe Moya
Faundez, Sra Yicenia Valenzuela Mufoz, Srta.Maria Jesus Vega Nuiez. Srta.Elsa
Contreras Alarcén.

EX ALUMNOS DESTACADOS:

- Jacquelinne Suazo Leal Participacion destacada medalla de oro en Olimpiadas
especiales Connecticut Estados Unidos.

- Miguel Angel Espinoza Capacitado en formacién dual con éxito en Panaderia
chilena con empleo laboral indefinido.

- Eric Lopez Bustamante Capacitado en formacion dual con éxito en Sociedad de
Socorros Mutuos

- Veronica Ayala Lara integrada en Educaciéon regular con éxito y actualmente.
Técnico en parvulos Centro de Formacion Técnica San Agustin.

- Alexis Herrera y Victor Cifuentes Capacitado en formaciéon dual con éxito en
Daem con contrato laboral.

HECHOS RELEVANTES DIGNOS DE DESTACAR:

- 1995 Participacion en Olimpiadas Especiales en la ciudad de Connecticut Estados
Unidos en la disciplina de Gimnasia Ritmica

- 2000 Escuela Horizonte gana el primer concurso regional de material digital
electrénico con la “Cocina virtual”

- 2001 Pucodn Escuela Horizonte es seleccionada para representar la region en la
Muestra de experiencias pedagdgicas “Ampliando las fronteras del aula”

- Adjudicacién de PME exitosos en Educacion para el hogar y huertos escolares, el
lenguaje un vehiculo para la integracion, Habilidades sociales para vida.

- 1981- 2005 Programa radial semanal.

- Excelencia Académica desde su instauracion a la fecha.

- 2016 Participacién en Juegos Deportivos Nacionales en la disciplina de atletismo
adaptado.

- 2016 Participacion en Juegos Sudamericanos Escolares.

- Gira de Estudios convenio Sernatur - Senadis.

- 2017 Clasificacién nacional de uno de nuestros estudiantes en los juegos
escolares. Disciplina : Atletismo.

- 2018 Segundo lugar de uno de nuestros alumnos en campeonato nacional de
atletismo organizado por el “Comité Paralimpico Chile Atletismo”.



SINTESIS DE ANTECEDENTES DEL ENTORNO

El Establecimiento esta situado en la Poblacion  Cauquenes, en un barrio
semiperisférico alejado del centro de la ciudad, cuenta con servicios y dotaciones
insuficientes para poder llevar a cabo la insercion y colaboracion mutua Escuela-
Entorno. Aledafia a ésta existen dos Escuela Basicas, un Jardin infantil, Junta de Vecinos,
Multicancha comunitaria, transportes publicos, servicios recreativos y deportivos, etc. El
local escolar fue construido en el afio 1986 por el Mineduc y entregado como servicio
traspasado al Municipio local en Diciembre del mismo afio.
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IDEARIO
SELLO EDUCATIVO: “Escuela Funcional e Integral”

Los estudiantes con necesidades educativas especiales requieren de apoyos

generalizados en todas las areas de su vida cotidiana, lo que genera dependencia
excesiva de sus cuidadores, Por lo tanto, la ensefianza de ellos necesita condiciones
especiales en el aula, en la escuela, en el hogar e implica una alta capacitacion de los
profesionales de la educacién que los atienden. Nuestro objetivo central estd enfocado
en mejorar la calidad de las estrategias educacionales que cada miembro de la
comunidad educativa pueda entregar, considerando el disefio curricular desde las
caracteristicas de los estudiantes. El enfoque funcional e integral permite potenciar los
aprendizajes de todos nuestros estudiantes, en particular, los que presentan NEEM. Este
enfoque lo concretamos disefiado un modelo para determinar las destrezas prioritarias
gue el estudiante necesita, ofrecemos una atencion global con el objeto de atender a las
necesidades especiales promoviendo el desarrollo de sus habilidades, las que seran
replicadas en los diversos contextos en los cuales se desenvuelven.
Una educacion integral debe reunir lo mejor de la ensenanza basica y de la educacion
especial, todo esto al servicio de cada estudiante y su familia. Para lograrlo, se debe
realizar una educacion individualizada. Dentro de este enfoque no podemos dejar de
lado lo siguiente:

Desarrollar actividades de la vida diaria: La caracteristica de estas practicas es realizar
actividades que estan enfocadas al quehacer cotidiano de los alumnos.

Realizar actividades en contextos naturales: Las actividades deben ser lo mas real
posible, ajustandose a las posibilidades que les ofrece el establecimiento y que puedan
ser generalizadas en el hogar.

Consideracion de los intereses de los padres: Preocupacion de parte del colegio por
estar permanentemente en comunicacidn con los padres.

Respetar la edad cronoldgica: Las actividades que se promueven, los materiales y el
trato que se les da a los estudiantes, es acorde a su edad.
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VISION

Entregar las mejores condiciones educativas para los alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales permanentes y otros déficit asociados a través de
todos los niveles del sistema educativo , proporcionando los recursos necesarios para
dar respuesta a la diversidad , traduciéndola en la consideracion de las distintas
capacidades , motivaciones e intereses, otorgando igualdad de oportunidades a todos
y todas los alumnos y asi ajustar la intervencion educativa a la individualidad de
cada uno, mediante el curriculo ecoldégico- funcional y el curriculum tnico nacional,
adaptado segun las caracteristicas y necesidades de cada uno de los alumnos y
alumnas, integrando al proceso educativo a las familias para complementar y
contribuir a una cuidadosa y decisiva planificacion educativa, permitiendo en ultimo
término mejorar la calidad de vida la insercion socio laboral de cada uno de los
alumnos y alumnas.

MISION

“Desarrollar en los alumnos y alumnas el mdximo de sus potencialidades para su
plena inclusion social, educativa y laboral”.
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DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES
Principios y enfoques educativos

Los principios inspiradores de la Escuela Horizonte se nutren de las siguientes
vertientes: las politicas educativas del Estado de Chile y el enfoque pedagodgico
curricular y ecolégico funcional.

El Estado de Chile nos plantea que su finalidad es promover el bien comun, para lo
cual debe contribuir a crear las condiciones sociales que permitan, a todos y a cada uno
de los integrantes de la comunidad nacional, su mayor realizacién espiritual y material
posible.

El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza, constituyen derechos
esenciales, que emanan de la naturaleza del hombre y que el Estado ha de asegurar y
respetar para cumplir su fin Ultimo de promover el bien comun.

En este contexto, la educacion debe ofrecer a todos los nifios y jovenes la posibilidad
de desarrollarse como personas libres, con conciencia de su propia dignidad y como
sujetos de derechos. Asimismo, tiene que contribuir a forjar en ellos el caracter moral
regido por el amor, la solidaridad, la tolerancia, la verdad, la justicia, la belleza, el
sentido de nacionalidad y el afan de trascendencia personal.

Valores y competencias especificas

a) Normalizacién

Es decir, que las atenciones que precisan nuestros alumnos se les faciliten de la manera
mas natural posible, procurando el uso de medios culturalmente normalizados para
ofrecerles unas condiciones de vida como las de cualquier persona.

b) Integracion escolar.

El Establecimiento facilitara la integracion y la participacién de los alumnos en
situaciones educativas normalizadas, para ello se les procuraran todos los servicios
educativos que se den en los colegios de educacién comun. También se potenciara la
relacion con otros escolares de escuelas comunes vy la integracion de la Escuela en su
entorno educativo.

¢) Individualizacién

Este principio supone ajustar la respuesta educativa a las necesidades y caracteristicas
de cada alumno y alumna, a que se respeten los diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje, teniendo en cuenta sus capacidades, intereses y motivaciones.

d) Preparacién para la vida en un entorno lo menos restrictivo posible.
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Supone dotar al alumno de las habilidades, recursos personales y materiales,
incorporando metodologias que favorezcan el uso de los ambientes y recursos reales en
el que la persona se desenvolverd, para generalizar los aprendizajes.

e) Contribuir al crecimiento personal del alumno.

Mediante la adquisicion de destrezas y conocimientos para dirigir su propia vida de
forma auténoma e independiente o con apoyo de terceros.

En los siguientes Objetivos Transversales que orienten el accionar del Establecimiento:

- Respetar y valorar las ideas y creencias distintas de las propias. Reconocer el
dialogo como fuente permanente de superacion de las diferencias.

- Reconocer, respetar y defender los derechos esenciales de todas las personas sin
discriminacion, igualdad entre sexos, respeto a todas las culturas y dignidad de
las personas.

- Mejorar la calidad educativa y las relaciones entre los distintos sectores de la
comunidad educativa, a través de la participacion democratica, cooperacion y
didlogo.

- Promover la defensa de la diferencia de cada persona como derecho y condicién
indispensable para su desarrollo y crecimiento personal.

Comprender y apreciar la importancia de la paz, la salud y ocio constructivo en relacion
con la calidad de vida y el incremento del bienestar individual y social.
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PERFILES

Equipo Directivo:

Profesionales lideres del Proyecto Educativo de la Escuela Horizonte, preocupados
por obtener logros de aprendizaje para todos sus alumnos, logros institucionales y de
satisfaccion de la comunidad educativa, con capacidad de participar en las definiciones
pedagdgicas, administrativas y de clima organizacional que se presenten en nuestra
comunidad de aprendizaje, altamente comprometidos con nuestros estudiantes, lideres
en la gestidn pedagodgica y administrativa de nuestra institucion.

Personas que promueven la excelencia, compromiso y autonomia en nuestra
comunidad educativa de aprendizaje, orientados a ejecutar y desarrollar nuestro
proyecto educativo institucional.

Organizan y lideran el trabajo técnico- pedagdgico en el desarrollo profesional de
los docentes, estableciendo un clima de confianza que favorecen la cohesion de todos
los miembros de la comunidad, fortaleciendo el trabajo en equipo, especialmente a
través de la aplicacion sistematica de estrategias destinadas al mejoramiento de las
relaciones interpersonales al interior de cada estamento y en su interaccion,
asegurando la mantenciéon de los canales de comunicacion, garantizando asi un
ambiente de respeto y autonomia.

Crean lazos con la comunidad educativa, comprometiendo su labor a los principios
y valores insertos en nuestro proyecto educativo institucional.

Docentes y Asistentes de la Educacion

Escuela Horizonte se declara como una comunidad de aprendizaje esto implica que el
proceso de Ensefianza Aprendizaje se democratiza, ya que no soélo es una
responsabilidad de los profesores, como tampoco privativo de los estudiantes. En una
comunidad de Aprendizaje todos sus integrantes ensefian y aprenden reciprocamente,
esto involucra imperiosamente a las familias que forman parte de la comunidad
educativa, estableciendo una directa relacion con su entorno. En coherencia con este
enfoque, los profesores que forman parte de la Escuela Horizonte deben poseer
caracteristicas personales y pedagodgicas que les permitan responder a los principios
educativos del estado de Chile y el enfoque pedagdgico funcional de las comunidades
de aprendizaje.
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Esto supone un profesor y profesora:

Comprometido con la calidad y la excelencia académica, que posee un alto nivel de
competencia, a la hora de planificar e implementar la ensefianza, como también para
motivar a los alumnos y promover su aprendizaje en una variedad de caminos
apropiados.

Demuestran ser buenos comunicadores, que comprenden que el didlogo es una
estrategia efectiva para el aprendizaje colaborativo y que la comunicacién es entendida
como un proceso de interaccion entre profesores, familias y estudiantes y estos entre si,
teniendo como finalidad, crear un clima psicolégico favorable, para optimizar el
intercambio y recreacidn de significados que contribuyan a su desarrollo y al de nuestra
comunidad educativa.

Son personas innovadoras y perseverantes, lo que se manifiestan en la busqueda
constante de nuevos caminos para favorecer la formacion y la construccion del
conocimiento de sus estudiantes y a la vez con el esfuerzo continuo en solucionar
problemas, para alcanzar las metas propuestas en la busqueda de la mejora educativa.

Nuestros docentes son personas inclusivas y tolerantes que intentan abordar
situaciones y espacios de exclusion en el sistema educativo y los desafios que esto
implica, comprometiendo en su acciéon pedagogica la participacion de todos los
estudiantes, promoviendo la tolerancia y la empatia entre los miembros de la institucion
y el trabajo colaborativo con otros profesionales de la educacion.

Asistentes de la Educacion:

Personas que trabajan en nuestra Escuela y forman parte de la comunidad
educativa, abarcan desde los asistentes de aula hasta servicios auxiliares menores.

Sus funciones son complementarias a la labor educativa, dirigida a desarrollar y
apoyar el proceso de ensefianza — aprendizaje, incluyendo las labores de apoyo
administrativo necesarias para la administracién y funcionamiento del establecimiento,
ademas de labores de cuidado, proteccidn, mantencion y limpieza del establecimiento.

En el ejercicio de su funcidn tienen como referente los valores insertos en nuestro
proyecto educativo institucional, favoreciendo con ello el desarrollo integral de todos
nuestros alumnos y alumnas.

Personas con alto compromiso con el Proyecto Educativo del establecimiento,
orientando su trabajo hacia la calidad y la excelencia, conscientes de la importancia que
tienen en la formacion integral de nuestros estudiantes, por lo cual colaboran en sus
funciones, apoyando el proceso ensefianza aprendizaje y ademas asumen un rol activo
en la valoracion y preservaciéon del entorno.

Son personas inclusivas y tolerantes que reconocen en cada uno de los integrantes
de la comunidad educativa el derecho de ser tratados con respeto, atendiendo sus
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diferencias y asumiendo que cada persona tiene un espacio en nuestra comunidad de
aprendizaje para aprender y aportar con sus conocimientos.

Estudiantes
Los alumnos y alumnas son los protagonistas del proceso de aprendizaje. Pretendemos
formar un tipo de alumno/a con las siguientes caracteristicas:

Que logre la mayor autonomia y desarrollo personal de acuerdo a sus
posibilidades.

Integrado plenamente en la sociedad.

Que se respete asimismo y a los demas

Que se esfuerce diariamente por ser mejor persona

Empatico, solidario y humilde

Apoderados

Los Padres, Madres y Apoderados son un pilar fundamental en el logro de las metas
de sus hijos/as y sus pupilos/as, como integrantes activos de la Escuela Horizonte, su
responsabilidad con el proceso educativo es intransferible. A ellos les corresponde
estimular y entregar todo el apoyo que permita a su hijo e hija un desarrollo integral.
Asimismo deberan comprometerse con el PEl de nuestro establecimiento para formar
parte activa de nuestra Comunidad de Aprendizaje.

Por lo tanto el colegio espera de sus padres y/o apoderados:

Que estén comprometidos, con el quehacer escolar de sus hijos e hijas,
entregandoles valores, motivandolos a aprender y desarrollarse como
personas.

Que se comprometan con el proceso de formacién de sus hijos o pupilos,
asistiendo a las reuniones que sean llamados, conversando con el profesor
jefe, de asignatura y profesionales, ayudando y estimulando a sus pupilos en
su labor académica en casa.

Que colaboren activamente en las actividades que organiza el Centro General
de Padres.

Que los Padres y Apoderados mantengan una buena relacion con los
integrantes de la comunidad educativa, sean respetuosos y cordiales y
ademas respeten la organizacién interna que esta presenta.

Profesionales

Los profesionales de apoyo de la Escuela Horizonte, en coherencia con el Proyecto
Educativo, buscan el desarrollo de los agentes educativos para asegurar las condiciones
Optimas y necesarias en la formacion adecuada de los alumnos. Condiciones que son
fundamentalmente compuestas por el contexto familiar, sociocultural y caracteristicas
personales del estudiante.
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El profesional de apoyo se caracteriza por:

Realizar un trabajo en red, interviniendo en los distintos sistemas a los cuales
pertenecen los estudiantes, de modo de apoyar la adquisicion adecuada del aprendizaje.

Trabajar interdisciplinariamente, el profesional de apoyo busca generar redes, tanto
internas como externas al establecimiento, que permitan desarrollar un éptimo trabajo
en ambitos académicos, personales, espirituales y sociales del alumnado.

Demostrar compromiso con su rol y trabajo, siendo proactivo en su dia a dia, aplicando
estrategias e intervenciones en la comunidad de aprendizaje, que promuevan la sana
convivencia, aceptacién de la diversidad, clima de apoyo y respeto mutuo, entre los
distintos actores que componen la comunidad de aprendizaje Escuela Horizonte.

OBJETIVOS DEL ESTABLECIMIENTO

Objetivo General:

Entregar una educacion integral vy de calidad a nifios y jovenes con
NEEP, tomando en cuenta sus capacidades y habilidades con el fin
de formar personas autovalentes capaces de integrarse al medio familiar, social
y laboral.

Objetivos Especificos:

Areas Dimensiones Objetivos Estratégicos
GESTION CURRICULAR Gestidn pedagdgica 1. Generar espacios de
desarrollo profesional

permanente, a través del
analisis e intercambio de
las practicas pedagogicas,
con el fin de mejorar el
proceso de aprendizaje y
formacion de los
estudiantes.
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Ensefianza y Aprendizaje en
el aula

2. Implementar la practica
de acompafiamiento en el
aula, utilizando pautas de
observacién que
retroalimenten el quehacer
pedagogico, con el fin de
mejorar el proceso de
ensefianza.

Apoyo al desarrollo de los
estudiantes

3. Establecer un sistema de
monitoreo de los logros de
aprendizaje y formacion de

los estudiantes,
considerando la
delimitacion de niveles y la
elaboracion de
instrumentos de
aprendizaje, con la

finalidad de dar un apoyo
pertinente a nuestros de
estudiantes.

4. Instalar una politica de
practicas laborales que
propicie la adquisicion de
competencias socio-
laborales basicas, a través
de talleres de formacion y
monitoreo de la practica de
los estudiantes, con el
propdsito de  entregar
herramientas que
contribuyan a un adecuado
desempefio laboral.

CONVIVENCIA ESCOLAR

Formacidn

5. Implementar acciones,
iniciativas y programas de
formacion integral (valores,
educacién sexual y
afectividad), con el
propodsito de fomentar el
desarrollo personal y socio-
emocional de los
estudiantes.
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Convivencia escolar

6. Fortalecer una cultura
del respeto, basada en el

trabajo  articulado de
profesionales, el
modelamiento de
conductas y manual de
convivencia consensuado

en la comunidad, con el

propésito de  generar
condiciones adecuadas
para el aprendizaje vy

formaciéon de todos los
estudiantes.

Participacion

7. Mejorar las instancias de
participacion de toda |Ia
unidad educativa, a través
de la organizacion de
actividades comunes, con
el fin de crear lazos vy
fortalecer el sentido de
pertenencia.

LIDERAZGO ESCOLAR

Liderazgo formativo vy
académico del Director (a)

8. Fortalecer una gestion

directiva abierta,
generando espacios de
reflexion que permitan
recoger iniciativas y

propuestas, con el fin de
mejorar los aprendizajes vy
la formacién de todos los
estudiantes.

Planificacién y gestién de
los resultados

9. Implementar un sistema
de monitoreo en todos los
ambitos de la gestién, a
través del andlisis de
indicadores de eficiencia
interna, convivencia vy
resultados de aprendizaje,
con la finalidad de tomar
decisiones  oportunas vy
acertadas y desarrollar una
gestion de calidad.
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Planes de Accidn Asociados: (Anexos)

- Formacién Ciudadana

- Gestidon de Gestion la Convivencia Escolar
- Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de desarrollo profesional docente

- Plan Integral de Seguridad Escolar

EVALUACION
SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES DEL PEI

En una primera aproximacién, podemos decir que la Evaluacién Institucional que se
realiza en nuestra institucion educativa es para obtener bases firmes de apoyo en la
toma de decisiones sobre politica institucional, planificacion y gestion educativa,
administrativa y econémica.

El solo hecho de plantear la evaluacidon institucional como una actividad de
investigacion nos debe hacer reparar en la rigurosidad que exige, tanto en su disefio
COmo en su ejecucion.

El proceso de recoleccién de informacion y analisis de la informacién, nos debe
permitir construir un saber acerca del establecimiento y sus problemas, plantear
alternativas posibles, trazar estrategias, tomar decisiones y planificar las acciones. Es
evidente que la Evaluacién Institucional, concebida de esta manera, se encuentra en el
centro de la busqueda de la mejora continua de la calidad educativa de la institucion.

Principios que orientan la Evaluacidn Institucional (autoevaluacion)
Autonomia institucional. Fortalecimiento de la independencia de la escuela en la toma
de decisiones propias para analizar y mejorar sus procesos pedagogicos y de gestion.

Correspondencia entre objetivos y resultados. Conexién o coherencia entre lo que la
escuela ha propuesto en su Proyecto Educativo Institucional y los resultados que
obtiene o desea obtener.

Participacién activa de todos los actores institucionales. Compromiso activo de todos
los integrantes de la comunidad educativa (directivos, docentes, padres, alumnos,

asistentes de la educacion).

Adecuacion al contexto en que se inserta la escuela. Asegurando la pertinencia de los
servicios educativos que se brindan en funcidn del entorno y de la comunidad.
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Retroalimentacidn. La institucion y sus actores utilizan la informacién y conclusiones
que se obtienen, para convenir los cambios que promuevan el mejoramiento de la
gestion institucional y pedagogica.

Siendo el PEI el principal documento de gestion institucional, en este caso de la Escuela
Horizonte, se sefalan a continuacion los protocolos de revision y actualizacion.

Su revisidn y evaluacion se realizara cada ano, siendo responsabilidad del Consejo de
profesores esta labor.

En una primera instancia se aplicara una encuesta preliminar valorativa a los docentes,
sobre el cumplimiento de los estandares referidos al PEI.

Luego se aplicaran los siguientes instrumentos:

Encuesta a los alumnos y administrativos sobre difusion del PEI.
Encuesta a docentes y alumnos sobre participacion, ejecucion y evaluacion del PEI.
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	d) Preparación para la vida en un entorno lo menos restrictivo  posible.
	Supone dotar al alumno de las habilidades, recursos personales y materiales, incorporando  metodologías que favorezcan el uso de los ambientes y recursos reales en el que la persona se desenvolverá, para generalizar los aprendizajes.
	e) Contribuir al crecimiento personal del alumno.
	Mediante la adquisición de destrezas y conocimientos para dirigir su propia vida de forma autónoma e independiente o con apoyo de terceros.
	En los siguientes Objetivos Transversales  que orienten el accionar del Establecimiento:
	Comprender y apreciar la importancia de la paz, la salud  y ocio constructivo en relación con la calidad de vida y el incremento del bienestar individual y social.

