REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA LINARES
| MUNICIPALIDAD DE RETIRO
DEPARTAMENTO EDUCACION
ESCUELA G-606 PATRICIO LARRAIN V

REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION
Y PROMOCION ESCOLAR ANO ESCOLAR 2021

El presente Reglamento, establecera los procedimientos y disposiciones que
regirdn el afio 2021 en adelante, segun las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacién y promocion para los estudiantes de los establecimientos de
la comuna de Retiro que estan baja la administracion del departamento
administrativo de Educacion Municipal Retiro. Segun el decreto 67 del 20 de febrero
de 2018 del Ministerio de Educaciéon y que deroga los decretos exentos N° 511 de
1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001.

De acuerdo a este decreto se entiende que la EVALUACION corresponde a
un “conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que
tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso
del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza”.

NUESTRA VISION Al egresar nuestros Alumnos y Alumnas del Sexto afo
basico posean valores e verdad, justicia y amor a sus semejantes con conocimientos
gue posibiliten su desarrollo como persona y sean capaces de integrarse a la
sociedad aportando todos sus conocimientos en la vida familiar y social.-
NUESTRA MISION Lograr en todos los nifios y nifias aprendizajes
significativos desarrollando sus habilidades y competencias en funcion a sus
necesidades e intereses para que sean utilizados en su vida y en la Educacion
Media.-
SELLOS Formacion académica basada en valores.

Comunidad inclusiva e integradora.

Respeto a la diversidad.

DE SU IDENTIFICACION

Informacion general del establecimiento:

Rol Base de Datos: 3452-5

Nombre del establecimiento: ESCUELA G-606 PATRICIO LARRAIN
VALENZUELA



Direccion: HIGUERILLA S/N, RETIRO
Dependencia: MUNICIPAL
Niveles que imparte: EDUCACION BASICA DE 1° A 6° ANO BASICO

Este Reglamento se ha elaborado con el equipo de profesionales de la escuela,
guedando publicado en el SIGE y una copia impresa a disposiciéon segun el
requerimiento; ademas, sera informado el apoderado en el momento de la matricula,
guedando registro de esta situacion con su firma en el libro disponible para estos
efectos.

NORMAS GENERALES

ARTICULO 1°: El presente reglamento establece las normas sobre evaluacion,
calificacion y promocion de los estudiantes que cursan el nivel parvulario quienes
se rigen por las bases curriculares y decreto N° 108 del 2018 y educacién basica de
acuerdo a lo establecido en el Decreto N° 67/2018 del Ministerio de Educacion y las

orientaciones dadas de la unidad de curriculo y evaluacién del MINEDUC.

ARTICULO 2°: Para efecto del presente reglamento se entendera por:
a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, se establecen los procedimientos de
caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros y

aprendizajes, calificacion y promocion, segun decreto 67/2018 del Ministerio de

Educacion.
b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la

educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la
informacion, sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan
promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

La evaluacién, se concibe como el proceso que constituye una articulacion
consistente y coherente entre los objetivos, contenidos y estrategias curriculares.
Se enmarca en la actividad de los estudiantes, sus caracteristicas y conocimientos
previos y los contextos donde esta actividad ocurre. Centra el trabajo pedagdgico
en el aprendizaje y desarrollo de habilidades, considerando como una oportunidad
la implementacion de estrategias pedagogicas diferenciadas, adaptadas a los
distintos ritmos, estilos de aprendizaje y capitales culturales de un estudiantado
heterogéneo.

Implica favorecer practicas pedagogicas centradas en actividades de
exploracion, de busqueda de informacién, de construcciébn y comunicacion de
nuevos conocimientos por parte de las y los estudiantes, tanto de forma individual

como de forma colaborativa.



Por lo tanto, el concepto de evaluacién, se considera como la instancia de
recoleccion de informacién del proceso de aprendizaje en que se encuentra el
estudiante. Esta herramienta, permite a los docentes, la toma de decisiones
apropiadas en tiempo y forma, siendo éste un proceso constante, sistematico y
periddico.
¢) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso
de evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un niumero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

€) Promocion: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior.

f) Rol del UTP: Docente responsable de asesorar, guiar y sugerir a los profesionales
en el proceso técnico pedagdgico y en la elaboracion del plan de actividades del
establecimiento.  Coordinacion, programacion, organizacién, supervision,
retroalimentacion y evaluacion del desarrollo de las actividades curriculares
programadas.

a) Rol del Profesor(a): El profesor tiene la responsabilidad del disefio, aplicacién y
retroalimentacion del proceso de evaluacion, como una forma mas, de favorecer el
proceso de aprendizaje, realizando una planificacion y ejecucion de sus practicas
pedagdgicas en armonia entre los programas de estudio y los objetivos
fundamentales transversales, promoviendo una cultura de convivencia escolar,
desarrollando habilidades, actitudes y competencias, considerando siempre la
individualidad y ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

h)_Rol del estudiante: Ser protagonista de su proceso de aprendizaje y evaluacion,
no solo de los contenidos curriculares, sino que también de valores y actitudes como
la participacion, la responsabilidad, la autonomia, la disciplina y el respeto, con el
fin de desarrollar y crear conocimientos, aptitudes y habilidades.

1) Rol de madres. padres v apoderados: Acompafar y guiar a sus hijos(as) en los
procesos de habitos de estudio, responsabilidad y autonomia, para el logro de
aprendizajes, cuyos resultados se veran reflejados en los distintos tipos y momentos
de la evaluacion. Los apoderados tienen la obligacion de seguir las
recomendaciones y sugerencias que profesores y/o UTP les sefialen para que sus

hijos logren los aprendizajes esperados. Asimismo es responsabilidad de los



apoderados informar de las necesidades educativas especiales que posean sus
hijos.

D LaComunidad Educativa contempla para la elaboracion del Reglamento Interno
de Evaluacién lo siguiente: el Proyecto Educativo Institucional y Normativas

Curriculares Vigentes.

ARTICULO 3°: Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de
evaluacion (pautas, rubricas, escalas de apreciacion, lista de cotejo, tabla de
especificaciones u otras) 5 dias antes de la aplicacion del instrumento, con las que
se confeccionaran los instrumentos de evaluacién o seran evaluados y calificados
los estudiantes. Los estudiantes tienen derecho a ser evaluados y promovidos de
acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al presente reglamento

elaborado en el establecimiento y a favor del proceso educativo de los estudiantes.

DE LA EVALUACION
ARTICULO 4°: El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza,
podra usarse diagndstica, formativa o sumativa.

Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para
monitorear y acompanar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la
evidencia del desempefio de éstos se obtiene, interpreta y usa por profesionales de
la educacién y por los estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes

pasos en el procesos de ensefianza aprendizaje.

a) Las evaluaciones diagndsticas: seran aplicadas en las asignaturas de
Lenguaje comunicacion y matematica, las cuales se realizaran al inicio de

cada afio académico y son calificadas en base a un nivel de logro.
TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL PRUEBA DE DIAGNOSTICO

concepto Simbolo Rango calificacion
numeérica
Nivel Bajo B 0 a 24%
Nivel Medio Bajo MB 25% a 50%
Nivel medio alto MA 51% a 74%
Nivel alto A 75% a 100%
b) La evaluacion sumativa: tiene por objetivo certificar, generalmente

mediante una calificacion, los aprendizajes logrados por los estudiantes.
Los docentes del establecimiento podran utilizar distintas formas de
evaluacion, segun los momentos u objetivos de la misma. Estas formas permitiran

conocer los aprendizajes, habilidades y actitudes logradas por los y las estudiantes.



Se considerara dentro del proceso de evaluacion la socializacion de los
instrumentos de evaluacibn, como pruebas, pautas, rubricas, trabajos de
investigacion, informes, ensayos, entre otros, de tal forma que los estudiantes
conozcan lo que se medir4, como se medira y el para qué se medira; trabajando los
resultados como un insumo para la toma de decisiones, donde los docentes tomaran
los resultados de estas evaluaciones para reflexionar en torno al proceso de
ensefianza y aprendizaje realizado y emprender las acciones necesarias que
permitan asegurar que todos los estudiantes logren los aprendizajes esperados para

su nivel o curso y asignatura.

c) La evaluacion formativa: seran considerados ademas, los Objetivos
Fundamentales Transversales, habilidades y actitudes, el sello educativo y
los lineamientos sugeridos por Convivencia Escolar.

Toda evaluacion formativa podria conducir a una calificacién, siempre y cuando
ésta dé cuenta de un proceso de aprendizaje en un tiempo determinado u objetivo
de aprendizaje logrado. Por lo anterior, debera contar con una pauta, rubrica u otra
similar, que busque medir el aprendizaje a evaluar y/o calificar.

Los instrumentos sugeridos en las evaluaciones formativas, sin perjuicio que el
docente pueden utilizar otros mecanismos segun la naturaleza de las actividades de
aprendizajes, pudieran ser: entrevistas, observacion directa, revision de cuadernos,
monitoreo clase a clase, reflexion y retroalimentacion de los aprendizajes logrados,
opinién critica, ticket de salida, elaboracion de proyectos, desarrollo de técnicas de
estudios, retroalimentacion de pruebas, coevaluacién, autoevaluacion,
interrogaciones orales(audios grabados)y/o escritas, participacion en actos civicos,
participacion en talleres, ¢Qué?, ¢;Como? Y otros. Todos con sus respectivas
rabricas que asegure la transparencia de la graduacién del instrumento y que sera
de uso exclusivo para la toma de decision del proceso educativo e informacion al

estudiante y apoderado, segun corresponda.

d) Evaluaciones sumativas: se usaran los siguientes instrumentos evaluativos de
acuerdo a los momentos pedagogicos y objetivos de aprendizaje que se desean
medir, sin perjuicio que el docente puede utilizar otros mecanismos segun la
naturaleza de las actividades de aprendizajes: pruebas de contenidos (orales y
escritas), informes, disertaciones, elaboracién de proyectos, trabajo en clases,
trabajo de investigacion, trabajos practicos, dramatizaciones, caracterizaciones,
ensayos, interrogaciones orales, escritas, (audios grabados y videos previo

consentimiento de los padres y apoderados)



Todos con sus respectivas rubricas que asegure la transparencia de la
graduacion del instrumento y que serd de uso exclusivo para la toma de decisiones
del proceso educativo e informacion al alumno y apoderado.

Dentro de los cinco dias habiles luego de aplicada una evaluacién formativa
0 sumativa, se contemplara un tiempo para la retroalimentaciébn que sera una
practica pedagdgica constante y oportuna para asegurar el aprendizaje de los
estudiantes.

ARTICULO 5°: Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o
modulo de plan de estudio, debiendo ser evaluado en todos los cursos o médulos
gue dicho plan contempla.

No obstante el establecimiento, implementara las diversificaciones pertinentes para
las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o
modulos en caso de que los estudiantes presenten alguna dificultad evidente y
certificada por un profesional competente; asimismo, podran realizar adecuaciones
curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exento N°83 del 2015y
N° 170 del 2009, ambos del MINEDUC.

DE LA CALIFICACION

ARTICULO 6° El establecimiento reconocido oficialmente certificara las
calificaciones anuales de cada estudiante y cuando proceda, el término de los

estudios de educacién basica.

ARTICULO 7°: Las calificaciones de la asignatura de Religion catélica, Religion
evangeélica, Consejo de Curso y Orientacion, no incidirdn en el promedio final anual
ni en la promocion escolar de los estudiantes.

TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL
RELIGION, ORIENTACION Y CONSEJO DE CURSO

Concepto Simbolo Rango calificacion numérica
Muy Bueno MB 6,0-7,0

Bueno B 50-5,9
Suficiente S 4,0-49
Insuficiente I 1,0-3,9

ARTICULO 8°: La calificacién semestral y anual de cada asignatura debera
expresarse en una escala humérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la
calificacion minima de aprobacién un 4.0 (cuatro, cero), utilizando un Porcentaje
Requerido Minimo de Aprobacién del 60%.
La calificacion 1.0 sera la minima y correspondera a un 0% de evidencia o
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demostracién de los logros de aprendizaje o dominio de contenido.

La calificacion 7.0 sera la maxima y correspondera a un 100% de logro de

aprendizaje o dominio de contenido.

a)

b)

d)

f)

La calificaciones parciales corresponden a las coeficiente 1 que el estudiante
obtenga durante el semestre, mediante pruebas, trabajo de investigacion,
informes u otras actividades de aprendizaje que se expresan hasta con un
decimal.

Las calificaciones semestrales corresponden al promedio de las
calificaciones parciales obtenida en cada asignatura de aprendizaje durante
el semestre mediante célculos con un decimal y con aproximacion cuando la
centésima sea 5 o superior.

Las calificaciones finales corresponden al promedio de las calificaciones
semestrales en cada asignatura de aprendizaje con aproximacion cuando la
centésima sea 5 o superior. Si al término del primer o segundo semestre del
afio lectivo hubiera estudiantes que con causa justificada no tuviesen la
totalidad de calificaciones mencionadas, se procedera a cerrar el semestre
respectivo con un numero de notas inferior.

El promedio general corresponde al promedio final de cada semestre
obtenido por el estudiante, en cada asignatura de aprendizaje, con
aproximacion.

El estudiante siempre en toda evaluacion debe mantener una conducta y
actitud acorde a lo esperado de un estudiante de la escuela y lo contemplado
en el manual de convivencia escolar, la conducta o indisciplina no puede ser
considerada dentro de los criterios de evaluacion y tampoco debe ser
considerada para una calificacion.

La copia, durante una evaluacion o prueba escrita, implicard que el
instrumento de evaluacion sea retirado inmediatamente y se registre la
observacion en la hoja de vida del estudiante y se cita al apoderado y sera

calificado con nota minima.

Se considerara copia al acto de usar cuadernos, “torpedos”, o apuntes varios

durante una evaluacion escrita, asi como también el conversar, utilizar sefas u otras

estrategias con el fin de traspasar respuestas entre compafieros. Del mismo modo

utilizar celular, mensajes de texto, transferencia de datos a través de bluethooth,

internet o redes sociales. La copia o plagio de un trabajo a un compafiero o fuente

bibliografica sin su respectiva cita y su referencia.



N° DE HORAS ASIGNATURA N° DE CALIFICACIONES
SEMESTRALES, con un minimo de

6 a 8 horas 6 calificaciones
3 a5 horas 5 calificaciones
1 a2 horas 3 calificaciones

Los Talleres JECD seran evaluados con conceptos y consideraran una
calificacion semestral, Coeficiente 1 que sera registrada en las asignaturas de mausica,
ciencias naturales, ingles o Lenguaje y comunicacién. Segun tabla de calificacién

conceptual del articulo 7°

g) Al finalizar cada semestre se entregara un informe de personalidad, el cual da
cuenta de los objetivos fundamentales transversales, objetivos contemplados en
el proyecto educativo institucional y las orientaciones dadas por Convivencia
escolar, su calificacion se expresara en base a un concepto de acuerdo a la
siguiente tabla

TABLA CONCEPTUAL INFORME DE PERSONALIDAD

Simbolo Descripcion
N/O No observado
N Nunca
RV Rara Vez
G Generalmente
S Siempre

Los docentes deberan consignar las calificaciones en el libro de clases con
lapiz de pasta azul en un plazo no superior a dos dias habiles una vez entregado
los resultados a los estudiantes.

Si el porcentaje de reprobacion de una evaluacion es mayor al 50% + 1 del
grupo curso, se procedera a realizar la misma evaluacion o una distinta, pero con
los mismos contenidos en la clase siguiente a la entrega de los resultados y previa
correccion y retroalimentacion de la evaluacion. Ambas calificaciones se
promediaran y se consignaré el promedio de ellas en el libro de clases.

Los alumnos que obtuvieren calificacion suficiente podran optar por rendir o
no la segunda evaluacion.

Pasado 2 dias corridos y luego de haber revisado la evaluacion el docente y
el estudiante, la calificacion no sufrird modificaciones ante una posterior observacion
del apoderado y/o estudiante.

Los estudiantes podrdn tener un méximo de una evaluacién diaria
independientemente de la entrega de trabajos, maquetas o disertaciones. Este
criterio no incluye las evaluaciones de proceso ni de las asignaturas de: Artes

musicales, Educacion Tecnologica, Educacion Fisica



ARTICULO 9°: La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen
para calcular la calificacion final del semestre o del afio, de una asignatura, debe
ser coherente con la planificacion de la asignatura que realice el profesor.

Esta definicidn y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse
en argumentos pedagogicos y se acordaran con el jefe técnico pedagdgico
debiéndose informar con anticipacién a los estudiantes, sin perjuicio de lo

establecido en este reglamento.

DE LA PROMOCION
ARTICULO 10°: En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el
logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de
estudio y la asistencia a clases.
1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Los que hubieren aprobado todas las asignaturas o moédulos de sus
respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o médulo, su promedio final anual
serd como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no
aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien un
asignatura y un modulo, su promedio final anual sera como un minino

de 5.0, incluida las asignaturas o0 modulos no aprobados.

EN RELACION A LA ASISTENCIA
2) Seran promovidos los alumnos que asistan, a lo menos, al 85% de las
clases establecidas en el Calendario Escolar Anual. No obstante, por
razones de salud u otras causas debidamente justificadas, el profesor jefe,
UTP, consejo de profesores, podran autorizar la promocion de los
alumnos y alumnas de 1° a 6° de Educacién Basica con porcentajes
menores de asistencia.

Esta autorizacion debera estar respaldada por certificados médicos y/o
psicosociales presentados dentro de los plazos establecidos por el
establecimiento.

Por estos efectos, sera considerara como asistencia regular la
participacion de los estudiantes en eventos previamente autorizados por
el apoderado y el establecimiento sean estos locales, comunales,
regionales o nacional, en el area: Deporte, Cultura, Literatura, Ciencias,

Matematicas, Artes, Otras.



El profesor encargado del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico
pedagdgico con consulta al consejo deprofesores, podré autorizar la promocion de

estudiantes con porcentaje menor a la asistencia requerida.

DE LOS CASOS ESPECIALES DE EVALUACION

El profesor encargado del Establecimiento debera resolver las situaciones
especiales de evaluacion y promocion de los alumnos y alumnas de 1° a 6° afio de
Ensefianza Bésica, esta resolucion deberd ser ratificada por el Consejo de
Profesores por votacion Simple. Entre otros resolveran los casos de alumnos que
por motivos justificados requieran ingresar tardiamente a clases, ausentarse por un
periodo determinado, finalizar el afio escolar anticipadamente, situaciones de
embarazo. Todas las situaciones de evaluacion de los alumnos 1° a 6° afio de
Ensefianza basica, deberan quedar resueltas dentro del periodo escolar
correspondiente.

Los alumnos que por problemas de salud requieran cerrar anticipadamente el
afio escolar, deben presentar a la direccién del establecimiento, el certificado
médico donde se explicite el diagndstico y tratamiento, acompafiado del informe del
médico que manifieste claramente los inconvenientes referidos al estado de salud
del alumno que le impiden asistir a clases regularmente y cumplir con las

evaluaciones.

a) A las alumnas embarazadas o alumnas madres que, por motivos de salud
deben ausentarse de clases, se les reprogramaran sus evaluaciones. Dadasu
condicion (alumna embarazada- alumna madre) se privilegiara las
evaluaciones individuales con el fin de evitar situaciones que afecten a mas
integrantes del curso en caso de disertaciones, trabajos grupales, de
investigacion, etc. Estas evaluaciones se realizaran en horarios a convenir con
la alumna, al igual que la fecha de entrega de trabajos, informando a los
apoderados de los acuerdos. Respecto de los derechos y deberes de las
alumnas embarazadas y alumnas madres se actuara de acuerdo al protocolo

existente en el manual de Convivencia para estos casos.

b) Ante la eventualidad de que un alumno (a) se ausente a una evaluacion fijada
con anterioridad y presentando un documento de atencién medica urgencia o
certificado médico se le recalendarizara la evaluacion, si el estudiante vuelve
ausentarse por segunda vez presentando un documento atencién medica
urgencia o certificado médico rendira la evaluacion pendiente (modificada) al

dia de incorporacion a clases de la asignatura.
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c) Si el estudiante se ausenta y no presenta justificacion médica, el docente tiene
la facultad de aplicar inmediatamente la evaluacion pendiente ya sea a través
de prueba escrita o interrogacion, siempre y cuando estas mantengan las

mismas caracteristicas y objetivos de aprendizaje que la evaluacién original.

d) El estudiante que se presenta a clases sin un trabajo solicitado con anterioridad
ya sea en cualquier asignatura, sera evaluado en la proxima clase con la nota
maxima 6.0, y si no lo vuelve a presentar en la clase siguiente sera evaluado

con nota minima.

e) En el caso de existir una asistencia inferior al 50% + 1 de la matricula total del
curso donde se ha programado una evaluacion sumativa, no se podra realizar
dicha evaluacién fijada, como tampoco se avanzard en contenidos
trascendentales. Si se podra realizar reforzamiento de los contenidos ya vistos

y/ 0 una evaluacion formativa de los contenidos tratados en clases.

ARTICULO N° 11 Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los
establecimiento educacionales, a través del profesor (a) encargado (a)y su equipo
directivo , debera analizar la situacion de aquellos estudiante que no cumplan con
los requisitos de promocion antes mencionada o que presenten una calificacion de
alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de sus aprendizajes en el
curso siguiente para que, de manera fundada, se tome la decision de promocién o
repitencia de estos estudiantes. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo,
considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decisidbn deberd sustentarse, ademas por medios de un informe
elaborado por el jefe de UTP, en colaboraciéon con el profesor jefe, otros
profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del estudiante, el informe, individualmente
considerando por cada estudiante, debera considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagogicos y socio emocionales:

a) el proceso en el aprendizaje que ha obtenido durante el afio

b) la magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante

y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener
para la continuidad de sus aprendizaje en el curso superior

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la

situacion del estudiante y que ayuden a comprender cual de los dos
cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser

consignado en la hoja de vida del estudiante
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La situacion final de PROMOCION O REPITENCIA del estudiante deberé
quedar resuelta antes de término de cada afio escolar.
Una vez Aprobado un curso el estudiante no podra volver a realizarlo, niaun

cuando estos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

ARTICULO N° 12 Este establecimiento educacion cuenta, durante el afio escolar
en curso con el acompafiamiento pedagdgico de los estudiantes que segun
dispuesto en el articulo anterior, haya o no sido promovido. Estas medidas deberan
ser autorizadas previamente por el padre, la madre, apoderado (a) y/o tutor.

a) Esté acompafiamiento pedagdgico sera dos veces a la semana, después de
la jornada de clases, durante 1 hora y el profesor jefe y/o asignatura sera
quien acompafie este proceso.

b) Refuerzo pedagogico para el hogar

c) Se entregara un informe de notas parciales, dos meses después de iniciado
el afio escolar, y posteriormente en cada término de semestre.

d) En caso que el estudiante no asista a este refuerzo pedagogico quedara

registrado en su hoja de vida del estudiante.

Se entenderd por acompafiamiento pedagdgico a estudiantes todas las
acciones pedagodgicas que como institucion educativa se definan, disefien e
implementen con el proposito de que los estudiantes que se encuentran con una
brecha en sus aprendizajes en relaciébn con sus pares, aprendan los contenidos
necesarios para el nivel que se encuentran cursando.

Los estudiantes que se encuentran con calificaciones inferiores a 4,0 en una o
mas asignaturas en el primer semestre deberan asistir a talleres de reforzamiento
gue defina el establecimiento. La asistencia a estos talleres sera obligatoria.

Los padres de los estudiantes que han repetido algin curso o se encuentren con
estudiantes en peligro de repetir curso, deberan asistir obligatoriamente a entrevista
personal con profesor jefe o profesores de asignatura, a lo menos una vez al mes,
con el fin de entregar herramientas que puedan utilizar con sus hijos en su estudio

diario.

ARTICULO N° 13 La situacion final de promocion de los estudiantes debera quedar
resuelta al término de cada afo escolar, debiendo el establecimiento educacional,
entregar un certificado anual de estudio que indiquen las asignaturas o médulos del
plan de estudios, con las -calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente.

a) El certificado anual de estudio no podra ser retenido por el establecimiento
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educacional.
b) EI ministerio de educacion, a través de las oficinas que determine podran
entregar los certificados anuales de estudio y los certificados de

concentracion de notas.

ARTICULO N° 14 En el establecimiento reconocido oficialmente por el estado, el
rendimiento escolar del estudiante no sera obstaculo para la renovacién de sus
matricula, y tendréd derecho a repetir curso en este establecimiento a lo menos en
una oportunidad, en educacién basica sin que por esta causal le sea cancelada o

no renovada su matricula.

ARTICULO N° 15 El certificado anual de educacion basica aprobado permitira optar
a la continuidad de estudios en el mismo establecimiento u/otro que estime el

apoderado.

DISPOSICIONES COMUNES PARA LA ELABORACION
DE ESTE REGLAMENTO

ARTICULO N° 16 El proceso de elaboracién y modificacién del reglamento debera
ser liderado por equipo directivo y técnico-pedagodgico, considerando mecanismos
gue generen la participacion del consejo de profesores y los deméas miembros de la
comunidad escolar. En el caso de establecimiento que reciba aporte del estado, el
organo que canalice la participacion de la comunidad educativa sera el consejo
escolar.

El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagodgico del
establecimiento presentara una propuesta de reglamento al consejo de profesores
sobre la base de las disposiciones del presente decreto, y de acuerdo con lo
dispuesto en el proyecto educativo institucional y el reglamento interno del
establecimiento educacional. En aquellos establecimientos educacionales que
dependan del servicio local de educacion, el consejo de profesores sancionara dicha
propuesta.

El proceso de modificacién del presente reglamento serd liderado por el
equipo directivo y técnico pedagogico, considerando mecanismos que garanticen la
participacion del Consejo de Profesores y los demas miembros de la comunidad

educativa.

ARTICULO N°17 Este reglamento serd comunicado y entregado oportunamente a
la comunidad educativa al momento de la matricula.

Las modificaciones y/o actualizaciones al reglamento seran informadas a la
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comunidad escolar mediante comunicacion escrita.

El reglamento estara cargado en el sistema de informacion general de

estudiantes en el SIGE MINEDUC.

ARTICULO NF° 18 El reglamento de este establecimiento cuenta con:

a)
b)

c)
d)

f)
9)

h)

)

K)
1)

periodo escolar semestral

calendario de evaluaciones semestrales, articulos de promocion e
informacion a los padres y apoderados sobre criterios de evaluacion.
Lineamientos de los criterios de evaluacion de forma escrita.

Lineamientos de las actividades que pudiesen llevar calificaciones,
incluyendo tareas para la casa seran retroalimentada verbal o escrita (muy
bien, felicitaciones, caritas felices) ya sea forma individual y/o grupal, durante
el transcurso de la clase.

Tiempos definido para reflexion y trabajo colaborativo donde se toman
acuerdo en relacion a los criterios de evaluacion para promover mejoras
continuas de la calidad y de nuestras practicas.

Disposiciones para las evaluaciones formativas.

Disposiciones para diversificar las evaluaciones en orden para atender a la
diversidad de los estudiantes.

Lineamientos respecto de la forma en que se resguardara las calificaciones
finales anuales en las asignaturas y modulos coherentes con las
planificaciones para cada asignatura.

Disposiciones sobre eximicion y plazos para las evaluaciones recuperativas.
Registro de las calificaciones para todas las asignaturas segun plan de
estudio.

Criterios de promocién de los estudiantes con menos 85%

Criterios para resolucion de situaciones especiales de evaluacion.

m) Entrega de informe escolar (escrito) progreso y logros de aprendizaje de

n)

0)

p)

forma verbal y semestral (escrito)

Instancias para la comunicacion, reflexion y toma de decisiones del proceso,
progreso y logro de los aprendizajes.

Procedimientos de analisis para la toma de decisiones de promocion y de
medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagogico.

Sanciones sobre copias y plagios establecidos en este reglamento.

ARTICULO N° 19 Todas las disposiciones del reglamento, asi como también los

mecanismos de resoluciones de situaciones especiales mencionadas y las

decisiones de cualquier otra especie tomada en funcion de estas, no podran
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suponer ningun tipo de discriminacion arbitraria de la comunidad educativa,

conforme a la normativa vigente

NORMAS FINALES

ARTICULO N°20 Las actas del registro de calificaciones y promocion Escolar
consignaran en cada curso: La ndmina completa de los estudiantes, matriculadosy
retirados durante el afio, sefialando el nimero de la cédula Nacional de identidad o
el niumero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las
asignaturas o moédulos del plan de estudio y el promedio final anual, el porcentaje
anual de cada estudiante y la situacion final correspondiente.

Las actas seran generadas por medio del sistema de informacién del
Ministerio de educacion (SIGE) disponible al afecto y firmada solamente por el

profesor encargado.

ARTICULO N° 21 En casos excepcionales, en la que no sea factible generar el acta
através del SIGE, el establecimiento las generara en forma manual, las que deberan
ser visadas por el departamento provincial de educacion Linares y luego enviadas
a la unidad de registro curricular de region del Maule, el establecimiento guardara

copia de las actas enviadas.

ARTICULO N° 22 En aquellas situaciones de caracter excepcionales derivadas del
caso fortuito o fuerza mayor, como desastres naturales (terremotos, temporales, etc.)
y otros hechos (incendio estructural) que impidan al establecimiento dar continuidad
a la prestacion del servicio.

El jefe DEPROQV Linares, en forma arbitraria adoptara todas las medidas que
fuesen necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre
otras: suscripciones de acta de evaluacion, certificados de estudios o concentracion
de notas, informe educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe (a) provincial de educacion
duraran solo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido y tendran la
misma valides que el otorgado por el establecimiento.

ARTICULO N° 23 Las situaciones de evaluacion, calificaciones y promocién escolar
no prevista en el presente reglamento seran conocidas y resueltas en forma
conjunta por la Direccion, UTP, consejo de profesores. La resolucion sera informada

por escrito al apoderado alumno/a, con copia al estamento que corresponda.
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ARTICULO N° 24 La Subsecretaria de educacion mediante resolucién, podra
elaborar orientaciones y recomendaciones sobre las normas y procedimientos de

evaluacion, calificacion y promocion de los estudiantes.

ARTICULO N° 25 Este reglamento de evaluacion, calificacion y promocion a las
normas minimas establecidas por el presente decreto, rige a partir de enero del
2020.

Las modificaciones al reglamento se haran efectivas al inicio del afio escolar

siguientes

CELINDA SERICHE FLORES
PROFESOR ENCARGADO

Higuerilla, 30 de diciembre de 2020

ANEXO 1:
ARTICULOS TRANSITORIOS
REGLAMENTO DE EVALUACION Y
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INTRODUCCION

El contexto de pandemia COVID-19 ha obligado a las comunidades educativas a modificar y
adaptar los procesos de ensefianza y aprendizaje durante el periodo de suspension de clases
presenciales, iniciado en marzo de 2021. Debido a la cual, ha sido necesario agregar el aprendizaje
remoto y precisar aspectos vinculados a este en el presente reglamento. El cual solo tiene por finalidad
complementar el actual Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar, por el periodo que se
mantenga la suspensién de clases y/o el retorno progresivo a clases presenciales que estara sujeto a
las indicaciones 0 mandatos del Ministerio de Educacion. En este sentido, este documento no deroga
el Reglamento de Evaluaciéon y Promocién Escolar, sino que incorpora precisiones en los puntos
especificados a continuacién, manteniéndose vigente los demas puntos de nuestro Reglamento de
Evaluacién Interno. Se considera para la implementacién de este documento transitorio, lo sugerido
en el documento Fundamentacién de la Priorizacion Curricular (MINEDUC, 2020), Orientaciones para
la Implementacion Curricular (MINEDUC, 2020) y los Criterios de Evaluacion, calificacion y promocion
de estudiantes de 1° bésico a 4° afio medio (MINEDUC, 2020). “Cada establecimiento podra ajustar
su reglamento de evaluacion para flexibilizar su aplicacién a sus distintos contextos; de modo que
utilicen efectivamente la evaluacion formativa como instancia de retroalimentacién que permita
acompafar y guiar a los estudiantes, que se ajuste a las reales posibilidades de asistencia integrando
la asistencia presencial y remota, y a la evaluacién de los aprendizajes esenciales. También se
propone que las asignaturas y médulos de objetivos no priorizados, y que, por tanto, sean eliminados
del Plan de estudio trabajen integradamente con otras asignaturas y médulos” (MINEDUC, 2020) “Se
requiere utilizar la evaluacién formativa y sumativas dado que lo mas relevante es darle un uso
pedagdgico a la evaluacion. Una evaluacion sumativa si va asociada a la retroalimentacion, toma
igualmente este caracter pedagoégico. Es necesario flexibilizar los criterios de calificaciones vy
considerar que se requiere 1 calificacion final para cerrar el ano” (MINEDUC, 2020) “Los
establecimientos tienen autonomia para aplicar la evaluacién tanto formativa como sumativa,
considerando los requerimientos y exigencias de esta Ultima. Deben brindar suficientes oportunidades
de aprendizaje para que cada estudiante demuestre el logro de los Objetivos de Aprendizaje,

especialmente cuando se haga una evaluacién sumativa y se otorgue una calificacién” (MINEDUC).

CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES
Considerando el contexto actual, el establecimiento no eximira alumnos de ninguna asignatura
del PLAN DE APRENDIZAJE REMOTO CORRESPONDIENTE AL CURSO, debiendo ser evaluados
en todos los cursos y en todas las asignaturas, procurando la diversificacion de actividades de
aprendizaje y de evaluacion FORMATIVA Y/O SUMATIVA, SEGUN CORRESPONDA. Las
asignaturas establecidas como obligatorias en el Plan de Aprendizaje Remoto seran evaluadas de
manera formativa y/o sumativa, excepto Orientacion, Consejo de Curso y Religion que tendran

caracter solo formativo en todos los niveles.

CAPITULO 2: DE LAS EVALUACIONES
El proceso de evaluacion de los estudiantes se realizara en todas las asignaturas especificadas

en el Plan de Aprendizaje Remoto del curso en especifico.
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CAPITULO 3: DE LAS CALIFICACIONES

Modifica el articulo 17, letras a y b, con respecto al proceso de evaluacion y calificacion, se
considerara lo sugerido en el documento Fundamentacion de la Priorizacién Curricular (MINEDUC,
2020) sobre la flexibilizacion del Reglamento Interno de Evaluacién y Promocion. De este modo, LA
CANTIDAD MINIMA DE CALIFICACIONES PODRA SER MENOR A LO DECLARADO EN EL
MENCIONADO REGLAMENTO INSTITUCIONAL (P. 9), lo que estara determinado por la planificacién
de la asignatura, previamente establecida entre el docente y la Unidad Técnica Pedagdgica e
informado a Direccion. SIENDO AL MENOS UNA CALIFICACION POR ASIGNATURA DEL PLAN
DE APRENDIZAJE REMOTO.

CAPITULO 4: APLICACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
El alumno que se niegue a realizar una actividad evaluada o no entregue el instrumento se

procedera:
a) Notificar al apoderado a través de llamado telefénico, WhatsApp y/o correo electronico.

b) Se establecerd una nueva fecha para la aplicacién del instrumento, el que se calificara con

una escala del 60%.

c) Si a pesar de lo anterior la situacion persiste, notificar por segunda vez a través de los
canales indicados, se procedera a una visita domiciliaria de la dupla psicosocial para informar de esta

situacion, fijando una nueva fecha y una exigencia del 70%

d) Si el estudiante no rinde la evaluaciéon luego de la tercera oportunidad, se procedera a

informar via correo electronico y/o telefonicamente la calificacion minima 1,0.

CAPITULO 5: INASISTENCIAS Y JUSTIFICACIONES
5.1 DISPOSICIONES GENERALES

Es obligacion de todo estudiante rendir evaluaciones formativas y/o sumativas fijadas por el
profesor de la asignatura. En caso de existir certificados médicos, el apoderado debera enviarlo por
correo electrénico y/o dejarlo personalmente en el establecimiento al profesor jefe del estudiante, este

ultimo enviara copia de la informacion a Unidad Técnica Pedagdgica.
5.2 AUSENCIAS A EVALUACIONES O ENTREGA DE TRABAJOS

a) El estudiante que, por razones de salud, no puede RENDIR una evaluacion, su apoderado debera
presentar JUSTIFICACION AL PROFESOR DE ASIGNATURA Y SOLICITAR UNA NUEVA FECHA
DE EVALUACION.

b) Se entiende por licencia médica “extensa” aquella que tenga mas de 15 dias. Cuando un alumno
esta en este caso, el apoderado debe informar AL PROFESOR JEFE, ENVIANDO los certificados
meédicos correspondientes, a través de correo electronico y/o dejarlo personalmente en el
establecimiento, en un maximo de 48 horas. La Unidad Técnica Pedagdgica en conjunto con el
profesor Jefe y los demas profesores de asignatura dispondran de una carpeta con material
pedagdgico para el afectado. Los productos solicitados en la carpeta podran constituir las

evaluaciones del estudiante.
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5.3 AUSENCIAS NO JUSTIFICADAS

En caso que el estudiante no justifique su ausencia con alguno de los motivos sefalados
previamente, las evaluaciones se aplicaran, con un 70% de exigencia, segun lo estipulado en el

reglamento de evaluacion del establecimiento.

CAPITULO 6: DE LA PROMOCION
6.1 De la asistencia y rendimiento se entendera por clases efectivamente realizadas a las realizadas
por medio de actividades “sincrénicas” (zoom, WhatsApp, mail, google, etc) y “asincrénicas” (via
teléfono, actividades tiempos variados, guias de aprendizajes formato papel, cuadernillos, textos

escolares, etc)

6.2 De la promocién

a) Respecto al logro de objetivos, seran promovidos los alumnos que:

i. hubiesen aprobados todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudios.

ii. habiendo reprobado una asignatura, su promedio anual sea como minimo un 4,5, incluyendo la

asignatura reprobada.

iii. habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5,0, incluidas

las asignaturas reprobadas.

CAPITULO 7: DE LOS CASOS ESPECIALES
Los estudiantes que se vean imposibilitados de participar del proceso de Plan de Aprendizaje Remoto,
sus apoderados deberdn informar de la situacibn a los respectivos profesores jefes. Es
responsabilidad del apoderado retirar y entregar oportunamente el material del Plan de aprendizaje
remoto, textos escolares y/u otro material didactico. Es responsabilidad del establecimiento realizar
todos los esfuerzos de contacto (visitas, correos electrénicos, llamadas, etc.). Cuando a pesar de
estos esfuerzos no hay forma de contactarlos o el contacto ha sido inestable, se conformard una
comision de evaluacion compuesto por director, Unidad Técnica Pedagdgica, profesor(a) Jefe y
docentes de asignatura, con facultades para tomar la decisibn de promocion o repitencia del

estudiante.

Referencias

Fundamentacion Priorizacion Curricular Covid - 19 MINEDUC (2020)
Orientaciones para la Implementacion Curricular MINEDUC (2020)

Criterios de Evaluacion, Calificacion y Promocion de Estudiantes de 1° Basico a 4° afio Medio.
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