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INTRODUCCION

El presente Reglamento, establecera los procedimientos y disposiciones que regiran a partir
del afio escolar 2020 segun las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y
promocion para los estudiantes de los establecimientos de la comuna de Retiro que estan bajo
la administracion del departamento administrativo de Educacién Municipal Retiro. Segun el
decreto 67 del 20 de febrero de 2018 del Ministerio de Educacion y que deroga los decretos
exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001.

El departamento administrativo de Educacion Municipal Retiro tiene como vision asegurar
un servicio educacional integral y de calidad para todos sus estudiantes, entregando las
competencias necesarias para que se inserten en la sociedad que cada vez se hace mas
competitiva y tecnoldgica y, como mision gestionar con eficacia, eficiencia, efectividad y
equidad, los recursos humanos, materiales de infraestructura e institucionales que permitan
asegurar un servicio educacional integral y de calidad, en todos los establecimientos
educacionales de la comuna, otorgando con esto a nifios, nifias, jovenes y adultos un proceso
participativo dirigido a producir aprendizajes significativos mediante el uso de métodos y
técnicas modernas que se desarrollen en un clima de respeto mutuo, contribuyendo a la vez al
desarrollo de valores e igualdad de oportunidades para el servir y aprender, respetando las

diferencias.

Asi se pretende entregar una educacion de calidad a los estudiantes ademas de un desarrollo

integral que le permita ademas continuar estudios superiores segun sus intereses.



TITULO |
DE SU IDENTIFICACION

ARTICULO 1°: Informacion general del establecimiento:

- Rol Base de Datos 3440

- Nombre del establecimiento: Escuela Gertrudis Alarcon Arce
- Direccion : Vicente Sepulveda s/n

- Dependencia : Municipal

- Niveles que imparte : Primer Afo a Octavo Afio Bésico

1.- ANTECEDENTES GENERALES:

La Escuela “Gertrudis Alarcon Arce” se encuentra ubicada en Villaseca, pequena localidad
de la comuna de Retiro, se encuentra al noroeste de dicha ciudad; a 30 kilometros mas o menos. Siendo
netamente de secano y netamente rural, por lo cual su principal actividad economica gira alrededor de la
agricultura de secano tales como, cultivos de temporada: trigo, lentejas, garbanzos, pequefios vifiedos y
crianza de ovejas y chivos.

La arquitectura de sus casas hasta antes del terremoto de 2010 mantenia un estilo colonial
fabricado con adobe, a excepcion de las poblaciones que se estan creando alrededor de ésta, sus calles son
de ripio y maicillo.

La actividad comercial es menor, solo se cuenta con un par de almacenes de abarrotes y a
feria libre donde se puede comprar y vender verduras, frutas y ropa.

La localidad solo cuenta con conexion a internet movil.

El nivel socioecondémico y de escolaridad de padres es basico y que, por lo tanto, su mano de
obra solo puede emplearse como obrero agricola, en la actualidad debido al crecimiento del rubro fruticola,
se emplean como “temporeros”

Posee un rio llamado Perquilauquén el cual la recorre al lado norte, siendo este un punto de
atraccion turistica de la comuna, el cual no se encuentra en explotacion.

Tiene establecido los siguientes servicios:

v Servicio de luz eléctrica.

v' Servicio religioso. (Iglesia catdlica y evangélica)

v’ Servicio de gas. (Venta de galones por particulares y empresa)

v' Servicio educacional. (Educacion bésica y jardin Integra)

v’ Servicio de salud. (Posta de primeros auxilios)

v’ Servicio de carabineros. (Retén)

v’ Servicio de transporte colectivo. (Buses con destino a Parral y viceversa dos recorridos diarios)



VISION:

La unidad educativa pondra al servicio del educando su curriculo y constituirse en un referente de
formacion de personas en el ambito, tecnoldgico, cognitivo, fisico y emocional, destacando por las
competencias, habilidades sociales de los estudiantes para que pueda desenvolverse en forma auténoma en
su contexto natural y formativo.

MISION:

La escuela “Gertrudis Alarcon Arce”, es una unidad educativa de enseiianza y formacion de
personas abiertas al desarrollo de una sociedad inclusiva que integra las diversas expresiones, tecnoldgicas
que promueven el aprendizaje significativo y ejercicio ciudadano en el espacio escolar en pro de favorecer
los objetivos presentados en el PEI

SELLOS EDUCATIVOS:

Aprender a ser un estudiante proactivo con las competencias y habilidades en el manejo de las Tics
Cuidar el entorno, haciendo un buen uso de los recursos naturales, en un justo equilibrio con los avances
tecnoldgicos, poniendo a ésta al servicio de una sociedad sustentable con una CONCIENCIA
ECOLOGICA: entendiendo que somos parte del ecosistema, el cual debemos valorar y cuidar. Se promueve
el cuidado de si mismo, a través de una vida saludable y una adecuada higiene, asi como también el cuidado
del medio ambiente, mediante la reutilizacién y uso adecuado de los recursos.

Este Reglamento se ha elaborado con el Equipo de Gestion, Consejo de profesores y el
Consejo Escolar, quedando publicado en el SIGE, ademas sera informado al apoderado en el momento
de lamatricula, quedando registro de esta situacion con su firma en el libro disponible para estos efectos.



TITULO II
CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS GENERALES

ARTICULO 2° Para efecto del presente reglamento se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, se establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes, calificacion y promocion, segln
decreto 67/2018 del Ministerio de Educacion.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para quetanto ellos
como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion, sobre el aprendizaje, con el objeto de
adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefianza.

La evaluacion, se concibe como el proceso que constituye una articulacion consistente y
coherente entre los objetivos, contenidos y estrategias curriculares. Se enmarca en la actividad de los
estudiantes, sus caracteristicas y conocimientos previos y los contextos donde esta actividad ocurre.
Centra el trabajo pedagdgico en el aprendizaje y desarrollo de habilidades, considerando como una
oportunidad la implementacion de estrategias pedagdgicas diferenciadas, adaptadas a los distintos
ritmos, estilos de aprendizaje y capitales culturales de un estudiantado heterogéneo.

Implica favorecer préacticas pedagdgicas centradas en actividades de exploracion, de busqueda
de informacion, de construccion y comunicacion de nuevos conocimientos por parte de las y los
estudiantes, tanto de forma individual como de forma colaborativa.

Por lo tanto, el concepto de evaluacion, se considera como la instancia de recoleccion de
informacion del proceso de aprendizaje en que se encuentra el estudiante. Esta herramienta, permite a
los docentes, la toma de decisiones apropiadas en tiempo y forma, siendo éste un proceso constante,
sistematico y periddico.

¢) Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un namero, simbolo
0 concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o diferenciada
y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una
jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el
Ministerio de Educacion.

e) Promocién: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al
curso inmediatamente superior.

f) Rol de la Unidad Técnica Pedagogica (UTP): Docente superior responsable de asesorar a la
direccion en la elaboracion del Plan de Actividades del Establecimiento. Coordinacion,
programacion, organizacion, supervision, retroalimentacion y evaluacion del desarrollo de las
actividades curriculares programadas.



g Rol del Profesor(a): El profesor tiene la responsabilidad del disefio, aplicacion y retroalimentacion

del proceso de evaluacién, como una forma mas, de favorecer el proceso de aprendizaje, realizando
una planificacién y ejecucion de sus practicas pedagogicas en armonia entre los programas de estudio
y los objetivos fundamentales transversales, promoviendo una cultura de convivencia escolar,
desarrollando habilidades, actitudes y competencias, considerando siempre la individualidad y ritmos de
aprendizaje de los estudiantes.

h) Rol del estudiante: Ser protagonista de su proceso de aprendizaje y evaluacion, no sélo de los
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contenidos curriculares, sino que también de valores y actitudes como la participacion, la
responsabilidad, la autonomia, la disciplina y el respeto, con el fin de desarrollar y crear
conocimientos, aptitudes y habilidades.

Rol de madres, padres y apoderados: Acomparfiar y guiar a sus hijos(as) en los procesos de habitos
de estudio, responsabilidad y autonomia, para el logro de aprendizajes, cuyos resultados se veran
reflejados en los distintos tipos y momentos de la evaluacion.

Los apoderados tienen la obligacién de seguir las recomendaciones y sugerencias que profesores y/o
UTP les sefialen para que sus hijos logren los aprendizajes esperados. Asimismo, es responsabilidad
de los apoderados informar de las necesidades educativas especiales que posean sus hijos.

Retroalimentacion: proceso que permite fortalecer la ensefianza y los aprendizajes de los
estudiantes, que consiste en asegurar que cada estudiante pueda tener informacion relevante sobre su
propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia, o incluso mas alla de, los objetivos
evaluados; y, por otra, en que el docente profundice la reflexion respecto de como su préctica
pedagogica influye sobre el progreso de los estudiantes.

K) Inclusion: Cambio que ofrece las mismas oportunidades de aprendizaje a los estudiantes del

)

establecimiento, quienes poseen variadas habilidades, estilos de aprendizajes y preferencias.

Disefio Universal de Aprendizajes (DUA): Estrategia de respuesta a la diversidad cuyo fin es
maximizar las oportunidades de aprendizaje de todos los estudiantes considerando una amplia gama
de habilidades, estilos de aprendizajes, capacidades y preferencias.

m) Acompafamiento Pedagogico: Acciones de acompafiamiento disefiadas por el equipo docente y

técnico pedagdgico para responder a las necesidades especificas de un estudiante que permita el
mejoramiento de su aprendizaje.

n) Traslado: La matricula de un estudiante trasladado desde otro establecimiento mas alla del mes de

abril, debera presentar sus calificaciones parciales o semestrales, porcentaje de asistencia e informe
de desarrollo Personal y Social, para su normal integracién al proceso escolar. Este procedimiento
variara dependiendo de la fecha que el alumno solicite matricula y el Plan de Estudio que registre si
informe de notas, decision que tomara el director, de acuerdo a disponibilidad de matricula.

oLa Comunidad Educativa contempla para la elaboracion del Reglamento Interno de Evaluacion lo

siguiente:
- El Proyecto Educativo Institucional y
- Normativas Curriculares Vigentes.



ARTICULO 3°El presente reglamento establece las normas sobre evaluacion, calificacion y promocion
de los estudiantes que cursan el nivel de Educacion Bésica y Educacion Media. De acuerdo a lo
establecido en el Decreto N.° 67/2018 del Ministerio de Educacién (MINEDUC) y las orientaciones
dadas de la unidad de curriculum y evaluacion del MMINEDUC.

ARTICULO 4° La modalidad de estudio es de un régimen semestral.

ARTICULO 5° Los estudiantes y apoderados tienen derecho a ser informados de los criterios de
evaluacion (pautas, rabricas, escalas de apreciacion, lista de cotejo, tabla de especificaciones) con las
que se confeccionaran los instrumentos de evaluacion o seran evaluados y calificados los estudiantes.

Los estudiantes tienen derecho a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente, de acuerdo al presente reglamento.



TITULO I
DEL PROCESO DE EVALUACION

ARTICULO 6° El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa
0 sumativa.

Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompariar el
aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos se obtiene, interpreta
y usa por profesionales de la educacion y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes
pasos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

La evaluacion sumativa, tiene por objetivo certificar, generalmente mediante una calificacion, los
aprendizajes logrados por los alumnos.

ARTICULO 7° Los docentes del establecimiento podran utilizar distintas formas de evaluacion, segun
los momentos u objetivos de la misma. Estas formas permitiradn conocer los aprendizajes, habilidades y
actitudes logradas por los y las estudiantes.

ARTICULO 8° Se considerara dentro del proceso de evaluacion la socializacion de los instrumentos de
evaluacion como pruebas, pautas, rubricas, trabajos de investigacion, informes, ensayos, entre otros), de
tal forma que los estudiantes conozcan lo que se medird, como se medird, el para qué se medira.

ARTICULO 9° Los docentes tomaran los resultados de estas evaluaciones para reflexionar en torno al
proceso de ensefianza y aprendizaje realizado y emprender las acciones necesarias que permitan
asegurar que todos los estudiantes logren los aprendizajes esperados para su nivel o curso y asignatura.

ARTICULO 10° Para la evaluacion formativa seran considerados ademas, los Objetivos
Fundamentales Transversales, los sellos institucionales y/o los lineamientos sugeridos por Convivencia
Escolar.

ARTICULO 11° Toda evaluacion formativa podria conducir a una calificacion, siempre y cuando ésta
dé cuenta de un proceso de aprendizaje en un tiempo determinado u objetivo de aprendizaje logrado.
Por lo anterior, debera contar con una pauta, rabrica u otra similar, que busque medir el aprendizaje a
evaluar y/o calificar.

ARTICULO 12° Instrumentos sugeridos a utilizar en una evaluacion formativa, sin perjuicio que el
docente puede utilizar otros mecanismos segun la naturaleza de las actividades de aprendizajes:

- Entrevistas

- Observacion directa

- Revision de cuadernos

- Elaboracion de proyectos

- Desarrollo de técnicas de estudios

- Retroalimentacion de pruebas

- Autoevaluacion

- Interrogaciones orales (audios grabados y/o escritas)

- Participacion en actos civicos

- Participacion en talleres

- Otros

Todos con sus respectivas rabricas que asegure la transparencia de la graduacion del instrumento
y que serd de uso exclusivo para la toma de decision del proceso educativo e informacion al alumno y
apoderado.



ARTICULO 13° Para las evaluaciones sumativas se usaran los siguientes instrumentos evaluativos de
acuerdo a los momentos pedagogicos y objetivos de aprendizaje que se desean medir, sin perjuicio que
el docente puede utilizar otros mecanismos segun la naturaleza de las actividades de aprendizajes:

- Pruebas de contenidos

- Informes

- Disertaciones

- Elaboracion de proyectos
- Trabajo en clases

- Trabajo de investigacion
- Trabajos précticos

- Ensayos

- Interrogaciones orales (audios grabados) y/o escritas
- Debates

- Otros

Todos con sus respectivas rubricas que asegure la transparencia de la graduacion del
instrumento y que serd de uso exclusivo para la toma de decision del proceso educativo e
informacion al alumno y apoderado.

ARTICULO 14° Toda evaluacion, sea esta, formativa o sumativa deberéa contar con su respectiva pauta
de observacion; rubrica; escalas de apreciacion; lista de cotejo; tabla de especificaciones u otra que
permita la medicion objetiva de los aprendizajes esperados.

ARTICULO 15° Una vez aplicada una evaluacion formativa o sumativa se contemplara un tiempo para
la retroalimentacidn que serd una practica pedagdgica constante y oportuna para asegurar el aprendizaje
de los estudiantes.



TITULO IV
DE LA CALENDARIZACION DE LA EVALUACION PARA LOS APRENDIZAJES

ARTICULO 16° De los momentos pedagdgicos para la aplicacion de una evaluacion:

a)

b)

9)

h)
)
)

K)

Se calendariza con Unidad Técnica pedagdgica (UTP) las evaluaciones sumativas al inicio de
cada unidad, pudiendo sufrir modificaciones de acuerdo a contingencias, las cuales deberan ser
informadas oportunamente a UTP.

Las evaluaciones programadas deberan ser confirmadas en UTP a lo menos 10 dias habiles antes
de su aplicacién. La entrega del instrumento de evaluacion (pruebas, trabajo, u otros) y de las
herramientas que permitan su revision objetiva (tabla de especificaciones, u otros), sera al
momento de entregar la planificacion de la unidad de aprendizaje, o a lo menos 7 dias antes de la
fecha programada. No se podra aplicar una prueba sin previa revision, si es asi esta se anulara
UTP revisa y realiza observaciones para mejorar el instrumento, en un plazo no superior a 3 dias,
los que serén informados al docente para su correccion.

El docente realizara correcciones o sugerencias realizadas por UTP y entrega las modificaciones
en un plazo no mayor a 48 horas.

UTP autoriza para multicopiar instrumento de evaluacion estampando timbre fechay firma.

El docente informa, en un plazo no menor a dos semanas a los estudiantes de la aplicacion de la
evaluacion sumativa y socializara el instrumento de acuerdo a lo establecido en el ARTICULO
N° 8 del presente Reglamento de Evaluacién. Estas pautas seran entregadas por el docente,
quedando consignadas en el cuaderno de la asignatura o bien, en la Agenda Escolar de cada
estudiante.

En cada sala de clases existira un calendario de evaluaciones mensuales, creado y disefiado por
los propios estudiantes con orientacion de su profesor jefe en el cual se registraran todas las
evaluaciones (pruebas, trabajos, informes, revision de cuadernos, interrogacion u otras). Es deber
del profesor de la asignatura en la cual se realizara la evaluacion, registrar o verificar su registro
de la fecha, asignatura y tipo de evaluacion a realizar.

Docente aplica instrumento de evaluacion.

En la siguiente clase el docente realiza retroalimentacion de la evaluacion.

En un plazo no superior de 2 semana docente entrega calificacion a los estudiantes, registra en
libro de clases e ingresa calificacion en sistema.

No se permite realizar dos evaluaciones sumativas de contenidos o de unidad el mismo dia en las
asignaturas de lenguaje, historia, ciencias y matematica. Sin embargo, se puede realizar una
actividad practica y prueba de contenido el mismo dia. Cualquier modificacion a esta normativa
debe ser de comun acuerdo con los involucrados en el proceso, informando previamente al encargado
de UTP, registrandose en la bitacora de la unidad técnica.

ARTICULO 17° Cantidad de evaluaciones por asignatura:
a) Cantidad de evaluaciones sumativas de un minimo de 3 en todas las asignaturas.
b) Cantidad de evaluaciones formativas de un minimo de 3 en todas las asignaturas.

Loanterior corresponde a cada Semestre.



TITULOV
DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 18° Las calificaciones se definen como la representacion del logro en el aprendizaje a
través de un proceso de evaluacion, que permite trasmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

ARTICULO 19° Las evaluaciones de diagndstico de cada asignatura, se realizaran al inicio de cada
afio académico y son calificadas en base a un concepto de Logrado (L) o No Logrado (NL)

TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL PRUEBA DE DIAGNOSTICO

Concepto Simbolo Rango calificacion numérica
Logrado L Igual o mayor al 60%
No Logrado NL Menor al 60%

ARTICULO 20° Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de curso y Orientacion no
incidiran en el promedio final anual ni en la promocion escolar de los alumnos.

La asignatura de religidn, consejo de curso y/o Orientacién se calificara en base a un concepto I,
S, B, MB de acuerdo con la tabla de calificacion conceptual.

TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL RELIGION-ORIENTACION

Concepto Simbolo Rango calificacion numérica
Muy Bueno MB 6,0-7,0
Bueno B 50-59
Suficiente S 40-49
Insuficiente I 1,0-39

ARTICULO 21° Las calificaciones parciales, promedios semestrales y final anual de cada asignatura o
modulo deberd expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la
calificacion minima de aprobacion un 4.0.

Para la aprobacion de la evaluacion, se considerara como nota minima 4,0 (cuatro, cero),
utilizando un Porcentaje Requerido Minimo de Aprobacion del 60%.

ARTICULO 22° En caso alguno se calificara la conducta o la indisciplina del estudiante. Si ocurriere,
la Direccion del colegio faculta a Unidad Técnico-Pedagdgica para dejar nula esa calificacion.



ARTICULO23° Si un curso obtiene un 50% + 1 de calificaciones insuficientes como resultado de una
evaluacion, dicho resultado no podra ser registrado en el libro de clases, de aquellos alumnos con
calificaciones insuficientes. El o la docente, debera informar a UTP, para analizar las razones de este
resultado y para posteriormente, acordar las estrategias a emplear para el logro de los aprendizajes y
desarrollo de habilidades del estudiante. Estas estrategias podran ser desarrollo una nueva prueba, de
guias de ejercicios, trabajos de investigacion u otros, con el fin de garantizar el aprendizaje, los que
seran calificados abordando los mismos objetivos de aprendizajes de los instrumentos de evaluacion
utilizados al inicio. Para aquellos alumnos que obtuvieron una calificacion suficiente, se le dara la opcion
de desarrollar la nueva evaluacion, registrando en el libro la calificacion mas alta.

ARTICULO 24° De acuerdo con los tiempos, las calificaciones se clasifican en:

Calificacion Parcial: Corresponderan a las calificaciones obtenidas por el estudiante, en cada una de
las evaluaciones sumativas realizadas para medir los aprendizajes obtenidos durante una unidad
didactica.

Promedio Semestral: Corresponde a la calificacion que representa el promedio aritmético de las
calificaciones parciales de cada asignatura, en cada semestre, sin aproximacion al decimal superior.

Promedio anual: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones semestrales obtenidas por
el estudiante en cada asignatura, sin aproximacion al decimal superior

Promedio General: Corresponde a la media aritmética de las calificaciones anuales obtenidas por el
estudiante, en cada asignatura y que reflejara su situacion de promovido o de repitencia. La calificacion
es ingresada sin aproximacion al decimal superior.

ARTICULO 25° Al finalizar cada semestre se entregarad un informe de personalidad, el cual da cuenta
de los objetivos fundamentales transversales, objetivos contemplados en el proyecto educativo
institucional y las orientaciones dadas por Convivencia escolar, su calificacion se expresara en base a
un concepto de acuerdo con la siguiente tabla:

TABLA CONCEPTUAL INFORME DE PERSONALIDAD

Concepto Simbolo Descripcion
criterio no observado
No Observado NO
criterio no se presenta
Nunca N
criterio rara vez se presenta o solo
en algunas ocasiones
Ocasionalmente O
criterio se presenta en la mayoria
de las ocasiones
Generalmente G

criterio esté presente y el
estudiante lo demuestra en sus
Siempre S accionar



TITULO VI
DE LA AUSENCIA O INASISTENCIA A LAS EVALUACIONES

ARTICULO 26° La asistencia a las evaluaciones es de caracter obligatoria, por lo que la inasistencia a
estas implicara que el estudiante justifique por medio de certificado médico y/o constancia de atencion,
en caso contrario es el apoderado quien debe justificar via agenda la inasistencia de su hijo (a). Este
justificativo sera evaluado y validado por el consejo de profesores.

ARTICULO 27° El estudiante que se ausenta a una evaluacion debe rendirla en la fecha y hora que le
sefiale el profesor de la asignatura correspondiente. Esta evaluacion recuperativa debe contener los
mismos objetivos de aprendizajes que la evaluacion original y el mismo nivel de exigencia, aungue se
puede modificar el tipo de evaluacion.

En caso de que el estudiante se ausente a esta instancia recuperativa, el docente podra realizar
una evaluacion del tipo interrogacion oral, siempre y cuando esta cumpla con los criterios de aprendizaje
dela evaluacion original, esta evaluacion se realizara el dia en que el estudiante tenga clases con el docente
de la asignatura con calificacion pendiente.

Si el estudiante se ausenta y no presenta justificacion médica o del apoderado, el docente tiene la facultad
de aplicar inmediatamente la evaluacion pendiente ya sea a través de prueba escrita o interrogacion,
siempre y cuando estas mantengan las mismas caracteristicas y objetivos de aprendizaje que la
evaluacion original.

ARTICULO 28° En el caso de existir una asistencia inferior al 50% de la matricula del curso donde se
ha programado una evaluacion sumativa, no se podra realizar dicha evaluacién fijada, como tampoco se
avanzaré en contenidos trascendentales. Si se podra realizar reforzamiento de los contenidos ya vistos
y/ 0 una evaluacion formativa de los contenidos tratados en clases.

En situaciones como la descrita en el presente articulo, se procedera con los estudiantes ausentes,
lo contemplado en el articulo 26° del presente reglamento.



TITULO VII
DE LAS EVALUACIONES Y CALIFICACIONES EN CASO DE SITUACIONES ESPECIALES

ARTICULO 29° De las evaluaciones y calificaciones en caso de situaciones especiales:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del decreto 67/2018 del MINEDUC, los estudiantes no
podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los
cursos y en todas las asignaturas o modulo que dicho plan contempla.

ARTICULO 30° No obstante, lo anterior, se deberan implementar las diversificaciones pertinentes para
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o modulos en caso de los
alumnos que asi lo requieran, por ejemplo, estudiantes con licencias médicas prolongadas o aquellas
estudiantes a las que se les ha aplicado el protocolo de embarazo adolescente, pruebas libres, entre otros.

En el caso de las estudiantes embarazadas, UTP llevard un expediente en el cual se archiven las
evidencias justificadas de las ausencias a clases (certificados médicos), los retiros anticipados de la
jornada escolar, las indicaciones de las formas y fechas de las evaluaciones sumativas.

Las ausencias prologadas a clases, igual o superior a 30 dias, deberan ser autorizadas por UTP,
con el fin de calendarizar las evaluaciones y determinar la forma en que se deberan realizar. Para estos
casos UTP creara un expediente que respalde justificadamente la ausencia (certificado médico u otro) y
de las indicaciones de las formas y fechas de las evaluaciones sumativas.

En el caso de las estudiantes con protocolo de pruebas libres, UTP llevara un expediente en el
cual se archiven las evidencias de cronograma de pruebas y de tutorias a realizar por los docentes de
todas las asignaturas del programa de estudio del alumno.



TITULO VI ,
DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

ARTICULO 31° La escuela cuenta con Programa de Integracion Escolar (PIE), a través del cual
brindara posibilidades, promovera y facilitard espacios, para que los docentes y especialistas
coordinen las estrategias de aprendizaje a implementar con cada uno de los alumnos que presenten
NEE y/o todos los alumnos de cada nivel.

ARTICULO 32° la evaluacion diferenciada de carécter transitorio sera definida y determinada de
acuerdo con el diagnostico realizado por el especialista, el cual certificara a través de un documento
o valoracion general de salud dicho diagndstico, asi mismo entregara sugerencias de adaptaciones,
recomendaciones u orientaciones para ser implementadas en la evaluacion.

ARTICULO 33° La implementacion de la evaluacion diferenciada se ajustara de acuerdo con las
determinaciones pedagdgicas que defina UTP en conjunto con el equipo PIE. Los principios del
Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) se aplicaran en la evaluacion diferenciada de todas las
asignaturas establecidas en el plan de estudio o cuando la co-docencia lo estime conveniente. Ademas,
sera responsabilidad del profesor jefe y/o de asignatura velar por que sus alumnos reciban el apoyo
especializado y sean evaluados de acuerdo con estos criterios, normas técnicas y orientaciones
establecidas para estos casos.

ARTICULO 34° Se entiende la Evaluacion Diferenciada, como una oportunidad para el aprendizaje
de estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales, sean éstas transitorias o
permanentes. Las disposiciones para su aplicacion y proceso que se llevara a cabo, estan contenidas
en el decreto 83/2015. No obstante, estas orientaciones se podran considerar como un referente o
apoyo metodologico para la generalidad de los estudiantes, que presenten o no un diagnéstico
psicopedagdgico o médico, asegurando el Principio de Inclusién.

ARTICULO 35° Los padres, madres y apoderados deberan informar en el establecimiento sobre las
necesidades educativas (transitorias 0 permanentes) que presentes sus hijos(as) en el momento de la
matricula. Esto debera ser respaldado mediante certificado médico o informe del especialista que
corresponda (Educadora Diferencial, Neurélogo, Pediatra, Psicdlogo, Fonoaudi6logo,
Psicopedagogo, Kinesiologo y/o evaluacion integral obtenida en el establecimiento anterior). Seran
abordadas en el proceso de aprendizaje y evaluacion desde las orientaciones emanadas del Decreto
83/2015.

ARTICULO 36°Una vez establecidos los objetivos de aprendizaje prioritarios para el curso y
teniendo en cuenta las evaluaciones en el aula, se procede a analizar la informacion y definir el Plan
de Apoyo Individual (PAI*) o la elaboracion de un PACI atendiendo asi a las adecuaciones
curriculares de los objetivos de aprendizaje.

*orientaciones de apoyos especializados.



TITULO IX
DE LA CONDUCTA Y ACTITUD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE LAS EVALUACIONES

ARTICULO 37° El estudiante siempre en toda evaluacion debe mantener una conducta y actitud
acorde a lo esperado de un estudiante de la escuela y lo contemplado en el manual de convivencia
escolar.

ARTICULO 38° Se consideraré copia al acto de usar cuadernos, “torpedos”, 0 apuntes varios durante
una evaluacion escrita, asi como también el conversar, utilizar sefias u otras estrategias con el fin de
traspasar respuestas entre comparieros. Del mismo modo utilizar celular, relojes inteligentes,
mensajes de texto, transferencia de datos a traves de bluetooth, internet o redes sociales. La copia o
plagio de un trabajo a un compafiero o fuente bibliografica sin su respectiva cita y su referencia.

ARTICULO 39° El plagio es considerado como la copia en lo sustancial de obras ajenas dandolas
como propia.

ARTICULO 40° La copia, durante una evaluacion o prueba escrita, implicara que el instrumento de
evaluacion sea retirado inmediatamente y se registre la observacion en la hoja de vida del estudiante
y se cita al apoderado, puesto que, la copia es considerada una falta grave y se aplicaran las medidas
contempladas en el manual de convivencia para este tipo de faltas. El estudiante sorprendido copiando
en una prueba escrita y la copia o plagio en trabajos escritos, debera rendir una evaluacion con los
mismos objetivos con un 80% de exigencia. En caso de los/las estudiantes de integracion se aplicara
una escala de 60%.



TITULO X
DE LA PROMOCION Y REPITENCIA

ARTICULO 41° Para que un estudiante sea promovido al curso superior se considerara
conjuntamente la asistencia a clases y el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del
plan de estudio.

ARTICULO 42° Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:
1) Hubieran aprobado todas las asignaturas de su respectivo plan de estudio

2) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo 4,5 incluyendo la
asignatura reprobada.

3) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo 5.0, incluidas las
asignaturas reprobadas.

ARTICULO 43° En relacion con la asistencia a clases seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de los alumnos en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del
deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico con consulta al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la
asistencia requerida.

ARTICULO 44° Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, la direccién y su equipo
directivo, deberan analizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de
promocion antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en
riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome
la decisién de promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis deberd ser de caracter
deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes
y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagogico, en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El
informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagogicos y socioemocionales:

1) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

2) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior.

3) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del alumno y que
ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.
El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podra ser consignado en la hoja de vida
del alumno.

La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del término
de cada afo escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podré volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen
bajo otra modalidad educativa.



ARTICULO 45° En el caso de observarse que un estudiante mantenga un rendimiento deficiente o
reiterada inasistencia, el profesor jefe de cada curso deberé citar al apoderado y exponer la situacion
académica de su hijo (a), en esta primera reunion se entregaran las acciones que como padres deben
realizar para poder revertir la situacion académica de su hijo (a), o si es necesario otro tipo de apoyo
con profesionales especialistas en psicopedagogia, psicologia o neurologia. Se calendarizaran las
entrevistas de seguimiento y de cumplimiento de acuerdos pedagogicos.

ARTICULO 46° Para los alumnos que hayan o no sido promovidos se proveera el acompaiamiento
pedagdgico realizando entrevistas con los apoderados de los estudiantes con bajo rendimiento o baja
asistencia y su situacion sera derivada a convivencia escolar para determinar si es necesario aplicar
algun protocolo, principalmente de aquellos relacionados con vulneracion de derechos.

Las evidencias que se tendran en consideracion para el seguimiento académico de los estudiantes con
riesgo de repitencia son las siguientes:

1. Registro en hoja de vida del estudiante del bajo rendimiento y de las citaciones de apoderado
periédicamente por UTP y profesor jefe y/o asignatura hasta que el estudiante logre los aprendizajes
necesarios para el siguiente nivel de aprendizaje.

2. Derivaciones internas o externas a especialistas. Las citaciones a los apoderados son de carécter
obligatorio.

3. Informes de especialistas tratantes.

4. Apoyos pedagogicos realizados por los distintos docentes entre los que se consideraran los
siguientes:

a. Flexibilidad en los plazos de entrega de los trabajos solicitados, se considerard que la no
presentacion de un trabajo es una ausencia a evaluacion y se aplicara lo contemplado en el

ARTICULO N° 26 del presente reglamento.
b. Actividades de reforzamiento para desarrollar en conjunto con la familia.

c. Asistencia obligatoria a los talleres de escuela para padres y habitos de estudios si son
programados por la escuela.

5. Registrar las inasistencias a clases y los retiros anticipados de la jornada escolar.

ARTICULO 47° En el caso de estudiantes que repitan algun curso podran ser matriculados al afio
siguiente.

ARTICULO 48° Los estudiantes solo podran repetir un curso por nivel en ensefianza bésica. De
repetir por segunda vez su matricula para el afio siguiente quedara supeditada a la normativa legal
vigente.

ARTICULO 49° Los estudiantes que han repetido un curso se mantendran monitoreados durante el
siguiente afio, el cual se definird segun las necesidades educativas y/o los objetivos no logrados el
afio anterior. Adicionalmente los apoderados deberan mantener informado al profesor jefe del avance
con los especialistas externos a los cuales fue derivado el estudiante.

ARTICULO 50° La situacion final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al término
de cada afio escolar. Se entregara un certificado anual de estudios que indique las asignaturas del plan
de estudios, con las calificaciones obtenidas y situacion final correspondiente.

ARTICULO 51° El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento
educacional en ninguna circunstancia.



TITULO XI
DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A ESTUDIANTES

ARTICULO 52° Se entendera por acompafiamiento pedagogico a estudiantes todas las acciones
pedagdgicas que como institucion educativa se definan, disefien e implementen con el proposito de
que los estudiantes que se encuentran con una brecha en sus aprendizajes en relacion con sus pares
aprendan los contenidos necesarios para el nivel que se encuentran cursando.

ARTICULO 53° Los padres de los estudiantes que han repetido algiin curso, deberan asistir
obligatoriamente a entrevista personal con profesor jefe o profesores de asignatura, a lo menos una
vez al mes, con el fin de entregar herramientas que puedan utilizar con sus hijos en su estudio diario.

ARTICULO 54° Los estudiantes que cuenten con 2 0 mas asignaturas reprobadas al momento de la
primera entrega de notas parciales se les citara el apoderado, el cual firmara compromiso para ayudar
a su hijo (a) a revertir sus calificaciones y podré ser derivado a especialista, psiclogo escolar,
psicopedagogo, psicologo, neurdlogo externo u otro.



TITULO XII
DE LA COMUNICACION CON LOS PADRES Y APODERADOS

ARTICULO 55° El proceso de evaluacion de los Objetivos Fundamentales Transversales, se dara a
conocer, respectivamente, a través del Informe de Personalidad al final de cada semestre.

ARTICULO 56° Se entregara un informe de notas parciales, dos meses después de iniciado el afio
lectivo y al finalizar cada semestre en reunion de padres y apoderados.



TITULO XIII
DISPOSICIONES PARA LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE EVALUACION

ARTICULO 57° El proceso de modificacion del presente reglamento sera liderado por el equipo
directivo y técnico pedagdgico, considerando mecanismos que garanticen la participacion del
Consejo de Profesores y los deméas miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 58° Las modificaciones al reglamento se haran efectivas al inicio del afio escolar
siguiente.

ARTICULO 59° EI presente reglamento se encuentra disponible en el Sistema de Informacion
General de Estudiantes, SIGE, adicionalmente se entregard a los apoderados al momento de la
matricula.



TITULO XIV
CONSIDERACIONES ESPECIALES

ARTICULO 60° Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de
resolucion de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie
tomadas en funcién de éstas, no podran suponer ningun tipo de discriminacion arbitraria a los
integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO 61° Todas aquellas situaciones no contempladas en el presente reglamento seran
resueltas en forma conjunta entre el Director, UTP, profesor jefe o profesor de asignatura y/o con
consulta del consejo de profesores. La resolucion sera informada por escrito al apoderado alumno/a,
con copia al estamento que corresponda.

ARTICULO 62° Las actas de Registro de calificaciones y Promocion Escolar consignaran en cada
curso: la ndmina completa de los estudiantes, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el
numero de cedula de identidad o el nimero del identificador provisorio escolar, el porcentaje de
asistencia de cada alumno y la situacion final correspondiente.

ARTICULO 63° Las actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacion del
Ministerio de Educacién disponible al efecto y firma electronica del director.

ARTICULO 64° Una vez auditadas las Actas por el MINEDUC se deberan generar por medio del
sistema de informacion del Ministerio de Educacion disponible al efecto los certificados anuales de
estudios.
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