AL T
'MMmmmw

Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar
Microcentro Los Arroceros

2022




iINDICE

Contenido
1 o = 2
0T oY Tl AP PP 5
Il Concepto y TiPos de EVAlUACION .....ccuuueiieeeeiiiiiiecirreiccereeaesseennneeseennssssensssssennssssrennsssssenasssssennsssssensssssnennns 6
) R =T o4 B 111 = 11 o . 6
0 TR 032 1 L1 - Ul () 6
L) TR 0 111 U Lo () o 6
o ) T 0 0 ] 2. 6
L3 TR 0 (0] 11 0 Tl () 7
LR B 3T LU F= Yoo T T o S 7
11.2 Evaluacion de Proceso 0 FOrmativa .......cceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiieiieiiieieeeneeeeeneneeeneseeeseseseseseeeeeneeeeeeeeeeeeeeeeenen 7
(|18 3 Y= [ F= ot T T T o o = 1 - S 8
Evaluacion SUMAtiVa........ceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiincrcrrercrcrcrrrcre e e e e e e e e eene 8
(014 Y=V Lol T o T 0 11 =T o - N 8
Retroalimentacion..........coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e e e eeee 8
T - 1o LI o1 =Y 1o TS 8
0o =T 1T ol T N 8
111 DiSPOSICIONES GENEIAIES ......eeuuiienirenerreniitiieeenterenereeereaseernsessassersssssensessnssssasssssssessnssssnsesenssssnssssassensnsesen 9
3.1 DE LA EVALUACION ......covitiirtentitstessestssssestesessessessssassesssssssessenssssssessessssessestesessensensesessenssssssesssssssans 9
N 1010 o T8 e N 9
ArtiCUIO N2 2: .. s e 9
LN 10T o T T 9
ArtiCUIO N2 4: ... s s s s s 9
Objetivos de 1a Evaluacion FOrMAtIVA .....cc...iiieeeuciiieceniiiiececeiiennneessensseessenssesssenssesssensssssensssssssnnsssssennns 10
Para qué evaluar FOrmativamente..........cccceeeiiiimeiiiiinccirenescrreneseseeneseseenssessensssssssnnssssesnsssssssnssssnens 10
L0 LT T YT [T T =T o Vo N 10
OTE Ty Lo [ 3V 1 [V T =T o N 10
COMO EVAlUAIEMOS: ..cuuuurernrerenuneneneneneneneueueneaetateseaeaesasasasasasasesasasasassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnne 10
La Evaluacion de las Dimensiones Formativas no incide en la Promocion.........cccccceviiiiiiiiiiiiinininnnnnnnennns 10
Se aplicard 1a evaluacion SUMALIVA......ccccciiiieeiiiiiiiiii et rrenees s rene e s s rene s srenessssrenesssssenasssssenans 11

Las Funciones de la evaluacion SUMAtiVa SON .....ieuveeireeirieiieeiienienirenireseresersserssessssssssssssssssnsssnssanssanssansss 11



ATEICUIO N 5. .oceiiiiiiieeireeireeireeeteeetessresseessessrasssassesssesssesssesssssssasssssessssssssssssssssnsssnsssnssesssssssasssnsennssnnssnnns 11

IV De los procedimientos eValuatiVos. ........cccceiiiiueiiiiinnieiiiniiiiineiiieiiemiiemseieniesmssttssmiessesssssens 12
ArHICUIO N2 B: ..o s s s 12

V De las calificaciones EdUCACION BASICA. ....cccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiisisisssssssssssssss s s ssss s s s s ss s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s nans 12
Y R L N 12
N (Lo Lo I AL 12
N (1o Lo I VLR 13

- Calificaciones ParcCiales......ims s ————————————————————— 13

- Calificaciones SEMESLIrales.....c i ——————————————————— 14

- Calificaciones FINAlES ... sssssssssssssssssssssssssss s s ssassssss s ssss s s s s asassss s eses 14

- Calificaciones de promedio final de CUISO0 ... ————————— 14

- Calificaciones Asignatura de Religion y Orientacion........mmsmmsssssssss 14

Y R L o N 14
N 1o 0] o T8 e N 14
VI. Eximiciones y Evaluacion diferenciada .......ccccceeeeiieeiiieniiiiniiiieierenniienereneserenereoserenssssessesnssessnssssnsessnssssnns 15
N 1o 0] oI e 15
Evaluacion de alumnos (as) del Programa de Integracion EScolar............cceveeueiirieencireeencereeencenennnncenens 15
N 1o 0] oI e N 16
ArtiCUIO N2 4. s s s s e s s e s s 16
ArtiCUIO N2 A5, s 16
N 11T oI e 17
ArtiCUIO N2 18.....ce s s s s 18
VII. De 1a Promocion ¥ 1a RePItENCIA....ccuuuciiieeciiiiecccireicce et e e sreeneeseeansesseeasseseennssessennssessennssessennsseneennnnnns 18
VIIL. LOBro de ODbjJEtiVOS. ....cccuuuiiiiieeiiiiieeiiiiinieeiieeeeeiienesesiisnssesttsnsssstesnssessesnsssssesssssssessssssssnnssssssnnsssssannsnsns 18
Y R s PN 18
Y R | o N 19
Y R 5 N 19
QX 1 =T o] S 19
XI. DispOSIiCIONE@S ESPECIAIES. .....ciiveeriiiieeiiiirieieiiinieeiteneeereeneseetennsssssennssessennsssssennsssssennsssssennsssssennsnsssennsnsns 20
X1.1. Traslado de alumnos de otro establecimiento ..........ccoeeuueiiiiiiiiiiiiciiiiiic e 20
ArtiCUIO N2 22......cc s e s e e s e s 20
ArtiCUIO N2 23, s 21
ArtigyiNGAes-de ta-evaluacion sumativa-som::nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 44



AFEICUIO N 25, i i iieeireireertetereetreesreesraessasssnssenssesssesssasssasssasssssssssssnssesssasssnssenssenssesssasssnssnnsssnnsnnns 21

XIV. Situaciones de Alumnas en situacion de Embarazo y/o Maternidad.........cccccoeiiiiiiiiiiiiniiiniriniiencnencnenenen 21
ArtICUIO N2 26.....uei s s s s s s 21
N (1o Lo I\ 22
ArtiCUIO N2 28......e s s 22
ArtICUIO N2 29.....ci s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s nans 22
ArtICUIO N® 30 s s 22
ArtiCUIO N® 3. s s s s 23
N (1o Lo I\ R 23

Las Funciones de la evaluacion SUMAtiVa SON .....ieuveeireeirieiieeiienienirenireseresersserssessssssssssssssssnsssnssanssanssansss 11



I Introduccion.

La Escuela Rafael Retamal Lépez, se rige por el Decreto 67 de 2018, que aprueba
normas minimas nacionales sobre Evaluacion, Calificacién y Promocién y deroga

los Decretos Exentos n°® 511 de 1997, n° 112 de 1999 y n° 83 de 2001, todos del
Ministerio de Educacion.

El presente Reglamento y lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica;
en la ley N2 18.956 que Reestructura el Ministerio de Educacién Publica; en el
decreto con fuerza de ley N2 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 20.370 con las normas no
derogadas del decreto con fuerza de ley N2 1, de 2005, del Ministerio de Educacion;
decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001, todos del
Ministerio de Educacion; en el decreto N2 40, de 1996, del Ministerio de Educacion,
que Establece Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios para la
Educacion Basica y Fija Normas Generales para su Aplicacion; en el decreto N2 433,
de 2012, del Ministerio de Educacion, que Establece Bases Curriculares para la
Educacion Basica en Asignaturas que Indica; en el decreto N2 439, de 2011, del
Ministerio de Educacion, que Establece Bases Curriculares para la Educacion Basica
en Asignaturas que Indica; en el decreto N2 614, de 2013, del Ministerio de
Educacién, que Establece Bases Curriculares de 72 Afio Basico a 22 Afio Medio en
Asignaturas que Indica; en el decreto N2 369, de 2015, del Ministerio de Educacion,
que Establece Bases Curriculares desde 72 Afio Basico a 22 Ano Medio, en
Asignaturas que Indica; en el decreto N2 220, de 1998, del Ministerio de Educacién,
que Establece Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios para
Ensefianza Media y Fija Normas Generales para su Aplicacion; en el decreto N2 452,
de 2013, del Ministerio de Educacion, que Establece Bases Curriculares para la
Educacion Media Formacion Diferenciada Técnico-Profesional; en el decreto N¢ 24,
de 2005, del Ministerio de Educaciéon, que Reglamenta Consejos Escolares; en la
resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razon.



II Concepto y Tipos de Evaluacion.

Se entiende por evaluacion un proceso continuo, que tiene como finalidad
determinar el grado de eficacia y eficiencia, con que han sido empleados los
recursos destinados a alcanzar los objetivos previstos. Esta se aplica (antes de),
(durante), y (después) de las actividades desarrolladas. En la practica es el
conjunto de actividades, que permiten valorar cuantitativa y cualitativamente los
resultados, permitiendo descubrir las fortalezas y debilidades de los alumnos para
asi por un lado, poder ajustar los procesos de enseflanza y dar los apoyos
pedagogicos necesarios a través de distintas estrategias de ensefianza por parte de
los educadores y educadoras. Y por otro lado, entregar informacién al alumno para
favorecer su autorregulacion y logro de autonomia. Con esto, la evaluacién tiene al
menos dos funciones fundamentales:

a) Reglamento:

Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo
y transparente para la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de
los alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacion:

Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educaciéon para
que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la
informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los
procesos de ensefianza.

c) Calificacion:

Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluaciéon, que permite transmitir un significado compartido respecto a
dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso:

Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de
ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afo



escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente
aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocion:

Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de
educacion media.

» Una funcién Pedagdgica, intimamente ligada al aprendizaje y a la ensefianza
a través de la regulacion del profesor y de los estudiantes respectivamente.

» Una Funcion Social o Acreditativa que tiene que ver con la responsabilidad
de informar al sujeto que aprende, a los padres y a la sociedad en general, de
los logros del sistema educativo, (Se identifica con la calificacién) nuestra
unidad educativa considera la evaluaciéon como un seguimiento permanente
al proceso de aprendizaje el cual debe contemplar:

II.1 Evaluacion Inicial:

Se entiende por la exploracién de experiencias previas que los alumnos y alumnas
poseen sobre los temas de ensefianza, su finalidad consiste en determinar el grado
conocimiento espontaneo, sistematico, disposiciones afectivas y nociones de la
tarea que tienen los alumnos(as) respecto de un tema, para establecer la distancia
entre éstos y los conocimientos disciplinarios hacia los cuales el profesor quiere
conducir a sus alumnos Esta informacion sirve por un lado, al profesor como base
para la planificacion y disefio del proceso pedagogico. Por otro lado le sirve al
alumno para conocer su punto de partida y poder regular sus avances.

II.2 Evaluacion de Proceso o Formativa:

La entenderemos como todas aquellas actividades de aprendizaje o procedimientos
evaluativos que dan cuenta de la evolucién de las ideas y representaciones iniciales
para poder ir regulando y orientando el aprendizaje hacia las metas u objetivos
propuestos. Esta evaluacion cumple una funcion pedagogica y puede ser
acreditativa al mismo tiempo.



11.3 Evaluacién Formativa:

Tendrd un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para
monitorear y acompafar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la
evidencia del desempefio de éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de
la educacion y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes
pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Evaluacion Sumativa:

Tiene por objetivo certificar, generalmente mediante una calificacién, los
aprendizajes logrados por los alumnos.

Observacion Directa:

Permite observar el comportamiento de los nifios y nifias sus aprendizajes y la
construccion de ellos.

Retroalimentacion:

Los estudiantes a través de un acompafamiento en su proceso de ensefianza-
aprendizaje a lo largo de toda su permanencia en el establecimiento educacional,
con la intencién de dar inmediata y oportuna informacion al alumno acerca de la
calidad de su desempefio para que realice las correcciones necesarias con el objeto
de mejorar su competencia. Juicios fundados sobre el proceso de aprendizaje, con
los aciertos y errores, fortalezas y debilidades de los estudiantes.

Lista de Cotejo:

Permite registrar los avances de los nifios y nifias para ir reformulando la
planificacion, el compromiso de los alumnos con su trabajo y apoyar las areas mas
descendidas.

Coevaluacion:

Permite ver aciertos o errores tanto del trabajo de los alumnos como Profesores.
Evaluacion Final de cada Proyecto de Aprendizaje: Permite tener una vision
desde diferentes perspectivas de los aprendizajes adquiridos por los estudiantes.




III Disposiciones Generales.

3.1 DE LA EVALUACION

Articulo N2 1:

El presente decreto establece las normas minimas nacionales sobre evaluacidn,
calificacién y promocién para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de
la ensefianza formal en los niveles de educacidén basica y media, en todas sus
formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo II, del decreto con
fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, en adelante la ley.

Articulo N2 2:

Los alumnos y alumnas seran evaluados segln el régimen del establecimiento
educacional y que seran regidos por el presente reglamento escolar sera:
semestral en cada una de las asignaturas del Plan de Estudio y en las
Dimensiones Formativas, que estan en directa relacién con los Objetivos
Transversales propuestos por el Decreto N°40.

Articulo N2 3:

En la evaluacion de los alumnos y alumnas se consideraran todas las asignaturas de
aprendizaje contempladas en el Plan de Estudio de Educacion Basica del Ministerio
de educacion.

Articulo N2 4:

El proceso de evaluacion que se aplique a los estudiantes del
establecimiento podra ser formativa o sumativa.

Se aplicara la evaluacion formativa: basada en un proceso de evaluaciéon
continuo durante la ensefianza y el aprendizaje, basandose en la busqueda e
interpretacion de evidencia acerca del logro de los estudiantes respecto a una
meta:



Objetivos de la Evaluacion Formativa:

Conocer el proceso de aprendizaje de los Estudiantes.

Proporcionar el apoyo pedagoégico mas adecuado a las necesidades del momento.
Funciones Principal de la Evaluacién Formativa:

Seguimiento del ritmo de aprendizaje.
Constatar el proceso de aprendizaje.
Permite modificar estrategias en el proceso.

Para qué evaluar Formativamente:

Tomar decisiones para mejorar el proceso: cambios en la metodologia, nuevos
recursos, refuerzos, remediales, etc.

Qué evaluaremos:

- Progreso y déficits de los alumnos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Dominio de habilidades procedimentales y actitudinales.
Cuando evaluaremos:

- Durante el proceso, que normalmente se concreta en una unidad de
programacion, curso, ciclo o etapa.

Como evaluaremos:

- Observacion sistematica del proceso.
- Con Instrumentos de recogida de informacion y analisis de resultados.

Sera/n responsable/s de la ejecucion el Profesor Jefe o Profesor de la Asignatura y
del monitoreo y seguimiento el Jefe de UTP si corresponde o por el Director o

Profesor Encargado de la Unidad Educativa.

La Evaluacion de las Dimensiones Formativas no incide en la Promocion.

Su resultado se expresara en el Informe de Desarrollo Personal y Social.



Se aplicara la evaluacion Sumativa:

Para establecer balances fiables de los resultados obtenidos al final de un proceso
de ensefanza-aprendizaje. Poner el acento en la recogida de informacién y en la
elaboracion de instrumentos que posibiliten medidas fiables de los conocimientos a
evaluar.

El objetivo de la evaluacion sumativa sera evaluar el aprendizaje del estudiante al
final de una unidad, de un proyecto al compararla contra algiin estandar o punto de
referencia.

Las Funciones de la evaluacion sumativa son:

- La evaluacion sumativa se realizara al término de una etapa del proceso
ensefianza-aprendizaje para verificar sus resultados.

- Determinar si se lograron los objetivos educacionales estipulados, y en qué
medida fueron obtenidos para cada uno de los alumnos.

- Tendra como finalidad la calificacion del alumno y la valoracion del proyecto
educativo, del programa desarrollado, de cara a su mejora para el periodo
académico siguiente; considerando el fin del curso como un momento mas en
el proceso formativo de los alumnos.

Sera/n responsable/s de la ejecucidon y del monitoreo y seguimiento el Jefe de
UTP si corresponde o por el Director o Profesor Encargado de la Unidad
Educativa.

Articulo N2 5:

La informacion sobre el avance educacional de los alumnos y alumnas sera
entregada a los padres y apoderados, a través de las siguientes modalidades:
» Informe semestral de calificaciones, al término de cada semestre basica.
» Informe Anual de Desarrollo Personal de Primero a Sexto Basico.
» Certificado Anual de Estudios e Informe final de Desarrollo Personal y Social,
al término del afio escolar.



IV De los procedimientos evaluativos.

Articulo N2 6:

Nuestra Escuela, en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, aplicara los
siguientes procedimientos de evaluacion:

- Para los Objetivos de Aprendizaje (OA): Pruebas individuales y/o grupales,
interrogaciones orales y/o escritas, trabajos de investigacion, disertaciones,
dramatizaciones, Autoevaluacidn, coevaluacién y/o tareas y otros que el
profesor estime conveniente, todas y cada una de ellas destinadas a
determinar el logro de los objetivos de aprendizaje.

- Para los Objetivos de Aprendizajes Transversales (OAT): Observaciones y
Registros en el Libro de Clases; Hoja de Vida; Agenda; Entrevistas.

- Pautas de Observaciones de acuerdo al Informe de Desarrollo Personal y
Social de cada estudiante.

- Escalas de apreciacidon realizadas por cada uno de los docentes de aula,
acordadas por nivel.

V De las calificaciones Educacion Basica.
Art. N2 7

El establecimiento educacional certificara las calificaciones anuales de cada
alumno y, cuando proceda, el término de los estudios de educacion basica (y
media, cuando corresponda). No obstante, la licencia de educacién media sera
otorgada por el Ministerio de Educacion. (Art. 6, Dcto. 67/2018)

Articulo N2 8:

Los alumnos y alumnas de Béasica la calificacion final anual de cada asignatura
(o modulo) se expresara en una en una escala numérica de 1.0 a 7.0,
hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion un 4.0.
(Art. 8, Dcto. 67/2018)

Estas calificaciones se referiran al rendimiento escolar y podran incorporar la
valoracién cuantitativa que el docente determine respecto del desarrollo de las

capacidades que haya incorporado en su planificacion.



Las evaluaciones deben ser claras, el profesor ha de informar, previamente, de sus
objetivos, del planteamiento evaluativo en general, de los instrumentos y
criterios de evaluacion que utilizara.

El resultado de las calificaciones debera ser comunicado a los alumnos dentro
de un plazo maximo de 10 dias habiles a contar desde del momento de
aplicacion del instrumento de evaluacion.

La revisién y correccién que el profesor hace de los instrumentos evaluativos
deben ser conocidas por el alumno, favoreciendo la retroalimentacién e incidiendo
esto en una mejora del aprendizaje.

Articulo N2 9:

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular La
calificaciéon final del periodo escolar adoptado y de final de afo de una
asignatura (o moédulo, segiin corresponda) de cada curso, debera ser coherente
con la planificacion que para dicha asignatura (o moédulo, segin corresponda)
realice el profesional de la educacion pertinente. (Art. 9, Dcto. 67/2018)

Durante el afio lectivo, los alumnos y alumnas obtendran las siguientes
Calificaciones:

- Calificaciones parciales:

Corresponderan a calificaciones que el alumno (a) haya logrado en el proceso de
aprendizaje.
a) Se expresaran con un decimal y el nivel de exigencia de aprobacién debera
no ser inferior a un 60%.
b) Si al aplicarse un procedimiento evaluativo en un curso el nivel de notas
deficientes de un instrumento evaluativo supera el 50% se debera ajustar el
proceso de ensefianza y realizar una nueva evaluacion.
c) En el caso de las asignaturas que tengan una a dos horas pedagogicas
semanales deberan consignar en el periodo lectivo de un semestre,
minimo...4...calificaciones parciales.
d) En aquellos sectores de aprendizaje de 3, 4 o mas horas pedagdgicas
semanales, deberan registrar minimo 4 calificaciones parciales por
semestre.
e) En estas calificaciones se podra considerar la coevaluacién y Ila
autoevaluacion por parte del alumno (a) con una ponderacién no superior al

30% de incidencia en la nota obtenida.



f) Las evaluaciones deberan ser congruentes con los Objetivos de
Aprendizajes establecidos en los programas de estudio y las situaciones de
aprendizaje planteadas por el profesor.

- Calificaciones Semestrales:
Corresponderan al promedio de las calificaciones parciales obtenidas en cada

asignatura. Se expresaran con aproximacion a un decimal, cuando las centésimas
sean 5 6 mas.

- Calificaciones Finales:
Corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones semestrales obtenidas
en cada asignatura. Se expresaran con aproximacion a un decimal, cuando las
centésimas sean 5 6 mas.

- Calificaciones de promedio final de curso:
Corresponderan al promedio aritmético de todas las asignaturas que inciden en la
promocion. Se expresaran con aproximacion a un decimal, cuando las centésimas

sean 5 6 mas.

- Calificaciones Asignatura de Religion y Orientacion:

Art. N2 10

El la asignatura de Religion sera evaluado en conceptos: MUY BUENO, BUENO,
SUFICIENTE, INSUFICIENTE.

Articulo N2 11

Los conceptos para calificar la asignatura de Orientacion y el logro de los

Objetivos de Aprendizajes Transversales seran: “Siempre”; “Generalmente”;
“Rara vez”; y “No Observado”.



Los resultados de esta calificacion se daran a conocer, semestralmente, a los
estudiantes y apoderados, por medio del Informe de Desarrollo Personal y Social.
Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientacién
(cuando corresponda) no incidiran en el promedio final anual ni en la promocién
escolar delos alumnos. (Art. 7, Dcto. 67/2018)

VI. Eximiciones v Evaluacidén diferenciada

Los alumnos NO podrdn ser eximidos de ninguna asignatura o maédulo del plan
de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o
moddulos que dicho plan contempla (art. 5, dcto 67/2018). Asimismo, podran
realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los
decretos exentos N° 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de
Educacion.

Articulo N212

El establecimiento educacional implementara las diversificaciones pertinentes
para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de los
asignaturas (y/o moédulos) y/o las adecuaciones curriculares que se requieran
segin lo disponen los decretos exentos del Ministerio de Educacion N2
170/2009 y 83/2015 que permitan dar respuesta a las necesidades de los
alumnos aplicando criterios de oportunidad y equidad en estos procesos
pedagogicos.

Evaluacion de alumnos (as) del Programa de Integracion Escolar.

Los alumnos y alumnas que pertenecen al Programa de Integracion Escolar que
presenten N.E.E., seran evaluados de forma diferenciada de acuerdo a sus
necesidades y caracteristicas, teniendo en cuenta que debemos:

Respetar y asumir al alumno(a) con Necesidades Educativas Especiales desde su
realidad individual, adaptando y/o reformulando los instrumentos y modalidades
de evaluacion de ese alumno(a) a partir de sus necesidades individuales.

Tomando como base las directrices del decreto 67 de 2018 (Art. 5), los alumnos(as)
del Establecimiento se considerara:

a) A los alumnos ser evaluados en todas las asignaturas de aprendizaje del
plan de estudio, o actividades en forma semestral.



b) Contemplar y aplicar actividades y evaluaciones diferenciadas.

c) Entregar instrucciones de forma individual de acuerdo a las necesidades
de cada Nifio(a).

d) Incorporar el uso de material concreto para apoyar la comprensién de
enunciados en las pruebas (especialmente 19 ciclo).

e) Disminuir el nimero de preguntas y/o ejercicios, manteniendo la
proporcion de los contenidos a evaluar.

Ademas sera requisito fundamental la realizacion de adecuaciones curriculares
significativas o no significativas para cada asignatura, entre el (la) docente de aula
comun y el Profesor(a) especialista, considerando los ritmos, capacidades y
habilidades cognitivas de cada alumno (a) que pertenezca al programa de
integracion escolar. Por lo que es necesario tener presente que se debe propiciar
el logro de aprendizajes de calidad, priorizando ésta por sobre la cantidad de
contenidos de manera de entregar a los nifios y nifias con N.E.E. una adecuacion
inclusiva, brindandoles y satisfaciendo sus necesidades, cumpliendo asi con el
principio de equidad e igualdad de oportunidades para todos nuestros Educandos.

Articulo N213:

En caso de que la Direccion reciba una solicitud debidamente fundamentada para
otorgar la exencion de una segunda asignatura a eximir, ésta autorizacion
correspondera otorgarla a la Secretaria Regional Ministerial de Educacién, para
que resuelva sobre la situacion.

Articulo N2 14:

La exencion libera al alumno o alumna de la evaluacion acreditativa
(Calificaciones), no obstante, debera asistir a las clases de la asignatura y someterse
a las evaluaciones formativas que le permitan superar paulatinamente su problema

Articulo N2 15:

Se podra aplicar procedimientos evaluativos adecuados a las caracteristicas de un
alumno o alumna con necesidades educativas especiales. Esta forma de evaluacién
diferenciada se aplicara en una o mas asignaturas, en los siguientes casos:



a) Deficiencias en el logro de objetivos por parte del alumno o alumna recién
ingresado al Establecimiento.

b) Problemas de aprendizaje o adaptacion escolar.

c) Ausencias prolongadas por enfermedad u otra causa pertinente
debidamente justificada (Embarazo adolescente y maternidad)

Articulo N2 16:

Los procedimientos evaluativos diferenciados que se utilicen deben ser coherentes
al diagnostico previamente realizado y al tipo de necesidad educativa detectada,
ademas esto implicara el uso de estrategias de aprendizaje diferenciado, de modo
tal de apoyar efectivamente los procesos de desarrollo y aprendizaje.

Algunos procedimientos evaluativos diferenciados seran los siguientes:

a) Instrumento de evaluacién con distinto grado de dificultad respecto del aplicado
al grupo curso.

b) Interrogaciones orales, en reemplazo de evaluaciones escritas o viceversa.

c) Autoevaluacion del alumno(a).

d) Valoracion de la busqueda de informaciéon y aportes personales a un tema.

e) Escala de apreciacion por parte del docente.

Articulo N2 17:

Para acceder a la evaluacion diferenciada, el apoderado del alumno (a) presentara

una solicitud debidamente fundamentada al Director. Segun sea el caso, ésta debera

adjuntar:

a) Informe de especialista (neurélogo, psicologo o psicopedagogo).

b) El informe entregado por el profesional competente, debe sefialar la
Situacion actual de la alumna o alumno, que amerite dicha evaluacion. Este
debe ser entregado a mas tardar la primera semana del mes de Abril De cada
ano escolar.

c) Informe del profesor de la asignatura involucrada.

d) Informe del profesor jefe tutor.

e) Es indispensable que la alumna o alumno se encuentre en tratamiento y que
el especialista tratante envié periddicamente un informe que dé cuenta del
desarrollo del tratamiento.

f) En caso de alumnos(as) con algun tipo de dificultad para cursar en forma
normal la asignatura de Educacién Fisica y Salud, no se aceptara la
eximicion, y podra ser evaluado en forma diferencial, segun sea el caso.



Articulo N2 18:

El Director o Profesor Encargado decidira la aceptacion o rechazo de la solicitud de
evaluacion diferenciada, sobre la base de los informes técnicos recibidos.

VIL. De la Promocion y la Repitencia

En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de estudio y la
asistencia a clases.

I1I. Logro de Objetivos.

Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o mdédulos de sus respectivos planes de
estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un modulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un
maddulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas
o modulos no aprobados.

d) No obstante lo sefialado en los incisos anteriores, El Profesor Encargado del
establecimiento podra decidir excepcionalmente, previo informe fundado en
variadas evidencias del Profesor(a) Jefe del curso de los alumnos(as)
afectados(as), no promover de 12 a 22 afio basico o de 32 a 42 afo basico a
aquellos(as) que presenten un retraso significativo en lectura, escritura y/o
matematica, en relacion a los aprendizajes esperados en los programas de estudio
que aplica el establecimiento y que pueda afectar seriamente la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

Art.N°19
El establecimiento educacional, durante el afio siguiente, arbitrard las medidas
necesarias para proveer el acompafamiento pedagdgico de los alumnos que,

segun lo dispuesto en el articulo anterior. Hayan o no sido promovidos. Estas
medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado. (Art.12.

Dcto. 2018)



Art. N° 20

La situacién final de promocidon de los alumnos quedara resuelta al término
de cada afio escolar, para lo cual entregara un certificado anual de estudios
que indicard las asignaturas (y/o moddulos) del plan de estudios , con las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente El certificado anual
de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en
ninguna circunstancia. (Art. 13, 2018)

Art.N°21

El Rendimiento Escolar de un alumno no sera obstaculo para la renovacion de
su matricula, y tendra derecho a repetir cursos en un mismo establecimiento a
lo menos en una oportunidad en la educacién basica ( y en una oportunidad en la
educacion media, cuando corresponda), sin que por esa causal le sea cancelada
o no renovada la matricula. (Art. 14/ Dcto. 67/2018

IX Asistencia:

En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar
anual. Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de
los alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean
nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las
ciencias y las artes. Asimismo, se considerara como tal la participacion de los
alumnos que cursen la Formacién Diferenciada Técnico-Profesional en las
actividades de aprendizaje realizadas en las empresas u otros espacios formativos.
El Profesor Encargado del establecimiento consultando al Consejo de Profesores si
corresponde, podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a
la asistencia requerida. No obstante, si este requisito no se cumpliese, el Director
de la escuela autorizara la promocidn de un alumno (a) en los siguientes casos:

a) Ingreso tardio al Colegio por enfermedad u otra causa debidamente certificada.
b) Ingreso tardio al Colegio por traslado.



c) Enfermedad prolongada durante el transcurso del afio escolar, debidamente
certificada.

d) Ausencia por un periodo determinado por razones que lo ameriten.

e) Finalizacion del afio escolar anticipado.

f) Otros casos debidamente calificados.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado, en
colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno,
deberd considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagogicos y
socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situaciéon
de alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en
la hoja de vida del alumno. La situacion final de promociéon o repitencia de los
alumnos debera quedar resuelta antes del término de cada afo escolar. Una vez
aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

XI. Disposiciones Especiales.

XL.1. Traslado de alumnos de otro establecimiento:

Articulo N2 22:

Los alumnos o alumnas que provienen de un régimen de evaluacién trimestral o
semestral y su traslado se efectian antes del término del primer o segundo
semestre, deberan rendir las evaluaciones que fije cada docente en su asignatura de
aprendizaje, hasta completar el namero de calificaciones fijadas por la escuela en

cada asignatura.



Articulo N2 23:

Desde el momento del ingreso a esta escuela, el alumno o alumna sera evaluado
segun las disposiciones del presente Reglamento de Evaluacion y Promocion.

XII Evaluaciones Atrasadas:

Articulo N2 24:

El alumno o alumna que falte a una evaluacion parcial, cualquiera sea la modalidad
de ésta, deberad justificar su inasistencia ante el profesor de la asignatura respectiva
y acogerse al sistema y horarios fijados por éste para normalizar la situacidn.

XIII. Actitudes Ilicitas en evaluaciones:

Articulo N2 25:

El alumno/a que manifieste actitudes de deshonestidad para obtener evidencia
fidedigna sobre el aprendizaje en casos de plagio o copia en las evaluaciones tales
como recibir o entregar informacion, tener resumenes etc. y sea sorprendido por el
docente, se le retirara el instrumento y se le aplicara una nueva evaluacion durante
el transcurso de la semana. Ademas, en la Hoja de Vida del estudiante, del libro de
clases, se registrara la observacion de la actitud que motivé el hecho.

XIV. Situaciones de Alumnas en situacion de Embarazo y/o Maternidad:
Articulo N2 26:

Las alumnas en situacion de embarazo o maternidad tendran los mismos derechos
que los demas alumnos y alumnas en relacion a su ingreso y permanencia en el
establecimiento, no pudiendo ser objeto de ningun tipo de discriminacion, en
especial el cambio de establecimiento o expulsidn, la cancelacion de matricula, la
negacion de matricula, la suspension u otra similar.



Articulo N2 27:

El embarazo o maternidad de una alumna no podra ser causal para cambiarla de
jornada de clases o a un curso paralelo, salvo que ésta manifestare su voluntad
expresa de cambio fundada en un certificado otorgado por un profesional
competente.

Articulo N2 28:

La direccién del establecimiento educacional debera otorgar las facilidades
académicas necesarias para que las alumnas en situacion de embarazo o
maternidad asistan regularmente durante todo el periodo de embarazo al
Establecimiento de Salud correspondiente para el control prenatal periédico, como
asimismo, a los controles médicos de post parto y a los que con posterioridad
requiera el lactante.

Articulo N2 29:

Las alumnas en situaciéon de embarazo o maternidad tendran derecho a participar
en organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia que se realice en
la que participen los demas alumnos y alumnas.

Asimismo, tendran derecho a asistir a todas las actividades extraprogramaticas que
se realicen al interior o fuera del establecimiento educacional, con las excepciones
que se deriven de las indicaciones del médico tratante.

Articulo N° 30:

Las alumnas en estado de embarazo deberan asistir a las clases de Educacion
Fisica en forma regular, siguiendo las orientaciones del médico tratante, sin
perjuicio de ser evaluadas en forma diferencial o ser eximidas en los casos en que
por razones de salud asi procediera.

Las alumnas que hayan sido madres estaran eximidas del Subsector de
Educacidn Fisica hasta el término del puerperio. Asimismo, en casos calificados por
el médico tratante, podran eximirse de este Subsector.



Articulo N° 31:

El establecimiento educacional no exigiran a las alumnas en estado de embarazo o
maternidad el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar cuando las
inasistencias tengan como causa directa enfermedades producidas por el
embarazo, el parto, el post parto, enfermedades del hijo menor de un afo,
asistencia a control de embarazo, del post parto, control de nifio sano, pediatrico u
otras similares que determine el médico tratante.

En el caso que la asistencia a clases durante el afio escolar alcance menos de un
50%, el Director del establecimiento educacional resolvera de conformidad con las
normas establecidas en los Decretos Exentos de Educacion N9%s. 67 de 2018.

Articulo N° 32:

Los establecimientos educacionales deberan otorgar a las alumnas facilidades para
compatibilizar su condicién de estudiantes y de madres durante el periodo de
lactancia.



