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Reglamento Interno de Evaluacion y Promocidn Escolar de Educacion Basica

Visto:

Lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Reptublica; en la ley N© 18.956
que Reestructura el Ministerio de Educacién Publica; en el decreto con fuerza
de ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N°20.370 con las normas no derogadas
del decreto con fuerza de ley N°1, de 2005, del Ministerio de Educacion;
decretos exentos N° 511 de 1997, N°112 de 1999 y N°83 de 2001, todos del
Ministerio de Educacion; en el decreto N°40, de 1996, del Ministerio de
Educacién, que Establece Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos
Obligatorios para la Educacion Béasica y Fija Normas Generales para su
Aplicacion; en el decreto N°433, de 2012, del Ministerio de Educacion, que
Establece Bases Curriculares para la Educacién Basica en Asignaturas que
Indica; en el decreto N°439, de 2011, del Ministerio de Educaciéon, que
Establece Bases Curriculares para la Educacién Basica en Asignaturas que
Indica; en el decreto N°614, de 2013, del Ministerio de Educaciéon, que
Establece Bases Curriculares de 7° Ano Basico a 2° Ano Medio en
Asignaturas que Indica; en el decreto N°369, de 2015, del Ministerio de
Educacion, que Establece Bases Curriculares desde 7° Afio Basico a 2° Afo
Medio, en Asignaturas que Indica; en el decreto N°220, de 1998, del
Ministerio de Educacién, que Establece Objetivos Fundamentales y
Contenidos Minimos Obligatorios para Ensefianza Media y Fija Normas
Generales para su Aplicacion; en el decreto N© 452, de 2013, del Ministerio

de Educacién, que Establece Bases Curriculares para la Educacién Media,
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Formacion Diferenciada Técnico-Profesional; en el decreto N° 24, de 2005, del
Ministerio de Educacion, que Reglamenta Consejos Escolares; en la resolucién N°
1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas sobre

Exencion del Tramite de Toma de Razon.

Considerando:

Que, es imprescindible contar con un documento escrito que sirva como
instrumento técnico normativo de evaluacién y promocion escolar, propio de
nuestro establecimiento Educacional, concordante con los nuevos
lineamientos curriculares para el tipo de ensenanza propuesta por el
MINEDUC y el compromiso propio de cada uno de los docentes y de los
diferentes actores de la comunidad educativa para y por el aprendizaje de los

estudiantes.

En conformidad al Acuerdo N° 017/2018, de 24 de enero de 2018, ejecutado
mediante resoluciéon exenta N° 38, de 2018, el Consejo Nacional de
Educacion, informé favorablemente el documento "Aprueba normas
minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocién y deroga los
decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001, todos del
Ministerio de Educacion" se ha procedido a elaborar el decreto supremo
correspondiente a las normas minimas sobre Calificacion y Promocion a que
se refiere el articulo 39 de la ley, para los efectos de ser aprobado por el
Consejo y Proyecto Educativo Institucional. Teniendo como referente
juridico el Decreto N°67/ 2018 del Ministerio de Educaciéon que aprueba las
normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocion que

deroga los decretos N°511/ 1997 N°112/1999 y N°83/2001.
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Se resuelve:
La elaboracion del siguiente Reglamento Interno de Evaluacion y Promociéon
Escolar de ninos y ninas de la Escuela F 592 “Ignacio Urrutia de la Sotta”
RBD 3404-5, de dependencia municipal, localizado en el sector de Villa Rosa
de la comuna de Parral, con respaldo de la comunidad escolar, especialmente

el consejo de profesores y consejo escolar.

.- NORMAS GENERALES

Las disposiciones del presente reglamento, se aplicaran en todos los cursos
de Educacion General Basica (Primero a octavo) de la escuela F-592 “Ignacio
Urrutia de la Sotta”, sector Villa Rosa, comuna de Parral. Teniendo como
referente juridico el Decreto N°67/ 2018 del Ministerio de Educacién que
aprueba las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y

promocion que deroga los decretos N°511/ 1997 N°112/1999 y N°83/2001.

ARTICULO 12.- Para efectos del presente decreto, se entendera por:

a) Reglamentodeevaluacién:Instrumento mediante el cual, los
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente establecen los
procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacién
periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las
normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promociéon
reguladas por este decreto.

b) Evaluacién:Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de
la educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e

interpretar la informaciéon sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
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decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensenanza.

c) Calificacién:Representacion del logro en el aprendizaje a través de
un proceso de evaluacién, que permite transmitir un significado
compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o
concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad,
formacién general comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del
proceso de enseinlanza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada
en un ano escolar determinado, mediante los Planes y Programas
previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocidén: Accion mediante la cual el alumno culmina
favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente superior o
egresando del nivel de educacion media.

f) Disefio Universal para el Aprendizaje: (DUA): sistema de apoyo que
favorece la eliminacion de barreras fisicas, sensoriales, afectivas y cognitivas

para el acceso, aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes.

Los estudiantes de la escuela Ignacio Urrutia de la Sotta tienen derecho a ser
informados de los criterios de evaluacion; a ser evaluados y promovidos de
acuerdo a los objetivos de cada asignatura y de acuerdo a la reglamentacion
interna.

Para todo efecto, el Reglamento de Evaluaciéon, decreto N°67/2018, que
aprueba las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y

promocioén escolar se aplicara con caracter supletorio.
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Il.- DE LA EVALUACION.

La evaluacion sera considerada como un proceso continuo, unaherramienta
de analisis, estimulo y rectificacion, para el estudiante, el docente, para los
padres, apoderados y para toda la comunidad educativa; la que nos permite
obtener informacion pertinente para tomar decisiones sobre los aprendizajes
de nuestros educandos, para efectuar asi una oportuna retroalimentacion.
Esta debe ser permanente y centrada en el proceso, avance y logro de los
aprendizajes, donde los estudiantes sean los protagonistas centrales y
actores de su propio proceso de aprendizaje, y en desarrollo de las
capacidades, habilidades, destrezas, valores y actitudes a través de los mas
diversos medios y estrategias, permitiendo verificar permanentemente el

progreso de cada educando, objetivo central de nuestro quehacer educativo.

ARTICULO N22.-

El establecimiento educacional adoptara el periodo escolar semestral y
dispondra de espacios de evaluaciones de acuerdo a las necesidades y
planificacion de cada una de las asignaturas.

El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra

usarse diagnostica, formativa y sumativa.

a.- Evaluacién diagnéstica: Es aquella que se efectia antes del proceso de

aprendizaje y tiene como finalidad determinar el grado de preparacion de los
estudiantes antes de comenzar una unidad. En esta unidad educativa,
durante el mes de marzo, se aplicara una evaluacion diagnoéstica en las cuatro
asignaturas instrumentales (Lenguaje, Matematicas, Ciencias naturales,

Historia y geografia y, si asi se justificara, en la asignatura de
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inglés en segundo ciclo basico, segtin acuerdo del consejo de profesores) Los
resultados, expresados en Nivel bajo/ Nivel medio bajo/ Nivel medio alto /
Nivel alto; deben estar registrados en los leccionarios antes del 31 de marzo,
Dicho diagnostico estara acompanado de una evaluacién intermedia el mes de
agosto y una evaluacidn final el mes de noviembre; s6lo quedara registro en el
leccionario el diagnéstico, sin embargo, los tres resultados seran analizados
como un insumo importante para la toma de decision de los resultados

obtenidos.

El profesor jefe en conjunto con el profesor de asignatura realizara el
seguimiento y nivelacion de dicho proceso cuando la situacion lo amerite.
Los resultados seran registrados por el docente que imparte la asignatura y
sera responsabilidad del profesor jefe entregar los resultados a UTP para ser
analizados en el consejo de profesores después de las fechas de cada

aplicacion, registro que quedara evidenciado en el acta de reuniones.

b.- Evaluacién formativa Tendra un uso formativo en la medida que se integra
a la ensefianza para monitorear y acompafar el aprendizaje de los alumnos,
es decir, cuando la evidencia del desempeno de éstos, se obtiene,

interpreta y usa por profesionales de la educacion y por los alumnos para
tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensenanza-
aprendizaje. Las evaluaciones formativas seran una estrategia de
acompainamiento y guia para todos los estudiantes en el desarrollo de sus
conocimientos, por lo tanto, el profesor generara las instancias para poder
realizar el acompafiamiento y retroalimentacion de dichas evaluaciones.

En relacion a las salidas pedagogicas contempladas en nuestro
establecimiento; estas son parte de los recursos pedagogicos que ayudan a
los aprendizajes de los y las estudiantes en todos los ambitos en que se
consideren. Dentro de estas instancias los y las estudiantes que puedan

participar de estas actividades tendran la oportunidad de considerar estas
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salidas como una instancia formativa, de conocimiento personal y grupal.
(Protocolo salidas pedagogicas)

c.-Evaluacién sumativa, tiene por objeto certificar, mediante una
calificacién los aprendizajes logrados por los estudiantes. Los instrumentos
de evaluacion utilizados seran: pruebas escritas, presentaciones
orales trabajos escritos, disertaciones, informes, ensayos, investigaciones,
debates, entre otros; siendo estas evaluaciones flexibles de acuerdo a las
caracteristicas de los estudiantes, a la asignatura y a la planificacién de estas.
La evaluacién sumativa se realizara al final de cada unidad, de acuerdo a la
planificacion de la asignatura y a las caracteristicas de la misma, evidencia
que quedara registrado por el docente que imparte la asignatura en el
leccionario segtin corresponda.

La calendarizacion de las evaluaciones, seran informadas a los padres y
apoderados por el profesor jefe y/o de asignatura, informacion que quedara
con copia en UTP.

El profesor de asignatura notificara e informara a cada estudiante una
semana antes de cada una de las evaluaciones sumativas que se realizaran
con sus respectivos criterios. Sera obligacién de los alumnos conocerlos y

responsabilizarse de los deberes que ello implique.

d.- Retroalimentacién: En el proceso de ensefianza-aprendizaje, Avila (2009)

senala que la retroalimentacién es un proceso en el que se comparten
inquietudes y sugerencias para conocer el desempeno y mejorar en el futuro,
ademas de potenciar e invitar a la reflexion. Por otro lado, Sadler (1989)
considera como fundamental que el estudiante sea capaz de comparar su
desempeno actual con un estandar de buen rendimiento y tome medidas
para acortar la distancia, si la hubiera, o mejorar.

La retroalimentacion sera una practica habitual en cada una de las

asignaturas, se retroalimentara después de cada actividad de evaluacion que
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implique una calificacion.

El profesor que imparte la asignatura, debera dejar registrado en el

leccionario dicha retroalimentacion.

ARTICULO N23.-

Los estudiantes podran ser evaluados en cualquier hora de clase y/o
actividad de la asignatura, bajo cualquier modalidad, acerca de los objetivos
tratados o en desarrollo, de la unidad de aprendizaje que se esté trabajando,
procurando que NO se rinda més de tres evaluaciones diarias, resguardando
que solo dos de ellas sean pruebas escritas, sin embargo, si por razones de
organizacién interna, ello no es posible, los estudiantes deberan ser avisados
oportunamente.

Todos los Instrumentos Evaluativos deben ser presentados para su revision
y/o visado a la Unidad Técnica Pedagobgica, quedando una copia en carpeta
interna de UTP, ademas, si el establecimiento decide trabajar con alguna
plataforma de planificaciones, sera el profesor de la asignatura quien
mantenga una carpeta con las evaluaciones realizadas de manera digital o
impresa. En el caso que los Instrumentos Evaluativos tengan observaciones,
correcciones o dudas que deban ser aclaradas por él (la) docente éste (ésta)
en conjunto con la Unidad Técnica Pedagogica, realizaran, socializaran y se
entregaran, si fuese necesario, las orientaciones necesarias para la mejora del
instrumento.

Los estudiantes deberan recibir todas las evaluaciones corregidas y
retroalimentadas por parte del profesor/a y educadora de parvulos, pues
estos constituyen un instrumento mas de aprendizaje.

Ningin docente podra realizar una nueva prueba si no ha entregado el
resultado y retroalimentado y hecho el analisis de la anterior.

Los instrumentos de evaluacién escritos, deberan senalar claramente el

puntaje total y el especifico por cada item, como también toda indicacién

Escuela F592 Ignacio Urrutia de la Sotta- Villa Rosa 2022




Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocién afio 2022

acerca de la presentacion, redaccion, restricciones y/o recomendaciones

para el desarrollo del instrumento. Del mismo modo cualquier otro tipo de
evaluacion debera explicitar claramente al estudiante, la pauta de evaluacion

que se utilizara para su calificacion.

ARTICULO N24.-

De la Evaluacion Diversificada.

Para entender de mejor manera la evaluacion diversificada, es importante
senalar algunos conceptos.

a.- Aula: cualquier espacio de aprendizaje en el que hay interaccion entre

docentes y estudiantes, por tanto, no refiere solo a la sala de clases.
b.- Evidencia: refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen y

crean para mostrar sus aprendizajes.

La Evaluacion Diversificada se basa en la articulacion de los principios
pedagogicos y las orientaciones de la normativa legal vigente en Educacién,
entendiéndose como aquella que permite la utilizacion de diversas
estrategias y procedimientos durante la etapa de evaluacion. En este sentido,
las estrategias de evaluacion diversificada buscan asegurar tanto la
comprension como la expresion de la informacién por parte del estudiante;
para que éste no vea limitada sus posibilidades y se sienta competente para
acceder, participar y progresar en el curriculum escolardel nivel que cursa
en concordancia con su grupo etario.

Para estos efectos cada profesor de las asignaturas de lenguaje y matematica,
debera en conjunto con el profesor(a) especialista, planificar las adaptaciones
curriculares individuales, estableciendo claramente los procedimientos de

evaluacion y retroalimentacion a utilizar que permitan
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respetar las necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes,
considerando también el Diseno Universal de aprendizaje; Determinaciones,
acuerdos y orientaciones que quedaran evidenciadas en las reuniones de
trabajo colaborativo una vez a la semana de acuerdo a la cantidad de horas

asignadas para dicha labor.

Se aplicara evaluaciones diversificadas a los estudiantes que formen o no
parte del Programa de Integracion Escolar y ademas a aquellos estudiantes
que presenten dificultades avaladas por un profesional especialista o
facultativo que argumente, respalde y/o evidencie el problema del
estudiante. Esta informacion debera ser presentada por la madre, padre o
apoderado al inicio del aiio lectivo, siendo casos excepcionales analizados por
el director del establecimiento, la Unidad Técnica Pedagogica y si
corresponde con consulta al Consejo de Profesores.

El docente, junto con el especialista en base a los objetivos educacionales
propuestos, debera crear aquellas estrategias evaluativas que mejor
permitan responder a las necesidades de los estudiantes.

Las especialistas del Programa de Integraciéon escolar tendran la facultad de
realizar evaluaciones de las asignaturas de lenguaje y matematicas,
considerando los contenidos trabajados por los estudiantes en sus
respectivos cursos; evaluaciones que pueden ser consideradas como una

calificacion mas para la asignatura.

ARTICULO 5.-
Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas

que dicho plan contempla.

Cabe desatacar que dentro de nuestro reglamento de evaluacion los y las

estudiantes de nuestro establecimiento tienen el derecho a recibir los

Escuela F592 Ignacio Urrutia de la Sotta- Villa Rosa 2022




Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocién afio 2022

conocimientos de todas las asignaturas del curriculo de acuerdo al nivel que
corresponda, sin embargo, es importante destacar que de acuerdo a la
asignatura de religion, aquellos estudiantes que no son representados por
esta asignatura, tendran la oportunidad de ser igualmente evaluados, de
acuerdo a la autonomia del profesor y de acuerdo al ideario y habilidades de
los y las estudiantes que no profesen la religion que ofrece el establecimiento.
Ademas, los establecimientos deberan implementar las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluaciéon
de las asignaturas en caso de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo,
podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segan lo dispuesto
en los decretos exentos N°83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio
de Educacion.
Con el fin de realizar en mejor forma el proceso evaluativo, planificar,
programar, coordinar y ejecutar actividades curriculares tendientes al logro
de aprendizaje escolar y al desarrollo del proceso educativo de la escuela, los
integrantes de la comunidad educativa, se reuniran y reflexionaran al
respecto en las siguientes instancias.

e Equipo Técnico/Equipo de gestién

e Consejos técnicos de profesores, consejos reflexivos

e Consejos de profesores

e Jornadas del Plan de Desarrollo docente

e Consejo escolar

e Reuniones de padres y apoderados.
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ARTICULO 6.-

MEDIDAS EN CASO DE PLAGIO O COPIA, SITUACIONES MEDICAS Y
SITUACIONES ANOMALAS EN PROCEDIMIENTOS DE MEDICION.

Los valores de: Responsabilidad, honradez, solidaridad y superaciéon, son
considerados como una de los pilares fundamentales en la formacion ética
de nuestros estudiantes y tendran una consideracion especial en el proceso
de evaluacion.

Para asegurar el desarrollo normal de una evaluacién, se sugiere que los
docentes tomen precauciones con el fin de prever situaciones anémalas, por
ejemplo, modificar estructura de la distribuciéon de alumnos, aumentar a dos
como minimo los formatos de pruebas, entre otros.

Si durante la aplicaciéon o en el proceso de revision, que realice un docente,

de algiin instrumento de evaluacion, se encontraran pruebas fidedignas de

copia o plagio, (Idea u obra de un autor, que se presenta como si fuera
propia)através de cualquier medio, al alumno involucrado se le suspenderan
la aplicacion del instrumento de evaluacién y se aplicaran las medidas
establecidas para estos efectos en el Reglamento de Convivencia Escolar.

El alumno(a) que sea sorprendido facilitando la prueba o cualquier
evaluacion para su copia o plagio, tendra una anotacion negativa en su hoja
de vida, la que ser4 escrita por el profesor de la asignatura, sin embargo, para
evidenciar los logros de los aprendizaje de estos estudiantes, la Unidad
Técnico Pedagobgica, en acuerdo con el docente de la asignatura involucrada,
aplicara una nueva evaluacién en el momento de producida esta, de no ser
posible, establecerdn una fecha y horario para la aplicacion de un
instrumento nuevo que evalie los mismos objetivos, contenidos y
habilidades que el anterior.

Se recomienda que esta situacion quede resuelta en un plazo maximo de una

semana a partir de ocurrida la situacion.
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Si un estudiante se niega a ser evaluado, el docente de la asignatura solicitara la
presencia del profesor jefe y si esto le ocurre en la asignatura que imparte el profesor
jefe, solicitara la presencia de la encargada de UTP. El profesor calificara con nota
minima (2.0) y dejara constancia en la hoja de vida para posteriormente citar al

apoderado e informar la situacion.

Si un estudiante se niega o no entrega alguna tarea, trabajo, investigacion, actividad,
etc evaluada; el profesor de asignatura se lo informaré al profesor jefe, quién debera
citar al apoderado e informar de la situacion en conjunto con el profesor de la
asignatura. Se hara entrega de la nueva consigna de evaluacion y la fecha de entrega.
La calificacion maxima sera un 4,0. Esta situacion debe quedar registrada en la hoja
de vida de la estudiante.

Si dentro de las oportunidades de aprendizaje, el profesor contempla evaluar alguna
tarea, un trabajo escrito, una disertacion, los materiales para algin trabajo practico,
alguna guia, etc, y que fueron previamente planificados y/o solicitados; y si los y las
estudiantes no lo presentan en la fecha acordada, estos s6lo podran optar a la nota
méxima que sera un 6.0.

Todo lo anterior est4 estrechamente relacionado con los deberes que deben cumplir

los y las estudiantes.

En los casos en que uno o méas estudiantes, por razones disciplinarias, de
seguridad, enfermedad o cualquier otra situacion especial no puedan
evaluarse de manera presencial, se podra instalar un proceso evaluativo
especial que considere el logro de los aprendizajes necesarios para su
promocion.

Dicho proceso se podra realizar dentro o fuera de la escuela, el que debe ser
liderado por el profesor jefe en conjunto con el profesor de asignatura.

La determinacion de esta medida sera conocida por el apoderado y

comunicada a Unidad Técnica DAEM.
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lll.- DE LA CALIFICACION...

ARTICULO 7.-
El presente Reglamento de Evaluacion considera los siguientes
conceptos:

a.- Calificacion: es el procedimiento de asignacion de nota al resultado
obtenido en una evaluacion, en la cual, se han identificado los niveles de logro
de los estudiantes, en relaciéon al curriculum nacional. Por tanto, la

nota es la expresion numérica, del resultado del proceso de evaluacién y en

ese sentido debe estar al servicio de los aprendizajes.

b.- Calificaciones Parciales: Correspondera a las calificaciones coeficiente uno
que el alumno obtenga durante el semestre en los respectivos subsectores y
sectores de aprendizaje.

c.- Calificaciones Semestrales: Correspondera en cada subsector al

promedio aritmético de las notas Parciales del semestre.

d.- Calificaciones Finales: Correspondera en cada subsector, al promedio
aritmético de las Notas parciales del semestre.

e.- Promedio General: Correspondera al promedio aritmético de las

Calificaciones finales obtenidas por el alumno en cada asignatura.

ARTICULO 8.-
El Establecimiento educacional Ignacio Urrutia de la Sotta certificara las
calificaciones anuales de cada estudiante y, cuando proceda, el término de

los estudios de Educacién Basica.

Todas las evaluaciones se calcularan en base a una escala numeérica de 2.0 a
7.0, considerando una exigencia del 60%. Esta nota se expresara con un

decimal de aproximacion, siendo la calificacibn minima de aprobacion un

4.0.
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Este proceso quedara sujeto a la planificacion de la asignatura y a lamirada
objetiva de UTP. Esta evaluacion se aplicara la dltima semana de clases. En
caso de que el promedio semestral por asignatura fuese un 3.9 se aproximara
automaticamente a 4.0
La calificacion semestral sera el promedio aritmético de las calificaciones
parciales, calculadas con dos decimales y registradas con un decimal por
aproximacion si la centésima es igual o superior a 0.5.

Las calificaciones obtenidas en una evaluacién, seran conocidas por los
estudiantes y registradas en el libro de clases dentro de los 10 dias habiles
luego de su aplicacion.

Los y las estudiantes de educacion general basica de la escuela Ignacio
Urrutia de la Sotta tendran la oportunidad de ser parte de todos los talleres
JEC que imparte el establecimiento, los que seran evaluados al igual que las
asignaturas del curriculo. El docente tendra la autonomia para poder utilizar

la calificacion semestral en la asignatura asociada al taller en cuestion.

ARTICULO 9.-

La cantidad de calificaciones que se utilicen para calcular la calificacién final
del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura de cada
curso, debera ser coherente con la planificacion que para dicha asignatura
realice el profesional de la educacién, sin embargo, sin perjuicio de lo
anterior, el profesor de asignatura podra dejar sin efecto una calificacion de
un estudiante, cuando la justificacibn sea por alguna situaciéon de
enfermedad, alguna catastrofe o alguna situacion especial del estudiante,
esta ultima sera analizada en consejo escolar, para la toma de la mejor
decision, sin embargo, mediante un acuerdo comunal, los docentes de las
asignaturas de Lenguaje, Matematicas, Inglés, Historia y geografia, Ciencias
Naturales y Educaciéon Fisica deberan ingresar una calificacion minima

mensualmente y las asignaturas restantes deberan registrar como minima
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tres calificaciones en el semestre. No obstante, es importante destacar la
mirada objetiva del profesor, el que tendra la autonomia de aumentar la

cantidad de calificaciones si asi lo quisiese.

Los profesores jefes, deberan entregar en sus reuniones mensuales de
apoderados evidencias de los logros alcanzados por los estudiantes, mediante
un informe parcial de rendimiento. Sin perjuicio de lo anterior, el profesor
jefe entregara un informe de calificaciones semestrales y de personalidad de
sus estudiantes el Gltimo dia de clases correspondiente al primer semestre,
mismo informe anual sera entregado en diciembre, de acuerdo al cierre del
afo escolar, considerando para ambos casos cuanto sigue:

-Informe de rendimiento escolar, con las calificaciones correspondientes por
cada una de las asignaturas.

-Informe de desarrollo personal y social que indique claramente el
porcentaje de logros de los objetivos fundamentales transversales, de
acuerdo a Formacion ética y moral. Crecimiento y autoafirmacion personal y

Relaciones de la persona con su entorno. Evaluado con los siguientes

conceptos:
S Siempre
G Generalmente
R/V Rara vez

Las calificaciones de las asignaturas de Religion Catélica, Evangélica y
orientacién seran expresadas en conceptos segiin la escala que se muestra

a continuacion.
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Las calificaciones en estas asignaturas no tendran ninguna incidencia

promedio final y tampoco en la promocién escolar de los estudiantes.

Promedio Concepto

2.0a 3.9 Insuficiente

4.0 a 4.9 Suficiente

5.0a5.9 Bueno

6.0a7.0 Muy Bueno
ARTICULO 10.-

en el

En el caso de que el 60% de los estudiantes de un curso, obtenga notas deficientes en

la aplicacion de un instrumento de evaluacion; estos resultados no se consignaran en

el libro de clases; U.T.P. en conjunto con el profesor de la asignatura analizaran la

validez del instrumento y acordaran de acuerdo a las conclusiones, una nueva fecha de

aplicacion. Quedaran exentos de esta nueva aplicacion los y las estudiantes que

obtuvieron la nota méaxima, es decir un 7.0, sin embrago, aquellos estudiantes que

obtuvieron nota azul y quieran rendir nuevamente la evaluacién tendran la

oportunidad de hacerlo, quedando como valida la calificacién obtenida en la dltima

evaluacion.

IV.- DE LA PROMOCION (Art. 10 del decreto 67)

ARTICULO 11.-

En la promocion de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de

los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la

asistencia a clases.

Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de

estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como

minimo un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.
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¢) Habiendo reprobado dos asignaturas su promedio final anual sea como
minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

d) En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes
que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en
el calendario escolar anual. Para estos efectos, se considerard como
asistencia regular la participacion de los alumnos en eventos previamente
autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el

area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

ARTICULO 12.-
PROMOCION EXCEPCIONAL CON MENOS DEL 85% DE ASISTENCIA

Podran ser promovidos excepcionalmente, los estudiantes de los diferentes
niveles y modalidades que no habiendo cumplido con el 85% de asistencia

minima requerida se encuentren en alguno de los siguientes casos:

-Hayan presentado problemas de salud, (considera también situaciones
socioemocionales) que hubiesen requerido hospitalizacion o permanencia
obligada en el hogar por mas de un mes, avalados a través de certificacion
extendida por el facultativo correspondiente.

-Registren inasistencias reiteradas causadas directamente por situaciones
derivadas de embarazo, parto, post parto, control del nino sano o
enfermedad de hijo menor de un ano, cuando se justifiquen mediante
certificado médico, carnet de salud, tarjeta de control u otro documento que
confirme los motivos de las ausencias.

-Registren inasistencias reiteradas a causa de alguna enfermedad o
tratamiento de una situacién de salud grave de un miembro directo de la
familia, debiendo ser justificada con documentacioén escrita debidamente
acreditada por los profesionales involucrados en dicha situacién. Ademas, se

considerara que la familia directa haya sufrido algiin desastre causado por la
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naturaleza (incendio, terremoto, tsunami, inundacion, alud) o una desgracia
familiar (accidente, muerte entre otras)

-Hayan ingresado al EE una vez transcurrido un mes o mas desde el inicio
del afio escolar, sin la documentacién que acredite su asistencia y avances de
rendimiento académico.

Para hacer efectiva esta excepcion, el apoderado debera elevar una solicitud
por escrito dirigida a la Direccion del EE, apelando a la franquicia otorgada
por el decreto de 67/2018 para que el estudiante sea promovido a pesar de
no cumplir con este requisito.

Posterior al analisis de los antecedentes se informara por escrito al
estudiante y al apoderado de la determinaciéon tomada por el establecimiento

al respecto.

El responsable de coordinar este proceso ante la Unidad Técnico Pedagogica
seré el profesor Jefe.

Frente a cualquier situacién no considerada, cada EE solicitara la
documentacion correspondiente para acreditar las razones de las

inasistencias a clases.

ARTICULO 13.-
DEL ACOMPANAMIENTO.

El establecimiento educacional debera arbitrar las medidas necesarias para
proveer el acompanamiento pedagogico de los estudiantes que presenten
algtin riesgo de repitencia o que presenten alguna dificultad psicosocial o
socioeconémica que no necesariamente esté vinculada a las calificaciones

obtenidas por el alumno, sino a su situacion personal y familiar.

Ante la deteccion durante el primer semestre, de estudiantes con
calificaciones descendida, el establecimiento dispondra de un plan de apoyo
pedagobgico para el acompaiiamiento del proceso de los y las estudiantes.

-El acompainamiento se llevara a cabo por los profesionales que trabajan con
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el alumno (Profesor jefe, profesor de asignatura, especialistas PIE,
Psicologa, jefa de UTP) siendo el profesor jefe quien coordine el proceso.

-Para ello se considerara el diagnostico de las asignaturas instrumentales e
inglés, ademas sera un insumo importante el repaso que se realizara durante
las dos primeras semanas del mes de marzo, sin perjuicio de lo anterior, se
consideraran las calificaciones obtenidas en el primer semestre.

-Las calificaciones sera complementadas con informacién familiar y
psicosocial del alumno, después de la primera reunién de apoderados del
mes de abril; informaciéon obtenida sera archivada como expediente del
estudiante en una carpeta que tendra el profesor jefe.

-El jefe de UTP entregara a cada profesor jefe y de asignatura una carpeta
para vaciar informacion antes de terminar el primer semestre, para aquellos
estudiantes que presenten algin riesgo de repitencia.

La informacion recogida se analizara en el consejo de profesores, al finalizar
el semestre, para asi tomar las medidas necesarias para el proceso de enseiia
y aprendizaje de los estudiantes.

- Lainformaciéon obtenida sera informada por el profesor jefe y UTP al padre,
madre o apoderado, responsable que debera firmar plan de acompanamiento
con las tareas que se comprometeran a realizar en casa junto con el alumno.
-El acompaifiamiento sera implementado de la siguiente forma:

- Se realizara una reunion de trabajo una vez cada dos semanas,
considerando la participaciéon del apoderado y del alumno, reunién que
quedari evidenciada en una bitacora especial para dicho trabajo.

-El docente de aula en conjunto con la especialista PIE, resolveran las
estrategias a trabajar con el estudiante considerando su diagnédstico y su
estilo de aprendizaje lo que se plasmara en actividades para el hogar que
puedan ser supervisadas por el apoderado.

-Sin perjuicio de lo anterior, el docente de aula procurara el acompanamiento

constante con el alumno en cada una de las instancias que involucren la
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ensenanza y el aprendizaje. (Tutorias entre pares)

-El encargado de la unidad técnico pedagogico se reunira dos veces por
semestre con los profesionales que estan involucrados en dicho
acompanamiento, para el analisis del progreso del estudiante y cuando ello
lo amerite se analizara en consejo de reflexién.

-El profesor jefe y de asignaturas dispondran de una hora de la semana para
atender y orientar la labor pedagoégica de los padres, madres y apoderados

para con sus hijos.

-Después de cada reunién mencionada en el punto anterior, UTP informara
en el consejo de profesores el trabajo que se esta realizando con los alumnos
y poder pesquisar otros posibles casos que pudieran necesitar del
acompanamiento.

-El plan de acompaifiamiento continuara hasta el término del afio escolar en
curso, independiente de los resultados obtenidos, por los estudiantes que
forman parte de este.

-La unidad técnico pedagogica estara a disposicion de la comunidad educativa para
entregar informacion sobre el proceso de enseiianza y aprendizaje de los y las

estudiantes de nuestro establecimiento.

ARTICULO 14...

La situacion final de promocién de los estudiantes debera quedar resuelta al
término de cada ano escolar, debiendo el establecimiento educacional,
entregar un certificado anual de estudios que indique las asignaturas del plan
de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente.

Los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran las calificaciones
anuales de cada estudiante y, cuando proceda, el término de los estudios de

educacion basica. El certificado anual de estudios no podra ser retenido por
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el establecimiento educacional en ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos
efectos, podra expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de
concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el

establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior, sin

perjuicio de disponer medios electréonicos para su emision segin lo dispuesto

en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

ARTICULO 15.-

En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el
rendimiento escolar del estudiante no sera obstaculo para la renovaciéon de
su matricula, y tendra derecho a repetir un curso en un mismo
establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacién basica y en
una oportunidad en la educacion media, sin que por esa causal le sea

cancelada o no renovada su matricula.

ARTICULO 16.-

DE LAS INASISTENCIAS

La inasistencia del estudiante a una evaluaciéon fijada con anticipacion,
debera ser justificada por el apoderado a través de un escrito o un llamado
telefbnico que explique la causal de la inasistencia. Se debe adjuntar
certificados médicos u otros si el caso lo requiere.

Los certificados médicos seran entregados en Biblioteca escolar, donde la
persona encargada procedera a archivar y enviar fotocopia del certificado al
profesor jefe.

Una vez presentada la justificacion el profesor de la asignatura
correspondiente, fijara nueva fecha para aplicar la evaluacién pendiente, en

un plazo prudencial y no mas de una semana de la fecha original, si ello es
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posible para el estudiante; esta debera ser aplicada al estudiante por el

director, UTP o un asistente de la educacion asignado para dicha labor

Sin las justificaciones correspondientes se debera aplicar al estudiante un
nuevo instrumento similar, cuidando que mida los mismos objetivos que el
instrumento aplicado anteriormente, en la clase siguiente, bajo la
responsabilidad de la persona designada para esto.

En los casos en que el apoderado o estudiante no cumpla esta disposicion, el
profesor responsable de la evaluacion, debera registrar en leccionario la
situacién y comunicar al profesor jefe; quienes en acuerdo con el equipo de
gestion administraran las medidas correspondientes.

Si durante la evaluacién algiin estudiante se ve imposibilitado de continuar por
alguna enfermedad, el docente le suspendera la evaluaciéon hasta nuevo aviso. Se
debera” informar al profesor jefe o la unidad técnica pedagogica.

Los estudiantes que por situaciones especiales (enfermedad prolongada,
participacién en eventos internos o externos, situaciones de indisciplina,
situaciones familiares extraordinarias) NO se presenten a una o mas
evaluaciones, deberan rendirlas segiin calendarizacién especial, la que sera
responsabilidad del profesor responsable de la asignatura y comunicado al
profesor jefe. La evaluacion sera tomada por director, UTP o un asistente de

la educacion asignado para dicha labor.

DE LOS INGRESOS TARDIOS.
ARTICULO 17.-

Los estudiantes que por ingresos tardios por motivos de traslados de otros
establecimientos educacionales, enfermedades o por otras razones
justificadas verbalmente y respaldadas con documento debidamente firmado
y validado por instituciones o por algan profesional, no cumplan con la
cantidad minima de calificaciones para obtener una calificacién semestral o

final, el profesor/a de asignatura en conjunto con la UTP y Direccion debera
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resolver tal situacion al mas breve plazo desde el momento de su deteccion y
solucion.

ARTICULO 18.-
De los Certificados anuales de estudio y de las actas de registro de calificaciones y

promocion escolar.

La escuela F-592 “Ignacio Urrutia de la Sotta” Villa Rosa — Parral, al término del
ano escolar, entregara a todos sus estudiantes un certificado anual de estudios,
en el que se indicaran las asignaturas de aprendizaje, con las calificaciones
obtenidas, el porcentaje de asistencia y la situacion final correspondiente.

Las actas de registro de calificaciones y promocion escolar seran
confeccionadas en duplicado, las cuales seran entregadas al apoderado y otra
copia archivada en la carpeta del estudiante de cada curso.

Estas actas seran responsabilidad del encargado SEP las cuales seran

confeccionadas en el sistema SIGE para la posterior firma de los docentes.

Disposiciones comunes para la elaboracion del Reglamento

ARTICULO 19.-

El proceso de elaboracién y modificacién del reglamento debera ser liderado
por el equipo directivo y técnico-pedagobgico, considerando mecanismos que
garanticen la participacién del Consejo de Profesores y los demas miembros
de la comunidad escolar. En el caso de los establecimientos que reciban
aportes del Estado, el 6rgano que canalice la participacién de la comunidad
educativa sera el Consejo Escolar.

El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagogico del
establecimiento presentara una propuesta de Reglamento al Consejo de

Profesores sobre la base de las disposiciones del presente decreto, y de

Escuela F592 Ignacio Urrutia de la Sotta- Villa Rosa 2022




Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocién afio 2022

acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional y en el
Reglamento Interno del establecimiento educacional. En aquellos
establecimientos educacionales que dependan de un Servicio Local de

Educacién, el Consejo de Profesores sancionara dicha propuesta.

ARTICULO 20.-

El respectivo Reglamento de Evaluacion sera revisado una vez al aifio y
comunicado oportunamente a todos los miembros de la comunidad
educativa, al momento de la matricula o durante el mes de marzo de cada
afno escolar. Una copia sera enviada a la unidad técnica del DAEM, quien
luego de revisarla y hechas las correcciones, sera enviada al departamento
Provincial de Educacion de Linares y subido al Sistema de Informacion
General de Alumnos -SIGE- o a aquel que el Ministerio de Educaciéon
disponga al efecto.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la
comunidad escolar mediante comunicacién escrita, en reuniéon de
apoderados o por su publicacién en la pagina web del establecimiento

educacional.

CONSIDERACIONES FINALES

Cualquier situaciéon especifica que no se haya considerado en el presente
reglamento, sera resuelta por el director de la escuela, el que podra consultar
y asesorarse para una decision por profesores de las asignaturas, Profesores,

Unidad Técnica y Consejo de profesores.
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Distribucion:
e Direccion Provincial Educacion
e DAEM
e Profesores
e Alumnos/as
e Padresy apoderados
e Consejo escolar

e Archivo direccidon

Maria Josefina Acuna Aravena Nora Castillo Gonzalez

Director Jefe Unidad Técnica Pedagogica

Mayo de 2022
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