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El presente Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar del C.E.L.A. “Juanita Zufiga Fuentes”,
regira a partir del afio 2024; con las siguientes disposiciones sobre evaluacién, calificacién y
promocioén escolar, basados en el Decreto debidamente aprobado en los Consejos de Direccion y
Profesores del CEIA.

Seréa de responsabilidad de la Unidad Técnica Pedagdgica, através de los profesores jefes, dar a conocer
a los estudiantes, las normas generales y especificas relativas a la evaluacién.

Sera responsabilidad de los profesores y estudiantes tomar conocimiento de las normas contenidas en
el presente reglamento.

Las siguientes son facultades de la Direccion:

a. Eximir del requisito de asistencia parala promocion, hasta los porcentajes indicados por Decreto. (80
%, segun articulo 7, decreto 2169 del 2007, y su modificacion posterior con el decreto
36 Exento/ 02-02-2018)

b. Resolver el o los problemas de evaluacion de los y las estudiantes que deben ausentarse
antes del término del afio escolar, por motivos laborales, familiares, traslados, otros.

C. Resolver en Ultimainstancia los problemas generados por la aplicacion de este
reglamento.



ART: 1. El Centro de Educacion Integrada de Adultos "JUANITA ZUNIGA FUENTES" de Parral, es un colegio
destinado a la atencién de adultos de la comuna y sus alrededores. Las modalidades de ensefianza que se
imparte, la edad de ingreso, los planes y programas de estudios y el Decreto de Evaluacion son los siguientes:

- DCTO N°999 -

A.-EDUCACION 15 ANOS 29/05 DCTO DCTO EX. N° 02169 7-
BASICA 584/2007
(7°y 8°)

B.- PRIMER  NIVEL DCTO N° 1000
EDUCACION 17 ANOS — del DCTO EX. N° 02169 7-
TECNICO 29/05/2009
PROFESIONAL DCTO 257/2009

C.- SEGUNDO NIVEL DCTO N° 1000
EDUCACION 17 ANOS - del 29/05/2009 DCTO EX. N° 02169 7-
TECNICO DCTO 257/2009
PROFESIONAL

D.- PRIMER NIVEL DCTO N°1000 -
EDUCACION 17 ANOS 29/05 DCTO EX. N° 02169 7-
HUMANISTA- DCTO 257/2009
CIENTIFICA
E.- SEGUNDO NIVEL DCTO N°1000 -
EDUCACION 17 ANOS 29/05 DCTO EX. N° 02169 7-
HUMANISTA- DCTO 257/2009
CIENTIFICA

TITULO SEGUNDO: DEL PLAN DE

ART. 2: El plan de estudios para cada tipo de ensefianza sera el indicado, en la legislacion vigente y que a
continuacion se detalla para cada caso.

A.-EDUCACION BASICA:

O e

LENGUAJE Y COMUNICACION 4 HORAS
EDUCACION MATEMATICAS 4 HORAS
ESTUDIOS SOCIALES 4 HORAS
CIENCIAS NATURALES 4 HORAS
INSTALADOR ELECTRICO (OFICIO) 6 HORAS
JEFATURA 1 HORAS
TOTAL 23

HORAS




B.- EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL:

ELECTRICIDAD: 10Y 2° ANO 3° ANO 4°ANO

LENGUAJE Y COMUNICACION

EDUCACION MATEMATICAS

ESTUDIOS SOCIALES

CIENCIAS NATURALES

INGLES

B N R R

MEDICION Y ANALISIS DE CIRCUITOS
ELECTRICOS

TEC. DE LA INFORM. Y LAS TELEC. 2

CONSUMO Y CALIDAD DE VIDA 2

CONVIVENCIA SOCIAL 2

INSERCION LABORAL 2

INSTALACIONES ELECTRICAS 3

MONTAJE Y CONST. ELECTRICAS

SISTEMA ELECTRONICO DIGITAL

MEDICION Y ANALISIS DE COMP.

W W W w

PLC (CONTROLADOR LOGICO Pro

PROYECTO ELECTRONICO

MANTENCION (MOME)

DISENO Y OPERACION

= W W W

JEFATURA / ORIENTACION 1

TOTAL HORAS: 25 25 25

ATENCION DE PARVULOS: 1°Y 2° ANO 3° ANO 4° ANO

4 3 2
LENGUAJE Y COMUNICACION

EDUCACION MATEMATICAS

ESTUDIOS SOCIALES

CIENCIAS NATURALES

Al A MDD
N

INGLES

TEC. DE LA INFORM. Y LAS TELEC.

CONSUMO Y CALIDAD DE VIDA

CONVIVENCIA SOCIAL 2

INSERCION LABORAL 2

MATERIAL DIDACTICO

ACTIVIDADES EDUCATIVAS

HIGIENE EN PARVULO

SITUACION DE RIESGO SOCIAL

ACTIVIDADES MUSICALES CON 2
GUITARRA

ACTIVIDADES DE EXPRESION 4

ALIMENTACION EN PARVULOS

ACTIVIDADES RECREATIVAS

SALUD EN PARVULOS

TRABAJO EDUCATIVO

ACTIVIDADES CON LA FAMILIA

Pl s P

JEFATURA 1 1

TOTAL HORAS 25 25 25




*ES

C.- EDUCACION MEDIA CIENTIFICO HUMANISTA:

A AL

LENGUAJE Y COMUNICACION
EDUCACION MATEMATICAS 4 4
ESTUDIOS SOCIALES 4 4
CIENCIAS NATURALES 4 4
INGLES 4 4
TEC. DE LA INFORM. Y LAS TELEC. 2
CONSUMO Y CALIDAD DE VIDA 2
CONVIVENCIA SOCIAL 2
INSERCION LABORAL 2
FORMACION DIFERENCIADA (¥) 2 2
JEFATURA 1 1

TOTAL HORAS 25 25

obligatorio para el establecimiento ofrecerla y optativo para el estudiante y la alumna cursarla.

ART. 3% Para los efectos de Planificacion y Evaluacion del proceso educativo, el afio escolar tendra dos
periodos lectivos, Semestres, conforme al Calendario Regional Escolar. Para los efectos de planificacién se
empleara un Plan general por modulo y/o asignatura y planificacion por unidades didacticas.

ART. 4°: Los alumnos seran evaluados en cada una de las asignaturas y / o actividades propuestas en el plan
de estudio de cada modalidad y de cada curso, conforme los siguientes propoésitos evaluativos; Evaluacion
Diagnostica, Evaluacion Formativa, Evaluacion Acumulativa, evaluacion diferenciada, evaluacién especial y
procedimiento evaluativo especial. Registrandolas en el libro de clases, sefialando fecha, contenido u objetivo
evaluado, empleando para ello I14piz pasta azul indeleble segun sea el caso. Se prohibe uso de corrector.
En caso de equivocacién tarjar el error con una linea diagonal y colocar la palabra o nota correcta al lado,
arriba o abajo, segun el espacio disponible; debera ser firmado por el profesor responsable, previo visto bueno
del Director (a).

4.1- EVALUACION DIAGNOSTICA:

OBJETIVOS:

* Determinar la presencia o ausencia de destrezas o conocimientos requeridos para la iniciacién
de un determinado aprendizaje.

* Nivelar al alumno, con el propésito de conducir las actividades que deben desarrollarse durante
el proceso ensefianza aprendizaje para su mejor desempefio.

La evaluacion diagnéstica se efectuara en cada una de las asignaturas del plan de estudio principalmente en el
transcurso de las dos primeras semanas de clases iniciado el afio escolar. No obstante, se planificara, sin
calificar y se evaluard en términos de objetivos logrados. Sera informado oportunamente a los alumnos y se
debera dejar constancia en el libro de clases en términos de objetivos logrados. Se implementara como una
actividad constante durante el afio lectivo. Se informara oportunamente a los alumnos y se dejara constancia en
el libro de clase, enviando a la UTP con dos (2) dias de anticipacién el instrumento evaluativo y su respectivo
protocolo de revision de la evaluacidn. Los resultados servirdn para planificar y replanificar el proceso educativo
y sus actividades de aprendizaje.

4.2- EVALUACION FORMATIVA:

OBJETIVOS:

Determinar el grado de dominio de los objetivos en transito establecidos en una unidad de aprendizaje.
Detectar aquellos casos en que es necesario utilizar material de apoyo o estrategias alternativas de
instruccion para superar deficiencias en el logro de los objetivos propuestos.
Retroalimentar el proceso de aprendizaje de los alumnos comunicando el avance alcanzado por cada uno
de ellos.
Proporcionar antecedentes para la asignacion de calificaciones a los alumnos.
Las evaluaciones deben cumplir con las siguientes condiciones:

o Se efectiian en cada una de las asignaturas del plan de estudio.

o En cada periodo del afio escolar, se deben efectuar constantes evaluaciones formativas.

o Los resultados deben ser conocidos y analizados con los alumnos.
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o En las asignaturas que se pueden desarrollar actividades practicas de dominio psicomotriz, deberan
ser evaluadas como tales y en forma combinada con el dominio cognoscitivo.

e Se deben utilizar:

= Pautas de Observacion: listas de cotejo, escalas de apreciacion, basadas en los criterios
de evaluacion de cada aprendizaje esperado de la unidad que se esté desarrollando

= Autoevaluacion: mediante rdbrica, considerando los criterios de evaluacion de cada
aprendizaje esperado de la unidad que se esta desarrollando

= Al término de una unidad la evaluacion de proceso realizada, se transformara en una
calificacion coeficiente uno.

4.3- EVALUACION ACUMULATIVA (SUMATIVA):

OBJETIVOS:

* Determinar el grado de logros de los objetivos terminales de las unidades de aprendizaje.

* Proporcionar antecedentes para la asignacion de calificacion para los alumnos.
* Estas evaluaciones deberan reunir las siguientes condiciones:

* Se realizardn durante cada semestre, al término de una o mas unidades relevantes desarrolladas
durante el periodo escolar.

* Podré aplicarse cualquier tipo de procedimiento evaluativo.
* La calificacion seré coeficiente uno, usando la escala numéricade 1.0a 7.0
* Pone énfasis en la evaluacion de productos:

=  Prueba escrita coeficiente uno para el nivel al término de cada unidad, donde se evallen las distintas
habilidades.

=  Trabajo de Investigacién con Disertacion.

4.4.- EVALUACION DIFERENCIADA:

De acuerdo al Decreto 2169 del afio 2007 en su articulo 3°, letra G que dice lo siguiente: “disposiciones
sobre la evaluacién diferenciada que permita atender a todos los alumnos y alumnas que asi lo
requieran, ya sea en forma temporal o permanente”. Segun acreditaciéon del facultativo pertinente.

OBJETIVOS:

Determinar el grado de logros de los aprendizajes en alumnos con necesidades educativas especiales
(NEE).
La Evaluacién diferenciada se aplicara a los estudiantes que presenten necesidades educativas especiales
(NEE) Transitorias o Permanentes, para cursar en forma regular un subsector de aprendizaje. Segun decreto
170 del afio 2009.

FORMAS DE EVALUACION DIFERENCIADAS:

1. Interrogar en forma oral a un alumno (a) que presenta problemas o dificultades en el area escrita.
2. Solicitar trabajo de investigacion, cuando el alumno (a) lo requiera.

3. Hacer una prueba con un menor nimero de preguntas, interrogando en base a laminas o dibujos a un
alumno (a) que tiene dificultades para leer.

4. Hacer una prueba con un menor niimero de preguntas para que apunte a los objetivos mas relevantes y
que sean conductas de entrada para aprendizajes posteriores.

5. Trabajar de acuerdo a los estilos de aprendizaje.
6. Se aplicara en el mismo momento que al resto del curso.

4.5.- EVALUACION ESPECIAL:

El decreto supremo 79/2004 que regula el estatuto de las alumnas en situacién de embarazo y maternidad, faculta
al Establecimiento para resolver situacion de promocién de alumnas embarazadas.

Ley 19779 noviembre del 2005 establece normas relativas al virus de Inmunodeficiencia Humana y crea
bonificacién fiscal para enfermedades catastréficas.

Resolucion Exenta 482 de 22 de junio de 2018, que aprueba circular que imparte instrucciones sobre
reglamentos internos de ensefianza basica, media con reconocimiento oficial del estado.

Decreto N° 830, de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga la Convencidn sobre los
Derechos del Nifio (Convencion de Derechos del Nifios).



OBJETIVO:

Brindar oportunidades de logros de aprendizajes significativos en alumnos y alumnas que presenten
situaciones que dificulten su normal asistencia a clases.

En la Evaluacion Especial se consideraran las situaciones de embarazo (regida segin DS) o enfermedad que
imposibilitan al alumno o alumna a terminar su afio escolar en forma normal. Los afectados deberan solicitar a la
Direccién del CEIA la autorizacién para ausentarse, respaldando ésta con documentos (licencias médicas,
certificados médicos.) Si esta solicitud es aceptada, sus evaluaciones estaran enmarcadas por las siguientes
disposiciones:

1.- La UTP implementara una carpeta personal para cada alumno (a) con material pedagégico para que la
desarrolle en su casa u otro horario diferente al de su jornada de estudio, que le permita realizarlo
adecuadamente.

2.- El alumno(a) que obtenga este beneficio sera evaluado con los siguientes instrumentos de evaluacién:
a) Trabajos de investigacion,
b) Desarrollo de guias de trabajo,

c) Debera rendir una prueba escrita de conocimiento en forma presencial en el establecimiento en horario de
comun acuerdo, la cual se ponderara con un 40%. Esta evaluacion debera rendirse al término de cada
semestre y tendra caracter de obligatoria y estara basada en los contenidos entregados por el profesor de
cada subsector

3.- La carpeta contemplar4 un calendario donde se estipulara la fecha de entrega de los respectivos
instrumentos de evaluacion.

4.- A los alumnos (as) que no cumplan con los plazos establecidos, se les aplicara el ART 6° del presente
reglamento.

5.- Los alumnos (as) evaluados bajo esta modalidad tendran la obligacién de mantener contacto permanente
con la UTP y el docente del subsector correspondiente.

6-. En el caso de embarazadas y madres, que la asistencia a clases durante el afio escolar alcance menos de
un 50%, el Director (a) del establecimiento educacional resolvera de conformidad con las normas establecidas
en los Decretos Exentos de Educacion, sin perjuicio del derecho de apelacion de la alumna ante el Secretario
Regional Ministerial de Educacion respectivo.

7-. Se evaluara diferencialmente la asignatura de educacion fisica o asignatura afin a las alumnas
embarazadas y en periodo de puerperio.

8.- Se evaluara diferencialmente la asignatura de Educacion Fisica o asignatura afin a los alumnos (a) que
presenten algun impedimento fisico que dificulte o impida su normal desempefio en la asignatura, debida y
oportunamente certificado por un facultativo calificado.

ART 5° Los alumnos deberan ser calificados en todas las asignaturas del plan de estudio correspondiente,
utilizando una escala numérica de 1.0 a 7.0 con un decimal.

Estas calificaciones deberan referirse solamente al rendimiento escolar. En caso de incumplimiento de la
disposicion sefialada en el inciso precedente el Director (a) de Establecimiento dispondréa la anulacién de las
calificaciones. La aprobacion minima es 4.0, con un nivel de exigencia de un 50%.

5.1- Los alumnos obtendran durante el afio lectivo, las siguientes calificaciones:
i PARCIALES: Corresponde a todas las calificaciones que el alumno obtenga durante el semestre en
las respectivas asignaturas, expresadas hasta con un decimal.

i SEMESTRALES: Corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones parciales hasta con
dos decimales aproximando la décima.

i FINALES: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones semestrales, expresadas hasta
con un decimal, sin aproximacion.

i PROMEDIO GENERAL: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones finales de todas
las asignaturas del plan de estudio, expresado hasta con un decimal, con aproximacion.

5.2- CALIFICACION PARA ALUMNOS (AS) CON EVALUACION DIFERENCIADA: Un alumno que se

evalla en forma diferenciada no le esta impedida la nota maxima 7.0, respecto a esto se hace presente que la
calificacion es una medida relativa y no absoluta que dice relacién solo con los objetivos medidos en un momento
determinado para un alumno o grupo de alumnos (as)

5.3-Los alumnos recibiran dos informes de notas durante el afio, uno al finalizar el primer semestre y otro con
la situacién final de cada una de las asignaturas al finalizar el afio escolar correspondiente.

ART 6° CONDICIONES DE LAS CALIFICACIONES:

6.1- Los alumnos seran calificados de acuerdo al tipo de ensefianza y decreto de evaluacién que



corresponda.

6.2- En las asignaturas que integran el plan de estudio, Formacion General, formacién Instrumental,
Formacion Diferenciada, en el semestre, el estudiante debera tener 1 nota proporcional al niimero de
hora de su asignatura, registro mensual.

6.3- Las evaluaciones deberan ser informadas a los educandos con una semana cronolégica minima de
anticipacién. Los resultados de esta evaluacién seran informados oportunamente a los alumnos en un plazo

maximo 15 dias.

6.4- La no asistencia a una evaluacion programada con anticipacién, obliga a los alumnos a rendirla en la
clase siguiente con el 60% de exigencia, con nota minima 1,0 y nota maxima un 6,0. De no presentarse a la
segunda oportunidad, podra rendir la evaluacion en la clase subsiguiente con un 70% de exigencia y nota
Méaxima 4,0.

6.5- La negativa del alumno a ser evaluado y/o abandono del aula durante jornada escolar, habiendo una
evaluacion planificada con anterioridad, sera considerado falta de conocimientos, siendo calificado con nota
1,0, debiendo el profesor dejar expresa constancia de este hecho en la hoja de vida del estudiante, en el libro
de clases.

6.6- No obstante lo anterior, los alumnos que por causa justificadas no pueden asistir a una prueba u otra
instancia de evaluacién programada anticipadamente, debera ser justificada dentro de los 5 dias habiles
posterior al primer dia de inasistencia, con los documentos necesarios que respalden dicha inasistencia,
dejandose el alumno una fotocopia firmada y timbrada por Inspectoria, la que debera ser presentada ante el
profesor que corresponda.

6.7- Una vez justificada su inasistencia tendr& como plazo 10 dias hébiles contados a partir de su
reincorporacién a clases para rendir la (s) prueba (s) u otras instancias de evaluacién, con un 50% de
exigencia. Si el alumno no cumple con el plazo establecido; el profesor de la asignatura le aplicara el
instrumento de evaluacion en la clase siguiente a los 10 dias habiles y debera ser evaluado con nota maxima
un 4,0.

6.8- El alumno que sea sorprendido utilizando medios de apoyo no permitidos en una evaluacidn escrita
(cuadernos, folletos, torpedos, celular, etc.) deberd quedar registro de tal situacion en su hoja de vida y se le
aplicard un nuevo instrumento de evaluacién con un 70% de exigencia cuando el profesor lo cite. Debera ser
evaluado de 1,0 a 7,0 pero la nota maxima que se colocara en el libro de clase sera 4,0. Si el alumno se
negara a esa posibilidad, seré calificado con nota 1.0, dejando el profesor constancia de este hecho en el libro
de clases.

6.9- Todo instrumento de evaluacién debera ser revisado por la unidad Técnico-Pedagdgica, quedando un
registro de la revisién de los mismos, expresando indicaciones si correspondieran y que el encargado de UTP
crea pertinentes. Este instrumento deberé ser enviado a UTP con al menos 3 dias de anticipacién con su
respectivo protocolo de revision.

6.10- Los reclamos de los alumnos por problemas de evaluacion, deberan ser presentados al profesor de la
asignatura en primer lugar; si no hubiese solucidn, quedara un registro en UTP, quien resolvera la situacion
en conjunto con la direccién del establecimiento y las partes, expresando las indicaciones que se le hubiesen
propuesto.

6.11- La Direccién y Unidad Técnico Pedagogica del establecimiento, resolveran situaciones especiales
referidas a evaluacion, promocion y/o continuidad de estudios en el establecimiento; ademas, de casos de
evaluacion diferenciada y evaluacion especial, traslados, ausencias por periodos determinados y finalizacion
del afo escolar en forma anticipada y en casos excepcionales se llevara a consulta al consejo de profesores.
En cada uno de estos casos, se tendra presente el Reglamento de Convivencia.

6.12- Los resultados de toda evaluacion deben ser registrados en el libro de clases, a mas tardar 15 dias
habiles después de aplicada la evaluacién. Cualquier error y/o correccion sélo podrd cambiarse con la
respectiva supervision de la Unidad Técnico-Pedagogica y/o Direccion.

6.13- Las evaluaciones individuales escritas, serdn avisadas a los alumnos con un minimo de una semana
de anticipacion; estas fechas seran registradas en un calendario de pruebas en el libro de clases (Ruta de
Evaluacion) el cual sera supervisado por la Unidad Técnico-Pedagdgica y/o Direccion.

6.14- Si el 50% del grupo curso obtiene calificaciones igual o inferior a 4.0, el profesor, junto a la Unidad
Técnico-Pedagodgica, estudiara las causas de esta situacidén. Posteriormente, en conjunto, dependiendo del
resultado del estudio, decidiran sobre el curso de accion. Si la decision es aplicar una nueva evaluacion, esta
tendra un 70% de exigencia.

6.15- Toda evaluacion a realizarse debera cefiirse a los contenidos tratados en el aula y registrados en el libro
de clases. Se exceptlan los trabajos o actividades de investigacion en que los temas y criterios son
determinados por el profesor y conocidos por el alumno.

6.16- El alumno tendra derecho a revisar su evaluacion una vez corregida y podra hacer los alcances que
estime necesarios, antes de ser registrado en el leccionario. Este derecho es aplicable Unica y exclusivamente
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el dia en que se entreguen los resultados por el profesor(a).

6.17- En caso de ausencia del profesor (a) el dia que fij6 la evaluacion, ésta debera ser reagendada y
aplicada por el profesor de la asignatura correspondiente.

6.18- No pueden efectuarse dos evaluaciones individuales coeficiente uno durante el mismo dia, se
excluyen las evaluaciones diagndsticas, de proceso y trabajos grupales.

6.19- Todo instrumento evaluativo debera contener a lo menos:
a) Membrete: Nombre del sector o médulo y del profesor (a)
b) Nombre de la Unidad

¢) Los objetivos que se pretenden alcanzar en los estudiantes
d) Habilidades cognitivas

e) Instrucciones claras y precisas
f) Puntaje Ideal y Real
g) Puntaje en cada pregunta o item

h) Rabricas claras en las preguntas de respuesta abierta
TITULO CUARTO: DE LA PROMOCION

ART. 7°: Para ser promovidos los alumnos y alumnas, tanto de Educacién Basica como de Educacion Media
Humanistica Cientifica o Técnico Profesional, deberan reunir los requisitos de asistencia y rendimiento. En
cuanto a asistencia deberan registrar, a lo menos, el 80% de asistencia de acuerdo a la normativa vigente. El
Director (a), previa consulta al consejo de profesores y/o comision ad hoc, podra eximir del porcentaje indicado
a quienes acrediten razones de salud u otras debidamente justificadas, con la documentacién

presentada en los plazos establecidos por el reglamento respectivo, la que se otorgara solamente por una vez
durante su trayectoria en el CEIA. No obstante, este beneficio no lo recibiran aquellos alumnos que lo hayan
obtenido afios anteriores.

ART. 8° Respecto del logro de los Objetivos Fundamentales y Contenidos minimos obligatorios seran
promovidos los alumnos que cumplan las siguientes condiciones:

8.1- EDUCACION BASICA

a. Los alumnos y alumnas que hubieren aprobado todos los subsectores de aprendizajes considerados en
los respectivos planes y programas de estudios.

b. Los alumnos y alumnas de 2°y 3° nivel de Educacion basica de Adultos que reprueben el oficio escogido
0 un subsector de aprendizaje, que no sea Lengua Castellana y Comunicacion o Educacion Matematica,
siempre que su promedio, incluido el subsector reprobado, sea igual o superior a 4,5. Si el subsector
reprobado corresponde a Lengua Castellana y Comunicacion o Educacion Matematicas el promedio exigido
serd igual o superior a 5,5 incluido el subsector reprobado.

8.2- EDUCACION MEDIA CIENTIFICO - HUMANISTA

a. Los alumnos y alumnas que hubieren aprobado todos los subsectores de aprendizajes
considerados en los respectivos planes y programas de estudios.

b. Los alumnos y alumnas que hubieren reprobado un subsector de aprendizaje que no sea
Lengua Castellana y Comunicacion o Educacién Matematicas y su nivel general de logros corresponda
a un promedio igual o superior a 4,5 incluido el subsector reprobado. Si el subsector reprobado es Lengua
Castellana y Comunicacién o Educacién Mateméticas el promedio minimo requerido ser& de 5.0 incluido
el subsector reprobado.

TITULO QUINTO: DE LA REPITENCIA

8.3- EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ADULTOS

a. Los alumnos y alumnas que hubieren aprobado todos los subsectores de aprendizajes del
respectivo plan de estudio.

b. Los alumnos y alumnas que hubieren reprobado un subsector de aprendizaje, médulo o
asignatura, que no sea Lengua Castellana y Comunicacion o Educacién Matematicas, siempre que su
promedio general incluido el subsector reprobado, sea igual o superior a 4,5. Si el subsector reprobado
es Lengua Castellana y Comunicacion o Educacion Matematica, el promedio minimo requerido sera 5.0
incluido el subsector reprobado.

C. Si el subsector de aprendizaje, médulo o asignatura reprobada corresponde a la especialidad
técnica, la promocion del alumno se realizard previa autorizacion del Director (a), de acuerdo con el
informe del profesor del sector de aprendizaje o médulo o asignatura respectiva, siempre y cuando el
modulo reprobado tenga un promedio igual o superior a 3,5. En este caso, las competencias no logradas
por el alumno seran incorporadas al plan de préactica profesional, conforme a lo sefialado en los
procedimientos de titulacion.
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ART. 9°.- Repetiran el curso los alumnos que no cumplan con los requisitos establecidos en establecidos en
los articulos precedentes.

ART. 10°.- Tanto en Educacién basica como Educacion Media Humanistico Cientifica y Técnico-Profesional,
la situacién final de los alumnos y alumnas que hubieren reprobado un maximo de dos asignaturas se
resolvera luego de aplicar una evaluacion especial al término del periodo de clases regulares de su respectivo
curso, siempre y cuando el promedio anual de la asignatura reprobada sea igual o superior a 3,5.

El procedimiento anterior se aplicara luego de un periodo de reforzamiento de los objetivos
fundamentales y contenidos minimos, durante una semana de clases.

La calificacion maxima en la mencionada evaluacion sera 4,0 con una exigencia del 60%. Si un
alumno no asiste en la fecha programada de la evaluacion especial, mantendra su calificacion del afio regular
en la asignatura.

Los profesores que deban aplicar una evaluacion especial, entregaran Instrumento y pauta de
correccion en UTP, segun instrucciones dadas para este efecto.

TITULO SEXTO: DE LA TITULACION DE ALUMNOS EGRESADOS DE LA EDUCACION MEDIA TECNICO
PROFESIONAL.

ART. 11° : A Los alumnos egresados de la Educacion Media Técnico Profesional que hubieren aprobado
todos los cursos contemplados en sus respectivos planes de estudios, podran iniciar su proceso de titulacion para
lo cual deberan matricularse en el establecimiento correspondiente y gozaran de todos los beneficios de los

alumnos regulares.
1.- El alumno puede iniciar su proceso de titulacion previa presentacion de los siguientes documentos:

- Comprobante de matricula

- Certificado de nacimiento

- Certificado de concentracion de notas.

- Dos fotos tamafio carnet con nombre y nimero de RUN.
- Ficha de préctica.

- Licencia de Ensefianza Media.

2.- Los alumnos egresados de otro establecimiento que inicien su proceso de postulacion, deberan cumplir
con los mismos requisitos del inciso N° 1 y las disposiciones del presente reglamento, previa autorizacién de
la Secretaria Regional Ministerial de Educacion.

ART. 12°: DEL PROCESO DE TITULACION:
Segun el Decreto exento 2169 del 2007 y sus respectivas modificaciones en el Decreto 36 Exento del 2018,
los estudiantes para aprobar su practica profesional deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Haber realizado el 100% de las horas sefialadas en el Plan de Préactica y haber demostrado logros en
las tareas y criterios de realizacion disefiados para especialidad.

b. Haber ejecutado satisfactoriamente las tareas y exigencias del Plan de Practica, considerando el
informe emitido por el maestro guia del centro de practica, en donde se evidencie que el estudiante ha
cumplido con dicho Plan.

C. Haber dado cumplimiento a todas las observaciones indicadas sobre comportamientos, disciplina y
probidad durante la realizacién de su Practica Profesional.

d. Tener aprobado el informe de practica profesional del profesor tutor, en el que da cuenta del
cumplimiento del proceso de practica.

La préactica debera ser realizada en empresas de Parral, segin disponibilidad del profesor tutor del CEIA, con
una duracion minima de 360 horas cronoldgicas, supervisadas y evaluadas por el establecimiento en forma
presencial u on line.

La aprobacién de la Practica Profesional sera certificada a través de un Informe de Evaluacion de Practica

elaborado por el Profesor Tutor, en el cual se sefialen los antecedentes expuestos en los puntos a, b, c y d.
El procedimiento de evaluacion se regira segun lo establecido en los articulos 26 y 27 del presente Titulo.

Podra eximirse del proceso de Practica Profesional quien acredite con documentos validamente emitidos
haberse desempefiado en un trabajo a fin con la especialidad realizada, con una carga horaria minima de 720
horas cronoldgicas o méas. Debera presentar un informe del empleador que acredite el cumplimiento de las
labores y requisitos establecidos en el Plan de Practica correspondiente a su area, evaluacion de desempefio
y certificado de AFP, todo esto en original.

ART. 13° PLAN DE PRACTICA:

De acuerdo al Decreto Exento 2169/2007 y sus respectivas modificaciones en el decreto

36 exento/2018, los alumnos deben efectuar en su practica Profesional el 100% de actividades practicas,
siendo examinado por un profesor tutor y un maestro guia. Se omite entrevista, debiéndose contar sin
embargo con: Informe escrito, Inscripcién de Practica, Registro de Profesor Tutor y Registro de Maestro Guia.



El Plan de Practica debe concordar con el perfil de egreso del Técnico de nivel medio en cada especialidad y
revisado en conformidad al perfil profesional respectivo y debera contener a lo menos las siguientes partes:
l. IDENTIFICACION

. Sector econdémico, especialidad

Alumno
Profesor guia
. Empresa

mo o w»

Duracion de la practica

1. OBJETIVO GENERAL:

[Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS: (al redactar los objetivos especificos se debe tener presente las
areas de competencias)

IV.ACTIVIDADES: Considerando las areas de competencias y teniendo presentes las tareas y criterios
de realizacién para cada tarea, seleccionar aquellos que no fueron tratados durante el desarrollo de los
modulos en el colegio y/o sobre los cuales el alumno debiera adquirir

dominio durante la realizacidon de su Practica Profesional.

V. EVALUACION: Para hacer posible una evaluacion objetiva y que concuerde con aquellos criterios de
realizacion que se deben evaluar se confeccionara un instrumento o pauta de evaluacion para cada
especialidad el cual considera aspectos tales como:

e Condiciones personales

* Desempefio profesional (Tareas y criterios de realizacion)

e Dominio de competencias.

ART. 14°; El Director (a) del establecimiento serd responsable de autorizar el inicio de la practica profesional,
designar la persona que coordinara las gestiones tendientes a localizar el lugar donde esta se realizara y
designara a un profesor Tutor.

La organizacion, supervision y evaluacién del proceso de titulacion debera estar a cargo del Profesor
Coordinador de las carreras técnicas profesionales.

ART. 15° Se considera que durante el cuarto afio de ensefianza media técnico profesional de parvulos, se
realizara una practica de observacion participante de 2 semanas. Sin desmedro de que durante afos
anteriores se pueda realizar otra practica similar.

ART. 16°: La practica profesional tendra una duracion de 360_horas en todas las especialidades que sefialan las
Bases Curriculares de la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional.

ART. 17°: Para los efectos de asistencia y seguro escolar, los alumnos que estén en la empresa, realizando
pre-practica durante su jornada escolar, seran considerados como presentes en la jornada escolar que
corresponda para tal efecto, la Inspectoria contara con un registro en el que quedaran anotados los alumnos
que se encuentren en el campo laboral de acuerdo a la informacion entregada por la coordinadora de
especialidad.

ART. 18°: Los alumnos que en los dias que se encuentren fuera del establecimiento por pre- practica, tengan
evaluaciones en las diferentes asignaturas, deberan hacerlas en la clase siguiente.

ART. 19° : El proceso de titulacién consistird en una practica profesional supervisada desarrollada en
actividades propias de su especialidad. El alumno sera visitado por lo menos en 2 oportunidades, en su lugar
de practica por el Profesor(a) Tutor emitiendo a la UTP del CEIA los respectivos informes de supervision.

ART. 20° : El profesor Tutor realizara dos reuniones durante el periodo de practica con el representante del
Centro de Préctica y con los alumnos y alumnas en practica.

ART. 21°: Que los centros de practicas sean pertinentes a la especialidad realizada por el estudiante, que
aporten al logro de las competencias genéricas de empleabilidad, especificas del ambito de cada especialidad,
con énfasis en el cumplimiento de las normas de seguridad y prevencion de riesgos, como asimismo, de
competencias laborales transversales tales como responsabilidad, puntualidad, actitud proactiva y
cumplimiento de normativa interna de la empresa; que dispongan de Maestros Guias idoneos que les brinden
tiempos y espacios para su colacion y descanso; que se les otorgue un trato digno y que se les asigne tareas
gue les permitan desarrollar y/o fortalecer destrezas, habilidades y competencias propias de su especialidad.

ART. 22° : Se establecera firma de convenio de practica cada vez que el estudiante inicie su proceso de
practica profesional. Formato que entrega el establecimiento educacional para ser completado por la empresa,
gue contiene:

a) ldentificacién del alumno



b) Especialidad

c) Teléfonoy correo electrénico del alumno

d) Identificaciébn completa de la empresa, Rut, teléfonos, e mail, direccion etc.
e) Fechade inicio y término de la practica, horarios de la misma

f) Firmay Timbre de la empresa
* Este documento debe regresar al colegio; 10 dias maximo una vez entregado por U.T.P.

ART. 23°: Si el estudiante sufre un accidente estd amparado por la ley N°16.744/1973 que dispone que
estaran protegidos todos los estudiantes de establecimientos fiscales o particulares por los accidentes que
sufran con ocasion de sus estudios o en la realizacion de su practica profesional. Sera responsabilidad de
la Empresa prestar al estudiante accidentado la primera atencion de acuerdo a su protocolo de actuacion y
posteriormente avisar al CEIA de la situacion acontecida.

ART. 24°: Un estudiante podra suspender y/o interrumpir su proceso de practica por casos especiales y/o
casos particulares debidamente informados y tratados, como, por ejemplo: de embarazo, enfermedad fisica o
psicolégica, responsabilidad parental, problemas econémicos, judiciales, responsabilidades civiles (servicio
militar), traslado de domicilio dentro del pais, viajes, estudios. Debiendo el estudiante informar al profesor
Tutor de su determinacion para que éste realice las gestiones pertinentes ante el Centro de Practica y retomar
su plan de préactica una vez resuelta su situacion.

ART. 25°% En el proceso de practica profesional interactian distintos actores, cada uno de ellos con

responsabilidades especificas:
El estudiante en préctica tiene derechos y obligaciones, por lo que debe poner en juego todas las capacidades y
competencias adquiridas durante el proceso formativo en el CEIA, con el fin de desarrollar nuevos conocimientos
y destrezas propias del campo laboral. Tiene derecho a un profesor (a) Tutor que realice una supervision
presencial e implementar mecanismos de apoyo, acompafiamiento y orientacidon del proceso. Tiene derecho a
postular a la beca técnico profesional de la JUNAEB, que es un beneficio econdmico y tiene por objetivo contribuir
a la promocidn de los derechos de los estudiantes/as de EMTP, favoreciendo la finalizacion de su ciclo formativo
de nivel medio.

Entre algunas de las obligaciones que debe cumplir el practicante:

*Utilizar siempre elementos de proteccion personal.

*Operar los equipos con la autorizacion del encargado del centro de practica.

*Cumplir con las normas y reglamentos que ha establecido la empresa.

*Mantener siempre el orden y aseo del lugar de trabajo.

*Asegurarse de que las maquinarias y herramientas a utilizar se encuentren con la proteccion adecuada.

*Usar vestuario adecuado y pertinente a la tarea a realizar.

*Desplazarse por los lugares habilitados y sefialados por norma interna del centro de practica.

*Todo alumno(a) debera estar en su lugar de practica, a la hora de entrada con la vestimenta segun

corresponda.

*Toda inasistencia debera ser avisada con anticipacion al Maestro Guia por escrito y si corresponde presentar

certificado médico en los plazos que corresponda.

*La higiene corporal debe ser intachable.

*Los practicantes durante la Jornada no deberan recibir visitas, salvo con la autorizacién de la Empresa.

*Se prohibe estrictamente fumar en los centros de préacticas y el uso de celulares, reproductores de

musica o cualquier otro medio tecnoldgico.

*Toda alumna(o) en practica debera firmar y registrar hora de llegada y salida en la planilla mensual entregada

por el CEIA y/o Empresa.

*Todo(a) alumno(a) tiene la obligacion de cuidar herramientas equipamiento maquinaria e infraestructura etc.,

y debera hacerse responsable de los dafios causados por negligencia personal.

*Cualquier falta a este reglamento sera registrada e informada posteriormente al Maestro Tutor que supervisa

a la alumna(o) del C.E.L.A.

Las conductas improcedentes que €l o la practicante realicen durante su proceso de Practica

Profesional, contemplan sanciones que van desde la amonestacion, suspensién de la practica Profesional,
hasta aquellas que la Empresa determine dado que atentan a su normativa interna y dependiendo de la
gravedad, pueden llegar a la justicia publica.

El profesor tutor orienta, supervisa, elabora y pone a disposicién los documentos del proceso de practica y
titulacion.

El maestro guia orienta vela por la seguridad y evalla el desempefio del estudiante en préactica dentro de la
Empresa.

El representante de la Empresa debera asistir a las reuniones convocadas por el Centro Educativo con la
finalidad de consensuar y evaluar el Plan de Practica de acuerdo al perfil de egreso.

ART. 26° : La practica profesional sera evaluada de la siguiente forma:

Una vez cumplido el 50% del total de las horas de practica profesional, habra una evaluacién que se hara
en conjunto con el Maestro Guia de la empresa (50%) y el Profesor(a) Tutor (50%). En caso de reprobar
esta primera evaluacion el alumno sera suspendido de dicha practica y debera ubicar un nuevo lugar de
practica, rebajando el total de horas exigidas por el establecimiento.

ART. 27°: En el proceso de evaluacion para la nota final de titulacion, se ponderara de la siguiente
forma:

a) Supervision de Profesor(a) Tutor de Practica..............ccoeeeeeeecnnvinninnnnnnnnnn, 50%

b) Evaluacion del Maestro Guia 0 EMpresario ............coeeeeeeeceevvvnnvnnvnenneenneens 50%



ART. 28° Cuando los alumnos inician su practica profesional, el establecimiento, a través del profesor Tutor

enviara al empresario un documento en el que se detallaré:
a) El perfil de la especialidad.

b)  Numeros de horas y meses de practica. Con la finalidad de que nuestros alumnos sean ubicados
dentro de la empresa en las secciones que le correspondan.

c) Un informe evaluativo que debera ser devuelto al colegio al cumplir el alumno el 50% del total de
horas de su préactica profesional.

d) Convenio

e) Plan de Practica

f) Solicitud de practica

g) Certificado de seguro escolar

h) Registro de Asistencia

i) Pautas de Evaluacion

j) Acta de calificacion final de la practica
k) Bitacora del estudiante

ART. 29° El informe evaluativo que emitird el empresario una vez cumplido el 50% de las horas de practica
profesional otorgara a los alumnos la posibilidad de continuarla o suspenderla si los jévenes no cumplen con
los requisitos profesionales y personales que la empresa requiere.

En el Plan de Practica apareceran contempladas las tareas que el alumno debe desempefiar, las que seran
evaluadas por Maestro Guia de la Empresa. Una vez aprobado el Plan de Practica el profesor tutor debera
emitir un informe de practica profesional.

ART. 30° Si el alumno no ha reunido las condiciones profesionales y personales sera retirado del lugar de
Practica y se le otorgara la posibilidad de ubicar otra empresa para reiniciar sus horas dentro del mismo afio
escolar.

ART. 31° Para iniciar su practica profesional el estudiante debera estar matriculado en el establecimiento el
mismo afio electivo en que ésta se realice. No seran consideradas como horas de practica profesional las que
el alumno haya realizado antes de estar matriculado en el CEIA como alumno regular.

ART. 32°: El establecimiento realizar4 en el mes de noviembre de cada afio un catastro con empresas del
rubro, las que seran sugeridas a los alumnos de la promocion, no obstante, los egresados podran ubicar en
forma personal sus lugares de préactica profesional.

ART. 33° Durante el mes de marzo de cada afio, fijando previamente el dia y la hora, los profesores de las
especialidades junto a los profesores jefes, citaran a todos los alumnos en practica profesional con el fin de
realizar una evaluacién formativa de dicho proceso, lo que servira al establecimiento para revisar contenidos,
mejorar metodologias, optimizar procedimientos evaluativos y planes de estudios, etc.

Una vez finalizada la practica profesional, el alumno(a) sera evaluado por el profesor Tutor y el Maestro Guia
y/o supervisor de la empresa, institucion en que esta fue realizada, colocando sélo una nota, la que debera
ser consignada en el libro de registro del establecimiento, utilizado para estos efectos.

El Profesor Guia contara con una Tabla de desempefio (Lista de Cotejo), la que sera respondida, cada vez
gue se supervise. Alli también se contemplaran objetivos transversales como a creatividad, la puntualidad, el
espiritu de superacion, la honestidad, etc.

Terminada la practica, la empresa o institucién certificara la realizacidn de ellas, indicando la funcién asignada
al alumno, el periodo de su desarrollo y consignara la opinién que le merecié el alumno al maestro guia que
haya tenido en el lugar de trabajo.

ART: 34°: El Director (a) y el Consejo de Profesores asesorado por el Profesor coordinador, otorgara hasta
dos oportunidades consecutivas en caso de que los alumnos hayan reprobado el proceso de practica.
Dependiendo de las competencias reprobadas se rebajard hasta en un 50% el nimero de horas de practica
inicial.

ART: 35°: El proceso de titulacion debera iniciarse dentro del plazo maximo de 3 afios contados desde la
fecha de egreso del alumno. Los que excedan dicho plazo, sélo podran iniciarlo si aprueban una etapa de
reciclaje en la especialidad de acuerdo al perfil actualizado de la misma. En este caso quedaran exentas de
practica profesional las personas que acrediten haberse desempefiado en actividades propias de su
especialidad por, a lo menos 720 horas.

El reciclaje consistira en:

a) Realizacion diagnostica de acuerdo al plan actualizado de la especialidad.
b) Una vez detectadas las deficiencias se trabajara en sistemas de tutorias en las asignaturas deficitarias.

c) Encaso que la persona no haya trabajado en la especialidad en la que desea obtener titulo, debera realizar
una practica no inferior a 720 horas.
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ART. 36° Los alumnos que hubieren aprobado en proceso de titulacion, obtendran el titulo correspondiente
a su especialidad, el que sera otorgado por el ministerio de Educacion Publica, a través de la secretaria
Regional Ministerial de Educacion respectiva. Aprobado el proceso de titulacion el Director (a) del
establecimiento, deberd registrar en el Sistema de Informacién y Gestion de Educacion (SIGE) los
antecedentes correspondientes a la practica profesional y solicitar la titulacion por esta misma via. El
Certificado serd tramitado por el establecimiento educacional ante la Secretaria Ministerial Regional de
Educacion.

El Diploma de Titulo segun el disefio oficial, sefialara expresamente que se trata de un titulo de

Técnico de Nivel Medio y considerara en su anverso espacios para las firmas correspondientes, abajo a la
derecha para el Secretario Regional Ministerial de Educacion, abajo a la izquierda para el Director (a) del
establecimiento educacional y bajo ellas en el medio para el alumno o alumna titulado, los que deberan venir
firmados por el /la director/a del establecimiento educacional y por el alumno o alumna.

El establecimiento guardara un archivo digital de cada titulado, el que contendrd el plan de practica del
estudiante, el informe aprobado por el centro de préactica o el certificado emitido por el empleador en el caso
que esté trabajando en el area especifica. Este archivo podra ser fiscalizado o requerido por el Ministerio de
Educacioén o por la Superintendencia de Educacion.

TITULO SEPTIMO: DE LOS EXAMENES DE VALIDACION DE ESTUDIOS.
De acuerdo al Decreto Exento 2272/2007 podran validar estudios las siguientes personas:

ART. 37° Las personas que no hubieren realizado estudios regulares, que los hubieran efectuados en
establecimientos no reconocidos como cooperadores de la funcidon educacional del estado o en el extranjero
en paises con los cuales no hubiere convenio vigente, podran rendir examen de validacién de estudios de
Educacion General Basica y Educacién Media Humanistico Cientifico. Para tal efecto, presentaran una
solicitud a la Direccion Provincial de Educacion respectiva, la cual designara un establecimiento educacional
que le administre los examenes que correspondan. La validacion de estudios podra realizarse a través de dos
mecanismos:

a) Examen de validacion o
b) Proceso de validacion

De 1° a 4° afio de Educacion General Basica consistird en una evaluacion global y de Quinto afio de Educacion
General Basica a Cuarto afio de Educacion Media consistira en un examen por cada asignatura.

TITULO OCTAVO: DEL EXAMEN DE EQUIVALENCIAS DE ESTUDIO PARA FINES LABORALES.

ART. 38° Las personas mayores de 18 afios que necesiten comprobar un determinado nivel de estudios de
Educacion General Béasica o de Educacion Media Humanistico -Cientifico deberan presentar a la Direccion
Provincial de Educacidn el dltimo certificado anual de estudios aprobados.

Esta Direccion Provincial designara un establecimiento educacional que administre los examenes del o los
niveles solicitados por el interesado. Si aprueba, debe especificar que se otorga el certificado sélo para fines
laborales.

DE LA EVALUACION:

ART. 39° Todos los alumnos tendran derecho a rendir un examen escrito y oral, si fuera necesario, en cada
una de las asignaturas del plan de estudios correspondiente al curso o nivel solicitado, los que contemplaran
un 60% de exigencia para la nota minima de aprobacion (4.0).

ART: 40° Los alumnos que obtengan notas deficientes, tendran derecho a un examen de repeticion oral o
escrito; cuya nota sera promediada con la calificacion obtenida anteriormente. En consecuencia, la nota
final correspondera al promedio de ambos examenes. Los examenes de repeticion seran fijados por los
profesores de cada asignatura en un plazo no mayor de una semana de haber rendido la anterior.

DE LA APROBACION:

ART. 41°: Aprobara el curso o nivel solicitado, todo aquel que:

a) Haya aprobado todas las asignaturas con la nota minima (4.0).

b) Asi mismo aprobaran, aquellos que habiendo reprobado una asignatura; tengan un promedio general igual
0 superior a 4.5.

DE LA REPROBACION:

ART. 42°; Reprobaran el curso por nivel todas aquellas personas que no hayan cumplido con el articulo N°
35ensusletrasayb.
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DE LAS FECHAS:

ART. 43°; El calendario de examenes sera entregado por el establecimiento con un mes de antelacién, siendo
responsabilidad del interesado informarse de dichas fechas.

ART. 44° : Al momento de presentar la solicitud se le hara entrega de la red de contenidos a evaluarse de
cada asignatura, correspondiente al nivel o curso solicitado; siendo de la exclusiva responsabilidad preparar
dichos contenidos e indagar fuentes bibliograficas pertinentes.

ART. 45° : El proceso evaluativo se llevara a efecto integramente en la primera quincena de noviembre de
cada afio, no quedando situaciones pendientes para el afio siguiente.

ART. 46°; Finalizado el proceso cada alumno aprobado recibira un certificado de validacion que acredite haber
cumplido con los requisitos solicitados.

ART. 47°: Las situaciones no previstas en el presente reglamento interno, seran resueltas por la Direccion del
establecimiento, previo conocimiento del Consejo de profesores y la Direccion Provincial de Educacion.

TITULO NOVENO: TRASLADOS Y REQUISITOS DE ASISTENCIA

ART. 48°: En caso de traslado ser& de responsabilidad de la Unidad Técnico Pedagdgica la acreditacion de
las calificaciones que el alumno trae.

ART. 49°: La Unidad Técnico Pedagdgica determinara esta situacion para que sea registrada en el libro de
clases.

ART. 50°: Para el calculo del porcentaje de asistencia en el caso de alumnos que se matriculen en fechas
posteriores al inicio del afio escolar, se considerara como dia trabajado el periodo transcurrido entre la fecha
de matricula y el término del afio escolar.

ART. 51°: En Educacién Media, también, inciden en la promocion los subsectores de Formacién Instrumental
y Formacion Diferenciada.

ART. 52°: Una vez finalizado el proceso educativo, el establecimiento educacional entregara a todos los
alumnos un certificado anual de estudios, que indique los ambitos y subsectores de aprendizaje que el alumno
ha cursado con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente. Este certificado no podra ser
retenido. Una vez aprobado el respectivo Plan de Estudios tanto en Educacion Basica como Educacion Media,
el estudiante obtendra su Licencia.

ART. 53°: Las actas de registro de calificaciones y promocién escolar consignaran en cada curso las
calificaciones finales en cada ambito, subsector o asignatura; la situacion final de los alumnos y alumnas y el
numero de cédula de identidad nacional de cada uno de ellos. Las actas se confeccionaran digitalmente para
ser enviadas a SIGE y posteriormente en triplicado a la Secretaria Ministerial de Educacion VII Region del
Maule, la que los legalizar4 y enviara un ejemplar a la division general, devolviendo otro al colegio y
conservando otro para el registro nacional.

JUAN JOSE ARAYA CHANDIA
DIRECTOR (S)
C.E.l. A Juanita Zafiga Fuentes.

Parral, Abril de 2025.

Distribucion:

-Direccion Provincial de Educacion Linares.
-DAEM — PARRAL

-Profesores de establecimiento.

-Alumnos.

-Archivo C.E.LA.



