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VISTOS

1. El nuevo Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes a nivel nacional Dcto. 67/2018,
MINEDUC.

2. EIPEldel EE.

3. ElReglamento Interno del Establecimiento.

4. Los decretos exentos del Ministerio de educacion N° 170/2009 y N° 83/2015.

5. Las bases Curriculares y Programas de estudio correspondientes.

6. Los estandares de aprendizaje.

7. La derogacion de los decretos de evaluacion N°511/1997 , N°112/1999y N° 67 /2018 para
ser reemplazado por el Dcto.67/2018.

CONSIDERANDO

1.- Que se hace necesario actualizar el Reglamento Interno de Evaluacién y Promocién Escolar del
establecimiento , de acuerdo a la normativa vigente.

2.- Que el proceso de evaluacién debe tener un enfoque pedagdgico, con el fin de lograr los
aprendizajes escolares de todos los estudiantes.

3.- Que el Decreto N° 67 de 2018 plantea principios que son coincidentes con el Decreto N° 83 del
2015, referidos al Disefio Universal del Aprendizaje.
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INTRODUCCION

La Escuela ARRAU MENDEZ, se rige por las politicas educacionales que impulsa el Ministerio de
Educacién, quien establece las normas de evaluacion, calificacidon y promocién para estudiantes
de Educacidn Basica y Media, considerando que:

El decreto N°67/2018, en el Articulo N°01 establece las normas minimas nacionales sobre
evaluacién, calificacién y promocién para los estudiantes que cursen la modalidad tradicional de
la ensefanza formal en los niveles de educaciéon Basica y Media, en todas sus formaciones
diferenciadas, en los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el estado,
reguladas en el parrafos N°2, de 2009, del Ministerio de Educacién, en adelante la ley.

Los E.E. estan facultados para elaborar su reglamento de evaluacion en coherencia con el
Proyecto Educativo Institucional, confluente e integrador, formador de estudiantes
responsables, honestos y respetuosos, capaces de elaborar y desarrollar un proyecto de vida
conducente a su realizacion como personas y, que les permita asumir exitosamente, desafios
hacia una educacion superior.

En el presente reglamento se determina los procedimientos para la evaluacién periédica de los
logros de aprendizaje de los estudiantes velando por su formacién integral.

Niveles de Ensenanza

Tipo de Educacion Nivel Decreto de planes y | Decreto de
programas evaluacion
Basica 1°a4° 625/03 67/18
5° 220/99
6° 81/00
7° 481/00
8° 92/02
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12y 22 Medio 1264/2016

Finalmente, el equipo directivo y equipo técnico pedagdgico seran responsables del respeto y
cumplimiento del presente reglamento de Evaluacién y Promocidn.

NORMATIVA GENERAL:

Alcance

Este reglamento tiene por funcién acompafiar el desempeiio de los estudiantes de la escuela Arrau
Méndez para que desarrollen en plenitud su trayectoria educativa en cada nivel de ensefianza de nuestra
escuela.

El Reglamento de Evaluacion, Calificacién y Promocidn Escolar es el instrumento mediante el cual la
escuela Arrau Méndez, declara los procedimientos para la evaluacién permanente de los aprendizajes de
sus alumnos (as).

Las normativas de este reglamento abarcan a todos los integrantes de nuestra escuela y la forma en que
en éstas se deben aplicar. Por lo tanto, es de responsabilidad de cada persona que acepta ser parte de
nuestra comunidad educativa, leerlo comprensivamente, analizarlo, cumplirlo, respetarlo y hacerlo
cumplir.

El presente Reglamento de Evaluacidn y Promocién se aplicara en la Escuela Arrau Méndez a todos los
alumnos y alumnas de Educacion Basica y Media.

Los alumnos y alumnas seran evaluados segun régimen semestral, en cada una de las asignaturas del Plan
de Estudio. Art. 18, letra a.

En la evaluacidn de los alumnos y alumnas se consideraran todas las asignaturas de aprendizaje
contempladas en el Plan de Estudio de Educacién Basica y Media del Ministerio de Educacion.

Se promovera el andlisis y socializacion en todos los niveles de la Comunidad escolar del presente
reglamento, en las siguientes instancias:

a. Con los profesores en primer Consejo Administrativo de cada afio.

b. Con los alumnos y alumnas en los 2 primeros consejos de curso al inicio del afio, a través del
profesor jefe.

C. A los padres y apoderados en la 12 reunién de apoderados y durante el periodo de postulacidn.

d. Al Consejo Escolar en la 22 reunion del afio.
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e. Al término del afio escolar, se hara el analisis y actualizacion del presente reglamento en Consejo
de Profesores.

DIMENSION: EVALUACION

Definiciones:

Se entendera por Reglamento de Evaluaciéon, Calificacién y Promocién al documento técnico que
guarda estrecha coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno del
establecimiento. En él se establece los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la
evaluacién periddica de los aprendizajes de los alumnos y alumnas, basados en las normativas
vigentes sobre evaluacion, calificacién y promocién escolar. (Art.2)

a) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que
tanto ellos como los alumnos y alumnas puedan obtener e interpretar la informacion sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefanza.

b) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion,
que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un
numero, simbolo o concepto.

¢) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comuin o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes vy
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacién.

d) Promocion: Accion mediante la cual el alumno (a) culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.

e) Criterios de Logro: Corresponden a aspectos del objetivo de aprendizaje que permiten mirar
y valorar el trabajo de cada estudiante. Estos suelen tomar la forma de dimensiones de una
rabrica o, en ocasiones, de indicadores de evaluacién, segin como se decida evaluar ese
aprendizaje.

f) Semestre: Corresponde al periodo en el que se desarrollan las actividades académicas de
acuerdo a los programas de estudio, de cada asignatura, impartidas por el establecimiento
educacional.
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g) Tareas: Se refiere a las actividades de ensefianza y aprendizaje realizadas al interior del aula o
que producto del tiempo, pueden ser terminadas en el hogar, de acuerdo a cada contenido
de aprendizaje desarrollado en cada asignatura.

h) Criterios evaluativos: Capacidades que se desean evaluar entorno a un area o asignatura en
especifica.

i) Indicadores de evaluacidn: Descripciones observables y objetivas que dan cuenta de diversos
aspectos, que permiten evidenciar el logro de los aprendizajes respectivos en cada
asignatura.

j) Procesos de Aprendizaje: Proceso en el que se van adquiriendo una serie de conocimientos y
habilidades tras haber vivido u observado una serie de experiencias previas.

k) Progreso del Aprendizaje: Capacidad de utilizar, en un contexto diferente, un conocimiento
adquirido en una situacién concreta.

I) Producto o logro de los Aprendizajes: resultados de aprendizaje o evidencias que los
estudiantes elaboran durante el proceso de enseianza aprendizaje.

Proceso Evaluativo

Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios, técnicas e instrumentos de
evaluacién, a ser evaluados y a ser promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente.
(Art 3° Decreto 67).

Tipos de Evaluacion:

Para dar seguimiento al proceso educativo o trayectoria del aprendizaje, nuestra escuela aplicara los
siguientes tipos de evaluaciones: (ART. 4)

a) La Evaluaciéon Formativa: Serd usada para monitorear y acompafar el aprendizaje de los
estudiantes, asi promoverd la reflexion, la autonomia de los alumnos (as) para continuar
aprendiendo; respecto de los propdsitos evaluativos, la evaluacién diagndstica se entendera como un
tipo de evaluacion formativa, pues permite identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante y
tomar decisiones para ajustar la planificacion, las estrategias o actividades y la retroalimentacion de
los estudiantes. Por lo tanto, la evaluacién formativa no refiere solo a instrumentos, sino a un
conjunto de herramientas y estrategias que son utilizadas por los docentes durante el proceso de
ensefianza y aprendizaje para identificar las metas de aprendizaje de los estudiantes (¢Hacia donde
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vamos?); cual es el estado actual de aprendizaje de estos alumnos (as) en relacién a esas metas
(¢Donde estamos?); y cudles son los pasos necesarios para cerrar la brecha entre los dos estados
anteriores (¢Como seguimos avanzando?). El principal propdsito de la evaluacion formativa es la
retroalimentacidn, esto es, proveer informacién a cada estudiante para que pueda progresar hacia o
incluso mas alld de los objetivos de aprendizaje. ldealmente, la evaluacidon formativa se realiza
durante el proceso de aprendizaje, no al final de una unidad de trabajo o periodo escolar. (ART. 18,
LETRA F)

b) La Evaluacion Diagnéstica: Si bien toda evaluacion tiene el cardcter de diagndstica, en

general, suele ser considerada como aquella que permite determinar la situacion del alumno (a)
antes de iniciar el proceso. (ART. 4)

c) La Evaluacion Sumativa: Certificara los aprendizajes logrados, mediante una calificacion. La
evaluacién sumativa se aplicard luego de un conjunto de aprendizajes, correspondientes a una
unidad, considerando los contenidos tratados durante el proceso. El docente aplicara distintos
instrumentos de evaluacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Este tipo de evaluacion serd
calificada. (Mineduc Decreto 67). (ART. 4)

EVALUACION: DIVERSIFICACION DEL APRENDIZAJE

Apoyo al aprendizaje (ART 18, LETRA G)

La diversificacion de la ensefianza se entiende también, como un ajuste gradual a la intervencién
educativa respecto a las diferencias individuales, valores (valores detallados en PEl), capacidades y
ritmos de aprendizaje de los estudiantes, para derribar las barreras al aprendizaje y la participacion
como un proceso de toma de decisiones colaborativo en torno a las necesidades de apoyo
(pedagodgicas y de gestion) que demandan los alumnos.

El profesor deberad informar periédicamente al Equipo PIE de los resultados del proceso de
evaluacioén de aquellos alumnos y alumnas que no estén cumpliendo con los objetivos de aprendizaje
propuestos, para que, en conjunto, si se requiere, se elabore un plan de acompafiamiento.

Estrategias de aprendizaje diversas (ART 18, LETRA G)

Dentro del proceso de aprendizaje los profesores deberdn ofrecer diferentes estrategias de
aprendizaje que permitan a todos nuestros alumnos (as), tener oportunidad para acceder a la
construccion de conocimientos y desarrollo de habilidades. Esto, también, debe quedar reflejado en
el disefio evaluativo de la unidad, presentando a lo menos dos diferentes tipos de instrumentos para
evaluar los procesos de aprendizajes de los estudiantes, en una misma unidad.

Diversificacion de instrumentos evaluativos (ART 18, LETRA G)

En el marco de potenciar la evaluacién auténtica de los aprendizajes, la escuela asume que existen
diferentes formas de evaluar, que permiten el uso de diferentes instrumentos como: pruebas
escritas, observacion de desempefios, entrevistas, trabajos practicos, elaboracién de mapas
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conceptuales o similares elementos graficos, portafolios y revision de cuadernos, entre otros. Con
todo, los profesores procuraran implementar actividades de evaluacidon que promuevan el desarrollo
de habilidades, como una instancia mas de aprendizaje.

Evaluacion Diferenciada (ART 18, LETRA G)

En el proceso de diversificacidn, también se podra aplicar el procedimiento pedagdgico de Evaluacidn
Diferenciada, el cual permite al docente identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares,
que alcanzan aquellos alumnos que por diferentes necesidades educativas estdn en una situacion
temporal o permanente, distinta de la mayoria de sus compafieros.

Este procedimiento de evaluacion se diferencia de los aplicados a la mayoria de los estudiantes, ya
que permite dar reales oportunidades educativas a los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales (en adelante NEE).

El proceso de Evaluacién Diferenciada tendra vigencia maxima hasta el mes de diciembre del afio
escolar en curso.

La Evaluacidon Diferenciada debera tener como base las caracteristicas del trastorno, dificultad,
diferencia o impedimento que presenta el alumno en relacién con la asignatura o actividad de
aprendizaje a desarrollar. (Protocolo de Evaluacién Diferenciada de la Escuela Arrau Méndez— Anexo
N° 1)

Proyecto de Integracion (ART 18, LETRA G)

Cuando las necesidades de apoyo de los estudiantes requieren disponer de recursos y apoyos
adicionales para acceder y progresar en los aprendizajes del nivel, hablamos de una necesidad
educativa especial (NEE) y tiene derecho a participar de un proceso evaluacidon psicoeducativa, que
por medio de la cual, podra acceder a formar parte del proyecto de integracién escolar, el cual define
sus propios procedimientos.

Anilisis de evaluaciones sumativas

Una vez que se determine la calificacién de una evaluacién sumativa, el procedimiento que se llevara
a cabo para resguardar los aprendizajes obtenidos por los alumnos sera:

1. Cada docente realiza andlisis de resultados, de la evaluacidn en su asignatura, identificando logros
de la evaluacién y resultados deficientes.

2. Con los resultados deficitarios se debe realizar un reforzamiento, utilizando nuevas estrategias
para lograr el aprendizaje descendido. Esto debe ser informado a la Unidad Técnico Pedagdgico
mediante una adecuacién a la Planificacion.

Andlisis de evaluaciones Formativas

En aquellos cursos que no logren el aprendizaje de los objetivos evaluados formativamente el
docente debe:

1. Informar al profesor/a jefe y/o apoderado del resultado de evaluaciones formativas, cuando los
aprendizajes de los estudiantes no logren alcanzar lo esperado. Esto se debe realizar a través de:
comunicacion, entrevista a estudiante y/o apoderado o en la entrega del informe semestral.

2. Tras previas acciones y retroalimentacion de los aprendizajes con bajo porcentaje de logro, se
recalendarizaran las evaluaciones.
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3. Entrega de material pedagdgico adicional si el alumno lo requiere.

Tiempos ordinarios para las actividades de evaluacion

Las situaciones evaluativas se deberan desarrollar dentro del horario regular de las clases de las
asignaturas.

Si una actividad evaluativa requiere mas tiempo del estipulado originalmente, la escuela procurara
gue no represente una carga excesiva de trabajo para el alumno o un grupo de alumnos. Se
promovera evitar el trabajo fuera del periodo contemplado en el Plan de Estudios implementado
para cada nivel.

La Escuela procurard respetar y resguardar los espacios de vida personal, social y familiar de las y los

alumnos.

Importancia de la retroalimentacion (ART. 18, LETRA F)

En el marco de la evaluacion formativa, la retroalimentacion es una estrategia efectiva, especifica y
oportuna. Pues, permite a los alumnos (as) que ajusten o reelaboren sus aprendizajes. Es asi como
ésta debiera desarrollarse antes y/o con posterioridad de la calificacion o certificacién. Por otra
parte, la retroalimentacidn permite al profesor profundizar la reflexion respecto de cdmo su practica
pedagdgica (ensefianza) influye sobre el progreso de los alumnos y la pueda ajustar en funcién de esa
reflexion.

Las estrategias y procedimientos de retroalimentacién que la escuela considerara son:

e |dentificacidon de conocimientos previos

e Cierres de clases con evaluaciones

 Uso de procesos y/o actividades metacognitivas
e Socializacién de instrumentos de evaluacion

¢ Apoyos dirigidos; entre otros.

Plazo para la retroalimentacion (ART. 18 LETRA F)

Segun el articulo anterior, todas las evaluaciones deberan tener su retroalimentacién dentro de las
dos semanas posteriores a su aplicacién, debiendo dejar por escrito la realizacion de esta en el
leccionario del libro de clases digital Lirmi.

Comunicacion sobre procedimientos evaluativos. (ART. 18 LETRA C)

Se comunicard a los estudiantes las formas (situacion evaluativa) y criterios de evaluacién
(habilidades que se desea evaluar en un area especifica) los primeros 10 dias habiles de cada mes,
por parte del docente de asignatura, al jefe de UTP, indicando cuando, qué y cdmo se evaluar3, lo
que se materializa a través del Disefio evaluativo de la unidad y el Calendario de Evaluacidn.

Informacion a las familias (ART. 18 LETRA C)
Las familias seran informadas sobre las formas y criterios de evaluacidn de las y los estudiantes a
través de cualquiera los siguientes procedimientos:
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a) Envio de calendario de evaluaciones, a través de los medios formales de comunicacion del
establecimiento.

b) En la plataforma o libro digital vigente en la escuela.
c¢) Agenda Estudiantil.

Comunicacion de los progresos de los alumnos (ART. 18 LETRA C)

La comunicacion de los progresos y resultados de los alumnos en sus situaciones evaluativas seran
explicitados de forma clara y comprensible a través de:

a) Informe parcial y semestral de notas.

b) Entrevista de apoderados.

c) A través del libro o plataforma digital vigente (Lirmi)

PROCEDIMIENTOS SOBRE LA REFLEXION PEDAGOGICA

Reuniones de Consejo de Reflexion (ART 18 LETRA N)

La Escuela Arrau Méndez dispondra de horas semanales para realizar una reunién de reflexion
pedagdgica entre los profesionales de la educacién, ya sea por asignatura y/o niveles educativos. En
esta instancia se discutirdn y analizaran diversos temas pedagdgicos, con el fin de promover la
mejora continua de la calidad de las practicas del proceso de ensefanza-aprendizaje y el trabajo
colaborativo.

Reuniones por Sub-Centro

Se asignaran dentro del horario escolar reuniones por nivel entre docentes Jefes padres, apoderados
o tutores, para compartir y discutir los resultados de las evaluaciones y medidas remediales a
desarrollar para logro de aprendizajes.

Reuniones de analisis evaluativos de resultados

Posterior al proceso semestral, los profesores, en reuniones pedagdgicas, reflexionardn sobre
criterios de evaluacion y evidencias evaluativas centrales en cada asignatura, considerando el
proceso, progreso y logro de los estudiantes para la toma de decisiones, asi como las estrategias
diferenciadas para el trabajo con alumnos con NEE.

Validacion de Estudios

La convalidacion de estudios es el reconocimiento del nivel o curso realizado en el extranjero,
equivalentes a la Educacién Basica o a la Educaciéon Media, por chilenos o extranjeros que regresen o
ingresen al pais, conforme a lo dispuesto en los tratados o convenios suscritos por Chile y la
normativa especial vigente.

Convenio Andrés Bello del cual son parte Bolivia, Chile, Colombia, Cuba, Ecuador, Espafia, México,
Panama, Paraguay, Peru, Republica Dominicana, Venezuela u/otros.

Los documentos para presentar son:
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e Cédula de identidad o pasaporte original del estudiante.

e Certificados de estudios (notas/calificaciones)

No se aceptan fotocopias ni copias notariales, escaner de los documentos originales o actuaciones en
fondo negro de la documentacién emitida por su pais.

Procedimiento: El tramite se realiza en dos etapas, la primera en el pais de origen y la segunda en
Chile:

En el pais de origen: Si el pais de donde proviene el certificado de estudios es miembro del Convenio
de La Haya, el documento debera venir apostillado por la institucidn correspondiente a dicho pais.

A partir del afio 2023, la solicitud de autorizacién de Matricula Provisoria la realizard el mismo
establecimiento donde se matriculara el/la estudiante, a través de un formulario en linea disponible
en la zona privada del sitio https://www.comunidadescolar.cl/. Las solicitudes ingresadas seran
gestionadas dentro de un plazo de 10 dias habiles, por el respectivo Departamento Provincial de
Educacion, el cual enviara la autorizacion al establecimiento, en caso de corresponder.

El trdmite de reconocimiento y/o convalidacion de estudios Basicos y medios ES GRATUITO.

Plagio o copia

En el caso de plagio de un trabajo (Art.18 LETRA P)

Entenderemos como plagio, segun la RAE, la accién de “copiar en lo sustancial obras ajenas, dandolas
como propias”. Por lo cual, el estudiante o grupo de alumnos que sea comprobado por el docente, en
un plagio de un trabajo, debera realizar la evaluacién nuevamente segun las condiciones que el
docente le entregue. El docente si lo considera necesario, podra cambiar la estrategia evaluativa, la
pauta en el nuevo trabajo, cambiar los porcentajes de aprobacion minima y/o cambiar el tipo de
trabajo de grupal a individual. Mientras este procedimiento no se realice, se le calificara con la nota
minima.

Una vez determinado lo que realizara, el Profesor debe registrar en la hoja de vida la situacién
observada y todos los procedimientos que realizard para constatar los aprendizajes de los
estudiantes, especialmente la medida pedagdgica aplicada. También debe informar a la UTP,,
Coordinador de Ciclo y Encargado de Convivencia escolar la situacidn, para que estos estamentos
apliquen las medidas reparatorias, consideradas en el Reglamento interno de la escuela.

En el caso de copia en una evaluacion (ART 18 LETRA P)

El/la alumno (a) o los/as alumnos (as) que manifieste (n) actitudes de deshonestidad en todo tipo de
evaluaciones “insitu”, tales como: recibir o entregar informacién oral o escrita; consultar cuadernos,
libros, resumenes, internet, etc.; utilizar el celular para fotografiar y compartir evaluaciones;
intercambiar pruebas, entre otras, debera (n) cefiirse a la medida pedagdgicas que el profesor,
presente en la evaluacidn, le indicara para obtener informacion de sus aprendizajes.

Las medidas pedagodgicas que el establecimiento considera para obtener evidencia fidedigna sobre
los aprendizajes en casos de copia son los siguientes:
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a) La primera medida pedagdgica es retirar la evaluacién y revisar los items que alcanzé o alcanzaron
a desarrollar antes de ser sorprendido(os) en la accion de copia.

b) La segunda medida pedagdgica es que el o los estudiantes contintien con el desarrollo del mismo

instrumento evaluativo con un porcentaje de exigencia minima para el 4.0 al 100%.

c) La tercera medida pedagdgica es reagendar a una evaluaciéon recuperativa, aplicando un

instrumento evaluativo diferente al original, pudiendo ser, por ejemplo:

- Una disertacidn (con su debida ruabrica de evaluacién).

- Una interrogacién oral de los contenidos y habilidades de la evaluacién original.

- U otro instrumento de evaluacion.

Procedimiento ante la copia en una evaluacion que debe realizar el Profesor

El profesor, habiendo comprobado la accién de copia debera:

1) Definir qué medida pedagdgica aplicard, segun el punto anterior, de este Reglamento. Mientras
este procedimiento no se realice, se le calificara con la nota minima.

2) Registrar en la hoja de vida la situacién observada y todos los procedimientos que realizara para
constatar los aprendizajes de los estudiantes, especialmente la medida pedagdgica aplicada.

3) Informar a la Unidad Técnica., Coordinador de Ciclo y Encargado de Convivencia escolar la
situacién, para que estos estamentos apliquen las medidas reparatorias, consideradas en el
Reglamento interno de la escuela.

d) Disefio de evaluacion de unidad: Los procedimientos evaluativos de cada nivel y asignatura seran
disefiados por los profesores a base de un conjunto de unidades de aprendizajes anuales. Para tal
efecto se considerara el siguiente esquema: (ART. 4)

e) DISENO DE EVALUACION DE UNIDAD (ART. 4)

- 1° Objetivos de Aprendizajes que pretende lograr desarrollar en los alumnos, en relaciéon con el
curriculum nacional vigente.

- 2° Evaluacion diagnéstica para conocer las ideas, conocimientos, habilidades y valores con que ya se
enfrentan los estudiantes a estos aprendizajes;

- 3° Evaluaciones formativas, que permiten monitorear y retroalimentar el desarrollo de los
aprendizajes;

- 4° Evaluaciones sumativas (tanto de avance como finales), que permiten evaluar la aplicacion e
integracion de estos aprendizajes, con sus respectivas fundamentaciones.

- 5° Ponderaciones sugeridas para las evaluaciones del Disefio evaluativo.

f) Publicacion del disefio evaluativo: A comienzo de cada unidad pedagodgica el profesor debe
entregar en forma escrita a los alumnos, el disefo evaluativo que tendrd la unidad, indicando:
objetivos de aprendizaje, indicadores de evaluacion, instrumentos evaluativos y distribucion
porcentual de las evaluaciones formativas y sumativas para establecer las calificaciones de dicha
unidad. Desde Subdireccidn académica una vez al semestre seran enviados los Disefios evaluativos de
las unidades que se trabajaran. (ART. 4)
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f) Practicas de evaluaciones (ART. 18)
La evaluacion formativa y/o sumativas se potenciara a través de las siguientes practicas:
a) Retroalimentacién

b) Autoevaluacién
c¢) Coevaluacién
d) Heteroevaluacion

g) Estrategias evaluativas (ART. 18)

La Escuela Arrau Méndez podra desarrollar la evaluacion formativa y/o sumativas a través del uso de
las siguientes estrategias evaluativas:

- Observacion directa

- Revisién de cuadernos

- Correccioén de actividades

- Ensayos

- Encuestas

- Elaboracién de proyectos

- Trabajo de investigacion

- Entrevistas a estudiantes; entre otros.

Los instrumentos para el desarrollo de la evaluacion formativa y/o sumativa seran:
- Actividades de aplicacion

- Guias de laboratorio

- Cuestionarios

- Escalas de apreciacién

- Listas de cotejo

- Pruebas

- Rubricas

- Organizadores graficos: Esquemas - Mapas
- Producciones orales, plasticas o musicales
- Pautas de valoracion, entre otros.

h) Eximicidn:

Vista la evaluaciéon como parte del proceso de ensefianza aprendizaje de cada estudiante de nuestra
escuela, los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan
contempla. No obstante, se deberdn implementar las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas o médulos en caso de los
alumnos que asi lo requieran. (Art. 5)
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DIMENSION: CALIFICACION

Sobre la calificacion

Para nuestra escuela Arrau Méndez la calificacidon “es la representacidn del logro en el aprendizaje a
través de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a
dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto”.

Las calificaciones deben reflejar fielmente el desempefio de un alumno respecto de los aprendizajes
planificados. Por lo cual, estas siempre tendran una justificacion pedagdgica, coherente con los
Objetivos de Aprendizaje y lo estipulado en el disefio evaluativo.

Calificaciones en las asignaturas de Religion y Orientacion: (Art. 7)

Las calificaciones de las asignaturas de Religidon y Orientacién no incidiran en el promedio final anual
ni en la promocion escolar de los estudiantes. Se registraran en el libro de clases con los siguientes
conceptos:

a) “Muy Bueno”, la tarea puede ser lograda de manera satisfactoria con iniciativas para resolver
problemas, destacandose por un buen desempefio.

b) “Bueno”, puede lograr la tarea satisfactoriamente.

c) “Suficiente”, puede lograr la tarea, pero requiere ayuda y supervision,

d) “Insuficiente”, no logra la tarea.

Escala de calificacion (Art. 8)

Los alumnos obtendran calificaciones finales en todas las Asignaturas del Plan de Estudios que
inciden en la promocidn, a través de una escala numérica que comienza en la nota 1.0 y finaliza en el
7.0, hasta con un decimal, siendo el 4.0 la nota minima de aprobacién considerando en ella un 60%
del logro de los objetivos propuestos para la evaluacién en el disefio evaluativo de cada unidad.

Cantidad de calificaciones (ART. 9)

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacién final del
periodo escolar adoptado (semestre) y de final de afio de una asignatura en cada curso, sera
coherente con la planificacidn que cada docente entregue a inicios de cada semestre lectivo.

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacion final de
cada curso debera ser coherente con el disefio evaluativo de la unidad de cada asignatura y seran
acordadas entre los docentes y Unidad Técnica, basdandose en argumentos pedagdgicos como:

. Respecto a la cantidad de notas mensuales y semestrales.
a) Se registrara 1 nota mensual en las asignaturas que poseen 3, 4, 6 y 8 horas pedagdgicas
semanales.
b) Se registrara minimo 3 notas por semestre en las asignaturas que poseen 1 o 2 horas
pedagdgicas semanales.
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2. Criterios para el sentido de las calificaciones:
» Deberdn ser reflejos precisos del logro del estudiante.
® Deberdn tener significado (comunicar informacion util).
¢ Deberdn apoyar el aprendizaje.

Registro de calificaciones en libro digital

Para efectos de informar a las familias sobre el estado de avance de la trayectoria de un alumno (a),
el docente responsable de la asignatura, registrara las calificaciones en el libro de clases digital de la
plataforma vigente que utilice la escuela. Para una mayor claridad de la informacién, el profesor
diferenciara en el registro de calificaciones en libro de clases digital, a qué situacion evaluativa
corresponde cada nota. (Art.18 letra J)

Evaluaciones escritas

Los alumnos podran tener la cantidad maxima de 2 evaluaciones escritas diarias, considerando un
nivel de exigencia para aprobacién de un 60 %, realizando previamente las adecuaciones que regula
el Decreto Exento N°83 del 2015, para la Evaluacién Diferenciada.

Situaciones evaluativas particulares

Frente a situaciones evaluativas particulares, reflexionard, tomara decisiones y se comunicard, con
foco en el proceso, el progreso y los logros de aprendizajes de los alumnos (as) a través de las
siguientes instancias: (Art.18 Letra L)

¢ Andlisis de equipos multidisciplinario
e Equipo Directivo
e Entrevista con apoderados, entre otros.

Tipos de calificaciones

Los alumnos obtendran las siguientes calificaciones durante su afo escolar:

a) Parciales, correspondientes a cada una de las calificaciones obtenidas durante el semestre en cada
asignatura del Plan de Estudios, independiente de si son pruebas o talleres o del procedimiento
efectuado para determinar la calificacién.

b) Semestral, correspondiente al promedio aritmético semestral de todas las Asignaturas que inciden
en la promocién obtenido durante el semestre, expresado con un decimal y con aproximacion.

¢) Final Anual, correspondiente al promedio aritmético de las calificaciones semestrales. Se
aproximaran a la décima o entero superior las centésimas de 0.05 a 0.09 del promedio semestral y
del promedio final anual.

d) De existir alguna situacidon que deba considerarse, la decisién sera tomada por la o el docente
responsable y la Subdireccion Académica.

16 Reglamento de Evaluacién y Promocion Escuela Arrau >Méndez




eLA &
0\) S

Es
el

Y A
&7 <
P4y pmen®

(

Calendario de evaluaciones

Cada docente se hard responsable de elaborar el calendario de evaluaciones que aplicard durante
cada semestre, el que dara a conocer a sus estudiantes por escrito.. Ademas el o la docente debera
registrar las fechas de las Evaluaciones Mensuales en capeta entregada por la UTP, quien posterior a
ello, registrara las evaluaciones en formato Word y subira Calendario Mensual de Evaluaciones en la
plataforma digital, para que los Padres, Apoderados o Tutores, estén informados de dicho proceso.
Se velara que los estudiantes no tengan mas de dos evaluaciones sumativas en una misma fecha, a
excepcion de casos autorizados por la UTP.

En el caso de que se haga necesario el cambio de fecha de alguna evaluacion, este se debera notificar
al menos con una semana de anticipacion a la fecha de la misma.

Resultados con calificaciones menores al minimo de aprobacion

Si una evaluacién registra mas de un 60% de calificaciones menores a 4.0 en un mismo curso, el
profesor postergara su registro. En conjunto la U.T.P. se evaluardn las acciones a seguir a partir de
una reflexion pedagdgica la que deberd quedar registrada en un acta, en un plazo no superior a
quince dias.

Entrega de la calificacion

Es responsabilidad del profesor entregar la informacion de una calificacién, después de aplicar una
evaluacién dentro de 10 dias habiles. Y de los alumnos (as) solicitarla y custodiar los documentos tras
su entrega. El profesor deberd, en el momento de la entrega de la informacion, ensenar a los
alumnos a revisar su resultado y a analizar los logros con sus respectivos errores. En caso de que esto
no ocurra, serd labor de la Unidad Técnica Pedagdgica velar por su cumplimiento.

Ausencia a una calificacion calendarizada

El profesor que aplica una evaluacion con calificacion debe registrar, inmediatamente, en el libro de
clases digital a los alumnos (as) ausentes a ella, para que el Profesor de Asignatura junto con el
Encargado de Convivencia, realicen el seguimiento de cada estudiante en torno a las justificaciones
de su ausencia.

Justificacion de la ausencia a una calificacién calendarizada

La inasistencia de un alumno a una evaluacidn calificada y calendarizada con anticipacion, debe ser
justificada por escrito por el apoderado titular o apoderado suplente, en ausencia del apoderado(a)
titular, una vez que el alumno (a) se reintegre a las clases. Esto podra ser realizado a través de
certificado médico, entregado al Encargado de Convivencia Escolar que corresponde a su nivel.

Tras la presentacion de la justificacion, el docente fijard una nueva fecha para la aplicacién de la
evaluacién pendiente. De igual manera, quedard registro en el libro de clases sobre el
incumplimiento de la fecha original.
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Atrasos a evaluaciones calendarizadas

Los alumnos que llegan atrasados a evaluaciones calendarizadas deberan realizar la evaluacién en el
tiempo que reste de la clase, o en caso contrario, el profesor determinara una nueva fecha. Tanto en
el caso de atraso o cuando no asista a la evaluacioén sin justificacion posterior, el alumno deberd
rendir la evaluacién en la fecha que le indique el profesor con una exigencia para la nota minima de
un 100%. (Art. 37)

Evaluaciones recuperativas

De 4° Basico a IV° medio, se podran realizar evaluaciones calificadas recuperativas cuando se
justifique debidamente la situacién por el apoderado. Estas deben ser entregadas por los profesores
de las asignaturas a la UTP. Las evaluaciones recuperativas se realizaran una vez por semana en el
horario que el docente de asignatura determine. (Art. 38)

Plazos de aplicacién evaluaciones recuperativas

Los plazos para rendir evaluaciones calificadas recuperativas serda la semana inmediatamente
después de la inasistencia. La asistencia a estas evaluaciones tiene cardcter obligatorio y frente a una
nueva ausencia el apoderado deberd justificarla de acuerdo al reglamento.

En el caso de una segunda ausencia injustificada se aumentara la exigencia a un 100% para la
obtencidn de la calificacion minima.

Posterior a la segunda ausencia, el estudiante debera rendir la evaluacidon pendiente en la hora de la
asignatura en cuestion, segun horario de clases y sin aviso previo.

Situaciones especiales (ART. 18 LETRA L)

La Escuela asume que existen situaciones especiales de evaluacidn tales como ingreso tardio a clases,
ausencias y/o suspensiones a clases por periodos prolongados, finalizaciéon anticipada del afio
escolar, participacidn en certdmenes nacionales o internacionales en las areas del deporte, la
literatura, las ciencias y las artes y obtenciéon de becas. En este marco, Subdireccién Académica
procedera de la manera mas pertinente de acuerdo con las siguientes disposiciones generales:

a) Informacion del caso especial debera ser notificado a Subdireccion Académica por Encargadas de
Familia y/o Coordinaciones de Ciclos.

b) Subdireccién Académica otorgara las estrategias para evaluar los aprendizajes, formas de calificar,
procedimientos que aplicara la escuela para determinar la situacién final y/o las disposiciones de
evaluacién diferenciada, segun corresponda.

c) Se establecera un seguimiento de las estrategias acordadas a través de Subdireccién Académica.

Ingreso tardio (ART. 18 LETRA L)

Sera facultad de la escuela la aceptacién de estudiantes que provengan de otros Establecimientos, se
exigira como requisito para el alumno () trasladado la presentacion de un informe con las
calificaciones parciales obtenidas hasta ese momento para hacer efectiva la matricula. Las
calificaciones deberan agregarse al libro de clases de las asignaturas que correspondan por parte de
la Unidad Técnico Pedagdgica.
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Conversion de sistema de calificacion (ART. 18 LETRA L)

En el caso de un alumno (a) proveniente de otro establecimiento con un sistema de calificacién
diferente al vigente de la Escuela, sera el Equipo Técnico, en conjunto con Direccidn, el profesor jefe
del curso y/o de asignatura, quienes realizaran la correspondiente conversidon de las calificaciones
gue presente el informe del nuevo estudiante. Estas seran ajustadas al Plan de Estudio de la Escuela a
de acuerdo con el curso de ingreso.

Situaciones jovenes embarazadas (ART. 18 LETRA L)

En el caso de jévenes embarazadas o madres adolescentes, existe una normativa o protocolo especial
que establece algunos criterios especificos para la promocion y/o otras situaciones particulares. Este
protocolo se encuentra como anexo al Reglamento Interno de la Escuela.

Otras situaciones (ART. 18 LETRA L)

Las situaciones especiales no contempladas en el presente Reglamento debidamente justificadas que
pudiesen presentarse durante el afio escolar, previo informe de direccién del establecimiento, serdn
resueltas, considerando las opiniones de las y los docentes y profesionales involucrados, en primera
instancia y Unidad Técnica Pedagodgica.

Lo contemplado en este articulo se certificard mediante una resoluciéon interna firmada por la
Directora de la Escuela.

Registro de evaluaciones

Las calificaciones obtenidas por los alumnos deben ser registradas por el profesor titular de la
asignatura, en un maximo de 10 dias habiles después de aplicada la evaluacién en el sistema digital
vigente Lirmi. De esta forma la escuela da cumplimiento a establecer un sistema transparente sobre
los resultados de las evaluaciones calificadas.

Frente a cualquier dificultad sobre el cumplimiento de este plazo, el profesor (a) deberd informar a la
UTP, sobre los motivos que no le permitieron cumplir con los plazos establecidos.

Criterios de evaluaciones talleres JEC
Los talleres JEC, seran planificados de acuerdo al Proyecto Jec anual vigente, abordando los Objetivos
y metas propuestas en dicho documento, se registrard un minimo de 3 notas semestrales. El
promedio de las calificaciones semestrales sera registrada como una calificacién en la asignatura
asociada a cada taller que se imparte.
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DIMENSION: PROMOCION DE ESTUDIANTES

Condiciones para la promocion. (Art.18 letra B)

Seran promovidos los alumnos que cumplan con el logro de los Objetivos de Aprendizaje (OA) y
asistencia a clases, ambos conjuntamente:

1) En relacién al logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como igual o superior a
4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea igual o superior a 5.0,
incluidas las asignaturas no aprobadas.

2) En relacién con la asistencia a clases. Seran promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje
igual o superior a 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

La Direccién de la Escuela, en conjunto con el Equipo Directivo y Equipo de Promocion o Repitencia
escolar o aquel que la Direccidn determine, podrd autorizar la promocién de alumnos (as) con
porcentajes menores a la asistencia requerida. a la promocién de estudiantes con menos de 85% de
asistencia:

a) Licencias médicas.

b) Situaciones de indole familiar o situaciones socioemocionales que afecten la normal asistencia del
alumno y que sea tratada en el area formativa y comunicada oportunamente al equipo Directivo de
la Escuela.

Estos antecedentes serdn analizados antes de la finalizacion del afio escolar. Luego las decisiones
seran comunicadas al estudiante y su apoderado titular de manera oportuna por la Coordinacion de
Ciclo.

Promocion excepcional con menos del 85% de asistencia. Articulo N°18

Podrdn ser promovidos excepcionalmente, los estudiantes de los diferentes niveles y modalidades
gue no habiendo cumplido con el 85% de asistencia minima requerida se encuentren en alguno de
los siguientes casos:

a) Hayan presentado problemas de salud, (considera también situaciones socioemocionales) que
hubiesen requerido hospitalizacién o permanencia obligada en el hogar por mas de un mes,
avalados a través de certificacion extendida por el facultativo correspondiente.

b) Registren inasistencias reiteradas causadas directamente por situaciones derivadas de embarazo,
parto, post parto, control del nifio sano o enfermedad de hijo menor de un afo, cuando se
justifiquen mediante certificado médico, carnet de salud, tarjeta de control u otro documento que
confirme los motivos de las ausencias.

¢) Hayan ingresado al EE una vez transcurrido un mes o mds desde el inicio del afo escolar, sin la
documentacion que acredite su asistencia y avances de rendimiento académico.
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d) Para hacer efectiva esta excepcidn, el apoderado debera elevar una solicitud por escrito dirigida a
la Direccién del EE, apelando a la franquicia otorgada por el decreto de 67/2018 para que el
estudiante sea promovido a pesar de no cumplir con este requisito. Posterior al andlisis de los
antecedentes se informara por escrito al estudiante y al apoderado de la determinacién tomada por
el establecimiento al respecto.

El responsable de coordinar este proceso ante la Unidad Técnico Pedagodgica sera el profesor Jefe.
Frente a cualquier situacién no considerada, cada EE solicitard la documentacién correspondiente
para acreditar las razones de las inasistencias a clases.

Procedimiento ante el incumplimiento de las condiciones de Promocion (Art. 11y 18 letra O)

En el caso de un alumno (a) que tenga dos asignaturas con nota roja y un promedio inferior a 5,0 no
repetird de forma inmediata, sino que su caso serd analizado por un equipo de trabajo determinado
por la Direccidn de la escuela. Este equipo designado y en consulta al Consejo de profesores evaluara
de forma colectiva e integral si el estudiante debe ser promovido o si por el contrario debe repetir
curso.

El analisis deberd ser de caracter deliberativo, apoyados en informacién obtenida en distintos
momentos y de diversas fuentes, considerando la visién del estudiante, su padre, madre o
apoderado.

La decision deberd sustentarse por medio de un informe pedagdgico elaborado por el profesor Jefe
en colaboracidn de los docentes que le realizan clases al estudiante y otros profesionales que hayan
participado en el proceso.

El contenido del Informe debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagoégicos vy
socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior, y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del alumno y que
ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.
Este Informe serd consignado en la hoja de vida del estudiante.

Cierre anticipado de afio escolar (ART. 18 LETRA L)

El cierre de afio o cierre anticipado es una situacion excepcional que se puede otorgar solo ante la
ocurrencia de eventos graves que impidan al alumno finalizar el afio escolar de manera regular en los
tiempos que determina el Ministerio de Educacién. La Escuela debe resguardar el derecho a la
Educacion de sus alumnos (as); podria tomar esta medida en circunstancias extremas y debidamente
justificadas, previo analisis de la Direccidn del establecimiento.

La solicitud se puede fundar en dos razones:

a) Por problemas de salud que imposibiliten al alumno (a) a asistir a clases.

El cierre de afio escolar, solo se puede solicitar a partir del Segundo Semestre y teniendo el Primer
Semestre cursado completo, notas semestrales, segiin corresponda.
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Protocolo de cierre de aiio anticipado (ART. 18 LETRA L)

a) A través de una peticion formal (por escrito) en donde indiquen las razones. Los apoderados deben
hacer llegar la solicitud de cierre de afio. La Direccion de la escuela hace referencia explicita a los
apoderados de los criterios de la escuela frente a los cierres de afio:

El cierre de afio se permite solo una vez por ciclo.

Los alumnos (as) en esta situacidon no podran seguir asistiendo de manera regular a la escuela, ni
como oyente, ni bajo ninguna otra figura.

¢) La decisién final serd tomada por el Equipo Directivo, Equipo Multidisciplinario. Se requiere la
presentacion de un informe académico y formativo para el andlisis de la peticidn del solicitante.

d) Es requisito tener una reunion con los especialistas tratantes en la Escuela, evaluando en conjunto
el caso. La Escuela recogerad las sugerencias de los especialistas para luego evaluar su factibilidad y las
implicancias que puede haber.

e) Excepcionalmente, en el caso de existir situaciones irregulares de calificaciones pendientes del
Primer Semestre, el Equipo Técnico, gestionara con el profesor jefe y con los apoderados la

entrega de trabajos en los plazos que necesite el estudiante. Las asignaturas se cerraran con tres
calificaciones como minimo.

f) Una vez analizado el caso y acordado el cierre de afio, la Direcciéon de la Escuela, en reunién,
guedando por escrito y firmada la decisidén. Para el caso que los alumnos y alumnas dejen de asistir a
la escuela con posterioridad al 30 de Septiembre, se les consideraran las calificaciones del segundo
semestre, procediendo de acuerdo a las normas de promocién establecidas en el Reglamento de
Evaluacién y Promocion vigente.

g) La Direccién informa los acuerdos tomados a la los diferentes Equipos, quienes deberan informar a
las personas correspondientes de dicho proceso.

Repitencia

Repetiradn curso los alumnos que no cumplan con los requisitos estipulados en los articulos del
Decreto N°67 de Educacion Basica y Media.

La situacion final de promocidn o repitencia de los estudiantes quedara resuelta antes del término de
cada afio escolar. (ARt. 11).

Renovacion Matricula

El rendimiento escolar del alumno a alumna no sera obstaculo para la renovacién de su matricula, y
tendra derecho a repetir curso en el mismo establecimiento solo en una oportunidad, a partir de la
segunda repitencia en Ensefianza Basica el padre o apoderado tendra que buscar matricula en otro
Establecimiento. (Articulo N°14 Decreto N°67/2018)
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Certificado Anual de Estudio

Al final de cada afio escolar la Escuela Arrau Méndez entregara un Certificado Anual de Estudios que
indicard las asignaturas con las calificaciones obtenidas y la situacién final de promocién o repitencia,
guedando ésta resuelta antes del término de cada afio escolar. El establecimiento certificard las
calificaciones anuales de cada alumno y, cuando proceda, el término de los estudios de educacién
basica y media. No obstante, la licencia de educacion media serd otorgada por el Ministerio de
Educacion. (Art. 6).

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

El no cumplimiento con los requisitos de promocion.

El Establecimientos Educacionales, a través del director (a) y su equipo directivo, deberan analizar la
situacién de aquellos alumnos (as) que no cumplan con los requisitos de promocidon antes
mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la
decisién de promocién o repitencia de estos alumnos (as). Dicho andlisis deberad ser de caracter
deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes
y considerando la visidn del estudiante, su padre, madre o apoderado. Articulo N°11

Acompaiiamiento Pedagégico

El Establecimiento Educacional durante el afio escolar siguiente, arbitrard las medidas necesarias
para proveer el acompafiamiento pedagégico de los alumnos (as) que, segun lo dispuesto en el
articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre,
madre o apoderado. Articulo N°12

Proceso a seguir para el Acompafiamiento Pedagodgico

Se determinaran los estudiantes que requieran acompafiamiento segun resultados del informe
entregado a UTP por repitencia semestralmente.

a) Se realizaran consejos extraordinarios por semestre, en el cual cada profesor jefe de curso
dara cuenta de los casos de estudiante con dificultades de aprendizaje, inasistencias y otros
motivos socioemocionales, que podrian ser motivo de repitencia.

b) Se informara por escrito al apoderado del estudiantes, las dificultades que presenta su hijo (a)
y se solicitara su apoyo y compromiso en diferentes tareas o trabajos, bajo firma.

c) Se designard a un integrante del Establecimiento Educacional (Psicopedagoga), quien
coordinard, monitoreara y resguardara los apoyos y avances de los estudiantes con riesgo de

23 Reglamento de Evaluacién y Promocion Escuela Arrau >Méndez




eLA &
O\) S

Es
el

s A
&7 <
P4y men®

(

repitencias, ya sea por rendimiento escolar, inasistencia a clases, salud, dificultades familiares
o sociales.

d) El Equipo que realizard acompafiamiento a los estudiantes que lo requieran, estara
conformado por: La U.T.P. el Profesor Jefe, Profesor de Asignatura, Profesora Diferencial,
Psicélogo, Trabajadora Social, Fonoaudidloga, Encargado de Convivencia, Psicopedagogo
(Equipo Multidisciplinario).

e) Existird un formato especial para llevar registro e evidenciar las experiencias formativas que
realizard el equipo de apoyo al estudiante.

f) Los profesionales encargados del Acompafiamiento pedagdgico, deberan aplicar estrategias
diversificadas de ensefianza-aprendizaje y evaluacién, considerando el diagndstico de cada
nifio o nina, las diversas caracteristicas de los estudiantes, levantando evidencias suficientes
gue permitan saber cdmo esta aprendiendo el estudiante, identificando sus potencialidades y
dificultades.

g) Eltutor realizard tareas y estudiarad en conjunto con el estudiante dependiendo de la situacién
especifica del estudiante, se le asignara un profesional del area.

h) Tutorias que promuevan habilidades académicas y sociales especificas.

i) Enlaces con programas de apoyo, segun la necesidad del alumno (a).

j) Derivaciones a profesionales de la salud o a servicios asistenciales.

k) Creacion de carpeta de evidencia del trabajo durante el afio, con evaluaciones del estudiante,
entrevistas con los padres y apoderados e intervenciones del Equipo Multidisciplinario.

DIMENSION OTRAS DISPOSICIONES:

a) Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar consignaran en cada curso: la
némina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sehalando el
nimero de la cédula nacional de identidad o el nimero del identificador provisorio escolar,
las calificaciones finales de las asignaturas o mddulos del plan de estudios y el promedio final
anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno (a) y la situacion final correspondiente.
(Art.20).

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacidon del Ministerio de Educacion
disponible al efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento. (Art.20).

b) Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como
desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacion
del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a
los estudiantes, el jefe del Departamento Provincial de Educacién respectivo dentro de la esfera
de su competencia, arbitrard todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a
buen término el afio escolar, entre otras: suscripcion de actas de evaluacion, certificados de
estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad. Las medidas que
se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacién duraran sélo el tiempo
necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacién y tendran la misma validez que si
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hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo
establecimiento. (Art.22).

c¢) La Subsecretaria de Educacién mediante resolucion podra elaborar orientaciones y
recomendaciones sobre las normas y procedimientos de Evaluacién, Calificacion y Promocidn, a
las que nuestro Establecimiento Educacional podra voluntariamente adscribirse.

ANEXO N°1

Reglamento Educacion Parvularia

La evaluacién en educacion parvularia, entendida dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje,
debe tener ciertas caracteristicas que permitan que el proceso logre su objetivo, por ejemplo debe
ser continua, integral (que relna todas las areas del desarrollo), participativa (involucra a todos los
actores), flexible e individualizada.

l. Conceptos:

Transiciéon Educativa: En términos educacionales la transicion es definida como el proceso de

cambio que un nifo hace al pasar de un lugar o nivel educativo, a otro, durante el paso del tiempo.

Trayectoria Educativa: La trayectoria Educativa es el recorrido de las nifias y los nifios a lo largo de

todo el proceso educativo, en sus pasos por los distintos tramos y niveles del proceso educativo, el
gue se inicia en Educacién Parvularia.

Estrategias de Evaluacion: Consiste en procesos llevados a cabo para obtener informacion, a través

del uso de determinados instrumentos. Deben ser diversificadas y complementadas para ahondar en
la comprensidn del fendmeno educativo de todos los nifios y nifias.

Instrumentos de Evaluacidn: Son las herramientas reales y tangibles utilizadas por la persona que

evalla para sistematizar sus valoraciones sobre los diferentes aspectos. Ejemplos de ellos escala de
apreciacion, rubricas, registros, entre otros.

Il Requisitos de ingreso a la Educacion Parvularia

Conscientes que la formacidén integral de nuestros estudiantes comienza en la mas tierna edad, es
gue es importante contribuir al cumplimiento de la normativa que rige a nuestra escuela. De acuerdo
a la normativa del Ministerio de Educacion, la edad requerida para el ingreso a la Ensefianza de NT1 -
NT2 de Educacién Parvularia es:
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NT1 4 anos cumplidos al 31 de marzo

NT2 5 afios cumplidos al 31 de marzo

Il Evaluacidon Alumnos (as) Pre-Basica.

Los estudiantes de Primer y Segundo Nivel de Transicidn seran calificados en todos los objetivos del plan
de estudio de las bases curriculares de Educacién Parvularia. Las evaluaciones seran registradas en
pautas correspondientes de los aprendizajes esperados del programa pedagdgico. Su objetivo es
determinar el nivel de logro que alcanzan los estudiantes en cada ambito, nicleos y objetivos de

aprendizajes.

l1l.1 Observacidén directa: Permite observar el comportamiento de los nifios y nifias sus aprendizajes
y la construccion de ellos.

1.2 Lista de cotejo: Permite registrar los avances de los nifios y nifias para ir reformulando la
planificacion, el compromiso de los alumnos (as) con su trabajo y apoyar las areas mas descendidas.

11l.3 Escala de apreciacidn: La escala de apreciacion incorpora una gradiente de desempefio, que
puede ser expresada en una escala numérica (o conceptual), grafica o descriptiva. Por lo tanto, la
escala de apreciacion tiene la misma estructura que la lista de cotejo, pero incorporan mas de dos
variables en la observacién. Ello permite discriminar con un grado de mayor precisién el
comportamiento a observar o el contenido a medir.

111.4_Evaluacidn final de cada proyecto de aprendizaje: Permite tener una visidon desde diferentes
perspectivas de los aprendizajes adquiridos por los estudiantes.

1.5 Informe al Hogar: Documento que busca fortalecer la participacién de las familias en los
procesos de monitoreo y evaluacion de los aprendizajes de sus hijos e hijas, asi como la
comunicacion con la escuela en lo que respecta al seguimiento de los estudiantes. Cuenta con la
descripcién de los OA de aprendizaje, ademas de tablas para monitorear los avances. El informe al
hogar sera entregado a cada apoderado (a) finalizado cada semestre.

IV Asistencia
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Para la promocion de alumnos/as de Kinder a 12 afio basico, se exigird una asistencia minima de un
85% de las clases y un nivel de logro en cada eje de aprendizajes. No obstante, si el caso lo amerita,
la Direccion del Establecimiento autorizarad la permanencia en el nivel, considerando la opinién de
especialistas, Educadora y el consentimiento expreso del Apoderado.
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ANEXO N°2

INFORME PROMOCION: TOMA DE DECISIONES EN BASE A CRITERIOS
PEDAGOGICOS

I.- PASO 1: IDENTIFICACION DE ESTUDIANTE EN RIESGO DE REPITENCIA

1.2 .- Informacidn preliminar

Nombre del estudiante

Curso

Fecha

Nombre de Apoderado

Contacto telefénico/celular (Apod.)

Profesor(a) Jefe

Educadora Diferencial

Otro Especialista

Il.- PASO 2: EJERCICIO DELIBERATIVO Y CRITERIOS DE DECISION Art. 11 Decreto 67/2018

a) Progreso del aprendizaje que ha tenido durante el afio.

¢ A progresado durante el afio escolar respecto a su estado inicial?

¢La decision de repitencia o promocién ayuda al progreso del aprendizaje futuro?

b) Magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el o la estudiante y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes
en el curso superior.
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¢La brecha de aprendizajes con sus pares es de tal magnitud que dificulta el logro de su desempefio si continla
con el mismo grupo curso?

El/la estudiante, ¢ cuenta con los aprendizajes minimos para abordar los OA priorizados y planificados para el
siguiente nivel?

¢De qué manera se podrian establecer estrategias de apoyo para que el/la estudiante pueda continuar con su
grupo curso con apoyo diferenciado?

c) Variables Socioemocionales. Consideraciones de orden socioemocional que permitan
comprender la situacion del/la estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria
mds adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El/la estudiante, ¢ cuenta con las habilidades socioemocionales para abordar los OA del siguiente nivel?

Las relaciones interpersonales que tiene el estudiante con su curso, éfavorecen sus aprendizajes para el
siguiente nivel?

Segun la situacion socioemocional actual del/la estudiante, ¢ se estima que es mejor que siga con su grupo
curso actual o que continte su trayectoria con un nuevo grupo de pares?
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d) Resultados de las calificaciones.

e) Porcentaje de Asistencia Anual

ll.- DECISION SOBRE LA PROMOCION O REPIENCIA

El ejercicio deliberativo sobre el andlisis de diversos criterios de riesgo de repitencia descritos en el punto 2 de
este informe, fue liderado por la Directora, Equipo Directivo, U.T.P, Docentes, Equipo P.I.LE. y Dupla
Psicosocial del Establecimiento Educacional, el cual ha tomado la siguiente decision: El/la estudiante
................................................................. , repite curso.

IV.- PASO 3. ADJUNTAR INFORME Y PLAN DE ACOMPANAMIENTO ANO ......
DIRECTORA U.T.P. PROFESOR (A)
Profesora P.I.E. Encargado de Convivencia Psicéloga
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ANEXO N°3

FICHA DE ATENCION DE APODERADO (A) Y/CARTA DE COMPROMISO

NOMBRE DEL ALUMNO (A)

NOMBRE DEL APODERADO (A) TELEFONO
ACTUAL
NOMBRE DEL CARGO
PROFESIONAL
ENTREVISTADOR (A)
CURSO HORA HORA FECHA
INICIO TERMINO

TIPO DE ACOMPANAMIENTO

Marcar con un X el tipo de acompafiamiento que recibira el estudiante.

RENDIMIENTO DESERSION DIFICULTADES DIFICULTADES
ACADEMICO SOCIOFAMILIARES

ESCOLAR SOCIOEMOCIONALES
CONVIVENCIA
ESCOLAR

OTROS

MOTIVO
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DESARROLLO DE LA ENTREVISTA

ACUERDOS
Firma Apoderado (a) Firma Profesional Entrevistador Firma del Alumno (a)
RUT.: RUT.: RUT.:
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ANEXO N°4

PLAN DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

l.- Fundamentacion:

El Plan de Acompafiamiento Pedagdgico tiene como objetivo guiar y acompafiar a aquellos estudiantes
gue han tenido dificultades en la educacion presencial, tanto en el ambito académico, como en el area
socioemocional, de convivencia escolar, en particular para aquellos estudiantes que pasan al nivel
siguiente con dificultades. Este plan actia en forma preventiva para evitar la repitencia y la desercion
escolar.

El docente y/o profesional, debe contemplar acciones sistematicas, evaluadas y ajustadas a la realidad y
necesidades de los estudiantes.

Il.- Informacidn preliminar

Nombre del estudiante

Curso

Fecha

Nombre de Apoderado

Contacto telefénico/celular (Apod.)

Profesor(a) Jefe

Profesor de Asignatura

Educadora Diferencial

Asistente de aula

Otro Especialista
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lll.- Tipo de Acompaifamiento

Marcar con un X el tipo de acompafiamiento que recibira el estudiante.

Rendimiento X Desercion Dificultades Dificultades X
Académico Sociofamiliares

Escolar socioemocionales
Convivencia Otros
Escolar

IV.- Resumen de la situacion general del estudiante.

V.- Asignatura y Objetivos de Aprendizajes que se abordaran o Experiencias de formacidn que se
llevaran a cabo con el estudiante.

35 Reglamento de Evaluacién y Promocion Escuela Arrau >Méndez




Parral

DAEM

36 Reglamento de Evaluacion y Promocién Escuela Arrau >Méndez




eLA &
O\) S

s A
&7 <
P4y men®

$
el

VI.- Estrategias que se implementaran con el estudiante.
Complete el cuadro resumen de las estrategias a tomar

VII.- Tareas y compromisos a realizar por el estudiante

VIIl.- Acuerdos tomados con el Apoderado
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IX.- Observaciones (registrar dificultades, fechas en que se contacté al apoderado, si el estudiante “NO”
reporta trabajos etc.

Nombre y Firma Docente Responsable O/ Profesional de la Educacién

Nombre y firma del Padre/Apoderado

Nombre y Firma del Estudiante
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