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REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

INTRODUCCIÓN:




   En atención a una sociedad moderna y democrática, se deben centrar los esfuerzos en objetivos primordiales de convivencia que permitan una comunicación expedita entre los diferentes estamentos internos y externos que influyan en las diversas acciones que proyecta la Escuela.




      Para lo anterior es fundamental mantener una organización que permita tener una base estructurada, con la finalidad de utilizar y normar las distintas responsabilidades y acciones de los recursos humanos, proyectado hacia lo técnico pedagógico, administrativo y social, encaminado hacia una convivencia escolar, teniendo siempre presente el perfil del alumno egresado de Enseñanza Básica de este Establecimiento Educacional de acuerdo a los objetivos planteados en este documento.




      Que las familias, la Escuela y su organización, la comunidad y las autoridades educacionales superiores y otras organizaciones se inspiren en principios valóricos de sana convivencia, llevando a buen término cada conflicto que se presente, con una buena disposición personal y en conjunto.

FUNDAMENTACIÓN:





Cada disposición contenida en este Reglamento, será el marco de normas internas, por medio de las cuales se dará cumplimiento a las diferentes responsabilidades y funciones a nivel de:  Dirección, docentes, Asistentes de la educación, padres y apoderados, respetando la jerarquía y conductos regulares que correspondan y llevar a buen término un trabajo motivado a su participación.





El presente documento tendrá anexado el Reglamento de Evaluación interno, sujeto a modificaciones, el Reglamento del Centro de Padres, disposiciones en el aspecto de seguridad de los alumnos en acciones de prevención de riesgos, higiene, de acuerdo situaciones vigentes en este aspecto.





Las consideraciones generales básicas del presente Reglamento apuntan que la Escuela tiene como fin educar, respetando los derechos y deberes de cada miembro de la Unidad Educativa, en virtud de una labor formativa, manteniendo las buenas relaciones humanas en todo aspecto.
DIAGNÓSTICO:

Identificación


La Escuela F. N¨504 está ubicada en la localidad de Maitencillo, a 36 km de la capital provincial de Linares, con un 100% de ruralidad y con un 52,25 % de vulnerabilidad. El 75%  de la población escolar se concentra en la población Maitencillo y Juventud de Chile.

Personal



1 Director




1 Jefe de la Unidad Técnica Pedagógica




8 Docentes Básicos




1 Educadora de párvulos




1 Asistente de párvulo




1 Docente de Religión Evangélica




1 Profesora Diferencial 




2 Auxiliares de servicio




3 Manipuladoras de alimentos.

Cursos



Educación pre-básica cursos combinados con 22 alumnos.
Educación Básica de primer a octavo año con 192 alumnos.



Curso de integración con 14 alumnos.
Jornada

Educación pre-básica en jornada de la mañana



De Primero a Octavo año se trabaja en Jornada Escolar 





Completa.

Horarios :            JECD :  (Alumnos )




Lunes - Martes

8:00 a 15:25 hrs. 




Miércoles-jueves

8:00 a 15:15 hrs.




Viernes


8:00 a 13:00 hrs.

Observación se incluyen en este horario las hora de colación de los alumnus.
Decretos .             Se aplica el Decreto 40/ 96 y su modificación Dto. 232/03




Decreto 511 de Evaluación con su respectivo Reglamento 




Interno.




El Plan de Estudio se divide en Semestre para todos los 




niveles.

 NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA


El clima de convivencia Escolar abarca todos los aspectos del ámbito Educativo donde se desenvuelven las personas y sus diversas actividades habituales, frente a cada responsabilidad y funciones que se les asigne .Bajo estos conceptos el Proyecto estará dirigido a:

Pedagógico: 


Dar cumplimiento a las normas y obligaciones pedagógicas sobre las administrativas


Analizar periódicamente el aspecto pedagógico y rendimiento de los alumnos, relacionarlos con los aspectos conductuales y sociales


Buscar instancias de participación de los docentes, alumnos y padres y apoderados.

Participación active del Consejo Escolar.


Analizar casos y aspectos especiales sobre todo en lo referente a conducta y rendimiento

Orientaciones por parte de especialista en la intervención de casos y cursos que lo requieran para el apoyo pedagogico, por medio de la Ley SEP 

Realizar  instancias de trabajo para reformular normas en los reglamentos con la participación de Directivos, Docentes, Asesor del Centro de Padres y Apoderados.


Entregar informes de rendimiento y conducta de los alumnos, por cada profesor de curso y subsector.


Dar cumplimiento a Planes y Programas del MINEDUC en todos los aspectos curricular.
Respetar los espacios de tiempo destinados a Planificación. Reflexión Pedagógica y Consejos Administrativos.
Administrativo: 


Comunicar oportunamente nuevas disposiciones y documentación del nivel superior y otras acciones internas para evitar confusión y desinformación.

Responsabilizar al EGE como fiscalizador en la escuela del cumplimiento de todas las acciones contempladas en el Plan de Mejora.


Analizar posibles cambios con el EGE. en lo relacionado a situaciones pedagógicas y administrativas.


Buscar fluidez en los intercambios comunicacionales, las decisiones importantes deben ser trasmitidas por el Director, Jefe UTP y el Equipo de Gestión cuando corresponda y a su vez al Cuerpo Docente y otro personal de la escuela.

Respetar el conducto regular en situaciones administrativas del establecimiento.

Disciplina de los alumnos: 


Buscar soluciones e indagar sobre comportamiento de los alumnos, respetando las opiniones.

Comunicar a los en forma escrita sobre las decisiones tomadas (Deberes, derechos y convivencia de los alumnos)





Hacer partícipe a los padres en situaciones conductuales de los alumnos mediante la comunicación escrita o verbal según como se presente.
Respetar los horarios de clases y actividades extracurriculares y su presentación personal de acuerdo al artículo 11, 12 y 13 del reglamento de convivencia.
                            OBJETIVOS DEL ESTABLECIMIENTO

1.- Crear en el alumno conciencia de una Educación permanente y la necesidad de proseguir estudios de nivel medio. que le permitan los conocimientos necesarios para desenvolverse en su comunidad, completando los 12 años de escolaridad obligatoria.

2. - Dar al alumno  las orientaciones propias hacia los valores y actitudes, hacia la convivencia en democracia, con formación ética, morales, cristianas para que se integre en el marco de la sociedad, como una persona responsable, honrada, solidaria, respetuosa, con autonomía, creyente de la justicia, la verdad, derechos y deberes y el bien común

3.- Crear en el alumno conciencia para que se identifique con su escuela y comunidad, con todos sus derechos y deberes personales que le demanda la convivencia en la sociedad.

4. - Reconocer y respetar la igualdad de derechos esenciales de todas las personas sin distinción de sexo, edad, condición física, religión o situación económica.

                   OBJETIVOS DE LA EDUCACIÓN PRE-BÁSICA

1.- Responsabilizarse gradualmente de sí mismo ,de las relaciones con los demás, con su medio ambiente, con todos sus derechos y deberes.

2.- Reforzar su desarrollo psicomotor.

3.- Afianzar desde el ingreso al Establecimiento, la expresión oral mediante las diversas formas del lenguaje.

4.- Afianzar la producción, y expresión de ideas, sentimientos, experiencias a través  de las diferentes formas de expresión

5.- Descubrir manifestaciones de la vida humana, los animales, vegetales ,minerales, objetos ,fenómenos y situaciones a través de experiencias directas.

6.- Establecer relaciones de espacios, tiempo, cantidad y pre-lógico matemático.

PERFIL DEL ALUMNO EGRESADO DE OCTAVO AÑO DE ESTE ESTABLECIMIENTO.

A) Tener actitudes positivas de responsabilidad frente a si mismo y hacia los demás.

B) Poseer actitudes de amor y respeto por los valores cristianos familiares y de su patria.

C) Poseer los valores actitudes y hábitos de solidaridad, amistad, justicia, honradez, verdad, compañerismo y veracidad.

D) Poseer actitudes positivas que demuestren el respeto y el cariño hacia los valores patrios, de su región, provincia, comuna y comunidad.

E) Poseer conocimiento básicos de la historia y geografía de Chile.

F) Poseer habilidades y aptitudes de comprensión lectora y de lectura fluida y que se exprese correctamente en forma oral y escrita para el buen uso de nuestro idioma.

G) Tener dominio de conocimientos matemáticos de acuerdo al avance actual y la aplicación de las cuatro operatorias básicas en sus diferentes formas.

H) Tener actitudes de respeto hacia su cuerpo y de la importancia  de la higiene personal para la salud física y mental.

I) Tener actitudes de respeto hacia nuestra naturaleza y su conservación para la vida futura.

J) Tener actitudes de rechazo total frente al consumo de alcohol, drogas y otros factores sociales dañinos para la salud y la sociedad en que convive,

K) Presentar buena disposición para el aprovechamiento del tiempo libre  en actividades positivas y de provecho propio y para los demás.

L) Valorar los conocimientos adquiridos, el  desarrollo alcanzado de sus capacidades y potencialidades en el trabajo educativo. Con una motivación para continuar estudios en pro de su desarrollo personal, familiar y social.
Posser dominio y conocimientos de los  uso de recursos técnológicos que van a potenciar sus accionar en la continuidad de studios medios.
F) Poseer una actitud positivas de proyección a estudios medios y/o superiores. 

ESTRUCTURA ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA

ESCUELA.

NIVEL DE DIRECCIÓN: El nivel de dirección estará formado por el Director y Jefe de la Unidad Técnica Pedagógica, Equipo de Gestión, docentes, cuyo objetivo principal es llevar a cabo las disposiciones generales y políticas Educacionales vigentes a nivel nacional, regional, provincial comunal y local.

Dar cumplimiento al Plan de Mejora establecido concensuado con las acciones de las cuatro areas que se señalan.
   


ROLES Y FUNCIONES DEL DIRECTOR

ART. UNO.- Son roles y funciones del Director:

A) Cautelar la coherencia entre VISIÓN y MISIÓN del Proyecto Educativo, la convivencia escolar, sus normas, y procedimientos para abordar conflictos en la comunidad educativa.

B) Hacer cumplir en todas las áreas el Plan de Mejora establecido en terminus generales.

C) Dirigir el Establecimiento de acuerdo a los principios pedagógicos y administrativos educacionales, teniendo siempre presente que la principal función es EDUCAR, prevaleciendo sobre la administrativa y otra en cualquier lugar y circunstancia.

D) Proponer la organización y estructura técnica  pedagógica del Establecimiento, que estime conveniente, debiendo salvaguardar los niveles básicos de dirección, planificación, ejecución y evaluación.

E)Identificar atribuciones y responsabilidades de cada miembro de la Unidad Escolar en toma de decisiones, evaluación y participación en la convivencia escolar.

F) Presidir los diferentes Consejos: Técnicos, del EGE, administrativos las reuniones del Consejo Escolar, delegando funciones cuando corresponda

F) Remitir a la superioridad del servicio  los informes de actas, estadísticas y otras informaciones solicitadas al Establecimiento

G) Delegar función  al docente con más años de servicio a cargo de la Escuela en caso de ausencia.

H) Coordinar acciones para el desarrollo de convivencia entre los componentes del Establecimiento.

I) Organizar espacios participativos en relación a los análisis de reglamentos en virtud de la visión y la misión.

J) Definir atribuciones y responsabilidades de los distintos estamentos de la comunidad escolar y recibir opiniones.

K) Informar oportunamente a las autoridades que corresponda, respecto a las necesidades surgidas en la escuela, siguiendo el conducto regular que corresponda.

ART. DOS.- Equipo de gestión (EGE)

a).- Formación del Equipo de Gestión :


- Director.


-Jefe Unidad Técnica Pedagógica.


- Un Profesor representante del primer ciclo.


- Un Profesor representante del segundo ciclo.


- Encargado técnico.


- Coordinador de Educación extraescolar.


- Una Educadora de Párvulos.


- Un representante del centro de padres.

ART. TRES.- Rol del EGE.

A) Abordar los problemas de convivencia en conjunto, estimulando la cooperación y establecer relaciones humanas en un ambiente de sana convivencia, analizando adecuadamente situaciones pedagógicas y administrativas cuando corresponda.

B) Coordinar sesiones de trabajo para evaluar procedimientos del ejercicio de atribuciones y responsabilidades establecidas.

C) Realizar acciones educativas pedagógicas cumpliendo funciones de asesoramiento.

D) Motivar la organización y participación democrática, respetando las diferencias.

E) Definir en conjunto procedimientos disciplinarios, tomar decisiones usando el  diálogo para tomar responsabilidad de los actos y compromisos con los demás.

F) Analizar en conjunto el Reglamento convivencia y las normas establecidas, buscando procedimientos y sanciones justas de acuerdo a la dignidad humana y valores declarados en el PEI.

G) Proporcionar al equipo docente en general, apoyo para solucionar conflictos pedagógicos favoreciendo la convivencia y las relaciones humanas.

H) Asesorar a la Dirección en la planificación de actividades orientadas a los alumnos y hacia la comunidad en general.

I) Analizar situaciones de normas legales y reglamentarias vigentes, en especial en lo que se refiere a Planes y Programas de estudios, sistema de evaluación, promoción escolar y situaciones especiales

J)  Realizar evaluaciones globales y en general para verificar estado de avance.

K) Analizar problemas especiales en alumnos con atraso pedagógico, desadaptación al curso y admisión de matrícula.

DE LOS CONSEJOS TÉCNICOS

ART. CUATRO.- En los consejos técnico participan el total de los docentes que atienden los diferentes niveles, profesora de integración, religion presidido por el Jefe Técnico.
ART. CINCO.- Son funciones del Jefe UTP 
A) Analizar documentación técnica sugiriendo metodologías más conveniente para mejorar el proceso.

B) Establecer criterios de unidad en la aplicación de técnicas y métodos pedagógicos.

C)Analizar aspectos pedagógicos por subsectores.

D) Supervizar el Plan de Mejora en todos los aspectos y hacer cumplir las acciones establecidas en el area curricular.
E) Concensuar y calendarizar observación de clases al aula con los docentes.

F) Dar cumplimiento al Programa Curricular en todos sus aspectos y  los niveles que imparte el Establecimiento a través de la planificación y libros de clases.
F) Dar cumplimiento al Reglamento de Evaluación en todas sus partes y reformularlo cuando la superioridad así lo requiera.

G) Asistir a todas las reunions Técnicas Pedagógicas citadas a nivel superior cuando estos lo determinen.
H) Comunicar oportunamente información atodos los docentes del Establecimiento.

I) Atender las inquietudes y necesidades técnicas de los docentes y dar soluiones en bien de lo pedagogic.

J) Dar cumplimiento a los acuerdos establecidos en los horarios, calendarios de acciones pedagógicas con los docentes 
K) Asumir la responsabilidad de la dirección de la escuela en caso de ausencia del Director y Docente encargado. 
DE LOS DOCENTES
ART. SEIS.-     El rol de los docentes estará dirigido:

1.- Crear condiciones de trabajo cooperativo, cotidiano, respetuoso, solidario frente a los alumnos y demás miembros de la comunidad, valorando la dignidad y la diferencias individuales.

2.- Con fecha 30 de mayo y 30 de septiembre debe tener un registradas en el libro de clases el 50% de las calificaciones de cada subsector, del semestre que corresponda.

3.- Incorporar en la didáctica la perspectiva de los alumnos frente a la vida, buscando la sociabilidad.

4.- Generar y desarrollar estrategias pedagógicas innovadoras para crear condiciones de trabajo cooperativo respetando la diversidad.

5.- Generar y desarrollar mecanismos pedagógicos integradores de la cultura actual comparándolos con la cultura pasada.

6.- Aplicar el Reglamento de Convivencia en caso de tomar alguna medida disciplinarian de acuerdo al artículo dieciseis letra D .

ÁRT. SIETE.     Deberes y derechos de los docentes.

1.- Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso de enseñanza aprendizaje que contribuyan a la integración de los alumnos de acuerdo a lo establecido en el Plan de Mejora.
2.- Contribuir en el alumno el desarrollo de valores y actitudes de acuerdo a los objetivos del Establecimiento.

3. - Mantener una adecuada comunicación con los padres y apoderados.

4.- Asistir a las diferentes acciones educativas y culturales cuando sea necesario.

6.- Guardar la debida  lealtad, reserva y respeto hacia la escuela donde se desempeña, hacia su empleador o su representante directo y hacia sus pares.

7.- Mantener al día la documentación y entregar oportunamente información cuando se le solicite.

8. Mantener el Libro de clases al día en todos sus rubros.

9: Profesionalmente consta de seis días de permiso administrativos, cuyo documento debe ser presentado 48 horas antes de hacer uso del día solicitado, para una posterior tramitación. Permisos presentados después de este plazo son sin goce de sueldo.
10.- Respetar el debido conducto regular cuando corresponda.

11. Realizar coordinaciones en forma interna y ejecutar con responsabilidad las acciones que cada una demande.
12.- Participar en los diferentes consejos técnicos y administrativos en el tiempo que dispone para tal efecto.

13.- Mantener sobriedad y corrección en el desempeño de sus funciones.

14.- Tener atención médica  en caso de accidente al interior del Establecimiento o en actividades propias con alumnos u otro tipo de comisiones de servicio fuera del establecimiento..

DE LAS FUNCIONES DEL PROFESOR JEFE

ART.OCHO.- El profesor jefe de curso es el docente que en cumplimiento de sus funciones, es responsable de la marcha pedagógica de la orientación de su curso y en los distintos subsectores que le corresponda impartir.

Son funciones del profesor jefe:

A) Velar por el comportamiento, rendimiento y orientación de los alumnos de su curso.

B) Realizar reuniones periódicas con los padres y apoderados de su curso y en la tabla establecer puntos de tipo pedagógico.

C) LIevar el libro de clases al día en los rubros que le corresponda.

D) Mantener una carpeta con las correspondientes planificaciones y ser presentadas cuando la Unidad Técnica lo solicite o al Director.

E) Deberá llevar un cuaderno con los datos personales de los alumnos. 

F) Responsabilizarse de la presentación personal, comportamiento de sus curso como profesor Jefe.
ART.  NUEVE.-    Deberes del profesor de turno. 




 (Según acuerdos en consejo de profesores)

Se asume esta responsabilidad por falta de inspector y se cumplen los deberes respectivos, contbilizando el tiempo de su colación como parte de la jornadatrabajo. 
1.- Por ausencia del auxiliar, el profesor de turno debe verificar el orden y la seguridad de todas las dependencias de la escuela al término de cada jornada.

2).- Realizar actos los días lunes cuando le corresponda turno.

3).- Colaborar en el orden, la disciplina y la seguridad de los alumnos en los momentos de recreos.

4.- Colaborar directamente con el Director o con el profesor encargado de la escuela, por ausencia del primero, en lo que se refiere al cuidado del Establecimiento y de los recursos existentes.

5.- Colaborar en la entrega de la alimentación a los alumnos, cuidar el orden y hábitos propios del lugar.

6.- Colaborar en forma directa con el profesor encargado de actos relevantes de acuerdo a las efemérides nacionales u otras.

7.- Despachar a los alumnos en la locomoción escolar del establecimiento.

DEL COORDINADOR DE EDUC. EXTRAESCOLAR

ART. NUEVE.- El coordinador de Educación extraescolar es el docente encargado de organizar y coordinar las actividades de este rubro en los diferentes talleres que corresponda.

ART. DIEZ:

Son funciones específicas:

1.- Establecer una adecuada interacción entre las áreas de acción recreativas, socials y medio ambiente.
2.- Asistir a reuniones correspondiente cuando la superioridad del servicio lo solicite.

3.- Responsabilizarse de todos los recursos deportivos  que se le encomienden y velar por el buen uso de estos.

4.- Participar como componente del EGE en las diferentes reuniones técnicas que le son citadas.

DE LAS PROHIBICIONES

ART. ONCE.- Les queda prohibido al personal del Establecimiento.

1.- Faltar al trabajo o abandonarlo en horas de labor sin causa justificada o sin aviso correspondiente.

2.- Suspender actividades por cuenta propia.

3.- Atrasarse en forma reiterada en horas de entrada a sus labores.

4.- Causar daño a la infraestructura del Establecimiento o a los recursos existentes.

5.- Efectuar comercio dentro del Establecimiento para lucro personal.

6.- Utilizar dependencias del Establecimiento en beneficio personal.

7.- Encomendar a los alumnos o al personal de servicio tareas de tipo personal, que no tengan relación con la función pedagógica y administrativas planificada por el colegio.

DE LOS ALUMNOS

Rol de los alumnos:

A) Participar en forma activa y pro-activa en las diversas actividades planificadas por el establecimiento, respetando los valores de convivencia.

B) Conocer y respetar las diferentes normas de convivencia escolar del Establecimiento, siendo tolerante y receptivo  en la diversidad de opiniones.
ART.DOCE: 
Compromiso de los alumnos.

A) Informarse de los canales de participación activa y utilizarlos para la sociabilidad.

B) Disponer del tiempo de Orientación para formular compromisos y responsabilidades en beneficio del grupo curso, bajo un margen de respeto.
C) desarrollar labores de convivencia.

D) Reconocer y asumir sus responsabilidades en acciones que perjudican a otros alumnos y todo el personal al interior del Establecimiento Escolar. Ademàs de los bienes de dicho Establecimiento Educacional.  
E) Respetar las normas y acatar los reglamentos y tener el derecho a discrepar en forma respetuosa en instancias que corresponda.

ART. TRECE.- Deberes específico de los alumnos.

1.´- Asistir a clases a lo menos el 85%, salvo casos justificados. (Certificado mèdico)
2.- Presentarse ordenado y limpio a sus clases cumpliendo  con las normas de higiene y presentación personal sin otro elemento  ajeno a su calidad de alumno.
3.- Las alumnas de primer ciclo deben presentarse con su delantal, pelo ordenado y los alumnos con cotona,  con su uniforme (damas y varones).

4.- Las alumnas y alumnos  de segundo ciclo deben  presentarse con uniforme del colegio de  acuerdo a la temporada acordada por el Centro General de Padres). Temporada de invierno de Mayo a Agosto, en la cual se podràn usar casaca o polar de color azul.
5- Cumplir con puntualidad y dedicación en todas las obligaciones escolares que son de exclusiva responsabilidad.

6.- Mantener un trato respetuoso con todo el personal del establecimiento dentro y fuera de el.

7.- En las clases de Educación física se tienen que  presentar con su vestimenta adecuada para el subsector y con una polera de cambio.
DE LOS PADRES Y APODERADOS
ART- CATORCE.- Rol de los padres.

1.- Asumir el rol primario y protagónico en la educación de sus hijos.

2.- Acompañar activamente el proceso educativo de sus hijos e hijas, reflejada                                                           su  asistencia en la reuniones de microcentro. 
3.- Conocer el Proyecto  Educativo Institucional reflexionar sobre su contenido objetivos y normativas.

4.- Presentarse con el alumno al tèrmino de la suspenciòn con buena disposiciòn  con el fin de colaborar y apoyar el proceso Educativo.
5.- Responsabilizarse por la presentación personal de sus hijos e hijas  en tiempo escolar e instancias que lo ameriten.

ART, QUINCE.-  Compromisos de los padres y apoderados:

1.- Crear instancias pedagógicas para mejorar el aprendizaje  y valores de convivencia de sus hijos e hijas.

2.- Promover el respeto, la solidaridad  y responsabilidad de sus hijos, en bien de la familia y de su entorno social.

3.- Participar activamente, en forma organizada compartiendo y apoyando las normas y procedimientos disciplinarios  que establece el Establecimiento.

4.- Tomar conocimiento del Reglamentos de Convivencia Interna, Reglamento de Evaluación y otros proyectos de la Escuela, para que les permita participar de acuerdo a su realidad y necesidades.

5.- Conocer y hacer respetar el Reglamento de Convivencia Interna del Centro General de Padres y Apoderados discutiendo y modificando acciones con sentido democrático y participativo, resguardando el buen sentido de la convivencia y las relaciones humanas.

6.- Utilizar los canales de comunicación con el establecimiento, de acuerdo a los Reglamentos existentes, en una actitud de respeto en la búsqueda de soluciones a las situaciones problemáticas en que se pudiese ver relacionado, por su persona o la de su alumno.

7.- Utilizar en lo posible el tiempo determinado para su atención de acuerdo a horarios del colegio. (Horario destinado a la atenciòn de apoderados)
8.- Justificar al alumno con más de tres días de inasistencia en forma presencial  o presentarse con certificado  médico y enviar justificativo escrito si son menos de tres días en la libreta de comunicaciones.
9.- Ningún alumno podrá hacer abando de la escuela en horas de clases. Salvo que sea un caso muy justificado en forma escrita y se aceptaràn sólo en la libreta de comunicaciòn .  
DE LAS NORMAS DE LA VIDA ESCOLAR

ART. 16.- Se aplicarán las siguientes medidas disciplinarias de acuerdo a la falta cometida por el alumno:

A)  Amonestación de tipo verbal. Aplicada por el Director o por los docentes del Establecimiento.

B) Citación al apoderado: Se debe dejar constancia de la falta cometida en forma escrita, con puño y letra del profesor que constató dicha falta en el espacio correspondiente del libro de clases. Además se debe enviar una nota igual a su apoderado de los motivos de la citación al Establecimiento.

C) De acuerdo al Ord. N´175 del 09/03/98 del Departamento provincial de Educación Instrucciones sobre devolución de alumnos a sus casas.

“El alumno que cometió la falta permanecerá en la Escuela hasta termino de la jornada, con el fin de salvaguardar su seguridad. Se dará cumplimiento a la sanción a partir del día siguiente. La determinación será comunicada al apoderado en forma escrita”
D) Por agresiones mutuas, falta de respeto con términos groseros al profesor, destrucción de mobiliario por voluntad propia y mal intencionada, será sancionado con la suspensión de tres días de clases. Considerándose ésta como falta grave.

E ) Para las faltas consideradas menos graves y que según criterio del profesor o dirección amerite la presencia del apoderado en el establecimiento, éste deberá concurrir al día siguiente de la notificación.

F ) Condicionalidad de matrícula: Sujeta a disposición del director previa investigación e informando a los canales superiores de Educación por causas que pueden ser: agresión a un profesor o cualquier funcionario del establecimiento o intent de agresión 
G) Hacer uso de una libreta de comunicaciòn para enviar y recibir  información entre la escuela y el hogar.
DE LA ADMISIÓN

ART 17.- Los requisitos de admisión de los alumnos,  estarán sujetos a las siguientes disposiciones:

A) Para los alumnos de Pre Kinder, certificación de 4 años cumplidos al 31 de junio.

B) Para los alumnos de Kinder, certificación de 5 años cumplidos al 31 de marzo  a excepción de los alumnos que hayan realizado el Pre-kinder en establecimientos reconocidos por el MINEDUC ( Exento Nº 64 del 07-92).

C) Para los alumno de primer año certificación de 6 años al 31 de marzo.

D) Para el resto de los cursos haber aprobado el curso anterior y estar debidamente matriculado.

DE LA ASISTENCIA.

ART 18.- Toda inasistencia será debidamente justificada por el apoderado, en forma directa o escrita (en una libreta de comunicaciones) al profesor de curso correspondiente o a la Dirección del Establecimiento. 

A) Al faltar tres días consecutivos a clases o mantener inasistencias reiteradas, deberá dar las razones en forma personal el apoderado, en caso contrario se comunicará al Departamento Social de Educación.

C) En caso de eximisión de la asignatura de Educación Física, se deberá presentar un certificado médico.

DEL PERSONAL DE SERVICIO

ART.19.- El personal de servicio o auxiliares son los responsables directos de la vigilancia, cuidado y atención de la mantención de los muebles, enseres e instalaciones existentes en el establecimiento educacional, dentro de su horario laboral.

ART. 20.- Son deberes del personal de servicio.

A) Mantención del orden y el aseo en cada dependencia del Establecimiento.

B) Retirar repartir mensajes y correspondencia dentro y fuera de éste.

C)    Ejecutar reparaciones menores cuando sea necesario.

D)   Responsabilizarse del uso y cuidado de herramientas.

E)    Respetar el horario de entrada de acuerdo a tiempo establecido por contrato.

F)    Presentarse en forma ordenada y limpia de acuerdo a su función.

G)   Tocar la campana de acuerdo a los horarios establecidos.

H) Colaborar en actos o actividades fuera de horario normal cuando el Establecimiento lo requiera.

I)   Guardar la bandera al termino de la jornada escolar después de cada acto que se realice y cuando haya sido izada en situaciones especiales.

J)  Cooperar en  situaciones especiales cuando los docentes lo soliciten y que no serefieran a aspectos de tipo personal.
K)  Guardar la debida lealtad, reserva y respeto hacia el Establecimiento, docentes y alumnos.

L) Como todo funcionario de servicio, tendrá derecho a seis días de permiso administrativo con goce de remuneraciones y sus vacaciones correspondiente como lo estipula la Ley.

M) Antes de retirarse del Establecimiento debe revisar cada dependencia para verificar que todo se encuentre en orden y cada cosa en su lugar.

DISPOSICIONES FINALES


Lo descrito en el presente Reglamento de Convivencia Escolar, puede ser modificado de acuerdo a sugerencias del nivel superior y cuerpo docente, en la aplicación de sus normas establecidas.

ART.21.- La Dirección del Establecimiento se reservará el derecho a dar solución a toda situación no contemplada en este Reglamento.

ART. 22 La dirección del Establecimiento no propone ni participa en la asignación del personal a contrata y  de reemplazo; siendo facultades del nivel superior ( El marco de la Buena Dirección especifica lo contrario).
Se da sa conocer para su cumplimiento y firman

Director: Sr. Mario Araneda Tolosa  


______________________

Jefe UTP Sra: Roxana Zamorano Sepúlveda

______________________

Representante EGE Sr. Carlos Angulo Guzmán
______________________

Representante del Centro de Padres Sra Maribel Méndez Castro____________
