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COLEGIO SAN MIGUEL ARCANGEL

MARCO REFERENCIAL
El Colegio San Miguel Arcángel, es una institución de gestión oficial que está situado  en la provincia de Linares y pertenece al Obispado de Linares bajo la figura legal de la Fundación San  Miguel Arcángel, y coloca al  establecimiento al servicio de la comunidad linarense, especialmente la población más vulnerable.

El Colegio San  Miguel Arcángel, es cooperador del Estado, según el Decreto Cooperador Nº 1925 del año 1960.

Dentro de los Colegios de la Iglesia Diocesana de Linares, el Colegio San Miguel Arcángel es uno de los más antiguos y se le ha encomendado entregar :
Desarrollo Curricular, desafío que en ámbito educacional tiene que ser profesionalmente competente y entregar a sus educandos un desarrollo  integral.
Desarrollo Social, la Iglesia Católica ha hecho una opción preferencial por los pobres y el colegio, fiel a este principio, es una verdadera opción para la ciudad de Linares.

Desarrollo Pastoral, la educación es un servicio para el desarrollo humano, trascendente y un privilegiado canal de Evangelización;  por lo tanto la finalidad  del Colegio San miguel Arcángel, como Colegio Católico, es formar personas dignas, buenos cristianos, buenos ciudadanos donde cada alumno y alumna tengan la posibilidad de conocer y amar a Cristo en toda su acción y de vivir su Fe plenamente.

El Colegio San Miguel Arcángel no persigue fines de lucro, está al servicio de la educación, de la Iglesia y  su comunidad.  Desde el año 2008, ingresa al Sistema de Financiamiento Compartido como una forma de elevar el sentido de responsabilidad, la calidad y el nivel de exigencia.

En la vida y en el quehacer permanente del  Colegio, juega un rol importante la familia, ya que es ésta la primera escuela de toda la humanidad, la que enseña principios, hábitos, valores y que trasciende más allá de la vida.
IDENTIFICACIÒN
NOMBRE DE LA INSTITUCIÒN : Colegio San Miguel Arcánge
DIRECCIÒN                                : Colo Colo  Nº 392

TELEFONO                                 : 210565

E – MAIL                                      :

HORARIO DEL ESTABLECIMIENTO: Mañana  8:15  -  13: 25hrs.

                                                              Tarde    14:30 -  16::00hrs.

                                                                           14: 30 -  17:00 hrs.

ENSEÑANZA                              : Científica – Humanista

NIVELES DE ATENCIÒN           :  Pre – Básica 

                                                       Pre - - Kinder  y Kinder.
                                                       Enseñanza Básica
                                                       1º Básico a 8º Básico
                                                       Enseñanza Media

                                                       Iº Medio a IVº Medio

                                                       Integración

                                                       Pre – Kinder a IV º Medio.

ENTIDAD A LA QUE PERTENECE:

                                                       Fundación San Miguel Arcángel

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL.

MARCO DOCTRINAL
El  colegio San Miguel Arcángel de Linares es una obra  de  la  Iglesia  Católica .Como tal su Proyecto Educativo Institucional se funda en una antropología cristiana que busca entregar una formación integral y personalizada para cada uno de sus alumnas y alumnos, fundada en los valores del Evangelio y en la búsqueda de una educación de calidad y de excelencia.
Nuestro proyecto no se centra en enseñar a tener más sino en ser más y mejor persona, un mejor ciudadano, un mejor hijo de Dios.

Es un proyecto que anhela formar personas auténticamente libres, responsables, solidarias, asegurando el encuentro personal con Cristo, rostro humano de Dios, rostro divino del hombre, Camino, Verdad y Vida.
El Proyecto  anhela que en el encuentro del Maestro con el discípulo se despierten todas las energías que provoquen el crecimiento integral y personal, en cuerpo y alma, de cada  niño a nosotros confiado.  Queremos ayudar a que cada niño y niña llegue a ser aquello que Dios quiso para él desde siempre.

Por eso el alumno, alumna, que es alma y cuerpo, deberá recibir un alimento adecuado para su espíritu y para su cuerpo, donde la primacía  lo tendrán los valores espirituales.  Así la educación basada en la búsqueda de la verdad, deberá integrar la adquisición de contenidos sobre Dios, horizonte último de la existencia, el mundo que nos rodea, la historia y la cultura a la cual pertenecemos, y el propio yo de la persona, con sus interrogantes y desafíos más altos.

Junto a los conocimientos de la ciencia y la tecnología, debemos enseñar a los niños y jóvenes a vivir una vida verdaderamente humana, una vida basada en principios y valores, en virtudes e ideales.

El primer lugar en la jerarquía de valores del colegio estará la formación  cristiana y moral de sus alumnos y alumnas, apoderados y maestros y su vivencia personal y comunitaria en el quehacer diario.  De allí el lugar primordial de la Pastoral en la Vida del Colegio, la cual deberá iluminar transversalmente todas las actividades escolares que se desarrollan.
Por cierto que los maestros y maestras ocupan un lugar principal en este proyecto.  Educar es amar.  Ellos son los que con su ejemplo personal, capacidad profesional, dedicación, vocación y amor, lograrán que este ideal se plasme en el día a día del aula.

En la búsqueda de la verdad propia del estudio escolar, se requieren virtudes humanas que el colegio debe desarrollar y que los maestros y padres se esforzarán en inculcar.  Estas virtudes son, entre otras, la disciplina, la constancia, el esfuerzo, la honestidad, y por sobre todo, la  humildad,  para     -

saber   descubrir y aceptar los propios límites y los propios errores cometidos  y el espíritu   de superación  para volver  a comenzar cada vez que sea necesario .

La formación integral de un niño requiere la formación en valores humanos, fundamentos de una vida justa. Así nuestro proyecto educativo buscará abrir sus mentes  y corazones a la luz de la fe, a la compasión y al amor a la justicia  y a la verdad, a la responsabilidad  con el medio ambiente y hacia los pobres, a una vida solidaria y pacífica, en que aprendamos a dominar nuestros instintos para servir desinteresadamente a nuestros semejantes.

Finalmente, la familia está llamada a ser una estrecha colaboradora de los maestros en la misión de educar y de ayudar a crecer en la virtud, es decir, en el deseo de hacer el bien  a los demás, en servir, en renunciar a sí mismo por acoger al otro, por aceptar y respetar al prójimo, por interesarme por el bien ajeno, el cuidado del medio ambiente y la gloria de Dios.

Modelo insuperable de Maestra y de Madre es la Virgen María. Por eso, a ella acudimos para que nos sostenga en este hermoso y noble desafío de educar a nuestros alumnos y alumnas en una educación integral de calidad.
VISION
Ser una Unidad Educativa, que basada en el Evangelio, busca, con la ayuda de las familias, educar a los hijos e hijas en una formación integral, tomando como modelo la persona de Jesús y María bajo la protección del Arcángel San Miguel,
MISION
El Colegio San Miguel Arcángel es una Institución Educacional Católica cuya misión es formar personas integrales, desarrollando las habilidades y competencias espirituales, sociales y académicas, en un marco de apoyo familiar, cooperativo y participativo,  permitiéndoles desempeñarse útilmente en la sociedad de hoy,  contribuyendo al bien común a fin de hacer realidad en nuestro  mundo la civilización del amor fundada en  la paz, la verdad,  la justicia y la responsabilidad.
VALORES
Centrados en el Amor de Dios, el Colegio San miguel Arcángel, educa y orienta  hacia una vida plena en la cual los educadores deben ser fermento de la fe, y los valores institucionales en todas sus dimensiones.
Valores Éticos: desarrollo de las virtudes cardinales: Prudencia, justicia, fortaleza y  templanza.

Bondad              :  Búsqueda y realización del bien moral.

Responsabilidad: Saber lo que se tiene que hacer y realizarlo. Asumir la 

                            Consecuencia de los actos y sus efectos.

Respeto             : Comprensión y aceptación de los demás, estimarse uno 

                             mismo.

Orden                 : Respeto  a normas en la organización y ejecución de tareas y

                             actividades.
 Perseverancia   : Constancia para el desarrollo de los procesos y el logro de 

                             objetivos.

Valores Vitales : 
Salud                  : Mantener  un estado saludable.

Deporte              : Vida sana y ejercicio físico.

Paz                     : Armonía consigo mismo con los demás y con el entorno.

Conservación de la vida:

                             Respeto y cuidado por la vida.

Valores Afectivos:

Amor                      : Dar lo mejor de Sí a Dios y al prójimo.
Pudor                     :

Amistad                  :

Valores de Desarrollo:

Autoestima           : Valoración de sí mismo
Autonomía           :  Capacidad de auto valerse.

Autorrealización   :  Cumplimiento de metas fijadas por uno mismo.
Espíritu reflexivo    :  Capacidad de justipreciar.
Apertura a la experiencia:

                                  Capacidad y curiosidad para adquirir nuevos 

                                  Conocimientos.

Valores Trascendentales:
Dios                        : Creer y  Amar  a Dios
Sentido de Vida      : Salvación eterna.
Esperanza              :  Confiar y esperar a una vida superior.

Libertad                  :  Capacidad de elección según el bien y la verdad.
Valores Sociales  :

Vivir en Comunidad: Sentirse partícipe de un grupo social.

Verdad                    : Autenticidad y veracidad.

Estudio                    : Acción y esfuerzo para adquirir conocimientos.

Valores Estéticos:
Estilo                     : Cultivar la forma de Ser. Pensar y Hacer.

Armonía                :  Equilibrio

Elegancia              :  Delicadeza en la expresión.
Arte                       :  Apreciar y disfrutar las distintas manifestaciones de la 
                                 Expresión artística.

Contemplación de la Naturaleza: Capacidad de maravillarse ante la naturaleza.

Valores de Producción :
Creatividad            : Innovación.

Valores Temporales:

Presente                : Dotar de sentido a las situaciones que se viven diariamente
Futuro                    : Dar proyección al presente.

Pasado                  :  Valorar la historia personal y colectiva.

Cambio                  : Innovación.

Tradición                : Apreciar el legado  de los antepasados.

Tiempo                   : Momento en que sucede una cosa o vive una persona.
LINEAMIENTOS PASTORALES
La Pastoral del Colegio San Miguel Arcángel se rige por las normas e indicaciones de la Santa Iglesia y se adapta a las líneas pastorales de la Diócesis de Linares. 

Nuestra tarea es humanizar y evangelizar, llevando a los niños, jóvenes, apoderados y profesores a descubrir la presencia de Dios en la búsqueda de la verdad.  Encontrar a Dios implica para el hombre y la mujer, el encuentro de sí mismo con toda la riqueza de impulsos y deseos de infinitud que lo caracterizan.

La enseñanza del Colegio San Miguel se basa en una  educación en la FE. Para lograrlo toda la Comunidad Educativa debe reflexionar si verdaderamente está viviendo su valor profundo, si se está alimentando de la Palabra de Dios y encontrándose en la celebración de la Santa Eucaristía. Su enseñanza siempre debe estar  basada del espíritu de Cristo que infunde nueva vida.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
1.-  Motivar a la Comunidad Educativa  para ser un equipo de trabajo creyente que se comprometa a impulsar el Proyecto Evangelizador.

2.- Promover y valorar la Liturgia Eucarística, centro y eje de nuestra tarea  pastoral.

3.-  Cultivar en nuestros alumnos y alumnas el respeto y valoración del hombre y la mujer como hijos de Dios.

4-   Profundizar la vivencia de los valores cristianos a través de experiencias programadas para cada nivel.

5.- Realizar  celebraciones en honor a.: Jueves Santo,  Pascua de Resurrección, Oración por Chile, otras.

6.-  Cultivar una vivencia de fe y compromiso compartido, procurando una real integración de los Padres y Apoderados al colegio.

6.1.- Conocer la realidad familiar de los alumnos (as)  del Colegio.

6.2.- Integrar a la familia en el proceso de educación de sus hijos

6.3.- Acompañar a los Padres en la misión de educadores de fe en                    sus hijos.

6.4- Acompañar y fortalecer a los Padres en la unidad del matrimonio y                    en situaciones problemáticas. 

	METAS
	INDICADORES

	1.- Ser un equipo o grupo de  creyentes que se compromete a impulsar un Proyecto Evangelizador.

2.- Promueven y valoran la Sta. Eucaristía, centro y eje de nuestra tarea pastoral.

3.- La Pastoral forma al alumnado en los sólidos  principios de educación  de la Fe, considerando las limitaciones de la sociedad actual.

4.- Los jóvenes son los primeros responsables y protagonistas de su propia maduración personal.

5.- La Pastoral  promueve y favorece las celebraciones pastorales de acuerdo al Año Litúrgico.

6.- La Pastoral estimula y apoya a los Padres de Familia para que asuman su vocación – misión, para que sean los formadores  de la Fe de sus hijos e hijas.
	Siendo conscientes de su Misión de envío y servicio con sus alumnos (as).

Despertando en la Comunidad Educativa el compromiso de educar la conciencia moral y el sentido del pecado personal y social.

Preparando al alumnado a la Sta. Eucaristía con respuestas propias y cantos adecuados.

Aprovechando los encuentros catequísticos  para enseñar los momentos de la Eucaristía.

Calendarización de la Santa Eucaristía para los diversos cursos.

Incentivando la asistencia y participación en la Misa Dominical en sus respectivas parroquias.

Fomentando la participación masiva en celebraciones comunitarias escolares, parroquiales y diocesanas.

Enfatizando en todo los niveles del Colegio y en los estamentos los siguientes núcleos de fe:

· Educación de la Conciencia Moral, Personal  y Social.

· Educación al Amor “Obra de Dios”.

· Educación al la Caridad , Misericordia de Dios.

Animando a los alumnos y alumnas a aceptarse a sí mismos como hijos de Dios y seres comunitarios necesitados de los demás.

Organizando Jornadas Pastorales..

Colaborando con los Padres en la formación valòrica de sus hijos.

Proponiendo diversas metas de acuerdo a sus diferencias individuales.

Impulsando el espíritu de acogida y apertura.

Organizando campañas solidarias en forma sistemática.

Promoviendo el trabajo en equipo.

Impregnando su acción diaria con la oración personal.

Leyendo y profundizando la palabra de Dios para llegar a un compromiso 
de vida cristiana.

Promoviendo la formación de grupos misioneros  que realicen una misión evangelizadora al interior del colegio y fuera de éste. 

Reflejando en su quehacer diario los valores que han asumido a través de la enseñanza.

Incentivando a los jóvenes el discernimiento de su vocación personal y comunitaria como expresión de Dios en su vida.

Facilitando a los jóvenes la elaboración de su Proyecto de Vida.

Motivando que en cada sala se levante un altar a la Virgen .

Ambientando el Colegio de acuerdo 

a las fiestas celebradas.

Promoviendo las celebraciones a través de murales y/o carteleras.

Celebrando la Santa Eucaristía con el alumnado de a cuerdo a las fiestas de Resurrección, Pentecostés, otras.

Enfatizando las celebraciones con reflexiones   y lecturas bíblicas.

Organizando encuentros con niños y jóvenes.

Participando las actividad pastoral colegio con la diocesana.

 Apoyando en la organización de la Pastoral  Apoderados donde reciban formación y puedan asumir su compromiso cristiano 

Motivándolos a ser testimonios de Fe y vida cristiana ante sus pares y sus respectivos hijos e hijas.

Apoyando en la formación de Delegados Pastorales para que trabajen en los cursos , evangelizando en ellos.

Organizando Jornadas para Padres y Apoderados.

Participando en encuentros vivos de reflexión y oración.

Participando en Encuentros Matrimoniales.


PERFIL DEL PROFESOR
· Profesional de la educación  con sólidos principios cristianos comprometido con el Proyecto Educativo del Colegio, en constante perfeccionamiento.
· Creativo e innovador en las prácticas pedagógicas.

· Con capacidad de trabajo en equipo.

· Con apertura al cambio.

· Con capacidad de autocrítica  y permanente evolución.

· Respetuoso de la diversidad.

· Con capacidad de auto evaluación.

· Empático con sus semejantes.

· Solidario con el prójimo.

· Ser modelo y ejemplo en su Comunidad  Educativa .

· Respetuoso y honesto consigo  mismo. (a)

· Sujeto a evaluación en su quehacer educativo.

· Orientador de sus alumnos y apoderados.

· Con capacidad de escuchar a sus alumnos.

· Con capacidad de resolver conflictos.

· Ser responsable con su rol profesional – docente.
PERFIL DEL ALUMNO (A)
· Con sólidos principios cristianos, teniendo a Dios como centro de su vida.
· Comprometido con su formación espiritual y académica.

· Respetuoso del Proyecto Educativo Institucional y normas de sana convivencia.

· Participativo, colaborador, con una  elevada autoestima.

· Con capacidad de autocontrol.
· Ambicioso en su Proyecto de Vida.

· Empático, solidario con el prójimo.

· Responsable en sus deberes y consciente de sus derechos.

· Valore y acepte a su familia.

· Respetuoso y participativo en clases.

· Afectivo, que sepa entregar su afectividad en forma sana y respetuosa.

· Tolerante.

· Se acepte a sí mismo.

· Autocrítico, Reflexivo.

· Con hábitos de higiene

· Solidario con su colegio.

PERFIL DEL  APODERADO (A)
· Cristiano,  respetuoso  de la formación espiritual del colegio.
· Comprometido con el Proyecto Educativo Institucional (P.E.I) del Colegio.

· Conocer y comprometerse con las normas de convivencia escolar del Colegio.

· Ser conscientes y comprometido de su rol formador con sus hijos e hijas.

· Motivador en la enseñanza de sus hijos e hijas.

· Asistir en forma constante a las reuniones del colegio y actividades pastorales .

· Modelo  y  ejemplo para sus hijos e hijas.

· Participativo y colaborador con el colegio.

· Respetuoso con los profesionales, funcionarios y miembros de la Comunidad Educativa.

· Aceptación y respeto a la diversidad.
OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1.- Aplicar desde la  Pre – Básica  a Enseñanza Media un Modelo de Formación  Académica que contribuya a crear condiciones que permitan al alumno (a) obtener éxito en sus experiencias de aprendizajes, en pos de una autonomía intelectual que favorezca su ingreso a  estudios superiores o al mundo del trabajo, de acuerdo a las exigencias de los Planes y Programas Nacionales y del  P.E.I.

2.- Propiciar el desarrollo de actividades que favorezcan el crecimiento personal, valórico, social, ético – moral de los alumnos y alumnas, fomentando la participación activa de la familia en su calidad de primer referente de la educación de los educando.

3.- Fortalecer y consolidar la vinculación del colegio con su entorno institucional y social.

4.- Cultivar la Educación Cristiana Católica con una labor eficaz y eficiente de todos los miembros de la Comunidad Educativa, en el plano formativo y de educación en torno a los valores evangélicos y propios del carisma del colegio.

AREA PEDAGÓGICA
PROPUESTA CURRICULAR

ANTECEDENTES GENERALES

Nuestro colegio ofrece un currículum centrado en la persona, basado en su desarrollo integral y armónico. Consecuente con su misión el Liceo, tiene como propósito básico, la formación académica y valórica, que se manifiesta  en colocar énfasis en la adquisición de las competencias necesarias para desenvolverse. adecuadamente en la  educación superior y ejercer roles de liderazgo positivos en una sociedad cambiante y compleja .Para ello intenciona actividades que promuevan el desarrollo del aprendizaje colaborativo entre iguales, que favorezcan  el desarrollo del lenguaje y la socialización de valores, actitudes, habilidades y destrezas que contribuyan al desarrollo del potencial de aprendizaje y el progreso cognitivo de los estudiantes, al intercambio de información, la confrontación de puntos de vista y la toma de decisiones.

El CURRICULUM PRESCRITO está contenido en la Ley Orgánica de Educación (LOCE), en los Decretos correspondientes a cada Nivel de Enseñanza, en el Programa Oficial , en los decretos respectivos que orientan el ámbito curricular en Enseñanza Básica y Media, las Bases Curriculares de Educación de Párvulos y la Constitución Política de la Republica de Chile 1980, Titulo III, Articulo 19: 10 -11. 

La propuesta curricular del establecimiento se implementa  en el marco de los espacios y tiempos que nos aporta la Jornada Escolar Completa, teniendo como soporte la definición  Humanística Científica  y organizando la distribución horaria en 38 horas para la Enseñanza Básica y 42 horas para la Enseñanza Media , incluyendo en esta distribución  las horas de libre disposición, las cuales se trabajan en la  perspectiva de talleres. Para la Enseñanza Media  considera un Plan General y dos Planes Diferenciados: Humanista y Científico.

El fundamento cristiano del establecimiento  se expresa, además,  garantizando  una respuesta educativa ajustada para aquellos que por sus particulares circunstancias y contextos están en desventaja y tienen mayores dificultades para beneficiarse de la educación escolar. Para ello  dispone de un Proyecto Pedagógico de Integración y un equipo profesional  capacitado para atender: discapacidad intelectual leve, trastornos específicos del aprendizaje, trastornos déficit atencional con y sin hiperactividad, aprendizaje lento y trastornos motores.

Su capacidad es de ….. alumnos (as) por curso, con los cuales debe  aplicarse actividades de aprendizaje y procedimientos de evaluación diferenciada a través del trabajo colaborativo con el profesor de asignatura.


Modelo didáctico

La enseñanza tiene como objetivo  explícito la formación de herramientas y capacidades que les permitan a los alumnos enfrentarse a las situaciones de aprendizaje con una visión compleja y construir y modelar sus propios aprendizajes a partir de los conocimientos que se le presentan. 

 En este contexto, la Planificación es considerada una hipótesis de trabajo que se irá reformulando durante el proceso y Evaluar   significa,  realizar un seguimiento del desarrollo práctico de la planificación para realizar las adaptaciones que resulten necesarias. La evaluación es un proceso intencionado, funcional sistemático, continuo e integral, cuyo objetivo es proporcionar información sobre los diversos aspectos de los fenómenos educativos a fin de intencionar las decisiones tendientes a mejorar o aumentar la eficiencia de los procedimientos educativos para apoyar  a los estudiantes   en su proceso de aprendizaje, involucrando a ambos en el logro de  objetivos   educacionales propios de cada nivel.

El  establecimiento tendrá un Régimen Semestral de Evaluación aplicándose los siguientes tipos:

· Diagnóstico: referida a los procedimientos que deben realizarse al comienzo del año lectivo o inicio de una nueva unidad de aprendizaje, para determinar el nivel de comprensión y/o retención de un grupo curso o en particular de un o unos alumnos.

· Formativa: estará referida al proceso ( que clase a clase es aplicada en el aula frente a las actividades planificadas) y servirá de orientación para la evaluación sumativa que se transformará en calificación.

· Acumulativas: corresponde a aquellas formas de evaluación a aplicadas a los alumnos en grupo o individualmente al final o durante un contenido o unidad.

· La auto evaluación también estará presente en el proceso y no podrá ser superior al 10% de la calificación del alumno cuando así correspondiera.

Los procedimientos para evaluar los aprendizajes se ubicarán en las categorías:

· Pruebas escritas u orales (de ensayo, pruebas con ítems, disertaciones, creación o recreación visual, auditiva o corporal, conferencias, ponencias, debates,, otros)

· Pautas de Observación de comportamiento

· Procedimientos o informes (elaboración y producción de planos, gráficos, esquemas, muestras, otros)

Todas las evaluaciones se orientarán a obtener información  sobre todas las posibilidades de desarrollo del alumno, en aquellos que sean factibles de ser evaluados con objetividad (conocimiento, habilidad, destreza) y otros como valores y actitudes, para permitir establecer juicios sobre las capacidades y/o carencias del alumno con el sólo propósito de diseñar planes de orientación.

OBJETIVOS ESTRATÈGICOS

1.1.- Diseñar, implementar, desarrollar y evaluar a través de un trabajo conjunto de directivos y docentes, proyectos de innovación educativa que articulen eficientemente los recursos humanos y materiales para transformar y mejorar las prácticas pedagógicas.

1.2.- Fortalecer la formación docente, generando espacios para el intercambio de experiencias y el enriquecimiento profesional, a través de Talleres y cursos de Capacitación.

1.3.- Implementar y desarrollar un Plan de Acción para lograr nivelar y acrecentar las habilidades cognitivas fundamentales de aquellos alumnos y alumnas que ingresen al colegio a los ciclos de Pre – Básica,  Básica y Enseñanza Media y aquellos que presentan bajos rendimientos.

1.4.- Brindarle apoyo complementario a los alumnos y alumnas que presentan Necesidades Educativas Especiales  (N.E.E.), a través de Proyecto de Integración y Grupo de Educación Diferencial.

1.5.-  Implementar y desarrollar estrategias pedagógicas con apoyo de los padres y apoderados.

1.6.- Procurar la permanencia en el sistema educativo de los alumnos y alumnas mediante Proyectos Especiales, ya sea  a través de talleres remédiales, para aquellos alumnos y alumnas que tienen deficiencias en el proceso enseñanza – aprendizaje como también para los que sobresalen en áreas del  saber, y/o conductuales, para aquellos que manifiestan dificultades en el ámbito de la convivencia, autoestima, autonomía, otros.

1.7.- Desarrollar habilidades lingüísticas del idioma Inglés en nuestros alumnos y alumnas desde los primeros años de escolaridad, manteniendo una secuencia espiral ascendente a través de una metodología atractiva y motivadora que permita el manejo del Inglés como una segunda lengua.

1.8.- Posicionarse en la comuna de Linares dentro de los colegios particulares con financiamiento compartido, que obtienen mejores  resultados en las mediciones nacionales siendo, además, reconocido por su oferta de educación integral basada en aspectos valóricos y académicos.
	METAS
	INDICADORES

	1.1.1-. Lograr la revisión curricular de los Programas y Planes de Estudio  a fin de que sean reformulados y desarrollados clase a clase por el 100% de los docentes.


	· Mayor cobertura de los Programas y Planes de Estudio.

· Apropiación de los docentes  de los Planes y Programas.

· Desarrollo de los Planes y Programas clase a clase.

· Disminuir el índice de repitencia de los alumnos (as).



	1.1.2 Lograr que el 100% de los docentes mejoren sus  metodologías en las prácticas pedagógicas , implementando y utilizando todos los recursos didácticos existentes en el colegio.


	· Uso de las TICS en el aula.

· Creación de un conjunto de recursos organizativos, normativos y técnicos para apoyar, simplificar y optimizar la gestión

· Grado de satisfacción de los alumnos

· Mejores resultados académicos



	1.1.3 Lograr que el 100% de los docentes mejoren el diseño de los instrumentos y procedimientos en las prácticas de evaluación


	· Aplicación de Documento conteniendo  diseño y práctica  de los instrumentos de evaluación.

· Mejores resultados académicos



	1.2.1.- Lograr que el 100% de los docentes participen activamente de los Consejos de Reflexión Pedagógica.


	· Mejoramiento de las prácticas pedagógicas.



	1.2.2.- Implementar un Programa de Perfeccionamiento contínuo,  al que puedan adherirse el 100% de los docentes


	· Realización de talleres de intercambio de Experiencias Educativas.



	1.3.1 Diseñar un instrumento de  Diagnóstico e implementar Programas de Reforzamiento y Nivelación, incorporando al 100 % de los alumnos que lo requieran.


	· Mejores rendimientos académicos.

· Reducción índices de repitencia

· Cursos más homogéneos.



	1.4.1.- Crear e implementar Grupos de atención Diferenciada e Integración, atendiendo al 100% de los alumnos (as) que lo requieran de acuerdo a la cobertura autorizada.


	· Existencia de Grupos de atención Diferenciada e Integración.

· Atención de los alumnos que presentan NEE (Integración y/o apoyo Diferencial).



	1.5.1 incorporar en un 100% a padres y apoderados en la estrategias pedagógicas de apoyo. 
	-  Mayor adhesión y compromiso de los padres y apoderados.

-  Mayor comunicación

- aumento del porcentaje de asistencia. 

	1.6.1 Conformar un Equipo Multidisciplinario  creando las condiciones y canales  y redes de apoyo para retener en el sistema al 100% de los alumnos que manifiestan deficiencias cognitivas o  conductuales, o algún tipo de vulnerabilidad.


	- Existencia de un Equipo Multidisciplinario. (Dirección,    Inspectoría,  UTP , Psicólogo (a), Asistente Social, Orientador (a) , Profesor (a) Jefe)

- Canales comunicacionales.

- Redes de Apoyo

- Grado de satisfacción de los alumnos (as).

- Disminución índice de repitencia y deserción.

	1.7.1 Lograr que al término de la Enseñanza Media, un 90% de los alumnos (as) egresen del colegio dominando el manejo del idioma inglés como una segunda lengua.
	· Dominio del idioma inglés al nivel de usuario.



	1.7.2 Implementar en un 100% los recursos didácticos, tecnológicos e informáticos necesarios a fin de posibilitar la adquisición del idioma inglés.


	· Contar con material didáctico, tecnológico e informático adecuado y en cantidad suficiente.

· 

	1.8.1 

Implementar un Sistema de Evaluación Docente  Interna permanente, que permita que el 100% de los docentes conozcan sus fortalezas y debilidades a fin de remediar sus debilidades y perfeccionar sus fortalezas.


	· Estrategias metodológicas innovadoras que favorezcan el desarrollo de aprendizajes exitosos.

· 

	1.8.2 Implementar un Sistema de Evaluación Interna, y de Seguimiento permanente en el 100% de los educandos.


	· instrumentos de evaluación 

· aplicación de instrumentos  de evaluación

implementación de sistema de seguimiento para los alumnos con mayores dificultades


AREA COMUNITARIA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2.1 Incorporar los valores y principios que sustentan el Proyecto Educativo Institucional en todas las acciones y relaciones de la vida diaria del colegio, especialmente a través del mejoramiento continuo del clima organizacional y de la convivencia

2.2l Poner en práctica diversos programas focalizados de Educación en Valores.

2.3 Establecer estrategias de resolución de conflictos eficientes, pertinentes y participativas.

2.4 Implementar en las familias instancias de participación, aprendizajes y orientación hacia la adquisición de estrategias para cuidar y fortalecer la vida familiar y la formación de los hijos.

2.5 Generar identificación con el establecimiento en los docentes,  profesionales de apoyo, administrativos y auxiliares de la educación, fomentando la participación individual y organizada de cada uno de ellos en el ámbito que le corresponde, desarrollando el sentimiento de pertenencia con el colegio. 

	METAS
	INDICADORES 

	2.1.1Lograr que el 100% de los docentes, administrativos, paradocentes, asistentes, alumnos y familias, se apropien del PEI del establecimiento, generándose espacios  para la identificación y compromiso con el.
	Mayor compromiso y participación en las actividades que involucran al colegio.

- Conocimiento y aplicación del PEI en cada una de sus áreas.



	2.1.2.- Lograr que el 100% de los docentes incorporen en sus prácticas pedagógicas, metodologías pertinentes para la resolución de conflictos.


	· Disminución de los conflictos al interior del colegio.

· Ejercicio gradual de la autodisciplina



	2.1.3.- Mejorar en un 100% el clima de convivencia a través de la creación e implementación  de espacios biofísicos de acuerdo a las necesidades de los niveles pre-básico, básico y media.


	· Disminución de los conflictos al interior del colegio.

· Aumento en el grado de satisfacción de los alumnos (as).



	2.2.1 Implementar, Desarrollar y Evaluar en un 100% los programas de Conace y otras redes de apoyo a la educación.
	· Disminución de conductas disruptivas

· Aumento de niveles de prevención

	2.2.2 Generar, desarrollar y evaluar un Manual de Convivencia Escolar que articule los distintos niveles y se ejecute en un 100% de los alumnos (as).


	Respeto y aceptación de las normas establecidas.

- Nuevo concepto de disciplina

	2.3.1 Fortalecer en un 100% la acción de los profesores Jefes en la resolución de conflictos, del Consejo de Curso y  del servicio de Orientación, coordinando esta gestión con el estamento correspondiente (Dirección, Inspectora, U.T.P., Equipo Psicosocial, Orientador (a)).


	- Disminución de conflictos

	2.3.2Diseñar un Programa de Mediación Escolar de conocimiento y aplicación del 100% de los docentes.


	- Favorecimiento de las relaciones humana

	2.3.3 Revisar permanentemente el Reglamento de Convivencia, haciendo partícipe a la comunidad educativa, representada   en un 100% de sus estamentos
	-respeto de las normas establecidas

Nuevo concepto de disciplina

	2.4.1 Lograr que el 100% de los Padres y Apoderados; conozcan, participen y se comprometan en su rol y en las actividades programadas por el colegio.
	· Mayor asistencia a reuniones.

· Mayor participación en las actividades programadas por el colegio.

· Mejor relación Padres e Hijos.

· Aumento en el rendimiento y sentido de responsabilidad en los alumnos (as)



	2.5.1 Involucrar el 100% de los docentes, profesionales de apoyo, administrativos y auxiliares de la educación, en las actividades internas y de proyección del establecimiento, proyectos, planes, estrategias de mejoramiento, etc.
	Trabajo en equipo fortalecido 

Buen desarrollo e actividades programadas.

Relaciones interpersonales fortalecidas

Sentido de pertenencia e identificación con el establecimiento.


OBJETIVOS ESTRATEGICOS

3.1 Diseñar políticas y mecanismos formales para desarrollar una actividad sistemática de vinculación con el medio, a partir de la identificación de ámbitos e instituciones relevantes.
	METAS
	INDICADORES

	3.1.1.- Fortalecer la participación de los estudiantes e el 90% de las actividades nacionales, regionales y comunales que tengan directa relación con las expectativas educativas y culturales.


	Participación en eventos, congresos, ferias, foros, debates, plenarios, competencias, grupos de pastoral, etc.



	3.1.2 Desarrollar en un 100% actividades extraescolares a nivel interno y colegios del sector, programadas, que permitan el buen uso del tiempo libre y la sana convivencia.


	Desarrollo de actividades deportivas, artístico culturales, reforzada por los talleres de libre disposición.

	3.1.3 Detección del 100% de las instituciones u organismos de apoyo que contribuyen al mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de los alumnos y alumnas.
	Formación de una red de apoyo institucional, o participación en una existente, para el intercambio o derivación, a nivel comunal, regional y/o nacional.


