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PARRAFO 1:DE LAS DIEPGSICIONES GENERALES



Educando en concienCia
medioambiental



ART. N°1:Las disposiciones  del presente  reglamento  sobre calificacion
y promocion  escolar, se aplicard&n a los alumnos de Primer a Octavo afio de

Educacién General Bésica.

ART. N° 2: Las normativas contenidas en este reglamento deberdn ser comunicadas
por los profesores jefes atodos los alumnos, padres y apoderados al inicio del
Afo Escolar. La direccion  del Establecimiento Educacional enviard una copia
del mismo al Departamento Provincial de Educacion.

ART. N° 3: Esta Unidad Educativa concuerda con los conceptos de Evaluacion
y Aprendizaje establecidos enelanexo 1, en los que se sustenta este reglamento.

PARRAFO 11: DE LA EVALUACION

ART. N° 4: Durante este afio escolar respectivo, los alumnos seran evaluados en
procesos semestrales, en todas las asignaturas con actividades  de aprendizaje
del programa de estudio con un minimo de 6 calificaciones coeficiente uno, en las
Asignaturas  que tengan 4 o mas horas semanales. En las asignaturas  que tengan
menos de 4 horas semanales, se deberan tener un minimo de 3
calificaciones coeficiente uno. En las asignaturas de Religion se evaluard en

conceptos: MB: Muy bueno - B:Bueno - S: Suficiente - 1:Insuficiente.

« Se deberan entregar informes escritos mensuales a los padres y apoderados,
de las calificaciones parciales. La UTP otorgard el procedimiento requiera, (las
notas inferiores a 4,0 deben ser registradas mensuales y no en los documentos

oficiales, libretas de notas, actas y certificados).



ART. N° 5: Se aplicarédn evaluaciones de Diagnostico-Formativas y Sumativas.

1. La Evaluacion Diagnostica: debe llevarse a cabo al comienzo del afio lectivo y/o
inicio de una unidad de aprendizaje, para determinar el nivel de comprension y
retenciébn de un grupo curso y en  particular de un alumno y serd expresada
cualitativamente por los conceptos Adecuado(A), Elemental (E), e Insuficiente (1)
2. LaEvaluacion  Formativa: Se refiere  al proceso (clase a clase) y servira de
orientacion, se registrara a través de indicadores de logros y servird  de
orientacion para la evaluacion sumativa. (PME Lenguaje y Matematicas).

3. La Evaluacion Sumativa: Se refiere a las Unidades de Aprendizaje tratadas
durante cada semestre y se aplica al término de cada unidad mediante pruebas y otros
instrumentos.

De las estrategias, procedimientos e instrumentos de evaluacion utilizados por
los docentes:
1.La auto-evaluacion vy co-evaluacion: Podra estar presente durante todo el proceso
de aprendizaje, en que cada alumno se evaluard, o evaluardn mediante un listado de
indicadores  de un contenido tratado o visto en una unidad de aprendizaje.

2. Pruebas Escritas: Podra estar presente durante todo el proceso de aprendizaje, las
cuales mediran las habilidades y conocimientos centrales de cada unidad y objetivos
de aprendizajes tratados.

3. Trabajos de investigacion de proyecto: Estas calificaciones involucran el desarrollo
de habilidades superiores. La cual puede realizarse durante todo el proceso de

aprendizaje.



4. Interrogaciones orales y escritas: Son evaluaciones cortas y precisas de un
contenido. Se pueden aplicar en cualquier momento del proceso de aprendizaje.

5. Lista de Cotejo, Escala de Apreciacion y Rubricas: Son evaluaciones de
observacion y trabajo en clases, la cual, mediante  una lista de indicadores que
el profesor debe entregar con anticipaciébn a sus alumnos, se lleva a cabo la
evaluacion. Los alumnos deben estar en conocimiento de la forma, contenido

y la fecha a evaluar.

6. Trabajo de Expresion Artistica y/o habilidades  motrices: Se refieren a
las evaluaciones que involucran habilidades motoras y capacidades fisicas. Se

pueden realizar durante todo el proceso de ensefianza.

Se exigira en las cuatro  asignaturas fundamentales, utilizar  estos distintos
instrumentos de evaluacion a lo largo del semestre, utilizando de forma obligatoria
pruebas escritas (4), y otras estrategias (2) acordes a las caracteristicas del grupo de

curso con que se trabaja.

ART. N° 6: Toda evaluaciébn o calificacion debera ser corregida dentro del plazo

de diez dias habiles y entregados sus resultados a los alumnos y consignadas en el
libro de clases en ese periodo. EI jefe de U.T.P. llevara una Calendarizacion
entregadas por los Docentes con las fechas de las pruebas las cuales se encontraran

calendarizadas y controladas, las que deberan ser avisadas para su aplicacion.

ART. N°7:Enrelacion a los nifios y nifias con N.E.E. de caracter permanente, se debera
efectuar una evaluacion diferenciada que comprenda los requerimientos académicos de cada

estudiante segln su ritmo de aprendizaje .



De acuerdo con esto Gltimo se deberd construir un instrumento evaluativo que
te ajuste a la necesidad académica del nifio o la nifia, en relacion al objetivo de aprendizaje
a evaluar. Cada instrumento serd formulado y construido en conjunto entre el docente de

aula y diferencial.

Los alumnos de PRIMER A OCTAVO afio, podrdn ser EXIMIDOS de una
asignatura (inglés,  Educacion  Fisica y Religion) en  casos debidamente
fundamentados. La autorizacién sera concedida por el , Director, previa consulta
al Profesor Jefe del curso yal Profesor correspondiente (Decreto 158/99).

La U.T.P. llevara registro de las autorizaciones concedidas, debera consignarse en
cada documento  del Establecimiento  (Libro de Clases, Informe Educacional,
Certificado de  Estudio y Actas de evaluacion y promocion escolar u otra

determinada en este reglamento) por el profesor jefe de cada curso.

PARRAFO 111: DE LAS CALIFICACIONES

ART. N°8: Los resultados de las evaluaciones expresadas como calificaciones
parciales y semestrales de los alumnos en cada uno de las asignaturas, se registraran en
una ESCALA de 1,0a7,0, siendo la calificacion 4,0 la nota minima de aprobacion que
corresponde al 60% de aprobacion del logro de los objetivos establecidos para cada
evaluacion.

Las evaluaciones  calendarizadas  seran de caracter  obligatorio para todos
los estudiantes. Los alumnos que no se presenten a la evaluacién sin
justificativo deberan rendir la evaluacion en la clase subsiguiente de la asignatura.

Los alumnos inasistentes  sin justificacion previa a cualquier evaluacion

calendarizada, optardn a la nota méaxima sélo con justificativo del apoderado.



Los alumnos con inasistencias prolongadas (justificadas) deberan cumplir a lo
menos con 4 calificaciones  Coeficiente uno. Igual medida se aplicara a los alumnos
que provengan de otros establecimientos  educacionales, con otras disposiciones
internas diferentes.

Los docentes no podran aplicar mas de dos pruebas o trabajos de envergadura al dia,
con la finalidad de favorecer el desempefio de los alumnos.

PROMEDIOS:

a) SEMESTRALES: Corresponderan en cada Asignatura 0 actividades de
aprendizajes al promedio aritmetico de las calificaciones parciales asignadas durante el
semestre.

b) FINALES: Corresponderan en cada Asignatura al PROMEDIO ARI'TMETICO de
las calificaciones semestrales.

c) PROMEDIO GENERAL.: Serd el PROMEDIO ARI'I'METICO de las calificaciones

finales de todas las asignaturas.



EDUCACION ESPECIAL Y DIFERENCIAL
PROYECTO DE INTEGRACION

OPCION LY 11: Que atiende aloseducandos con N.E.E.P. Se aplicara lo
establecido en el articulo N° 5.

1.- La evaluacion se entendera como un control y registro sistematico del logro de

los objetivos de un programa educacional, disefiado para cada alumno.

2.- El  programa establecido para el educando a partir de unaevaluacion
diagnostica, sera evaluado formativamente. Al finalizar el primer semestre se
emitira un informe .cualitativo de los progresos alcanzados vy una certificacion al

término del’ afio lectivo, en cada caso de los logros  obtenidos.

ART. N°09: La asignatura de Religion, serd evaluada con notas parciales de
1,0a7,0 ysemestral con conceptos. 1 (insuficiente) S (suficiente) B (bueno) vy

MB (muy bueno). Esta nota no incidird en la promocion escolar de los alumnos.

PARRAFO IV: DE LA PROMOCION

ART. N°10: Serdn evaluados todos los alumnos de Primer a Octavo Afio
que hayan asistido, alo menos al 85% de las clases.

El director del establecimiento y el Profesor Jefe, podran autorizar la promocion de
alumnos con porcentajes menores  de asistencia, fundados en  razones

desalud u otras causas debidamente justificadas.



No  obstante lo sefialado en los incisos anteriores, el Director del
Establecimiento podré decidir  excepcionalmente, fundado en variadas
opiniones del Profesor Jefe del alumno afectado, no promover de primer a segundo
afio, y de tercer ha cuarto afio basico aquellos(as) alumnos(as) que presenten retraso
significativo en Lectura, Escritura, y/o  Matematica, en relacion  a los
aprendizajes establecidos en los Programas de Estudios 'y que pueda
afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

Para adoptar esta medida, el Establecimiento deberd tener relacién de las
actividades de reforzamiento realizadas, constancias  de haber informado
oportunamente de las situaciones a los padres y/o apoderados.

Los estudiantes con NEEP pertenecientes al Programa  de Integracion  Escolar
de educacion  regular, estardn sujetos a las mismas normas mencionadas en el
articulo N° 5 agregandose ensucaso los criterios previamente  establecidos en
Parrafo de la Evaluacion,  Calificacion y Promocion, teniendo como base el
criterio de desempefio  académico en relacion a sus capacidades cognitivas.
Estas Ultimas estardn detalladas en la evaluacion e informe de desempefio anual
efectuado por la profesora  diferencial (Informe Psicopedag0gico).  Asimismo
los estudiantes previamente contardn  con una evaluacion  psicolégica que

acredite su desempefio cognitivo y capacidad en relacion a su ‘edad cronologica.

ART. N° 11: Para la promocién de los alumnos de Primer a Octavo afio,
se consideraran, conjuntamente, el logro de los objetivos de aprendizaje de las

asignaturas o actividades de aprendizaje del programa de estudio y la asistencia a clases.



Los alumnos de Pre-Kinder y Kinder, Seran evaluados de acuerdo al Decreto N° 289
del afio 2001.A los alumnos se les aplicaran evaluaciones Diagnoésticas, Formativa
y Sumativa. Los logros alcanzados por los alumnos seran entregados en un informe a
las familias en forma semestral, por conceptos 1 (Iniciando), A (Adquirido) vy
M.A (Muy Avanzado). A los alumnos se les aplicara registro de observacion de los
niveles de aprendizaje, constituido en tomo a los ambitos Nuacleos y Ejes. Este
registro se aplicard dos veces al afio y sus resultados seran entregados a las familias

a través del informe al Hogar, en forma semestral por conceptos.

1.-RESPECTO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

e Seran promovidos los alumnos que hubieran aprobado todas las Asignaturas
0 actividades de aprendizaje, de sus respectivos Planes de Estudios.

e Seran promovidos los alumnos de PRIMER Afio a OCTAVO afio, que
hubieren Reprobado una asignatura, siempre que su nivel general
de logro corresponda a un promedio 4.5 0 superior, incluido el no
aprobado.

e Seran promovidos los alumnos de PRIMER a OCTAVO afio, que hubieren

Reprobado dos Asignaturas, siempre que su nivel general de
logro corresponda a un promedio 5.0 o superior, incluidos los no
aprobados.

e Seran promovidos los alumnos con N .E.E asociados a una discapacidad,
que demuestren un avance sistematico Yy progresivo de aprendizaje acorde

con sus capacidades.



2.- RESPECTO A LA ASISTENCIA

Para ser promovidos, los alumnos deberan asistir alo menos el 85% de las
clases establecidas  en el Calendario Escolar Anual. No obstante lo anterior,
por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, mediante documento
de respaldo entregado oportunamente por el apoderado, el Director de
Establecimiento y el Profesor Jefe podran autorizar la promocion de los

alumnos  con porcentajes menores de asistencia.

Los alumnos que presenten inasistencias, deberan de forma obligatoria
presentar justificativo del apoderado dirigido al Profesor jefe del alumno. De
lo contrario el profesor Jefe citara al apoderado para ver las causas de la(s)

inasistencia.

ART. N° 12: EL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL,
con EL(LOS) PROFESOR(ES) RESPECTIVO(S), debera resolver las
situaciones especiales  de evaluaciobn y promocion de los alumnos de PRIMER
a CUARTO ANO.

Para los alumnos de QUINTO a OCTAVO Afo, esta responsabilidad deberd ser
refrendada por el Director, Profesor Jefe y Profeso(es) de la Asignatura(s) (en

ambos casos se dejard constancia por escrito).

Entre  otros, resolveran los casos de alumnos que por  motivos justificados
requieran ingresar tardiamente a clases, ausentarse por un periodo determinado.
Toda situacion de evaluacion de los alumnos de Primer  a Octavo afio, debera

quedar resuelta dentro de periodo escolar correspondiente.



A los alumnos de Primer a Octavo afio, inasistentes con oportuna justificacion

durante un semestre, se les definira su situacion final con el segundo periodo.

ART. N°13: Una vez finalizado el proceso, el Establecimiento educacional entregara
4~ atodos los alumnos un CERTIFICADO ANUAL DE ESTUDIOS, que
indique las asignaturas o actividades de aprendizaje, con las calificaciones obtenidas.

La Situacion Final de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada afio escolar.

El Certificado Anual de Estudios no podra ser retenido.

ART. N°14: LAS ACTAS DE CAIFICACIONES y PROMOCION, seran
confeccionadas por el PROFESOR JEFE, consignado en ellas: nombre completo  del
escolar, N° de RUN, sexo, fecha de nacimiento, comuna, calificaciones finales en

cada Asignatura o actividad de aprendizaje, asistencia Yy situacion final.

Las Actas serdn enviadas al SIGE, al Ministerio de Educacion. Ademas, sera
responsabilidad de cada Profesor Jefe anotar las calificaciones, promedios y Situacion
final de los alumnos, respaldadas por la firma correspondiente, en el registro escolar

del Establecimiento.



DISPOSICION SOBRE EVALUACION DIFERENCIADA

ART.N°15: La Evaluacion Diferenciada posee como finalidad apreciar el
avance y/o limitaciones del educando en relacion al Curriculum académico.
Esto Gltimo facilita la incorporacién  de objetivos de aprendizaje ajustados a la
realidad académica de cada planificacion de respuestas educativas ajustadas a la
diversidad en el aprendizaje.

Es responsabilidad del docente de aula, velar en forma permanente, que sus alumnos(as)
se les proporcione apoyo de acuerdo al tipo de NEE. Asimismo son estos ultimos, los
encargados  monitorear Yy derivar en primera instancia a posibles estudiantes con
NEE. Contribuyendo a una evaluacion psicopedagogica oportuna. Cada Profesor, de los
distintos sectores de aprendizaje junto a la profesora de Ed. Diferencial, construird la

evaluacion diferenciada durante el afo lectivo.

o Cada docente que imparte los distintos sectores  del aprendizaje,
deberd en conjunto con la docente diferencial establecer politicas o estrategias de
apoyo para los nifios con NEEP y NEET. De acuerdo con esto Ultimo se deberd,
planificar las adaptaciones curriculares individuales, en el caso de los nifios y nifias
con NEEP. Estableciendo en conjunto los criterios y procedimientos  de evaluacion
a utilizar que permitan verificar el ritmo de aprendizaje de los alumnos y sus niveles de
avance.

o En relacion a la evaluacion y determinacion de apoyos a los nifios y nifias con
NEET, que presenten severas dificultades se deberan establecer estrategias de
meta cognitivas, metodologias y mediaciones que podran ser implementadas
tanto por el docente de aula o diferencial.  (Extracto MINEDUC

Orientaciones Técnicas P.L.E.).



ART.N°16: PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS

o Se deberan planificar situaciones de aprendizaje que permitan  al
alumno, autoevaluarse y coevaluarse. EI alumno conocera oportunamente el

resultado de sus evaluaciones.

o El seguimiento de los alumnos que han sido evaluados diferencialmente,

deberd registrarse en una pauta establecida Por ambos profesores (E.G.B. y especialista).

ARTICULO UNICO: Cualquier modificacion del presente reglamento se hara a través
del consejo de profesores, EGE, Consejo Escolar, y comenzara a regir a partir del inicio del
alio escolar, previa comunicacion a los alumnos, padres y apoderados del

Departamento Provincial de Educacion.
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