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REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR
PARA ESTUDIANTES DEL COLEGIO “AURELIO LAMAS” 2022
ENSENANZA BASICA.

TiTULO PRELIMINAR: INTRODUCCION

El presente reglamento establece las normas de EVALUACION, CALIFICACION vy
PROMOCION para los estudiantes del nivel de Ensefianza Basica del Colegio “AURELIO
LAMAS”, para lo cual, se determinan los procedimientos de caracter objetivo y transparente
para la evaluacion periddica de los logros de aprendizajes de éstos. Siendo, coherentes con la
normativa vigente y nuestro Proyecto Educativo Institucional, el cual se concentra en la
formacion integral del estudiante.

Finalmente, el Equipo Directivo en conjunto con el Equipo Técnico Pedagogico asume la
responsabilidad de que todos los integrantes de la comunidad escolar respeten y procedan
segun los procedimientos y criterios establecidos en el presente reglamento.

IDENTIFICACION DEL COLEGIO:

La Escuela “F” - 479 “AURELIO LAMAS” de San Antonio, Linares, depende del Departamento
de Educacion Municipal de Linares, traspasada el 15 de diciembre de 1980, con el Dcto.
Cooperador N° 10.749 de 1980; Rol Base de Datos N°003266-2 y atiende a los niveles de
Ensefianza Parvularia y la Ensefianza Basica.

La distribucion de cursos y matricula de alumnos de Ensefianza Basica es la siguiente:

1°CICLO BASICO 2° CICLO BASICO
CURSOS | MATRICULA | CURSOS | MATRICULA
1° ANO 14 5° ANO 14
2° ANO 16 6° ANO 22
3° ANO 6 7° ANO 19
4° ANO 20 8° ANO 22
TOTAL 56 TOTAL 77
TOTAL EDUCACION BASICA 133 ALUMNOS.

DEFINICIONES COMPARTIDAS:

REGLAMENTO: Es el conjunto de reglas, normas y conceptos establecidos a fin de establecer
parametros de dependencia para realizar una tarea en especifico.
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EVALUACION: Es un proceso que tiene por objeto determinar en qué medida se han logrado
los objetivos previamente establecidos, que supone un juicio de valor sobre la programacion
establecida, y que se emite al contrastar esa informacion con dichos objetivos.

APRENDIZAJE: Es el proceso a través del cual se modifican y adquieren
habilidades, destrezas, conocimientos, conductas y valores.

PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN LA EVALUACION:

a) Qué y cdmo estan aprendiendo los alumnos y alumnas de acuerdo al curriculum.

b) Claridad respecto de que es lo que se espera que aprendan los alumnos y alumnas.

c¢) Retroalimentacion como parte fundamental de cada proceso evaluativo.

d) Propender a que los alumnos y alumnas se motiven a seguir aprendiendo.

e) Situaciones que muestran la relevancia y utilidad del aprendizaje.

f) No toda evaluacion debe conducir a la calificacion.

g) Se debe calificar solo lo que los alumnos han tenido oportunidad de aprender.

h) Se debe procurar utilizar diversas formas de evaluacion, que consideren caracteristicas,

ritmos y formas de aprender, intereses y necesidades de los estudiantes.

i) Se debe procurar que los estudiantes tengan participacion activa en los procesos de
evaluacion.

j) Las planificaciones y las oportunidades de aprendizaje, deben considerar espacios para la
evaluacion formativa.

k) Analizar continuamente y ajustar la planificacion y estrategias metodoldgicas.

I) Las evaluaciones que realicen los docentes debe ser de la mas alta calidad.

TITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Las disposiciones del presente reglamento se aplicaran en estudiantes de Primer
afio de Ensefianza Basica a Octavo afio de Ensefianza Béasica del Colegio AURELIO LAMAS.

Articulo 2. El Colegio AURELIO LAMAS ha elaborado el presente reglamento de evaluacion,
calificacién y promocion escolar de acuerdo a las disposiciones y normativas vigentes, que fija
el Ministerio de Educacién y que a continuacion se indican:

Decreto 2.960 (Planes y Programas de estudio de 1° a 6° afio) de 2.012

Decreto 1.363 (Planes y Programas de estudio de 7° y 8° afio) de 2.011

Decreto 67 (Evaluacion, Calificacion y Promociéon de 1° a 8° afio) de 2.018

Decreto 170 (Necesidades Educativas Especiales) de 2009

El Director de la Escuela a propuesta del consejo de Profesores, establecid este Reglamento
de Evaluacion, Calificacion y Promocion, el cual sera evaluado cada afio y modificado en el mes
de diciembre, si fuese necesario y se comunicaran sus modificaciones a los alumnos y
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apoderados en las reuniones de sub centro y se notificard al Dpto. Provincial de Educacion, con
copia al DAEM Linares de sus modificaciones.

Igualmente, el presente reglamento se regird bajo lo sefialado en el decreto N°67 del 2018 y
entrara en vigencia en marzo del 2020.

Articulo 3. El Afo Escolar del establecimiento se estructurara considerando el calendario oficial
dispuesto por la Secretaria Regional Ministerial de Educacion de la Séptima Region del Maule,
bajo la modalidad de Régimen Semestral.

TITULO Ii: DE LA EVALUACION

Articulo 4. Como establecimiento educacional comprendemos la evaluacibn como un:
“conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion, para que tanto ellos como
los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de
adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los
procesos de ensefianza.” (Decreto N°67, 2018)

Articulo 5. La evaluacion como parte intrinseca del proceso de ensefianza, podra ser utilizada
en forma diagnostica, formativa y sumativamente.
5.1 La evaluacion Diagnostica es la que se realiza antes de empezar el proceso de
ensefianza aprendizaje, con el propoésito de verificar el nivel de preparacion de los
alumnos para enfrentarse a los objetivos que se espera que logren. Su principal propoésito
es de:
- Establecer el nivel real del alumno antes de iniciar una etapa del proceso de ensefianza-
aprendizaje dependiendo de su historia académica,;
- Identificar aprendizajes previos que marcan el punto de partida para el nuevo
aprendizaje.
- Detectar carencias, lagunas o errores que puedan dificultar el logro de los objetivos
planteados.
- Disefar actividades remediales orientadas a la nivelacion de los aprendizajes.
- No debe llevar nota, No tiene por qué ser una prueba, Puede ser individual o grupal.

5.2 Tendra un uso formativo en la medida que se utiliza para monitorear y acompafar
el aprendizaje de los alumnos, es decir cuando la evidencia del desempefio de éstos, se
obtiene, interpreta y usa por los docentes y los alumnos para tomar decisiones acerca
de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza — aprendizaje. y debe ser plasmado
por el docente y equipo de aula en la planificacion de las Unidades, clases y
calendarizacion de las clases.

Estrategias de evaluacion:

- Compartir los objetivos de aprendizaje y sus criterios de Logros.

- Disefar y realizar actividades que permitan evidenciar el aprendizaje.

- Retroalimentar efectiva y oportunamente.

- Dar oportunidad para la autoevaluacién y coevaluacion.
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5.3 La evaluacién sumativa, tiene como objetivo certificar, mediante una calificacion,
los aprendizajes logrados por los estudiantes.

Articulo 6. La evaluacién del proceso de aprendizaje del estudiante, se concentrara en tres
momentos fundamentales:

- al inicio (evaluacion diagnéstica),

- en el transcurso (evaluacién formativa) y

- al final del Proceso (evaluacion sumativa);
de cada una de las Unidades de Aprendizaje desarrolladas por los docentes.
A las instancias anteriores, se suma la evaluacion diferenciada para todos y todas las
estudiantes que lo necesiten. Asimismo, el proceso de ensefianza aprendizaje debe considerar
diferentes formas evaluativas como son: Autoevaluacién, Coevaluacion y Evaluacién por parte
del Profesor, mediante variados instrumentos que se aplicaran en forma individual y/o grupal.

Articulo 7. Las estrategias para evaluar el logro de aprendizajes de los estudiantes podran ser:
pruebas escritas, reportes de investigaciones, desarrollo de proyectos, disertaciones, resolucion
de problemas, mapas conceptuales, diagramas de flujos, presentaciones teatrales, creaciones
artisticas, creaciones de videos, lecturas, actividades practicas propias de la didactica de cada
asignatura.

Articulo 8. Al inicio de cada unidad el docente debe informar a los estudiantes y Padres y
Apoderados de las evaluaciones de la unidad, explicitando los indicadores de evaluacion y
haciendo entrega por escrito de los instrumentos de evaluacion, como: pautas, listas de cotejo
o rubricas.

Es responsabilidad del docente de asignatura dejar las fechas de las evaluaciones escritas en
el libro de clases y en situaciones que considere necesario modificar los indicadores de
evaluacion deberéa informar a la Unidad Técnica, a los estudiantes y los Apoderados de los
ajustes que realizara.

Articulo 9. El estudiante no podra rendir mas de dos pruebas parciales o disertaciones que
requieran preparacion previa durante el transcurso del dia. No obstante, podran rendir
evaluaciones acumulativas teniendo calendarizadas dos pruebas parciales.

En caso de que en un curso se asignen mas de 2 pruebas escritas sumativa o disertaciones en
el mismo dia, la Unidad Técnica dara prioridad a la primera establecida en el libro de clases.

Articulo 10. EVALUACIONES RECUPERATIVAS Se entendera por evaluacion recuperativa
todas aquellas evaluaciones o trabajos que no hayan sido rendidas o entregados en las fechas
programadas por calendario, y aquellas evaluaciones donde el 50% o mas de un curso hayan
reprobado seguirdn los siguientes pasos.

N° 1. En caso de porcentajes significativos de reprobacion en las evaluaciones (igual o
superior al 50% de un curso), de comun acuerdo el Profesor(a) de la asignatura
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involucrado junto a la Unidad Técnica, estudiaran las causas de tal situacion y las
acciones remediales a implementar, dejando registro escrito de esto en la Unidad
Técnica. La evaluacion recuperativa se realizara a la semana siguiente. En este caso

la evaluacién recuperativa tendra una exigencia del 60%. Podran eximirse de rendir la
evaluacion recuperativa todos los estudiantes que hayan obtenido nota 4,0 o superior.

N° 2. Si un estudiante se encuentra imposibilitado de rendir una evaluacién o cumplir
con la entrega de trabajos, cuya fecha estaba previamente establecida, teniendo éste
una causa justificada, el profesor de la asignatura registrara tal situacion en la respectiva
hoja de vida del alumno en el libro de clases y acordara junto a éste la fecha y lugar
para rendir con lo antes mencionado, manteniendo el 60% de exigencia para nota
minima de aprobacion.

Las causas justificadas son:

a) Licencia médica. 48 horas

b) Fallecimiento de algun familiar.

c) Situaciones catastroéficas (incendios, inundaciones, accidentes de

transito, etc.)

d) Alumnos que representan al colegio en diversos eventos.

e) Suspension de clases.
Todas las situaciones anteriores seran informadas a los docentes por La Direccion del
Colegio.

N°3. Todos los estudiantes que tengan evaluaciones pendientes en una o varias
asignaturas sin justificacion, tendran que rendirlas en la clase siguiente con un grado
de exigencia de aprobacion del 60%. En caso de no presentarse se informara al
apoderado de la situacion y que se le tomara la evaluacién en la clase siguiente.

Articulo 11. Los trabajos grupales se realizaran dentro de las horas de clases, y los trabajos
individuales podran realizarse fuera del horario de clases, entregando todas las facilidades de
materiales y contenidos por parte de los docentes y deberan ser entregados en los plazos
establecidos para su evaluacion.

Las tareas que se entregan a los alumnos para la retroalimentacion de sus aprendizajes
deberan ser revisadas, corregidas y evaluadas.

Articulo 12. Si un estudiante se niega a realizar una evaluacion, no entregan un trabajo, o
estando en el colegio no ingresan a clases a rendir una evaluacién, se registrara la situacion en
la hoja de vida del estudiante e informara a la Unidad Técnica y al apoderado.

Tendra derecho a rendir la evaluacion en las proximas clases, con la misma exigencia.

Articulo 13. El estudiante que manifieste actitudes de deshonestidad en las evaluaciones tales
como; recibir o entregar informacion, tener resumenes, utilizar el celular para fotografiar y
compartir evaluaciones, intercambiar pruebas, copiar en pruebas, copiar trabajos de internet o
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de otros compafieros, entre otras y que sea comprobado por el docente, se le retirara la
evaluacion correspondiente e informara de la situaciéon al apoderado y a la Direccién, dejando
registro escrito en la hoja de vida del estudiante. En cuanto a su calificacion se procedera idem
al articulo 12.

Articulo 14. La Evaluacion de Formacion Valdrica, son observaciones y registros de actitudes
dentro y fuera del aula, relacionados con los Objetivos de Aprendizaje Transversales y los
valores planteados en nuestro PEI. Su evaluacion se vera reflejada especificamente en el
Informe de Desarrollo Personal y Social, el cual se entregara a los Padres y Apoderados al final
de cada semestre.

Los descriptores usados en los informes son los siguientes:

S= siempre; G= generalmente; R/V=rara vez; N/O= no observado.

Al término de cada semestre se entregaran informes de notas y de desarrollo personal y social
a cada apoderado.

Articulo 15. Retroalimentacion de actividades de evaluacion: El docente y equipo de aula a
través de la planificacion de unidad, clases, rutas didacticas, establece los momentos de la
evaluacion y retroalimentacion de los procesos de evaluacion, por ejemplo: la clase siguiente a
la aplicacion de la evaluacion.

Queda a criterio del docente y equipo de aula realizar el procedimiento de retroalimentacion
inmediatamente después de aplicado un instrumento evaluativo si las condiciones como tiempo
y espacio lo permiten.

En cuanto a las pruebas escritas que requieran revision, el docente y equipo de aula tienen
plazo para el registro de la calificacion y entrega de esta informacion a los estudiantes hasta
una semana posterior a la fecha de la aplicacion de la evaluacion.

Articulo 16. Evaluacion y retroalimentacion de trabajo fuera y dentro de la jornada escolar: el
docente y equipo de aula definen las metodologias y plazos de entrega y revision de tareas
encomendadas fuera de la jornada escolar. Es responsabilidad del docente y equipo de aula
definir un modelo de revision que le permita al estudiante conocer y entender de qué manera
sera evaluado su trabajo o desempefio, quedando de manifiesto al momento de la asignacion
del trabajo o actividad. Estas pueden ser listas de cotejo o rubricas que cumplan con el modelo
institucional y que hayan sido validadas anteriormente por el jefe técnico o equipo de gestion u
otros docentes, con el fin de preservar la calidad y pertinencia del método evaluativo.

TITULO Ill: EVALUACION DIFERENCIADA.

Se entiende por evaluacién diferenciada, la aplicacion de procedimientos evaluativos en una o
mas asignaturas, adecuados a las caracteristicas del alumno con Necesidades Educativas
Especiales (N.E.E), respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje en relacion al diagnostico
emitidos por especialistas.
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Se entiende por necesidades educativas especiales (NEE) aquellas necesidades que presenta
un alumno cuando precisa de ayudas y recursos adicionales tales como humanos, pedagdgicos
y/o materiales, para “conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de
los fines de la educacion” (Ley General de Educacion, 2009).

Articulo 17. El Colegio “AURELIO LAMAS” evaluara diferenciadamente aquellos estudiantes
gue presentan necesidades educativas especiales de caracteres transitorios y permanentes.
Para tales efectos el colegio cuenta con Programa de Integracion Escolar (PIE) en Ensefianza
Basica y Educacion Parvularia, con un equipo multidisciplinario (Educadoras Diferencial,
Psicologa, Trabajadora Social y Fonoaudidloga), competente para dar respuesta a este tipo de
dificultades. Para hacer cumplir dicho reglamento se hace necesario contar con el informe que
acredite dicha dificultad, el cual debe ser emitido por el profesional idoneo para cada diagnéstico
(Neurdlogo, Siquiatra Infarto Juvenil, Educadora Diferencial, médico especialista,
Fonoaudidlogo). Esta modalidad de evaluacion (con adecuaciones curriculares), permitira
atender de manera efectiva a los estudiantes con “Necesidades Educativas Especiales” (NEE),
en su proceso de ensefianza aprendizaje donde los docentes aplicaran metodologias
alternativas de trabajo y estrategias evaluativas acordes a las sugerencias emitidas en el
informe (formal) del especialista tratante. En el caso de los alumnos integrados al PIE, ellos
seran evaluados por los profesionales competentes del Colegio y se aplicara lo dispuesto en el
Decreto N°170 del 2010 y Decreto N° 83 del 2015, que se refieren a ello.

Articulo 18. El establecimiento segun lo dispuesto en el Decreto N° 170 del 2010, mediante la
Coordinacion del Programa de Integracion Escolar, solicitara autorizacion escrita a los
apoderados para evaluar y posteriormente integrar a sus pupilos al PIE del Colegio. Sin
embargo, si el apoderado no acepta dicha solicitud se dejara constancia escrita de las razones
y de tal decision.

TITULO IV: DE LA EXIMICION

Articulo 19. Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que el plan contempla.
No obstante, el establecimiento implementara eximicién de evaluaciones frente a problemas de
salud, fisicos, etc., para que una vez recuperado realice la evaluacion.

TITULO V: DE LA CALIFICACION

Articulo 20. Como establecimiento entendemos la calificacion como representacion del logro
en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado
compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero o concepto. (Decreto N°67, 2018)
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Articulo 21. Para cada nota parcial en (de) todas las asignaturas, la Calificacion Minima de

Aprobacion sera 4,0 al 60% de exigencia, la obtencion de la nota ser& con el puntaje ideal de
cada evaluacion

Articulo 22. Los resultados de las evaluaciones, expresadas como calificaciones de los
estudiantes en cada uno de las asignaturas o actividades de aprendizaje, para fines de
registrarlas en el libro de clases durante el afio escolar, se anotaran bajo una escala numérica
de 1,0 a 7,0, hasta con un decimal, siendo la calificacién minima de aprobacion la nota 4,0.

Articulo 23. Para los efectos de promocion escolar, las distintas formas de calificacién deberan
expresarse en una escala numérica de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal, siendo la calificacion
minima de aprobacion final anual en cada asignatura de 4,0. En caso que la calificacion final
anual en alguna de las asignaturas sea 3.9 esta sera aproximada a 4,0.

Articulo 24. Los estudiantes obtendran las siguientes calificaciones durante el afio lectivo:
Parciales: Corresponderan a las calificaciones coeficiente uno que el estudiante obtenga

durante el semestre y también al promedio que se obtenga de al menos 2 notas acumulativas,
con aproximacion a la décima. Estas calificaciones se distribuiran de la siguiente manera:

ASIGNATURAS CON CUATRO UNIDADES ANUALES

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
Unidad n° 1 Unidad n° 2 Unidad n° 3 Unidad n° 4

CALIFICACION | N°| % | CALIFICACION | N° | % | CALIFICACION | N° % CALIFICACION | N° %
PROCESO 1 | 15% PROCESO 1 | 15% PROCESO 1| 15% PROCESO 1 | 15%
PROCESO 1 | 15% PROCESO 1 | 15% PROCESO 1| 15% PROCESO 1 | 15%
FINAL UNIDAD | 1 | 20% | FINALUNIDAD | 1 | 20% | FINALUNIDAD | 1 | 20% | FINALUNIDAD | 1 | 20%
Jl\(ﬂg':"D 3 | 50% J,\%AALD 3 | 50% uTr\%AALD 3 | 50% | TOTALUNIDAD | 3 | 50%

TOTAL NOTAS SEMESTRALES 6 = 100% TOTAL NOTAS SEMESTRALES 6 = 100%

ASIGNATURAS CON SIETE UNIDADES ANUALES
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
Unidad n°1 | Unidad n° 2 Unidad n° 3 | Unidad n° 4] Unidad n° 5{Unidad n° 6 | Unidad n° 7
CIN]|% | CIN | %] CIN]|%B|CIN]|%B|CIN]|]%|C|]N|%]|] C|IN|%

P 1 |10%] P 1 |10%] P 1 |10%] P | 1 |10%] P | 1 |10%] P | 1 |10%| P | 1 |10%

P 1 |10%] P 1 |10%] P 1 |10%] P | 1 |10%] P | 1 |10%] P | 1 |10%| P | 1 |10%

F 1 |10%] F 1 |10%] F 1 |10 F | 1 |10%] F | 1 |10%e] F | 1 10| F | 1 |10%

total 3 30% |total 3 30% |total 3 30% ftotal | 3 |30%|ftotal | 3 |30%wftotal ] 3 |30%ftotal | 3 130%
TOTAL NOTAS SEMESTRALES 9 = 100% TOTAL NOTAS SEMESTRALES 9 = 100%
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Semestrales: Corresponderan a la suma de los porcentajes de las calificaciones parciales
obtenidas durante el semestre en cada una de las asignaturas. Se obtendran con 1 decimal con
aproximacion a la décima superior si la centésima es igual o superior a 5.

(Ejemplo: 5,45 =5,5, para el 5,48 =5,5y para caso 5,43 = 5,4)

Finales: Corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones semestrales de cada
asignatura de ambos semestres del Afio Escolar segun el plan de estudios. Se obtendran con
1 decimal con aproximacién a la décima superior si la centésima es igual o superior a 5.
(Ejemplo: 5,45 =5,5, para el 5,48 =5,5 y para caso 5,43 = 5,4)

General: Correspondera al promedio aritmético de las calificaciones finales de todas las
asignaturas del plan de estudios con incidencia en la promocion del estudiante. Se obtendran
con 1 decimal con aproximacion a la décima superior si la centésima es igual o superior a 5.
(Ejemplo: 5,45 =5,5, para el 5,48 =5,5y para caso 5,43 = 5,4)

Articulo 25. Todas las calificaciones parciales que el/la estudiante obtenga deben quedar
registradas en el libro de clases. El profesor tiene un plazo maximo de 10 dias habiles para
entregar resultados de pruebas y/o trabajos y registrarlo en el libro de clases y en la plataforma
digital del Colegio. Las pruebas escritas seran entregadas a los alumnos previa
retroalimentacion en clases. En el caso de que no se realicen clases de la asignatura o se
cambian para realizar otras actividades, se entregaran en la clase siguiente. Ademas,
corresponde al docente contemplar en sus actividades la revision de los items mas deficitarios,
segun rendimiento obtenido por el nivel. Ningan docente podra aplicar una prueba u otro
instrumento evaluativo sin que los estudiantes conozcan la calificacion anterior y hayan tenido
un lapso de tiempo en la hora de clase para revisarla y el espacio correspondiente para que el
alumno pueda plantear sus dudas o inquietudes referente a su puntaje y nota.

Articulo 26. La calificacion obtenida por los estudiantes en las asignaturas de Orientacion y de
Religion no incidirdn en su promocion escolar, de acuerdo a lo establecido en el decreto
supremo de educacion N° 924 de 1983. La calificacién final anual de Orientacion y de Religion
se expresaran a través de conceptos. Sin embargo, las calificaciones parciales se regiran por
las mismas normas aplicadas a todas las otras asignaturas del plan de estudios.

Conceptos Notas
| Insuficiente 1,0-3,9
S Suficiente 40-49
B Bueno 50-59
MB  Muy Bueno 6,0-7,0

Articulo 27. Las notas obtenidas por los estudiantes no podran ser modificadas o anuladas por
el Profesor y mucho menos rectificadas en el libro de clases sin antes informar a la Unidad
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Técnica Pedagogica. Ante cualquier duda o reclamo se sigue el conducto regular (Profesor de
Asignatura, Profesor Jefe y Unidad Técnica Pedagdgica) y cualquier situacion especial referida
a evaluacion debe ser estudiada por la Unidad Técnica.

TITULO VI: DE LA PROMOCION

Articulo 28. En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

Articulo 29. Seran promovidos todos los estudiantes de Ensefianza Basica, que hayan asistido
a lo menos al 85% de las clases y hayan cumplido con los O.A correspondientes a estos cursos.
No obstante, el Director de la escuela, el consejo de profesores y el Profesor Jefe podran
autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores de asistencia, fundados en
razones de salud u otras causas debidamente justificadas.

Articulo 30. El director del establecimiento, jefe de la U.T.P, el profesor jefe y equipo de aulay
otros profesionales del establecimiento que hayan participado en el proceso de aprendizaje del
estudiante, deberan resolver las situaciones especiales de Evaluacion y promocion de los
estudiantes de ensefianza béasica. Entre otros resolveran los casos de alumnos que por motivos
justificados requieran ingresar tardiamente a clases, ausentarse por un periodo determinado,
finalizar el afio anticipadamente, situaciones de embarazo, u otros semejantes, tratando
siempre de favorecer a los educandos y Considerando los siguientes criterios:

A. Progreso de los aprendizajes que ha tenido durante el periodo escolar.

B. La magnitud de la brecha de los aprendizajes logrados por los alumnos, los logros
de su grupo curso y las consecuencias que ello pueda tener para continuidad de
los aprendizajes en el curso superior.

C. Consideraciones de logros socioemocional que permitan comprender las

situaciones del alumno

Otros antecedentes relevantes para la toma decisiones.

E. En el caso del cierre anticipado del afio escolar, el establecimiento tendra un plazo
de 15 dias habiles, a partir de la fecha que sea informado por el apoderado o tutor
del estudiante, a través de una entrevista o documento oficial del establecimiento.

o

Articulo 31. Respecto del logro de los objetivos:

1.- Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado todas las asignaturas,
subsectores o actividades de aprendizaje de sus respectivos planes de estudios.

2.- Seran promovidos los alumnos de los cursos de 1° a 8° afio de Ensefianza Basica
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gue no hubieren aprobado una asignatura, subsector o actividad de aprendizaje,
siempre que su nivel general de logros corresponda a un promedio de 4,5 (cuatro
coma cinco) o superior, incluyendo el no aprobado.

3.- Igualmente, serdn promovidos los alumnos de los cursos de 1° a 8° afio de Ensefianza
Béasica que no hubieren aprobado dos asignaturas, subsectores o actividades de
aprendizaje, siempre que su nivel general de logros corresponda a un promedio de
5,0 (cinco comas cero) o superior, incluidos los no aprobados.

Los estudiantes de ensefianza béasica que no cumplan con los requisitos de promocién
indicados en los puntos 1, 2, 3 de este articulo y a pesar de haber aplicado un plan de
acompafamiento, de reforzamiento pedagdgico y trabajo con la familia deberan repetir el curso.

Articulo 32. El director/a y el jefe de UTP, deberan analizar la situacién de aquellos alumnos
gue no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o0 que presenten una
calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el
curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocion o repitencia
de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion
recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes, considerando la vision del
estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagogico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion,
y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del
alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar a lo
menos, los siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales: (evidencias de
acompafnamiento)

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros
de su grupo curso, las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de
sus aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para
su bienestar y desarrollo integral.

Articulo 33. El encargado de la unidad técnico pedagdgica monitoreara el cumplimiento del
plan de acompafiamiento y los profesores de asignatura seran quienes coordinen e
implementen dicho plan, el cual debera contener a lo menos las siguientes estrategias:
Estrategias de monitoreo de UTP:
+ Visitas al aula.
+ Revisiones de planificaciones y evaluaciones que atiendan a la diversidad y las
acciones expuestas en el plan de acompafiamiento.
+ Consejos de evaluacion mensuales, en la revision de calificaciones y logros de
aprendizajes.
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Estrategias de implementacion del plan de acompafiamiento pedagdgico:
Confeccidén del plan de acompafamiento, de parte del profesor de asignaturay el equipo
multidisciplinar que atiende al estudiante, que contenga y declare:

+ Cronograma de acciones semestrales.

+ Reuniones del equipo de aula y otros profesionales.

+ Monitoreo de la evaluacion procesual de los aprendizajes del estudiante.

+ Confecciones de estrategias remediales implementadas en ambos semestres.

+ Informe semestral de los avances y los logros de los aprendizajes.

Articulo 34. Para promover el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, segun lo
dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Este acompafiamiento deberéa ser
autorizado por el padre, madre o apoderado

Articulo 35. Todas las situaciones de Evaluacién, Calificacién y Promocién de los alumnos(as)
de Ensefianza Basica, deberdn quedar resueltas dentro del periodo escolar correspondiente.
Una vez finalizado el proceso, el Establecimiento Educacional entregara a los apoderados(as)
un certificado anual de estudios que indiquen las asignaturas, subsectores o actividades de
aprendizaje, con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente. Una copia
guedara en el establecimiento educacional.

El certificado anual de estudio no podra ser retenido por ningin motivo.

Articulo 36. Las Actas de registro de calificacion escolar anual seran generadas por medio del
ministerio de educacion a través del SIGE y firmadas por el director del establecimiento.

Articulo 37. El rendimiento y la repitencia escolar no sera obstaculo para la renovacion de la
matricula y tendra derecho a repetir curso.

Articulo 38. Todas las situaciones no contempladas en el presente reglamento podran ser
resueltas por la direccion del establecimiento, UTP y Consejo de Profesores, de acuerdo a la
normativa vigente.

TITULO VII: INFORMACION A PADRES Y APODERADOS

Articulo 39. El Colegio “AURELIO LAMAS”, a través del Profesor Jefe, informara a los padres
y apoderados sobre el avance y logro de objetivos académicos de su hijo o pupilo, por medio
de un informe de notas parciales, en las reuniones mensuales de Padres y Apoderados.
También se entregara esta informacion a través de un Informe de notas, al finalizar cada
semestre.

Articulo 40. Al finalizar el afio escolar, el profesor jefe, con el apoyo de los profesores de
asignaturas, si asi lo requiere, elaborara un Informe de desarrollo Personal para cada uno de
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sus estudiantes, que sera entregado a los apoderados junto a las Evaluaciones Finales del
alumno.

Articulo 41. Todos los Padres y/o Apoderados deben ser entrevistados por el Profesor Jefe o
el profesor de asignatura junto a su hijo y/o pupilo (a) cuando la situacion lo amerite. En esta
entrevista el profesor dard a conocer el avance del logro de los Objetivos Fundamentales
Transversales y académicos para que estos puedan ser reforzados en el hogar. Cada entrevista
debe quedar registrada en el Libro de clases.

Articulo 42. Los talleres seran de libre eleccion de los alumnos, seleccionados por el profesor
enfocado a la malla curricular, con sus respectivas planificaciones

TITULO VII: DISPOSICIONES Y CONSIDERACIONES FINALES

Articulo 43. Semanalmente se realizaran Consejos de Reflexion Pedagdgica, donde los
docentes y directivos realizaran un trabajo de capacitacion y organizacion de las actividades
pedagogicas, de acuerdo a una calendarizacion anual. Semanalmente, los docentes realizaran
trabajos colaborativos con sus pares de Educacion especial, dejando como evidencia de este
trabajo, bitacora de reunion, planificaciones con sus respectivas adecuaciones, evaluaciones
formativas y sumativa, etc.

Articulo 44. Los resultados de los alumnos serviran a los docentes como insumos para
planificar, corregir, monitorear y acompafar a los alumnos en el desarrollo de los aprendizajes,
y al mismo tiempo para que los alumnos tengan conciencia de sus necesidades y debilidades y
reorganicen su trabajo en pos de mejores resultados y logros.

Articulo 45. La direccion del establecimiento y el equipo directivo deben promover, estimular,
acompafar, motivar, conducir y disefiar estrategias contextualizadas con la realidad del
establecimiento, para el trabajo en equipo, colaborativo, de reflexién y capacitacion que realizan
los docentes, asignando los tiempos adecuados para fortalecer la evaluacion formativa en cada
una de las asignaturas y cursos del establecimiento.

Articulo 46. El estudiante es el responsable de su proceso formativo y como tal actla para dar
respuesta a sus necesidades personales. A su vez, el alumno marca el ritmo de su propio
aprendizaje y organiza su tiempo dedicando parte de él a la formacién. La formacion es
entonces una actividad dirigida por los propios estudiantes, de forma que representan la
asuncion del compromiso consigo mismos en un ejercicio de responsabilidad en el proceso de
construccion de su aprendizaje.

Articulo 47. Se entendera por:
- Proceso de Aprendizaje: Las actividades que realizan los y las estudiantes para
alcanzar los indicadores de logro, que evidencian cuan competentes son para resolver

ANCLUSION
RESPONSABILIDAD DE TODOS

www.escuelaaureliolamas.cl Departamento de Educacion Municipal Linares P4gina 15



http://www.escuelaaureliolamas.cl/

e

“ESCUELA F -479 “AURELIO LAMAS”

} o

SAN ANTONIO L'N‘?*RESML 1
LINARES S, i e

los problemas de la vida cotidiana. Si el proceso es exitoso, habra adquirido
conocimientos y valores que pueden incluso modificar su conducta.

- Logro de Aprendizaje: Es ALGO que haréan los estudiantes para demostrar que:
Estan desarrollando los propoésitos que el curso debiera desarrollar. Han aprendido lo
gue debian aprender (en términos conceptuales, de habilidades y de actitudes). Es la
expresion objetiva, observable y evaluable, de un aprendizaje al término de un tiempo
dado. Los que seran comunicados a los padres y apoderados mensualmente en las
reuniones de sub centros, Semestralmente, al término de cada semestre y en entrevistas
programadas y calendarizadas por cada docente durante el afio escolar.

Articulo 48. Cualquier situacion especifica no prevista en el presente Reglamento de
Evaluacion y Promocion Escolar, sera resuelta por la Direccién del colegio con asesoria directa
del Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica (U.T.P.), reservandose el derecho de consulta para una
decision a los Profesores de las distintas asignaturas, Profesores Jefes, Departamento
Psicosocial, Departamento de Integracién, Consejo General de Profesores y/o de Ciclo, segun
corresponda.

Para conocimiento y aplicacion del presente Reglamento, aprueban y firman:

Representante Consejo de Profesores Unidad Técnico Pedagogica (UTP)

ALEJANDRO ANTONIO FUENTES CASTRO
DIRECTOR.

SAN ANTONIO, MARZO DE 2023.
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ANEXO0 REGLAMENTO EVALUACION, CALIFICACION Y
PROMOCION ESCOLAR

Modificacion al Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar 2020

El siguiente anexo modifica el Reglamento de Evaluacion Calificacion y Promocion Escolar 2020
del Colegio “AURELIO LAMAS, San Antonio de Linares. A excepcion de las situaciones
especificas que se abordan a continuacion, todas las regulaciones y reglas establecidas en el
documento principal aun se mantienen.

En vista del cierre prolongado de los colegios debido a la pandemia de Covid-19, el Ministerio
de Educacion ha dado a los colegios lineamientos respecto de los procesos de instruccion y
evaluacion:

e Es necesario definir objetivos de aprendizaje priorizados que especifican los aprendizajes
gue los alumnos requeriran para continuar aprendiendo durante los préximos afos. Este
plan de estudios transitorio y prioritario estara en vigencia en 2020y 2021, con un retorno
a la normalidad en 2022.

e La ensefianza y el aprendizaje ocurren hoy en un entorno totalmente nuevo. Durante este
tiempo, las clases seran en forma remota y todas las evaluaciones deben ser formativas,
enfatizando la retroalimentacion accionable y oportuna para los estudiantes. Las
evaluaciones deben identificar claramente lo que los estudiantes han aprendido, para
planificar como cerrar las brechas tanto individuales como grupales que se puedan
generar debido a las circunstancias actuales.

e El Colegio flexibilizara la aplicacién del reglamento de evaluacion y promocion escolar a
sus distintos contextos; de modo que se utilicen efectivamente la evaluacion formativa
como instancia de retroalimentacion que permita acompafar y guiar a los estudiantes, a
las reales posibilidades de asistencia integrando la asistencia remota y/o presencial, y a
la evaluacién de los aprendizajes esenciales.

e Aunque es posible que el cierre continie durante el resto del afo, el Colegio debe
planificar su regreso a las clases presenciales, cumpliendo en la mayor medida posible
con los requisitos del Ministerio de Salud, de acuerdo a sus medios, incluyendo clases
mas pequenfias, distanciamiento social y medidas preventivas como el uso de mascaras
y desinfectantes para manos, y la desinfeccion de espacios. Es probable que en ese
momento sea necesario un horario modificado, que continuara requiriendo trabajo en
linea tanto de los estudiantes como de los profesores, en un formato mas combinado.
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CALENDARIO ESCOLAR 2020

El Colegio “AURELIO LAMAS” ha definido, como medida administrativa, y para favorecer el
mejor desarrollo del trabajo académico, que los procesos se desarrollardn en un solo periodo
anual y su extension serd la que establezca el MINEDUC.

RESPECTO A LAS EVALUACIONES

Las Evaluaciones durante el aprendizaje a distancia como lo indica el documento del MINEDUC
"Orientacion al sistema escolar en contexto de COVID-19", realizadas durante el aprendizaje a
distancia seran formativas, en el sentido de que no son evaluaciones finales. Estas
evaluaciones deben cumplir la funcién de definir brechas individuales y grupales en el
aprendizaje que se han producido debido a dificultades asociadas con el entorno de aprendizaje
a distancia.

Las evaluaciones durante el aprendizaje a distancia seran de tres tipos: EVALUACION DE LA
TRAYECTORIA, EVALUACION FORMATIVA y EVALUACION SUMATIVA, que se realizaran
durante los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre.

El promedio de estas evaluaciones mensuales arrojara una calificacion final anual.

1.- EVALUACION DE LA TRAYECTORIA.
Esta se utiliza sistematicamente para reflexionar sobre cémo se desarrolla el
proceso, la vinculacion, la responsabilidad, la conectividad y la ensefianza, para
tomar decisiones pedagdgicas pertinentes y oportunas, considerando la diversidad
presente en forma remota.
La evaluacion de la trayectoria escolar tendra un valor del 40% para la nota final.
Para su evaluacion se utilizara conceptos los cuales arrojaran una nota final.

ANCLUSION EDUCATIVA
RESPONSABILIDAD DE TODOS

www.escuelaaureliolamas.cl Departamento de Educacion Municipal Linares P4gina 18



http://www.escuelaaureliolamas.cl/

“ESCUELA F -479 “AURELIO LAMAS”

SAN ANTONIO : LINARES 1
LINARES S, i amr“ﬂ“‘“-
B
INDICADORES PARA LA EVALUACION DE LA
TRAYECTORIA ESCOLAR. PORCENTAIJE DE LOGRO NOTAS

N NUNCA 0-49% 3.0
R/V RARA VEZ 50-59% 4.0
A/V ALGUNAS VECES 60— 69 % 5.0
C/S CASI SIEMPRE 70—89 % 6.0
S SIEMPRE 90 - 100 % 7.0

2.- EVALUACION FORMATIVA.
Esta se utiliza sisteméaticamente para reflexionar sobre el aprendizaje y la
ensefianza, para tomar decisiones pedagogicas pertinentes y oportunas. De tal
modo, se busca promover el progreso del aprendizaje de la totalidad de los y las
estudiantes, considerando la diversidad presente en forma remota.

Para la implementacion de la evaluacién formativa se debe tener presente que la
evaluacion debe:

e Estar alineada con los aprendizajes que se quieren lograr. Aportar evidencia
evaluativa suficiente y variada.

e Evaluar procesos, progresos y logros de aprendizajes que los estudiantes han
tenido oportunidades para aprender.

e Considerar situaciones evaluativas que tengan sentido o relevancia del
aprendizaje y que sean interesantes para los estudiantes.

e Implementar estrategias evaluativas diversificadas.

e Recoger informacion para monitorear y retroalimentar el aprendizaje del
estudiante. Implementacion de la evaluacion formativa y su relacion con la
evaluacion sumativa

La evaluacion formativa tendra un valor del 30% para la nota final.
Para su evaluacion se utilizaran conceptos los cuales arrojaran una nota fina.

ANCLUSION EDUCATIVA
RESPONSABILIDAD DE TODOS

www.escuelaaureliolamas.cl Departamento de Educacion Municipal Linares P4gina 19



http://www.escuelaaureliolamas.cl/

“ESCUELA F -479 “AURELIO LAMAS”

SAN ANTONIO ? i Llpyﬁﬁﬁpsw 1
LINARES gfﬁ.;g ’ﬂ - imr w0

IMPLEMENTACION DE LA EVALUACION FORMATIVA Y SU RELACION CON LA
EVALUACION SUMATIVA.

El Colegio “Aurelio Lamas” ha definido distintas estrategias de evaluacion comunes para la
evaluacién formativa:
1.- Portafolio: coleccion de documentos de trabajos realizados por el estudiante (digital o
impreso) como guias, desarrollo de actividades del texto de alumno y/o cuaderno de
ejercicios, ticket de salida, entre otros.
2.- Otros productos o actividades elaborados por parte de estudiantes como informes,
afiches, mapas conceptuales, videos, investigaciones, experimentos, comic, grabacion de
audio, analisis de lecturas.
3.- Pruebas y controles de monitoreo que miden el estado de avance en el logro de
aprendizajes.

Cada profesor/a efectuara analisis de los resultados de las evaluaciones formativas,
realizara la retroalimentacion a sus estudiantes e implementara acciones que permitan
abordar y reducir las brechas detectadas. Debera llevar un registro por estudiante de la
informacion recogida correspondiente a la evaluacion formativa implementada, asi como
del cumplimiento de las actividades asignadas. Estos procesos - particularmente los
referidos a la generacion de brechas deberan ser analizados en cada ciclo para acordar
las medidas y estrategias que permitan reducirlas.

3.- EVALUACION SUMATIVA.
La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente con una
calificacion o un porcentaje de logro los aprendizajes logrados por las y los
estudiantes. Estas se reducirdn de manera significativa, estaran asociadas a la
planificacion de cada docente y seran consideradas para definir la promocion de
cada estudiante.

La evaluacién sumativa se calificara con notas enteras de 1 a 7 y tendréa un valor
del 30% para la nota final.

EVALUACIONES SUMATIVAS
PROMEDIO EVALUACION
o o
EVALUACION SUMATIVA  N21 EVALUACION SUMATIVA  N22 SUMATIVA
#iDIV/0!
#iDIV/0!
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4.- EVALUACION FINAL MENSUAL
La evaluacion final mensual resultard de la suma de los porcentajes de la evaluacion
de trayectoria (40%), mas la evaluacion formativa (30%), mas la evaluacién
sumativa (30%).

Cada profesor debera completar una planilla especialmente disefiada para el
registro de las evaluaciones del mes. (Sept, oct, nov, dic,), posteriormente de estos
registros saldra la nota final anual de cada alumno, la que tendréa que ser registrada
en el SIGE 2020.

FROFESOR: ] [Curso: ] ASIGNATURA: ] [MES: SEPTIEMBRE |

EVALUACIONES
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5.- CALIFICACION FINAL ANUAL.
La calificacion final anual resultara del promedio de las calificaciones finales de los
meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre. Esta calificacion final debera
ser registrada en el SIGE 2020, para la obtencién del certificado anual de estudios
de cada estudiante.

INFORMES A LOS APODERADOS DE RESULTADOS DE EVALUACIONES

Los apoderados recibirAn mensualmente informes de los resultados de las evaluaciones de
Trayectoria, evaluaciones formativas y sumativa, obtenidas por sus pupilos, de calificaciones
en relacién con los Objetivos de Aprendizaje (OA) priorizados de cada asignatura.

La fecha para la entrega de informes se comunicara a cada apoderado, pudiendo ser la fecha
en gue se entrega la caja de alimentos y debera ser entregado por cada profesor jefe, de modo
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gue pueda responder a interrogantes y entregar
recomendaciones mas precisas a cada apoderado sobre el proceso educativo de su pupilo.

RESPECTO A LA PROMOCION

Para la promocién de los alumnos y alumnas se mantendra lo establecido en capitulo VI del
reglamento de evaluacion, debiendo analizarse en forma individual la situacién del estudiante
gue no cumple lo estipulado para ser promovido/a, para lo cual se debera disponer de todos los
antecedentes entregados por el profesor jefe, profesor de asignatura, equipo psicosocial y
recopilados por el Colegio y los que pudiera aportar el apoderado/a.

Esta situacion quedard sin efecto en caso de que el MINEDUC defina una situacién distinta para
efectos de la promocion de los estudiantes.

Para conocimiento y aplicacion del presente ANEXO AL Reglamento, apruebany
firman:

Representante Consejo de Profesores Unidad Técnico Pedagogica (UTP)

Raul Ernesto Orostica Ramirez
DIRECTOR.

SAN ANTONIO, AGOSTO DE 2020.

ANCLUSION
RESPONSABILIDAD DE TODOS

www.escuelaaureliolamas.cl Departamento de Educacion Municipal Linares P4gina 2 2



http://www.escuelaaureliolamas.cl/

