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REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
ESCOLAR
Decreto Supremo N2 67/2018

VISTO:

Lo dispuesto en la Constitucién Politica de la Republica; en la ley N218.956 que Reestructura
el Ministerio de Educacion Publica; en el decreto con fuerza ley N22, de 2009, del Ministerio
de educacién, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N220.370 con
las normas no derogadas del decreto con fuerza ley N21, de 2005, del Ministerio de
Educacién; decretos exentos N2511 de 1997, N2112 de 1999 y N283 de 2001, todos del
Ministerio de Educacién en el decreto N240, de 1996, del Ministerio de Educacién, que
establece Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios para la Educacién
Basica y fija Normas Generales para su Aplicacion; en el decreto N9433, de 2012, del
Ministerio de Educacion , que Establece Bases Curriculares para la educacién Basica en
Asignaturas que indica; en el decreto N2439, de 2011, del Ministerio de Educacién, que
establece Bases Curriculares para la educacién Bdsica en las Asignaturas que indica; en el
decreto N2614, de 2013, del Ministerio de Educacidn, que establece Bases Curriculares de
72 Afio Bdsico a 22 Medio en Asignaturas que indica; en el decreto N2369, de 2015, del
Ministerio de Educacién, que establece Bases Curriculares desde 72 Afio Bdsico a 22 Afio
Medio, en Asignaturas que indica; en el decreto N2220, de 1998, del Ministerio de
Educacién, que Establece Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios
para la Ensefianza Media y Fija Normas Generales para su Aplicacion; en el decreto N2452,
de 2013, del Ministerio de Educacién, que Establece Bases Curriculares para la Educacién
Media Formacion Diferenciada Técnico-Profesional; en el decreto N224, de 2005, del
Ministerio de Educacion, que reglamenta Consejos Escolares; en la Resolucién N21.600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas sobre Exencién del Tramite
de Toma de Razon.

Y CONSIDERANDO:

Que la ley N220.370 General de educacidon, cuyo texto refundido, coordinado vy
sistematizado con las normas no derogadas del decreto con fuerza ley N21 de 2005, fijado
por el decreto con fuerza ley N22, de 2009, del Ministerio de Educacidn, regula en el parrafo
29, del titulo 11 la “Calificacién, validacién y certificacion de estudios y licencias de
educacion basica y media”; que, el articulo 39 de la ley en su inciso primero prescribe que
“Los establecimientos de los niveles de educacién basica y media deberan evaluar
periddicamente los logros y aprendizajes de los alumnos de acuerdo con un procedimiento
de caracter objetivo y transparente, basado en normas minimas nacionales sobre
calificacion y promocidén. Dichas normas deberan a propender a elevar la calidad de la
educacion y seran establecidas mediante decreto supremo expedido a través del Ministerio
de Educacion, el que debera ser aprobado por el Consejo Nacional de Educacién de acuerdo
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al procedimiento establecido en el articulo 86”; que, por su parte, la letra g) del articulo 86
de la ley, sefiala que, dentro de las funciones del Consejo Nacional de Educacion, se
encuentra la de informar favorablemente o con observaciones las normas sobre calificacién
y promocién, dictadas por el Ministerio de Educacién; que, el Consejo Nacional Educacion,
mediante acuerdo N266/2017 de 25 de octubre de 2017, ejecutado mediante resolucion
exenta N2298, del 2017, resolvid por unanimidad de los miembros presentes, informar con
observaciones el documento “Criterios y normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocidn escolar de alumnos de educacidn regular en sus niveles basico y
medio formacién general y diferenciada”; que, posteriormente, y en conformidad al
acuerdo N2017/2018, de 24 de enero del 2018, ejecutado mediante resolucion exenta N238,
de 2018, el Consejo Nacional de Educacion, informd favorablemente el documento
“Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificaciéon y promocién y deroga
los decretos exentos N511 de 1997, N2112 de 1999 y N283 de 2001, todos del Ministerio de
Educacién” se ha procedido a elaborar el Decreto Supremo correspondiente a las normas
minimas sobre Calificacién y Promocion a que se refiere el articulo 39 de la ley, para los
efectos de ser aprobados por el consejo.

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

La escuela Municipal Pedro Aguirre Cerda, se encuentra ubicada al lado Nor-Oriente de Ia
ciudad de Linares, en el corazén de la Poblacién Yerbas Buenas, calle; Coironal esquina
Puipuyen. Es una Comunidad Educativa que resguarda el ejercicio del Derecho a la
Educacién, con énfasis en la formacién de ciudadanos con base en la garantia de la plena
igualdad de oportunidades a través del reconocimiento de la diversidad como riqueza y el
despliegue de talentos, artisticos, deportivos y académicos. El Director del Establecimiento
es el Sefior Richard Harrison Maureira. Tiene reconocimiento oficial segun resoluciéon
exenta nimero 3051 con fecha 01/07/1981 de la funcion educacional del Estado, su rol base
de datos es numero 3261-1 Imparte los niveles de Educacidn Parvularia NT1 y NT2 con un
nivel por curso y Educacidn Basica de 1° a 8° basico, con un nivel por curso y todos los niveles
con Jornada Escolar Completa. Cuenta con Programa de Integracion Escolar en todos los
niveles. Los contactos del Establecimientos son el correo electrénico
pedroaguirrecerda@daemlinares.cl y el teléfono es el 9-64735577 El presente reglamento
se fundamenta en el D. S. 67/2018 y cumple con las normas que rigen su aplicacion. Serd
revisado y actualizado una vez al afio por el Consejo de Profesores en el mes de diciembre
de cada afio.
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DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento amplia, explicita y desarrolla las normas generales de evaluacion y
promocién del Ministerio de Educacion. En el evento que algin mandato o permiso aqui
contenidos contraviniera la normativa legal vigente debera entenderse como no escrito. Los
alumnos seran evaluados bajo un régimen semestral en cada una de las asignaturas del Plan
de Estudio, lo mismo en las areas de desarrollo personal y social de acuerdo a los Objetivos de
Aprendizaje Transversales.

Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas por el Director del
Establecimiento y la Unidad Técnico Pedagdgica y cuando se estime oportuno, con consulta
al Consejo de Profesores. Todos aquellos casos que estén fuera de las atribuciones de la
Direccién seran remitidos a la Secretaria Ministerial de Educacién, para su ulterior
resolucién.

DEL MARCO LEGAL.

En la determinacién de los aspectos evaluados, estdn presentes tanto la reglamentacion
ministerial vigente como los principios declarados en el PEI. El Reglamento, se fundamenta
en cada uno de las asignaturas del Plan de Estudio y en las Dimensiones Formativas
establecidas en el Programa Formativo Valdrico Institucional, asi como en el conjunto de
normas y principios legales vigentes en la Republica de Chile. Este establecimiento se regira
por este reglamento, que norma sobre evaluacién, calificacion y promocién de los
estudiantes y tiene como objetivo fundamental, la mejora continua en el proceso de
aprendizaje.

NORMAS GENERALES

El periodo escolar del establecimiento sera semestral, a partir del cual el 1° semestre se
iniciarda en marzo vy finalizard en el mes de junio-julio, estableciéndose de acuerdo al
calendario escolar de la Regidn, 2 semanas de vacaciones de invierno en mes de junio-
julio. El 2° semestre se iniciara en el mes de julio y finalizara en el mes de diciembre.

Articulo 12.- El presente decreto de Evaluacién, Calificacién y Promocion Escolar de la
Escuela Pedro Aguirre Cerda, RBD 3261-1, precisa y establece las normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion escolar para los estudiantes que
cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacién basica,
en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el
parrafo 2° del Titulo Il, del decreto con fuerza de ley N°2 de 2009 del Ministerio de
Educacion.



Articulo. 22.- Para efecto del presente decreto, se entendera por:

a)

b)

d)

f)

Reglamento: instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacidn periddica de los logros y aprendizajes de los
estudiantes, basados en la norma minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion
y promocién reguladas por este decreto.

Evaluaciéon: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién
para que tanto ellos como los alumnos y alumnas puedan obtener e interpretar la
informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan
promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

Calificacidn: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto de dicho
aprendizaje mediante un nimero simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad formacién general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

Promocion: Accidn mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresado del nivel de
educacion Basica.

Retroalimentacidon: La retroalimentacion es la informaciéon que el profesor
entrega al estudiante sobre su desempeno, para orientar y apoyar el proceso de
aprendizaje, entregando lineamientos sobre los pasos que debe seguir para
alcanzar los objetivos establecidos.



DE LA EVALUCION

De las disposiciones respecto a la manera en que se informara a los padres, madres y
apoderados de las formas y criterios con que seran evaluados los alumnos, tanto
apoderados, padres, madres y /o tutores y alumnos seran informados del presente
reglamento de evaluacion al momento de la matricula, mediante un extracto de él y en
reunion de Apoderados, éste sera socializado y explicado a los padres y apoderados. Las
modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, serdn informadas a la comunidad
escolar mediante comunicacién oral, escrita o digital. El Reglamento serd cargado al
Sistema de Informacion General de Alumnos -SIGE- o a aquel que el Ministerio de
Educacién disponga.

Articulo. 32.- Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion; a
ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo, justo y transparente, de
acuerdo al reglamento del Establecimiento. Los criterios de evaluacién son:

1.- Comunicacién sobre procedimientos evaluativos: Los estudiantes y apoderados
deberan ser informados minimo con una semana previa a la aplicaciéon de una evaluacion;
la fecha, los aprendizajes y el tipo de instrumento evaluativo que se aplicara.

El calendario de evaluacidn debe ser entregado a la Unidad Técnico Pedagdgica, junto con la
planificacién mensual o por unidad, segun se haya consensuado con los docentes.

2.- Informacién a las Familias: Se entregara a los apoderados, calendario de evaluacién
mensual en la semana de reunién de apoderados, en caso de no asistencia a reunidn, éste
serd enviado via comunicacidn escrita (cuaderno, libreta, otro), la cual debe volver firmada
por el apoderado, para asegurar la toma de conocimiento. En el caso de que la Escuela se
encuentre en modalidad de Educacién online, se utilizardn los mecanismos disponibles para
mantener comunicacién con el Apoderado y estudiante.

3.- Comunicacién de los progresos de los alumnos: La comunicacién de los progresos y
resultados de los alumnos en sus situaciones evaluativas seran explicitados de forma clara
y comprensible a través de:

a) Informe parcial y semestral de calificaciones.

b) Entrevista con apoderados.

c) Entrevista con estudiantes.



Articulo. 42.- El proceso de evaluacidn, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse
formativa o sumativamente.

1.- La evaluacién tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para
monitorear y acompafiar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del
desempeiio de estos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacién y por
los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

2.- La evaluacidon sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una
calificacion, los aprendizajes logrados por los alumnos.

3.- Siendo la evaluacidn parte inherente a la ensefianza, y que cumple un rol esencial en la
practica pedagdgica de los docentes, ya que permite ir recolectando valiosa informacién
respecto de como progresan los estudiantes en el aprendizaje, lo que representa un insumo
imprescindible para acompafarlos en este proceso, de manera que todos puedan alcanzar
los objetivos de aprendizaje definidos en el Curriculum Nacional.

4.- Para la gestion del proceso evaluativo, de acuerdo a la planificacién anual respectiva, se
aplicardn tres tipos de evaluaciones: diagndstica, formativa y sumativa, interpretando cada
concepto como:

A) Evaluacion Diagnéstica: implica determinar habilidades, conocimientos especificos y
experiencias previas, es decir, lo que el estudiante ya sabe o con lo que los alumnos
inician un proceso de aprendizaje, estableciéndolos como aprendizajes previos, con el
fin de planificar las actividades pedagdgicas en funcién de sus necesidades y
conocimientos. Serd aplicada al inicio del afio escolar y los resultados y
retroalimentacién se entregara y realizard en un plazo maximo de 10 dias habiles
contados después de la aplicacion del instrumento. Se registra con conceptos (L:
logrado, ML: medianamente logrado, NL: no logrado).

B) Evaluacion Formativa: Este es el tipo de evaluacidon se utiliza para monitorear y
acompafar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su
desempefio se obtiene, interpreta y se usa por docentes y estudiantes para tomar
decisiones acerca de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefanza
aprendizaje.

El Equipo Directivo y Técnico Pedagodgico promoverd y fortalecerd la evaluacion
formativa a través de acciones y medidas que apunten a clarificar y establecer un
lenguaje comun frente a este concepto, realizando talleres, reuniones, auto-
capacitaciones entre pares, con el fin de alcanzar una gestion eficiente del proceso de
ensefanza aprendizaje, especificamente en el uso de este tipo de evaluacién.



Ejemplos de estrategias de evaluacion formativa son:
a) Compartir los objetivos de aprendizaje y criterios de logro.
b) Disefary realizar actividades que permitan evidenciar el aprendizaje.
c) Retroalimentar efectiva y oportunamente a los estudiantes.
d) Dar oportunidades para la autoevaluacién y Co-evaluacion.

Otras estrategias de evaluacion formativa:

1.- Realizar preguntas a los estudiantes.

2.- Recolectar evidencias de aprendizajes en forma colectiva (tarjetas con alternativas).
3.- Auto-monitoreo del aprendizaje con claves de color (semaforo).

4.- Clarificar los criterios de logro.

5.- Retroalimentacién descriptiva

6.- Detectar errores frecuentes.

7.- Ticket de salida.

8.- Pausa reflexiva sobre lo aprendido, resumen en una oracién, entre otras.

C) Evaluacion Sumativa: Se realiza durante el desarrollo o al final de cada unidad de
aprendizaje, para certificar si los estudiantes han logrado los objetivos de aprendizaje
establecidos en el curriculum, expresadas a través de una escala numérica, de 1.0a 7.0
y con un 60% de exigencia. La calificacion minima de aprobacion es 4.0.

5.- En este Reglamento adquieren plena validez, los siguientes agentes evaluativos:
A) Hetero-evaluacion: el docente es el que evalla a los estudiantes.
B) Co-evaluacion: los estudiantes se evallian entre pares.
C) Autoevaluacion: los estudiantes se evaliian a si mismos.

RETROALIMENTACION

1.- La retroalimentacidn es la informacion que el profesor entrega al estudiante sobre su
desempefiio, para orientar y apoyar el proceso de aprendizaje, entregando lineamientos
sobre los pasos que debe seguir para alcanzar los objetivos establecidos.

2.- La retroalimentacion puede ser escrita, oral, visual y/o audiovisual, por lo que la decision
respecto a la modalidad de su implementacion responde al tipo de informacion, los tiempos
gue se tienen, la audiencia (individual, grupal o colectiva) y cémo se articulan su fuente
(docente, entre estudiantes, con soporte tecnoldgico, entre otros) y agentes (autoevaluacion
y/o coevaluacién).

3.- Para que la retroalimentacion de aula sea efectiva, es necesario:
A) Explicar los objetivos de aprendizaje con las y los estudiantes.

B) Aclarar los criterios de evaluacién que orientan la actividad de aprendizaje, para que lasy
los estudiantes comprendan y se apoyen en estos.



C) Involucrar a las y los estudiantes en la retroalimentacion como sujetos que también
pueden producir informacién de retroalimentacion, es decir, que pueden realizarla entre
iguales.

D) Entregar informacidn sobre el logro alcanzado segun el producto, desempefio, proceso o
tarea que han realizado las y los estudiantes.

E) Adaptar y ajustar la retroalimentacion segun la evidencia de aprendizaje que se levanta
en las experiencias evaluativas para tomar decisiones de implementacién en el aula.

F) Establecer acciones y/o estrategias de retroalimentacién que sean comprensibles para las
y los estudiantes como oportunidades de mejora.

G) Generar instancias de autoevaluacién y coevaluacion formativa para que las y los
estudiantes reflexionen sobre sus aprendizajes en funcion de la informacién producida en
la retroalimentacion y de este modo, puedan utilizarla para seguir mejorando.

Articulo. 52.- Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan
contempla. No obstante, lo anterior, el establecimiento implementard las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluaciéon de las
asignaturas en caso de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las
adecuaciones curriculares necesarias, segin lo dispuesto en los decretos exentos N283, de
2015y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacioén.

EVALUACION DIFERENCIADA

1.- La Evaluacion Diferenciada se entiende como un procedimiento que el profesor emplea al
evaluar a los alumnos que presentan necesidades educativas transitorias o permanentes y
gue requieren de ayudas y recursos adicionales para su proceso de desarrollo y aprendizaje
escolar. Consiste en aplicar procedimientos y/o instrumentos evaluativos acordes con las
caracteristicas de la dificultad de aprendizaje que presenta el estudiante, aplicando
diferentes estrategias antes, durante y/o después de las evaluaciones.

2.- En el caso de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales Permanentes y que
presenten mayores dificultades para afrontar un proceso académico, se optara por la
elaboracién de un “Plan de Adecuacién Curricular Individual” (PACI) que tendra por finalidad
determinar la promocién de los y las estudiantes, basandose en los logros obtenidos de
acuerdo a los objetivos de aprendizaje establecidos en dicho plan, y en comun acuerdo entre
UTP, Programa PIE y Profesores de asignatura correspondientes.

3.- Los Instrumentos de evaluacién diferenciada son elaborados en conjunto entre el profesor
de aula y Educadora Diferencial.



4.- El Apoderado tiene la obligacién de informar y solicitar la evaluacion diferenciada,
comunicando a la Unidad Técnica y Coordinadora del Programa de Integracién Escolar, la
situacion del estudiante y haciendo entrega de la documentacién médica de neurdlogo y/o
profesionales de la salud (Psicélogo, Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional, entre otros).

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE EVALUACION DIFERENCIADA

1.- El Apoderado debe informar y entregar antecedentes médicos que justifiquen la
aplicacion de esta evaluacién a la Unidad Técnica y Coordinadora del Programa de
Integracion Escolar.

2.- Se comunica a Profesores del estudiante la aplicaciéon de la evaluacion diferenciada.

3.- La Educadora Diferencial del curso al cual pertenece el estudiante se reline con profesores
de asignatura para determinar los instrumentos a aplicar de acuerdo a los objetivos de
aprendizaje que requieren ser evaluados y/o calificados.

4.- Los profesores de asignatura y Educadora Diferencial elaboran en conjunto la evaluacién
diferenciada que se aplicara al estudiante.

5.- La evaluacién diferenciada contempla el mismo porcentaje de exigencia que las demas
evaluaciones, es decir, el 60% para la calificacion 4.0

6.- La Evaluacion Diferenciada no altera la aplicacion del Reglamento de Evaluacion,
Promocién y de Normas de Convivencia Escolar del Colegio. Por lo cual, el estudiante esta
sujeto a los mismos conductos disciplinarios, evaluacién y promocién vigente.

7.- La evaluacién diferenciada se puede aplicar dentro o fuera del aula comun del estudiante.
Esta decisidn serd analizada por el equipo de aula y con el Apoderado para determinar el
mejor proceder para el estudiante.
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De la Calificacion

Articulo. 62.- Los alumnos/as seran calificados en todas las asignaturas del Plan de
Estudios que inciden en la promocién. La calificacién minima de aprobacién es 4.0. El
porcentaje de exigencia en cada evaluacién calificada sera el 60%. En casos excepcionales
se podra aumentar el porcentaje de exigencia al 70%.

1.- Para los efectos del promedio semestral y anual, en todos los casos, se aproximard a la
décima superior cuando la centésima tenga un valor igual o superior a 5.

2.- Las calificaciones seran informadas de forma mensual y semestral a los padres, madres,
apoderados o tutores a través de un informe de notas parciales, emitido por el profesor
jefe. El formato para el informe de calificaciones serd determinado por la unidad técnica
pedagdgica.

3.- Si el porcentaje de calificaciones reprobadas en una evaluacion es superior al 50% del
curso, se debera realizar una actividad remedial de los aspectos menos logrados y
medirlos nuevamente en una préxima evaluacion.

4.- La Calificacion final Anual: corresponderd al promedio aritmético de ambos semestres,
con un decimal aproximado de todas las calificaciones finales de las asignaturas.

Articulo. 72.- Las asignaturas de Religién, Orientacion y Talleres J.E.C. no incidirdan en el
promedio final anual ni en la promocidn escolar de los alumnos y seran expresadas en
concepto;

CALIFICACION CONCEPTO REGISTRO CONCEPTO
1.0a39 Insuficiente I

40a49 Suficiente S

5.0a5.9 Bueno B

6.0a7.0 Muy Bueno MB

1.- Los estudiantes que no participen de la asignatura de Religion deben permanecer en la

sala de clases, manteniendo una actitud respetuosa y disciplinada.
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Articulo. 82.- La calificacidn final anual de cada asignatura o modulo debera expresarse en
una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de
aprobacion un 4.0.

1.- Las evaluaciones calificadas deben ser informadas a los estudiantes y/o Apoderados
través del calendario de evaluaciones al inicio de cada unidad y a los Apoderados en las
reuniones de cada mes o a lo menos con una semana de antelacién, detallando el
objetivo, contenido y tipo de instrumento que se utilizard. Se debe considerar que se
pueden aplicar 2 evaluaciones calificadas en un dia.

2.- Los resultados de las evaluaciones se entregardn en un plazo maximo de 15 dias habiles
considerando en este tiempo, la retroalimentacién sobre los resultados y el registro en
libro de clases. No se podra realizar una nueva evaluaciéon sin haber entregado los
resultados de la anterior.

3.- Los estudiantes que se ausenten a una evaluacidon calendarizada y NO presenten
certificado médico, serdn evaluados con porcentaje de exigencia del 70% Ademads, el
profesor podra aplicar un instrumento similar o distinto en la segunda instancia de
evaluacion. En caso de ausencia a una evaluacién por suspension, se aplicard el 60% de
exigencia una vez que el estudiante se reincorpore a la Escuela.

4.- El estudiante que se niegue a rendir una evaluacién calificada, sera calificado con nota
1.0 Excepcionalmente se otorgard la oportunidad de rendir nuevamente la evaluacién en
estos casos, previo analisis entre el Profesor y la Unidad Técnica, no obstante, se aplicara
una exigencia del 70%

5.- En los casos de entrega de trabajos fuera de plazo y sin justificacion médica, se
evaluaran aplicando un 70% de exigencia.
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Articulo. 92.- La cantidad de calificaciones serdn determinadas por los docentes en
conjunto con la Unidad Técnica, sustentando los argumentos en la cantidad de objetivos
calificados y las oportunidades entregadas a los estudiantes para demostrar los
aprendizajes alcanzados. La cantidad de calificaciones minimas al término de cada
semestre serdn las siguientes:

Asignatura

Lenguajey
Comunicacidn
Lengua y Literatura
Matematica

Ciencias Naturales
Historia Geografia
Inglés

Artes Visuales

Cantidad minima

5

w w b M G

Musica

Tecnologia
Educacion Fisica
Religion
Orientacion
Talleres J.E.C.

Asignatura Cantidad minima

3

N NN W W W

1.- Como una forma de resguardar la coherencia entre la planificacién y los instrumentos
de evaluacion; éstos deben ser presentados a la unidad técnica pedagdgica, revisados
socializados con el docente junto a la pauta de correcciéon, 48 horas antes de ser

aplicados.

CALENDARIO DE EVALUACION

FECHA

ASIGNATURA

CONTENIDO

Contenido:

Material de estudio:

2.- En caso de plagio de un trabajo, entenderemos esta accién, de acuerdo a la definicion de la
RAE como la accidn y el efecto de copiar obras ajenas, dandolas como propias. Por lo cual, el
estudiante o grupo de alumnos que sea comprobado por el docente, en un plagio de un
trabajo, debera realizar la evaluacién nuevamente segun las condiciones que el docente le
entregue. El docente si lo considera necesario, podra cambiar la estrategia evaluativa, la pauta
en el nuevo trabajo, cambiar los porcentajes de aprobacion minima, con un maximo de 70% de
exigencia y/o cambiar el tipo de trabajo de grupal a individual. Esta accidon es independiente a la
sancién que corresponda a esta conducta establecida en el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar. El Apoderado sera informado en todo momento de la situacién ocurrida y de las

consecuencias de esta conducta para el estudiante.
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3.- En el caso de copia en una evaluacién, por ejemplo: recibir o entregar informacion oral o
escrita; consultar cuadernos, libros, resimenes, internet, etc.; utilizar el celular para fotografiar
y compartir evaluaciones; intercambiar pruebas, entre otras, evidenciado una conducta
deshonesta, el docente aplicara el siguiente procedimiento:

A.- Retirar la evaluacion y revisar los items que alcanzaron a ser desarrollados antes de
ser sorprendidos copiando. En esta instancia, el docente decide si el estudiante continlda
con la evaluacién aplicando un 80% de exigencia o bien reagendar una nueva fecha para
otra evaluacion, con un porcentaje de exigencia del 70%

B.- Registrar en la hoja de vida la situacidon ocurrida e informar a la Encargada de
Convivencia Escolar para aplicar la sancién que corresponda de Acuerdo al Reglamento
Interno de Convivencia Escolar.

C.- Informar al Apoderado de la situacién ocurrida con el estudiante.

4.- La evaluacién sumativa debera tener en la primera hoja los elementos del siguiente formato:

NOMBRE PROFESOR
ESCUELA PEDRO AGUIRRE CERDA F 486 — LINARES

PRUEBA SUMATIVA DE (NOMBRE ASIGNATURA)

NOMBRE
CURSO
FECHA PONDERACION 60%
NIVEL EXIGENCIA
PUNTAIJE IDEAL PUNTAJE REAL PUNTAJE  MINIMO /4.0
DE APROBACION
N°DE LOS OA
EVALUADOS
INDICADORES DE 1.
EVALUACION 2
3.
4,
5.
6.
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DE LA PROMOCION

Articulo. 102.- En la promocidn de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de
los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o moddulos del plan de estudio y la
asistencia a clases.

1.-Respecto del logro de los objetivos, serdn promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4,5 incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un
maddulo, su promedio final anual sea como minimo un 5,0 incluidas las asignaturas
o0 mdédulos no aprobados.

2.- En relacidn con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

3.- Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacién de los
estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales o
internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

4.- Las inasistencias a clases, deben ser justificadas por el Apoderado personalmente en el
Establecimiento, haciendo entrega del certificado médico en el que se establece la
cantidad de dias que el alumno/a se ausentara. Si la licencia médica es inferior a 3 dias, el
Apoderado puede justificar en el momento en que el/la estudiante se incorpore
nuevamente a las clases. Si la licencia médica es superior a 3 dias, el Apoderado debe
acercarse al Establecimiento e informar al profesor Jefe la situacidén y hacer entrega del
certificado médico.

5.- En los casos en que no exista justificacion médica y el estudiante al finalizar el mes de
octubre registre un porcentaje de asistencia inferior al 85%, afectando su avance al curso
siguiente, el Apoderado deberd elaborar una carta formal en la cual explique los motivos
de la inasistencia junto con solicitar la promocion del estudiante, como plazo maximo el
15 de noviembre del afio en curso. La carta se entrega al Director del Establecimiento. Si el
Apoderado no hace entrega de la carta al Director en los plazos establecidos, esto sera
causal de repitencia para el estudiante.

6.- El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico y
consultado al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de estudiantes con
porcentajes menores a la asistencia requerida. Para estos efectos, el Apoderado debe
contar con las licencias médicas que justifiquen las inasistencias o hacer entrega de una

carta formal al Director justificando las inasistencias y solicitando la promocion.
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Articulo. 112.- Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, la Escuela, a través
del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacion de aquellos alumnos que
no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una
calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en
el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocién o
repitencia de estos alumnos. Dicho andlisis debera ser de cardcter deliberativo, basado en
informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes (dupla
psicosocial) y considerando la visidn del estudiante, su padre, madre o apoderado.

1.- Esta decisidn se sustentard, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe y equipos de aula del
establecimiento, que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe
individualmente considerado por cada alumno, considera, a lo menos, los siguientes
criterios pedagdgicos y socioemocionales.

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el aio; La asistencia
a clases de la o las asignaturas con dificultad; Consideraciones para los estudiantes
con NEE, permanentes y transitorias;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logrados por el grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y; la diferencia de la edad
cronoldgica del alumno en relacién a su grupo curso;

¢) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de
alumno y que ayuden a identificar cual de los cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

2.- El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la
hoja de vida del alumno.

3.- La situacidén final de promocidén o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta
antes del término de cada afio escolar.

4.- Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando estos
se desarrollen bajo otra modalidad educativa.
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Articulo. 122.- El establecimiento resguardard, durante el afio escolar siguiente, las
medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que,
segln lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas
deberdn ser conocidas y autorizadas por el padre, madre o apoderado y consistiran en:

a) La realizacién de un plan de accion semestral con los objetivos, actividades y
evaluaciones del estudiante de manera personalizada, lo que implica un estudio del caso
con anticipacién por parte del docente de la o las asignaturas con mayor dificultad para el
alumno/a; dicho plan sera elaborado y ejecutado por el docente correspondiente vy el
equipo de aula, con la colaboracion y supervision la unidad técnica.

b) Se proveera al estudiante de un tutor en la sala de clases, segln asignatura. Este tutor
podra ser un compaiero de clases que pueda apoyar académicamente al estudiante y que
esté supervisado por el profesor/a de la asignatura y equipo de aula, bajo el seguimiento de
la unidad técnica. Esta estrategia debe ser comunicada a los padres y apoderados.

Articulo. 132.- La situacion final de promocion de los alumnos quedara resuelta al término
de cada afio escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado
anual de estudios que indique las asignaturas del plan de estudios, con las calificaciones
obtenidas y la situacidn final correspondiente.

Articulo. 142.- Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos
de resolucién de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra
especie tomadas en funcién de estas, no podran suponer ningun tipo de discriminacién
arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.

Richard Harrison Maureira
Director Esc. Pedro Aguirre Cerda
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