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INTRODUCCION

La Escuela Uno Isabel Riquelme de Linares, ha elaborado su Reglamento de Evaluacion,
Calificacion y Promocion Escolar de nifios y nifias de la Educacion Bésica, considerando las
orientaciones y normativas ministeriales vigentes como; los principios de evaluacion y las
disposiciones dadas por el decreto supremo N°67/2018, que entra en vigencia el afio 2020; lo
establecido en el decreto N° 439 de 2012, que define las bases curriculares de Ensefianza
Bésica; lo estipulado en el decreto N° 614 de 2013 que define las Bases Curriculares de las
asignaturas estipuladas de séptimo basico a segundo medio; lo establecido en el decreto N°
369 de 2015 que define las Bases Curriculares de las asignaturas estipuladas de séptimo
basico a segundo medio; lo dispuesto en los decretos exentos N°s 83, de 2015y 170, de 2009
y lo indicado en la Resolucién N°722 de 2014 que a nivel comunal, establece la asignatura
de Inglés desde primero hasta cuarto afio basico.

Por otra parte, este reglamento se articula con el Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento, que tiene como sello, la formacién integral del estudiante, a través del
desarrollo de habilidades artistico, deportivas y de proteccién al medio ambiente. Al mismo
tiempo, también es concordante con su reglamento interno, el cual norma el comportamiento

de los estudiantes en las distintas instancias evaluativas, entre otros aspectos.

Este reglamento se ha realizado con la finalidad de resguardar el derecho de los estudiantes
a ser informados de los criterios de evaluacion; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a

un sistema objetivo y transparente.

Este establecimiento entendera por evaluacion al “conjunto de acciones lideradas por los
profesionales de la educacion para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e
interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar oportunamente los procesos

de ensefianza”.

La evaluacién debera ser sistematica, este reglamento pretende fortalecer que en las distintas
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instancias evaluativas se cumplan una serie de objetivos especificos, como: - Verificar el

nivel de logro de los objetivos de las asignaturas.
- Informar sobre el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

- Conocer y valorar los resultados obtenidos por los estudiantes al terminar cada

periodo del proceso de aprendizaje.

- Evaluaciones permanentes que permitan estimular a los estudiantes a seguir

superandose.

- Instrumentos de evaluacidn adecuados y diversificados considerando lo que se

quiere medir y de acuerdo a las NEE de los estudiantes.

- Utilizacién de diversos tipos de evaluacion, respondiendo a un estilo pedagogico

inclusivo.

Este reglamento se ha elaborado en forma participativa y colaborativa, incluyendo a todos los
miembros de la comunidad educativa y dichas modificaciones serdn comunicadas

oportunamente a todos los estudiantes, padres y apoderados. Al mismo tiempo estara

disponible en la pagina web del establecimiento www.escuelaunolinares.cl y en la pagina del
SIGE.

La vigencia de este documento es de un afo, correspondiente al afio 2024. Anualmente, en el mes
de noviembre, se realizard una revisién del Reglamento de Evaluacion con el Consejo de
Profesores y representantes de los distintos estamentos de la comunidad educativa. En caso de
ser necesario se hardn modificaciones de acuerdo a la normativa vigente y a las necesidades

del establecimiento.


http://www.escuelaunolinares.cl/
http://www.escuelaunolinares.cl/
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La Escuela Uno Isabel Riquelme, trabaja y coordina el proceso de ensefianza-aprendizaje en
un régimen semestral, de acuerdo a lo establecido en el “Calendario Escolar Regional” que
emana la Secretaria Regional Ministerial de Educacion, cada afio, con un total de 38 semanasen
régimen de Jornada Escolar Completa para todos los estudiantes.

Para este reglamento se entender por:

a)

b)

d)

f)

Aprendizaje: Proceso donde el estudiante es constructor de su conocimiento a partir
de esquemas previos y su interaccion con el entorno; de esta manera el docente cobra
un rol de mediador.

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y
promocion reguladas por este decreto.

Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para
que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién sobre
el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso
del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a traves de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun
o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje
que se desarrolla durante una jornada en un afo escolar determinado, mediante los
Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion
media.



PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN EL ENFOQUE DE EVALUACION
DEL Decreto 67/2018

Con el proposito de orientar la labor pedagdgica, se enuncian a continuacion algunos de los
principios que se consideran mas relevantes sobre la evaluacion y que estan a la base de esteDecreto.

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Lo que se evalla debe ser que y como los estudiantes estan aprendiendo lo definido en el
Curriculum Nacional y aquellos elementos que el establecimiento ha incorporado al
curriculum como parte de su sello institucional.

Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del proceso
de aprendizaje, respecto de que es lo que se espera que aprendan y qué criterios permiten
evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

Se entendera la retroalimentacion como parte fundamental de cada proceso deensefianza
aprendizaje.
Las experiencias de evaluacion se deben disefiar de modo que ayuden a los estudiantes a
poner en préactica lo aprendido en situaciones que muestren la relevanciao utilidad de ese
aprendizaje.

No toda evaluacion debe conducir a una calificacion. La evaluacion y la calificacionson
procesos que, si bien relacionados, es necesario distinguir.

Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la
oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el docente haya
realizado con ellos.

Se debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que consideren las distintas
caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades e intereses de los estudiantes,
evitando posibles sesgos y problemas de accesibilidad para los estudiantes.

Se debe procurar que el estudiante tenga una participacion activa en los procesos de
evaluacion.

Las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan, deben
considerar espacios para evaluar formativamente aquellos aprendizajes que se busca
desarrollar, dando mayor cabida a la retroalimentacion en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

La evidencia de los aprendizajes de los estudiantes que se recoja en los procesos de
ensefianza - aprendizaje, debe usarse para analizar continuamente, y ajustar, cuando se
considere necesario, las planificaciones y estrategias pedagogicas.

Las evaluaciones deben ser de la mas alta calidad posible, cumpliendo, al menos, doscriterios.
Por una parte, estas deben representar de la forma mas precisa posible los aprendizajes que
se busca evaluar y no aspectos ajenos o accesorios a dichos aprendizajes. Por otra parte, las
evidencias que se levantan y que dan soporte a las interpretaciones respecto de los procesos,
progresos o logros de aprendizajes de los estudiantes, deben ser suficientes como para
sostener de forma consistente esas interpretaciones evaluativas. Esto implica evaluar los
aprendizajes de diferentes formas y en distintas oportunidades, permitiendo que las
conclusiones que se formulen sobre los aprendizajes de los estudiantes sean mas robustas, y
que las decisiones tomadas a partir de esta evidencia sean mas confiables y justas.



DE LA EVALUACION

ART 1. Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio,

debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que contempla dicho
plan.

ART 2. Toda situacion de evaluacion de los nifios/as debera quedar resuelta dentro del
periodo escolar correspondiente.

ART 3. Las evaluaciones se realizaran a traves de todo el proceso ensefianza-aprendizaje
cumpliendo la funcién formativa o sumativa.

ART 4. Las asignaturas de Religion y Orientacidn seran evaluadas utilizando los siguientes
conceptos:

I Insuficiente
S Suficiente
B Bueno

MB Muy Bueno

Evaluaciéon Formativa

ART 5. Se entenderd Evaluacion Formativa a un proceso de evaluacion continuo que
permite monitorear el aprendizaje de los estudiantes y entrega informacién relevante para
hacer los ajustes necesarios y seguir apoyandolos de mejor manera.

ART 6. La Evaluacion Formativa tendra por objetivo entregar retroalimentacion
significativa al estudiante sobre los aprendizajes que esta desarrollando; otorgandole asi una

oportunidad para mejorarlos y/o modificarlos durante el proceso de ensefianza en el que
participa.



ART 7. Las estrategias de evaluacion formativa que se emplearan en este establecimiento,
son las sugeridas por el Ministerio de Educacion y que apuntan a los 3 momentos del ciclo
de evaluacion formativa:

» Compartir los objetivos de aprendizajes como una meta alcanzable y
comprensible para los estudiantes y sus criterios de logros.

» Disefiar y realizar actividades que permitan evidenciar el aprendizaje mientras
estd ocurriendo, como talleres, autoevaluaciones, pautas de observacion, rubricas,
listas de cotejos, entre otros.

» Retroalimentar efectiva y oportunamente a todos los estudiantes de la clase.

» Generar oportunidades para la autoevaluacion, coevaluacién al menos una vez por
unidad.

ART 8. Es el docente de cada asignatura el responsable de desarrollar las estrategias antes
sefialadas y dejarlas estipuladas en sus planificaciones de clase.

Evaluacion Diagndstica

ART 9. Al inicio de cada afio escolar se realizara una evaluacion formativa de caracter
diagndstico, teniendo por finalidad estimar el nivel de aprendizaje del estudiante en relacién
a un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes relevantes, permitiendo identificar
los puntos fuertes y débiles que éste presenta, a fin de conducir el proceso de ensefianza
aprendizaje de acuerdo a sus necesidades de desarrollo.

ART 10. La Evaluacion Diagnostica no lleva calificacion y se debe centrar en la valoracion
de aprendizajes previos sobre los cuales se construiran los nuevos aprendizajes. Asimismo,
debe ser considerada como una estrategia evaluativa que permite distinguir falencias en areas
de aprendizajes, asi como alumnos que presenten dificultades en su rendimiento académico
y/o deficiencias en aprendizajes previos.

La evaluacién diagndstica sera aplicada en todas las asignaturas del plan de estudio, al inicio
del afio escolar.



ART 11. La evaluacion diagndstica no da origen a calificaciones y siempre debe ser
registrada en el libro de clases la primera quincena del inicio del afio escolar, utilizando los
siguientes conceptos.

L Logrado
N/L No logrado

Evaluacién Sumativa

ART 12. Se entenderd Evaluacion Sumativa a la evaluacion que se realiza durante el
desarrollo o al final de una unidad de aprendizaje, para evaluar si los estudiantes han logrado
los objetivos establecidos en el curriculum.

ART 13. Cualquier proceso de evaluacion sumativa asociado a una calificacion debe centrar
la evaluacion sobre aspectos suficientemente trabajados en el aula con todos y todas las
estudiantes.

ART 14. Toda evaluacién debe estar alineada a los objetivos de aprendizaje y representar de
mejor manera posible, el logro de aprendizajes que se esperan.

Elaboracién de Instrumentos evaluativos

ART 15. Los docentes deben elaborar sus instrumentos evaluativos de acuerdo al formato
definido por el establecimiento, el cual es dado a conocer en el consejo de profesores y
enviado a sus correos electrénicos al inicio del afo escolar.

ART 16. Los docentes deben procurar que cada instrumento evaluativo esté equilibrado en
relacion a los Objetivos de Aprendizaje trabajados en clases y la ponderacion dada en dicha
evaluacion.

ART 17. Cualquier instrumento de evaluacion que sea calificado, incluyendo pautas y
rabricas, sera enviado por el docente de la asignatura a la Unidad Técnica Pedagogico 2 dias
habiles previos al control.

ART 18. Cuando lo estimen pertinente, los docentes podran, en conjunto con los estudiantes,
acordar criterios de evaluacion, elegir tematicas o modos de representar lo aprendido.

ART 19. En coordinacién con la Unidad Técnico Pedagogica, los docentes realizaran una
distribucion de sus evaluaciones, de modo tal, que no se concentren en un momento del mes
y que favorezca el aprendizaje de los estudiantes.

Retroalimentacion oportuna de los instrumentos evaluativos

ART 20. Los docentes realizaran retroalimentacion de la evaluacion aplicada dentro de la
semana en curso o a la clase siguiente, debiendo quedar registrada en el leccionario del libro
de clases.



Estrategias de Evaluacion

De las tareas

ART 21. Se entenderd por tareas a las actividades pedagogicas realizadas al interior del aula
0 que producto del tiempo, y excepcionalmente, pueden ser terminadas en el hogar.

ART 22. Se enviaran tareas al hogar solo de manera excepcional y con el consentimiento de
los apoderados. Con la finalidad de apoyar el proceso de ensefianza — aprendizaje y
respetando los tiempos de descanso de los nifios y nifias.

ART 23. Los docentes que requieran enviar en alguna oportunidad tareas al hogar, deben ser
informadas a la Unidad Técnico Pedagogica y al profesor jefe. Para determinar, en conjunto,
si es factible o no, de acuerdo al cronograma de evaluaciones.

ART 24. Es responsabilidad de los docentes, revisar y retroalimentar, inmediatamente, las
tareas que se envian al hogar.

De los trabajos individuales enviados al hogar

ART 25. Los docentes que envien trabajos individuales deberan cautelar una extensién del
trabajo que sea apropiada a la edad, que la dificultad de la tarea sea pertinente al logro de los
aprendizajes alcanzado en clases y que las instrucciones sean comprensibles por todos los
estudiantes.

ART 26. Los trabajos individuales seran informados con al menos 2 semanas de anticipacion
y estaran consignados en el calendario de evaluaciones.

ART 27. Los trabajos individuales, deben ser calendarizados y enviados con sus rabricas a
la Unidad Técnico Pedagdgica 1 semana antes de ser entregados a los estudiantes.

De los trabajos grupales

ART 28. Los trabajos grupales se realizaran en clases. Se puede solicitar a los estudiantes
recopilacion de informacion, antecedentes y/o materiales que cada nifio o nifia debera traer a
la clase para desarrollar el trabajo. El estudiante o grupo sera evaluado hasta lo que haya
avanzado en clases, a través de rubrica o pauta de evaluacion entregada por el docente con
antelacion a la clase.

ART 29. Los trabajos grupales seran informados con al menos 2 semanas de anticipacion y
estaran consignados en el calendario de evaluaciones.

ART 30. Los trabajos grupales también, deben ser enviados con sus rabricas a la Unidad
Técnico Pedagdgica 1 semana antes de ser entregados a los estudiantes.
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Evaluacion Diferenciada

ART 31. La evaluacion diferenciada se aplicara en el marco del “proceso de diversificacion
de la ensefianza” cuyos lineamientos se encuentran establecidos en el Decreto N°83. Se
llevara a cabo cuando, pese a haber realizado una diversificacion de la ensefianza en el aula,
el estudiante no logra evidenciar los conocimientos y habilidades requeridos en el plan de
estudio.

ART 32. La Evaluacion diferenciada tiene como proposito de disminuir las barreras de
aprendizaje, de manera que todos los estudiantes puedan demostrar lo aprendido y que esta
instancia sea significativa en relacion de las competencias propuestas.

ART 33. Se aplicara una evaluacion diferenciada a aquellos estudiantes que por diferentes
necesidades educativas, en una o mas asignaturas, estan en una situaciéon temporal o
permanente, distinta a la mayoria de su grupo curso.

ART 34. En el caso de los estudiantes pertenecientes al PIE, los instrumentos vy
procedimientos de evaluacion seran elaborados por el docente de asignatura y profesora
diferencial en horas de trabajo colaborativo, dandole prioridad a algunas de las capacidades
y/o competencias contempladas en los objetivos, en consecuencia, a determinados contenidos
y criterios de evaluacion, dependiendo de cada caso, sean estas de caracter Transitorio y/o
Permanente.

ART 35. En caso de que el docente de asignatura no tenga horas de trabajo colaborativo,
debe ser él quien elabore el instrumento en su tiempo no lectivo y enviarlo directamente a
UTP.

ART 36. Los estudiantes con Necesidades Educativas de tipo Permanente deberan contar con
un Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI), elaborado por el equipo de aula con la
participacion de los profesionales de apoyo. EI PACI debera ser informado al apoderado con
el cual se puede tomar acuerdos de apoyo en forma conjunta.

ART 37. En el caso de los estudiantes que presentan N.E.E., que por efectos de cobertura o
disponibilidad horaria de los profesionales no reciban intervencion del PIE, la Jefe Técnico
Pedagogico en conjunto con los docentes del establecimiento deberan buscar las instancias
pertinentes para efectuar la evaluacion diferenciada y confeccion del PACI si lo requiere.

ART 38. La evaluacion diferenciada considerara, segun la NEE del alumno y de acuerdo a
lo estipulado en el decreto 83, una adecuacion que puede ser de acceso para las NEET
(Necesidades educativas transitorias) o en los objetivos de aprendizaje para las NEEP
(Necesidades educativas permanentes).
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ART 39. Adecuaciones curriculares de acceso.

Son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras a la participacion, al acceso
a la informacidn, expresion y comunicacion, facilitando asi el progreso en los aprendizajes
curriculares y equiparando las condiciones con los demés estudiantes, sin disminuir las
expectativas de aprendizaje. Generalmente, las adecuaciones curriculares de acceso son
utilizadas por los estudiantes tanto en el colegio como en el hogar y en la comunidad.

Criterios a considerar para las adecuaciones curriculares de acceso:

Presentacion de la informacion. La forma de presentar la informacion debe permitir
a los estudiantes acceder a través de modos alternativos, que pueden incluir
informacion auditiva, téctil, visual y la combinacion entre estos.

Formas de respuesta. La forma de respuesta debe permitir a los estudiantes realizar
actividades, tareas y evaluaciones a través de diferentes formas y con la utilizacion
de diversos dispositivos o ayudas técnicas y tecnoldgicas disefiadas especificamente
para disminuir las barreras que interfieren la participacion del estudiante en los
aprendizajes.

Entorno. La organizacion del entorno debe permitir a los estudiantes el acceso
autébnomo, mediante adecuaciones en los espacios, ubicacion, y las condiciones en
las que se desarrolla la tarea, actividad o evaluacion.

Organizacion del tiempo y el horario. La organizacion del tiempo debe permitir a los
estudiantes acceso auténomo, a través de modificaciones en la forma que se
estructura el horario o el tiempo para desarrollar las clases o evaluaciones.

ART 40. Adecuaciones curriculares Significativas en los objetivos de aprendizaje.

Graduacion del nivel de complejidad. Plantear objetivos de aprendizaje que sean
alcanzables y desafiantes al mismo tiempo, basados en los objetivos de aprendizajes
del curriculum nacional.

Operacionalizar y secuenciar con mayor precision (metas mas pequefias 0 mas
amplias) los niveles de logro con la finalidad de identificar el nivel de aprendizaje
adecuado al estudiante.

Priorizacion de objetivos de aprendizaje y contenidos. Algunos de los que se deben
priorizar por considerarse fundamentales son:

o Los aspectos comunicativos y funcionales del lenguaje, como comunicacion oral o

gestual, lectura y escritura.
o El uso de operaciones matematicas para resolucion de problemas de la vida diaria.

O Los procedimientos y técnicas de estudio.
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- Eliminacién de aprendizajes. La eliminacion de objetivos de aprendizaje se debe
considerar solo cuando otras formas de adecuacion curricular, como las descritas
anteriormente, no resultan efectivas. Cuando:

o Lanaturaleza o la severidad de la necesidad educativa especial es tal, que
los otros tipos de adecuacion no permiten dar respuesta a las necesidades
de aprendizaje del estudiante.

o Los aprendizajes esperados suponen un nivel de dificultad al cual el
estudiante con necesidades educativas especiales no podra acceder.

o Los aprendizajes esperados resultan irrelevantes para el desempefio del
estudiante con necesidades educativas especiales en relacién con los
esfuerzos que supondria llegar a alcanzarlos. o Los recursos y apoyos
extraordinarios utilizados no han tenido resultados satisfactorios.

o Esta medida no afecte los aprendizajes basicos imprescindibles, tales
como el aprendizaje de la lectoescritura, operaciones matematicas y todas
aquellas que permitan al estudiante desenvolverse en la vida cotidiana.

ART 41. Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales transitorias o permanentes,
con diagndstico previo y/o evaluacién de los especialistas correspondientes, podran formar
parte del Programa de Integraciéon Escolar (PIE). De acuerdo a los estipulado en el decreto
170/2010

ART 42. Al inicio del afio escolar, la coordinadora PIE informaré por escrito la némina de
estudiantes pertenecientes al Programa de Integracion Escolar, verificando que todos los
docentes estén en conocimiento de esta informacion y conozcan los diagnosticos de cada uno
de ellos.
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Informacion a los estudiantes

ART 43. Los estudiantes seran informados al inicio de cada mes de todas las evaluaciones
que se realizaran en este periodo, por medio de un calendario de evaluaciones que sera
entregado impreso a cada uno de ellos.

ART 44. El calendario de evaluaciones indicara detalles de la evaluacion como: fecha,
asignatura, tipo de evaluacion, contenidos u objetivos. Cualquier ajuste, por motivos de fuerza
mayor en dicho calendario, debera ser informado a la Unidad Técnico Pedagdgica, para
comunicar oportunamente a los estudiantes y apoderados.

ART 45. El docente de cada asignatura debera explicar a sus estudiantes las formas en que
sera evaluado y en qué consiste cada evaluacion calendarizada para el mes.

ART 46. En caso de que la evaluacién sea por medio de rabrica o lista de cotejo, el estudiante
tiene derecho a conocerla con anticipacion.

ART 47. La entrega de los instrumentos evaluativos corregidos sera dentro de los préximos
10 dias héabiles, posterior a la aplicacion de la evaluacion.
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Informacion a los apoderados

ART 48. En la primera reunion de apoderados se dara a conocer nuevamente este reglamento
con la finalidad de informar a los padres, madres y apoderados de las normativas presentes
en este documento.

ART 49. Con el objetivo de mantener informados a los apoderados sobre las calificaciones y
el avance de sus hijos, se entregara en reunién de micro centro un informe de notas parcialesen
los meses de abril, mayo, junio, septiembre, octubre y noviembre.

ART 50. Al término de cada semestre se entregard un informe de rendimiento académico y
de desarrollo personal y social.

ART 51. Al término del afio escolar se entregara un informe final de calificaciones.

ART 52. Los apoderados pueden acercarse en el horario de entrevistas, de cada docente, a
resolver cualquier duda que tengan en relacion al estado académico de su hijo.

ART 53. El establecimiento informara oportunamente a los apoderados que tengan a sus hijos
con problemas de aprendizaje y estén descendidos, con la finalidad de definir medidas de
apoyo.

ART 54. Se informara en entrevista de apoderados si su hijo presenta riesgo de Repitencia
antes del término del primer semestre y 2 veces en el segundo semestre.
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Situaciones especiales

ART 55. En caso de copia o plagio se procedera a: marcar evaluacion con nota minima,
registrar observacion en el libro de clases, citar apoderado, realizar una segunda evaluacion
para luego promediar ambas evaluaciones. Si es reincidente segunda evaluacion seré oral.

ART 56. Toda ausencia a evaluaciones que no esté justificada por certificado médico
(pruebas, trabajos u otros) debe ser justificada personalmente por el apoderado en inspectoria.
La ausencia sin justificacion médica implica realizar la evaluacion a la clase siguiente.

ART 57. Si la ausencia a clases esta justificada con certificado médico, el profesor de
asignatura fijara una nueva fecha para rendir la evaluacion con un 60 % de exigencia.

ART 58. En caso de ausencia a clases por periodos prolongados, debidamente justificados
de acuerdo a lo estipulado en el reglamento interno del establecimiento, se reprogramaran las
evaluaciones con el apoderado del estudiante, el profesor jefe y el jefe de UTP.

ART 59. Si en el desarrollo de una evaluacién, un estudiante interrumpe el normal desarrollo
de ésta, habiéndole llamado la atencion, el estudiante conversa, interviene impertinentemente
con comentarios o referencias a la prueba o no permite el desarrollo normal de una
evaluacion, se le retirard el instrumento, se marcara la evaluacion con nota minima, se
registrara una observacion en el libro de clases, se citard al apoderado y se realizara una
segunda evaluacién para luego promediar ambas evaluaciones. Si es reincidente la segunda
evaluacion sera oral.

ART 60. En el caso de que una estudiante se encuentre en situacion de embarazo, y deba
ausentarse por temas de salud, se recalendarizaran sus evaluaciones dependiendo de la
situacion médica de la estudiante. También se le dara la opcion de rendir examenes libres,
dependiendo de su estado médico.

ART 61. En caso de que un estudiante sea suspendido y esté calendarizada una evaluacion
para ese dia. Dicha evaluacion serd tomada inmediatamente al regreso de la suspension.
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DE LA CALIFICACION

ART 62. Se entendera calificacion por la representacion del logro en el aprendizaje a través
de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a
dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

ART 63. Las calificaciones seran registradas en el libro de clases y no existe ningun otro
medio formal para el registro de calificaciones de los estudiantes.
Cantidad de calificaciones

ART 64. La cantidad de calificaciones consignadas en el libro de clases dependera y sera
coherente con la planificacion de la asignatura, planificacion semestral que debe ser
entregada la primera semana del semestre y que debe considerar un minimo de calificaciones
por asignatura, que se detalla a continuacion:

Asignaturas con 1, 2 y 3 horas de clases tendran un minimo de 3 notas.
Asignaturas con 4, 6 y 8 horas de clases tendran un minimo de 4 notas.

ART 65. Este establecimiento no contempla una calificacién adicional por concepto de
examen.

ART 66. Los estudiantes pertenecientes a los cursos especiales, deberan ser evaluados
constantemente y dejar registro de 3 calificaciones minimas por asignatura.

ART 67. Los profesores deberan registrar las calificaciones en el libro de clases en un plazo
de 10 dias habiles posterior a su aplicacion.

ART 68. Para el afio 2024 se aplicara un promedio aritmético de las calificaciones.

ART 69. Se aproximan los promedios semestrales de las asignaturas.

ART 70. Se aproxima el promedio final anual de cada asignatura y el promedio general anual
(promedio final de los 2 semestres). En caso de que el promedio anual de alguna asignatura
fuese 3.9, éste deberd subir a 4.0.

ART 71. En el caso que por razones justificadas un estudiante amerite eximirse de rendir una
evaluacion calificada, deberd acercarse el apoderado y exponer las razones en la Unidad
Técnica Pedagdgica adjuntando la documentacion correspondiente (en caso que exista), para
asi el jefe de UTP presentar la solicitud con el docente de asignatura y buscar otra forma de
evaluacion.
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DE LA PROMOCION

ART 72. Se entenderd por promocion a la accion mediante la cual el alumno culmina
favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel
de educacion media.

ART 73. Segun lo determina el Art. 10. del Decreto N°67/2018 en la promocion de los
estudiantes se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje y la
asistencia a clases.

ART 74. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un
4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas o bien una asignatura, su promedio final anual
sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas 0 mddulos no aprobados.

ART 75. En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan
un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales,
en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. El director del
establecimiento, en conjunto con el/la jefe técnico-pedagdgico consultando al Consejo de
Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores a la asistencia
requerida

ART 76. La situacion final de promocién de los alumnos debera quedar resuelta al término
de cada afio escolar.

ART 77. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional extendera un
certificado anual de estudios que indiquen las asignaturas con las calificaciones obtenidas y
la calificacion final correspondiente.

ART 78. El certificado anual de estudios no podra ser retenido por ningin motivo.

ART 79. Seran promovidos estudiantes con una asistencia inferior a 85% siempre cuando:

1. Presente los certificados de salud correspondientes a las fechas de ausencia.
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2. De no presentar certificados medicos, entregar carta dirigida a la direccion del
colegio con los motivos de dichas ausencias.

3. Esta carta sera revisada por el consejo de profesores y consejo directivo dando su
opinién al respecto.

4. Director y UTP, considerando las opiniones del equipo de docentes, definen
situacion del estudiante.

5. Direccién del colegio avisa al apoderado de la decision final.

ART 80. Para aquellos estudiantes que participan en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el &rea del deporte, la cultura, la
literatura, las ciencias y las artes; ingreso tardio a clases, suspensiones de clases por periodos
prolongados, finalizacion anticipada del afio escolar respecto de uno o varios estudiantes
individualizados, servicio militar, becas u otros, el director del establecimiento, en conjunto
con el jefe técnico pedagdgico, consultando al consejo de profesores, podrd autorizar la
promocion de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida. Para esto se
seguiran los siguientes pasos:

El apoderado debera presentar carta a la direccion del colegio, explicando los motivos
de ausencia, respaldado por documentacién que acredite dichas ausencias.(Documento
de la institucion que representa, motivos, tiempos requeridos, certificados médicos u
otros), teniendo presente el protocolo del colegio para estoscasos.

1. Consejo de profesores y consejo directivo se retnen para definir, de acuerdo a la
situacion, las asignaturas imprescindibles de ser evaluadas.

2. UTP entrega plan de evaluaciones o medidas acordadas con el equipo docente.

ART 81. Como lo indica el Articulo 11 del Decreto N° 67 de 2018, sin perjuicio de lo
sefialado en el articulo precedente, los establecimientos educacionales, a través del director
y su equipo directivo, deberan analizar la situacion de aquellos estudiantes que no cumplan
con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificacion de
alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente,
para que, de manera fundada, se tome la decision de promocién o Repitencia de estos
estudiantes. Dicho analisis deberd ser de caracter deliberativo, basado en informacion
recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del
estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagogico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion,
y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del
alumno. El informe, individualmente considerado por cada estudiante, debera considerar, a
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lo menos, los siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:

1. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

2. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

3. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion
del estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida
del estudiante
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DE LOS ESPACIOS DE REFLEXION PROFESIONAL

ART 82. Al menos una vez al mes, en el tiempo asignado al Consejo de Profesores, los
docentes se reuniran por departamentos o ciclos y trabajaran colaborativamente para acordar
criterios de evaluacion, definir tipos de evidencias relevantes para la asignatura que imparten.

ART 83. En las horas de trabajo colaborativo, asignadas por el Programa de Integracion
Escolar los docentes podran hacer adecuaciones a los instrumentos evaluativos para los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

ART 84. En el tiempo asignado a la Reflexion Pedagdgica que se realiza semanalmente, se
daran las instancias para reflexionar colectivamente sobre los procesos evaluativos que se
estdn implementando en el aula respecto de su pertinencia, suficiencia, variedad,
diversificacion, capacidad de motivar a los estudiantes y promover el aprendizaje. En estas
instancias se propiciara evaluar el proceso, progreso y logros de los aprendizajes, dejando
registro de acta con acuerdos y compromisos.

ART 85. Con cada docente, se realizara retroalimentacion de un instrumento evaluativo, al
menos una vez por semestre, con la finalidad de reflexionar sobre la calidad y pertinencia de
las actividades de evaluacion. Dicha retroalimentacion estara a cargo de la Unidad Técnico
Pedagogica, en conjunto con los coordinadores de ciclo o departamentos y coordinacion PIE.

ART 86. La retroalimentacion de Instrumentos Evaluativos se realizard con una pauta
previamente socializada en el consejo de profesores.

ART 87. Los docentes deberan dejar 2 horas de su tiempo no lectivo para dedicarlo a la

elaboracion, reflexion y andlisis de sus instrumentos evaluativos, para tomar decisiones
oportunas y ajustar la ensefianza.
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DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

ART 88. Al término de cada semestre, los docentes expondran en el consejo de profesores
las caracteristicas particulares de su curso en relacion a lo académico, con la finalidad de
evaluar la toma de decisiones que se han ido llevando a cabo, generar nuevas medidas
colaborativamente y brindar los apoyos necesarios a los estudiantes que lo ameriten.

ART 89. Al término del afio escolar los docentes realizaran un informe de entrega de curso
donde desglosen aspectos relevantes en el aprendizaje de los estudiantes e indicaciones para
el trabajo del afio siguiente. Esta informacion de caracter relevante serd compartida por con
todos los docentes que impartan las distintas asignaturas del curso siguiente.

ART 90. En el caso de los estudiantes que hayan sido promovidos con asignaturas deficientes
0 no hayan sido promovidos, el establecimiento les brindard apoyo pedagdgico previo
consentimiento del apoderado, el cual se detalla en los articulos siguientes.

ART 91. Entrevistas sistematicas con el apoderado para que tome conocimiento, autorice los
apoyos y evaluar en conjunto el progreso del estudiante.

ART 92. Se evaluara el estilo de aprendizaje de los estudiantes para brindarle instancias de
aprendizaje y oportunidades evaluativas que se relacionen con su estilo de aprendizaje.

ART 93. Se realizaran las adecuaciones curriculares necesarias para favorecer el aprendizaje
de los estudiantes, cuando sea necesario.

ART 94. Se diversificara la forma de evaluar para brindarles a los estudiantes la oportunidad
de expresar sus aprendizajes de diferentes formas.

ART 95. Los estudiantes que presentan rezago en sus aprendizajes seran atendidos
especialmente por los equipos de aula en el desarrollo de las clases, esto implica: verificar
que las instrucciones sean comprendidas, monitorear constantemente el avance de las
actividades, adecuar las actividades cuando amerite, retroalimentar oportunamente en clases,
disminuir el nivel de complejidad en algunos casos, uso de material concreto si fuese
necesario, entre otros.

ART 96. El establecimiento velara por el cumplimiento del Disefio Universal del Aprendizaje
en el aulay del trabajo colaborativo entre el docente de asignatura y la educadora diferencial,
valorando que ambas practicas favorecen el aprendizaje de todos los estudiantes.

Consideracion final
Las situaciones de evaluacion y promocién escolar, no previstos en el presente reglamento,

seran resueltos por el Director y Equipo Técnico Pedagdgico o si el caso lo amerita por la
Secretaria Ministerial de Educacion.
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PLAN DE ACOMPANAMIENTO

SITUACION DE RIESGO DE
REPITENCIA Y/O REPITENCIA

(Anexo Reglamento de Evaluacion)
2025
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El proceso de toma de decision sobre la promocion de los estudiantes que promueve el Decreto
67/2018 se basa en el transito desde la repitencia automatica a la repitencia entendidacomo
medida excepcional, bajo la comprension de que la repitencia no es la Unica ni la mejor
alternativa para los estudiantes con dificultades y que lo importante es generar los
acompafiamientos mas pertinentes y oportunos para dichos estudiantes de modo de hacer todo
lo posible por evitar que repitan.

Bajo esta l6gica es que el Decreto 67/2018 evita que se apliquen reglas automaticamente para
todos sin mirar sus historias, contextos, progresos, dificultades y posibilidades especificas, sobre
todo cuando las decisiones que se tomen puedan tener consecuencias importantes paraellos a
futuro.

Por lo anteriormente mencionado, se crea un Plan de acompafiamiento a los estudiantes en
situacion de riesgo de repitencia y/o repitentes, visualizando su trayectoria escolar y analizando
datos importantes respecto a su desempefio académico y contexto emocional.

Estrategias para evitar la repitencia

En concordancia con lo anterior, se ha optado por transitar hacia una politica de promocion y
repitencia en que esta Ultima siga siendo una posibilidad pero que se considere excepcional,
dado que implica una serie de consecuencias negativas para los estudiantes y porque existen
mejores estrategias pedagdgicas para prevenir y abordar las dificultades de los estudiantes:

1) Acompafiar y monitorear a tiempo a los estudiantes con dificultades.

2) Prevenir las dificultades de los estudiantes

3) Tomar acciones responsables respecto al acompafiamiento, debe ser focalizado, intensivoy
monitoreado.

Se realiza monitoreo cada dos meses en reflexion pedagdgica, entregando informacién
académica, de asistencia y socioemocional para poder levantar alerta de las necesidades de los
estudiantes con posibilidad de repitencia y tambien de aquellos repitentes del afio anterior, y asi
poder definir acciones para abordar de manera oportuna.

Al momento de identificar a los estudiantes que requeriran apoyo temprano se debe definir qué
tipo de apoyo es el requerido. Para esto es importante basarse en la evidencia recogida, ya que
a partir de ella se podra definir con mayor precision lo que el estudiante necesita para mejorar
su aprendizaje.
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Medidas de apoyo para estudiantes en riego de repitencia y/o repitentes:

Acompafiamiento académico: Deteccion de la asignatura en que presenta resultados
descendentes, se pueden tomar todas o algunas de las siguientes:

e Revision de objetivos de aprendizaje no alcanzados y su progresion.

e Adecuaciones curriculares de acceso

e Adecuaciones curriculares de curriculum en casos especiales

e Tutorias individuales o grupales a cargo de docentes con horas disponibles
e Material de trabajo anexo

e Apoyo en aula por parte de un par

Acompafiamiento equipo psicosocial:

e Entrega de estrategias en el ambito psicologico.

e Orientaciones y estrategias a nivel formativo para apoderados.

e Observacion y acompafiamiento en aula.

o Entrega de sugerencias a docentes para el trabajo en aula desde el equipo psicosocial.
e Monitoreo y seguimiento de asistencia, conducta y rendimiento (evaluaciones).

e Contencion en situacion de crisis emocionales.

La definicion de estas medidas de apoyo implica el trabajo coordinado y articulado del equipo
técnico, docente y psicosocial, es importante que se generen a partir de instancias de analisisy
reflexion con foco pedagdgico para asegurar una toma de decisiones adecuada a lo que
realmente necesitan los estudiantes y al contexto en el cual se desenvuelven.

Decision de promocion

Al finalizar el afio escolar, como primer paso en la determinacion de la promocion de un
estudiante, se analizan aspectos relativos a logros de los objetivos de aprendizaje de los
estudiantes en sus respetivas asignaturas y su asistencia a clases, tal como indica el articulo10
del Decreto 67/2018.

Se da inicio a un proceso de analisis conjunto entre la UTP, el profesor jefe del estudiante, y
otros docentes y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del o la estudiante durante el afio en curso. Este proceso esta orientado a tomar una
decision fundada respecto de la promocion o repitencia de cada estudiante, a partir de
informacion académica y socioemocional, que salvaguarde sus futuras oportunidades de
aprendizaje y su bienestar personal.
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Paraesto el Decreto 67/2018 en su articulo 11 sugiere, a lo menos, utilizar los siguientes criterios:
a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el/la estudiante durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del estudiante y que

ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestary desarrollo integral.
A partir de este analisis realizado por el equipo técnico y docente, en el cual también deben ser
consultados los apoderados involucrados, la direccion y jefatura de UTP tomaran la decision final.
Para resguardar la ecuanimidad y transparencia del procedimiento y de la tomade la decisidn, se debe
elaborar un informe que puede quedar consignado en la hoja de vida del estudiante. Para su
elaboracién, se puede dar cuenta, brevemente, del proceso de deliberacion, explicitando los criterios y
las consideraciones que fundamentan esta decision, ylos apoyos que recibi6 el estudiante durante el
afio. También se sugiere que incluya las medidas de acompafiamiento previstas para el/la estudiante
(promovido/a o repitente), identificando las areas de aprendizaje que requeriran apoyo, y los
lineamientos generales queorientaran dicho acompafiamiento el afio siguiente.
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