ESCUELA RURAL
NUMPAY

REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION,
CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR
ESCUELA BASICA RURAL NUMPAY

Establécese el siguiente Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacion y
Promocion Escolar, donde se establecen los procedimientos de caracter objetivo
y transparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los
alumnos(as) basados en las normas minimas sobre evaluacion, calificacion y
promocioén escolar establecidas en el Decreto 67 de 2018, que entrara en vigencia
para el proceso educativo que se desarrolla en esta institucion educativa a partir
del inicio del afio escolar 2020.-

TITULO I.- CONSIDERACIONES INICIALES:

Los cambios introducidos en el Sistema Escolar en las ultimas dos décadas,
ameritan reformular y/o ajustar los procesos evaluativos que ocurren al interior de
la Institucion Escolar, alineandolos con los nuevos enfoques y disposiciones que
en la actualidad lo rigen: Ley N° 20.248 Subvencion Escolar Preferencial, Ley N°
20.370 General de Educacion, Ley N°20.422 de Igualdad de Oportunidades de
Personas con Discapacidad Ley N° 20.529 que fija Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y Media, Ley N° 20.845 de Inclusion
Escolar, Ley N° 20.903 que crea el Sistema de Desarrollo Profesional docente; El
Marco para la Buena Ensefianza, el Nuevo Marco Curricular, las Nuevas Bases
Curriculares para los diferentes niveles, el Decreto N° 83 sobre Diversidad e
incorporacion del Disefio Universal de los Aprendizajes, entre otras disposiciones;
en este orden; el Decreto de Evaluacion, Calificacion y promocién Escolar N°
67/2018 que deroga los Decretos de evaluacion Nos 511,112 y 83, es el marco
regulador supletorio, y, forma parte en todas y cada una de sus partes del
presente Reglamento Interno, indica en su articulo transitorio que los
Establecimientos Educacionales deberan ajustar sus Reglamentos de Evaluacion
Calificaciéon y Promocion Escolar a las normas minimas establecidas en el.

ASPECTOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO:

Nombre de Escuela : Escuela Basica Rural Numpay



Direccién : Ruta K 620, Km 4,5 Camino viejo Maule

Comuna : Maule
Provincia : Talca
Regidn : del Maule

Decreto Cooperador : 10.655
Niveles que atiende : Pre basico a 8° afo béasico
Régimen a que se acoge: Semestral
INFORMACION ESTRATEGICA:
Vision estratégica del Establecimiento:

Consolidarse como una escuela de educacion basica, formadora de personas que
logra desarrollar habilidades y superar dificultades, por medio de una formacion
integral, permitiendo que estos egresen con las competencias y destrezas
necesarias para enfrentar con éxito la continuidad de estudios.

Mision estratégica del Establecimiento:

La Escuela Basica Rural Numpay es un centro educativo con metas claras, en la
cual se genera una cultura inclusiva, de sana convivencia, permitiendo que, todos
sus actores sean importantes y respetados, en donde se compromete a la familia
en los procesos educativos, generando aprendizajes significativos, cuyo centro es
desarrollar el pensamiento critico reflexivo, la cultura, las habilidades deportivas y
el compromiso permanente con el medioambiente.

Principales sellos: - Escuela cercana a la comunidad.
- Desarrollo de habilidades deportivas.

- Sustentabilidad.

CONCEPTUALIZACION
Al margen de lo que se define en el titulo siguiente, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de
caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros
y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas
nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por este
decreto.



b)

d)

f)

Evaluacion, al proceso planificado para recoger y sintetizar informacién
con el fin de descubrir y evidenciar las fortalezas y debilidades de: los
estudiantes, la planificacion y la mejora de la ensefianza, y, hacer
recomendaciones relacionadas con los objetivos de aprendizaje para el
estudiante. Esta informacion, mas precisa y pedagdégicamente util, en la
gue se relacionan datos externos con internos, permite tomar decisiones
bien fundadas, pertinentes a cada contexto educativo, y que, por tanto,
respondan a las necesidades particulares de cada escuela.

Evaluacion formativa, como el proceso cuyo enfoque considera la
evaluaciéon como parte del trabajo cotidiano del aula, la utiliza para
orientar el proceso de ensefianza aprendizaje y tomar decisiones
oportunas que beneficien a los(as) estudiantes.

Evaluacion sumativa, proceso que permite establecer balances fiables
de los resultados obtenidos al final de un proceso de ensefianza-
aprendizaje. Pone el acento en la recogida de informacion y en la
elaboracion de instrumentos que posibiliten medidas fiables de los
aprendizajes a evaluar.

Evaluacion Progresiva, componente del nuevo Sistema Nacional de
Evaluacion de Aprendizajes, que consiste en un proceso evaluativo cuya
finalidad es aportar informacion oportuna y especifica a los profesores,
respecto de los avances en el logro de los objetivos de aprendizaje de
sus estudiantes durante el afio escolar. Considera tres momentos e
instrumentos. La primera prueba se aplica al inicio del afio escolar y
permite realizar un diagndstico de las fortalezas y areas por mejorar de
los estudiantes y la formulacién de metas de aprendizaje coherentes con
las necesidades relevadas por la evidencia. La segunda evaluacion se
aplica a mediados del afio escolar y entrega la posibilidad de monitorear
los logros de aprendizaje alcanzados y ajustar las metas y estrategias
cuando aun hay tiempo de hacer modificaciones. Finalmente, la tercera
permite evaluar el logro de las metas para fin de afio y reflexionar en
torno al progreso de los aprendizajes de los estudiantes. Los tres
instrumentos de evaluacion son puestos a disposicion de las escuelas y
aplicados por los mismos docentes, para que conozcan en detalle lo que
se estd evaluando y complementen los resultados con informacion
cualitativa del proceso de aprendizaje. Los docentes tendran la opcién de
realizar las acomodaciones necesarias para alumnos con necesidades
educativas especiales y complementar la informacibn con datos
cualitativos del proceso de ensefianza.

Objetivos de Aprendizaje (OA), elemento de las Bases Curriculares que
dan cuenta de los conocimientos, las habilidades y las actitudes que los
alumnos deben aprender para satisfacer los objetivos generales para el
nivel de Educacion Basica indicados en la ley; estos son Transversales



(OAT) para todo el ciclo del sistema y Objetivos de Aprendizaje (OA) por
curso y asignatura.

g) Estadndar de aprendizaje, es un patron; se trata de un resultado al que
todos los alumnos deben llegar, y es el mismo para todos. Se definen asi
los estandares de aprendizaje, como habilidades o conocimientos que el
conjunto del alumnado debe adquirir a través del proceso educativo en un
curso y/o asignatura determinado(a).

h) Indicadores de logro, son enunciados que describen: indicios, pistas,
conductas, comportamientos y sefiales observables y evaluables del
desempeiio de niflas y nifios; permiten apreciar externamente lo que
sucede internamente en el nifio o la nifia; y son referentes que sirven para
valorar el desempefo de los y las estudiantes, describiendo el logro de
capacidades y actitudes en diversos niveles.

i) Retroalimentacion es una accion pedagogica de gran impacto en el
aprendizaje de los estudiantes, debe desarrollarse después de cada
actividad de aprendizaje y de cada evaluacion y forma parte esencial del
proceso evaluativo.

j) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido
respecto ha dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

k) Promocién: Accion mediante la cual el estudiante culmina
favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente superior o
egresando del nivel de educacién media.

I) Necesidades Educativas Especiales: Se define a estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales (NEE) como aquel o aquella
estudiante que, por limitaciones transitorias o permanentes de tipo motor,
sensorial, cognitivo o emocional, tiene dificultades o es incapaz de lograr
los objetivos de aprendizaje bajo las condiciones pedagdgicas que se
planifican y desarrollan cominmente para todos los estudiantes de su
curso. Los estudiantes con NEE contaran con los apoyos y respuestas
pedagdgicas, segun sus necesidades especificas, lo que sera planificado,
desarrollado y supervisado, principalmente, por el equipo de aula, de
acuerdo a la disponibilidad de los recursos humanos y materiales del
establecimiento. En casos particulares se realizaran derivaciones a
especialistas externos.

m) Adecuaciones Curriculares: Es la respuesta a las necesidades y
caracteristicas individuales de los estudiantes, cuando la planificacion de
clases (aun considerando desde su inicio, la diversidad de estudiantes en
el aula) no logra dar respuesta a las necesidades educativas especiales
gue presentan algunos estudiantes, que requieren ajustes mas
significativos para progresar en sus aprendizajes y evitar su marginacion
del sistema escolar.

TITULO Il.- DE LA EVALUACION



Articulo 1°.- Para el presente Reglamento, se entenderd por evaluacion al
conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que
tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion sobre
el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza. Para lo
anterior los profesionales de la educacién deberan utilizar la evaluacion: antes,
durante y al final del proceso para recoger informacion significativa respecto de la
trayectoria de las habilidades desarrolladas por los estudiantes; otorgando
principal relevancia a las dos primeras (formativas) porque permiten monitorear y
tomar decisiones a tiempo para asegurar el proceso de aprendizaje de todos ellos.

Articulo 2°.- El proceso de evaluacion consustancial al proceso de ensefianza
aprendizaje, podra usarse formativa o sumativamente.

Tendra un uso formativo cuando integrado a la ensefianza, permita monitorear y
acompanfar el aprendizaje de los estudiantes; es decir cuando la evidencia del
desempeiio de éstos, se obtiene, interpreta y usa por los profesionales educativos
de la escuela y por los estudiantes, para tomar decisiones acerca de los pasos del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Para el efecto podran usarse para recoger
informacion antes, durante y al término de cada instancia de aprendizaje, entre
otros, los siguientes procedimientos y/o instrumentos: observacion directa, auto-
evaluacion, co-evaluacion; pruebas escritas, instrumentos digitales de recepcion
de la informacion, rubricas, listas de cotejo, ticket de salida, entre otros; las
fuentes donde el o la docente podra recoger informacion seran: estudiantes,
familias, otros docentes y asistentes de la educacion del establecimiento
educacional.

La evaluacion, tendré el caracter de sumativa cuando tiene por objeto certificar,
generalmente mediante una calificacién, los aprendizajes logrados por los
estudiantes. Para el efecto podran utilizarse para recoger informacion entre otros
los siguientes procedimientos e instrumentos: observacion directa, auto-
evaluacion, co-evaluacion; pruebas escritas, diagnostico integral de aprendizajes
(DIA), instrumentos digitales de recepcion de la informacion, rubricas, listas de
cotejo, ticket de salida, entre otros, los que se aplicaran planificadamente al
término de un proceso que definira el o la docente.

Tipos de evaluacién: En el proceso evaluativo se consideran los siguientes tipos
de evaluacién: diagnéstica, de proceso y valorica.

a.- Evaluacion diagnostica: A realizar cada vez que el docente lo estime
necesario antes de una etapa disefiada de aprendizaje, permitiendo conocer y
configurar un panorama real y actualizado de las condiciones de los estudiantes al
iniciar la etapa de ensefianza aprendizaje, tales como necesidades e intereses de
aprendizaje, estado de los aprendizajes previos o conductas de entrada, tipos de
estilos de aprendizaje, estado de condiciones de salud, o cualquier otro
antecedente util al proceso. Con ello, el diagnéstico aporta antecedentes que



permitan al profesor realizar ajustes en la planificacion de la ensefianza y orientar
o corregir la provision y seleccién de los recursos pedagogicos que deben apoyar
el logro de los aprendizajes por parte de los estudiantes.

En relacién al inicio del afio escolar lectivo, se aplicard una evaluacion diagnéstica

en todas las asignaturas y nucleos de aprendizajes, dentro de los primeros quince
dias habiles del mes, analizando los resultados obtenidos en la ultima reflexion
pedagdgica de marzo. Dicho instrumento serd insumo para realizar las
modificaciones necesarias en la planificacion. Esta evaluacion deberd ser
presentada impresa con un minimo de 5 dias hébiles de anticipacién para que
pueda ser visada por UTP.

b. Evaluacion de Proceso: La evaluacion de proceso, tiene por objeto evidenciar
y evaluar el avance de los aprendizajes de cada estudiante, como de los procesos
de ensefianza aprendizaje. Consiste en la aplicacion frecuente de diferentes
instrumentos evaluativos durante el desarrollo de la asignatura, con el objeto de
conocer y medir los logros obtenidos y los aspectos descendidos. Pudiendo ser
estas pruebas escritas y registros de observacion (escalas de apreciacion o
rabricas), autoevaluacion, coevaluacion. Los instrumentos de evaluacion pueden
ser variados de acuerdo al proposito de la evaluacion, ejemplos de éstos son:
controles escritos, orales, trabajos individuales o grupales, presentaciones,
debates, proyectos, portafolios, disertaciones, resolucion de problemas, mapas
conceptuales, diagramas de flujos, presentaciones teatrales, creaciones artisticas,
creaciones de videos, lecturas, bitacoras, portafolios, actividades practicas propias
de la didactica de cada asignatura o cualquier otra instancia que el profesor estime
pertinente para verificar el logro de las habilidades y conocimientos a evaluar.
Empleando pautas de observacion, criterios y descriptores especificos, con
opiniones del/la profesor/a, precisando logros y destrezas adquiridos. Esto supone
aplicar una evaluacion integral respecto del logro de diferentes tipos o dominios de
aprendizaje tales como conocimientos, habilidades y actitudes.

c.- Evaluacién de Formaciéon Valérica: Son observaciones y registros de
actitudes dentro y fuera del aula, relacionados con los Objetivos de Aprendizaje
Transversales y los valores planteados en el PEI. Su evaluacion se vera reflejada
especificamente en el Informe de Desarrollo Personal y Social, el cual se
entregara a los Padres y Apoderados al final de cada semestre. Los descriptores
usados en los informes son los siguientes: S= siempre; CS= casi siempre; EP=en
proceso; NO= no observado. Al término de cada semestre se entregaran informes
de notas y personalidad a cada apoderado.

d.- Evaluacion en Educacion Parvularia: Los instrumentos evaluativos a utilizar
en este nivel, estan sustentados en las Bases Curriculares de Educacion
Parvularia 2018, siendo estos flexibles a las necesidades de cada curso, utilizando
instrumentos técnicos evaluativos tales como: Escala de apreciacion valérico y
numérico, Registros Anecddticos, Rubricas, Observacion directa, Evaluaciones



escritas y orales, pautas de observacién, de comportamientos y habilidades, entre
otros, aprobados previamente por UTP del establecimiento.

El area de evaluacion académica utilizara los siguientes conceptos:

L: Logrado: La habilidad se presenta siempre y significa que el nifio /a la ha
consolidado.

ML: Medianamente Logrado: La habilidad se presenta a veces y su logro esta en
proceso.

PL: Por Lograr: La habilidad se estéd iniciando, se presenta ocasionalmente,
requiere de mediacion para alcanzarla o aun no se observa.

NO: No Observado

El area socio — afectiva sera evaluada utilizando los siguientes conceptos:

S: Siempre

AV: A veces

RV: Rara Vez

N: Nunca.

Articulo 3°.- Los estudiantes del establecimiento, no podran ser eximidos de
ninguna asignatura del plan de estudio por el cual se rige, debiendo ser evaluados
en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla.

No obstante lo anterior, el establecimiento debera implementar las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de
evaluacion de las asignaturas en caso de los alumnos que asi lo requieran.
Asimismo, podran realizarse las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo
dispuesto en los decretos exentos N° 83 de 2015 y N° 170 de 2009, ambos del
Ministerio de Educacion.

Articulo 4°.- Al inicio de cada clase losylas estudiantes deberan conocer
la ruta de aprendizaje, en ella se establecera el objetivo de aprendizaje (OA), las
normas de convivencia y las actividades a desarrollar.

El estudiante deberéa recibir con anterioridad, (una semana) por parte de los/as
docentes, las pautas de evaluaciones con las cuales sera calificado. Siendo
informado previamente sobre los aprendizajes que seran evaluados y el
instrumento a utilizar, sea esta, prueba escrita, oral, evaluaciones en linea,
disertaciones, informes, salidas a terreno, etc.

Articulo 5°.- El Reglamento de Evaluacién Institucional, basado en el Decreto 67,
sera enviado a través del correo electronico, a los padres y apoderados posterior a
la matricula antes del ingreso de los estudiantes, quienes deberan dejar registro
de dicho acto. Este reglamento seréa socializado en la primera reunion del afio con
los padres y apoderados, y al ingreso a clases con los estudiantes.

Respecto de las evaluaciones los docentes elaboraran un calendario semestral, el
cual se dividirhd en los meses de cada semestre, incorporando asi todas las



asignaturas, siguiendo el formato entregado por UTP. Dicho calendario sera
entregado en cada reunién de apoderados y presentado a los estudiantes al inicio
de cada semestre y recordado una semana antes de cada evaluacion, por el o la
docente de asignatura. Este calendario estara sujeto a modificaciones, en caso de
ser necesario, en cuanto a calendarizacion, informando con anterioridad a los
estudiantes las nuevas fechas.

Los criterios evaluativos para los estudiantes seran integrados por los docentes en
las planificaciones anuales y mensuales. Los  criterios evaluativos para
evaluaciones con calificaciones parciales, deberan ser entregados y socializados
con los alumnos(as) con 5 dias de anticipacion a la fecha de evaluacion.

Articulo 6°.- El equipo de aula de ciclo, integrado por los docentes que
intervienen en el curso, la codocente PIE, la dupla psicosocial y la fonoaudiéloga,
en el nivel que corresponda, determinara:

- Las actividades de evaluacion que llevaran calificacion y su frecuencia.

- Los procedimientos e instrumentos evaluativos.

- Momentos y/o espacios para la retroalimentacion.

Con respecto a la retroalimentacion, debera realizarse a la clase siguiente
posterior a la entrega de resultados, de acuerdo al horario correspondiente.

Disposicion con respecto a las tareas:

- Se entendera como “tareas” las actividades de aprendizaje que los
estudiantes no hayan concluido durante la hora de clase vy finalizaran en el hogar.

- Los estudiantes y apoderados deberan responsabilizarse por concluir estas
actividades en el hogar y presentarlas a la clase siguiente donde se hara la
retroalimentacion

- Del mismo modo seran consideradas como “trabajos” las actividades como,
lecturas domiciliarias, maquetas, lineas de tiempo, disertaciones, etc... siendo
evaluadas de acuerdo a pauta evaluativa entregada anteriormente por el/la
docente, éstas no debieran exceder de un maximo de 1 actividad mensual en cada
asignatura.

- Seran calificadas si el equipo de aula de ciclo lo habia determinado
previamente y si se lo habia comunicado al estudiante y/o apoderado, con su
respectiva pauta de evaluacion.

Articulo N°7.- Los docentes del establecimiento, acordaran colaborativamente, los
criterios de evaluacion en cada una de las asignaturas, en una jornada al inicio del
afo escolar, destinada para esto.

Durante el afio se destinara un Consejo Técnico mensual, como minimo, para
revisar y analizar colaborativamente, la aplicacion de los criterios definidos para la
evaluacion, seleccionando evidencias relevantes para cada asignatura (en
situaciones emergentes se realizara reuniones de equipos de Aula o de ciclo).



Articulo N°8.- Se brindara un espacio de retroalimentacion a partir de los medios
de evaluacion, en la clase siguiente una vez entregado los resultados de una
evaluacion o prueba, la que debera estar ya analizada en sus resultados por la/el
docente a cargo. Posterior a ello se debe considerar planificar acciones
remediales que apunten a las necesidades individuales de cada estudiante y
curso, como por ejemplo dedicacién de horas de libre disposicion para
retroalimentar un OA descendido, o retroalimentacion individualizada a estudiantes
descendidos en horas no lectivas del docente y que no correspondan a
planificacion. En caso de que la escuela cuente con un docente de apoyo, ellla
profesor de asignatura, en coordinacion con UTP, podra fijar un tiempo de
reforzamiento de OA descendidos para aquellos estudiantes que lo requieran y
que no pertenezcan al PIE ya que éstos cuentan con apoyo en aula de recursos
con profesionales especializados en atencién a la diversidad .

Articulo N°9.- Los docentes deberan aplicar a sus estudiantes variados tipos de
evaluacion que apunten a la expresion oral, escrita, artistica, entre otros, con el
propoésito de que los estudiantes den respuesta a aquello que saben, tales como;
debates, disertaciones, salidas pedagogicas, registro anecdético, evaluacion de
cuaderno, pruebas orales, pruebas escritas, portafolios, lista de cotejo, escala de
apreciacion, entrevista, bitacora, evaluaciones en linea, u otras que se acuerden
con el equipo de aula del ciclo.

Ademas a los estudiantes que presenten NEE se deberan contemplar:

-Modificar los tiempos previstos para el logro de los objetivos propuestos.
-Modificar o readecuar los objetivos/contenidos.

-Priorizar ciertos objetivos y/o contenidos.

-Aplicar ayuda remedial pertinente: apoyo psicosocial y/o apoyo pedagodgico
individual.

Estrategias a utilizar para potenciar la evaluacion formativa:

% Comprension de los aprendizajes esperados y criterios de evaluacion:
explicar y ejemplificar los aprendizajes esperados y sus criterios de
evaluacion o logro, a través del analisis y conversaciones sobre modelos de
los productos o ejemplos que permitan comparar distintos niveles de logros,
uso de preguntas o parafraseo.

+ Disefio de actividades que permitan evidenciar el aprendizaje provenientes
de distintas fuentes: evidencia oral( preguntas y respuestas de los
estudiantes elegidas al azar utilizando palitos con los nombres, respuesta
simultanea de todos los estudiantes con tickets de salida o entrada),
escrita( notas y comentarios en guias y cuadernos), grafica( dibujos,
esquemas, mapas conceptuales, tablas, imagenes), practica( observacion y
registro de estudiantes haciendo experimentos, disertando, etc.), no
verbal(observacioén y registro del lenguaje corporal)



% Retroalimentacion evaluativa mediante el refuerzo positivo: premiar logros a
través de felicitacibn o muestra publica del trabajo. Retroalimentacién
descriptiva: especificar los logros de aprendizaje por medio del uso de
criterios, de lo que hay que mejorar.

% Auto y evaluacion: permiten a los estudiantes mirar por si mismos qué y
coémo estan aprendiendo, a través de luces de aprendizaje.

Articulo N°10.- El profesor jefe calendarizara una entrevista anual (como minimo)
con los padres y/o apoderados(as), pudiendo ser realizadas tanto presencial como
virtualmente, con el objetivo de comunicar el progreso y logros de sus hijos(as), en
el horario de atencion de apoderados semanal del docente. Es preciso sefialar,
gue las frecuencias de las entrevistas podran ser aumentadas dependiendo de las
necesidades individuales de los estudiantes.

Articulo N°11.- Durante el afio escolar, se programaran reuniones mensuales de
equipo de aula por ciclo, con el fin de monitorear el progreso y avance de los
estudiantes de cada curso, en las distintas asignaturas, con el fin de identificar las
necesidades que se presenten y asi tomar las decisiones pertinentes; ya sea plan
remedial para el nivel o estudiante que lo requiera.

La responsabilidad de informar a la unidad técnica y direccion de las dificultades
gue se evidencien, en el avance del aprendizaje de los estudiantes, es del
profesor jefe o de asignatura, ya que en conjunto con el equipo de aula del ciclo y
el equipo directivo se analizaran las soluciones y estrategias para abordar el logro
o inconveniente en el proceso de aprendizaje.

TITULO Ill.- DE LA CALIFICACION

Articulo 12.- Se entendera por calificacién a la representacion del logro en el
aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permita transmitir un
significado compartido respecto de dicho aprendizaje mediante un numero,
simbolo o concepto.

Con todo, la evaluacién diferenciada que se aplique a los estudiantes con NEE no
implica necesariamente una calificacion minima, ni tampoco la aprobacion
automatica de la asignatura en que se aplique.

Articulo N°13.- El establecimiento oficialmente certificard las calificaciones
anuales de cada estudiante y, cuando proceda, el término de los estudios de
educacion basica.



Articulo N°14.- La calificacion final anual de cada asignatura se expresara en una
escala numeérica de 2.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificaciébn minima
de aprobacion un 4.0.

Exigencia y escala de notas: Los instrumentos o procedimientos evaluativos
tendrdn un nivel de exigencia de un 60% en todos los niveles y a todos los
estudiantes y asignaturas que lleven calificacion. En el caso de los estudiantes
pertenecientes al PIE que cuenten con adaptaciones curriculares se les
mantendra el mismo nivel de exigencia, de no requerir adecuaciones curriculares
se acordara en trabajo colaborativo.

Articulo N° 15.- La cantidad de calificaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final del periodo escolar y de final de afio de una asignatura de cada
curso, debera ser coherente con la planificacion que realice el profesional de la
educacion. Esta definicibn y ajustes necesarios deberan sustentarse en
argumentos pedagogicos y se acordaran con la jefatura técnica pedagogica,
debiendo ser informados con anticipacion a los estudiantes.

Articulo N°16.- El equipo Técnico pedagogico le correspondera monitorear la
evaluacion, a través de los siguientes procedimientos:

- En cuanto al instrumento de evaluacion, debera ser congruente con la
planificacion y el registro en el leccionario (Lirmi).

- Acompafamiento de él o la docente al aula.

- Retroalimentacién de él o la docente después de los dos procesos anteriores.
La cantidad de calificaciones de cada asignatura, tendra coherencia con las
planificaciones realizadas por él o la docente (en relacién a la carga horaria
semanal), estableciendose en Consejo de Profesores. Las asignaturas de
Religion y Orientacidn llevaran conceptos, los cuales se evaluaran a través de
evaluaciones formativas, realizadas en las clases, éstas no incidiran en el
promedio final.

Para resguardar que la calificacion final anual de los estudiantes sea coherente
con la planificacién se considerara la:

1.- Elaboracion de calendario de evaluacion semestral (de uso interno por curso)
considerando un red de contenidos semestral, el cual estara en congruencia con
las actividades extra programaticas estipuladas en el calendario escolar comunal
y nacional. Este calendario se entregara mensualmente a los apoderados, a través
de las reuniones de apoderados y sera enviado a cada apoderado, por el Profesor
Jefe, el primer dia habil de cada mes via Agenda Escolar, App Lirmi Familia o
correo electronico institucional del estudiante.

2.- En la planificacion mensual, deberan estar explicitas todo tipo de evaluaciones,
existiendo coherencia entre lo expuesto, los objetivos de aprendizaje y el
instrumento de evaluacion.

3.- Todo instrumento de evaluacion debe contar con el objetivo de aprendizaje,
nivel de exigencia, puntaje ideal. Existiendo para ello un formato Unico para todas
las asignaturas y niveles. Este debera ser visado por UTP antes de su aplicacion,



para ello deberd ser entregado de manera impresa 4 dias habiles antes de su
aplicacion.
4.- No se realizar4 evaluacion global en ninguna asignatura del plan de estudio.

Articulo N°17.- No se realizara eximicion de evaluaciones, pero si flexibilizacion
y adecuacion de instrumentos evaluativos, dependiendo de la situacion.

El Director del establecimiento excepcionalmente podra eximir a estudiantes de
determinadas evaluaciones que conlleven calificacion, bajo las siguientes
circunstancias:

- Aquellos estudiantes que demuestren, a través de certificados validamente
emitidos por un especialista responsable de la atencién del estudiante, que
acredite la dificultad que presenta y que para ello la escuela no pueda disefiar un
plan remedial.

- Aquellos estudiantes que demuestren, a través de una certificado médico o
previa justificacion de su apoderado, la ausencia a la evaluacion, la que sera
calendarizada y programada para ser aplicada en horario, establecido por el
profesor de asignatura, dentro del horario de clases y considerando horas de libre
disposicion del plan de estudios.

Las evaluaciones atrasadas seran fijadas fuera del horario de clases y seran
aplicadas por un docente y un asistente de aula, para ello se realizara un
calendario. Se podra recalendarizar hasta en dos ocasiones en caso que no se
presente, sera calificado con nota minima. Dicha citacion estara a cargo de UTP
de la escuela, la cual revisara calendario en Drive completado por docentes de
asignaturas.

En el caso de evaluaciones orales o practicas , estas estaran a cargo de profesor
de asignatura.

- En caso de encontrarse ausente el estudiante en la aplicacion de una evaluacion,
sera requisito presentar certificado otorgado por profesional de la salud.
La evaluaciéon pendiente sera recalendarizada y programada para ser aplicada en
un horario establecido por el profesor de asignatura luego de su reincorporacion al
establecimiento, esto no podra exceder a los dos dias. (Esto se realizara dentro de
la semana siguiente a su reincorporacion)

Los estudiantes que se ausenten de la escuela en horario de evaluacion por asistir
en representacion de la escuela a competencias o actividades de tipo deportivas,
culturales u otras, deberan rendir las evaluaciones en los horarios asignados para
ello, fuera del horario de clase. Manteniendo el 60% de exigencia.



En caso que el estudiante no presente informe de un profesional o justificacion del
apoderado, se recalendarizara dentro de 15 dias habiles, pero la calificacion
tendrd un nivel de exigencia de un 70%. (Apoderado justifique por medio de
escrito en agenda certificado médico o lo que corresponda)

Si el estudiante faltase a una evaluacién recuperativa, sin justificacion, se asignara
una nota minima 2.0

Articulo N°18.- Todas las calificaciones se registraran en el libro de clases virtual,
en plataforma comunal Lirmi, u otra que se disponga a futuro. Los y las docentes
tendran un plazo de 10 dias habiles posteriores a la aplicacién de una evaluacion,
para registrar las calificaciones en el libro de clases virtual y dar éstas a conocer a
los estudiantes.

Articulo N°19.- En caso de ser comprobada la copia y/o plagio en la evaluacién
por parte del estudiante, durante la aplicacion del instrumento evaluativo, se
realizard una advertencia, cambiandolo de lugar dentro de la misma sala. Se
modificara a 70% el nivel de exigencia. En casos de confirmar la copia y/o plagio
al momento de la correccion del instrumento, se tomara nuevamente la evaluacion
a el la/los las estudiantes involucrados, modificando a 70% el nivel de exigencia,
en horario establecido por el profesor. Si persiste la conducta, se retirara la
evaluacion y sera calificado con nota minima, ademas de registro de la falta,
citacion con apoderado y firma de compromiso.

TITULO IV.- DE LA PROMOCION

Articulo N°20.- Se entendera por promocion a la accion mediante la cual el
estudiante culmina favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente
superior.

Articulo N°21.- En la promocion de los alumnos(as) se considerara conjuntamente
el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la
asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas del plan de estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como
minimo un 4,5 incluyendo la asignatura reprobada.
c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea
como minimo un 5,0 incluyendo las asignaturas no aprobadas.

2) En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion
de los estudiantes en eventos previamente autorizados por el



establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El Director del establecimiento, en conjunto con el Jefe Técnico-
pedagdgico en consulta al Concejo de Profesores, podra autorizar la
promocion de alumnos(as) con porcentajes menores a la asistencia
requerida. Esta situacién debera quedar registrada en el libro de actas del
Concejo de Profesores.

Articulo N°22.- Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo anterior, el
establecimiento a través del Director y su Equipo Directivo, analizaran la situacion
de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién antes
mencionados 0 que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en
riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera
fundada, se tome la decision de promocion o repitencia del estudiante. El analisis
debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante,
su padre, madre o apoderado.

Esta decision se sustentara, ademas por medio de un informe elaborado por la
encargada de la jefatura Técnico-pedagogica, en colaboracién con el Profesor Jefe,
otros docentes y Profesionales de la Educacion del establecimiento que hayan
participado en el proceso de aprendizaje del alumno(a). El informe sera individual y
considerara a lo menos los siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el o la alumno(a) durante el
afo.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el o la
alumno(a) y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello
pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior;
Yi

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del o la alumno(a) y que ayuden a identificar cual de los dos
cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El Director y su Equipo Directivo determinaran si el informe del inciso anterior
gueda consignado en la hoja de vida del o la alumno(a).

Con todo la situacién final de promocién o repitencia de los estudiantes debera
guedar resuelta antes del término del afio escolar, y, una vez aprobado un curso, el
estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando estos se desarrollen en otra
modalidad educativa.

Articulo N°23.- Respecto de la asistencia, serdn promovidos de curso los
estudiantes que cumpliendo con el numeral N°1 del articulo 21 que cuenten con
menos del 85% de asistencia, que presenten documentacion que justifiqgue las
siguientes situaciones: enfermedades, condiciones sanitarias, tratamientos de



salud mental y otras patologias, que impidan la regularidad de la asistencia a
clases; acreditados por un profesional del area correspondiente y presentada de
forma oportuna. Para las situaciones en que no exista certificacion medica la dupla
sicosocial asesorard al Director(a) del establecimiento, quién consultando al
consejo de profesores, podra autorizar la promocion de los alumnos(as) con
porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo N°24.- Podran ser promovidos los estudiantes que ingresen tardiamente
a clases y que provengan de otros establecimientos educativos; si el estudiante
no trae calificaciones suficientes, su promedio serd obtenido con un namero
menor de calificaciones.

Si un estudiante tiene el primer o segundo semestre rendido con un promedio a
lo menos suficiente y que por casos justificados no haya podido terminar uno de
ellos, se le considerara el semestre por realizado y podra ser promovido.

Respecto de las ausencias a clases por periodos prolongados, los estudiantes
deberan rendir las evaluaciones en el establecimiento educativo en un horario
acordado con el profesor del curso dentro de la jornada de clases, con una
propuesta curricular adaptada con objetivos minimos que le permitan al estudiante
continuar con sus estudios, y brindarle apoyo pedagogico a través de tutorias;
esta situacion sera coordinada por la encargada de la Unidad Técnica Pedagogica
en conjunto con el equipo de aula del ciclo, en comun acuerdo con los padres y/o
apoderados del estudiante.

La Unidad Técnica Pedagogica en conjunto con el equipo de aula del ciclo, seran
los responsables de realizar las adecuaciones curriculares significativas para
resolver situaciones especiales de evaluacion y calificacidon de un alumno(a); se
entiende por situacion especial los siguientes casos:

- Estudiantes en situacion de embarazo.

- Ingreso tardio a clases.

- Ausencia a clases por periodos prolongados.

- Suspensiones de clases por tiempos prolongados.

- Finalizacion anticipada del afio escolar.

- Participacion de o la estudiante en actividades de areas cientificas,
literarias, artisticas, deportivas, culturales a nivel local, provincial, regional,
nacional e internacional.

Articulo N°25.- El establecimiento durante el afio escolar siguiente, a través de la
Unidad Técnica Pedagdgica junto al equipo de aula de cada curso, arbitrara las
medidas necesarias las que deberan contar con la autorizacion del padre, madre o
apoderado, para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los estudiantes que
segun lo dispuesto en los tres articulos anteriores, hayan o no sido promovidos.



TITULO V.- DISPOSICIONES FINALES

Articulo 26.- La situacion final de promocion de los estudiantes deberda quedar
resuelta al término de cada afio escolar, debiendo el establecimiento educacional,
entregar un certificado anual de estudios que indique las asignaturas del plan de
estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente. El
certificado anual de estudios, no podra ser retenido por el establecimiento en
ninguna circunstancia.

Articulo 27.- En este establecimiento educacional, el rendimiento escolar del
estudiante, no sera obstaculo para la renovacion de su matricula, y, tendréa derecho
a repetir curso a lo menos en una oportunidad, sin que por esta causal le sea
cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 28.- Las actas de registro de calificaciones y promocion escolar,
consignaran en cada curso: la nomina completa de los estudiantes matriculados y
retirados durante el afio, sefialando el numero de la cédula nacional de identidad o
el niumero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las
asignaturas del plan de estudio y el promedio final anual, el porcentaje de
asistencia de cada estudiante y la situacion final correspondiente. Seran generadas
por medio del sistema de informacién del Ministerio de Educacién (SIGE) y
firmadas por el Director del establecimiento.

Articulo 29.- En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el acta
a través del SIGE, el establecimiento las generara en forma manual, las que
deberan ser visadas por el departamento Provincial de Educacion y luego
enviadas a la unidad de Registro Curricular de la Secretaria Ministerial de
Educacion, guardando el establecimiento copia de las actas enviadas.

Articulo 30.- Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso
fortuito o fuerza mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al
establecimiento dar continuidad a la prestacion del servicio, 0 no pueda dar término
adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el Jefe del
Departamento Provincial de Educacion, dentro de la esfera de su competencia,
arbitrara todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen
término el afio escolar, entre otras: suscripcion de actas de evaluacion, certificados
de estudios o concentraciones de notas, informes de personalidad. Las medidas
adoptadas duraran sélo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con
su aplicacion y tendran la misma validez que si fueran adoptadas o ejecutadas por
las personas competentes del establecimiento.

Articulo 31.- Lineamientos de evaluacion, calificacién y promocion para el afio
2022:
% A contar de marzo del 2020, el trabajo pedagdégico incorpora la
diversificacién de la ensefianza en base al curriculum priorizado, esto es
considerar los aprendizajes esenciales (Nivel 1) e Integradores (Nivel 2) de



la Priorizacion Curricular, estando centrado en desafios pedagdgicos que

se deben abordar como consecuencia de la paralizacion de las clases

presenciales, producto de la emergencia sanitaria, originada por la

pandemia Covid 19. Llevdndose a cabo un proceso de aprendizaje remoto,

desde cada casa, en un espacio virtual, es decir espacio no fisico de

interaccién educativa, siendo la Unica alternativa viable para continuar con

los procesos educativos.

Se implementaran todas las asignaturas del Plan de Estudio con

flexibilizacién en la cantidad de horas impartidas, acorde a la realidad del

establecimiento.

Evaluacién de aprendizajes Nivel 1y Nivel 2.

Promocion de los estudiantes, verificando que tengan, a lo menos, una

calificacion para cada asignatura del Plan de Estudios.

% Evitar la repitencia de los estudiantes, monitoreandolos oportunamente y
brindandoles oportunidades ajustadas a sus necesidades.

R\
o

0, O,
L X X

Articulo 32.- Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion escolar no
previstas en este Reglamento, supletoriamente seran resueltas segun lo disponga
el Decreto N° 67 del 2018 de evaluacion, calificacion y promocion escolar.



