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I1.- INTRODUCCION

Nuestro Proyecto Educativo Institucional es el resultado de la reflexion, el
andlisis y el consenso de toda la comunidad escolar — padres, apoderados, estudiantes y
docentes — comprometida con la formacion integral de nuestros alumnos. Inspirados en
nuestra mision de promover el desarrollo de competencias académicas, deportivas,
culturales y socioemocionales bajo principios de inclusion, respeto y responsabilidad,
hemos definido un proyecto que valora la diversidad y el apoyo a cada estudiante,
considerando sus capacidades o competencias.

Las areas de accion del PEI se fundamentan en las dimensiones que orientan los
Estandares de Desempefio y responden a las necesidades detectadas a partir de la vision
estratégica que perseguimos: consolidarnos como una escuela inclusiva en la que
aprenden todos, y en la que profesionales comprometidos trabajan bajo directrices
articuladas, incorporando activamente a las familias y a la comunidad. Uno de nuestros
principales focos es garantizar una implementacion curricular efectiva en coherencia
con los principios y desafios planteados por el MINEDUC, al mismo tiempo que se
favorece el desarrollo integral en ambitos como las artes, el deporte y el cuidado del
medio ambiente.

Proyectamos procesos educativos activos e integrales que estimulan el pensamiento
critico, la creatividad y la conciencia ambiental, utilizando metodologias basadas en la
expresion, experimentacion y creacion. Esto se logra a través del contacto directo con
artistas y promotores culturales, el uso de diversas materialidades y el trabajo
experiencial y disciplinario en torno a la expresion corporal, tanto en danza como en
deporte, potenciando asi los logros de los objetivos de desarrollo que nos hemos
propuesto.

Anualmente, se realizan sesiones para revisar y actualizar este Proyecto Educativo
Institucional, en las cuales participa toda la comunidad educativa, representada
formalmente por el Consejo Escolar en su funcion consultiva. Este proceso, liderado por
el equipo directivo y apoyado por el Consejo de Profesores, garantiza que el
instrumento reeditado cada afo refleje las inquietudes y necesidades de la comunidad y
se adapte a los cambios y dindmicas que impone la sociedad, preparando a nuestros
egresados para afrontar con éxito su futuro académico y contribuir positivamente a la
sociedad



I11.- PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO:

o 1 Director

o 1UTP

o 14 Docentes de Aula

o 3 Educadoras de Parvulo

o 8 Educadoras Diferenciales

o 1 Técnico en educacion diferencial
o 1 Psicologa

o 2 Fonoauditloga

o 1 Terapeuta ocupacional

o 1 Trabajadora social

o 1 Psicopedagoga

o 1 Informatica

o 2 Técnico en educacion Parvularia
o 4 Asistentes de aula

o 1 secretaria administrativa

o 3 Auxiliares de Servicios Menores

IV: RESENA HISTORICA

Numpay, es un sector Rural de la Comuna de Maule, se emplaza en el kilémetro
4,5 de la Ruta K-620 que conecta la ciudad de Talca y el pueblo de Maule. Un
paisaje geografico tipico de la zona central de Chile, de actividades econémicas
variadas.

La escuela concentra estudiantes pertenecientes a familias que provienen de los
sectores rurales aledafios como: Numpay , Parcelas de Unihue, Ovejeria Negra y
Santa Rosa de lavaderos, asi como también, de sectores urbanizados de la
comuna, con una mayor concentracion de habitantes, como lo son las poblaciones:
Unihue, Carlos Gonzélez, EI Mirador, San Juan, San Sebastian Talca entre otras.

La historia de nuestra escuela, se remonta al mes de Agosto de 1928, cuando es
trasladada desde el sector de “Buena Vista” en Talca al sector de Numpay en la
Comuna de Maule, con el nombre de Escuela Coeducacional n° 56, donde
comienza a funcionar oficialmente el 1° de septiembre del mismo afio en un
terreno arrendado por Don Manuel Coll. Para dichas funciones, el establecimiento
contaba con una casona de adobe y tejas, inadecuada para funcionar como escuela.

Su primera directora fue la Sra. Carolina Araya Lépez, la que es sucedida por
Clara Aurora NUfiez Bravo y posteriormente por la Srta. Maria Hortensia Cancino
Cancino, quién se desempefia en este cargo hasta el afio 1986.



En el afio 1987 asume interinamente la direccidon de la escuela el profesor Sr.
Sergio San Martin Stuardo. En 1988, asume la direccion el Sr Francisco Alberto
Mondaca Corvalan, quien se desempefia en el cargo hasta el afio 2008. Cuando es
sucedido por Sr Luis Alberto Gonzalez Guzman, quien dirige el establecimiento
hasta el afio 2018.

Entre los afios 2019 a 2024 asume la direccion de este establecimiento
educacional el Sr. Alejandro Gonzalez Fuentes.

En la actualidad, la escuela se emplaza en un inmueble construido para dichos
fines en el afio 1969, con una superficie aproximada de 0,82 hectéreas de
extension, que fueron donadas al fisco por la Corporacion de la Reforma Agraria,
como parte de la reserva CORA N° 1 del proyecto de parcelacion Numpay,
inscrito con el nimero 844 del repertorio 1317 del Conservador de Bienes Raices
de Talca. La construccién fue realizada por la Sociedad Constructora de
Establecimientos Educacionales, habilitando un pabellon de madera que contaba
con cuatro salas de clases, una oficina y una casa para el director. En el afio 1980
se agregan a la edificacién: un comedor, cocina y bafio para los estudiantes. En los
afios 1989 y 1990 se construye una multi cancha y servicios higiénicos para
profesores. En el afio 2002 se inaugura la ampliacion del inmueble por el
Proyecto JEC, con nuevas dependencias que incluyen: una sala de profesores
con dos bafios, una Biblioteca CRA, un Aula Multitaller y cuatro salas de clases
adicionales.

A partir del 4 de mayo de 1979, la escuela Numpay, que dependia directamente
del Ministerio de Educacion de Chile, es traspasada a la administracion de la
llustre Municipalidad de Maule.

El afio 2020 el establecimiento se adjudica proyecto de mejoramiento de
infraestructura por 300 millones de pesos logrando otorgar una mejora
significativa a las dependencias y de esto modo otorgar un espacio que reuna las
condiciones dptimas para el desarrollo de las actividades cotidianas.

En la actualidad, la escuela cuenta con trece aulas de clase, una Biblioteca CRA ,
Sala de Profesores, Sala para Asistentes de la Educacion, un comedor para
estudiantes con cocina y bodega, Oficina de direccion, Oficina de Inspectoria, sala
de pre basica, multi cancha techada, tres aulas tematicas, dentro de las cuales se
encuentra aula multi sensorial, sala de musica y sala de artes, patio abierto y areas
verdes.

Durante el afio 2025, la escuela cuenta con una matricula de 235 estudiantes,
distribuidos en los niveles de NT1 a octavo basico.



Durante el presente afio se trabajan los siguientes planes:
e Plan de Seguridad Escolar

e Plan de convivencia escolar

e Plan de sexualidad, afectividad y genero

e Plan de formacion ciudadana

e Plan de apoyo a la inclusion

Ademaés, contamos con:

e Jornada Escolar Completa
e Programa de Integracion Escolar

Programas Complementarios de JUNAEB:

e Salud Escolar

e  Programa de Habilidades para la Vida

e SENDA (prevencion de alcohol y drogas)

Planes Especiales:
e Plan Nacional de reactivacion de la Lectura

e Plan de reactivacion de los aprendizajes

El financiamiento de esta escuela proviene de: Subvencion Escolar que entrega el
Ministerio de Educacion, Subvencion PIE, recursos Subvencién Escolar
Preferencial (SEP) y Programa de Mantenimiento Escolar.

Como entidades consultivas y de apoyo a la gestion educacional, la escuela cuenta
con: un Centro General de Padres y Subcentros de Apoderados, conformados por
las Directivas de cada curso; entre las redes de apoyo: Carabineros de Chile, PDI,
SENAME, Universidades, SECREDUC, DEPROE y DAEM Maule.

Toda esta organizacion escolar y recursos humanos, materiales y financieros,
tiene como objetivo entregar una educacion de calidad y equidad para el
alumnado de nuestra escuela.

V: ANTECEDENTES PEDAGOGICOS E INSTITUCIONALES

De acuerdo a siete factores medidos por Sistema Nacional de Evaluacion de
Desempefio (SNED): efectividad, superacion, iniciativa, mejoramiento de
condiciones de trabajo y adecuado funcionamiento, igualdad de oportunidades e
integracion y participacion de los integrantes de la comunidad educativa, la
escuela ha recibido la Asignacion de Excelencia Académica por periodo escolar
2018-2019, 2020 — 2021, 2022-2023, 2024-2025 periodos consecutivos.

Respecto a las mediciones externas, los resultados obtenidos en el SIMCE han ido



en promedio se han mantenido, como resultado de una buena implementacion del
PME financiado con recursos SEP y PIE; también se suma a estos logros, la
renovacion y especializacion gradual de la planta docente, hoy conformada por
profesionales con Nivel de Desempefio Docente Destacado y Competente.



Respecto a los indicadores menos logrados, el Equipo de Gestibn monitorea
permanentemente las necesidades, fortalezas y debilidades que se presentan en el
funcionamiento escolar, tanto en recurso humano como material, para ir
detectando y subsanando en la marcha, las dificultades emergentes.

Para el equipo de gestion, docente y asistentes de la educacion, es fundamental dar
respuesta a la cobertura curricular y atencion a la diversidad de habilidades e
intereses que presenta nuestro estudiantado, abarcando desempefios que van mas
alld de lo curricular, proyectando asi, una variedad de actividades deportivas,
artisticas, culturales y de cuidado del medio ambiente que van en beneficio de
toda la comunidad educativa y las familias del sector, teniendo como prioridad el
desarrollo integral e inclusivo del alto porcentaje de nifios y nifias con
Necesidades Educativas Especiales permanentes y transitorias que componen la
matricula en todos los niveles educativos.

El desafio del equipo es ofrecer una amplia e innovadora gama de actividades
extra programéticas y talleres JEC orientadas al desarrollo integral, social y
humano de todos nuestros estudiantes.

VI1.- VISION DE LA ESCUELA
VISION

Consolidarnos como una escuela rural con nivel parvulario y basico, donde todos sus
miembros se encuentran comprometidos con la formacion integral de sus alumnos, el
respeto a la diversidad y el desarrollo de competencias académicas, deportivas,
culturales y socioemocionales. Aspiramos a ser una comunidad inclusiva, en la que se
promueve el compromiso con el entorno, preparando a nuestros egresados para afrontar
con éxito su futuro académico y contribuir positivamente a la sociedad

VII.- MISION DE LA ESCUELA
MISION:

La Escuela Béasica Rural Numpay es un centro educativo comprometido con la
formacion integral de sus estudiantes desde NT1 a 8° béasico, promoviendo el desarrollo
de habilidades academicas, deportivas y socioemocionales, siempre bajo principios de
inclusion, respeto y responsabilidad. En donde, se fomenta una cultura educativa que
valora la diversidad y asegura que cada estudiante, independientemente de sus
capacidades, sea apoyado en su proceso de aprendizaje, preparando a éstos para
enfrentar los desafios y habilidades atingentes al siglo XXI, contribuyendo
positivamente a su comunidad y sociedad.

VIIl.- SELLOS DEL ESTABLECIMIENTO

Queremos ser reconocidos como una Institucion Educacional que entrega una educacion
de calidad poniendo éenfasis en los siguientes sellos

e Artey cultura

e Deporte y salud

e Sustentabilidad y medio ambiente

e Compromiso social y ciudadano.



IX La Escuela Bésica Rural Numpay se compromete a la permanente formacion de habitos
y valores humanos que favorezcan una convivencia sana y enriquecedora.

Los valores fundamentales que orientan nuestra labor educativa son:

Respeto: Implica aceptar a todas las personas de la comunidad, sin importar su pais de
origen, credo, etnia, género, orientacion sexual o ideologia. Se promueve el respeto mutuo
y la eliminacion de cualquier forma de discriminacion.

Inclusion y Diversidad: Se reconoce y valora la diversidad de cada individuo, asegurando
que todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades y caracteristicas
individuales, sean apoyados en su proceso de aprendizaje y participen activamente en la
comunidad educativa.

Solidaridad: Consiste en la voluntad de compartir conocimientos, recursos y afectos,
fortaleciendo las relaciones interpersonales y el sentido de comunidad en el dia a dia.
Empatia: Es la capacidad de percibir, compartir e interpretar los sentimientos y
pensamientos de los demas, reconociendo al otro como un individuo con experiencias y
emociones propias.

Compromiso: Se refiere a la determinacion de cumplir con los deberes escolares y los
acuerdos adquiridos, tanto a nivel académico como en las relaciones interpersonales y
sociales, promoviendo una participacion activa en la vida del establecimiento.
Responsabilidad: Implica asumir las consecuencias de los propios actos, desarrollando
una conciencia personal que permita tomar decisiones informadas y éticas.

Compromiso Ambiental: Representa la voluntad de cuidar y preservar el entorno natural,
promoviendo practicas sostenibles y la conciencia ecolégica, para contribuir positivamente
al bienestar de la comunidad y la sociedad.

Superacion: En nuestra escuela promovemos la superacion como la capacidad de cada
estudiante para enfrentar desafios, aprender de sus errores y avanzar constantemente hacia
sus metas. Fomentamos la perseverancia, el esfuerzo personal y la actitud positiva frente a
las dificultades, reconociendo cada logro.

X.- PRINCIPIOS Y ENFOQUE EDUCATIVOS

Enfoques Metodoldgicos y Curriculares

a. Aprendizaje Centrado en el Estudiante: Se privilegia el rol activo de los alumnos,
promoviendo la indagacion, el pensamiento critico, la resolucion de problemas y el trabajo
colaborativo.

b. Enfoque por Competencias: El curriculo se organiza en torno a competencias clave
(comunicacion, ciudadania, pensamiento critico, creatividad), articulando saberes
disciplinares con habilidades transversales. Se utilizan variedad de instrumentos para la
evaluacion de procesos y evidencias de aprendizaje para evaluar de manera formativa y
sumativa.

c. Flexibilidad Curricular: Se adaptan contenidos, tiempos y recursos para responder a las
caracteristicas de cada estudiante o grupo. Las unidades didacticas consideran distintos
niveles de complejidad y ofrecen itinerarios de profundizacion o refuerzo segun las
necesidades.

d. Integracion de Tecnologia Educativa: Se incorporan herramientas digitales (Pantallas
interactivas, recursos multimedia) como apoyo al aprendizaje, garantizando un uso
pedagdgico y seguro de la tecnologia.



2. Enfoque Inclusivo y de Diversidad

a. Educacion Sin Barreras: Se eliminan obstaculos fisicos, pedagogicos y actitudinales
para garantizar el acceso, la permanencia y el progreso de todos los estudiantes, incluyendo
aquellos con necesidades educativas especiales (NEE).

b. Atencidn a la Diversidad: Se disefian adaptaciones curriculares individuales y grupales,
ajustando objetivos, contenidos y evaluaciones para dar respuesta a las necesidades
educativas especiales que presentan algunos estudiantes que requieren ajustes significativos
para progresar en su aprendizaje

c. Cultura Inclusiva: Se promueve el respeto y la valoracion de las diferencias culturales,
sociales y de género mediante actividades de sensibilizacion.

3. Convivencia Escolar

a. Clima de Respeto y Colaboracion: Se establecen normas claras y consensuadas (RICE)
que fomentan el dialogo, la empatia y la resolucion pacifica de conflictos.

b. Programas de Mediacion: Se implementan instancias de mediacion entre pares, para
abordar conflictos tempranamente y fortalecer habilidades de comunicacion asertiva.

c. Prevencion y Cuidado: A través de SENDA y Salud Escolar, se desarrollan acciones de
prevencion de consumo de sustancias, bullying y promocion de habitos saludables.

4. Formacion Ciudadana

a. Educacion en Derechos y Deberes: Se ensefia a los estudiantes sus derechos y
responsabilidades como miembros de la comunidad escolar y de la sociedad, integrando
contenidos de democracia, justicia y equidad.

b. Participacion Activa: Los estudiantes participan en consejos escolares, consejos de
curso, fomentando el liderazgo y el sentido de responsabilidad social y civica

c. Educacion Ambiental y Sustentabilidad: Se promueven préacticas ecoldgicas para el
cuidado del medio ambiente.

d. Actividad deportiva y salud: Promover y fortalecer las habilidades deportivas de los
estudiantes y la comunidad escolar en general, incentivando la practica sistematica de
actividad fisica y el desarrollo de habitos de vida saludable, reconociéndolos como pilares
fundamentales para el bienestar integral y el logro académico.

5. Desarrollo Socioemocional

a. Programa de Habilidades para la Vida: A través de Salud Escolar, se trabajan
competencias socioemocionales como la autoconciencia, la autorregulacion, la empatia y la
resiliencia.

b. Deteccion Temprana: Con apoyo del equipo multidisciplinario, quienes detecta,
identifica y deriva situaciones de vulnerabilidad emocional y se canaliza la atencion a
través de redes de apoyo internas y externas.

X1.-PERFILES
Equipo Directivo

El equipo docente directivo es responsable de conducir y asegurar la implementacion del
Proyecto Educativo Institucional del establecimiento entre sus funciones destacan.

Liderazgo pedagdgico: Guiar el proceso educativo y promover la mejora continua de la

calidad escolar, a través de la supervision pedagogica en aula y el acompafiamiento a los
docentes.
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Desarrollo profesional: Impulsar su propio crecimiento y el de su equipo docente,
fomentando oportunidades de formacion y perfeccionamiento alineadas con las metas
educativas.

Gestion institucional: Velar por el cumplimiento de las normas internas y reglamentos del
establecimiento, garantizando un clima organizacional de respeto y colaboracion

Responsabilidad normativa: Ejercer sus funciones dentro del marco legal vigente y de las
atribuciones delegadas por el sostenedor, asegurando la transparencia y el buen uso de los
recursos publicos.

Director

La Directora de la Escuela Basica Rural Numpay es el lider institucional encargado de articular el
Proyecto Educativo Institucional con la gestion diaria del establecimiento.

Competencias y Habilidades

e Vision estratégica: Define y comunica la misién, vision y objetivos del PEI, alinedndolos
con la normativa del Ministerio de Educacion y las necesidades de la comunidad.

o Liderazgo pedagdgico: Promueve la innovacion y la mejora continua, organiza procesos de
formacion docente y supervisa la calidad de los aprendizajes.

o Gestion eficiente: Administra recursos humanos, financieros y materiales de manera
transparente y responsable, garantizando un entorno escolar seguro y propicio.

o Comunicacion asertiva: Mantiene un didlogo abierto con estudiantes, docentes, asistentes,
apoderados y organismos externos, y participa en redes de directores para compartir buenas
practicas.

e Toma de decisiones éticas: Actla con integridad, respeto y equidad, asegurando el
cumplimiento de las normas internas y legales

o Lidera la implementacion, seguimiento y revision periodica del PEI, garantizando su
coherencia y pertinencia.

o Coordina la supervision pedagdgica en aula y orientar a UTP, PIE en la mejora de practicas

e Vela por la aplicacion del Reglamento de Convivencia Escolar y de los protocolos de
seguridad, inclusion y bienestar.

e Rinde cuentas al sostenedor y a la comunidad educativa sobre los avances y desafios del
establecimiento.

Perfil de UTP (Unidad Técnico—Pedagdgica)

La UTP de la Escuela Basica Rural Numpay es el eje articulador de la gestion curricular y
pedagdgica. Su perfil contempla:

Competencias y Funciones
o Diseflo y gestion curricular: Coordinar la elaboracion, adaptacion y evaluacion del

curriculo, asegurando coherencia con las Bases Curriculares, el PEI y las necesidades de los
estudiantes.
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Asesoria pedagodgica: Brindar apoyo y acompafiamiento técnico a los docentes en
metodologias, estrategias didacticas, evaluacion formativa, uso de recursos educativos e
instrumentos de evaluacion.

Monitoreo de aprendizajes: Analizar resultados de evaluaciones internas y externas
(SIMCE, DIA, etc.), identificando brechas y orientando planes de mejora.

Articulacion institucional: Facilitar el trabajo colaborativo entre directivos, docentes, PIE y
otros estamentos para el disefio de proyectos transversales.

Formacion continua: Planificar y coordinar instancias de perfeccionamiento docente,
talleres de innovacion y espacios de reflexion pedagdgica

Perfil del Personal Docente

El personal docente de la Escuela Béasica Rural Numpay es responsable de disefiar y ejecutar
experiencias de aprendizaje significativas, coherentes con el Proyecto Educativo Institucional y la
normativa vigente.

Competencias y Actitudes

Dominio disciplinar y pedagodgico: Conoce a fondo contenidos y metodologias, y se hace
responsable del proceso de ensefianza aprendizaje.

Enfoque centrado en el estudiante y nivel educativo: Promueve la participacién activa, el
pensamiento critico y la creatividad, adaptando la ensefianza a la diversidad.

Actualizacion continua: Se mantiene al dia en innovaciones didacticas, estrategias
metodologicas y procesos evaluativos del siglo XXI.

Trabajo colaborativo: Coordina con colegas, UTP, PIE y CRA para planificar, reflexionar y
mejorar practicas en el aula.

Empatia y motivacion: Fomenta un clima afectivo positivo, inclusivo y seguro, atento al
desarrollo socioemocional de sus estudiantes.

Autocritica y proactividad: ldentifica areas de mejora, propone soluciones y ajusta su
practica segun las habilidades y necesidades educativas de los estudiantes.

Planifica, implementa y evalla sus clases de manera rigurosa, respetando las bases
curriculares y el Reglamento Interno.

Mantiene un trato respetuoso y colaborativo con toda la comunidad educativa, resguardando
la confidencialidad de la informacion relativa a los estudiantes y su contexto

Perfil de los Profesionales de Apoyo (Duplas Psicosociales y otros especialistas)

Los profesionales de apoyo de la Escuela Basica Rural Numpay entre ellos psicologa, trabajadora
social, fonoaudiologas, terapeuta ocupacional, psicopedagoga cumplen un rol esencial en el
acompafiamiento integral de los estudiantes, apoyando los procesos educativos desde una mirada
interdisciplinaria, inclusiva y con enfoque en el bienestar socioemocional.

Competencias y Funciones

Apoyo psicosocial y emocional: Detectan factores de riesgo, acompafian a estudiantes y
familias, intervienen en situaciones de vulnerabilidad y promueven el desarrollo de
habilidades socioemocionales.

Prevencion y promocion: Desarrollan talleres, actividades y acciones que fortalecen la
convivencia escolar, el autocuidado, la salud mental y la resolucion pacifica de conflictos.
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e Trabajo colaborativo: Coordinan con docentes, equipos UTP, PIE y Direccion para
construir respuestas educativas pertinentes frente a necesidades especificas.

e Orientacion a familias: Apoyan a madres, padres y apoderados en temas formativos,
relacionales y de contencion emocional, promoviendo vinculos positivos entre familia y
escuela.

« Participacion en redes: Articulan con instituciones externas de salud, proteccion, justicia o
desarrollo social, favoreciendo el acceso a apoyos mas especializados cuando se requiere

« Actua con ética, confidencialidad y respeto por los derechos de nifios, nifias y adolescentes

e Colabora con los equipos docentes y directivos en la implementacion del PEI y en el
fortalecimiento de la cultura escolar.

« Informa y deriva oportunamente situaciones de riesgo o vulneracién de derechos, conforme a
los protocolos institucionales.

o Mantiene registros técnicos y reportes segun las normativas internas y requerimientos
ministeriales.

Perfil del Asistente de Aula

El asistente de aula de la Escuela Basica Rural Numpay es un colaborador fundamental del proceso
educativo, apoyando la labor docente y favoreciendo el desarrollo integral de los estudiantes,
especialmente aquellos que requieren mayor acompafiamiento o presentan necesidades educativas
especiales.

Competencias y Actitudes

o Colaboracién pedagogica: Apoya la ejecucion de actividades dentro y fuera del aula, bajo la
orientacion del docente, contribuyendo a un ambiente propicio para el aprendizaje.

o« Empatia y cercania: Demuestra sensibilidad frente a las necesidades emocionales y
educativas de los estudiantes, estableciendo vinculos respetuosos y afectivos.

e Proactividad y responsabilidad: Responde de manera oportuna a las indicaciones del
equipo docente, mostrando disposicion al trabajo en equipo y a la mejora continua.

e Inclusion y respeto por la diversidad: Promueve la participacion de todos los estudiantes,
sin distincion, valorando las diferencias como parte del aprendizaje colectivo.

o Colaborar con el docente jefe en la organizacion del aula y en actividades pedagogicas y
formativas

« Respeta la confidencialidad de la informacidn relativa a los estudiantes

« Mantiene una actitud respetuosa hacia todos los miembros de la comunidad educativa..

Perfil de la Secretaria Administrativa

La secretaria administrativa de la Escuela Béasica Rural Numpay es una figura clave en el
funcionamiento organizacional del establecimiento. Su labor garantiza la fluidez de los procesos
administrativos, la comunicacion efectiva entre los distintos estamentos de la comunidad escolar y el
cumplimiento de los procedimientos institucionales, con un alto nivel de responsabilidad,
confidencialidad y trato cordial.

Competencias y Actitudes

e Organizaciéon y eficiencia: Administra documentacion, archivos, inscripciones, actas y
correspondencia con orden, precision y cumplimiento de plazos.
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« Manejo comunicacional: Establece una relacion cordial y respetuosa con apoderados,
estudiantes, funcionarios y entidades externas, representando adecuadamente al
establecimiento.

o Dominio técnico-administrativo: Utiliza herramientas tecnologicas y plataformas
institucionales con eficiencia para apoyar la gestion escolar.

o Confidencialidad y ética: Resguarda informacion sensible de estudiantes, familias y
funcionarios, actuando con discrecion y profesionalismo

e Cumple con puntualidad y compromiso las labores administrativas encomendadas

e con respeto y amabilidad hacia todos los integrantes de la comunidad escolar.

Perfil del Auxiliares de servicio

El auxiliar de servicios menores de la Escuela Basica Rural Numpay cumple un rol esencial en el
funcionamiento diario del establecimiento, asegurando espacios limpios, seguros y agradables para el
desarrollo de las actividades educativas. Su labor contribuye directamente al bienestar, la salud vy el
respeto por el entorno escolar, siendo un ejemplo de responsabilidad, compromiso y sentido de
pertenencia.

Competencias y Actitudes

o Responsabilidad y compromiso: Cumple con eficiencia sus labores de limpieza y
mantencion, velando por el buen estado de los espacios comunes, salas, bafios y patios.

o Respeto y cordialidad: Mantiene una relacién respetuosa y amable con todos los integrantes
de la comunidad educativa.

o Discrecién y confidencialidad: Resguarda la privacidad de los espacios y situaciones que
presencia en el ejercicio de sus funciones.

o Actitud colaborativa: Esta disponible para apoyar en situaciones de emergencia, eventos
escolares u otras necesidades institucionales.

Perfil Otros funcionarios
Competencias y Actitudes

e« Compromiso con la institucion: Desempefian sus funciones con responsabilidad,
puntualidad y respeto por las normas y valores del establecimiento.

o Cordialidad y buen trato: Mantienen relaciones respetuosas con todos los miembros de la
comunidad escolar, promoviendo un ambiente de colaboracion y confianza.

e Proactividad y disposicion al servicio: Responden con eficiencia y actitud positiva a las
necesidades del establecimiento, demostrando espiritu de colaboracion.

o Cuidado del entorno escolar: Participan activamente en la mantencion del orden, limpieza,
resguardo de espacios y cumplimiento de protocolos de seguridad.
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Perfil de Estudiantes
Nuestros estudiantes son el centro del Proyecto Educativo Institucional. Se espera que:

Actitud de Aprendizaje: Muestren curiosidad, motivacion y disposicion para participar activamente
en las actividades académicas, artisticas y de convivencia, reconociendo y respetando los distintos
ritmos, estilos y formas de aprender.

» Responsabilidad: Cumplan con sus compromisos escolares (tareas, proyectos, normas de
convivencia), cuidando el material y las instalaciones del establecimiento, considerando apoyos y
adaptaciones cuando sea necesario para garantizar la participacion de todos los estudiantes.

* Respeto y Colaboracion: Practiquen la empatia, el didlogo y la solidaridad con sus pares y con
todo el equipo educativo, utilizando un lenguaje adecuado al contexto escolar, promoviendo
relaciones positivas y un ambiente inclusivo y seguro que valore la diversidad neurocognitiva y
emocional.

« Autonomia y Autocuidado: Desarrollen habilidades para gestionar su tiempo, emociones y salud,
reconociendo sus propias necesidades y buscando apoyo cuando lo requieran, en un entorno que
propicie la autorregulacion y la toma de decisiones desde el respeto por las diferencias individuales.

« Compromiso Civico: Participen en actividades de formacién ciudadana, respeten las normas del
establecimiento y valoren la participacion democratica en consejos y asambleas escolares,
asegurando espacios accesibles para la expresion de todos los estudiantes, incluyendo aquellos con
condiciones del neuro desarrollo.

*Reconocimiento de la Diversidad:Valoren las diferencias como una riqueza para el aprendizaje
colectivo, desarrollando una mirada comprensiva y solidaria hacia los estudiantes neurodivergentes,
promoviendo una cultura escolar respetuosa, equitativa y libre de prejuicios.

Perfil de Apoderados
Los apoderados son fundamentales en el proceso formativo:

o Participacion Activa: Colaboren con la escuela mediante su compromiso a través de
reuniones, talleres y consejos escolares, aportando ideas y retroalimentacion constructiva.

e Apoyo al Aprendizaje: Favorezcan en el hogar habitos de estudio y responsabilidad escolar
en el proceso de aprendizaje, como envid de materiales, asegurando un entorno propicio para
el desarrollo académico de sus hijos.

e Comunicacion Fluida: Mantengan un vinculo abierto y respetuoso con los docentes y
directivos, informando de circunstancias relevantes y atendiendo las convocatorias del
establecimiento.

e Respeto a Normas y Valores:Reafirman los principios de convivencia, inclusion y respeto
promovidos por la escuela, modelando comportamientos coherentes con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI). Respetan el conducto regular y fomentan una comunicacion
colaborativa con el equipo educativo.

o Trato Respetuoso: Mantienen una relacion cordial con todos los miembros de la comunidad
educativa, utilizando un tono adecuado, lenguaje respetuoso y volumen moderado en sus
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interacciones presenciales y virtuales, resguardando el buen trato también en redes sociales y

otros espacios digitales.
Colaboracion Comunitaria: Participen en iniciativas y proyectos de vinculacion con la

comunidad, reforzando el sentido de pertenencia y el compromiso social-
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XI.-OBJETIVOS Y METAS ESTRATEGICAS

Dimensiones Objetivos estratégicos Meta
Gestion pedagdgica | Fortalecer las practicas pedagodgicas | EI 85% de los estudiantes
mediante estrategias innovadoras y el | demostrara mejoras en

uso de metodologias activas que
promuevan el desarrollo de habilidades
que potencien el aprendizaje
significativo, fomentando la autonomia,
el pensamiento critico y resolucion de
problemas en los estudiantes, alineadas
con nuestros sellos educativos.

habilidades de pensamiento
critico 'y resolucion  de
problemas, segun los
resultados de evaluaciones
formativas y observaciones de
aula.

Liderazgo Desarrollar un liderazgo pedagogico | EI 90% de los integrantes de la
colaborativo que fomente una cultura de | comunidad escolar participara
altas expectativas generando instancias | activamente en las diversas
de participacion y compromiso de la | actividades que organice la
comunidad escolar, la formacion docente | escuela
continua y el fortalecimiento de los
valores de inclusion

Convivencia Generar una cultura escolar que | ElI 100% de las acciones del

escolar promueva la sana convivencia, el | Plan de Gestion de
vinculo familia escuela, el bienestar | Convivencia escolar
socioemocional, favoreciendo la salud | ejecutadas estan en funcion
mental, prevencién de la violencia, la | del logro de una sana
desercidn escolar y un ambiente propicio | convivencia en toda la
para el proceso de ensefianza | comunidad escolar.
aprendizaje, potenciando la participacion
responsable de toda la comunidad
esducativa.

Gestion de recursos | Optimizar el uso y distribucion de los | .El 100% de los recursos

recursos financieros humano, econémico
y material, en funcién de las necesidades
detectadas: adquisicion de recursos
materiales, tecnologicos, contratacion y
capacitacion del personal entre otros,
para garantizar un entorno de
aprendizaje equitativo, seguro.

asignados al establecimiento
estard planificado y
distribuido en funcién de las
necesidades detectadas y de
los requerimiento de las
acciones del PME en la
diferentes dimensiones
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EVALUACION

Evaluacién y Monitoreo del PEI

El proceso de evaluacion del Proyecto Educativo Institucional se concibe como una herramienta clave para
asegurar la coherencia, pertinencia y efectividad de las acciones implementadas. Con este fin, se ha
definido un sistema de monitoreo y evaluacion que considera distintos niveles y momentos, con la
participacion activa de los diversos estamentos de la comunidad educativa.

Instancias de Evaluacién:

o Monitoreo permanente por parte del Equipo Técnico Pedagdgico y el Equipo Directivo, quienes
supervisaran el desarrollo de las acciones planificadas y orientaran los ajustes necesarios en tiempo
real.

o Evaluacién semestral realizada por el Equipo de Gestion, destinada a analizar el avance del plan
de accidn en funcién de los objetivos estratégicos del PEI.

o Evaluaciéon semestral del Consejo de Profesores, espacio en el que se revisaran los resultados
parciales, se recogeran observaciones del cuerpo docente y se promovera la toma de decisiones
compartidas.

o Presentacion de resultados al Consejo Escolar, a quienes se les informara semestralmente
respecto del cumplimiento de las acciones del PEI, fortaleciendo asi la transparencia y la
participacion de toda la comunidad.

o Evaluacion anual, al cierre del afio escolar, considerando los indicadores de eficiencia interna
(matricula, asistencia, promocion, Repitencia, entre otros), para analizar los resultados alcanzados y
efectuar las modificaciones necesarias, incorporando nuevas acciones o ajustando las existentes.

e Monitoreo externo a cargo del DAEM, como entidad sostenedora, para garantizar la alineacion
del PEI con las politicas comunales y asegurar el cumplimiento de los compromisos institucionales.
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